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GIR1S

Makinenin ieadindan sonra isgi ile isveren arasmdaki miinase-
betler bariz bir hil almaya baslanistic. Bu sebeble isci ile isveren
arasindaki miinasebetlere ait baz temel goriisler, esas  alinarak
mevzual gikarma yoluna gidilmistir,

Diger taraftan zamanla is¢i ile isveren arasinda gergin durum-
lar ortaya ¢ikmmgtir, Hatta grev haklimmn taminmasimdan sonra bu
miinasebetler siyasi iktidar da tesiri altina almstir, Boylece sivasi
iktidarlar isci tesekkiilleri ile devamh bir diyalog icinde bulunmaya
mecbur olmuslardir, Genig gaptaki grevler isverene ve topluma tesir
ettigi kadar siyasi iktidara da tesir etmis, kabine buhranlanmin se-
beblerinden birini teskil etmistir, Yapilan parlimento secimlerinde
sendikalar birinci derecede rol oynama istikametinde hareket etmis-
lerdir.

Artik zamanmimzda, isgi ve isveren miinasebetleri tizerinde bi-
rinci derecede durulan meselelerin basinda gelmektedir. Bu sebep-
le devletler bu miinfsebetlerin iizerinde ehemmiyetle durarak cesitli
sekillerde tanzim etme zaruretini hissetmiglerdir.

Cafurmzin bu kadar ehemmiyetli bir meselesinin Islim Huku-
kunda nasil tanzim edilmis oldugu da ayrica merak konusudur.

Bu sebeple lsldim Hukukundaki bu mevza ile ilgili kaynaklar
ve diisiinceleri tesbit etmek suretiyle bir agikhk getirmek miimkiin
ve ldzimdr.
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1 — Un miilihazalar :

Islim Hukukunda isci ve igveren miinasebetlerinin nasil tanzim
edilmig oldugu giiniimiiziin konugulan meseleleri arasindadir, 1969
yilndan beri Islim devletleri arasmda yapilan sivasi ve kiiltiirel
toplantilar yanmda ticari miinasebetlerin de gelistirilmekte oldugu
miisahede edilmektedir, Ozellikle Tiirkiye ile diger Islim devletleri
arasinda ticari miinasebetlerin baglamas: ve gelisme istidadi goster-
mesi, Islim Hukukunda ticari miinasebetler ile is¢i ve isveren mii-
nasebetlerini tanzim yolu ve tarzi konusunu giindeme getirmigtir,

Bati diimyvasmda (Avrupa ve Amerikada) ve memleketimizde
is¢i ve igveren miinasebetlerinin, uzun siiren toplu is goriigmeleri ve
miicadeleli gecen grevler sebebiyle de bu meseleye yveni bazi zivi-
yelerden bakmay) zorunlu hale getirmigtir. Biz evvela bazi temel esas-
lan belirtecek, sonra da ig¢i ve isveren miinasebetlerinin Islim Hu-
kukundaki tanzim tarzina igaret edecegiz,

Baz: temel esaslar gunlardir :

a) Cahgmak tesvik edilmigtiv :

Herseyden evvel belirtelim ki Islim dini insanlan calismaya
tesvik etmistir. Bu mandl cesitli Ayetlerden gikartilabilir. Ayrica su
dyet heldl islerde calisan ve hellll kazanan kimsenin ne kadar de-
gerli oldugunu ifade etmektedir:

“Insan igin elinin emeginden daha hayirhs: yoktur™.

Hz. Peygamber (ASM) de miislimanlan ¢alismaya ve kazan-
maya tesvik etmistir.., Cahgmayan, bagkasindan dilenen kimselere,
kiyamet giiniinde dilenciligin bir leke olarak nigan halinde kala-
cafini buyuran® Peygamberimiz, insanlan bu suretle ¢alismaya ter-
glb ve tesvik etmistir,

Aymi sekilde Islim hukukgulan da, fakirligin ve igsieligin top-

lum igin biiyiik bir beld oldugunu belirtmigler ve Islim Devletinin
basta gelen vazifelerinden birinin, gahgma hayatim tanzime gay-

1) Neem sfiresi, Ayet 30,
2) Tirmizi rivayet ediyor.
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rel etmesi oldugunu ifade etmislerdir’, Bu gaye ile devletin, calisma
gliciinde olanlar igin is sahasi agmasi mecburdur®,

b) Islém dini maddi ve mdnevi hayaty birlikte kucaklayan ve
yiiriiten bir dindir :

Isldm Dininin kaynaklarma bakacak olursak, bunlarin maddi ve
ménevi hayati birlikte kueaklayan ve onlarn ahenkli sekilde yiirii-
mesine gayret eden bir semavi din oldugunu goriiriiz: Her an &le-
cekmig gibi ahirete ve hi¢ dlmeyecekmis gibi de diinyaya calismasim
tavsiye eden din sadece lsldmiyettir. Hristiyanhk ve yahudilikten
farkh olarak, islim Dini, madde ile mina, bir diger deyisle immananz
ile transandans, yani mekniyet ile miitedliyet arasinda bir gerilim
temin etmis, “dial zitlar™s telif etmeye memur ve mahkim bir din
olarak kabul edilebilir,

Herseyi bu ana zemine gbre oturtma ve ayarlama yolunda hii-
kilmler getiren Islamivet, béylece insam tam olarak mes'ud etmek
igin hareket etmis bulunmaktadir,

lleride bahsedecegimiz gibi, ls¢i ile isveren arasindaki miina-
sebetlerin tanzim ve islahi konuguldugu zaman bu noktalar nazara
alinmalidir, Yoksa hristiyanhigin mahiyetinde olan “Allahmn hakkum
Allaha, Sezanin (Kayser'in) hakkimi Sezara (Kayser'e) ver” felsefes
sini kabul etmez®.

O halde Islim dini “Din ve Diinyadir™,

¢) ldém Dini Caliyma Hayatinda Uzlagtwnicidsr :

Bati Hukuku Calisma hayatinda ortaya “giigler” cqikanp bu
giiclerin gurpisma usul ve vasitalanim tanzim ile mesgul olmasina
karsihk, Isldim Dini “taraflar arasmda muvazene” tesis ile, men-

3) Blkz SAKFE, Muhammed Fahr, "El Amel ve Hukuku'l Ummal
i1 1slam” (fslam Hukukunda Caligma ve lsginin Haklar)), Bey-
rut, 1967, sh. 68.

4) FENCER!, Muhammed Sevkl, Hukuku'l Ummal ve Vacibituhiim
fi'l - I1slam (Islam Hukukunda lseinin Haklarm ve Borglan”, Ra-
batati’l Alem-i1-1stémi (Ozel sayi), Muharrem, 1400, Aralik
1979, (132-139), sh. 132, 134,

5) lbid, 132

8) Ibid. 132; SAKFE, 68, 69.
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featlerini “te’lif” etmeye gayret etmistir. Onemli olan, cemiyet ha-
yvatinda, igsizlife méini olma ve istihsalin devamim saglamaktir. Bu
hedefe dogru hareket edilerek, taraflar arasinda mutlaka bir “gé-
ztim" bulunacak, bir tarafin dierini ezmesine miisaade edilmeye-
cektir’,

Aksi halde toplum iginde birbiriyle bogusan ve menfaatini, di-
ger tarafin ezilmesinde arayan iki sinf veya taraf ortaya cikarmig
oluruz.

Islimiyet, emege oldugu kadar sermayeye de deger vermis,
ikisinin bir arada tekmiil ve teaviin halinde bulunmasini te’min igin
gayret etmistic. Toplumun menfaati Allahin haklan ciimlesinden-
dir’,

il) Yeni Bir Konu

Modern méinada Kollektif 1§ Hukuku 19, Y.Y. n sonlarmda bas-
lamigtir denilebilir. Toplu is¢i calistirmalann baslamasi, seri halin-
de imilat, isci ile isveren arasinda bir siirii mes'elenin ortaya gikma-
sina scbep olmugtur. Zamanla gelisen ve baz yenilikler kazanan bu
miinasebetler, 1968 tarihli Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi ile Mil-
letlerarasi bir metin haline gelen haklann bir kismuim tegkil etmistir.

Bu durum Islim Hukuku igin de yenidir. Islim Hukukgulan,
14 asir evvel temelleri atilan prensiplere dayanarak is¢l ile igveren
arasindaki miinasebetleri tanzim ugruna baz ictihatlarda bulunmus-
lurdir. Ancak modern i§ hukukunun temas ettigi problemlere, ayn:
ziviyeden bakan ve diisiincelerini agpiklayan Islim hukukgulanmn
sayisi ¢ok azdir, Ciinki is¢i ve igveren arasmndaki miinasebetlerin
aldifn sekil sanayi toplumlan icin bile cok yakin bir maziye sahiptir.
Islam diinyas: icin ise daha fazlasivle ¢ok yenidir: Islim Hukukgulan-
i modern diinyamn bu meselesini, islim hukuku prensipleri baki-
mindan degerlendirerek bir neticeye varmas: hem kolay degildir, hem
de bir hey'eti gerektirir: Bir taraftan Islim dininin kaynaklarm ve
prensiplerini bilenler, diger tarafdan da modern iktisad ve devlet teo-
rilerini uzmanlarinin bu konuda gahsmalarnm ve goriiglerini birles-
tirmeleri sarttir,

7) Bkz ibid, 134; Ayrica bkz, SAKFE, 90-91.
8) Bkz. Ibid., 139. Ayrica bkz. MAVERD!, El-Ahkfmu's - Sultaniy-
ve (gev. All Safak), Istanbul, 1967, Bedir Yaymevi, sh. 279, 201 vd.
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Bu sebeple, modern kollektif Is Hukuku zaviyesinden mes'eleyi
cle alan Isldm Hukukgularna rastlamak ¢ok zordur®,

Bu &n miildhazalardan sonra, simdi de Islim Hukukunda isgi
ile isveren miinasebetlerinin tanzim tarzina yakmmdan bakabiliriz.

Isci ile isveren arasindaki miinasebetleri, karsihkh haklar ve
borglari belirterek ele almakta fayda varchr: Gerek isginin ve gerekse
isverenin haklan oldugu gibi, bazi borglan da bulunmaktadir.

Isci ile isveren arasindaki miinasebetler, daha ¢ok isci esas alma-
rak agiklamalar yapildif igin, biz de iscinin haklarimi ve borglarim
belirterek, lslim Hukukunun tanzim tarzim gésterecegiz.

I — IsCINiN HAKLARI

Islim Hukuuna gére iscinin haklanm goylece siralayabiliriz:
1 — Ucret ve ekleri:

Iscinin, yaptigi is karsihfinda, esaslann mukavele ile belirtilen
bir iicrete hakks oldugu Islam Hukukgular tarafindan kabul ve tafsil
edilmistir.

-

Daha énemlisi iicretin en kisa zamanda, veya kat'iyyen gecik-
tirmeden odenmesinin tanzim edilmis oldugudur. Asagiidaki hadisler
bu mevzuda oldukca dikkat gekicidir:

“Ben kiyamette ii¢ kisinin hasmiyim: Bana soz verip sonra so-
ziinden donen kimse; hiir bir sahsi satip, parasmi yiyen ve bir isciyi
kiralayan, onu cahgtiran ve fakat ona iicretini demeyen kimse.”™.

Hb. Peygamber (A.S.M.) bir diger hadiste style buyurmustur:
“leciye licretini, teri kurumadan veriniz."",

Iscive verilecek iicretin sekilleri ile ddeme zamami mukaveleye,
va da drflere gore tayin edilecektir,

%) Bkz lbid., 132.
10) Buhari rivayet ediyor.
11) lbn-i Méee rivayet ediyor.
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Aslolan iicretin para olarak Gdenmesidir. Ancak anlasma varsa,
aynl olarak da iicret odenebilir. Anecak bu takdirde esyanin cinsi,
sifaty ve mikdarmim maldm olmasi sarthir, Belirtelim ki, icki ve do-
varsa, ayni olarak da ficret olarak Hdenemez®.

Is¢i dicretleri konusunda iizerinde hassasiyetle durulan ve du-
rulmas; gereken nokta, licretlerin mikdan ve teshitidir. Bu konu,
modern kollektif ls Hukuku'nda iizerinde durulan, hususen Toplu
15 Stzlesmelerinin akdi ve yenilenmesi sirasindaki goriismelerde ce-
kigmelere sebep olan bir noktadr.

Islim Hukukunda asajiidaki tesbitleri yaparak bu kenuda bilgi
vermek istiyoruz :

1 Hizmet akdi kira aktinin bir gesidi kabul edildiginden, ficret
de kira ménasmda, menfaatin karsibf olarak kabul edilmektedir.
Mecelle-i Ahkim-1 Adliyyenin 404, md. si su hitkmii sevketmistir:

“Ucret, kira yani bedel-i menfaat ve icar kiraya vermek ve isti-
car, kira ile tutmak demektir.”.

Bir diger md. sinde de soyle denilmektedir:
“Eeir (isei), nefsini kiraya veren kimsedir.” (Madde: 413).

2 — Daha cok isginin 1zdirar halinden istifade edilerek yapilan
akitte tesbit edilmis ticretin diisiik olmasi (idil olmamasi) halinde
is¢iye ecr-i misl verilmesi kabul edilmigtir®.

3 —Her haliikiirda, devlet bagkanina™ ve burada, modern dev-
letin diger idare makamlarmin (meseld Calsma Bakanhgnm veya
alt fdarl birimlerinin), ficretlerin Adil olmamas: halinde miidahale
hakk: oldugunu belirtmek icab eder.

“Siyet bir sahis kendisinin ve aile fertlerinin gegimi icin cok
‘muhtag olsa, bir somiiriicii de piyasadaki fiattan daha diigiik bir
ficret vererck onu istismar etse, Islimiyetin istedigi adaleti gercek-
lestirmek igin bedelin mikdarnmi yiikseltmek gerekir, Aym durum,
ticretten gok yiiksek bir iicretle igci tutulmaya mecbur olmas: halin-
de de siz konusudur™, Ciinki bir Ayette soyle denilmektedir:

12) Bk: SAFKE, 83.

13) Ibid., 8s.

14) Bke. ibid., 84-85.

15) Ustad Hamid'in goriigi (SAFKE, 86'den naklen); FENCERI, 13,
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“Nasin esyasini (mallarini), hakkini eksiltmeyin, yeryiiziinde fe-
sadailar olarak fendlik yapmayimn.™™

4 — Bu konu diger bir bakimdan fiatlarm ve ticretlerin dondu-
yulmas: iizerlerine narh konulmas ile de ilgilidir. Bu hususta iki go-
riig tesbit edilebilir:

Birincisi : Bir badiste Hz, Peygamber soyle buyurmaktadir:

“Alan da, veren de, rizik veren de, fiatlar: tesbit eden de, siip-
hesis Allah’tir. Ben ise, ne can ve ne de mal bakimmdan benden ta-
lebi olan biri oldugu halde Allab’a kavusmak istemiyorum (iste-
mem)"",

Bu hadise dayamlarak, fiat ve iicretlere narh konulmas: ve don-
durulmasinin efiz olmadigy lieri siiviilmektedir,

Ikineisi : Bu hadisin zaruri istihldk mallarma simil olmadigin-
dan hareketle, baz1 fiat ve iicretlere narh konulmasmm ve dondu-
rulmasmin zaruri oldugunu ileri siirmektedir, Basta Ibn-i Teymiyye
olmak iizere zamammizin Isldm 8limleri bu goriisii ileri stirmekte-
dirler®™,

Ueretin ekleri konusunda ise, islim hukukcular, mukaveleye ko-
nulmusgsa ihtilaf olamayacagm, aksi halde, orf ve adetler iicrete baz
ekler verilmesini gerekli kiliyorsa, bunlarn istenebilecegini belirtmek-
tedirler, Ucretin ekleri olarak, yemek, lojman, elbise, ili¢ vb. seyler
blirtilebilir'®, Ciinki Mecelle-i Ahkiém-1 Adliyye’nin 20, md. si séy-
ledir:

“Orf ve miruf olan sey sart kilmms gibidir.”

Ueretin eklerinden olarak ayrica ikramiye, [azla is yiiklendigi
takdirde, ek iicretle zikredilmekte®, Aile gegindirenler icin ise, Hez.

19) Bhkz SAFKE, 94.

1) Hud siresi, dyetl, 85.

17) Tirmizi rivayet etmig, hédis hasen sahihtir demigtir,

18) Bkz. lbn-i Teymiyye, El Hisbe, 18 vd.; SAFKE, 85. Ayrica su
esere bke, NEBHAN, El Itticahitul Ceméiyyu'n fi'l - Tegri'il - k-
tisadi'l Islami.

20) Ibid., 96. Bir hadisde Hz. Peygamber s8yle buyurmaktachr: "On-
lara kiilfet yiikledifiniz zaman, onlara yardim ediniz" (Buhari
ve Milslim rivayet ediyor.)
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Peygamber (ASM) in tavsiyesi ve Halife Hz. Omer (RA) in tatbika-
tindan misaller verilerek, aile yardim yapilmas: gerektii kabul
edilmektedir®.

2 — Ihtiyarhik ve fssialik tazminat ;

Islim hukukeulan, ihtiyarhk veya igsizlik halinde isgiye oden-
mek iizere, iicretinden bir kismimin kesilmesine karyi degildirler.

Devlete bu konuda, sosyal giivenlik tedbirlerini almak vazifesi teret-
tiip etmektedir®.

3 — lIsyerinin saghik sartlarina uygunlufunu talep hakka :

Isciyi ruhen yipratmamak, her giin yeni bir azim ve gayret ile
caligmasini temin igin, iy yerlerinin saghk sartlarma uygun olmasim
talep hakk: tammmugtr, “Bu gartlann igine, sportif oyunlar, yiizme,
geziler ve is yerinin siislenmesi gibi cegitli zevk verici seylerle isciyi
rahatlatina da girer.” “Halta i yerinin ferahlatici manzaralara sahip
olmasi da sayilabilir."™

4 — Ueretli izin ve dinlenme hakk, ;

Islim Hukukunda iscinin iicretli izin ve dinlenme hakkmn ol-
dugu kabul edilmektedir®,

5 — Is kazas1 ve meslek hastalifi sebebiyle tazminat hakk :

Isci calisirken veya calisma sebebiyle yaralanma, kisirhk, fele
v.b. bir hastaliga yakalanma ve organlarm kaybetme gibi tehlikele-
re miruz kalir. Bu sebeple tamamen veya kismen sakat olur.

Islim Hukukunda, Devlet ve igveren, bu kabul zararlara karsi
isciye sosyal giivenlik saglayacak ve onu koruyacak gerekli tedbir-
leri almaya mecburdurlar. Bu mecburiyet, lIslim Hukukunda su
prensiplere dayandinlmaktadur:

“Zarar ve mukabele bizzarar vokiur” (Mecelle, md. 19).

21) Ebu Ubeyd, 238 (SAKFE'den naklen, sh. 96).
22) SAKFE, 97.

23) 1Ibid., 102-103.

24) Bkz. Ibid., 100-101.
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“Zarar izale olunur” (Mecelle, md. 20).

“Belirtelim ki, hukuk sistemlerinde kabul edilen kusur (hata)
prensibi Islim Hukukunda da kabul edilmistir. Bu sebeple, yukan-
daki durnmlarda kusurun mecdiyeti ve derecesine gire hareket et-
mek icab eder.

Isldm Hukukgulan, devletin, sosyal giivenlik saglamak icin, sos-
yal giivenlik miiesseseleri kurmasinm bir miikellefivet olduzunu be-
lirtmektedirler®,

I — ISCININ BORCLARI

Yukarida da belirttigimiz gibi, is¢inin isveren karsisinda haiz
olduu haklarma mukabil borglan da vardir. Bu borglar, isverenin,
isciden talep edecegi haklandir.

Isginin borglarmi sbyle ozetleyebiliriz:
1 — dse bizzat devam etmek :

Bu konuda Gzel ve genel isgi aymmi nazara almmalicdir (Mecel-
fe, md, 422), Eger marangoz ve demirci gibi genel bir isci ise, isi
bizzat onun yapmasi, mukaveleye dercedilmelidir, Aksi halde yerine
yardimeisimi cahstirabilir. Ozel isci ise, isi bizzat yapmalidir. Giinki,
“Ozel bir isci, ona bir is tevdi edilerek, kendisi i¢in vapilan akitte tev-

kil edemez.™,

2 — Belirli mﬁd&el iginde fiilen ¢alismal :

Bu konuda cesitli variasyonlar meveut oldugunu kabul etmek
icab eder, Mecelle’nin 425, md. sine gore:

“Ecir-i hfissin iicrete istihkak: miiddet-i icdrede amel icin hazr
bulunmasiyladir. Yoksa bilfil islemesi sart degildir, Fakat amelden
imtina edemez ve ederse iicrete miistahik olmaz.”

Isci calisma zamanm lisaltmak icin afir calisir, ya da zaman
calarsa, su dyetin yasakladig bir fiili islemis olur:

“Allah hainlikte ileri gitmis glinahkirlarn sevmez "

24a) Bkz. SAKFE, 105,

25) Er - RAML], Metalib-u Uli'n-Nitha, ¢ 3, sh. 628,
26) Nisa sfiresi, fyet 107. Ayrica bkz. Ibid, 674

Sosyal Sivaset Konferanslari — 16
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Isldm hukukeulan bu hususta o kadar hassasiyetle durmaktadir-
lar ki, Islim Hukukunun temel kitaplarindan birinde gu ifadelere ras-
lanmaktadir:

“Bir ig igin kiralanan isgi, is halinde Kur'an okursa, Kur'an oku-
mas) kiralayana (isverene) zarar verirse, kiralayan (isveren), okuma
ile mesguliyeti sebebiyle, kaybolan is kiymetini isteyebilir."™,

Isverenin hakk: bu dereceye kadar korunduguna gore, igcinin,
ismiiddeti esnasinda, isi birakmasi veya o middeti bagka islerde
veya sahsi menfaati icin kullanmasi katliyyen kabul edilemez de-
mektir,

Bu agidan bakildign zaman, is¢inin bazi taleplerini ileri siirmesi
igin isi birakmasi veya bu taleplerin isveren tarafindan kabul edil-
memesi halinde is miiddeti iginde greve gitmesi de kabul edilemez.
Ciinki bu miiddeti igveren icin kullanmakla vazifelidir. Grev esna-
sinda ise, bu miiddet iginde calismamaktadir,

Grev konusuna biraz asafuda yine temas edecefiz.

3 — ldaresi altina verilen mallari korumal ;

Kur'an-t Kerim ig¢inin iyi vasiflan olarak kuvvet ve dofirulugu
saymigtir; Cenab-1 Hak Kur'an'da sbyle buyurmaktadir:

“() ikidenbiri : Babacifim, dedi, onu iicretle tut. Clinkii iie-
retle kullandiklarinn en hayirhisi gliphesiz ki o kuvvetli, emin (adam-
dir)™.

Hz. Peygamberin gesitli sahalar icin istifade edilen meghur bir
hadisi ise goyledir:

“Hepiniz cobansimiz ve hepiniz emriniz altindakilerden mes'ul-
siiniiz... Hizmetgi, efendisinin mal {izerinde cobandir ve emri altin-
dukilerden mes’uldiir,”™,

Isci, “isverenin, malm koruma ve techizatimn miidafaasmdan
vo ayrica kullandign edivit ve dletden de mes'uldiir. Kirlettigi za-

27y Er- RAMLI, ibid., 69.
28) Kasas stresi, ayel, 26,
20) Buhari ve Miislim rivayel ediyor.
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man temizlemege, ihtiyacr oldufu zaman doyurmaga, bozulursa ta-
mir etmefie mecburdur.,"™,

Bu agidan balildifn zaman, iscinin grev hakinin olmadig: orta-
ya gikar : Grev esnasinda ve grev sebebiyle, iggi isverenin mallarina
zarar vermis olmaktadir,

Grev hakmin mevent olmamas, igcinin haklanmin ihldl edildigi,
v du onlara zarar verildigi mdnasina gelmez. Bu noktuya uetice
kisminda temas edecefiiz.

4 — fisi en iyl sekilde yapmak :

Bir dyetde soyle buyurulmaktadur:
“Yaptiklanmizdan mes'ulsiiniiz."™*,

Hz. Peygamber (ASM) ise soyle buyurmugtur:

“Allah galistig zaman, isini giizel yapan igciyl sever.” Bir bagka
rivayette ise soyledir:"
“Iginizden biriniz, ¢alishgmda, isi en iyl sekilde yaparsa, Al-

luh onu sever.”2.

“lsi en iyi gekilde yapmaktan maksat, igi itiraz icin séylenilecek
bir sey kalmayacak derecede, mitkemmel yapmaktir.™,

Kanaatimizee ¢n uygun listas, o mal veya hizmel icin, piva-
sada kabul edilen kaliteyi esas almak ve buna gire igin en iyi sekilde
yapilip yapilmadigina hilkmetmek daha dogru olur, Zamanimizda,
“kalite kontrol” faaliyeti, bu bakimdan isginin isi en iyi sekilde yopip
yapmadiini tesbit ve piyasaya kaliteden asagy mal siiriilmemesini
temin etmek gayesine matuftur.

5 — Telefi tazmin eitmek :

Bu konuda genel ve ozel isei arasinda aymm  yapilmaktadr:

30) SAKFE, 58,
d1) Nahl siiresi, dyet 93.
32) Beyhaki rivayet ediyor. /

33) SAKFE, 54.
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Ozel isei, idaresi alundaki mallara, ancak kusuru ve teaddisi
halinde verdigi zaran tazminle miikelleftir. Mecelle’nin 610. md. si
soyledir:

“Eeir-i has emindir, hatta vedinde bigayr-i sun'ih telef olan mal
zdmin olmaz ve keza bild tedddi kendi amelivle telef olan mal dahi
zimin olmaz.”

Genel isginin ise, kusura veya teddissi olmasa da, zaran tazmin
etmesi gerekir. Mecelle'nin 611 md. si soyledir:

“Ecir-i miisterekin gerek tedddisi ya taksiri olsun veya gerek ol-
masin kendisinin fiil ve sun'undan tevelliid eden zarar ve hasan
zfimin olur.”

Itiraf edelim ki, bu mevzuda mezhep imamlarmm ictihatlan
arasmda farklar meveuttur™,

NETICE

Buraya kadar Islim Hukukunda isgi ile isveren arasindaki mii-
nasebetlere dair, 6zet olarak, bazi noktalara temas ettik. Bu miitevazi
calisma veya denemenin hedefi, sadece Islim Hukukunda bu konuda
baz meselelerin varhfma ve muhtemel vzantilaring temas elmek-
tir. lleride yapilacak daha genis cahsmalar elbette bazi yenilikler
ihtiva edecektir.

Varchiimiz neticeleri su noktalarda toplayabiliriz:

1 — lsci ile isveren arasmdaki miinasebetlerin modern ména-
daki tanzimi, Bat diinyas: igin oldugundan daha ¢ok Islam Hukukcu-
lan igin de yenidir. O sebeple lslim Hukukgular, modern Kollektif
Is Hukuku olarak bu konuda heniiz zengin cahismalar sunmamiglar-
dir. En azmdan ben bu kaynaklardan mahrumum.

2 — fslim Hukukunun temel kaynaklan olan Kur'an ve Hadis
ile, diger ictihat kaynaklarmdan istifade ederck, is¢i ile isveren ara-
smdaki miinasebetlerin ana hatlarmi tesbit miimkindiir, Islim Dev-

34) Blke. lbid, 54 vd.
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letlerinde, bu kaynaklardan istifade ile tamamiyle “isldmi” muhteva-
li bir mevzuat halen yoktur,

3 — Isldm Hukuku isgi ile igveren arasmda bir muvazene kur-
mugtur: Iseinin emegi kadar, isverenin sermayesi de degerlidir, Yal
niz birine agirhk vererek, digerini thmal ve hele ezmeye tesebbiis
elmek adalet sayilmaz, Bu sebeple, iscinin sahip oldugu baz haklara
mukabil, isveren kargismda bazi borglara da sahiptir. Bu anlays,
¢aligma bangm temin eder.

4 — lscinin grev hakkina sahip olmamasi, onun haklarimn c¢ig-
nendifi veya cifnenecefi méinasina gelmez: Onemli olan, isginin,
iicret ve eklerine kavugma istegi ise, bunu temin miimkiindiir, Ama
bunu temin ederken de ddaletden aynlmak miimkiin degildir. Gerek
devletin miidahalesi ve gerekse, isginin isverene haksiz olarak zarar
veren taleplerde, bulunabilecegi kabul edilmelidir, Devletin mii-
dahalesi, iscinin igveren lehine ezilmesi mAnasima gelmez. Iscivi, dul
ve yetimi, fakiri ve zayifi korumada Isl&m Dininin ihtiva ettifi
prensipler, itiraz edilemeyecek kadar miikemmel prensiplerdir,

Ama grev sebebiyle, toplumdaki insanlara ve ihtiyac maddeleri
ve hizmetlere gelen zarann teldfisi ise nihayetsizdir, Zaten, zamam-
mizda iscilere grev hakkimin tammmis olmasy onlarin “kisa zaman-
da” haklarma kavusmalarim temine yetmedigi gibi, grev sebebiyle,
milyarlara varan zararlarm ve istihsal ve istihdamdaki durgunlugun
zararlarmi da telifi etmeye de faydas: olmamaktadir. Ortadaki “zitlas-
ma’'dan, herkes zarar gormektedir, Halbuki énemli olan, arada mu-
sazene kurarak, i hayatimn ve mal ve hizmet arzinm kararhhk
fginde devamm saglamaktir.

Grev hakkinin kabul edilmemesi karsisinda, tabii ki, is sartlarina
tesir etmek, va da siibjektif sebeplerle hareket ederek ildn edilen lo-
kavt da kabul edilemez Devletin burada da miidahalesi sz kenu-
su olur. En biiyiik anlasmazhiklanimiz: devletin hakemligine, yani yar-
¢ mercilerinin kararma terkettifimiz vakiasi karsisinda, isci ile igve-
ren arasindaki miinasebette de, Devlelin miidahalesine evet deme-
nin hi¢ bir mahzuru sizkonusu olamaz. Aksi halde, devletin seyirci
kaldin, mal ve hizmet arzinin aksadigi, “herkesin” zarar gordiigii
bir “zitlarin bogusmas” stz konusu olacaktir.

Hedef, kuvvetlerin carpistirilmasina sebep olmak ve her birinin
eline, kendini miidafas imkin vermek degil, carpigmamalarni temin
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ve carpistiklan takdirde, bu carpigmay: en kisa zamanda sona erdir-
mektir,

5 — lslim hukuk¢ularmin gériiglerine esas olan temeller, 14
asir evvel ortaya konulmustur. Kur'an ve hadislerden meydana gelen
bu temeller iizerine, 14 asirdanberi gesitli yorumlar ve izahlur ge-
tivilmistir, tiraf edelim ki, igginin degeri ve onu miidafaa sadedinde
belirtilen temel prensipler ve onun iizerine bina edilen igtihatlar, 14
asir evvelki dilnyvanin sartlan nazara almisa, son derece moderndir.
(iinki bugiin bile bu esaslarin “milkul ve mukni” oldugunu kabul et-
mek miimkiindiir.

Yine itiraf edelim ki, modern asir islim hukukeulan bu esaslan
modern Kollektif Is Hukuk esaslari zaviyesinden degerlendirmekte
biraz ge¢ kalmislardir. Islim dininin sadece dhirete bakan bir din
olmayip, diinyaya da bakan ve hiikiimler sevketmig bulunan bir din
olmas; vakias1 karisinda, onun, bu istikametteki prensiplerini, tdviz
vermeden asrm ihtiyaglarina izah ederek sunmak icab eder.

Bizim elde edebildigimiz kadari ile, zamanimizda, hem Isldm
dininin prensiplerini iyi bilen, hem de, iktisat ve sosyal siyaset pren-
siplerinde miitehassis kigilerin bu konularda miistereken calismalari
icab eder. Sadece din ilimlerini bilenlerin, is¢i ve isveren miinase-
betlerine ait mukni esaslar tesbiti oldukca zordur. Yalmiz iktisat ilmi
ile mesgul olan miitehassislarin da, bu konularda kesin hilkme var-
mamalan imkansizdir.

Memnuniyet verici geligmeler olarak belirtelim ki, yaklagik gey-
rek viizyildir, bu ve benzeri konularda, cesitli arastirmalar yaymnlan-
mig, milli ve milletlerarasi toplantilar yapilmstir. Umit verici bir
haber de, Islim Konferansiin da, modern iktisadi mes'elelerle mes-
gul olmaya temayiil gostermesidir,

Zaten bu kabil davranmiglar ve faalivetler ihmal edildigi igin-
dir ki, Islim Dininin 14 asir evvel getirdigi temeller yeteri kadar
anlatilmamis ve anlagilamamstir,



