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1 — Gazeteci olarak adlandirilan, basin mesleginde baskasina
tabi olarak calisan fikir iscilerinin meslekl ve sosyal haklari bazi
memleketlerde kanunl bir tanzime; tabi tutuldugu halde, bazilarin-
da kollektif mukavelelerle diizenlenmektedir. Fransa birinci kate-
goriye, Ingiltere ikinci kategoriye misal teskil eder .

Gercekten, Fransa'’da gazeteciler Calisma Kodu ve diger sos-
yal mevzuatin umumi hiikiimlerine tabi olduktan baska, bugiline
kadar baz kiiciik tadillere ugramis bulunan 29 Mart 1935 tarihli
kanuna tabidirler. Bu Kanunun Fransiz Calisma Kodu'nun 29. mad-
desine ilave ettigi hiikiimler (29 b - 29 j fikralar1) gazetecilerin du-
rumunu ozel bir sekilde nizamlamistir 2. Ileride Tiirk mevzuatina
da genis Olciide modellik eden sozii gecen Kanun kabul edildigi ta-
rihte F'ransiz sosyal mevzuatinda, diger iscilere nazaran gazetecile-
rin durumunda ileri bir hamle teskil etmis ve bunun sebebi gaze-
tecilerin ifa ettikleri vazifenin oOzelligi ve onemi ile izah edilmis-
tir. Kanunun Millet Meclisindeki miuzakeresinde raportor, Bureau
International de Travail (B.I.T.) nin bir anketinden aldig1 su soz-
leri soylemistir: Basinin hir ve namuslu olmasi sadece onu idare
edenin hiir ve namuslu olmasina bagl degildir. Ayni1 derecede yaza-
rin vicdanina da dayanir. Binaenaleyh gazeteci diger iicretle cali-
sanlara nazaran hususiyet arzeder ve binnetice ona, caligtig1 gazete-

*¥) Ekonomik ve Sosyal Etudler Konferans Heyeti tarafindan 1966 Ocak
ayinda diuzenlenen «Basin Semineri» ne sunulan rapor.

1) Bak. Fernand Terrou et Lucien Solal, L.e Droit de l'information, Pa-
ris 1951, sah. 417; Ilim Heyeti Raporu, Giindelik Siyasi Gazete Sahipleri Sen-
dikas1 tarafindan yaymnlanmistir. Istanbul 1961, sah. 9 ve «sah. 13-14,

2) Bak. Juris - Classeur du Travail, Les Journalistes.
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nin tutumunda vukua gelecek degisikliklere karsi muhakeme ve ka-

rar hiirriyetine sahip olmasini miimkiin kilacak bir durum saglamak
gerekir °,

2 — Memleketimizde, baskasina tabi olarak calisanlarin hu-
kuki statiisiiniin diizenlenmesi ve bunlarin gerekli kanuni himayeye
kavusmasi yolunda ilk biiyiik adim 8 Haziran 1936 tarihli Is Kanunu
ile atilmistir. Fakat gazeteciler bu kanunun kapsami disinda bira-
kilmiglardir. Zira, Is Kanunu sadece bedeni calismas: fikri calisma-
sina ustun veya esit olanlar: isci olarak kabul etmekte ve bunlarin
durumunu diizenlemektedir . Fikri mesaisi bedeni mesaisine iistiin

olarak calisan ve fikir iscisi ad1 verilenler Is Kanununun kapsami-
na girmemektedir °,

Gazetecilerin statiisiiniin diizenlenmesi 13 Haziran 1952 tarihli
ve 0993 sayili «Basin Meslekinde calisanlarla calistiranlar arasin-
daki miinasebetlerin tanzimi hakkinda Kanuny ile olmustur. Herne-
kadar 1949 yilinda genel olarak fikir iscilerinin durumunu diizen-

lemek iizere bir tasari hazirlanmissa da, bu tasar:1 kanunlagsamamis-
Y e,

5953 sayihh Kanun 1954 yilinda 6253 sayili Kanunla ve 1961 yi-
linda 212 sayili Kanunla degisiklige ugramigtir. Sonuncu degisiklik
basin igverenleri cevresinin cesitli tepkilerine yol acmistir .

Diger taraftan 1961 Anayasasi, biitiin calisanlarin ve bu me-
yanda gazetecilerin sendika kurma ve sendikaya iye olma, toplu is
sozlesmesi yaparak ekonomik ve sosyal durumlarini diizeltme ve top-
lu sozlesme akdetmege igvereni icbar edebilmek i¢in grev yapma hak-
lar:1 ile sosyal giivenlikten istifade hakkini teminat altina almis bu-
lunmaktadair.

—=—

3) Bak. Juris - Classeur du Travail, Les Journalistes N. 2.

4) 1Is Kanununun esas aldif1 bedenen caligan ve fikren galigan ayiriminin
sakatlin hususunda bak. Kemal Oguzman, Is akdi - Hizmet akdi. Ist. Bar. Der.
1954, say1 9, Not. 23.

5) Fikri calismas: bedeni caligmasimna iistiin olanlari I Kanununun sii-
mulii disinda tutan 1. maddesinin Anayasaya aykirihigi iddiasi ile agilan bir
iptal davas), Anayasa Mahkemesi tarafindan 21.10.1963 tarihli ve E. 172/K.
244 sayill kararla reddedilmisgtir (Karar icin bak. Anayasa Mahkemesi Karar-
lar Dergisi, say1 1, Ankara 1964, sah, 359).

6) Bu konuda bak. T.B.M.M. Tutanak Dergisi, Dénem IX, Toplanti 2,
cilt 16, S. sayis1 214.

7) a.g. Ilim Heyeti Raporunun talep edilmesi de bu meyandadir.
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Gercekten Anayasanin 46. maddesine gore, caliganlar... Once-
den izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunla-
ra serbestce iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Ana-
yasanin 47. maddesi ise, iscilerin, igverenlerle olan miinasebetlerin-
de, iktisadl ve sosyal durumlarini korumak veya duzeltmek amaciy-
la toplu sozlesme ve grev haklarina sahip olduklarini belirtmekte-
dir. 48. maddeye gore de, herkes sosyal gilivenlik hakkina sahiptir.
Bu hakk: saglamak icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim tegkilat:
kurmak ve kurdurmak Devletin odevlerindendir.

Anayasanin sozii gecen maddelerinde yer alan «caliganlary, «ig-
ciler», «<herkess tabirlerinin kapsamina gazeteciler de girmektedir.

Nitekim 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayil1 Sendikalar Ka-
nunu, gazetecilerin kuracaklar1 sendikalar1 da kapsamina aldig1 gi-
bi, gazetecilerin toplu is sozlesmeleri de 275 sayil1 Toplu is sozles-
mesi, grev ve lokavt Kanunu hiikiimlerine tabi bulunmaktadir. Ga-
zeteciler, bu kanuna dayanarak, cesitli is yerleri ile toplu is sozleg-
meleri yapmis bulunmaktadirlar ®.

Bir gazetecinin meslekl haklarini tayinde her seyden evvel bu
sahs1 kapsamina alan bir toplu is sdzlesmesinin mevcut olup olma-
digima bakmak gerekir. Toplu is sozlesmesi hiikiimleri, mevzuatin
emredici hiikiimlerine aykir1 olmadigi nisbette ilk planda uygula-
nir. 5953 sayili Kanun hiikumleri ise gazetecilerin haklar1 bakimin-
dan, asgari normlar1 tesbit etmektedir.

I[I. TURK HUKUKUNDA GAZETECI KAVRAMI VE BUNLARIN
MEVZUAT HUKUMLERINDEN ISTIFADE SARTLARI

0953 sayili Kanunun 1. maddesinin 2. fikrasi1 gazeteciyi soyle
tarif etmektedir : «<Bu kanunun sumuliine giren fikir ve san’at is-
lerinde iicret karsiligr calisanlara gazeteci deniry °.

8) Yapilan toplu is soézlesmelerinden bastirilmig olan, «Tiirkiyve Gaze-
teciler Sendikas1 ile Tiirkiye Gazete Sahipleri Sendikasi: ve Cumhuriyet Mat-
baacilik ve Gazetecilik T. A. 8. - Milliyet Gazetecilik A. S. arasinda 7 Subat
1964 giinii igyeri esasina gore imzalanan» Toplu Is Sotzlegmesini etiidiimiizde
misal olarak ele alacagiz. Bu sozlesmeyi «Cumhuriyet - Milliyet Toplu Ig Stz-
lesmesi» olarak anacagiz.

9) 26.3.1962 tarihli Basin Kartlarn Yonetmeligi de 3. maddesinde 5953
sayilh Kanunun gazeteci kavramini esas almaktadir., Fakat gazete sahipleri
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Binaenaleyh gazeteci kavraminin tdyini 5953 sayili Kanunun
kapsamina giren fikir ve san’at islerinin tesbitine bagh bulunmak-
tadir. Sozii gecen Kanunun 1. maddesinin 1. fikrasi bu hususta su
hiikkmii koymustur: «Bu kanun hiikiimleri Tiirkiye’de yayinlanan
gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirli fi-
kir ve san’at iglerinde caligan ve Is Kanunundaki «isci» tarifi su-
mulii haricinde kalan kimselerle bunlarin igverenleri hakkinda uy-
gulaniry.

Bu hukim muvacehesinde *gazetecilik sifatin1 haiz olma, asa-
gidaki sartlarin gerceklesmesine baghdir.

1 — Bir gazetede, mevkutede, haber ajansinda veya fotograf
ajansinda calismak gerekir '°.

2 — Bu calisma fikir ve san’at isinde olmalidir. Kanaatimizce
bu sart sebebiyle idare miidiirleri, Kanunun kapsami disinda kal-
maktadir. Zira kanun bir gazetede, mevkutede, haber ajansinda ve-
ya fotograf ajansinda caligsan biitiin fikir iscilerini degil, fikir ve
san’at isinde calisanlari kapsamina almaktadir ",

de bu kartlardan istifade eder. (Yonetmelik icin bak. Sahir Erman - Cetin
Ozek, Izahlh Basin Kanunu ve ilgili mevzuat, 2. basi, Istanbul 1964, sah. 230 vd.).

10) 5953 sayilhi Kanunun 212 sayili Kanunla tadilinden once 1. Maddede
Kanunun kapsamina girecek igyerleri «Tirkiye'de yaymnlanan mevkutelerle ha-
ber, fotograf ajanlar1 veya benzeri yaymn miiesseseleri ve matbaalari» olarak
gosterilmisti. 212 sayilh Kanunla yapilan degigiklikte «benzeri yayin miesse-
seleri ve matbaalari» tébiri maddeden cikarimastir.

11) 5953 sayilh Kanunun 212 sayili Kanunla tadilinden once 1. madde-
nin eski seklinde, kanunun kapsamina girecek sahislar Not 10'da belirtilen is-
yerlerinde her tiirlii fikir ve san’at iglerinde calisan ve Is Kanunundaki «Isgi»
tarifinin sumulii haricinde kalan kimseler olarak genel bir formiile baglanmis
olmakla beraber, bu formiilii aciklamak iizere, bagmuharrirlik, mes'ul mudiir-
lik, yvazi igleri miidiirliigii, istihbarat sefligi, muharrirlik, miitercimlik, miisah-
hihlik, foto muhabirligi, ressamhik, karikatiirciiliik, istihbarat telsizciligi ve rad-
yoculuk, gazete miidiirliigii ve idare midirligu iglerindé calisma misal olarak
belirtilmigti. Bu misaller, 212 sayih Kanunla yapilan defisiklikte kaldirilmis-
tir.

- Yeni metin muvacehesinde idare miidiirlerinin Kanunun kapsami diginda
kalip kalmadif1 miinakasalidir. Krg. a. g. Ilim Heyeti Raporu, sah. 10 ve 12 ve
Cetin Ozek, Basin Hukukumuza gore fikir isgcileri ile igverenler arasindakl
hukuki miinasebet, I.H.F.M. Cilt XVIII, say1 1, sah. 65. Maamafih sozili gecen
yazarin, maddedeki, fikir iscisi olma unsuru ile fikir ve san'at iginde calisma
unsurunu kanstirdi1 anlagilmaktadir. 5953 sayilh Kanunun kapsamina girmek
icin fikir igcisi olma yani fikri faaliyetin bedeni faaliyetten listin olmasi sarti
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3 — Sozii gecen sahada calisma iicret karsiligi olmalidir 2, Bu-
nunla kastedilen bir i1s akdine dayanan calismadir. Zira, is mevzuati
ve bu meyanda 5953 sayil1 Kanun bir igsverene tabi calismay1 nizam-
lamaktadir. Binnetice boyle bir tabiiyet olmaksizin basin meslegin-
de calisanla calistiranin miinasebeti 59563 sayili Kanunun simuli
disindadir. Ezciimle, bir gazeteye zaman zaman makale gonderen
bir sahisla gazete sahibinin miinasebeti veya yazdigi1 bir romanin
tefrika edilmesi icin bir gazete sahibi ile anlagsan yazarin durumu
sozii gecen Kanunun kapsami digsinda kalir 5.

4 — Yukarida belirtilen yer ve islerde ucretle calisan kimse-
nin Is Kanununun isci tarifine girmemesi gerekir. Bununla kasde-
dilen, calisan kimsenin fikri mesaisinin bedenl mesaisine istiin ol-
mas1 liizumudur. Eger gazete ve sair basin is yerlerinde calisan kim-
senin bedeni faaliyeti iistiin ise o sahis Is Kanununun «isgi» tari-
fine girer ve 5953 sayili Kanunun kapsami disinda kalir ',

maddede «Is Kanununun isci tarifi sumulili haricinde kalan kimse» tarzinda
ifade edilmistir. Madde bodyle bir sahsin fikir ve san’at iginde calismasini Ka-
nunun uygulanmasi icin ayri bir sart olarak nazara almaktadir. Bu sebeple
fikir ve san’at iginde bedenen calisanlar (yani Is Kanunu anlaminda isciler)
5953 sayilhi Kanunun kapsami diginda kaldigl gibi fikir ve san’at isi diginda
bir iste fikren calisanlar da bu Kanunun kapsami disindadir. Bu ikinci sartda
onemli olan isin niteligidir. Bu yiizdendir ki, birer fikir iscisi olan idare mu-
diirleri bir «fikir ve san’at isindey degil, «idare isinde» calistiklari icin 5953 sa-
yili Kanunun kapsami digindadirlar,

Doktrindeki bu ihtildfa mukabil, Yargitay 4. HD. de 24.6.1963 tarihli ve
E. 7642/K. 6542 sayilli kararinda so0zu gecen konuda bir prensip koymaktan
kacinmis ve tereddiitleri devam ettirecek sekilde, idare miidiiri olarak yapilan
isin, kanunun degigsik seklinin on gordiugiu (gazetecilik) sinirlar: icinde kalan
bir ig olup olmadiginin bilirkigiye tesbit ettirilmesi gerektifine karar vermis-
tir (Karar icin bak. Naim Tezmen - Tahsin Atakan, Is Hukuku ve Sosyal Si-
gorta Kiilliyati, Istanbul 1965, sah. 166).

12) 5953 sayilh Kanunun 212 sayili Kanunla degistirilmesinden o6nce, s6-
zUi gecen sart «ecir olarak» caligsma tarzinda ifade edilmigti.

13) Yalnmiz hemen igsaret edelim ki, asagida izah edilecegi ilizere, 274 sa-
yil1 Sendikalar Kanununun 2. maddesi nesgir mukavelesine gore eserini néasire
terk etmegi meslek edinmis bulunanlara, gazeteciler gibi isci sendikasi liyesi
olma hakki1 tanimistir,

14) Her ne kadar, bir sahsin bedeni faaliyetinin mi, fikri faaliyetinin
mi ustiin oldugunu tayin bazan biiylik giicliik arzederse de, maalesef bu kis-

tasin bugiin I Kanunumuzda yer aldifina daha once isaret etmistik. Bak. Not.
4 ve B.
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Iste bu dort sarta uygun sekilde calisanlar «gazeteci» sifatiy--
le «Basin meslekinde calisanlarla caligtiranlar arasindaki miinase-

betlerin tanzimi hakkindaki» 5953 sayili kanun hiikiimlerinden ya-
rarlanacaklardir,

- HIL GAZETECILERIN SOSYAL HAKLARI

1 — Sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakks :

Gazetecilerin sendika kurabilecegi 1952 tarihli ve 5953 sayih
Kanunun 22. maddesi ile kabul edilmisti. Fakat sozii gecen kanunda
gazeteci olarak sadece ig akdine miisteniden basin mesleginde fikri
emegi ile calisanlar kasdedildigi icin, ancak bu sartlari haiz olanlar
gazeteci sendikas1 kurabilirler veya sendikaya iiye olabilirlerdi. Hal-

buki 1963 yilinda kabul edilen 274 sayili Sendikalar Kanunu sozii

gecen gazetecilerden baska, nesir mukavelesine gore eserini nasire
terk etmeyl meslek edinmis bulunan serbest yazarlarin da sendika
kurabilecegini veya sendikaya iiye olabilecegini kabul etmistir.

Gazeteciler, ancak calistiklar: is yerinde veya Basin Is Kolunda
sendika kurabilirler ve ancak boyle bir sendikaya iiye olabilirler.
Zira Sendikalar Kanununun 9. maddesine gore, isci sendikalar: aym
is yerinde veya ayni i$ kolunda calisan iscileri veyahut birbirleriyle
ilgili is kollarinda calisan iscileri i¢ine alir.

Is kollar1 ve bunlarin birbirleriyle ilgili olanlar1 Calisma Ba-
kanliginca yapilan bir yonetmelikte ** tesbit olunmustur. Bu yoOnet-
melige gore basin mensuplar: (gazeteciler) ve her cesit nesriyat is-
lerinde caligsanlar bir is kolunda yer almakta ** ve bu is kolu «Mat-
baacilik, nesriyvatcilik, kliseciliky iscilerine (basin teknisyenlerine)
ait is kolu ile '7 ilgili sayilmaktadir.

‘Bir gazetecinin sendikaya iiye olmasi veya olmamas: kendi ar-
zusuna tabidir. Uye olduktan sonra da istedigi zaman iyelikten ay-
rilabilir. Bu iiye olma veya olmama serbestisi Anayasa teminati al-
tindadir. Sendikalar Kanunu da bu serbestiyi koruyan hikiimler
koymustur. Gercekten, diger isciler gibi gazetecilerin de ise alun-
malar, sendikalara girmeleri, muayyen bir sendikaya girmeleri ve-

-

15) Sendikalarin Is Kollarn Yonetmeligi (RG. 11.8.1964).
16) Is Kolu Sira No. 35.
17) 1Is Kolu Sira No. 11,
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ya girmemeleri veyahut belli bir sendikadaki iiyeligi muhafaza ve-
ya iiyelikten istifa etmeleri sartina bagh tutulamaz. Bunun gibi, is-
veren, bir sendikaya iiye olan gazetecilerle sendika iiyesi olmayan
gazeteciler arasinda, ise almada isin sevk ve dagitiminda, gazeteci-
nin mesleki ilerlemesi, iicreti, ikramiyesi ve primleri, sosyal yardim
haklar: ve disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi ve sair hususlara ilig-
kin hiikiimlerin tatbiki veya calismaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayirim yapamaz. Aksine davranan igveren bu yuzden
dogan zararlari tazmin ile miikellef tutulduktan baska, kendisi besg
yiiz liradan iki bin liraya kadar agir para cezasina mahkum edilir.

Maamafih gerek Sendikalar Kanunu, gerek Toplu is sozlesmesi,
grev ve lokavt Kanunu, diger isciler gibi gazetecileri de ¢cogunlugu
temsil eden sendikalara iiye olmaga sevk edici hiikumler tasimak-
tadir. Soyle ki, gazetecilerin miisterek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
menfaatlerini korumak ve gelistirmek iizere kurduklar: mesleki te-
sekkiiller olarak gazeteci sendikalarinin, gayelerini saglayacak en
onemli faaliyetlerinin basinda, toplu is sozlesmesi yapmak ve bu hu-
susta icabinda isvereni tazyik icin greve basvurabilmek yer alir. Is-
te sozii gecen her iki yetki, isyerinde veya igkolunda calisan gaze-
tecilerin ¢cogunlugunu temsil eden sendika veya federasyona tanin-
mistir. Asagida inceleyecegimiz bu yetki diger isciler gibi gazeteci-
leri de cogunlugu temsil eden tesekkiile iiye olmaya sevk etmektedir.

2 — Toplu is sozlesmesi yapma ve grev hakka :

1926 yilinda yiiriirliige giren Borg¢lar Kanununun 316. maddesi
toplu is s6zlesmesi yapma imkanini diizenlemigti. Fakat iscilere is-
vereni sozlesme yapmaga icbar etmek tizere grev hakk: taninmamis-
t1 ¥, Her ne kadar gazetecilerin grev yapmasi cezal miieyyideye ta-
bi tutulmus degil idiyse de, grev yapacak gazeteciler iglerinden ci-
karilmak tehlikesi ile kars: kargiya idi*°.

1961 Anavyasasi, iscilerin ve bu meyanda gazetecilerin toplu is
sozlesmesi yaparak iktisadl ve sosyal durumlarini diizeltme hakkl

"
18) 1Is Kanunu ile bu kanunun kapsamina giren igyerlerinde yapilacak

grev suc¢ sayilmigti (Tafsilat i¢in bak. Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Grev
ve Lokavt, Istanbul 1964, sah. 14 vd.).

19) Grev yasapl sadece Is Kanunupun kapsamina giren ig yerlerinde
cari oldugu cihetle, 5953 sayili Kanuna tabi ig yerlerinde grev hiirriyeti rejimi
cari idi. Grev hiirriyeti rejimi i¢cin bak, Oguzman, a. g.e. sah. 13.
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ille bu sozlesmenin akdini saglamak iizere grev yapmalarini birer
~ sosyal hak olarak kabul etmis ve 275 sayil1 toplu is sozlesmesi, grev
ve lokavt kanunu bu haklarin nasil kullanilacagini diizenlemistir.
Tatbikatta da, yeni esaslara dayanarak bir cok gazeteciyi kapsa-
mina alan toplu is sozlesmeleri yapilmigtir.

Toplu is sozlesmesi yapma ve buna icbar hususunda grev uygu-
lanmasi icin karar alma yetkisi, igyeri capinda yapilacak stzlesme-
ler bakimindan, o isyerinde calisan iscilerin cogunlugunu temsil
eden sendikaya, is kolu capinda yapilacak stzlesmeler bakimindan
da o is kolunda calisan iscilerin cogunlugunu temsil eden federas-
yona veya 1s kolu esasina gore kurulu sendikaya taninmigtir.

Binaenaleyh, tegkilatlanmamig gazetecilerin toplu is stzlesmesi
yapma ve bu hususta grev karari alma imkéanlar: yoktur. Yetkili te-
sekkiiliin ﬁyesi olmayan gazeteciler a,ncak dayamsma aidatl odeye-

!!!!!

blhrler 2. Fakat sa.yet sozlesme bir grev sonucu elde edilmis ise, bu
sozlesmeden istifade edebilmek icin yetkili tesekkiiliin grev kara-
rina uymus ve greve katilmis olmak da garttir.

Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen yetkili tesekkiil, igveren
tesekkiiliinii veya isvereni toplu goriismeye cagiracak ve sozlesme
esaslarinin pazarliga yapilacaktir. Sayet taraflar bu safhada anla-
sirlarsa ortaya bir toplu is sozlesmesi cikar.

Sayet taraflar toplu sozlesme safhasinda anlasamazlarsa, se-
cecekleri birer tarafsiz araci ile bir iiclincii tarafsiz aracidan miite-
sekkil uzlagtirma kurulu, uyusmazlig1 bir karara baglayacaktir.

Eger taraflar bu karar kabul ederlerse karar bir toplu is s0z-
lesmesi niteligi kazanir,

Sayet uzlastirma kurulu karari kabul edilmez ve uzlastirma saf-
hasi da olumlu sonuc vermezse, bunu tevsik eden tutanak tarihin-
den itibaren alt1 ig giinii icinde yetkili tesekkiil grev karar1 alip
karsi tarafa bildirebilir.

Yetkili tesekkiiliin grev karar ile ilgili bildirisi grevin uygula-
nacagi tarlhl de belirtmelidir. Aksi halde Yargitay'a gore grev bil-

—_—

20) Dayamgma aidat: odeyerek bir toplu is sozlegmesinden 1st1fadenin.
0 sozlesmeyi vapan isci tesekkiiliiniin muvafakatine tabi olup olmadig ihtilafh
bir meseledir. Bak. Oduzman, a. g.e., sah. 67, Not 20.; Yarg. 9. HD. 3.12.1964,
E. 8458/K. 7983 (Is ve Sigorta say: 26, sah. 28).

Huk. Fak., Mec. — 35
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diriden itibaren yedinci is gilininde uygulanmak gerekir *'. Fakat
her halde bildiriden itibaren alti ig giinii gecmedikce grev uygula-
namasz.

Ancak bu usule riayet edilmis ise yapilacak grev kanuni bir grev
niteligi tagir. Aksi halde grev kanun, disi sayilir ve cezal miieyyi-
deye tabi olur.

Kanun, grev karar1 alma yetkisini, cogunlugu temsil eden sen-
dikaya tanimis olmakla beraber ister buna iiye olsun ister olmasin,
grev yapilacak is yerinde calisan iscilere (konumuzda gazetecilere)
de grev oylamasi yapilmasini isteme hakk: tanimigtir. Bu oylama-
da, isyerinde calisan iscilerin (gazetecilerin) cogunlugu grevin uy-
gulanmamasina karar verirse o ig yerinde grev uygulanmaz.

Kanun ayrica, harp ve seferberlik gibi bazi durumlarda grevi
yasak etmis, baz1 hallerde idarenin grevi yasak etmesi imkanim ta-
nimistir #'a,

Grev karari alinamiyacak hallerde, yetkili tesekkiil kanuni ha-
keme basvurabilir. Bu takdirde kesinlegsen hakem kurulu karari
toplu is sozlesmesi hiitkmiindedir.

Taraflar isterlerse grev caiz olan ve olmayan hallerde uyus-
- mazhgin her hangi bir safhasinda 6zel hakeme gitme hususunda an-
lagabilirler. Bu takdirde de hakem karari toplu is sozlesmesi huk-
miindedir.

3 — Sosyal Sigortalardan istifade hakk :

Gazetecilerin Tiirkiyede sosyal sigortalardan istifadesi 1952 ta-
rihli ve 5953 sayili kanunla baglamigtir. Sozii gecen Kanunun 23.
maddesi «Gazeteciler 3008 sayil1 Is Kanununun yvedinci fasliyle 4772
sayili Is Kazalar: ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalari, 5417
sayili IThtiyarlik Sigortasi ve 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigor-
tas1 Kanunlarina tabidirs hiikmiinii koymustu. 1957 yilinda kabul
edilen 6900 sayili «Maliiliyet, IThtiyarlilk ve Oliim Sigortalar1 Ka-
nunu» da gazetecileri bu sigortanin kapsamina aliyordu.

17.7.1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ile ev-
velce yiiriirliikkte bulunan isci sigortalarina ait kanunlar kaldirilarak

— R

21) Bu konuda bak. Oguzman, a. g. e., sah. 42 ve Yarg. 9. HD. 5.4.1965
E. 1694/K. 3238; Yarg. 9. HD. 17.9.1965, E. 7472/K. 7856; Krs. Yarg. 9. HD.
2.11.1964, E. 6840/K. T7266.

21a) Bu konularda bak. Oguzman, a.g.e., sah. 43 vd.
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buitiin sosyal sigortalar bu tek kanun icinde yeniden diizenlenmis-
tir. Gazeteciler bu kanunun kapsami icinde olup sigortadan istifade
etmektedirler.

Kanun, i1s kazasi, meslek hastaligi, 'hastahk, analik, maltlliik,
yashhk ve Olim hallerinde sigortalilara sosyal sigorta yardimlan
saglamaktadir.

Bir kimse, ise alinmasi ile kendiliginden sigortali olur. Bu bir
mecburi sigorta sistemidir. Is kazalari ile meslek hastaliklar: ve
analik sigortasi primlerinin tamamini igveren &der. Hastalik sigor-
tasi priminin yarisini igveren oder, diger yari gazetecinin iicretin-
den kesilir. Malfilliik, yashhk ve oliim sigortas: priminde ise, bunun
6/11 ini igveren oder, 5/11 i gazetecinin iicretinden kesilir.

IV. GAZETE‘CILERIN MESLEKI HAKLARI

Bir gazetecinin mesleki haklarini tayinde, bu sahs: kapsamina
alan bir toplu is sozlesmesi bulunup bulunmadigina bakilacaktir.
Biz burada esas itibarile mevzuatin diizenledigi asgari normlar: or-
taya koyacagiz. Maamafih gereken yerlerde, mevcut toplu ig soz-
lesmeleri hiikumlerine atif yapilacaktir.

Gazetecilerin mevzuatla diizenlenen ve teminat altina alinan
haklarin: iki grupta incelemek miimkiindiir, Calisma devresinde ya-
rarlandigi haklar bir grupta, kendisini isverene baglayan akdi ba-
gin sona ermesinde taninan haklar diger bir grupta toplanabilir %2,

A — Gazetecinin calisma devresinde yararlandigy haklar :
1 — Uecret :

a) Emegi ile gecinen her gsahis gibi gazetecinin de ilk planda
gelen hakk: iicret alacagidir. Gazetecinin ne miktar iicret alacagi,
kendisi ile isveren arasinda yazili olarak yapilmasi gereken akitte *
belirtilecektir.

—

22) Basin Kartlarn Yonetmelifi uyarinca, gazeteciler vazifelerinin ifasi-
n1 kolaylagtiran bazi imkénlara sahip iseler de, bunlar gazetecilere taninmig
haklar _olmayip basin kartlarmin sagladifg kolayhklardir. Bu cihet yOonetmeli-
gin 5. maddesinin ifadesinden de anlasilimaktadir.

Bu sebeple gazetecilerin mesleki haklar: incelenirken s6z konusu kolay-
liklar izerinde durulmamagtir.

23) 5953 sayili Kanun, gazeteci ile igveren arasindaki akdin yazili ola-
rak yapilmasini ve agagidaki hususlarin mukavelede gosterilmesini sart kil-
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Kanun iicret tayini hususunda gazeteciyi koruyan hiikiimler sevk
etmistir. Soyle ki, 62503 sayili Kanunla kabul edilen Ek 2. madde,
Calisma Bakanligina, Kanunda ongoriilen komisyonlara liizumlu go-
riillecek yerlerde gazetecilerin asgari iicretini tesbit ettirme #* yet-
kisini tanimigtir. 1961 Anayasasinin 45. maddesi de, «Devlet, cali-
sanlarin, yaptiklar:1 ise uygun ve insanlhik haysiyetine yaragir bir
yasayls seviyesi saglamalarina elverigli adaletli bir licret elde etme-
leri icin gerekli tedbirleri alir» hikminii koymustur.

Asgari iicret tesbit edilen yerlerde, taraflarin kararlastiracagi
ticret bu asgari iicretin altinda olamaz. Daha az iicret kararlagti-
rilmig olan hallerde de gazeteci asgari iicreti talep etme hakkini ha-
izdir. Aksine davranan ve iicreti daha asagi1 hadlerde odiyen igveren
hakkinda elli liradan asagl olmamak iizere agir para cezasi hiik-
molunur.

Ucret tayini serbestisinde ikinci tahdit, toplu is sozlesmesinde
kendini gosterir. Gercekten, toplu is sozlesmesinde bir ticret tesbit
edilmis ise, bu sozlesmede aksine bir hitkiim bulunmadikc¢a, sozles-
me kapsamindaki gazeteci ile yapilacak ferdi is mukavelesinde, top-
lu sozlesme ile tayin edilen iicretten daha dusiik iicret kararlagtiri-
lamaz. Kararlastirilsa bile gene de gazeteciye toplu sozlesme ile ta-
yin edilmis olan iicret 6denecektir. Fakat hemen igsaret edelim ki,
ferdi is akdi ile toplu is sozlesmesindeki iicretin iistiinde ticret ka-
rarlastirilmas: mumkiundiir.

Gazetecinin basglangictaki ticreti iki yilda bir arttirilacaktir, Zi-
ra 9953 sayili Kanunun muaddel 4., maddesinin son fikras:i «iki yil
gazetede calismis olan gazeteci terfie hak kazanir., Terfi mukave-
lede tesbit edilen yiizde nisbetinde yapiliry hukmunu koymustur.

e S e

misgtir; a) isin nev'i; b) lcret miktari; ¢) gazetecinin kidemi. Bu esasa uyma-
yvan ve calistirdign gazeteci ile yazili ig akdi yapmayan isveren, 200 liradan
asagl olmamak ilizere agir para cezasina mahktm edilir, Boylece, akdin gekle
uygun yapilmamasi igveren icin cezai miieyyide uygulanmasina yol acmaktadir.
Sekle uygun olmiyan akdi muteber saymak ve bu akitle calisan gahsa gazeteci
sifat1 tamimak Is Hukukunun biinyesi ve Kanunun gayesi icabidir. Diger bir
ifade ile, buradaki sgekil akdin muteberlik garti degil, gazetecinin durumunu
acikhifa kavugturmak gayesini giiden bir tedbirdir.

24) Bu konuda 15.2.1955 tarihli «Gazetecilerin asgari iicretlerinin tes-
bitine miiteallik talimatname» yapilmig ve 1959 yilinda buna bir madde ilave
edilmigtir., (Bak: Tezmen - Atakan, a.g.e, sah. 807-810).
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b) Yukarida belirtilen ilicret, gazetecinin normal calismasinin
kargiligidir. Normal caligma siiresi, 5953 sayili Kanuna 6253 sayili
Kanunla eklenen Ek madde 1 ile «gazeteci tAbirinin sumulii dahi-
linde bulunan kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gi-
bl yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren caligan-

lar icin glinliik 1s middeti, gece ve giindiiz devrelerinde sekiz saat-
tir» seklinde tesbit edilmistir.

Bu tarzda devamli calisan bir gazeteci sekiz saatten fazla ca-
hstirihirsa, kendisine fazla calisma iicreti 6denmesi gerekir. Fazla
calisma, giinde iic saati gecemez. Her bir fazla calisma saati icin
verilecek tcret normal calisma saati ilicretinin 9% 50 fazlasidir. An-
cak, gunluk normal calisma miiddetine ildve edilen fazla calisma-
larin saat 24’den sonraya tesadiif eden saatlerinde iicret bir misli
fazlasiyle odenir #5.

Keza gazeteci, mukavele hiikiimleri disinda olarak isveren ta-
rafindan verilen igler veya siparigs edilen veya yayinlanmas: kabul
edilen yazilar icin ayrica iicrete hak kazanir.

¢) Ucret, aslinda bir calisma karsihgidir. Bugiin Is Hukuku
doktrini ve bir kisim mevzuat, iscinin calismasina engel olan bazi
hallerde akdi miinasebetin askida kaldigin1 kabul etmektedir. Fakat
kanun koyucu bazi hallerde bir adim daha ileri atmakta, iscinin
calismamasina ragmen igverene ilicret 6deme miikellefiyetini yiikle-
mektedir. Gazeteciler bakimindan 5953 sayili Kanun, askerlik, ge-
belik ¢, mahktimiyet ve yayinin tatili hallerinde gazeteciye calis-
mamis olmasina ragmen iicret ddenmesini kabul etmigtir. Bu hi-
kiimler, diger iscilere nazaran gazeteciler bakimindan daha ileri im-
kanlar saglamaktadir. Soyle ki :

aa — Askerlik hali : Is Kanunu, muvazzaf askerlik disinda, ma-
nevra veya herhangi bir sebeple sildh altina alinan ve bu yiizden ise
gelmiyen isciler icin 60-90 giin miiddetle akdi miinasebetin askida
kalmasin ve feshedilememesini kabul etmekle beraber bu siire icin-
de isciye iicret alma hakk: tanimamistir. Halbuki Basin Meslekinde

= ——

25) Siiphesiz ki, toplu ig sozlegmesi ile, fazla caligma zammi nisbeti
arttirilmig olabilir.

26) Hastalk hali icin akdin askida kalacag kabul olunmug (m. 12) fakat
askerlik ve gebelikte oldugu gibi hastalik siiresince iicret Odenecegi yolunda
bir hiikiim konmasi ihmal edilmigtir.
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Caliganlarin statiisiinii diizenleyen 5953 sayili Kanun, muaddel 16.
maddesinde, talim ve manevra dolayisile silah altina alinan gaze-
tecinin bu miiddet zarfinda iicret hakkini muhafaza edecegini kabul
etmistir. Ancak, yedeksubay olarak veya sair suretlerle askeri hiz-
met karsiligr aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu ayhk
kendi isinden aldig: iicretten az ise, igveren, gazeteciye yalniz ara-
daki farki 6demekle miikelleftir.

Kismi veya umumi seferberlik dolayisile silah altina alinan ga-
zeteci hakkinda da ii¢c ay icin yukaridaki esaslar uygulanir.

Ik muvazzaf askerlik hizmeti icin silah altina alinan gazete-'
ciye ise normal askerlik miiddetince, son aldigi iicret yari nisbe-
tinde odenir.

Bu hiikiimlerin aksine davranan, gerekli licreti 6demeyen isve-
ren hakkinda 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi hiikmo-
lunur.

Fakat suna isaret edelim ki, eger gazeteci ile igveren arasinda-
ki mukavele esasen muayyen bir siireyi ihtiva edip de bu siire ga-
zetecinin silah altinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa, is-
veren, mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren artik ticret
odemekle miikellef tutulmaz.

- bb — Gebelik hali : Is Kanununun 25. maddesinin 1. bendine
gore, kadin iscilerden gebe olanlarin, doktor muayenesi neticesinde
dogumun vuku bulmas: muhtemel goriilen tarihten iic hafta evvel
ve dogumdan sonra iic hafta miiddetle caligmalar1 yasaktir. Gerek
dogumdan 6nce ve gerek sonraki mecburil izin miiddetleri sihhi lii-
zum halinde altigar haftadan cem’an on iki haftaya kadar uzati-
labilir. Kanun bu izinlerin devaminca isverenin isci kadina yarim-
sar ilicret odeyecegini kabul etmigse de, bu iicretlerin sigortadan sag-
lanmasi halinde igverenin miikellefiyetini kaldirmistir. Binnetice
sosyal sigortalar meyaninda analik sigortasinin ihdasindan beri *”
s0z konusu miikellefiyet kalmamagtir,

Halbuki 5953 sayili Kanunun muaddel 16. maddesinin son fik-
rasina gore kadin gazeteci, gebeligi halinde, hamileligin yedinci ayin-
dan itibaren dogumun ikinci ay1 sonuna kadar izinli sayilir, Bu miid-

8

27) Bak. 4772 sayilh K. m, 29; 5502 sayilhl K. m. 18 ve halen 506 sayili
K, m. 49, 89,
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det zarfinda miiessese gazeteciye son aldigi iicretin yarisini &der.
Dogum vukubulmaz veya cocuk 6lii dogarsa, bu halin vukuundan
itibaren bir ay miiddetle s6z konusu iicret odenir. Is Kanunundan
farklh olarak ** gazetecinin sigortadan veya baglh bulundugu tesek-
kiillden alacagl yardim bu 6demeye tesir etmez.

cc — Mahkumiyet hali : 5953 sayili Kanunun muaddel 17. mad-
desine gore, mensup oldugu mevkutedeki bir yayin dolayisiyle hiir-
riyeti tahdide ugrayan gazeteci iicretini igverenden almakta devam
eder. Ancak, hiirriyetin tahdidini mucip olan yayin, mezkiir gazete-
ci tarafindan mevkute sorumlu miidiiriiniin veya sahibinin haberi
olmadan yapildign veya yaptirildigi, yahut sorumlu miidiiriin tet-
kikinden gecirilerek nesri tekarriir eden sekil iizerinde tahrifat, ta-
dilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptirmak suretiyle vuku-
buldugu takdirde mezkiir gazeteci bu hiikiimden faydalanamaz.

Hirriyet tahdidi gazetecinin o0 mevkuteden ayrilmasindan son-
ra vukua gelmisse, gazetecinin bahsi gecen mevkuteden aldig: iicre-
ti miktarindaki tazminat, hiirriyeti tahdit edildigi miiddetce her ay,
yvayinin yapilmis oldugu mevkute sahibi tarafindan odenir.

Hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci, bagh bulundugu kadroya
yapilacak toplu zamlardan emsali gibi istifade eder.

dd — Yayinin tatili hali : Her ne sebeple olursa olsun, negri-
yat1 tatil edilen mevkutede calisanlar, tatil tarihinden itibaren iki
ay miiddetle iicretlerini alirlar.

ee — Gazetenin cikmadign bayram giinleri : Giinliik gazetele-
rin Seker Bayraminin ikinci ve {iiclincii giinleri ile Kurban Bayra-
minin ikinei, liclincii ve dordiincii gilinlerinde yayinlanmalar: yasak-
tir. Bu giinlere mahsus gazete nesri hakki, her vilayette, gazeteci-
lerin baghh bulunduklar1 mesleki tesekkiillerden basin karti hamili
dzas1 en fazla olanina aittir. Bu giinlerde calismamig olmasi sebe-
biyle gazetecilerin iicretlerinde hicbir suretle eksiltme yapilamaz.

d) Ucret her ay pesin olarak Gdenir. Mukavele miiddeti sona
ermeden evvel kendisine atfedilebilecek bir kusuru olmaksizin isine
son verilen gazeteci, pesin almig oldugu iicretin henuz islememis bu-
lunan kismini iade etmege mecbur tutulamaz.

28) Ozek, a.g. yazisinda, I Kanununun esasmn farkli bulunduguna
dikkat etmemistir (Bak. a.g.m. L.HF.M. sah. 78).
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Fazla caligmalara ait ticretin, miiteakip iicret tediyesi ile bir-
likte ddenmesi mecburidir.

Gerek normal iicreti, gerek fazla calisma iicretini vaktinde 6de-
meyen igverenler, bu ucretleri, gececek her giin icin yiizde bes faz-
lasiyle odemeye mecburdurlar. Diger taraftan, boyle bir isveren 500
liradan asagi olmamak lizere agir para cezasina mahkiim edilir.

2 — Ilkramiye :

0993 sayili Kanunun 14. maddesine 212 sayilh Kanunla ilave edi-
len son fikraya gore, gazeteciler, her hizmet yili sonunda igsverenin
sagladig1 karin emeklerine diigsen nisbi karsilig1 olarak asgari birer

aylik ucret tutarinda ikramiye alirlar.

Kanaatimizce, bu hiikiim iki bakimdan sakattir. Evveld, asgari
bir aylik dedikten sonra bundan sonraki nisbeti tayin etmedigi icin
eksik bir hiikiimdiir. Diger taraftan da adaletsiz neticelere gotiire-
bilir. S6yle ki, muharrir, ressam, karikatiirist vs., 20 gazeteci calis-
tiran ve sahis bagina ortalama 1.500 lira ayhk iicret dédeyen bir
gazete, 0 sene islerin iyi gitmemesi neticesi 25.000 lira kar elde et-
mis olsa, igveren 30.000 lira ikramiye dagitmak, yani biitiin kér:
elden cikardiktan bagka 5.000 lira da sermayeden vermek mecbu-
riyetinde kalacaktir 2°.

3 — Ucretli izin :

Kanun, gazetecilerin sadece giinlilk normal calisma siiresini
tahdit etmekle kalmamig, bunlarin haftalik, yillik izin haklan ile,
bayram ve mazeret izinlerini duzenlemistir. 1961 Anayasasinin 44.
maddesi de «Her calisan dinlenme hakkina sahiptir. Ucretli hafta
ve bayram tatili ve ticretli yillik izin hakki kanunla diizenlenir» esa-
sinl kabul etmistir. Gazetecilerin iicretli hafta tatili, 5953 sayil1 Ka-
nunun 19. maddesinde yilhik ticretli izin hakki da 21. maddesinde
diizenlenmisti. Bu hiikiimler 212 sayili Kanunla esaslh degisikliklere
ugramistir.

a) Haftalik izin : Bugiin mer’l hiikiimlere gore, her alt1 giin-
liik fiill calismay1 miiteakip gazeteciye bir giinliik iicretli dinlenme

29) Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah. 11. Aym goriiste Ozek, a.g. m.
IL.H.F.M., sah. 83.
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izni verilmesi mecburidir *°. Gazetecinin vazifesi devamli gece ca-
lismasini1 gerektirdigi hallerde hafta tatili iki giindiir.

Hafta tatilinin pazar giinii verilmesi zaruri degildir. Haftanin
diger bir giinii de tatil verilebilir, Hafta tatili yaptirilmadig: tak-
dirde, tatil gini yaptirilan calisma fazla saatlerle calisma sayilir

ve bu fazla calisma icin de normal calisma saati iicretine 9% 50 zam
yapilacaktir. |

b) Yilhk izin : Giinliik bir mevkutede caligan bir gazeteciye,
en az bir yil calismis olmak sartiyle, yilda dort hafta tam iicretli
izin verilir. Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan yukar: olan
bir gazeteciye, alt1 hafta iicretli izin verilir. Giinliikk olmayan mev-

kutelerde calisan gazetecilere her alti aylik calisma devresi icin
iki hafta tcretli izin verilir,

Izin hakkindan feragat edilemez ve gerekli izni veya izin iic-
retinl odemeyen igveren, izin miiddetine tekabiil eden iicret yekfi-
nunun iki katini ilgili gazeteciye odemege ve ayrica bu miktarda
agir para cezasina mahkim edilir.

Kanunun asgari normu diginda, toplu is sotzlesmeleri ile gaze-
tecilere munzam haklar taninmis olabilir. Nitekim yapilan sozles-

melerde gazeteciye bazi sartlarla ayrica izin gideri odenmesi kabul
edilmistir **,

¢) Bayram izni : Ulusal Bayram ve Genel tatil gunlerinde ga-
zetecilerin izinli sayilacag: yolunda genel bir hikim yoktur. Sa-
dece Seker Bayraminin ikinci ve iciincii giinleri ile Kurban Bayra-
minin ikinei, iciincii ve dordiincii giinlerinde giinlik gazetelerin ya-
yinlanmasi yasaktir. Boylece bu gazetelerde calisanlar tcretli ta-
til yapmig olurlar.

Diger taraftan 212 sayili Kanunla muaddel 6253 sayih Kanu-
nun ek 1. maddesine gore, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma fazla calisma sayilir. Ayni esas toplu ig sozlesmelerinde de
kabul edilmigtir. Goriildiigii iizere bu hallerde gazetecinin bir izin
hakk: yoktur. Kanun ve toplu sozlesme gazeteciye sadece bugiinler-

e mm s e— - -

30) Cumhuriyet - Milliyet Toplu Is Sozlegmesi, m. 4'e gore gazeteciler
iki haftada ilic gilin izin yapacaktir.

31) Cumhuriyet - Milliyet toplu is sozlesmesi m. 22'de meslek kidemi
5 yili doldurmus gazeteciye, son ayh@ tutarimn dortte biri nisbetinde «izin gi-
deri» ilcretinin, maasina ilave olarak Odenecefi kabul edilmigtir.
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deki calismas: karsilig: fazla iicret alma imkani tanimigtir. Binne-
tice, isveren ya gazeteciyi caligstirmiyacak ve normal licretini ode-
yecek ve boylece gazeteci dolayisiyle iicretli bir izin yapmis olacak
yahut da igsveren gazeteciyi calistirarak zaml icret odeyecektir.

d) Mazeret izinleri : Kanun, gazeteciye, cocugu dogdugu za-
man iic; esi veya cocugu, anas1 veya babasi1 oldiigii zaman dort;
cocugu evlendigi, kardesi, biiyiikanne veya biiyiik babasi veya to-
runu Oldiigii zamanlar iki gilin olaganistii iicretli izin hakk: tani-
maktadir. Bu izinler senelik izinden mahsup edilemez.

4 — Baska iste calisma :

Gazeteci igverenle yaptigi mukavelede aksi zikredilmedigi tak-
dirde, disarida basinla alakali olsun veya olmasin baska is tutmak-
ta serbesttir, Fakat isaret edelim ki bu hak, cok zaman toplu is
sozlesmeleri veya ferdi is akitleri ile bertaraf edilmektedir 2,

5 — HEser tizerindeki hak :

Bir gazeteyl meydana getirenlerin ve ozellikle gazetede yayin-
lanan makale, fotograf, karikatiir gibi eserlerin sahibinin kim ola-
cagl hususunda Fikir ve San’at eserleri Kanununun 8. maddesi asa-
gidaki esas1 koymaktadir: «Aralarinndaki o6zel sozlesmeden veya.
isin mahiyetinden aksi anlasilmadikca, memur, hizmetli ve iscilerin,
islerini goriirken viicude getirdikleri eserlerin sahipleri bunlar1 ca-
listiran veya tayin edenlerdir. Bu kaide, tiizel kisilerin uzuvlarina
da samildir. —Aralarindaki 6zel sozlesmeden veya igsin mahiyetinden
aksi anlasilmadik¢a bir veya birden fazla kimseler, yayimlayanin
tayin ettigi plan dairesinde bir eser viicude getirmislerse bu eserin
sahibi yayimlayandir.s

Fakat gerek ferdi is akdine, gerek toplu is sozlesmesine konan
bir hiikiim gazetecinin eser tlizerindeki haklarini baska sekilde dii-
zenleyebilir *%,

B — Gazetecinin, akdi bagin sona ermesindeki haklart :

(Gazetecinin, akdl bagin sona ermesindeki haklari, sona eris tar-
zina gore degismektedir.

e e S s

32) HEzcumle bak. Cumhuriyet - Milliyet Toplu ig sozlesmesi, m. 12, .
33) Hzcumle bak., Cumhuriyet - Milliyet Toplu is soézlegmesi, m. 12, 14.
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1 — Muayyen miiddetli olup da miiddeti biten akit yenilenme-

digi icin akdi bag1 sona eren gazeteciye, kanun, isverene kars: her-
hangi bir talep hakk: tanimamistir.

2 — Miiddeti muayyen olmiyan bir akit, gazeteci tarafindan
feshi thbar yolu ile feshedildigi icin akdi miinasebet sona ermisse,
kanun gazeteciye gene herhangi bir hak tanimamistir. **, Gazeteci,
fesih beyanindan itibaren bir ay daha calismak yani bhir aylik feshi
ihbar siiresine riayet etmek veya bu bir aylk iicreti tutarinda bir
tazminati isverene pesin olarak édemek mechuriyetindedir.

3 — Buna mukabil, miiddeti muayyen olmiyan akit isveren ta-
rafindan feshi thbar yolu ile feshedilirse, gazeteci feshi ihbar siire-
since igyerinde caligsacak ve iicret alacaktir. Feshi ihbar siiresi, isye-
rinde bes yildan az calismis olanlar icin bir ay, bes yil ve daha faz-
la calismis olanlar icin ui¢c aydir. Fakat isveren, gazetecinin ihbar sii-
resine ait iicretini 6nceden Odeyerek akdi miinasebete derhal son
verebilir.

Isveren tarafindan akdi feshedilen gazeteci, sayet yillik iznini
kullanmamigsa, izin miiddetine ait iicreti de pesin olarak Odenecek-
far.

Akdin isveren tarafindan sona erdirilmesinde kanunun gazete-
ciye tanidigi en onemli hak kidem tazminatr talebidir.

Bu konuda 5953 sayili Kanunda 212 sayili Kanunla onemli ta-
dilat yapilmig, fakat 6. maddenin yeni sekli degisik temayillerin te-
siri altinda cok kotii bir sekilde kaleme alindig: icin karigik bir du-
rum ortaya cikmistir.

Tadilden onceki seklile 5953 sayili Kanunun 6. maddesinin son
fikrasi, gazetecinin talep edebilecegi kidem tazminati miktarini

34) 212 sayili Kanunla kabul edilen gecgici madde, «Bu Kanununun yi-
riirliige girdigi tarihte beg yi1l veya daha fazla kidemi olan gazetecilerin, tabi
olduklar: is akdini, bu kanunun yiiriirliife girmesinden itibaren iki yil icinde
feshetmeleri halinde, 6. madde hiikmii uygulanmaz.» demek suretiyle, iki yil-
dan sonraki fesihlerde 6. maddenin uygulanabilecegini ifade ediyorsa da, s0zil
gecen maddenin kenar bagh@ olan «Akdin igveren tarafindan feshi ve kidem
tazminati» ibaresinin de acikca ifade ettifi vechile bu madde akdin gazetecl
tarafindan feshini degil igveren tarafindan feshini nizamlamaktadir. Binaena-
leyh gecici maddede 6. maddeye yapilan atif zait bir hiikiim teskil etmekte-
dir. Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah, 11. Bagka kanaatte Ozek, a.g.m.
ILH.F.M. sah. 89,
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soyle tayin etmisti: «... gazeteciye feshi ihbar edilen mukavelenin
taalliik ettigi her hizmet yil1 veya kiisuru icin son aylig1 esas ittihaz
olunmak suretiyle her hizmet yili i¢cin bir aylik iicreti miktarinda taz-
minat verilir. Ancak yillik hizmetin alt1 aydan az kism1 nazara alin-
maz.»

Sozii gecen maddede 212 sayili Kanunla yapilan degisiklikte
hem yukaridaki hiikiim maddenin 7. fikrasi1 olarak muhafaza edil-
mis, hem de bunun yaninda maddeye ilave edilen ilk ii¢ fikrada, mes-
lekte en az bes yil calismis olan gazetecilere meslege ilk giris tari-
hinden itibaren hesaplanacak bir kidem tazminat: verilmesi esasi
kabul edilmistir. Iki hiikiim arasindaki tezat aciktir *.

Gercekten on yi1l X, on y1l Y gazetesinde caligiktan sonra ikiger
yil miiddetle arka arkaya ilic mukavele ile Z gazetesinde caligsan ve
sonra bu igveren ile miiddetsiz bir mukavele imzalayan gazetecinin
akdini isveren dordiincii yilin sonunda feshi ihbarla feshederse, mua-
del 6. maddenin ilk ii¢ fikrasina gore otuz aylk tazminat, 7.fikraya
gore ise dort yil siiren mukavele dolayisiyle dort aylik tazminat ode-
yecektir. Tezat misalde bariz olarak gorilmektedir.

6. maddenin ilk ilic fikrasina gore hesaplanacak kidem tazmi-
nati, gerek yabanci hukuklarin, gerekse Tiurk Hukukunun kidem
tazminat: veya ikramiyesi esaslari *® ile bagdasamiyacagl gibi, X ve
Y gazetelerinde gecen yirmi yilin kidem tazminatini Z gazetesi sa-

e ——— . — e ————

35) Ozek, a.g. yazisinda (I.H.F.M., sah. 94-95) 7. fikranin bir ihbar
tazminati oldugunu ileri siiriiyorsa da, bu goriigiin ne ihbar tazminati kavra-
mi1 ile ne de 5953 sayili Kanunun hiikimleriyle bagdagsmasi miumkindiir.

Ihbar tazminati, feshi ihbar siiresine riayet etmiyen bir kimsenin odde-
mekle miikellef olacag bir tazminattir (Bak. Ferit H. Saymen, Tiirk Is Hu-
kuku, Istanbul 1954, sah. 605; Kemal Oguzman, Tiirk Borclar Kanunu ve Ig
Mevzuatina gore hizmet (is) akdinin feshi, Istanbul 1955, sah. 276 vd.).

Akdi, kanunun tanidig1 fesih hakkina dayanarak ve ihbar siliresine riayet
ederek fesheden isverenin, gazeteciye kidemine gore odeyecegi meblagin ad
kidem tazminat:i veya kidem ikramiyesidir. 5953 sayilh Kanunun 6. maddesinin
eski son fikrasinin ve gimdiki 7, fikrasinin kidem tazminatini diizenledigi glip-
hesizdir.

Sayet sozu gecen 7. fikranin kidem tazminatini diizenledigi kabul edil-
mezse, ilk ¢ fikradaki kidem siiresi icin tazminat miktarini tiyin edecek kis-
tas bulunamaz. Zira her kidem yili icin bir ayhk tazminat kistasi1 7. fikrada
yer almaktadir.

36) Bak. Durand - Vitu, Traité de Droit du Travail, Tome II, Paris
1950, sah. 485; Oguzman, a. g. Fesih, sah, 237.
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hibine yiiklemenin ne adalet ne de sosyal hukuk anlayis: ile bagdas-
masi miimkiin degildir. ®’.

Her nekadar maddenin son fikrasi, bir defa kidem tazminat:
alan gazetecinin kidemi yeni isine girisinden itibaren hesaplanir di-
yerek ilk iic fikranmin adaletsizligini kismen bertaraf ediyorsa da,
halen bir mevkutede ¢aligan ve evvelce calistigi yerlerden kidem taz-
minati almamig olanlarin kidem siireleri icin veya bundan biyle ce-
sitli isverenlerin yaninda calisip, kidem tazminat: almak icin gerek-
li asgari siire olan beg yili doldurmadan yeni bir gazeteye girenle-
rin eski kidemlerine karsilik yeni isverenin tazminat odemekle mii-
kelef tutulmasi adil degildir ®.

Buna mukabil bir gazetede evvelce miiddetli bir mukavele ile
calisip sonra miuddetsiz mukavele yapan gazetecinin sadece son mu-
kavele sliresini nazara alan 7. fikra hitkmii de isabetsizdir. Mesele
sermayeyl asiri derecede tazyik etmeksizin caliganin emegini de-
gerlendirmek ve haklarini teminat altina almaktir **, Konunun ya-
sama organinca yeniden ele alinmasi, tezat bertaraf edilerek adil
bir hal tarzinin kabul edilmesi yerinde olacaktir *°

4 — Bir mevkutenin veche ve karekterinde gazetesi icin seref
veya sohretini veya umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edecek
bir vaziyet doguracak sekilde bir degisiklik vukuu halinde kanun
gazeteciye ihbar miihletini beklemeden akdi feshetme imkéan: tani-

37) Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah, 10.

38) O=zek, adaletsizlifi bertaraf icgin «kidem tazminati Gdeyen igveren,
bu tazminat icindeki hisselerini ddemeleri icin evvelki igverenlere miiracaat
edebilir. Yani riicu hakki meveutturp» goriusiini ileri sliriyorsa da (a.g. m.
IL.HF.M., sah. 95), bu goriisiin hicbir kanuni mesnedi yoktur. Vaktile, heniiz
212 sayili kanun hattd 5953 sayili Kanun mevcut degilken bir gazeteciyil ca-
ligtirmig olan bir igverenden, sonradan bagka bir igverenin, odedifi kidem taz-
minatim riicu yolu ile talep etmesini saglayacak hichir hukuki esas yoktur.
Kald1 ki, 212 sayilh kanundan sonra bir gazeteciyi ilk olarak dort yil calhgtiran
ve bu sebeple hichbir kidem tazminati borecu bulunmayan bir igverenin, bundan
onbes sene sonra stz konusu gazeteciye kidem tazminati ddeyen bagka bir is-
veren tarafindan riicu yolu ile takip edilmesini saglayacak hiikiim de yoktur.

Yapilacak sey kanunun aksakhifim kabul ve bunu tegrii yolla bertaraf
etmelktir.

39) Bak. Ogusman, a.g. Fesih, sah. 260.

40) Bak. Ilim Heyeli Raporu, sah. 11.
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maktadir ** Bu genel muhik sebeple fesih hakkinin ** 6zel bir teza-
hiir tarzidir.

0993 sayili Kanunun 11. maddesinin 2. fikrasina gore, akdi bu
hakka dayanarak fesheden gazeteci, isverenin kusuru neticesinde
1$ akdini feshetmisg olsaydi ne miktar tazminat alacak idiyse o mik-
tar tazminat istiyebilir. Fakat 5953 sayili Kanunda igverenin kusu-
ru neticesi akdin gazeteci tarafindan feshi halinde 6denecek bir taz-
minat mevcut olmadig: icin yapilan atif muallakta kalmaktadir *°.

Bu halde umumi kanun olan Borclar Kanununun 345. maddesi
uygulanarak tazminat miktar:1 hesaplanmak gerekir *:.

o — Vazifesinin ifasiyla ilgili hususlarda gazetecinin bilerek
veya agir bir ihtimal neticesi olarak mevkutenin itibar ve gohretine
halel verecek fiil ve harekette bulunmasi halini kanun, isverene
ihbar miihletini beklemeden is akdini feshetmek hakkini veren agir

sebeplerden saymaktadir. Bu da isveren yonunden bir muhik sebep-
le fesih halidir *°,

Kanun boyle bir fesih halinde gazeteciye, herhangi bir tazmi-
nat isteme hakki tanimis degildir *°, Esasen kendi kusuru ile akdin

41) HiikGmet tasarisinda, «iktidarda bulunan hiikGmete taraftar veya
muhalif bir mevkutenin siyasi istikametini degigtirmesi gazeteciye bu hakki
vermez» yolundaki ciimle maddenin ruhu ile kabili telif goriilmeyerek Biliyuk
~Millet Meclisi Calisma Komisyonu tarafindan maddeden cikarilmigtir (Bak.
a. g. Tutanak Dergisi, S. sayis1 214).

42) Bak. Oguzman, a.g. Fesih, sah. 40 vd., ozellikle sah. 106.

43) Ozek'e gore, «2. fikra, 6. maddenin 7. fikrasina yani akdin igveren
tarafindan kusurlu olarak feshi durumuna atif yapmaktadir» (a.g. m. LHF.M,
sah. 87).
Kanaatimizce miellifin bu gorisii isabetli degildir. Zira, 5953 sayil1i Ka-
nunun 6. maddesinin 212 sayilh Kanunla degistirillmesinden sonraki 7. fikrasi-
nin igverenin akdi kusurlu olarak feshetmesi ile bir iligigi yoktur. Gerek mad-
denin tiumi, gerek 7. fikrasi, muddeti belli olmayan bir akidde feshi ihbarla
fesih hakkinin kullanilmasini diizenlemektedir. Bu hakkin kullanmilmasini bir
kusur saymaga imkan yoktur. Bu sebeple sozu gecen miuellifin tefsir tarzi ve
bu tefsire dayandirdigl neticeler isabetli degildir.

44) Bak. Oguzman, a.g. Fesih, sah. 268.

45) Bak. Oguzman, a.g. Fesih, sah, 40 vd.; ozellikle sah. 67, 70. Ay-
rica isaret edelim ki, kanun, gazetecinin seref ve sohretine halel verebilecek
bir fiil ve harekette bulunmas: i¢in igveren tarafindan vaki istegi yerine ge-
tirmemesi halinin, igverene fesih hakki vermiyecegini tasrih etmistir.

46) Ozek, bu halde 6. maddenin uygulanacagini ve gazeteciyve kidem
tazminat1 verilecegini ileri siiriiyorsa da (a.g.m. I1L.HF.M., sah. 93), 6. mad-
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feshine sebep olan gazeteciye tazminat hakki taninmasi adil de ol-
mazdi.

6 — Gazetecinin hastahgr alti aydan fazla devam ederse is-
veren tazminat vererek akdi feshedebilir.

Fakat kanun sozu gecen tazminatin neye gore hesap edilece-
gini belirtmemektedir. Toplu is stzlesmelerinde, bu tazminat kidem
tazminati olarak kabul edilmektedir *".

P Mevkutenin nesriyatint tatil etmesi halinde kanun acikca
ifade etmemekle beraber, akdi miinasebetin iki ay miiddetle baki ka-
lacag: ve iki ayin sonunda sona erecegi anlagilmaktadir.

Kanun akdin bu sekilde sona ermesi halinde gazetecinin kanu-
ni tazminatinin tercihan odenecegini ifade ediyor. Elimizde bu hiik-
mii getiren 212 sayilhh kanunun gerekcesi ve miizakere zabitlar: bu-
lunmadig: icin kanuni tazminat tabiri ile ne kastedildigini kesin-
likle soylemek miimkiin degilse de, bununla kidem tezminatinin kas-

dedildigi diistinulebilir **,

8 — QGazetecinin oliimii sebebiyle is akdinin sona ermesi halin-
de esi ve cocuklarina ve bunlar bulunmadig: takdirde gecimi kendisi-
ne terettiip eden ailesi efradina miiteveffanin aylik ticretinin ii¢ mis-
linden az olmamak iizere, kidem hakki tutarinda olum tazminati ve-
rilecegi kabul edilmistir *°.

— -

denin feshi ihbar miiessesesini diizenledigi gerek bu maddenin metninden, ge-
rekse, 5. ve 7. maddelerin incelenmesinden acikca anlagilir. Soyle ki: 5. madde
genel olarak feshi ihbari, 6. madde igveren tarafindan feshi ihbari, 7. madde
ise pgazeteci tarafindan feshi ihbari diizenlemektedir.

Kaldi ki sozii gecen miellifin anlayisi agagidaki gayrimantiki neticeye
gotiiriir, Soyle ki, kendisinin de kabul ettigi iizere, akit miiddetli ise middetin
sonunda akdi miinasebet sona erince igveren kidem tazminati odemez. Mesela
on yillik gazeteci ile igveren arasinda yapilan ii¢ yillik bir akdin muddeti bi-
tince, igveren hicbir kidem tazminat1 odemiyecektir. Buna mukabil, gazeteci
mevkutenin itibarim diigiirdiigii icin s6zii gecen gazetecinin kusuru yiiziinden
isveren akdi meseld ikinci senede feshederse oniki senelik kidem tazminati
odeyecektir ki bunun mantiki olmadigl acgiktir.

47) Bak. Cumhuriyet - Milliyet toplu ig sozlegsmesi, m. 28.

48) Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah. 11.

49) Ozek, kidemin o is yerinde gecen kidem olacagl kanaatinde ise de
(a.g.m. I.HF.M., sah. 97) kanunda kendisini hakl gosterecek bir hikum
yoktur. Kidemin 6. maddedeki esaslar dairesinde hesap edilmesi zaruridir, Bin-
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Halbukii 5953 sayili Kanun, 212 sayili Kanun ile tadilinden on-
ce, gazetecinin oliimii halinde esine ve c¢ocuklarina veya gecimi ken-
disine terettiip eden ailesi efradina, miitevaffanin aylhk {iicretinin
tic misli tutarinda bir 6liim tazminati verilmesini kabul etmisti. Bu
asla kidemle ilgili bir hiikiim degildi. 212 sayili kanunla yapilan
degisiklik bu tazminati kidem hakki tutarina c¢ikarmis ve buginkiu
sartlar altinda isverenlere asir1 bir kiilfet yuklemistir. Bu durum,
yaslanmis gazetecilerin ise alinmalarini giuclestirerek antisosyal bir
netice yaratmaya musaittir *°,

V. GAZETECILERIN MESLEKI VE SOSYAL HAKLARININ
KORUNMASI

Mesleki veya sosyal haklarinin isveren tarafindan ihlal edilme-
si halinde gazeteciler haklarin1 mahkemeye miiracaat ederek koru-
yabilecekleri gibi, sartlari gerceklesince greve basvurmak suretiyle
de koruyabilirler. Fakat cok kere, toplu is sozlesmelerine, uyusmaz-
liklarin hakem vasitas: ile halledilecegi yolunda hiikiim konulmak-
tadir. Boyle bir hiikiim bulunan hallerde artik grev yapilamiyaca-
g1 gibi, uyusmazhik icin mahkemeye de basvurulamaz. Uyusmazhik
hakem tarafindan coziilecektir.

Herbir yolu ana hatlar: ile ele alacagiz.

1 — Mahkemeye miiracaat :

Gazeteciler, haklarinin korunmas: icin Is Mahkemesi kurulan
yverlerde bu mahkemelere, Is Mahkemesi kurulmamig yerlerde genel
mahkemelere basvurabilirler.

Is Mahkemeleri, iscilerle igverenlerin hak uyusmazhiklarim coz-
mekle gorevli olarak liizum goriilen yerlerde 1950 tarihli ve 95521
sayili Kanuna gore kurulan ve bir yargicin bagskanlhiginda bir is-
veren temsilcisi ile bir isci temsilcisinden tegekkiil eden o0zel mah-
kemelerdir. Ucuzluk ve cabukluk prensiplerine gore faaliyet goste-
rir. Bu mahkemelerde acilan davalar tebligat ticretinden ve her tur-

netice kidem hakki1 gazetecinin meslege ilk girig tarihinden itibaren hesapla-
nacaktir. Meger ki daha once caligtig1 yerlerden kidem tazminati almig olsun
(Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah, 11).

50) Bak. a.g. Ilim Heyeti Raporu, sah. 11.
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li resim ve harctan muaftir. Bu mahkemelerde gifahi muhakeme
usulii uygulanir.,

Gazetecilerle isverenleri arasindaki hak uyusmazhklarinin da
bu mahkemelerde halledilmesi prensibi 1961 tarihli ve 212 sayih
Kanunla 5953 sayili Kanuna ilave edilen «Ek Maddes ile kabul edil-
migtir. Aym1 zamanda, gazetecilerle ilgili uyusmazhiklarin tetkikin-
de mahkemenin isci ve igveren temsilcisi iiyelerinin, o yerde en fazla
uyesi bulunan basin mesleginde calisan ve calistiran sendikalarin-
dan secilecegi belirtilmistir.

2 — Grev :

Diger isciler gibi gazeteciler de isveren tarafindan ihlal edilen
haklarim1 korumak icin, 275 sayili Kanunda aranan sartlar1 gercek-
lestirmek suretiyle grev yaparak haklarini yerine getirmesi igin ig-
vere.il tazyik edebilirler,

Fakat bir hakk: korumak, buna riayeti saglamak i¢in normal
yargl yoluna bagvurmak imkan: mevcut iken, bu hususta grev yapil-
masinl mesru saymanin gilcliigiinii gozoniinde tutan kanunkoyucu,
sO0z konusu grevin yapilmasini énemli sartlara baglamistir.

a) Bir kere, isveren ile gazetecileri baglayan bir toplu is soz-
lesmesi bulunmalidir. Gercekten ancak bir toplu is sozlesmesi ile
bagh bir isveren veya igveren tesekkiilii gazetecilere mevzuat veya
toplu is sozlesmesiyle saglanmis olan haklar1 ihlal ederse veya bu
haklar toplu is stzlesmesi ile bagh igveren teekkiiliiniin tesvik veya
tahriki ile ihlal edilirse grev yapilabilir. Binaenaleyh bir toplu 1is
sozlesmesiyle bagh olmayan isverenlerle gazeteciler arasindaki hak
uyusmazliklarinda grev yapilmasi imkani yoktur.

Fakat isveren toplu ig sozlesmesi ile bagh ise, ihlal edilen hak-
kin toplu sozlesme ile diizenlenmis olup olmamasi fark yaratmaz.
Bu, mevzuatla taninmig bir hak da olabilir *'.

b) Meveut uyusmazhg: toplu is sézlesmesinin tarafi olan gaze-
teci tesekkiilii (Gazeteciler Sendikas: veya Federasyonu) benimseme-
lidir. Bunun icin hak ihlalinin cok sayida gazeteciyi ilgilendirmesi
sart degildir. Bir tek gazetecinin hakkimn ihlali de greve imkan ve-

51) Oguzman, a.g. Grev, sah. 37.
Huk. Fak. Mec. — 56
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" rir %2, Yeter ki uyusmazligl yetkili gazeteci tesekkulu benimsesin ve
asagida aranan sartlar: yerine getirsin.

¢) Uyusmazhigi benimseyen gazeteci tesekkiilli, uyusmazligin
sulhen halli icin kanunun aradigi tesebbiiste bulunmalidir.

Soyle ki, 275 sayili Kanunun 19. maddesinin 2. bendine gore, ga-
zeteci tesekkili uyusmazlik konusunu karsi tarafa veya taraflara
ve Calisma Bakanligina bildirmis ve Calisma Bakanligi 15. maddede
gosterilen siuirelere ve usullere uyarak bir uzlastirma toplantis: ter-
tiplemis ve toplanti uzlasmaya varilmaksizin sona ermis olmaldir.
Ayrica, gazeteci tesekkiilli, kars:1 tarafa ozel hakeme basvurmayi
teklif etmis ve bu teklif alti1 is gunii icinde kabul edilmemis bulun-
malidir *°,

d) Uyusmazligin sulhen coziillemiyeceginin sabit olmasindan
sonra, yetkili gazeteci tesekkulu, bu konudaki tutanak tarihinden 1iti-
baren alti1 is giinii icinde, aldigr grev kararini karg: tarafa yazih
olarak bildirmelidir. Yukarida menfaat uyusmazligi grevleri hakkin-
da verdigimiz izahat °** burada da nazara alinmalidir. Keza bir grev
yasagl bulunmamasi hususundaki sart burada da mevcut olmalidir.

Iste biitiin bu unsurlar tahakkuk edince, gazeteciler, isverenin
~hak ihlaline kars:1 grev yaparak haklarini koruyabilirler. Fakat ka-
nun taraflardan birinin basvurmasi iizerine, mahkemeye, hakkaniyet
gerektiriyorsa yahut grevin durdurulmamasinda uyusmazhgin ko-
nusu olan haklarin korunmasi bakimindan tehlike bulunan veyahut
onemli bir zararin dogacagi hallerde, grevin durdurulmasina karar
verme yetkisi tanimistir. Bu kararin re’sen tebligi ile birlikte greve
son verilecektir. Bu takdirde uyusmazlik mahkeme tarafindan cozi-
lecektir.

3 — Hakeme miracaat :

Yargitay 1959 yilinda verdigi bir kararda, is akdinden dogan
ferdi hak uyusmazliklar: i¢in taraflarin hakeme gitme hususunda
mukaveleye koyacaklar: kaydin muteber olmiyacagini kabul etmis-

— ——n

52) Bak. Oguzman, a.g. Grev, sah. 38.

53) Sayet teklif kabul edilirse, uyusmazlik hakem vasitas: ile coziile-
cektir. Artik durum V, 3'deki izahatin sumuliune girer,

94) Bak. Yukarida I1I, 2.
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tir **, Buna mukabil, toplu hak uyusmazhiklar: icin 275 sayili Kanun
hakeme basvurma imkam tanimistir.

Bir kere toplu is sozlesmesine konan hiikiimle taraflar, uyus-

mazliklarinin hakem vasitas: ile coziilmesini kabul etmis olabilir-
ler =,

Toplu 1g s6zlesmesinde bir hiikiim bulunmasa bile, toplu ig stz
lesmesinin taraflari, toplu uyusmazhgin her safhasinda hakeme git-
me hususunda anlagabilirler. Hatta kanun yetkili gazeteci tesek-
kiiliiniin grev karar: alabilmesi icin kars: tarafa hakeme gitmeyi tek-
lif etmis olmasini bir sart olarak aramistir. Binaenaleyh kars: taraf
bu teklifi kabul ederse, uyusmazlig: hakem cozecektir.

Uyusmazligin hakem vasitas: ile ¢oziilmesi, Hukuk Usulii Mu-
hakemeleri Kanununun tahkimle ilgili genel hiikiimlerine tabidir.

*
*

Bu kisa etiid, Tirkiye'de gazetecilerin sosyal haklarinin Ana-
yasa teminati altinda bulundugunu, mesleki haklarinin da mevzuatla
oldukca ileri bir sekilde diizenlendigini gostermektedir. Gazeteciler
arasinda dayanisma kuvvetlendigi nisbette, yapilacak toplu 1§ s6z-
lesmeleri ile kendilerine daha iyi ekonomik ve sosyal durum saglayan
haklarin elde edilmesi imkan1 da mevcut bulunmaktadir.

Prof. Dr. M. Kemal OGUZMAN

55) Yarg. 4. HD. 21.5.1959, E. 3889/K. 3965 (Ad. Der. 1961, sah. 611).
56) Meseld Cumhuriyet - Milliyet Toplu Is Sozlesmesi, m. 55-57'de bOy-
le bir hakeme gitme hiikmii mevcuttur.




