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OZGUN ARASTIRMA

is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢egi Gegerlilik ve Giivenirlik Calismasi
Kemal EROGLUER!

Ozet

Bu ¢alismada Quinn ve Shepard (1974) tarafindan olusturulan “Depressed Mood at Work” élgeginin Tiirkceye uyarlanmasi
yapilmigstir. Tiirkgeye “Is Yerinde Depresif Ruh Hali” olarak gevrilen dlgegin gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilmigtir.
Calisma, ilk asamada orijinal metnin ¢evirisi, ikinci asamasinda gegerlilikle ilgili ¢alismalar ve son asamasinda ise
gtivenilirlik ile ilgili analizler olmak iizere iic asamada yapilmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlanmasinda Brislin (1970)
tarafindan énerilen yontem kullanilmis, kapsam ve mantiksal gegerliliginin kontroliinde uzman gériistine basvurulmus
ardindan yapi gegerliligi (faktér analizi) ile giivenilirligin kontrolii yapilmigtir. Ankara’da vakif tiniversitelerinde ¢alisan
175 égretim elemani lizerinde yapilan arastirma sonucu elde edilen veriler analizlerle degerlendirilmistir. Yapilan
analizlerin sonucunda 6élcegin orijinal halinde oldugu gibi tek boyutlu oldugu ve faktér yiiklerinin 0,514-0,814 arasinda
oldugu belirlenmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum lyiligi degerlerinin referans degerler icinde bulundugu, Cronbach
Alpha degerinin 0,918 oldugu, giivenilirlik icin gerekli olan diger istatistiki islem ve degerlerin daha dnce yapilmis
calismalar ile uyumlu oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda Quinn ve Shepard (1974) tarafindan gelistirilen “Is Yerinde
Depresif Ruh Hali” éilceginin tek boyutlu yapisinda ve ifadelerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan Tiirkiye’'de Sosyal
Bilimler alaninda yapilacak ¢calismalarda gtivenilir bir sekilde kullanilabilecegi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar kelimeler:Depresif ruh hali, gegerlilik, giivenirlik, dlgek
Jel Kodu: M10, M12, 110

The Validity and Reliability Study of “Depressed Mood at Work” Scale
Abstract

In this study, “Depressed Mood at Work” scale developed by Quinn and Shepard (1974) was adapted to Turkish. The validity
and reliability of the scale which is translated to Turkish as “Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi” was conducted. The study
was carried out in three stages. Translation of the original scale took place at first, studies conducted on the validity in the
second stage, and analyses on the reliability was the last stage. In the adaption of the scale to Turkish, the method proposed
by Brislin(1970) was used and regarding the control of the scope and logical validation an expert opinion was received
and then eventually reliability was checked with construct validity. The data obtained as a result of the research conducted
on 175 lectures who work for Foundation Universities in Ankara. As a result of the study, it was concluded that the scale
was one-dimensional and factor loads were between 0,514-0,814. It was found that the goodness of fit values were among
the reference values, the Cronbach’s Alpha value was 0,918, and the other statistical values reqired for reliability were
compatible with previous studies. In this context, it was concluded that the scale “Depressed Mood at Work” developed by
Quinn and Shepard (1974) could be used reliably and unchangingly in the researches to be conducted in the field of social
sciences in Turkey without any changes in the structure or in the question items of the scale.
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1. GIRIS

Sanayi devrimi ile birlikte diinya ¢capinda toplumsal yasam er veya ge¢, hizli veya yavas bir sekilde
ama mutlaka degisime ugramis ve ugramaya devam etmektedir. Bu degisim, insan yasamina pek ¢ok
kolayliklar kazandirmasi yaninda olumsuzluklar: da beraberinde getirmistir. Bu degisim insanoglu
var olduk¢a onun 6nlenemez merak ve arastirma istegi nedeniyle siirekli olarak devam edecek,
olumlu ve olumsuz sonuglari insanogluna yeni ufuklar agacaktir.

Depresyon giinlimiizde yasanan gelisme ve degisimler nedeniyle insanin giinliik yasamini ve buna
paralel olarak is yasamini diisiince ve davranis boyutunda olumsuz yonde etkileyen psikiyatrik bir
bozukluk olarak kabul edilmektedir. Depresyonun tibbi anlamda bir hastaliktan ziyade birden fazla
alt grupta yer alan hastaliklarin birlesimiyle olustugu belirtilmistir (Savrun, 1999: 11).

Depresyon kavrami Latince “depresus” kelimesinden gelmekte ve Tiirkcede bunalim, ¢okiinti
anlaminda (TDK, 2019), tibbi terminolojide ise “¢cokkiinliik” seklinde kullanilmaktadir.

Depresyon pek c¢ok faktdrden etkilenir. Bu faktorler arasinda ¢ogunlukla, cinsiyet, yas, medeni
durum, sosyoekonomik durum, kisinin sosyal ¢evresi ve zamana bagh degisim sayilabilir.

Orgiit yasaminda calisanlarin olumsuz duygulara sahip olmasi, depresyona maruz kalmalar1 6rgiitiin
siirecleri ve isleyisi tizerinde olumsuz yonde etkiler yaratabilecektir. Calisanlarin olumsuz duygulari
orgut iklimini, is barisini, calisanlar arasi iliskileri, calisanlarin 6rgtite olan baghhginy, iirtin ve hizmet
liretimini ve kalitesini, misterilerle olan iliskileri yaninda dis ¢evre ile olan iliskileri de olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.

Bu calisma ile Tiirk¢e yazin alaninda heniiz kullanilmayan is Yerinde Depresif Ruh Hali (Depressed
Mood at Work) o6lceginin Tiirkceye cevrilmesi, gecerlilik ve giivenirlik analizlerinin yapilarak
orgitlerde calisanlarin “depresif ruh hali’ni belirlemek iizere Tiirkce literatiire kazandirilmasi
amaclanmistir.

2. LITERATUR

Insan ruhu ile ilgili diisiinceler ve arastirmalar insanlik tarihi kadar eskidir. Ne oldugu gériilmeyen
ancak varhigi bilinen ruh, ilk¢ag filozoflarindan Aristoteles tarafindan beden ile birlikte insani
olusturan iki 6geden biri oldugu, insanda ruhun amag, bedenin ise ara¢ oldugu ifade edilmistir (Kaya,
2014:91).

Orgiitlerin en degerli varliklarindan biri olan ¢alisanlar, insan olmanin kaginilmaz bir sonucu olarak
farkli zamanlarda, farkli sartlarda kimi zaman aym sartlarda bile farkli duygulara ve duygusal
durumlara sahiptirler. Cevresel sartlar kisinin ruh halini etkiledigi gibi kimi zamanda kisinin ruh hali
olaylar1 ve icinde bulunulan durumlari farkl algilamasina neden olmaktadir.

» o«

ingilizce literatiirde gecen “Mood” kelimesi Tirkcede “ruh hali”, “haleti ruhiye”, “ruhsal durum”,
“mizag, hal, keyif, duygu durum” anlamlarinda kullanilmaktadir. Tiirkcede de yaygin olmamakla
birlikte son zamanlarda benzer anlamda “Bugiin modumda degilim.” gibi ifadelerde kullanilmaktadir.
Olgek ¢alismasinda “mood” kelimesi Tiirkce karsiliklarindan biri olan “ruh hali” anlami esas alinarak
kullanilmistir.

Psikoloji alaninin 6nemli bir kavrami olan depresyon ile ilgili pek ¢cok tanimlama yapilmistir. Budak
(2000, 212) depresyonu kisinin uzun siire devam eden umutsuzluk hali ve hissi, kendini su¢lama,
karamsar olma, kendini degersiz hissetme, ilgisizlik, enerjisinin tiikenmesi, uyku problemi, yeme
bozukluklar1 ve intihar disiincesi gibi kisiyi olumsuz yonde etkileyen semptomlar1 gosteren
¢okkiinliik durumu olarak tanimlamistir (Belge, 2019: 13).
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Depresyon kisilerin kalitim ile getirdikleri 6zellikler yaninda bazi kisilik 6zelliklerine gore de ortaya
cikabilir ve etkili olabilir. Kimi zaman hi¢bir neden yokken kendisini ¢okkiin hisseden Kkisinin
biyolojik etkenlerden dolay1 da depresyon yasadigi soylenebilir.

Depresyon kavrami sanayilesme siireci ile birlikte insan yasamini olumsuz etkileyen faktoérlerin
basinda gelmektedir. Hayatin her alaninda yasandigi gibi is yasamini da beklenenin aksine olumsuz
yonde etkileyen bir faktor olmasina karsin tedavisi miimkiin goriilmektedir. Tedavi edilmedigi
takdirde kisilerde hipertansiyon ve diyabet basta olmak lizere pek ¢ok fiziksel rahatsizhigin ve
bununla birlikte ruhsal rahatsizliklarin da baslica nedenlerinden biri olarak goriilmektedir.

Depresyonun ne oldugu ile ilgili bir ifadede depresyonun biyolojisi, depresyona yonelik uygulanan
tedaviye verdigi tepki, genetik durumu ve prognozu dikkate alindiginda karmasik ve heterojen
yaplya sahip psikolojik bir durum oldugu belirtilmistir (Oren ve Gencdogan, 2007: 86). Bu anlamda
oldukca genis bir calisma alanina ve karmasik bir yapiya sahip olan depresif bozukluklar her kiside
farkli etkilere neden oldugu gibi degisik kiiltiirlerde kisiler farkli sekillerde etkilenebilmektedir.
Kisilerde depresif bozukluklara neden olan etkenler biyolojik ve psiko-sosyal faktorler olmak iizere
iki grupta incelenmistir. Biyolojik faktorler kapsaminda genetik 6zellikler ile nérotransmitterler
sayllmistir. Psiko-sosyal faktorler kapsaminda stres, biiylik kayiplar, yoksulluk ve Kkisilik
bozukluklari gibi nedenler siralanmistir (Belge, 2019: 16).

Orgiitsel acidan bakildiginda, érgiitlerin stres kaynaklari arasinda kisileraras iliskiler, érgiitiin fiziki
kosullari, orgiitiin izledigi politikalar ve orgiitiin yapisindan kaynaklanan stresler sayilabilir
(Luthans, 1992: 404). Orgiit icinde karsilikli yardimlasma ve destegin yerine yikici rekabetin oldugu,
kurallara ve ortak degerlere uyum konusunda sorunlar yasandigi, dedikodunun oldugu, ¢alisanlarin
ve c¢alisanlarla tstleri arasinda problemlerin yasanmasi sonucu bireylerarasi iliskilerden
kaynaklanan stresler ortaya cikar. Is yerindeki zararli maddeler ve bunlarin neden oldugu etkiler,
ortamin aydinlatilmasi, sicaklik durumu ¢alisan yogunlugu ve ortamin guriiltiisii ise is yerinin fiziki
kosullarinin neden oldugu stres kaynaklari arasinda sayilabilir. Orgiit politikas1 kapsaminda yer alan
yetersiz is tanimlari, ticret esitsizlikleri ve diisiik tlicret, performans degerlendirmelerinin uygun
olmamasi stres yaratan diger etkenlerdir. Orgiitsel yapidan kaynaklanan stres faktorleri arasinda
merkeziyetci bir yonetim tarzi, karar alma siireci, ileri derecede uzmanlasma, is ytikiiniin siirekli
olarak artmasi, ¢alisanlarin terfi ve kendini gelistirme imkanlarinin ¢ok az olmasi ile biirokratik
engeller yapidan kaynaklanan stres unsurlaridir. Bu stres faktorleri, siddeti ve sikligina bagl olarak
calisanlarin depresyona girmesine neden olur. Koksal ve Gen¢dogan (2010, 163) depresyonun
“duygu-durum (mood) degisikligi, belirti (semptom), belirtiler toplami (sendrom) ya da hastalik”
olarak cesitli sekillerde tanimlandigini ve genellikle “ruhsal ¢okiintii”yii ifade ettigini (Koknel, 1992)
belirtmislerdir. Bu dort grup stres faktorii ve bunlardan kaynaklanan depresyon is yerinde
calisanlarin ise yabancilagsmalarina, ise devamsizliklarinin artmasina, istenmeyen is kazalarinin
meydana gelmesine, ¢alisanlarin performanslarinin diismesine, faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin
azalmasina ve isgiicli devir oraninin artmasina neden olabilecektir (Altan, 2018: 138).

Depresyonun calisanlar tizerinde uzun vadede saglik yoniinden olumsuz etkileri oldugu gibi ayni
zamanda onlarin is yerlerinde devamsizliklan ile etkinlik ve verimlilikleri tizerinde de olumsuz
etkileri vardir (Gilmor ve Patten, 2007: 19). Bu nedenle kisilerde goriilen depresif belirtiler ne
seviyede olursa olsun dikkate alinmali ve gerekli tedavi yapilmahdir. Zira en diisiik etki bile kisi
lizerinde duraganliktan mutsuzluga kadar pek ¢ok olumsuz duygu durumun yasanmasina neden
olabilecektir. Bu durum “koruyucu ve onleyici ruh saghigi hizmetleri” bakimindan da 6n plana
cikmaktadir (Ozdel, Bostanci, Ozdel ve Oguzhanoglu, 2002).

Depresyon insanlar1 genel ve ciddi olarak pek ¢ok yonden etkiler. Diisitk mod (ruh hali) bilinen
semptomlarina ilave olarak konsantrasyon eksikligi, unutkanlik gibi depresyonun bilissel
semptomlari da bu kapsamda degerlendirilir.
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Depresyondan muzdarip olan kisilerin yasamlar1 boyunca korkutucu ve sorunlu deneyim yasamis
olma olasiliklarinin depresyondan muzdarip olmayan diger Kisilere gore daha ytiiksek oldugu (Brown
ve Harris, 1978) ve bu kisilerin ¢ocukluklarinda olumsuz olaylar yasamis olma ihtimallerinin
cocukluklarinda olumsuz olay yasamamis Kisilere oranla daha ytliksek (Brewin, Andrews ve Gotlib,
1993) oldugu belirtilmistir. Depresif ruh haline sahip kisilerin olumsuz duygusal olaylar1 daha kolay
hatirladiklar1 buna karsin olumlu duygusal olaylar1 daha zor hatirladiklar1 belirtilmistir (Sevim,
2017:9).

2.1 Literatiirde Yer Alan Depresif Ruh Hali Olgekleri

Depresyona yonelik yapilan pek ¢ok arastirmada (Beck, Ward, Mendelson, Mock ve Erbaugh, 1961;
McGiffin, Galatzer-Levy ve Bonanno, 2019; Zigmond ve Snaith, 1983) depresyonu ortaya ¢ikaran
farkli nedenler belirtilmis ve buna yonelik yapilan bir arastirmada Wisko ve Nolen-Hoeksema (2009)
depresyonun kisinin genetik veya ndrobiyolojik yapisindaki bozukluklardan ve genetik faktorlerden
meydana geldigini ifade etmislerdir (Tuncer ve Dikmen, 2019: 2489).

Depresyonun belirlenmesine yonelik olarak yabanci literatiirde yer alan ¢alismalardan sinirli sayida
6lcme c¢alismasinin (Beck ve Montgomery-Asberg) Tiirk¢eye uyarlandigi belirtilmistir (Tuncer ve
Dikmen, 2019: 2850).

Is yerinde depresif ruh halinin él¢iilmesine yénelik yapilan ilk élcek calismasi Quinn ve Shepard
(1974)’ a aittir. Yazarlar tarafindan gelistirilen depresif ruh hali 6lcegi yapilan gesitli calismalarda
kullanilmistir. Ayni 6lcek Beehr (1976) tarafindan yapilan ¢alismada bes farklh orgiitte 651 calisan
lizerinde uygulanmis, Spersman-Brown i¢ glivenirlik katsayis1 0,71 olarak bulunmustur.

Choi (2019, 150) tarafindan yapilan is yerinde dislanma ve psikolojik sikinti arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik calismada depresif ruh hali 6l¢cegi orijinal hali ile kullanilmistir. Hurrell vd.
(1984) polisler iizerinde strese yonelik yaptiklari ¢alismada da bu 6l¢egi kullanmislardir.

Depresyonun belirlenmesine yonelik kullanilan bir baska 6l¢cek “Beck Depresyon Olcegi”dir. Bu 6lcek
kisilerde depresyonun neden oldugu belirtileri 6l¢mek icin Beck ve arkadaslar1 (1961) tarafindan
gelistirilmigtir. Beck Depresyon Olgegi kisinin kendisini degerlendirdigi bir élgektir. Bu élgek 21
ifadeden olusmakta ve Tiirkceye uyarlanmasi 1988 yilinda Hisli tarafindan yapilmistir (Yildiz, 2016:
462).

Klein, Lewinsohn, Seeley ve Rohde (2001) yaptiklari c¢alismada depresyon iizerinde genetik
faktorlerin etkisini incelemislerdir. Buna gore Kkisinin birinci derece yakinlarinda depresyon
gorilmiisse, depresyon goriilmeyen diger Kisilere nazaran en az iki kat olmak iizere daha fazla
depresyona yakalanma olasilig1 oldugunu belirtmislerdir.

Ozer ve digerleri (2001) yaptiklar1 arastirmada, psikiyatrik degerlendirmeye yénelik yapilan
calismalarda degisime duyarli 61¢cme araglarinin kullanilmasinin uygun olacagi belirtmislerdir. Burns
(1996) tarafindan gelistirilen “Burns Depresyon Olcegi” de son zamanlarda yaygin olarak kullanilan
glivenilir bir 6lcme araci olarak gortilmektedir (Tuncer ve Dikmen, 2019: 2850).

Depresyonun degerlendirilmesine yonelik élceklerden digeri de “Montgomery-Asberg Depresyon
Degerlendirme Olcegi” (MADO Montgomery-Asberg Depression Rating Scale/MADRS)dir. Bu 6lgekte
65 ifade yer almakta ve farkli psikiyatrik belirtileri inceleyen "Comprehensive Psychophatological
Rating Scale" (CPRS) isimli 6l¢cekten olusturulmustur (Montgomery Asberg, 1979). Olgek 1979'da
Stuart A. Montgomery ve Marie Asberg tarafindan olusturulmustur. Olgek olusturulurken 18-69 yas
arasi gibi genis bir yas araliginda depresyonu olan hastalar iizerinde degerlendirilmistir (Ozer vd.,
2001: 186).

Orgiitler icinde bulunduklar gevre ile siirekli iliski icinde olan dinamik yapilardir. Bu dinamizm
zamanla yerini atalete biraktifinda, amaclarindan uzaklastiginda, vizyon olusturamadiginda ve
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gelecek tam olarak planlanamadiginda orgiitlerin de tipki insanlar gibi depresyona girmis oldugu
diistiniiliir. Bu noktadan hareket eden Bilchik (2000, 38) 15 maddeden olusan “Orgiitiiniiz I¢in
Depresyon Kontrol Listesi” ni olusturmustur. Sezer (2011, 41) bu sorulardan yola ¢ikarak “Orgiitsel

vy

Depresyon Olcegi”ni gelistirmistir.

Depresyonun degerlendirilmesine yonelik olarak kullanilan bir baska 6l¢ekte “Hamilton Depresyonu
Degerlendirme Olgegi” (HDDO)'dir (Snaith, 1993). Hamilton (1960) tarafindan gelistirilen dlgekte 17
madde yer almaktadir. Akdemir ve digerleri (1996) tarafindan Tiirkce glivenilirligi ve gecerliligi
yapilmis olan s6z konusu 6l¢cek, 17 maddeli formundan farkli formlarda da kimi zaman kullanilmistir
(Aydemir vd., 2006: 19).

Literatliirde yer alan olgek degerlendirildiginde genellikle Kisilerin depresyon ile iliskisini
belirlemeye yonelik olduklar1 gorilmektedir. Calismanin kavramsal kisminda bu alanda 6nemli
oldugu degerlendirilen 6lcek calismalar: kisaca incelenmistir. Tiirkge Literatiire kazandirmak tizere
gecerlilik ve giivenilirlik calismalar1 yapilan “Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi” ile kisisel ve
orgltsel depresyonun belirlenmesine yonelik gelistirilen o6lceklerle birlikte is yasamindaki
calisanlarin depresif ruh hallerini belirlemeye yonelik o6nemli bir katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

3. IS YERINDE DEPRESIF RUH HALi OLCEGININ GECERLILiK VE GUVENIRLIiK CALISMASI
3.1. Yontem

Literatiirde konuya katki saglayacag: degerlendirilen bu ¢alismada “Is Yerinde Depresif Ruh Hali
Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmas: ve analizler
esnasinda yapilan islemler ile analizler sonucunda elde edilen sonuglara yonelik bilgiler verilecektir.

3.2. Calismanin Amaci

Yapilan bu calismada Quinn ve Shepard (1974) tarafindan 1972 ve 1973 yillarina yapilan bir

calismada kullanilan “Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlanip, gecerlilik ve
glvenilirlik analizleri yapilarak Tiirkge literatiire kazandirilmasi amag¢lanmaistir.

3.3.is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi

“Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi” Quinn ve Shepard (1974) tarafindan gelistirilmis, tek boyutlu
ve on ifadeden olusan bir élgektir. ifadeler arasinda yer alan dért ifade, “Is yerinde kendimi mutsuz
ve keyifsiz hissediyorum”, “Is yerinde hicbir sebep olmaksizin yoruluyorum”, “Is yerinde kendimi
tedirgin hissediyorum ve sakin olamiyorum” ve “Is yerinde normalde oldugumdan daha asabiyim”
ifadeleri olumsuz anlamli olduklarindan analizler yapilirken ters kodlanmistir. Yapilan terclime

calismasi sonucu elde edilen Tiirkge cevirisi ile 6l¢cegin orijinal hali Ek’te sunulmustur.

Quinn ve Shepard'in (1974) calismalarinda kullandiklar1 o6l¢egin alfa katsayis1 0,77 olarak
bulunmustur. Ayni 6lgegi kullanan Beehr (1976) ¢alismasi sonucunda 6l¢ek alfa katsayisim 0,71
olarak bulmustur. Olgegin orijinal halinde ifadeler “1. Sikhikla”, “2. Bazen”, “3. Nadiren”, “4. Hicbir
zaman” seklinde 4’1l Likert olarak diizenlenmistir.

3.4. Calismanin Sinirhliklar:

Calisma 2019 yilinda Ankara’da bulunan vakif tniversitelerinde o donemde gorev yapan 6gretim
elemanlar lizerinde yapilmis ve veriler 2019 yilinda toplanmistir. Uygulamanin yapildigi dénem ve
o donemdeki c¢alisanlar arastirmanin kisitlarin1 olusturmaktadir. Calismanin yalnizca egitim
sektoriinde yapilmis olmasi da ayr1 bir kisittir. Calismanin {retim, saghk, bilisim veya
telekomiinikasyon gibi farkl sektérde, daha fazla katilimci ile yapilmasi farkli sonuglara ulasilmasini
saglayabilir. Bu nedenle farkl sektorlerde, farkli zamanlarda ve farkli sayida calisana uygulanmasi
gelecekte yapilacak calismalarda farkl sonuclarin elde edilmesine neden olabilir. Uygulamaya 203
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kisi katilmistir. Uygulamanin ardindan yapilan degerlendirmede 28 anket formunun katilimcilar
tarafindan eksik veya uygun bir sekilde doldurulmadigi tespit edildiginden analizlere dahil
edilmemistir. Analize 175 soru formu dahil edilmistir.

3.5. Calismanin Asamalari

Calisma ii¢ asamada gerceklestirilmistir. [lk asamasinda asagida ayrintilar1 verilen “Is Yerinde
Depresif Ruh Hali Olgegi’nin Tiirkce uyarlamasi yapilmistir. Sonraki asamada 6lcegin gecerlilik
calismalar1 kapsaminda mantiksal ve kapsam gecerlilikleri ile yap1 gegerliligi incelenmistir. Son
asamada giivenilirliginin belirlenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan istatistiksel degerler incelenmistir.

3.5.1. is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢eginin Tiirk¢eye Uyarlanmasi

Orijinal dili Ingilizce olan él¢egin Tiirk¢eye cevrilmesinde Brislin ve digerleri (1970) tarafindan
onerilen yoéntem izlenmistir. ifadelerin Ingilizceden Tiirkceye c¢evrilmesi Universitede gorevli dért
ogretim gorevlisi tarafindan yapilmistir. ilk asamada 6gretim gorevlileri birbirlerinden bagimsiz
olarak cevirileri yapmislardir. Ardindan Tiirkgce Ogretim gorevlisi tarafindan diger 6gretim
gorevlilerinin yapmis olduklar ceviriler tek tek incelenerek birlestirilmistir. Olcegin ortaya cikan
Tiirkce son hali Ingilizce égretim goérevlilerinden olusan bir ekip tarafindan tekrar ingilizceye
cevrilmistir. Ceviri isleminin ardindan amacina uygun 6l¢gmeyi saglayip saglamadigini belirlemek
amaciyla odak grup calismasi ile bir 6n test yapilmistir.

3.5.2. Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin Gegerliliginin Kontrolii Amaciyla Yapilan
islemler

Farkli bir dilden ¢eviri yoluyla baska bir dile aktarilacak olan 6lgek calismalarina yonelik olarak
yapilmasi gereken islemler arasinda olgegin gecerliliginin kontrol edilmesi yer almaktadir. Bu
gereklilik sadece ceviri yoluyla yeni 6lcek elde etmede degil ayni zamanda yeni 6l¢ek gelistirmede de
kullanilir. Olcegin gecerliligini belirlemeye yonelik izlenmesi gereken asamalardan ilki dlgegin
kapsam, mantiksal ve yap1 gecerliginin kontrol edilmesidir.

Kapsam ve mantiksal gecerliligin kontrolu genellikle “uzman goriisii” yontemi ile yapilmaktadir. Bu
yontemde 5-20 arasindan konunun uzmani olan Kkisilere ihtiya¢ duyulmaktadir (Alpar, 2012). Bu
calismada Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin kapsam ve mantiksal gegerliliginin kontrolii icin 15
uzmanin goriisiine basvurulmustur. Degerlendirmeyi yapacak uzmanlardan 6lcekte yer alan 10
ifadenin Tiirkiye kosullarina gore degerlendirmeleri ve degerlendirmelerini “1. Gerekli”, “2. Gerekli
ancak yetersiz” ve “3. Gereksiz” kriterlerine gore yapmalari istenmistir. Alaninda uzman olan
akademisyenler tarafindan yapilan degerlendirme sonuclari Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1: is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin ifadelerine iliskin Uzman Gériisleri

ifadeler Gerekli Gerekli, a.ncak Gerekli degil
yetersiz
[SDERUH1 15 - -
[SDERUH2 14 1 -
[SDERUH3 14 1 -
[SDERUH4 15 - -
[SDERUH5 13 2 -
[SDERUH6 15 - -
[SDERUH7 15 - -
[SDERUH8 14 1 -
[SDERUH9 14 1 -
[SDERUH10 15 - -
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Tablo-1'de sunulan veriler yardimiyla her bir ifadenin kapsam gecerlilik oran1 ve tek boyutun
kapsam gecerlilik indeksi hesaplanmistir. Analiz sonucunda is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin
hesaplanan her bir ifadenin kapsam gegerlilik orani (KGO) ve orijinal halinde oldugu gibi tek boyutlu
haliyle kapsam gecerlilik indeksi degerleri (KGI) Tablo-2’de verilmistir.

Tablo 2: s Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin Kapsam Gegerlilik Oranlar ile Kapsam Gegerlilik
Indeks Degerleri

ifadeler Kapsam Gegerlik Oranlar1 (KGO) Kapsam Gaigli‘;lk Indeksi

ISDERUH1 1

[SDERUH2 0,87

[SDERUH3 0,87

[SDERUH4 1

ISDERUHS5 0,73

ISDERUH6 1 0,921
[SDERUH7 1

[SDERUHS8 0,87

0ISDERUH9 0,87

ISDERUH10 1

Tablo-2’de sunulan veriler incelendiginde tiim ifadelerin a=0,05 anlamlilik diizeyinde 6lgekte yer
almasi gerektigi goriilmektedir (KGO>0,62 ve KGi>0,67). KGO ve KGi degerleri ve bu degerlere gére
yapilan siniflandirma Alpar (2012, 414) tarafindan belirtilmistir.

3.5.3. Agiklayic1 Faktor Analizi

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla, agiklayia1 faktor
analizinin yapilmasi literatiirde onerilen yontemler arasinda yer almaktadir. Analizde kullanilan
veriler 2019 yilinda Ankara’da bulunan vakif tiniversitelerinde gorevli 203 akademisyene uygulanan
anketlerden analize uygun 175 tanesinin incelenmesi ile elde edilmistir. Akademisyenlerin her bir
ifadeye yonelik cevaplariyla ilgili betimleyici istatistik sonuglar1 Tablo-3’te verilmistir.

Tablo 3: Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi Betimleyici Istatistikleri (N=175)

ifadeler Ortalama Std. Sapma N
[SDERUH1 3,57 1,01 175
[SDERUH2 3,55 1,04 175
[SDERUH3 3,76 0,93 175
[SDERUH4 3,12 1,01 175
ISDERUH5 3,82 0,79 175
ISDERUH6 3,20 1,12 175
[SDERUH7 3,60 0,77 175
[SDERUH8 3,54 0,98 175
[SDERUH9 3,44 0,97 175
[SDERUH10 3,82 0,90 175

Aciklayicr faktor analizi kapsaminda; varsayimlarin saglanmasi, faktérlenme durumunun
belirlenmesi, faktor ¢ikarma yonteminin belirlenmesi, yamag¢ grafiginin ¢izilmesi ve incelenmesi,
faktor dondiirme yontemlerinin kullanilmasi verilerin yorumlanmasi ve son olarak maddelerin
faktor yapilarini diizenleme ve yeniden uygulama adimlari uygulanmasinin gerekli oldugu
belirtilmistir (Alpar, 2012).

Aciklayic ve dogrulayic faktor analizinden once literatirde verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim
gosterip gostermediginin kontrol edilmesi 6nerilmektedir (Alpar, 2012). Bu kapsamda verilerin ¢ok
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degiskenli normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek {izere R programlama dilinde analiz
yapimistir. Analizlerde read.xl ve MVN paket ve kiitiiphaneleri kullanilmistir. Asagida verilen analiz
sonuglarina gore verilerin cok degiskenli normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 4: R Programlama Dilinde Yapilan Cok Degiskenli Normal Dagilim Analiz Sonuglar:

install.packages("readxl")

library(readxl)

install.packages("MVN")

library(MVN)

R Kodlari a=read_excel("C:/Users/kerogluer/Desktop/DRH50.xls", sheet = "Sayfal")
b=read_excel("C:/Users/kerogluer/Desktop/DRH175.xls", sheet = "Sayfal")
result <- mvn(data = a, mvnTest = "hz")

resultl <- mvn(data = b, mvnTest = "hz")

result$multivariateNormality

resultl$multivariateNormality

N=50 Test HZ p value MVN
1 Henze-Zirkler 11.752242 0.12* YES
N=175 Test HZ pvalue MVN

1 Henze-Zirkler 9.438051 0.09* YES

Uygulama sonucu elde edilen verilerin faktorlenebilirligi kontrol edilmistir. Bu kapsamda literatiirde
yaygin olarak kullanilan Kaiser-Meyer-Olkin testi ile Bartlett’s testi uygulanmistir. Analiz neticesinde
elde edilen veriler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: KMO ve Bartlett’s Testi Sonuglari

Testler is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢egi (N=175)
Kaiser-Meyer-0lkin (KMO) 0,914

Ki-kare 849,636
Bartlett's Kiiresellik Testi sd 45

p 0,000

Tablo-5’te sunulan test degerleri incelendiginde KMO degerinin ¢ok iyi seviyede (0,90-0,99 ¢ok iyi
seviye) ve Bartlett’s Kiiresellik Testi degerinin ise anlamli oldugu (p(0,000)<0,05) goriilmektedir.
KMO degeri, degiskenlerin birbirini yakin tahmin etme giicliniin oldugunu; Barlett kiiresellik testinin
sonucu ise degiskenler arasinda yeterli seviyede iliski oldugunu ifade etmektedir (Durmus vd., 2013).
Faktorlerin belirlenmesine yonelik olarak “temel bilesenler analizi” kullanilmistir. Bu analiz ile
aciklayici faktor analizine tabi tutulan verilerin ka¢ faktor altinda birlestigi belirlenmektedir. Bu
calismada “Yamag¢ Grafigi” kullanilmistir. Yamag grafigi verilerin kac¢ faktér altinda toplandigini
gorsel olarak da gostermesi bakimindan tercih edilmistir. Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi
uygulamasi sonucu 0Olgegin orijinal halinde oldugu gibi faktoérlerin tek boyut altinda toplandigi
gorilmiistiir. Analiz sonucu ulasilan yamag grafigi Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1: Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi Yamag Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
1
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Sekil-1’de sunulan grafik incelendiginde, Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegine ait verilerin tek
boyutta toplanmasi gerektigi goriilmektedir. Bu sonug, Is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢eginin orijinal
halinde oldugu gibi tek boyut altinda toplanmasi gerektigini ifade eder. Bu analizle birlikte elde
edilen sonucun diger analizlerle de desteklenmesi gereklidir.

Yapilan analiz sonucunda elde edilen yamag grafigine gore 6lcegin tek boyut altinda toplandigi
gorilmiis ve bu boyut altinda bulunan tiim ifadelerin faktér yiikleri hesaplanmistir. Olgege iliskin
faktor ytikleri Tablo 6’da sunulmustur.

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi ifadelerinin ka¢ boyut altinda toplandig1 ve ifadelerin faktor
yuklerini belirlemek tizere faktor analizi yapilmistir.

Tablo 6: ifadelerin Faktor Yiikleri

ifadeler Faktor Yiikleri (N=175)
[SDERUH1 0,811
[SDERUH2 0,743
[SDERUH3 0,814
[SDERUH4 0,741
[SDERUH5 0,647
[SDERUH6 0,800
[SDERUH7 0,514
[SDERUH8 0,771
[SDERUH9 0,778
[SDERUH10 0,633

Analiz sonucunda tiim ifadelerin orijinal Olcekte oldugu gibi tek faktor altinda toplandigl
gorilmistiir. ifadelerin faktér yiiklerinin Tablo 6’da belirtildigi gibi 0,514-0,814 aralifinda
bulundugu belirlenmistir. Elde edilen bu degerler faktér yiiklerinin iyi seviyede oldugu ve Is Yerinde
Depresif Ruh Hali Olgeginin ifadelerinin tek boyut altinda toplandigini ifade etmektedir. Aciklayici
faktor analizinde ifadenin bir boyut altinda olabilmesi icin faktor yiikiiniin 0,3 ve iizerinde olmasi
gerektigi belirtilmistir (Alpar, 2012). Analiz sonucunda elde edilen faktor yiikleri bu sarti
sagladigindan faktor yiiklerinin bu 6l¢ek icin uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgeginde ifadelerinin her birinin toplam varyansin ne kadarini
acikladigina yonelik yapilan analiz ve ulasilan sonuglar Tablo-7’de sunulmustur.

Tablo 7: is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi I¢in Agiklanan Toplam Varyans (N=175)

Ozdegerler
Fak. Top % % Top % %
) Var. Kiimiilatif ) Var. Kiimiilatif
1 5,342 53,418 53,418 5,342 53,418 53,418
2 0,912 9,118 62,536
3 0,794 7,936 70,472
4 0,605 6,046 76,518
5 0,581 6,217 85,351
6 0,458 4,583 86,913
7 0,409 4,085 90,998
8 0,352 3,516 94,514
9 0,284 2,835 97,349
10 0,265 2,651 100,000
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Tablo 7’de yer alan degerler incelendiginde, 6l¢ek ifadelerinin bir boyut altinda toplandig1 ve bu
faktorin toplam varyansin %53,42 diizeyinde agikladig1 belirlenmistir. Ulasilan bu sonucun
literatiirde yapilan benzer c¢alismalar ile karsilastirildiginda yeterli seviyede oldugu
degerlendirilmistir.

3.5.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olceginin yap: gegerliligini kontrol etmek maksadiyla yapilan aciklayici
faktor analizinin ardindan elde edilen verilerin uyumunun degerlendirilmesi amaciyla dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Bu analiz ile uyum iyiligi istatistik degerleri hesaplanmistir. Yapilan
dogrulayici faktor analizi sonuglar Tablo-8’de ve Sekil-2’de sunulmustur.

Tablo 8: is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi DFA ve Uyum lyiligi Degerleri

CMIN RMR GFI AGFI CMIN/DF NFI CF1 RMSEA

59,935 0,037 0,938 0,896 1,816 0,931 0,967 0,068

* RMSR: Root Mean Square of Residuals (Hatalarin Ortalama Karekokii); RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation (Yaklasik Hatalarin
Ortalama Karekokii); TLI: Tucker-Lewis Index (Tucker-Lewis indeksi); CFI: Comparative Fit Index (Karsilagtirmali Uyum Indeksi).

Sekil 2: is Yerinde Depresif Ruh Hali Olgegi DFA

DR e
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Tablo-8’de dogrulayici faktor analizinin sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonucunda elde edilen uyum
iyiligi degerlerinin literatiirde belirtilen referans degerleri arasinda yer aldig1 tespit edilmistir.
Degerlendirmeler Karagoz (2019) tarafindan yayinlanan eserinde yer alan uyum iyiligi degerlerine
gore yapilmistir.

3.5.5. Is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢eginin Giivenirliginin Kontrolii

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olceginin giivenirlik analizi kapsaminda literatiirde Cronbach’s Alpha
katsayis1 degeri ile 6lcek maddelerine ait dort farkli degerin incelenmesi onerilmektedir. Bu

» “ » “

kapsamda “madde silindiginde 6lgek ortalamasi”, “madde silindiginde ol¢ek varyansi”, “madde
silindiginde Cronbach’s alpha katsayis1”, “dlizeltilmis madde biitiin korelasyon” ve “coklu korelasyon

10
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katsayis1” degerlerinin incelenmesi gerekmektedir. Bu maksatla 6l¢cegin Cronbach’s Alpha katsayisi
degerleri Tablo-9’da sunulmustur. Tablo-10’da 6lgekte yer alan ifadelere iliskin “madde silindiginde
Olcek ortalamasi”, “madde silindiginde 6lgek varyansi”, “madde silindiginde Cronbach’s Alpha
katsayis1”, “diizeltilmis madde biitiin korelasyon” ve “coklu korelasyon katsayis1” degerleri
sunulmustur.

Tablo 9: Giivenirlik statistikleri

Cronbach’s Alpha Standardize Edilmis ifadelerin | ifade Sayis1
Cronbach’s Alpha Degeri
0,918 0,918 10

Tablo-9’da sunulan Cronbach’s Alpha katsayisi incelendiginde katsay1 degerinin oldukca iyi seviyede
oldugu belirlenmistir. Literatiirde Tablo-10’da sunulan Cronbach’s Alpha katsayisi degerleri ile
hesaplanan degerler arasinda bir karsilastirma yapildiginda, 6lcegin olduke¢a giivenilir degerlerde
oldugu sonucuna varimistir.

Tablo 10: Cronbach’s Alpha Katsayis1 Referans Degerleri

Cronbach’s Alpha Aciklama
0,80-1,00 Gelistirilen test/6lcek yliksek giivenirlige sahiptir.
0,60-0,79 Gelistirilen test/dl¢ek oldukea giivenilirdir.
0,40-0,59 Gelistirilen 6lcegin giivenilirligi oldukea dusiiktiir.
0,00-0,39 Gelistirilen test/6lcek giivenilir degildir.

Kaynak: Alpar R. (2012), Uygulamal: Istatistik ve Gegerlilik-Giivenirlik, Detay Yayincilik, Ankara.

Tablo 11: Diger Giivenirlik istatistikleri

Diizeltme Madde
Madde Madde Coklu Silindiginde
ae yens e 1. Madde )
Silindiginde Silindiginde s Korelasyon Cronbach’s
" " Biitiin
Olg. Ort. Olg. Var. Katsayisi Alpha
Korelasyon
Katsayisi
ISDERUH1 32,000 41,434 0,807 0,686 0,903
ISDERUH2 31,703 41,835 0,783 0,708 0,904
ISDERUH3 31,722 42,469 0,779 0,725 0,905
ISDERUH4 32,222 41,572 0,773 0,687 0,905
ISDERUH5 31,389 46,619 0,619 0,521 0,914
ISDERUH6 32,259 42,082 0,657 0,478 0,913
ISDERUH7 31,629 46,124 0,599 0,413 0,915
ISDERUHS 31,907 43,671 0,660 0,585 0911
ISDERUH9 32,000 42,566 0,744 0,623 0,906
ISDERUH10 31,667 45,132 0,541 0,539 0,918

Olgegin giivenirliginin degerlendirilmesi kapsaminda Tablo-11’de sunulan élgekte yer alan ifadeler
iliskin “madde silindiginde 6lgek ortalamasi”, “madde silindiginde o6lcek varyansi1”, “madde
silindiginde Cronbach’s alpha katsayis1”, “dlizeltilmis madde biitiin korelasyon” ve “coklu korelasyon
katsayis1” degerleri incelendiginde 6lcegin oldukga giivenilir degerlere sahip oldugu belirlenmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi ile ilgili yapilan bu ¢alismada Quinn ve Shepard (1974)'1n
gelistirdigi oOlcegin Tiirkceye uyarlanmasi, gecerlilik ve gilivenilirlik ¢alismasinin yapilmasi
amaclanmistir. Tiirkceye uyarlama ¢alismasi belirli asamalar takip edilerek yapilmistir. [lk asamada

11
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“Depressed Mood at Work” 6lcegi ingilizceden Tiirkceye cevrilmistir. Sonraki asamada o6lgegin
gecerliligine yonelik analizler yapilmistir. Son asamada 6lgegin giivenilirligini belirlemeye yonelik
analizler yapilmistir.

Is Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi orijinal ¢alismada tek boyutlu ve 10 ifadeden olusmaktadir.
Olgekte yer alan ifadeler alaninda uzman kisilerin destegi ile Tiirkceye cevrilmistir. Olgegin Tiirkce
literatiirde kullanilabilmesi maksadiyla uzman goriisinden yararlanilarak uygulanabilirligini
belirlemek lizere madde analizleri yapilmistir. Elde edilen sonuclara gore 6lcegin boyutunda ve
Olcekte yer alan ifadelerde bir degisiklik yapilmadan kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Olcegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla aciklayici ve dogrulayic faktor analizleri yapilmistir.
Yapilan agiklayic1 faktoér analizine gore 6lgek ifadelerinin orijinal halinde oldugu gibi tek boyut
altinda toplandig1 ve ifadelerin faktor yiiklerinin 0,514-0,814 arasinda degistigi belirlenmistir.
Olcekte yer alan ifadelerin toplandigi tek boyutun toplam varyansin %53,42’sini acgikladig
gorulmustiir. Elde edilen sonug literatiirde yapilan c¢alismalarla paralellik gostermektedir.
Dogrulayici faktor analizi neticesinde ulasilan uyum iyiligi degerlerinden bazilar1 CMIN 59,935;
RMSEA 0,068; CFI 0,967; NFI 0,931; CMIN/DF 1,816; RMR 0,037; GFI 0,938 olarak belirlenmistir.
Elde edilen degerlerin literatiirde yer alan referans degerlerine uygun oldugu belirlenmistir.

Guvenilirlik analizinde Cronbach’s Alpha katsayisi ile birlikte Tablo 11'de yer alan “Madde
Silindiginde Olgek Ortalamasi”, “Madde Silindiginde Olgek Varyans1”, “Diizeltilmis Madde Biitiin
Korelasyonu”, “Coklu Regresyon Katsayis1” ve “Madde Silindiginde Cronbach’s Alpha Katsayis1”
degerleri incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda Cronbach’s Alpha katsayisi 0,918 olarak
belirlenmistir. Olgegin analizler sonucu elde edilen degerleri géz 6niine alindiginda ve literatiirde yer
alan bazi calismalarda elde edilen sonuclarla kiyaslandiginda giivenilir bir 6l¢cek oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Calisma kapsaminda yapilan analizlerden elde edilen sonuglarin tiimii degerlendirildiginde Is
Yerinde Depresif Ruh Hali Olcegi’nin Tiirkiye’de Sosyal Bilimler yazin alaninda giivenilir bir sekilde
kullanilabilecegi belirlenmistir. Yapilacak diger c¢alismalarda o6lgek kullanilirken o6ncelikle
dogrulayic faktor analizinin yapilmasi elde edilen sonuclarin degerlendirilerek calismaya devam
edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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EK: OLCEK FORMU
1. isyerinde Depresif Ruh Hali Ol¢egi Orijinal Formu.
DEPRESSED MOOD AT WORK

1. I feel downhearted and blue. (R)

N

.1 get tired for no reason. (R)

w

.1 find myself restless and can’t keep still. (R)

N

. My mind is as clear as it used to be.

921

.1 find it easy to do the things I used to do.

)

.1 feel hopeful about the future.

~J

.1 find it easy to make decisions.

8.1 am more irritable than usual. (R)

O

. I still enjoy the things I used to.

10. I feel that I am useful and needed.

2. Is Yerinde Depresif Ruh Hali Ol¢egi Tiirkceye Cevrilmis Hali
1. Kendimi lizgiin ve kederli hissediyorum. (T)

2. Hicbir sebep olmaksizin yoruluyorum. (T)

3. Kendimi rahatsiz hissediyorum ve sakin olamiyorum. (T)
4. Aklim daha 6nce oldugu kadar basimda

5. Daha 6nce yaptigim seyleri yapmak bana kolay geliyor

6. Gelecekten timitliyim.

7. Karar vermek bana kolay geliyor.

8. Normalde oldugumdan daha asabiyim. (T)

9. Eskiden zevk aldigim seylerden hala zevk aliyorum.

10. ihtiyac duyulan ve gerekli (kisi) oldugumu diisiiniiyorum.

© Submitted for possible open access publication under the terms and conditions of the Creative
@ @ @ Commons Attribution (CC BY NC) license.
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/).
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EXTENDED ABSTRACT

The Validity and Reliability Study of “Depressed Mood at Work” Scale
1. Introduction

Economical, technological and social developments have caused the people to be dependent on other
people and organizations. These developments designed the organizations as organized
organizations. And it’s known that a person spends a great amount of his time working in these
organizations or to meet his needs. Organizations are a social structures (foundation) where a group
of persons consciously create to realise certain purposes. In this structure, people interact with one
another in various ways. Since organizations are political areas where power struggles occur, they
have influnce on the emotions, thoughts and behaviours of their workers in various ways.

In today’s world, these impacts of the organizations might lead to cause the workers to grow negative
thoughts to a degree that might even lead depression and therefore affect their lives. In this study,
the Turkish adaptation of the scale “Depressed Mood At Work” by Quinn and Sheapard (1974) has
been conducted. The validity and reliability of the translation of which “Is Yerinde Depresif Ruh Hali”
has been conducted. The validity and reliability study of the scale which was translated into Turkish
as “Depressive Mood at Work” was conducted. The study was conducted with the participation of
175 instructors teaching at the foundation universities across Ankara.

2. Data Set and Method

The scale “depressed mood at work1” is an unidimentional scale that has consists of ten statements
and was developed by Quinn and Shepard (1974). The four statements amidst others are as follows
“I feel unhappy at work, I get tired at work for no particular reason, I feel worried at work and can'’t
settle down and finally I'm more nervous than usual at work” and they have been coded reverse for
they imply negative meanings.

The study was carried out in three stages. In the first stage was carried out the turkish adaptation of
the “depressed mood at work” scale. In the next stage, the logical and content validity and constuct
validity of the scale were examined within the scope of validity studies. In the last stage, the
stastistical values needed to determine the reliability were examined. In the translation of the scale
whose original source language is english, the method that was proposed by Brislin and others
(1970) were preferred. The translation of the statements were made by four instructors at a
university. Once the translation process was finished a preliminary test with a focus group work
(discussion) to determine if the scale was measuring in accordance with its pre-determined purpose
was conducted.

Checking of the validity of the content and logical content is usually conduct along with the expert
opinion. In this method, five to twenty people who are experts in the subject are needed. In this study,
to check the validity of content and logical validity of the scale “depressed mood at work” opinions of
fifteen experts have been gathered.

Explanatory Factor Analysis is among the methods recommended in order to determine the
construct validity of “depressive mood at work” scale. Within the scope of explanatory factor
analysis; it is stated that it is necessary to provide the assumptions, determine the factoring status,
determine the factor extraction method, draw and examine the slope graph, use the factor rotation
methods, interpret the data, and finally apply the steps of arranging and re-applying the factor
structures of the items.

Before the explanatory and confirmatory factor analysis, it is recommended to check whether the
data show a multivariate normal distribution in the literature. In this context, analysis was performed
in the R programming language to determine whether the data showed a multivariate normal
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distribution. The read.x] and MVN packages and libraries were used in the analysis. According to the
results of the analysis given below, it was determined that the data showed a multivariate normal
distribution.

"Principal components analysis" was used to determine the factors. With this analysis, it is
determined how many factors the data subjected to explanatory factor analysis are combined under.
In this study, "slope graph" was used. The data of the depressive mood at work scale should be
collected in one dimension, as in the original scale.

After the explanatory factor analysis to control the construct validity of the depressive mood at work
scale, confirmatory factor analysis was performed to evaluate the consistency of the data obtained.

Within the scope of the reliability analysis of the scale of depressive mood at work, it is recommended
to examine the Cronbach's Alpha coefficient value and four different values of the scale items in the
literature. In this context, "scale mean when item is deleted"”, "scale variance when item is deleted",
"Cronbach's alpha coefficient when item is deleted", "adjusted item whole correlation"” and "multiple
correlation coefficient" values were analyzed as a result of the analysis.

3. Empirical Findings

The translation of the statements / expressions from English to Turkish was done by four lecturers
at the university. In the first stage, the lecturers made the translations independently of each other.
Then, the translations made by the other lecturers were analyzed one by one by the Turkish lecturer
and combined. The final Turkish version of the scale was translated back into English by a team of
English lecturers. After the translation process, a pre-test was conducted with a focus group study in
order to determine whether it provides the appropriate measurement for its purpose.

In this study, 15 experts were consulted to check the scope and logical validity of the depressive
mood at work scale. Almost all of the academicians who are experts in the field that made the
evaluation gave their opinion as "necessary" and the content validity index was determined as 0.921.

Before the explanatory and confirmatory factor analysis, an analysis was made to determine whether
it showed a normal distribution in the R programming language, and as a result of the analysis, it was
determined that the data showed a multivariate normal distribution (N=175, Test HZ 9.438; p= 0.09).
As a result of KMO and Bartlett's test, it was determined that the factors were gathered under one
dimension, and factor loads and confirmatory factor analysis results were presented in the study.
With the "slope graph" made, it was determined that the factors were gathered under one dimension,
and the factor loads and confirmatory factor analysis results were presented in the study. Based on
the values obtained as a result of the analysis of the reliability of the scale, it was determined that the
scale had reliable values.

4. Discussion and Conclusion

In this study on the “depressive mood at work scale”, it was aimed to adapt the scale developed by
Quinn and Shepard (1974) into Turkish, and to conduct validity and reliability studies. The
adaptation work into Turkish was carried out by following certain stages. In the first stage, the
"depressed mood at work" scale was translated from English to Turkish. In the next step, analyzes
for the validity of the scale were made. At the last stage, analyzes were made to determine the
reliability of the scale.

In the literature, there are scales to determine different depression created for different purposes. It
is evaluated that the scale, whose validity and reliability analyzes were performed in this study, can
be used easily in studies to be carried out in business life and can provide important information
about depressive mood at work. As a result of the analyzes made, it was concluded that the scale can
be used in Turkish literature as in its original form, with one dimension and 10 expressions.

17



K. Erogluer
[zmir Iktisat Dergisi / Izmir Journal of Economics
Yil/Year: 2022 Cilt/Vol:37 Sayi/No:1 Doi: 10.24988/ije.688300

In the literature, there are scales to determine different depression created for different purposes. It
is evaluated that the scale, whose validity and reliability analyzes were performed in this study, can
be used easily in studies to be carried out in business life and can provide important information
about depressive mood at work. As a result of the analyzes made, it was concluded that the scale can
be used in Turkish literature as in its original form, with one dimension and 10 expressions /

statements.
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