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A n k r l u-,• l , t a tb ika t ı . 

Çok genç o lan Türk iş h u k u k u ve içtimaî politikası, 1952 Eylü lünde, 

başka memleke t l e r i n pek uzun doğuş ve gelişme safhalarından sonra 

kavuştuğu b i r hareket i le d i k k a t i m i z i ce lbet t i . Bu hareket G Eylü l 1952 de 

İzm i rde , son beş senenin mahsulü o lan İşçi sendikalarımızın birleşerek b i r 

konfederasyon teşkil e tme ler inden i b a r e t t i r . 

Memleke t efkârına tan ı tmak bakımından matbuat ımız ın u m u m i 

o l a r ak , içtimaî meseleleri günlük neşriyatta bahis mevzuu eden muhar ­

r i r l e r i n hususi o la rak i hma l e t t i k l e r i bu müh im hareket , Türk iş h uku ­

k u n u n tatbikatı i le ve Türk içtimai s iyaset i i le çok yakından alâkadar 

o lan hâdiselerin başlangıç noktasıdır. B u arada , son senelerin sosyoloj i 

k o l l a n arasında yer alan, h u k u k sosyolo j is i i le i k t i s a t sosyolo j is in in 

müşterek s ın ır lan arasına g i ren «Sa'y, çalışma, emek sosyoloj is i -

Sociologie du t r a v a i l , Arbei tssoz io logie* n i n ağırl ık merkez i n i teşkil eden 

b i r p rob lem i le karşılaşıyoruz, Tecrübî usulü, monog r a f i k me tod l a n 

ku l l anan u m u m i sosyo lo j i g ib i bu hususi yen i sosyolo j i ko l u da, iş ve 

çalışma teşkilâtını işçi, emekçi, işveren organizasyonlarını doğuş hal inde 

t e t k i k e tmek vaz i fes in i üzerine almaktadır . Bazı müelliflerin «Sendikal 

sosyoloj i - Soeiologie syndîcalee diye de adlandırdıkları bu saha, memle-

het imizde hemen hemen hiç ele al ınmamışt ır . H e r ne kadar son çeyrek 

asır zarfında hukuk s iyaset i , içt imai İktisat politikası p rob lemi o la rak , 

1936 ta r i h i nden ber i de mevzu h u k u k meselesi sıfatı i le hukuk ve i k t i s a t 

neşriyatımıza ma l edilmiş yazılarda ve eserlerde b i r konu olduğunu 

gördükse de, alâkal ı hareket ve hâdiseleri yer inde müşahede eden f i k i r 

mahsu l ler inden m a h r u m bulunmaktayız. H a l b u k i bu nevi mahsu l le r İş 

h u k u k u ve içtimaî siyaset mensuplarının son derece İşine yarayacak . 



le j is lasyon i le reel arasındaki i n t i bak ve inhirafları gösteren ob jek t i f 

t asv i r l e r onların nazar i mülâhazalarına şu veya bu i s t i kamet te destekl ik 

yapacakt ı r Büyük feylesof A r i s t o ' nun ifadesi le cumumî- ye kavuşmak 

isteyen nazar iyec i , -hususî* Ie r in b i lg is ine vâkıf olmadıkça modern i lm i n 

telâkkilerine yabancı kalacaktır. 

Bu maksatladır k i son on senede b i r h a y l i gelişen iş hukukumuz i le 

içtimaî politikamızı t a k i p ve tedr is edenler i *doğuş ve yürüyüş ha l indek i 

b i r İçtimai hüdiseyj t asv i r le karşı karşıya bırakmak is ted ik . Bu mak­

satla İktisat Fakültesine bağh İçtimaiyat Enstitüsünde b i r anket t e r t i p 

ed i ld i . H u k u k ve İktisat Fakültesinin sosyoloj i tedrisatını t a k i p edenlere 

dağıtı lan bu anket ler , h ukukun ve iktisadın bu sahasile alâkalı i l i m 

gençliği tarafından lâyık olduğu ehemmiyet i le gözönüne a l ınmaktad ı r 1 . 

Türk iş h ukukunun tatbikatı İle ilişikliği üç t a r a f t a n her b i r i n i n 

— yan i işveren, iç a lan i le Devlet*in — yürüyüş ve ist ihale ha l i ndek i i$ 

ve çalışma hayatı i le alâkalarını el ile t u t u l u r , müşahhas şekilde t a sv i r 

edecek, i lmî usulün bütün ta lep ler in i karşılayacak monogra f i l e r i n fayda­

sını izaha lüzum görmüyoruz. 

1952 senesi başında Türk işçi sendikaları çevresinde kısmen iç. kısmen 

dış sebeplerin tes i r i le hasıl olan umumi bir Türk İşçi Birliği f i k r i , sen­

d i ka l a r arasındaki temaslar la olgunlaştıktan. Bursada b i r hazırlık 

toplantısına meydan verd i k ten sonra t zmi rde 6 Eylül 1952 de gerçekleşti. 

Tarihî o lan bu gerçekleşmenin vukubulduğu İzmirin sendika hayatı 

hakkında yaptığımız anke t l e r i n neticesini b i r monogra f i şeklile o r t aya 

koymak l a , bütün Türk işveren ve işçi sendikalarını derleyecek umumî b ir 

büyük monogra f i ye hazırlık yapacağımızı zannediyoruz. 

B İ R İ N C İ K I S I M 

tŞ V E İŞÇİ ÇEVRES İ O L A R A K İZMİR 

Z i r a i U v r ı huk ımından , n inn i \r Mı ••• » r l y v İ O T ı Inr ıhı 

d u r u m u — t» v r IM-1 11 1 ' - •• -Jkllvadl» > l t a m u m İ t f a ti « l n » n W untur ım 

ıı- H . ı «lyaaet l ı l r r in ln m r v r u d l y e t l mmHı-»i — E l i tnf»*Hr>nln Inkıllirtnr» 

• ı ı nm r i i h u r u v r İlk • f| — l ımlrri i L i f i mııl l ı ı ıntı 

M o n o g r a f i k usulü tarihî b i r usul İle nezcederek b a d e m i z e ta tb ik 

ettiğimiz t akd i rde İzmirin geçen H t T sonundaki iş ve işçi h ayan i le 

D 11u anku t l c r dpn teda r i k r i m r k lıUyenter, ( l i tanbt ı l C n i v v r t l t n L İki uta t 

F akü l tm l tr i imafyat t:n»lUÜ>Uf Uf mUraeaa l e t l i k l e r i t a k d i r d e b?dvt«U o l ı r ak e ld i ' 

edeb i l i r l e r . 
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alâkadar olmak icap etmektedir. Osmanl ı İmparator luğunda v i l â y e t l e r 

için hazır lanmış, fakat sonradan İkinci Meşrutiyet devrinde takip olun­

mamış olan «Salname* lerden de öğrendiğimize göre. İzmir, ötedenberi 

Türkiyenin belli başlı iş merkezlerinden biridir. İzmir havzasının 

• harekâtı ticariye* sini «cesim bir makine* ye benzeten bir vesikada 

İzmir in yalnız ticari bakımdan değil, ziraî ve sınaî noktalar itibarile haiz 

olduğu ehemmiyet , i b re t v e r i c i şekilde belirti lmiş b u l u n u y o r 2 . Gerek bu 

vesikadan» gerek onu tamamlayan diğer benzer kaynaklardan bazı 

nakil ler yapmak, mevzuu aydınlatacaktır . 

E s k i İzmirin idarî teşkilâtında {Aydın Vilâyeti Şahanesi) adi le yâd 

edildiğini ve bugün Ege bölgesi dediğimiz havzanın Aydın , Manisa, 

Muğla , Den iz l i vilâyetlerini de iht iva ettiği ma lûmdur . Bu geniş hinter­

landa sahip olan dünkü Aydın, yahu t bugünkü İzmir Vilâyeti, en başta 

sahip olduğu bereket l i ziraî mahsu l l e r i i t i b a r i l e ziraî b i r havza olarak 

görülüyor. Tanz ima t öncesi dev r i n t ima r , z iamet , has s is temi buna 

i n z imam eden E v k a f araz is i r e j i m i , n ihaye t Tanz ima t l a be l i ren ferdî 

mülkiyet düzeni bakımından çok karışık b i r d u r u m gösteren zengin İzmir 

bölgesi araz is i bınnetice o r t aya topraksız z i r a i işçi meselesini a tmış 

memleket bölgelerinden b i n d i r . Tanz ima t İle başlayan f e r d i a raz i mü lk i ­

y e t i , a radan geçen ve bugüne kadar devam eden devre esnasında şüphesiz 

ferdî mülkiyet lehine bazı net ice ler t e v l i t etmiş bulunmaktadır . »Halkın 

müsaadattan is t i fade ederek te favvuz edeb i ld ik le r i yer le rde ve alelhusus 

dağlık ve taşlık maha l lerde bağ yetiştirmeğe fevkalâde i k dam göster­

diğini , hattâ amele güruhunun mesai ler inden b i r kaç kuruş t a sa r ru f 

edip o suret le bağ yetiştirmeğe gay re t e t t i ğ i n i ^ , bu yüzden bazan ziraî 

işçi k r i z l e r i n i n bi le hasıl olduğunu görmekteyiz: «Uç beş sene evvel ine 

( k i t a r i h 1300- 1884 çevreleridir) gelinceye kadar bağlarda beşer, alt ışar 

kuruş i le amele işletmekte olduğu ha lde şimdi yemv iye bir mecid iye 

ücretle amele bu lmak müşkül o luyor . Ame le t eda r i k i ndek i külfetten ve 

hususî sarfiyatı külliyeden k u r t u l m a k için Av runada müstamel olan bağ 

sapanlarım i s t ima l İhtiyacı hasıl olmuştur \$ Bu suret le ^ v ak t i y l e kût-ü 

lâyemutunu teda r i k edemeyen b i r çok zür ıatn e l yevm binlerce l i ra lara 

ma l i k i y e t ile zümrei ağniyaya dah i l olmaları^ mümkün alabilmiştir. B u 

2) Bk. Cavit: Aydın V i l a y e t i Sa lnames i 1130» H . l b u an lname, 1908 den e v v e l k i 

Jdunrnln ehemmiyetli» t a k i p e t t i f t l resmi v i l a y e t S a l n a m e U r l jcînde kem iye t v e 

key f i ye t bak ımından cok r n i l h lm b i r ederdir- U m u m i y e t l e FHlnnmeler a n on im i ken b u 

S ı l n a m e b i r « a hun ener id i r . Adı geren müel l i f Cav l t Bey. İzmir VnlİM I f n l l l K i f a t 

ı i n ı n nfthı İril. 

S I Bk . Aydın V i l a y e t i Su1numenL4 1300, Sf . 318. 

D B k . Aydın V i l a y e t i Salname*! , 1300, Sf , 2\a. 



pek nikbin görüşün mıntaka ölçüsünde ne nisbette umumî bir değer 

taşıdığı şüphesiz ayrı bir meseledir. Şimdi l ik bu tablonun bize, bölgenin 

z i r a i mahsu l l e r i n i istihsale hizmet eden İşçi dâvasının ehemmiyetini 

tanıtmak gibi bir yardımı düşünülebilir. Üç çeyrek asır evvel dikkatl i bir 

müşahidin ka leminden çıkmış o lan şu satırları okuyal ım: «Vilâyetin 

ekser c ihet ler inde amele azlığından dolayı mevcudun ücuratına edilen 

zam şu son senelerde dört beş, altı kuruştan sekiz on kurusa kadar 

f ır lamışt ır k i bu tezayüdü ücuralın esbabı esasiyesinden b i r i evvelleri 

işsizlikten dolayı diğer vilâyattan gelen amelenin şimdilerde kend i mem­

leket ler inde z i raat için vesai t i lâzimeye b i r dereceye kadar ma l i k i ye l l e r i. 

iğeri de günbegün t e r a k k i etmekte olan sanayide z i raa t ten ziyade m i k ­

tarda yevm iye almaları kaz iyes id i r . Buna karşı ittihazı elzem olan 

t edab i r l n en müessiri sanayide ver i len yevmiye le r i n mümkün mertebe 

tevazün edecek derecede ücuratı z i ra iyeye zam ve e lyevm ameliyatı 

z i ra iyede usulü kad ime sebebile mevcut olan meşakkt bedeniyeyl ala t 

ve edevatı eedidenin kabu l ve t a m i m i ve İslâhatı sairei nafianın i t t i haz 

ve t a t b i k i i le t a h f i f e t m e k t i r .- Bu İslâhat arasında m u h ' e l i l ziraî mah ­

sul ler le alâkal ı o zaman için yen i olan t ekn ik i ler lemeden is t i fade f i k r i 

önsafda bu lunuyor . Bu arada z i raat müfettişi Bektyan i s im l i b i r E rmen i 

vatandaşın hükümete verdiği rapordan bahsedi l i rken ( toprak İslâhatı) i le 

zayıf t op r ak l a r a muhtaç o l d uk t a n mevadın ilâvesi- ni i f f t ihdaf edecek 

b i r (toprakça İslâhat) e temas edi lmekte , tuprakça İslâhat için de gereken 

alâtı ziraiye» y i •hükümet in tensip edeceği b i r ücret mukab i l i nde icara 

verecek b i r şirketi m i l l i y e n i n tesisi* i l e r i sürülmekte, hattâ t op rak 

sah ip ler in in organizasyon kurmaları zaruret inden şöylece bahsolunmak-

ladır : «Ancak bu yo l dak i Islâhatın t amamiy le kuvveden f i i l e çıkması 

Avrupada olduğu g i b i vilâyeti celile dahi l inde dahi sendika tâbir o lunan 

b i r takım ameliyatı teşvikiyei z i ra iyen in teşkiline vabestedir*1.» 

Ziraî i s t ihsa l i le alâkalı içtimaî tabakanın b i r nev i ziraî İşveren 

sendikaları kurması za ru re t i n i i l e r i süren, türkçemizde b iz im b i lg imize 

göre «sendika- tâbirini i l k defa kullanıldığı b i r t a r i h i ânı tesbit eden bu 

mülâhazalarla alâkalı hâdiseleri günümüze kadar t ak i p eder, üzerinde 

şimdi duracağımız meseleye bağlamak istersek şu neticeye varır ız: 

1 — İzmir i k t i s a t havzasının ziraî işçi meselesi, aradan geçen 

/aman içinde yine günün prob lemler i arasındadır. 1880 de beş kuruştan 

S i Bk. cravit, Kz„ Sf. 707. 

6 ) Bk . Cttvit; K i . . Sf . 711-713. Metinde kel ime < U> > «eklinde yat ı l ıd ır , 

n i i e r t amr tan l l r a l kooperMlfd l l f i im^ln tar ihi İle me*gvl o l nnUr da, hu noktayı 

• inkn Jlr kıı >-ı1 klfl• dır. 
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b i r mecid iyeye yükselen z i r a i işçi ücretinden k u r t u l m a k için Avrupadan 

ge t i r t i lmes i düşünülen (bağ sapanı) yer ine bugün, ziraî t e kn i k üerileme-

den İkinci Dünya H a r b i sonu hâdiselerinin yardımı i le i s t ihsa l ve müstahsil 

namına t em in o lunan is t i fade , z i raa t işçisinin ve iş bu lma saha ve 

imkânlar ı meselesine ayrı ve (Sam Amca ) hikâyesine meydan verecek 

b i r şöhret vermiş bu lunuyor . 

2 — Üç çeyrek asır evvel müstahsilerin, pa t ron sendikaları kurması 

hususunda i l e r i sürülen temenn i , B i r i n c i Dünya H a r b i ar i fes inde kısmen, 

ferdasında hemen "hemen t amami l e kooperatifleşme sayesinde b i r bakıma 

gerçekleşmiş bu lunuyor . Geçen i k i seneden ben beş Z i r a Satış Koopera* 

t i f l e r i Birl iği pamuk , zeytinyağı, i n c i r , üzüm mahsu l ün l e alakalı 

müstahsilleri teşkilâtlandırdığı malûmdur . Faka t bunun yanında ziraî 

işçilerin organizasyonuna a i t b i r hareket mevcu t değildir. Küçük sanat­

kârların, is t ihsa l veya ham madde istihlâki koope ra t i f l e r i vücude ge t i r ­

meler ine, sanayi işçilerinin yavaş yavaş zümreieşerek kendi sınıfı 

hen i a a t l e r i n i k o r u m a yo luna g i rme le r i ne mukab i l z i raa t işçileri bugün 

dah i sahipsiz ve teşkilâtsız bu lunuyor . Bu hususta X X . c i asrın İzmiri i le 

X I X . cu asrın İzmiri b i r b i r i nden pek farklı değildir. 

F i l h a k i k a t z m i r , bahis mevzuu o lan meselede hiç b i r resmî veya gayrı 

resmî teşkilâtlanma ihtiyacını karşılamamıştır. Z i r a i işçi, yahu t t op rak ­

sızlık veya k i f aye ts i z t op rak yüzünden hinterlandın yakın, uzak y e r l e r i n ­

den şehire veya'şehirlere v a k i t v ak i t akın eden köylüler dün g i b i bugün 

de mıntakanın prob lemler inden b i r i n i teşkil ed iyor . O k ada r k i esas 

vazifesi muh t e l i f sanayi işçilerini birleştirmek o lan «İş ve tşçi Bu lma 

K u r u m u ı nun t z m i r şubesi bugün, tıpkı Çukurovada olduğu g i b i z i r aa l 

işçisi i le meşgul o lmak za ru re t i n i duymuş, başında bu lunan çok d i r a ye t l i 

ve anlayışlı müdürü Şerif Güral sayesinde şube, bütün memlekete şamil 

b i r «zirai işçi dâvası- m n ele al ınmasında is t i fade edilecek b i r tecrübeye 

girişmiştir. Şubenin bu sırada Balıkesir'de b i r ajanlık tesis etmesi , 

Deniz l ide b i r barındırma is tasyonu vücude get i rmes i , bugünlerde ayn i 

yerde b i r (Bannd ı rmaev i ) İnşasına teşebbüs edi lmesi hep bu bölgenin 

biraz arkasındaki bazı çevrelerin h imme t ve alâka bekleyen iktisadî 

za ru re t l e r i net icesid ir . İzm irde bulunduğum 1951 Eylülünde (Den iz l i 

Muvakka t Barındırma V u r d u ) nda barınan ve İzmir İş ve İşçi Bu lma 

K u r u m u şubesince çeşitli z i r a i is t ihsa l yer le r ine z i r aa t isçisi o la rak 

sevkolunan 2750 köylü, yalnız b i r defalık top lanma ve sevk hâdisesi 

değildir ve görünüşe göre îzmirdeki iş ve işçi bu lma mesele ler in in başında 

daha ziyade ziraî işçi prob lemi bu lunmaktad ı r 7 . Bu bakımdan İş ve tşçi 

7> Anlat ı ld ığ ımı hü l len in luı/ı kOucir i İnde ımeaHii Sılke'dci 7.iral İ K I 



Bu lma müessesesinin -İş Kanunu:- nun 2 nei maddesinin dışında da esaslı 

o la rak vaz i fe lend ir i lmes ine , rea l i ten in ve ihtiyaçların irşadile hasıl o lan ! 

r z i ra i işçilerle meşguliyet) z a ru re t i n i n sağlam kanun i mükellefiyetlere 

bağlanmasına şiddetle lüzum vardır \ B i r t a r a f t a n İdare eden zümreye 

düşen vaz i fe yanında öbür t a r a f t a n kendisine mahsus vasıfları bu lunan , 

k a y n a k l a n kısmen y e r l i ( yan i t z m i r bölgesi, bilhassa Deniz l i çevresi), 

kısmen h i n t e r l an t dışı ( O r t a Anado lu , nadiren şimal ve şark Anado lusu j 

olan İzmir mıntakası ziraî işçilerini sendi ka l aştıracak b i r hareket görmeği 

de a r zu e tmemek imkânsızdın t i k numunes in in bugünlerde Çukurovada 

vücude getirildiğini gazete haberler inden öğrendiğimiz (Ziraî İşçi Sendi­

kaları) na bu mıntakanın da ihtiyacı vardır. Sanayi işçileri kadar meslek 

ve tabaka şuuruna sahip o lmayan z iraat işçilerimiz için hayırl ı olacak 

bu nev i teşkilât İçin münevver rehberlere muhtaç olduğumuzu, maddî 

sefalet içinde bunalmış ekser iya dayıbaşı. çavuş. elçi.. . g ib i iş simsarları 

el inde esîr z i raat isçilerinin kendi kendi ler ine bu işi başaramıya-

caklarmı gözden uzak t u tmamak lâzımdır. Bizdeki münevverin de içtimaî 

bünyemiz gereğince ^memur dışında düşünüleni iveceği t ab i i olduğuna 

göre iş yine döne dolaşa idareci nımreye, hususiyle *İş ve İşçi Buıma 

K u r u m u * nun idealist mensuplarına düşmektedir p . 

3 — Ziraî İzmir yanında sınaî izmir bölgesi de d i k k a t im i z i eelbedî-

or. B i r defa küçük sanat lar i t i b a r i l e bölgenin ehemmiyet i büyüktür. T i re 

gibi. Denizli çevresi gibi köşeleri yani 'çukurda dokuyan, omuzda s a t a n ­

ların y u r du , asırlık bir zanaat mazisine sah ip t i r . X I X . cu asırdan evvel 

A v r u p a y a mensucat mamulleri ihraç eden Türkiye bu husus iyet in i uiğer 

memleket köşelerile b i r l i k t e İzmir mıntakasına da borçludur , f l . 

ihtiyarı iDayıbo*!) l av la — k i h ir nev i Iscl simsarlarıdır — I f f l m sayl n lunca m u h t e l i t 

k a n a l l a r d a n Isel akını o lmnk t f l H tfündelliln 7-H l i r a saylnaı bu akını h ız land ı rmakla , 

f a ka t h l r Iscl yıftını hasıl n l u n c * yevm iye l e r hlrılrn düşmekledir . İzmir 1* ve l « l 

Llu lmn K u r u m u , b i r nev i İsti d a t U i m i m p l A n l a t u r m a surel iyi*- raayona l l rasyon 

volunrta t edb i r l e r alıyor. SUkramı sayan o l an bu a l aka sayesindedir k i İftSl de b i l e rek 

veya bllmtyiM-rk I hdn* v d l l r n IscileU piyasası d l i ıuk lüf lü ünlenmiş, esasen isçiler de 

U c r l l b e l e r l n Telkin vt l i f t i biı nev i ens l enk t i r sa i k Ilı* bu »İhi mıntnka lura L l t l i a l 

M m e m e l e r d i r 

81 Bk . KaMtın/uıUn: Td r k l y ede z i raa t İsçilerinin d u t u m u . M c t i m a l Sİyaiet 

Konferansları. 194S. B i r i n c i k i t a p : J «-31 t . 

9 ) Mnaman i ı bu n ok l a , nyn l dereredo stınayl isçilerimiz leln de v a r l d d l r . Esasen 

Av rupndu vt» Amı-rlkada üa sendikacı zümreni. İlk s aman l a rda 1« ve laci hayat ı U r 

a l akam ıw. münevver çevrelerin rehber l l fc l i le haşlamış, sonraları 1»vl İçinden 

rbns» 1ar yetişmiştir. Bu husuata bak ı lab i l i r : Bk. : PtottUsBfİit; SiffiyallJmı ve İç t ima! 

k iyaset ı k l l m a l Siyaset K n n f e r a n s i o n , B i r i n c i k i t a p . 194H. bi lhassa Sf. 134 j . 

1(11 Bk . fjtmrrr rrtAl S*r#. Tanıt ima t ve s n n a y l i m i i . -Tanz lma l- dn, İMO, Sf 432 
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Ti re , küçük sanatlarımızın tarihini araş Uranların belirttikleri gibi 

bölgenin en gözde bir noktasıdır 1 1 . 1296 H . Salnamesinde şöyle deniyor: 

«Tirede boyalı pamuk ipl iğinden alaca ve peştemal, ve ipekli beledî 

tâbir olunur yasdık ve yatak kı l ı f lar ile döşemelik nesç ve imal 

ve bunlar dahil kazada ist imal o lunduğu gibi harice dahi ihraç olunur. 

r başka -Salname» de şu satırları görüyoruz: *Aydın vilâyeti sanayi 

hususunda vl lâyatı saire arasında bir mevki i mümtaz ihraz etmiş 

bulunuyor. E n ziyade terakki etmiş bulunan sanayi, mensucatt ır ki İşbu 

şubei sanayi Gördes, Ku la , Timureide seccade ve halıcı l ıkta Eşme» Milâs 

ve Takmak ta kil imcil ikte ve Çeşmeye tâbi Alaçatı ve Yen i Nahiyede 

dokumacı l ıkta ve ödemişte neşriyatı haririyede, Muğla ve Aydında 

muhtelif beyaz renkli ipek ve âdi peştemal imalât ında ve Nazill ide havlu, 

peştemal ile har i r ve iplik gömlekl ik bezi ve astarl ık bez ve Manisada 

gömlekl ik bez ve bilhassa a laca neşriyatta ileriye gitmiştir. Vilâyette 

el, âlet ve destgâh. mak i ne kuvvetiyle icrayi a'mal olunduğundan her üç 

kısım münkeşşift ir l J , * Bun l a rdan üçüncü kuvve t ( y a n i mak i n e ) , X I X . cu 

asır sonu i z m i r küçük sanay i i n i , büyük sanayie doğru geliştirecek b i r 

başlangıç ha l ine getirmiş görünüyor. F i l h a k i k a ayn i kaynağın bildirdiğine 

göre: ^Mak ine kuvve t i le işleyen y i r m i dört f a b r i k a ^ , yüze yakın müte­

şebbis el inde bu lunmaktad ı r " . B i z im için kayda şayan t a r a f şudur: Bütün 

bu küçük veya büyük (yahu t büyüğümsü) sanayi ha reke t l e r i n i be l i r l en 

k aynak l a rda işçi d u r umuna a i t hiç b i r ma lûmat y o k t u r " . B u sükût, 

şüphesiz işçi zümresinin içinde ve dışında, n d ev r i n Avrupacında görülen 

mevcut alâkanın bulunmamasının net ices id ir . 

4 — N ihaye t bu mülâhazaları t amam lamak için î ıcai î l z m i r i n taşı­

dığı ehemmiyete de işaret edel im, I s lanbu lda k u r u l a n hor ecnebi bankası­

n ı Bk . K. öıbpk: E l sana l lar ı ve beledi d o k u m a l a r , iHaUc tvb-r l n w i y a t ı > . 

St. 4, 

12) Bk . Cavit: A V d m VJ l aye t l Sa lnamesi , 1307, C. l - 2 > Bf, 846. 

13) Bu y i r m i diırt «makim* k u v v e t i i le İsleyen f a b r i k a * d a n 13 u «su ve a l v t 

l i r müteharr ik» u n fabrikası. 4 d d e m i r im a 1A Iha nesi, B l kereste , 1 1 -mı ı ylkn ve 

1 1 de e k m e k fabrikasıdır. Yüze yakın müle ıebb l* içinde ancak 15 kadar ı , Türk ve 

Müs lüman adı al t ında m u k a y y i t t i r . 

14) F i l h a k i k a mesela Osmanl ı Bankası 1*13 de> K r e d i Lİyone, 1R8S8... I l h da 

1/mlrde vaal tsma£a bnı l ıynr. S i go r t a şirket l e r l n i n a l i m ıs sene e v v e l k i d u r u m u n u 

b a k ı l m a i- sı İngi l iz , 4 U T r a n s i t , 5 1 A l m a n . blrJ Avusturyal ı , b i r i l ı vk re l l d l r 

T l e a r e l müesseseleri İse m u h t e l i f mem l eke t l e r e gore t d y l e dıiflıhyorL 

m Frnnsız — t'J Y u n a n — 10 İtalyan — S H o l l a n d u — 7 t n g l l l z - 6 A v u s t u r y a — 

4 A l m a n y a — 15 Osman l ı . (Osmanl ı ad ından bu müesseselerin Türkler le alfakalı 

• ı lduûum. h üküm e tmeme l i d i r . Bu ndı gayr-ı müs l lm ek a l l i y e t l e r ku l l anmış t ı r ) . Bk 

l / m i r ffai/ Ne* l a . E r M İ - 689. 



nın tstanbula müvazi olarak Izmirde de yerleşmesi, X I X . cu asrın ikinci 

yansı ile birlikte sayı lan otuza yaklaşan sigorta şirketi şubesinin çalış­

ması, yüz kadar ticaret müessesesinin kurulması, nihayet Izmlrden 

muhtelif istikametlere doğru uzanan demiryollarının inşa edilmesi, 

İzmirin şehir içi insan münakalâ t ın ın da İstanbul kadar ecnebi kapitalinin 

istinasını celbetmesi bu ehemmiyetin belli başlı noktalarını teşkil ediyor ı s . 

Bu noktalr arasında Istanbula rekabet eden İzmir l imanı vasıtasile yapılan 

ihracat, Kasaba ve Aydın şimendiferleri vasıtasile dahile doğru olan 

nakliyat, mın takaan ın zirai ve sınai faaliyet itibarile taşıdığı ehemmiyete 

onlardan geri ka lmayacak ticarî bir ehemmiyet ilâve etmektedir. Üç 

yrek asır evvelki b i r muharrir in ifadesile -Harekâtı t i car lyes i cesim bir 

mak ine* olan İzmirin bu üçlü ehemmiyet i le mütenasip b i r İşçi meselesine 

ah ip olacağı muhakkakt ır . Faka t ne küçük veya devrine göre büyük 

denebilecek sanayii çeviren işçi zümresine, ne zengin hînterlandlı İzmirin 

İçeriden l imana ve l imandan içeriye doğru nakliyatında, hattâ şehir 

İçindeki Göztepe, U r l a t r a m v a y ha t l a nna . Rıht ım kumpanyasında ve 

havagazi şirketinde çalışan isçilere a i t hiç b i r sosyal siyaset veya içtimai 

muavenet tedb i r ine rast lanmamaktadır" 1 . Geçen asrın sonlar i le X I X . cu 

asır başlarında bölgenin ecnebi şirket ve müesseselerinde çalışmış i h t i y a r 

işçilerden o zaman lar kend i ler ine t a t b i k edi len muamele ler hakkında 

yalnız bazı hât ıra kırıntı ları elde ed i leb i l i r . Basmahane kahveler inde 

tesadüf ettiğim bazı i h t i y a r ameleler, ancak tanıdıkları b i r kaç ecnebi iş 

adamının kend i ler ine karşı İyi davrandığım söylemekle i k t i f a etmişler, 

işçiye a i t he rhang i b i r organizasyonun ve organize muavenet in mevcu-

15i l / m u . i r i t T u r k isçisini XTX cu asır boyunun İstismar ı-den ecnebi se rma­

yes in in ve bunn . u n u m eden eknl l lyr-i İk l imdi h r t k l m l y e l m i n nrastıf ı lmam. X I X cu 

asır İktisadi vak ıa la r t a r i h i m i z i n ulduûu k ada r daha üneekl as ı r l a ra İzmir ' inin be l l i 

bnı l ı b i r faslına mevzu o lab i lecek eh em m ly çitedir. Bu n o k t a hakkındn Pro f . Küjit ülu'* 

sum b i r çeyrek asır ünce bazı işaretlerde bu lunduûunu hatır l ıyoruz. B k . Prof . F . Kbprûtü: 

t n r v t r l n on yed inc i asırda i k t i s ad i ehemmiye t i . l S i t t H a y a l Mecmuası. A n k a r a , S. l i f t : 

«Seyyah T u r u f o r l 17uz de lamir ı z i ya re t ed iyor . Sah i l boyunca uzayan f r e n k m a h a l l i ­

s inde Türklere h l c teaadüf ed l lmed i f r l n l . fltıkakt» F i a n s iK l a rm . İ ta lyanlar ın. Hn l landa-

lılarrn l isanlarının duyu lduğunu , anlatıyor.» 

161 F i l h a k i k a -Salname» le rdc s u re t l e r i pnvuien ve hepsi emen i k a p i t a l i s t l e r e 

a l t b u l u n a n mukave l e n ame l e r i n h l c MM b u neviden b i r madde I h l l v a r l m e m e k t e d l r . 

İzmir Göztepe T r a m v a y S i r k e l i n e a l t b ir mukave lenamede -3 yaşındaki ç o m i a kadaı 

l l c r e l a l ınmaz- t a r ımda teşebbüsü h imaye eden el etme icferrüata rnaUandıfcı h a l d ^ 

ameleye t a l b l k ed i l e rek m u a m r l e l c r hakkında h l c b i r c ihet bu lunmamnktad ı r . Yalnız 

Kdsııba d em i r yo l u , bal l ıca m e r k r i i r r d c i a m e l e h a n r ! ler tesis e lmls , bunlar ın idare* ! 

Ic lh b i r m ü d ü r l ü k dııhl ihdas eylemiştir, Bk . Cavil, Aydın V i l a y e t i Salnamesi , İBOS. 

Rf 745, 



d i y e t i n i gösterecek ifadede bulunamamışlardır . Bu g ib i şirketlerin çalış­

t ırdıktan personele t a t b i k edilecek b i r iş t a l ima tnames i bulunmaması ve 

bunların o d ev i r Avrupasındaki iş ve işçi münasebetinden mülhem bazı 

sosyal yardım esas lanm ih t i va etmesi muh teme l ise de İmtiyazları veren 

ve mukave le le r i t an z im eden Devle t te ekonomik mekanizmanın «insan» 

elemanı hakkında herhang i b i r h imaye telâkkisinin mevcut olmaması, 

işgücü erbabının da b i r zümre ve menfaa t şuurundan m a h r u m bulunması, 

bu neviden herhang i b i r araşt ırmaanın t a t m i n edici netice vermiyeceğini 

düşündürtebil ir. 

5 — İnkılâba gelinceye kadar z i r a i , sınai ve t i c a r i î /mir i yaşatan 

işgücü erbabını h imayeye ma tu f herhang i b i r h u k u k i , içt imai veya ahlâkî 

düzenden or tada b i r eser y ok t u r . Kurtuluş savaşının her tür lü yıkıcı 

net icelerine maruz ka lan bölgede b i r t a r a f t a n ziraî, sınai ve t i c a r i 

kalkınma t e k r a r eski d u r umunu elde etmeğe çalışırken öbür t a r a f t a n 

sınaî ve t i c a r i iş ve f aa l i ye t sahalarında çalışan amelenin Kendi kendine 

yardım ve tesanüd teşkilâtını k u r m a hareket ine şahit o luyoruz . Art ık 

askerî ve siyasî hâdiselerin mes'ut neticesi o lmak üzere or tada b i r mesele 

teşkil edecek yabancı sermayedar la , gayrı müsl im eka l l i ye t de mevcut 

değildir. Şimdi Türk işçisi şu üç nev i işveren karşısında bu lunmaktad ır : 

1 — î ' ı j ' ı don sonra kısmım o r t aya ç ıkan sayısı mahdud Orncbl m LİPM eşeler: 

2 — 1« y e r i b u l u nan resmi '• -'• ı lül veya İktisadi Dev le t müesseseleri; 

3 — «ıın*l teşebbüs neklürü; 

Bu üçlülüğün unsurlarını b i r b i r i n den ayırmaksızın top tan gözönüne 

aldığımız, yalnız sınaî - ticarî mah i y e t t e k i işyerlerine göz att ığımız 

"akdirde vazıh ve aydın b i r takım m u t a l a r elde edebi lmek için yeniden 

-İzmir çevresi* me fhum i l e anlaşmak lâzımdır. F i l h a k i k a z i r a i , smaî, 

t i c a r i iş hayatına a i t mazis ine şöyle uzak tan bîr nazar atfett iğimiz 

I z m i r i n bugünkü İş ve İşçi hayat ım t e t k i k e tmek için ne İmparator luğun 

lAydın vilâyeti^ n i . ne de daha geniş mânada b i r * t z m i r i k t i s a t havzası» 

me fhumunu gözönüne almağa imkân y o k t u r . 

i s t e r geniş hinterlandı ile düşünülsün, İster bugünkü vilâyet çevresi 

i le , ondan b i raz geniş olan çalışma bölgesi İle gözönüne alınsın her i k i 

mânada da t zm i r . l s tanbu ldan sonra i k i n c i gelen b i r İşçi mıntakasıdır . 

Matbuatın içtimai sınıf ve zümreleri, onların endişe ve kaygılarını akset­

t i r en âyîııelerden b i r i olduğu doğru ise uzak lara g i tmeden son çeyrek 

asrın İzmİrindeki işçi şuurunun in ikaslar ın ı a r ayab i l i r i z . 

Türkiyenin esasen sayısı mahdut iş ve işçi çevrelerinden o lan İzmir 

mınrakası, İstanbul kadar eski ve ye r l i b i r matbua ta sahip olduğuna göre 

bu ma tbua t t a ne g ib i in'ikâslara meydan verdiği, ekonomik ve sosyal 



hâdiselerle f i k i r tezahürleri arasında münasebet zaviyesinden ille ak l a 

gelen meselelerin hasında ye r almaktadır. Bunun için İzmir matbua l 

t a r i h i n i bu yönden g ozon ün de t u tmak ve İmparatorluk. Meşrutiyet ve 

Cumhur i ye t dev i r l e r i n i b i r b i r i n e t ak i p ederek bağlamak lazımdır 

Bütün büyük şehirlerimiz için yapılması gereken böyle b i r t e t k i k i , yalnız 

Cumhur i ye t d ev r i n i n b i r i k i anına t a t b i k etl iğimiz takd i rde , t zm i r dek i 

işveren ve işçi münasebetinin kendisine mahsus b i r efkârı umum iye 

yarattığını görürüz. 1936 dakı (İş Kanunu ) nun neşrine takaddüm eden 

senelerde t z m i r matbuat ın ın böyle b i r kanun için âdeta se f erber l i k 

yaptığı anlaşılmaktadır. Meselâ şehrin en çok okunan b i r gazetesinin 

yalnız kısa b i r devreye a i t nüshalarından b i r kaçını karıştıral ım: 

— »isçilerin ha i tk i ı ba l l ık l ı yazıda lnsnrlnnan U Kanununun h|ı tur lu or taya 

• ıkmadıf i ından şikayet ediliyor (Y*»i A ur: j .+. ıpj f>. 

— «Fikir Itrileri» başlıkl ı ya t ıda i l s Kanunu :•-J . Meel l ı l rn ç ıknrnk, O vak l i 

İKfflarJtl hak lar ından bahsetmek belki m ü m k ü n ••Jat-akı deniyor fKo.; tG.te.t9at). 

— 1- hakk ı» baehkl ı mr* kalede it hakk ın ın hak l a r ı n blr inr i <ddu(Tu Irah 

edil iyor *K;.: KJrl93t}. 

— Projeni ha t ı r l anan H Kanununa güre işveren ile İKİ arasında lavnssut 

vazifesini görerek ve Üc melı'u*, bir sigorta mudür l ı , bir hukuk profesörü, bir İklhtalci 

ve on l i r i mümessi l inden mürekkep yüksek bir lsli*ure merlJtlnln esnslnrının hazır­

landığ ı an las i l iynr tK-.: t i Mart I93tef. 

-— - İ n i hakk ı* adl ı yazıda «günler ay la r geçiyor, fakar bir tür lü bu lây iha 

kanun olamıyor. Buna mukabi l vergi kanun lar ı teklif oiurmragı id A e edilir edilme* 

ü/erlnde bir ka r hafta geçmeden derhnl mürr.ker* ve Intar olunuyor» diye İs Kanu ­

nunun ç ı kmamas ından şikayet rdıl lyor <Kı.: Itı,6.i93tt. 

B u g ib i yazıları gerek ayn i gazetenin 1932 den evve lk i senelerle 

sonrak i senelerinde, gerek diğer İzmir gazetelerinde sık sık rastlamanın 

oldukça manalı olduğunu söylemeğe lüzum yok t u r . 14 N isan 1948 de 

kurulmuş ve (işçinin Sesi) adlı b i r gazete İle 1952 senesi başında 

ı H i zmet ) adh i k i müstaki l isçi gazelesini çıkaran b i r şehrimizin v ak i t 

vak i t müstaki l b i r meslek ve sana t gazetesi çıkarabilen ts tanbu ldan 

snnra i k i n c i geldiği görü lmekted i r " . 

17i Bu mev ı u ü ier lode tan ınmış felsefe mual l imi Zıpro İff/flar'm (aydalı ve bir 

kısmı int işar etmiş kıymetl i ka lem tecrübeleri vardır 

İflı Bu İki gazeteden birincisi 3fl nüsha neşretmiş ve İh Murt İHVi de non 

;il* uneu nüshasını neşrederek faaliyetine nlhayeT vt-rmlbilr. İklnrlsl simdi neşriyatını» 

devam etnu-ktedlr ı l sc ln in Sesi- gareieHl c ı k l ı i ı m-nelerde D P. Ist lkameilne mü te ­

mayi l bir yol lak lp e lml f l l . 13 Eylül l»4h tar ihl i sayısında Pro l F. / f ö p r h l ü n ü n 

i T u r k i lc i ler in in hak l j . nn ı I nn ımamak f başlıklı bir ya7isı dikkate sayandır Ga i e l ey l 

I luk Fak Mrı\ — 70 

http://tG.te.t9at
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Bugün (Hizmet) isimli hafta l ık bir tek küçük İşçi gazetesi olan 

tzmirin diğer gazeteleri işçi meselelerine ait haber ve yazılara sırası 

düştükçe yer ay ı r ıyor İzmir mıntakasındaki sendika hareketleri hakkında 

verdiğimiz izahatın bir kısmını bu gibi mahal l i gazetelere borçlu 

olduğumuzu söylemek isteriz. 

-

İ K İ N C İ K I S I M 

İŞ V E IŞÇt Ç E V R E S İ O L A R A K İZM t R İN B U G Ü N K Ü D U R U M U 

ı . I H I P m bujcIlnfaU durumu — İ lk Tü rk ı ••. i leı • hareket in in 

haaladıftı l* ıu lrde ba*Uea Uplk l*cl te«ekku l l r r l : 1) Tü tün , ï> Mensucat , 

J ) I n t u t . 41 K -11 ' M -5 ••• A l Mnhtel l f — t ı ı n l r Biı-tiiJ, 

Bugüne kadar geçen otuz yıl boyunca kend in i der ley ip top layan , 

kendis in i «Gâvur İzmir» d iye tavs i fe sebep o lan tarafları ber ta ra f eden 

İzmir, bugün her ne kadar İmparatorluk dev r i n i n idarî teşkilatındaki 

(Aydın Vilâyeti) ne dah i l İzmir, Aydın , Sarohan, Den iz l i , Menteşe 

sancaklarını i h t i v a e tm iyorsa da b i r i k t i s a t havzası o la rak aşağı yukarı 

ayn i çevreyi i h t i v a eden kullanılan yen i tâbir i le b i r E g e Bölgesi 

düşünmek!iğimiz, ^Vilâyet* me f humunun bugünkü çenberinden kend im i z i 

k u r t a r m a kliğimiz için hiç b i r mân i y o k t u r . N i t e k i m İskân, İş ve işçi 

bulma, çalışma, z i raa t , sağlık.. . g i b i meseleler bahis mevzuu olunca diğer 

vilâyetlerde olduğu g ib i ekser iya bugünkü -İzmir Vilâyeti» kadrosundan 

dışarı çıkıldığı sık sık görülüyor. İzmir mıntakasmda iş ve işçi meselesi 

bahis mevzuu olunca bütün b i r hinterlandın göz önüne al ınması, hattâ 

mıntakanın çeşitli sendikalarını b i r federasyon hal inde top lamak bahis 

mevzuu olduğu t akd i rde her türlü idarî telâkkilerden k u r t u l a r a k mın iaka , 

bölge ve çevre mefhumlar ın ın gerektirdiği b i r genişliğe vasıl o lmak 

za ru re t i vardır. 

İzmir işçi sendikaları, u m u m i bakımdan ayn i çevrenin bütün içtimai 

ve meslekî teşekkülleri kadrosu içinde yer alır. Sosyal sınıf ve tabakaların 

Devlet karşısında veya yanında teşkilâtlanmaları, herhang i b i r içtimaî 

m u h i t t e önce şamil b i r hareket o larak başlar, sonra kend i içinde 

^Başkalaşma, tehalüf - Différenciation» a maruz kalır. N i t e k i m t zm i rdc 

teals eden l a m l r Mensucat Sanay i i isçileri S e n d i k a n relıl A b ld ln Tükln. bu i fdn 

l i m l r i n O, P. meb'usln ı ı an ıs ında b u t u n u y w . C.ızeirnln b ir nüshasında hJc b i r 

p a r t i n i n f i l e t i olmayura&ınn da i r b i r İrahal vardır. Dk- J«cl Hakk ı 14 Ekin 

t a r i h l i aayis j . 



i l e r ide anlatacağımız 28 işçi sendikasının teşekkülü, kısmî b i r hâdise 

olup daha umumî o lan meslekî teşkilâtlanma cereyanı içinde yer 

almaktadır. 

Fe rd i le Devlet arasına g i ren siyasî ( y an i par t i l e r j , meslekî (meselâ 

mua l l im ve memurların de rnek l e r i ) , içt imai ve ahlâkî (yardımlaşma ve 

tesanüt teşekkülleri), t e rb i yev i ve bedi i her nevî kuruluşlar, t ab i i k u r u ­

luşlar ( y an i devlet , a i l e . . . ) yanında on lardan ger i k a lmayan b ir ehemmiye t i 

haiz teşekküllerdir. Meden iyet ler in nev' i ve siyası İdeolojilerin mah i ye t i 

i le mevcu t veya namevcut olan bu teşekküller, XDC. cu ve X X . c i 

asırların Avrupasını seciyelendiren b i r takım be l i r t i l e rd i r . 1908 den 

evvel ve sonrak i Türkiye, bu be l i r t i l e r i n mevcud iyet i veya yokluğu i le 

b i r b i r i nden t e f r i k ed i leb i l i r . 

F i l h a k i k a içtimaî t a r ih im izde 1908, 1919 ve 1923, ve 1945 t a r i h l e r i 

bu mânada fe rd İle Devlet arasına g i ren mesleki , sınıfı ve zümre\ ı 

teşekküllere imkân veren başlıca dönüm nokta lar ıd ı r 1 ' . Bilhassa İkinci 

Dünya H a r b i sonu Türkiyesini, harb Öncesi Türkiyesinden ayıran şu 

hususiyete sık sık işaret e d i l i r : 1945 den sonra s iyasi , içtimai ve kültürel 

sahada mesleki , zümrcvi ideo lo j ik teşekküllerin birden b i re zuhuru ve 

kabarışı. Çok doğru b i r müşahedeye dayanan bu be l i r tmey i İzmir, nazarı 

d i k k a t i celbedecek misa i ler i le tasdik eden ve lsıanbuldan sonra buna 

i k i n c i şahiı l ik yapan b i r şehir ha l inde karşımıza çıkmaktadır. 

İzmirde Cemiyet ler Kanununun tatbikatını takıp i le mükellef resmi 

daireden t em in edi len b i r l istede i k i yüzü aşan çeşitli kuruluş adı 

görülüyor. Bunların b i r kısmı, I9J5 ten evve lk i tek p a r t i l i devrede 

mevcud iyet ine müsaade edi len neviden spor ve eğlence teşekkülleridir. B i r 

kısmı 1947 t a r i h l i Send ika lar Kanununa göre kurulmuş işçi sendikala­

rıdır. Büyük b i r kısmı 1945 i t ak i p eden senelerin serbef t i havasından 

is t i fade e tmek isteyen meslekî dernek lerd i r . Maksadımız, isçi sendikala­

rının umumî nlan * meslek ve zümre leşekkülü vücude egt i rnv* cereyanı 

191 Bu sırada İntişar eden. ' . . u n ve devamlı bıı sabrın mafımilü olan £00 

sahı fehk bir « e r . bu tesekkü İlerin siyasi mahiyetle a lan lar ın ı t an ımakta . Uyan! 

teşekkülleri dr k-lne a lnn meslek lenkilAtı n rn ı l ı rma la r ı ir in mükemme l bl ı kaynak 

MtkS eylemekledir . Bk. Dr. Tank Z, Tynaua- Türkiyede s iyasi parti ler, 1WV2H İstanbul 

• Babial lde Üniversite K l labevt ı , Eserde Takip edilen usul. b ü l u n mesleki l e j k i l ı l a 

lulblk edilmek suret iyle şehir sehlı ele a l ındıs ı ve resmi, yahut iayr-ı resmi bir hlmnyr 

den fayda lan ı ın ık bir monografi serisi has ır lanmasına bnslandıirı takdirde ferd II--

Hevlet arasına «iren nrcnnl iasy onları vürude (et l rmek ve yaşatmaktak i mill i 

ener j lml / ln mAnn ve derecesini ölçmek Imkünlar ı hasıl ulur. Bi lhassa böyle bir 

vahsma, busündı-n dllne dafcru «eriye üzatıtırsn henüz elr a l ı nmamı* olan eski esnar 

teskllftiımı*rn belki kanarda ve kösede kalnn sabslyel leri le tema* etmek, her ûevf 

^ı * ika U n inpl ı ımuk m ü m k ü n dacak t ı r . 



içindeki hususi y e r i n i be l i r tmek ten ibaret olduğu için İzmirin d i k k a t i 

çeken dernek ve teşekkül sayısı üzerinde m u h t e l i f bakımlardan d u rmak 

değildir. Şehirlerimizin ne nisbette bu g i b i teşekküllere sahip olduklarını 

ve onları yaşatacak ener j i ve f i k i r t ak i b i ne ma l i k bulunduklarım t a k i p 

e tmek İstiyenlerin malzeme ihtiyacım karşı lamak üzere bu teşekküllerin 

l i s tes in i buraya geçilmek be lk i faydalı o l u rdu . Faka t biz bu neviden pasif 

b i r ame l i yey i , daha sonraya, teşekküllerin gerek iç düzeni, gerek içlerin­

den yaşayanları, mua t t a l ka l an l a rdan veya feshedi lenlerden ayırma ve 

çevrelerinde herhang i b i r içt imaî görme zaviyesinden yapıktcak b i r araş­

t ırmaya t a l i k ederek bunun yer i ne sayısı 200 ü aşan tevekküller içinde 

yalnız işçi h a r eke l i i le alâkal ı o lan lara işarel edeceğiz. 

Umum iye t l e i z m i r bölgesi içtimaî teşkilâtı için olduğu g i b i iş ve işçi 

meseleleri bahis mevzuu o lu rken de ne çok geniş o lan esk i «-Vilâyeti 

şahane» ye, ne de bugünkü Ege bölgesine bağlanacağız. Çalışma Vekâ­

l e t i n i n İzmir Çalışma Müdür lüğü nüfuzu alt ında bu lunan «İzmir + 

Manisa» çevresi i le , bugünkü idarî teşkilâtın b i r i büyük, diğeri küçük 

i k i vilâyeti i le i k l i f a edeceğiz. Bu t akd i rde İzmirde bugün ( y an i araştır­

mamızın yapıldığı sıralarda) İş Kanununun şümulüne g i ren 1057 işyeri, 

ve 58.398 işçi bulunduğunu görüyoruz. Şimdi t am b i r emek sosyolo j is i 

bakımından bu işçi miktar ın ın işyeri t i p le r ine göre t i po l o j i s l yapı lmak, 

e rkek , çocuk ve kadın işçilerin bu t ip lere , coğrafî sahalara göre dağıl ış 

nİshallerini düşünmek. . . n ev i nden o lan meseleleri b i r t a r a f a bırakarak 

doğrudan doğruya organ izasyonlara geçmeği uygun bulmaktayız. 

İzmir çalışma çevresinin 58,398 işçi sayısı karşısında gerçek işçi 

sayısının bundan ibaret o lup olmadığı sua l i i le karşılaşacağımız t a b i i d i r . 

Resmî kayıdlara göre 1^ Kanununun şümulüne g i ren bu sayıya, İş Kanunu 

dışında ka lan ne kadar işçinin İlâvesi, yahu t bu satırların tabedildiği 

sırada 58.398 adedin in resmî kayıdlarda kabarıp kabarmadıgı noktaları 

hususunda t eh l i ke l i t ahmin le re ve soruşturmalara g i rmek i s temiyoruz . 

B i z b i r I M I : ânın sayısı İle İktifa ederek meselenin bizce problem teşkil 

eden b i r tarafına işaretle kalacağız: — Bu m i k t a r işçi ne jıihi sınıf ve 

tab ıka organizasyonları kurmuş, bu organ izasyonlara ayn i sanayi dal ına 

g i ren işçiden ne kadar g i rm iş g i rme ve sendikalaşma temayülü nasıl b i r 

tempo t a k i p eylemiş, ne g ib i sendikal meseleler doğmuş, doğmakla 

bulunmuştur. 

A n k e t i m i z i yapmağa başlamadan b i r sene kadar önce, dolayısiyle 

İzmir işçi sendikalarından da bahseden b i r eserin sonunda İzmir in y i r m i 

işçi sendikasının adı z i k red i lmek ted i r B i z i m 1951 in onuncu ayında 

•JO» Bk. CJrJınn T u ™ Grev Hakkı . 



yer inde yaptığımız b i r araştırma ise t zm i r de y i r m i sekiz sendikanın 

mevcud iye t i n i gösteriyor. Demek k i b i r seneden az b i r zaman zarfında 

1/3 nispet inde b i r sendika sayısı artışı v a k i olmuştur. Bu artışın küçük 

b i r kısmı, a yn i sendika içindeki ikileşme neticesi ise de bu neticede 

sendikacılık ha reke t i n i n müsbet ve menfî tarzda t e f s i r edilecek yürüyü­

şünün ve canlıl ığının i fadesi olduğu için ayrıca ehemmiye t taşımaktadır. 

Keza 1951 senesi içinde (İzmir İşçi Sendikaları Birl iği) ne federe o lan 

münfer i t sendikaların sayısının 13e yükselmesi, ger i ka lan lmın da 

federasyona g i rmek için kongre le r i n i bek led ik l e r i n i n görülmesi, bilhassa 

{ B i r l i k ) 1 bu şekilde kuvve t l end i rme yolunda sendika Azalarının bizzat 

şahit olduğum arzu ve temayülleri de 1951- 1952 senelerinin bereket l i b i r 

hareket yılı olduğunu, bu canlılığı İle bugün Türk işçi teşkilâtının b i l 

Konfederasyon hazır lama hareket ine merkez l i k yapması hususunda 

d i k k a t i celbeylediğini göstermektedir. 

G Eylü l 1952 ta r i h i nde muh te l i f âmil lerin tes i r i a l ımda be l i ren 

Türkiye İşçi Konfederasyonu hareke t in in doğuşunu izah edecek olanla ı , 

memleke t i n bu bakımdan Is tanbu ldan sonra i k i n c i veya İstanbul kadar 

müh im şehrinin, yan i İzmirin b i r zamanlar dernek, cemiyet daha sonra­

ları sendika şeklindeki teşekküller i t i b a r i l e d i k k a t i celbetriğıni görecek­

l e r d i r . 

A n k e t i m i z i yaptığımız sıralarda İzmirde sayısı 205 o lan dernek. 

Cemiye!» sendika, kulüp ve b i r l i k nev ' inden teşekküller İçinde 28 i n i 

send ika lar teşkil e tmek ted i r- 1 . Bun l a r i k i gruba ayrı labi l ir: 

1 -— Sendika lar Kanununun neşrinden evvel cemiyet ve dernek 

hal inde mevcu t olup kanunun gösterdiği yo ldan sendika ha l ine İnkılâp 

edenler (meselâ Tü lün İşçileri Sendikası g i b i ) ; 

2 — 1947 den sonra ku ru l an l a r i meselâ İnşaat İşçileri Sendikası 

g i b i ) . 

Şimdi her i k i g rup tan birkaç numunen in t ak i b i İşine girişiyoruz. 

I_ — İzmir sendikaları içinde, maz is i en eski olan İzmir Tütün 

İşçileri Sendikası dır. İlk defa 1926 da Cemiye t le r Kanununa göre 

kurulmuş b i r demek mah iye t i ndek i ( İzmir Tütüncüler Cem i ye t i ) . 5 0 1 * 

sayılı kanuna uya r ak (dernek) o lmak tan çıkmış ve 1Ö47 de sendika 

ha l ine girmiştir. 

Ml> Bu nendik!»İnnn İniltileri ( l / m i r d e Uvl S e n d ı k n U n i l a lm l l arj isl ırmıımuılN 

ılkrefHlmlb bu l unmak ta©* , Fnkııt 19S2 sonunrtn bu 2H aded in in n l u / n ç ıkt ığ ın ı l i m i t 

mntlıunTıniln rantİJKiıftırni7 m u l f i m a U a n titrenmek! ey l i . 
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c i zmir Tütün İğcileri Sendikası», «İzmir Mensucat İşçileri Sendikası» 

ile ayn i binada beraber çal ışmaktadır . İkinci Dünya Harbinden evvelki 

devrede hemen hemen bütün İzmir tü tün amelesini sinesinde toplayan, 

yahut tü tün işçilerinin yegâne teşekkülü olan ( İzmir Tütüncüler Cemi­

yeti) ne mukabi l bugün sayısı 40,000 i bulan tütün işçilerinin organi­

zasyonları şunlardır : 

a. - Şimdi bahsettiğim «İzmir Tütüncüler Cemiyet i* nin yeni 

istihale.-: o lan * İzmir Tütüncüleri Sendikası kü tüğüne göre Ağustos 1951 

sonunda 12,362 âzası bulunmaktadır . 

b. Ger i Tütüncüler Sendikası ismindeki ikinci tütün işçileri 

sendikası âzası 900 kadar o lan bu sendika 1947 de kurulmuştur . 

e. — Teke l Yaprak Tütün İşçileri Sendikası İnhisarın işlettiği 

tütün fabrikaası işçileri tarafından 1950 de vucude getiri lmiştir. 

lııhjsat müesseseler i le Tabako Amer ikan müessesesinde çalışanlar 

dışındaki fit) kadar işyerinin tütün İşçilerinin büyük b i r kısmını iht iva 

eden - İzmir Tütün İşçileri Sendikası--, mal î bünye bakımından hemen 

bütün İzmir sendikaları içinde ea İyi organize edilmiş b i r sendikadır. 

Yıllık 1050 l i r a kadar personel masrafı ted iye eden sendika, hemen bütün 

Türkiyr sendikaları içinde be lk i de bu zaviyeden en ön sa f l a gösterilmeğe 

değer. 

Tütün İsçileri Sendikası, azasının alâkasından şikâyet etmeyen tek 

sendika o larak d i k k a t i ce lbetmekted ir . Resmî ve yabancı tütün işletme 

müesseseleri dışındaki serbest işyerlerinin işçilerini organize eden sendika 

azasından kırk kuruştan ibaret aidatı kolaylıkla t op l amak ta , gittikçe en 

büyük İzmir tütün işçisi sendikası ha l ine ge lmek led i r . Bu mes'ut d u r umun 

sebebi, işçi sigortalarının İşyerlerindeki husus i sağlık İşlerinin t e m i n 

et l iği kolaylık ve İmkânlara ilâve ' o l a rak sendikanın m u v a f f a k i y e t l e 

t a tb ik ettiği sıhhi yardımdın Bu yardım, yalnız işçinin kendis ine i nh i sa r 

e tmemekte , a i le efradına da teşmil olunmaktadır . H e r gün Sendika 

Merkezinde sabahlan H- 10. öğleleri 2-4 arasında yapılan hu sıhhi mua­

yeneler le gerektirdiği İlâç masrafları , hattâ icap ederse ame l iya t 

g i de r l e r i hep Sendika tarafından ödenmekledir, İş kazaları dışında. 

İşçilerin yalnız a i le efradının değil, kend i l e r i n i n de Sendikanın sağlık 

yardımlarından temin e t t i k l e r i f ayda l a r pek büyüktür . Esasen an'anesi 

1926 ya kadar çıkan bu usul , işleri az ve çok sahi l ve devamlı olan İzmir 

tülün işçilerini pek ziyade memnun ed iyor ve bu yüzden başka sendika¬

ların müşteki oldukları a idat top lama işi kendiliğinden kolaylaşıyor. 



şasen sağlık işleri için azanın yapacağı her müracaat ın neticelenmesi, 

aidatın o güne kadar verilmiş olmasını gerektirmektedir. 

[.-.mu tütün İşçiliğinin daimi veya mevsimi olması bu sırada da imîüğe 

doğru bir gelişme arzediyor. F i lhak ika ziraat işçiliği kategorisine giren 

tü tün İşlerinin mevsimli iği yanında yalnız işlenmiş tütünlerin bakımı ile 

mükellef ve iatifçi denen işçi zümresile aktarmacı adını taşıyan işçiler 

ütün bir sene İşyerlerinde çal ışmaktadırlar. F aka t bunların sayısı pek 

mahduttur. Ası l işçi kütlesi, 6-7 ay süren kampanma dışında — y a n i 

Ek imden Marta kadar olan zaman zarfında — işsizdir. B u sene İnhisar 

İdaresi, tü tün sotkunun fazlal ığından dolayı hem fazla işçi kullanmak 

zaruretinde kalmış, hem de çalışmasını bütün bir seneye yaymıştır . Hasıl 

olan işgücü ihtiyacının. Tekel işçileri dışındaki işçi piyasasından karşı-

ianması bu sene işçi muhitini sevindirmiş bulunmaktadır 

I I . — İzmirin «Cemiyet» tarzında kuruluşu eski o lan sendikaların­

dan İkincisi «Mensucat Sanay i İşçileri Sendikası- dır. Esk iden b i r aralık 

Tütün İşçileri Cem iye t i i le beraber çalışmış olan bu sendika, 1947 de ayrı 

b i r sendika hal inde k u r u l d u k t a n sonra da çalışma yer inde ve usul ler in-

deki iştiraki muhafaza e tmek ted i r l e r . 

Tütün İşçileri Sendikasının işçinin ai le efradına a i t sıhhi bakımı 

aynen bu sendikaca da t a t b i k ed i lmekte , senelik kirası 375 l i r a o lan 

sendika binası her i k i sendikaca yaplaşılmaktadır. Ydl ık tahsisat 300 

l i r adan ibaret b i r h ukuk müşavirine sahip o lan sendika, son mensucat 

işçiliği k r i z i münasebetiyle 3800 kadar o lan azasının çoğunu kaybetmiştir. 

Bu sırada da Kula'nın t zm i r e yerleşmesi, hazırlığı sendikayı çok sevin­

d i r i y o r . Sendika idare heyet i âzalarının t ahm in l e r i ne göre 4000 kadar 

mensucat işçisi, Ku l a dan nakledi len bu yen i işyerinde barınmak imkânın ı 

elde edecekt ir . Sendika, no rma l zamanlarda i z m i r i n 20.000 kadar mensucat 

işçisi bulunduğunu, sendikanın bu işçi kültesini organize edecek du rumda 

olduğunu, fakat çeşitli sebeplerden dolayı organiazsyonun parçalandığını 

i l e r i sürüyor. F i l h a k i k a İzmir in lemel i 1926 da ^cemiyet ha l inde at ı lmış 

hu en esk i sendikası 1947 de yen i kanuna göre is t iha le geçirdikten b i r 

sene sonra ^Pamuk lu Mensucat Sanayi i İşçileri Sendikası» adlı ve şimdi 

725 kadar âzası bu lunan i k i n c i b i r sendikanın o r l aya çıktığı görülmüştür. 

Diğer sendika lar g i b i «İzmir Mensucat İşçileri Sendikası» da a idat 

top lama işinin müşkülât ından şikâyetçidir. Pek mahdut işyerinde işve­

ren in rızasiyle top tan a idat kesi lmesi , hem âzamız için hem de b i z im 

TuU 

M i 

lxmlr1n vı- dulay isiyle Türklyenin •, vvkl •{•ndlkFUarındjn olan 4İzmir 

Tu l ün Uc l l e r l S end i k an ı İle ran ramanlarrtakl h^ l ünmr i r r i h.-ıkkmd;* H r a f l ı m a l û m a t 

k i n au e tUdümü/c bakı lab i l i r : U-t Lirini Slyaıet Kon i r runa lnn , d i l : 5. 1*32. Wt 8-12 . 
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için pek faydal ı oluyorsa da bu imkân, işyerlerinin i da rec i l e r i n i n keyfine 

ve değişen arzularına bağlıdır. Ancak sıhhî yardım için müracaat eden­

lerin taahhütlerini vermiş olmaları şartı , aldat toplamanın tek u m u m i 

çaresini teşkil e tmek ted i r . 

• i z m i r Mensucat işçileri Sendikası* nın diğer sendika lara nisbet le 

b i r husus iyet i , n i zamnamesin in 'basma kalıp ı n izamnamelerden o lma­

masıdır. Madde sayısı i t i b a r i l e de mümasi l n izamnamelerden başka 

— yan i madde sayısı daha a z — olan sendika statüsünün başında b i r 

*ön söz* görülmektedir Diğer sendikaların hiç b i r i n i n n izamnamesinde 

görülmeyen bu ön söz, 1948 de sendika reisi o lan yen i t z m i r M i l l e t v e k i l i 

A b i d i n Bey in imzasını tanımaktadır. Azayı a idat vermeğe ve toplantı lara 

gelmeğe teşvik eden ön sözde Türk işçisinin d i k k a t i , A m e r i k a İşçi sen­

dikalarına ve çalışmalarına celp ed i lmekte , bu suret le i k i n c i Dünya H a r b i 

sonunda A m e r i k a isçi sendikalarının ve sendikacılarının mütevazih Türk 

işçi teşkilâtı için nasıl r ehbe r l i k etmeğe başladığının b i r de l i l i n i 

ve rmek ted i r . 

U T — Basmahane'de b i r işçi kahves in in b i r köşesine sığınmış olan 

i t z m i r inşaat işçileri Sendikası) , 1950 senesi ortasında kurulmuştur. 

Müteşebbis heyet, inşaat mevs im in i n en ha r a re t l i zamanın 5000 kadar 

yapı işçisine sahip o lan I zm i rde bunların hiç değilse yarısının kuruluş 

anında sendikaya g i recek le r i n i düşünmüşlerse de ancak hu miktarın 1/6 sı, 

yan i 800 kat lar işçi, sendikaya âza o lmak suret iy le desteklemişlerdir. 

F a k a t 1951 de bu sayı, b i rden 204 e düşmüştür. Görüştüğüm idare heyet i 

azalarından b i r kısmı bu düşüşü, azaların sendikadan çok şeyler bekle­

meler ine ve f a ka t bu ümidlerinin t a hakkuk etmemesin i gördükten sonra 

çekilmelerine ve lâkayd kalmalarına a t f ed i yo r . Bazı idare heyet i azaları 

i l k idare heyet in in a ta le t inden şikâyet e tmek ted i r l e r . Görünüşe bakılırsa 

bu sebepler, başka b i r h a k i k i sebebin net ice ler inden başka b i r şey değildir. 

Şöyle k i inşaat işçiliği mevs im i b i r işçiliktir. Bazı k a l i f i y e e leman lar 

müstesna, ger i katan işçi kütlesi faz la maharet sahib i o lmayan , olmasına 

be lk i lüzum da bu lunmayan , muayyen b i r mevs imde uzak ve yakın 

bölgelerden I zm i re gelen muvakka t işçilerdir. N i t e k i m bugün Sendikaya 

bağlı, sendikadan bazı haklarının t a h akkukunu bekleyen e lemanlar da 

dem i r c i , betoncu, kalıpçı, sıvacı, mozayıkçı. boyacı ve badanacı. . . g ib i 

mahare t isteyen işçilik kolları mensuplarıdır. Böylece sendika, en devamlı 

elemanlarını bulmuş demekt i r . 

B i r İdare heyet i toplantısına güzel b i r tesadüf eseri o la rak ben im de 

kat ı ldığım i z m i r İnşaat İşçileri Sendikasını bugünlerde (yanı anke t im i z i n 

yapıldığı 1951 Eylülünde) düşündüren nok ta l a rdan en mühimler i 

şunlardır : 



1 — Sendika ts Kanununun t a t b i k edileceği işyerleri mut l aka 10 

işçi bu l unduran ye r l e r olmasından müştekidir. I zm i rde sayısı pek mahdut 

b i r kaç işyeri» kanunun istediği m i k t a r d a inşaat işçisi çalıştırır. D i l ek ­

ler ine bakılırsa kanundak i 10 sayısını 3 e İndirmek pek uygun olacaktır. 

B u i nd i rme , a yn i zamanda sendika âzalığı f i k r i n i de bütün İşçilere t e l k i n 

edecekt i r . Z i r a i l k defa sendikaya g i ren ler , sendikamızın umumiye t l e 

inşaat ye r l e r i ndek i işçilerin hukukunu müdafaa edebileceğini zannetmişler, 

sonra o r t aya «kapsak işi çıkınca ger i ı • i tümia lerd ir < 3 . 

2 — Bunun neticesi o l a rak inşaat işçileri, kaza sigortasından 

m a h r u m kalmaktadır lar . Maamafıh 10 dan fazla iççi çalıştıran işyerleri 

de, ko l ay ko l ay bu hakkı kabu l e tmemekted i r l e r . B inaena leyh 3 isçi 

kaydı, 10 işçi kaydı yer ine geçerse bu nok ta t em in edilmiş olacaktın 

Sendika mensuplarım bu tasavvura sevkeden sebep oldukça c idd id i r . 

Z i r a iş kazasının v ukuu , işyerinin işçi sayısına bağlı nisaydı, y a n i 10 

işçiden az işçisi bu lunan ye r i n kazası da olmasaydı mesele y o k t u . Ne 

apal ıb k i kaza denen vak 'a , bu d i k k a t i göstermiyor! A n i vak 'a l a r 

karşısında lâzım gelen yardımı yapmağa ise sendikanın ma l i d u r umu 

müsait değildir J < , 

İzmir sendikaları hakkında verdiğim bu malûmat ın yer inde toplan­

dığı günlerde İzmiri z iyaret eden Çalışma Bakanı N u r i özsan' la görüşen 

İzmir sendikaları mümessilleri, b i r çok d i lek ler arasında bu noktayı da 

o r t aya atmışlar ve üzerinde ehemmiyet le durmuşladır "\ 

23» U d l r r l m U l n Llmınında *kap.mk-, « ku j » a t> , «Kapta >. «kap ıam» t a m n d a 

d o l a f a n ke l ime , k a n u n u n me t n i ndek i >•••!•- ıtn dır. t e l l e r i m i / bu ke l imeden ney i 

k i l i t l e t t i k l e r i l u a l l n r cevaben hemen k anun mndılr-Mİnl ııkuiunfta l ıaı l ıyorlar ve -artık 

aen .mi. ı ' demek Utlf ıtf lİÇ Yem I> IH ar»oftü İle h a l k a k a s ı n ı n n.-ı*ıl U t f t H 

t - U i t i n i hurar tn da e r i m e k l e y l i . 

24 ı Sendika İdare heyet i , bugünlerde vukua Gelen Uç Is kuza«ımn kurban lar ım 

ı • ı. ı r. • i , . ve b izzat knrnzedelerı K » H : V t e k l i f i n d e b u l u ndu l w di- bunu imk,ın 

I I I I T U I n l ı ımamı ı l ı r . A n i n i Ukl ı ınnn yöre f ı n n . i n ^ a l taclleıllc mumiuhdcmle r l n çftiaf-

tıklnrı y e r l e r i , be* hatlU Uv lıcJ Uw t * K a n u n u hududumı M-kmak , her üc MDdOOI 

iıiar^ı-llrrlnln mü ı lerek l i i l e u l e i m l l e t k l l ed iyor . 

..,J, • Bk Yen i Asır f i a i e tea l 12 EylûJ I fitti. Hakan ın vcrdıfti cevap t u d u r *fr 

Kanu»NHHH hır kııi , " r n m ı ? n v erlerde dv tatbiki i f fcadı vr Mf l\ oV hır mıtuttvrkth 

tarafından b'ıute tıir teklif utnulmuştur. Fakat ?ıiAjri rfüıüurt-me aiira bit i*vtrtrrintH 

M f M H çok arttırarak, «HMfeOfttrfıH imkânnts knre toftBOftJfe M ıtfak itvrrrnlere btr 

çok kitltetler Mükllvecpk, dnlaviHiute ekonomik hav'*** felç* tıtfrofocaktır. Bu M M i > 

dnıi Hakatünn Karııluaun U Kan una M M Vrrdivi ytjtktytr ılın/'inacnk bmım ıu«awjr" 

ılımr tatbik « In ıv ı l dı>ıW OİUt, Sendikalnı FtuHği içim b i r bina teminim* p u f t u H 

tt9acaı)ım.9 
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Sendika, bu sırada İnşa edilmekte olan çimento fabrikası inşaat 

yerine, 10 dan fazla İşçi çalıştırdığını İleri sürerek kaza sigortasını tatbik 

ett irmeğe hayli d id inmelerden sonra muvaffak olmuştur. Faka t bu tatbik, 

yalnız bu inşaatın devam ettiği müddetçe vak i olacak kaza lara a i t t in 

Sendika mensupları , inşaat işlerinin en çok kazaya sebebiyet veren 

işlerden olması dolayısiyle İşçi sayısından ziyade inşaatın tahmin edilen 

masrafının esas tutulmasını, meselâ 5,000 l iradan yukarı masrafl ı inşaat 

yerler i işçilerinin istisnasız o larak kaza sigortasına sokulmalarını iste­

mekted i r l e r , 

3 — Sendika, inşaat işçiliğinin mah iye t i nden ileri gelen ve diğer 

iş sahalarındaki arkadaşlarının, faydalandıkları içtimaî siyaset himaye­

sinden m a h r u m kalmağı ge rek t i r en eksikl ik ler i , kendi ralarında içt imaî 

muavenet teşkilâtı k u r m a k l a telâfiye çalışıyor. B u maksa t l a yine 

bugünlerde şu üç teşebbüs üzerinde yürünmektedir : 

a. — Yardım Sandığ ı : inşaat işçilerinin ' .¿901 İzmir ve yakınla­

rında o t u r uyo r . Ancak f/c 10 u az ve çok uzak yer le rden inşaat mevs im­

ler inde İzmire ge lmekted i r l e r . İş mevs im i dışında işçiler çok sıkıntı 

içindedirler. Maksad, çalışma aylarında İşçileri mümkün t asa r ru fa davet 

etmek, bu t a s a r r u f u çalışılmayan ay l a rda y i ne kend i ler ine dağı tmakt ır . 

b, — t z m l r işçilerinin barınma iıibarile en fena , acınacak 

du rumda olanları başkalarına mesken yapan yapı işçileridir. Bu arada 

kend i l e r i de mesken yapmak için b i r koopera t i f tasarlıyorlar. Faka t 

ne hükümet mensupları arasında, ne serbest meslek mensubu münevverler 

arasında, kend i ler ine rehbe r l i k edenin bulunmadığın ı söylüyorlar. Geçen 

sen? kend i ler ine yardım eden f a h r i sendika müşavirini eski idare heye t i ­

n i n darıltması da y ine idare heye t i n i n şikâyetleri arasındadır. Sendikacılar 

şimdilik kend i ler ine f a h r i müşavirl ik yapacak b i r mühendis, b i r avuka t 

ve U t d o k u n u dört gözle bek led ik l e r i n i ve t ek l i f l e rde hııTunduklannı, 

anlatıyorlar. 

C- — Yardım Sandığının i l k sermayesin i teşkil etmek üzere bu 

sırada b i r p iyangn hazırlanmaktadır. 

4 — Sendika, inşaat işçilerine t a t b i k edi len verg i lend i rmeden 

şikâyet ed iyor . İnşaat işçiliği en çok sınıf lanmağa, zümrelcnıneğe muhtaç 

ve elverişli b i r işçiliktir. M ima r , mühendis, fen m e m u r u , hattâ k a l f a 

üst tabakayı teşkil edebi l i r . Esasen inşaat i le alâkal ı bu e leman lar 

( M i m a r l a r Birl iği) n in çatısı altında toplanmıştır. Boş zamanları ve 

kü l tür seviyeler i müsaade ettiği için kendi men f a a t l e r i n i çok iy i koru-

or l a r . Faka t ka l f adan ger iye doğru uzanan kısmı, u m u m i b i r (işçi) adı 



aklında ayni muameleye tâbi tutmak doğru değildir. Kendileri de kendi 

aralarında maharet ve iş nev'i İtİbarite tabaka a lan maktadırlar. Faka t bu 

fabakalanma, işçilerin keyfine ve işverenlerin telâkkisine göre düzensiz 

b i r şekle girmişt ir . Umumi olarak işçi karnesi bulunmadığ ı , kalitelerin 

gözönüne a l ınmaması dolayısiyle bir işçi kendisini İşverene usta diye 

t a k d i m edebilir. Bu yüzden hakikî ve maha re t l i ustaların. Ücretlerinin 

gelişi güzel kırı lması hadisesi vukua ge lmekted i r . Bu yüzden sendika, işçi 

ka rne l e r i n i n biran evvel ihdası ile bi lhassa inşaat işçileri zümresine 

t a t b i k i n i düşünüyor. Bo arada sendika âzalıgına da karnen in b i r 

sütununda y e r ver i lmes i , sendika âzası o lmayan la ra Jş ver i lmemes i de 

i s tenmekted i r . Şöyle k i işverenler, bu tarzda b i r karne sahib i o lmayan la ra 

i-> vermemelidirler. 

Diğer t a r a f t a n sınıf landırma ve karne n o k t a l a n gözönüne al ınma­

dığı için hem işveren, hem de işçi kolayca v e r g i kaçakçılığı yapmak ta , 

bundan hem Ma l iye , hem de inşaat işçileri za rar görmektedir. Sendika 

idarec i ler inden b i r i , bu vesile i le asgarî ücret r e j im i ne son derece muhtaç 

olduklarım, aks i t a kd i r de kanun i h imayesiz i i k teu ve işverenlerin ustaca 

rekabet imkânlar ı yaratmasından dolayı durumlarının gittikçe fenalasa-

• :ı.:i İleri sürüyor, 

5 — Sendika b idayet te 800, şimdi 204 olan âzasından, onların 
men faa t l e r i n i k o r u m a yo lunda sarfettiği çalışmalara rağmen, aidat 

•op layamamakta , kırtasiye masraflarının bi le güçlükle t em in ey lemekted i r . 

B i r l i r adan ibaret aylık a idat , işverenlerin muhasebesi tarafından toplan­

ması, inşaat işçiliğinin m a h i y e t i ve gündelik, haftal ık al ınması, işyeri 

sah ip ler in in buna asla yanaşmaması . . . g ib i sebeplerden dolayı imkânsızdır. 

Ger iye ka l an tedbir , a idat toplamağa m e m u r arkadaşımızı işyerlerinde 

dolaştırmak, yahu t b i r müracaatta bu lunan âzantn müracaat tarihine 

kadar aidat ve r i p vermediğini k on t r o l etmekten i b a r e t t i r . 

Sendika idarec i l e r i n i bugünlerde memnun iye te sevkeden b i r hâdise de 

10 dan fazla işçi çalıştıran işyerlerindeki sekiz sHatlik çalışma dışındaki 

fazla saat ler için 50 ııisbelinde b i r ücret art ımının temin ed i lmesid i r . 

Incİraltında belediye tarafından yaptırı lan p l a j inşaatını üzerine a lan 

müteahhidin hu nisbeti kabu l etmemesine karşı i z m i r İnşaat Sendikacıları, 

yen i teşebbüslere girişmeğe hazır lanmaktadırlar, 

t zm i rde huluoduğum ve Çalışma Müdürlüğünden bazı malûmat elde 

etmeğe çalıştığım sırada Çalımşa Müdürü İsmail Bey i z iyare t eden 

sendika i da rec i l e r i n i n , bazı işyerleri sayarak hu p ib i maha l lerde sekiz 

saat i çok geçen mesai yaptır ı ldığını , faz la ücret verilmediğini, faz la 

mesain in yapı lmadığının inkâra kalkışıldığını ve b i r iş müfettişinin 
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gönderilmesini beyan edişlerine ve ta lep ler ine şahit olmuştum. Sendika, 

bütün İzmirdeki inşaat ye r l e r i n i dolaşan ve âzalarının men faa t l e r i n i 

h imaye t edb i r l e r i t e k l i f eden hususî b i r «iş kontrolörü^ ne ma l i k bu lun­

maktadır . Ancak ne resmi i daren in çok noksan elemanlı teftiş cihazı, ne 

de sendikanın bu işe gerçekten m e m u r edilecek ve şüphesiz başka yerde 

çahşamıyarağı için muayyen b i r ücret i le çalıştırılacak kontrolörleri 

inşaat mevs imler inde murakabe işini başaracak mah i ye t l e değildir. 

Sendikanın gördüğü hayırlı b i r iş, iş ve işçi bulmayı kend i aralarında 

düzenleme tecrübesinde görülüyor. Yakın şehirlerden arasıra sendikaya 

müracaat v ak i o lmak t a , bu müracaat üzerine işçiliğine İtimat edi len 

dem i rc i , betoncu, mozayıkçı . . . g i b i k a l i f i y e işçiler gönderilmektedir. 

Meselâ bugünlerde Gördes'den b i r marangoz ve b i r boyacı istenmiş ve 

gönderilmiştir. A y n i iş bu lma İşi, sendikaya müracaat eden yen i Bu lga­

r i s t an muhac i r l e r i için de hayırl ı o lmak ta , inşaat işçiliğinden biraz 

anlayanları işyerlerine yerleştirmektedir. 

N ihaye t sendikayı işgal eden b i l mesele de, inşaat işçiliğinin mevs im i 

mah i ye t i i ie alâkal ı bu lunuyor . İzmir yapı İşçilerinin ekser iye t i y e r l i 

işçilerdir. B u yüzden inşaat mevs im i dışında bunların geçim imkânları 

çok güçleşmektedir. T a m i r a t ve yapıların iç İnşaatı, inşaat mevs im i 

dışında da devam ederse bu . sendika azaları için bahtiyarlık sayılmak­

tadır. Bunun dışında seyyar satıcılık, boyacılık, b i r de karılarını evlerde 

çal ışl ırtma yolları kalıyor. Ancak bu çarelerle b i r sonrak i İnşaat mevs i ­

m i n i n zahmet l i , f a ka t yüze gülen başlangıcına kavuşmak çok güçlükle 

mümkün olmaktadır. Sendika, yukarıda bahsettiğim t a s a r r u f sandığı 

teşebbüsü i le azasının bu çok güç, z a r u r i o l a rak işsizlik doğuran devresin i 

at latmağı düşünmektedir. 

Ancak % 10 nisbetinde işçisi. İzmir içinde o lan İzmir inşaat işçile­

r i n i n , İzmir bölgesi ve daha uzak lar o lmak üzere i k i işçi kaynağı vardı ı . 

t zm i r e yapı amelesi gönderen İzmir bölgesine bilhassa Aydın, Davaz, 

Den i z l i , ödemiş, A l anya dah i l d i r . Esasen ötedenberl bu böyle i d i . bugün 

de böyledir. İnşaat İşçiliği, saydığımız ve saymadığımız şehir ve kasaba­

ların b i raz da an 'anevi meşgalesidir. içlerinden yavaş yavaş müteahhıri-

liğe yükselme kab i l i ye t i taşıyanlara bi le rastlanır. Sendika Başkanı A l i 

Aksoy , v a k t i y l e A lanyadan gelmiş basi l b i r yapı işçisinin bugün İzmir 

piyasasında tanınmış b ir yapı müteahhidi olduğunu i f t i h a r l a ve gıpta ile 

hikâye ed iyor . Bundan başka şimal ve şark Anado lusundan da snn 

senelerde inşaat işçileri piyasasına b i r işgücü arzedentere sık sık 

rastlanmakladır. İşçiler arasında «Kara isçilik- d iye yâd edi len basi l 

kazma, kürek i le yapılan toprak amel iye ler inde ekser iya Şarktan gelenler 

çalışır. Şimal Anado lusundan biraz mahare t sahib i İşçiler ge lmekte . 



çatıcılar, keserci ler bunların arasından çıkmakladır . Bunların pek azı 

inşaat mevs im i sonunda t zm i rde kalır. Büyük b i r kısmı memleket ler ine 

döner. Bunların m u v a k k a t l i k d u r u m l a n n d a n dolayı sendika i le b i r 

alâkaları hemen yok g ib id i r . Bunun la beraber sendika kontrolörleri 

onların da derd ler ine yabancı kalmamaktadır lar . 

I V . — İzmir Eshot işçileri Sendikası ts tanbuldan sonra ecnebi 

k ap i t a l i n i n geçen asırda d i k k a t i n i çeken i k i n c i impa r a t o r l u k şehrinin 

şehrinin İzmir olduğu malûmdur . Bu meyanda havagazı, e l e k t r i k , t r amvay 

işi de ecnebi sermayesin in yat ır ımına mevzu teşkil etmiştir. 

Son çeyrek asrın muh t e l i f t a r i h l e r i nde belediyeleştırilen İzmir 

Havagazı , Su, e l e k t r i k ve T r a m v a y İşletmelerine sonradan otobüs serv is i 

de ilâve edi l ince bu nevi işletmelerin sayısı beşi bulmuştur, işte bu beş 

işletmenin işçilerinin organizasyonuna a lem o lan Eshot işçilerinin sayısı, 

araştırmalarımızın yapıldığı t a r i h t e (1952 başında) 1018 i bulmakladır . 

Sendika bunun yarısından b i raz fazlasını sinesinde top l amak ta , işçi 

sigortalarından elde edilen f ayda l a r yanında, daha başka ölçülerle 

yapmak ta olduğu h izmet ler le kendisine bağlamakta çok m u v a f f a k 

olmakladır 

V . — İzmirin 28 işçi sendikası içinde t i p i k bulduklarımızdan üçü 

hakkında verdiğimiz bu malûmat , ger i ka lan 24 sendika i le t amam lamak 

için Mecmuanın hacm i elverişli olmadığı g i b i müşahhası fazlaca göster­

menin de pek lüzumlu olmadığına kan i iz , i l imde tecrübî usul . Ctaude 

Berna r d ' i n dediği g i b i ^Le cas - type» İle İktifa eder. Bizde tecrübî 

sosyo lo j in in a yn i ka ides in i t a t b i k ediyoruz. 

Maama f i h İş ve işçi rea l i t es in in renkliliğini be l i r tmek için b i r kaç 

sendikaya daha şöyle b i r kuş bakışı bakmak l a t a s v i r i kısma nihayet 

vereceğiz. 

İzmir İspirto ve Şarap Tekel İşçileri Sendikası, bu neve dah i l işçiden 

211 i n i kütüğünde bu l undu ru l uyo r . 1950 de kurulmuş ve şimdiye kadar 

işçi ücretini artt ırma lehine neticelenen b i r iş İhtilâfı çıkarmıştır. Faka t 

bu sıralarda sendikanın bünyesinde b i r ikileşme görülmektedir. F i l h a k i k a 

geçenlerde yüz kadar işçi, kısmen b i r inc iden ayrı lmak, kısmen yeniden 

âza o lmak sure t i y l e ' i s p i r t o Sanay i i isçileri sendikası- nı kurmuşlardır. 

.Sendika çevresindeki söylentilere bakılırsa bu ikileşmede • idaren in 

teşviki» h issedi lmektedir . 

1948 de k u r u l a n Fır ın İşçileri Sendikası, İzmirin 150 y i aşan 

fırınlarının işçilerini teşki lât landırmışım B i r t ahm ine göte sayısı 1500 ü 

bulan fırın işçilerinin dörtte beşi sendikaya kayıdlı bu lunuynr . Sendikanın 

2liı l * m t r nendlkıt lannu ftil " I J » " *H*' 1** i " ' " ' nı>lUı <ia z ikr iMl l len ü rns l ı rmammlu 

•m f l l İH I l I S R U I vdvn bntlıcn m e s r l r l i T hflkkmılrt r t rn l l ı ma l ûmu t v c ı l lm l d l . 
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kuruluşu ile uğraşmağa başladığı en müh im dâva, on İşçiden fazla işçi 

çalıştıran f ı r ı n l an tş Kaanununun şümulüne sokmak olmuştur. Sayısı, 

sendika i da rec i l e r i n i n verdiği ma lûma ta göre 154 olan işyerinden İ l i on 

işçiden fazla işçi çal ışt ır ıma k t ad ı r tzmir F ı r ın İşçileri Sendikacıları 

diğer işyerlerinin neden kanun nazarında işyeri olarak tanınmadığını b i r 

tür lü kabul e d e m i y o r l a r Kaldı ki birkaç işçi ile olsun çalışan f ır ınların 

işleri, ağır İş kategor is ine sokulması icap eden işlerdir. 

Bu hususta Çal ışma Bakanl ığ ına vak i müracaat lar ının cevaplandı­

r ı lmadığından müteessir görünen sendika i da rec i l e r i , ayn i zamanda 

sendika âzalarının a idat ve rmek tek i alâkasızl ıklarından da şikâyetçidirler 

B i r İdare heyet i âzası, işveren f ır ın s ah i p l e r i n i n sendika lara kayıdh 
1 

işçiler hakkında müsait görünmediklerini , bundan kuşgulanan işçilerin de 

ihtiyatlı hareket ettiğini an latmağa, bu suret le fırın işçilerini ve u m u m i ­

yet le bütün diğer sendikaların azalarını mazur göstermeğe çalışmıştır. 

B i r diğeri, hususî teşebbüs sah ip le r i n in sendikacılıktan hoşlanmamasını 

t ab i i b u lmak t a , f a ka t devlete bağlı işyerlerindeki bazı idarec i le r in 

send ika lar ve sendika lara kayded i lme karşısında s in i r lenmeler ine mâna 

verememekted i r . Beyanlarına göre bu s i n i r l i l i k , bi lhassa sendika a ida t ­

larının ücretlerinden kesi lmesine b i r e r mek tup l a müsaade eden işçilerin 

aidatlarını bu şekilde ücretlerinden keserek top tan sendikaya verme işine 

muha le fe t le tezahür etmiştir. 

Türk işçisinin sendikalaşmasında demiryollarında çalışanların 

hususî b i r vaziyet arzettiği görülmektedir, İşveren tarafın Devlet da ires i 

olması demiryolları işçilerini İhtiyatlı harekete sevkediyor . Is tanbu lda . 

Anka r ada , Eskişehirde şahit o lduğum b i r vaz iyet , ( İzmir Demiryolları 

Sanayi İşçileri Sendikası) çevresinde de m e v c u t t u r Bütün f a a l i y e t l e r i 

m a k u l yo l l a r l a işvereni — y a n i Demiryolları i d a r e s i n i — yalnız içtimai 

siyaset tedb i r l e r ine değil, a yn i zamanda sosyal muavenet t edb i r l e r i a lmağa 

sevketmeğe müteveccih bu lunuyor . E s k i Cumhu r re is ler inden b i r ine a i t 

olan ^Demi r konak bu sayede bugün ( D e m i r y o l u amelesi bastahanesi) 

ha l ine gelmesi bu neviden t ak ip le r sayesinde mümkün o lmuş tur 

Ç T N € (1 K I S I M 

F E D E R A S Y O N H A R E K E T İ 

1*<;I SrııdlbHİurı İSirli j l 'nln ıt ı-tmu — Hutln-ı* m r v l d i T — K^hb^ r Uıl iyurı — 

P a r t i \r Sm ı l l k u m<lnn»M«'l ,lrr| — A l t l a t n v i f l n i — Teftiş \r mnruka t ı r — 

ı- <• • 11- H ı lo İtilirimi ıu ınn*Wi — tkl lr^mı* h n r r k r f l r r l . 

Böylece birkaç t i p i n i t a sv i r ettiğimiz t z m i r sendikaları, 1950 de b i r 

federasyon vücude gel i rmek ihtiyacını hissetmişler, yahuı A n k a r a ve 



ve I s t anbu ldak i f ede ra t i f ha reke t i t ak ibe k a r a r vermişlerdir. Bunun için 

birkaç sendika, İstanbul Federasyonunun statüsünü esas t u t a r ak birleş­

mişlerdi, t i k i n pek mahdut sendikanın katı ldığı B i r l i k bugün 17 sendikayı 

içine almaktadır . Ger iye katan 11 sendikanın yakında umumî kongre le r i n i 

y apa r ak Birliğe i l t i h a k kararım verecek ler i münferit sendika çevrelerinde 

söylenmektedir. 

t zm i r de İş ve işçi hayatı i le alâkal ı resmî teşkilât bu Federasyon 

ha reke t i n i t am zamanında doğmuş sayıyor Z i r a bu suret le send ika lar la 

tek elden temas imkân ı hazırlanmış olacaktır. N i t e k i m bu sırada Grev 

K a n u n u pro jes i için, tek tek send ika lar la değil. B i r l i k i le temasa 

girişi lmiş bu l unuyo r . Bundan başka işçi i le alâkalı mevzuatın top tan 

gözden geçirilmesi için umumî b i r B i r l i k toplantısının hazırl ıklarına da 

şahit o lduk . 

Henüz b i r senelik maz is i olan İzmir Birl iği , rehber b i r teşkilât o lmak 

gayesine doğru şuurlu adımlar atmaktadır . İştirak ett iğim b i r B i r l i k idare 

heye t i toplantısı bana, Türk işçisinin meslekî teşkilâtı yaşatacak ener j i s i 

ve b i lg i s i hakkında sev ind i r i c i i n t i b a l a r ve rd i . Gerek tek tek sendika lar la , 

gerek Federasyon i le v a k i temas lar neticesinde bugün sayısı 28 olan. 

yarın sendika sayısı kadar sendika âza yığını i t i b a r i l e de kuvvet lenmes i 

beklenen t z m i r Birl iğinin bazı «problem* le r i l e karşılaştım. B i r başka 

vesile İle bazılarına işaret ettiğim bu «mesele-' lerden b i r kısmına burada 

temas eylemeği faydalı b u l u yo r um . 

t — Garbde gerek sendika lar , gerek koopera t i f l e r ve diğer meslekî 

teşekküller başlangıçta ideal is t münevverlerin dâva peşinde koşma 

vasıtalığını yapmışlardır. Çok so i r a l a n işçi zümreleri içinde münevverler 

ve şefler yetişmiştir. İzmir Send ika lar Birl iği , bu neviden rehber i h t i y a ­

cını yakından h issetmekted i r . Görüştüğümüz sendikacılar, Türk işçisinin 

yalnız memleket hâdiseleri karşısında değil, dünya hâdiseleri muvacehe­

sinde de çok anlayışlı olduğunu, sendikalaşmanın mill î ölçüde b i r mesele 

teşkil eylediğini i d r ak etmiş münevver insanlardır. Münevverlik vasfını 

d i p l oma l a r l a ölçen basit düşünceyi b i r t a r a f a bırakmanın, hattâ diplomatı 

olmanın b i r mânada insanı münevverlikıen çıkardığını düşünmenin doğru 

oiacağını bana işaret eden insan tamamlar ından b i r i n i de t z m i r 

işçilerile görüşmeğe borçlu olduğumuzu söylemek İstiyoruz. 

Buna rağmen sendikacılığın gerektirdiği h u k u k i ve t e kn i k b i l g i i l e 

mücehhez o lmak , işleri t a k i p eylemek bilhassa zaman isteyen işlerdir. 

Türk işçisi İseT ai lesi ie beş on saat başbaşa kalacak b i r kaç huzur ânından 

b i le mah r umdu r . N i t e k i m kend i le r i l e görüştüğüm sendikacılar, hep iş 

saa t ler i dışında görüşme saati t a y i n e tmek zorunda kalmışlardı. Bun l a r l a 
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görüşürken «acaba zavallının faz la v a k t i n i alıyor m u y u m ? Pa t ron 

tarafından azarlanmasına sebep o l uyo r muyum?» endişesine kap ı lmamak 

imkânsızdır. 

Zamanın t a sa r r u f unu ve boş, do lu zamanların n isbe t in i içtimaî 

tabakaların t ay in i nde ölçü o larak ku l l anan sınıf sosyolo j is in in , dünyanın 

her yer i ndek i işçiyi- bilhassa sanayi işçisini, kü l tür ve organ izasyon 

işlerinde çalışacak kadar müsait b i r zamana m a l i k o l amamak i le karak-

ter lend i rmes i yanlış d e l i l d i r . Bu i t i b a r l a bugünkü du r umda işçi sendika­

larımızı idare eden isçiler, ancak iş saa t ler i dışıııdaaki mahdu t zaman­

larını sendikalara hasredPblİrmektedirler. Beş sene içinde Türkivenin az 

ve çok he r tarafını ören isçi sendikası ağı , Türk isçisinin ümit ve r i c i 

hayatİveHnİ gösteren he^rOlerden h iHd l r . 

Bunun la beraber bu h a v a t i y e l . sendikalarımızın rehber münevverlere 

ihlivardı]<*ı mânasında al ınmamalıdır . Temas ettiğim send ika lardan 

yalnız İkisinin ücretli h ukuk müşavir i bulunmaktadır . 

H a l b u k i ideal sendikacılık b i r h u k u k mücaviri yanında b i r İktisat 

mü^a ^ r i veya o vaz i f ev i pören bîr elemanı f a r z e t t i r i r , t z m i r sendikaları 

bu i h t i v a n şiddetle h issetmekted i r ler . Ancak ma l i bünveleri bu neviden 

rehN^rleri ücre te tu tma&a muk t ed i r değildir. Send ika lar B i r l im i d° bu 

dururca viikse1ememi*-|ir. Maama f i h başka memleket le rde başlangıçlarda 

sendikacılık, da>r*a isrl zümresi dışında avuka t , iktisatçı, bilhassa m u h a r r i r 

olan ideal ist rehber ler ka f i l es i i le gel inmiş isçi tabakası dışında irt imaî 

aH^ipt end*se ve askı ile beslenen vatandaşların h i zme t i sayesinde inkişaf 

etmiştir, t z m i r işçi sendikacılığı, maalesef bu gibi idealist yardımcılardan 

mahrum bulunmaktadır . Bazan kendi dâvalarını i s t i smar edecek g n v n 

samimî e lemanlar la karşılaşıyorlarsa da bun lara gereken cevap ve rd i k ­

l e r i n i ve çevrelerinden uzaklaştırdıklarını anlatıyorlar. Bun l a r ekser iya 

p a r t i par t i zan o lan k imse lerd i r , İzmir sendikacılarının İstediği rehber 

münevver, p a r t i l e r dışında işçiyi A l l a h için seven ve ona f i k i r afrabevtigi 

yapan münevverdir. Bu ihtiyaç karşısında bugünkü İngiliz l*r-i P a r t i s i n i n 

temel i o lan ve geçen asrın ortalarında k u r u l a n t ng l l i z Fab ian Cemive t i 

azalarını düşünmekten, ve b i r Türk Fab ian Cem ive t i n i n doğuşunu bekle­

mekken ve bu temenn iy i izhardan kend im i z i al ıkoyamıyoruz. 

Maama f i h Türk Cem iye t i n i n bünyesi, m e m u r dışında bu neviden 

rehber münevverlerin zuhuruna müsait olmadığı için biz daha ziyade 

Çalışma Bakanlığının bilhassa teftiş cihazına mensup münevverlerin bu 

vaz i f ey i yapacaklarına, yapabi lecekler ine ve yapmaları icap ettiğine 

inanıvoruz. Onun içindir k i Çalışma Bakanl ığ ına in t i sap edecekler in 

büsbütün başka b i r fe lsef i kültürle, büsbütün başka b i r İçtimai ah lâk 
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cnoişesile, daima âdil ve güzel b i r cemiyete yönelen derin bir içt imai 

siyaset kaygısı ile yetiştirilmeleri lâzımdır. Mevcut teftiş elemanlarını , 

vak i t v a k i t t e kn i k b i l g i l e r i n i n t akv iyes i maksad i le müfettişlik kursların­

dan geçirirken bu neviden bir kü l tür ve kaygı t e l k i n i de ihmal 

ed i lmemel id i r . 

n . — Türk send ika l i zmi inkişaf ettikçe o r t aya çıkacak ve çikması 

tabiî bazı meselelerle karşılaşılacaktır. Bun l a rdan en müh lmmi g a y r i 

siyasî, meslekî o lan bu teşekküller i le siyasi p a r t i l e r i n münasebetinde 

toplanmaktadır. 

İzmir Birl iğinin b i r seneden, münferit sendikaların ise beş yıldan 

ber i s iyasi f ırkalarla o lan münasebetleri enteresan b i r manzara gösteriyor. 

Bu münasebetin dünkü ve bugünkü d u r umu b i r b i r i n den farklıdır. D. P. nin 

i k t i d a r a geçmesinden evve l , İzmir sendikalarının H . P. i le olan alâkalar , 

yahu t H . P. n in tes i r l e r i d i k k a t i celbedecek mah iye t t e i d i . İzmir Tütün 

İşçileri Sendikasına mensup bazı azalar, bu tes i r i n t eber ru tarzında 

al ınan bazı nakdî yardımlar vasıtasile tezahür ettiğini, maama f i h böylece 

ge l i r kaynaklarının memnun iye t ve r i c i olduğunu, şimdi ise yalnız aidat 

ile i k t i f a mecbur iye t i nde kaldığını söylediler. İşçi çevrelerinde umum iye t l e 

elde edi len i n t i b a , siyasî p a r t i l e r i n kend i l e r i n i rahat bırakmalarının 

isabet l i olacağı merkez inded i r . Bu pek yer inde olan düşünce» bu sırada 

<yani 1951 ortalarında) adı yen i işitilen b i r fırka karşısında takınılan 

vaz iyet te bar iz b i r suret te görülüyor. 

Memleke t im i zdek i yar ım asırlık siyasi p a r t i l e r i n t a r i h i içinde 

sosyal ist adlı ve temayüllü fırkalar, bilindiği g i b i , üç devrede kend is in i 

göstermiştir: 

1. — 1908-1914 devres i ; 

I I . — 1918-1923 devres i ; 

m . - 1945 - 1953 devres i : 

Son üçüncü devrede yed i sosyalist programlı veya öyle görünen fırka 

teşekkül etmiştir j : . Bun l a rdan her b i r i n i n Türk işçi sınıfı i le açık veya 

•27i Bu part i ler «un lard ır ; İ t Türkiye Soıyallnt ParU ı i , -1» TUrklye Sinyal in i 

I - . Pur t l ı l . at Türkiye I K I VC ClftcJ Pa r t i l i . 41 Türkiye SoayalUt Emekçi ve Köy lü 

Part l ı l . S1 B r i f lMkB İ Koy lu vc U c l Par t i l i , 6r M U ı U M I Türk Scuyali ı t P a r t i n . 

~t Demokrat Uc l Par t is i Bu bununla Dahi l iye Vekalet i u r a n n d u n nr ıredl len »SlyanI 

Dernek ler : II eıerl le Dr T . 7 T . nin yeni In l l ı a r eden sTürklyerte Slyuı l Part i ler , 

1952, Sr. flftfU kitabı tavsiyeye defter. Bun lar ın a raunda neır lynl ynlu ile faaliyet 

nrırfedcn U-k •Mayalı»! part i b ir inci l id ir . <Slyaa.il Müesdelc ve Marx i £m ı . «Devlet ve 

İnk l l a ın , -DemnkraiH ve ftnıyalltm- adl ı bm ıu r l e r l n a rk ı n ı ı ı rn t . - - • . : • [ . ı, *c.v*v>, 

burada bah l ı mevruu • • b r m ü r l i le ık l l etmektedir. 

HuK. Fuk Mor , — 71 

http://Slyaa.il%20M%c3%bcesdelc%20ve%20Marxi%c2%a3m%c4%b1.%20%c2%abDevlet%20ve%c4%b0nklla%c4%b1n,%20-DemnkraiH%20ve%20ftn%c4%b1yalltm-%20adl%c4%b1%20bm%c4%b1urlerln%20ark%c4%b1n%c4%b1%20%c4%b1%c4%b1rn%20t.--%e2%80%a2.:%e2%80%a2%5b.%20%c4%b1,%20*c.v*v
http://Slyaa.il%20M%c3%bcesdelc%20ve%20Marxi%c2%a3m%c4%b1.%20%c2%abDevlet%20ve%c4%b0nklla%c4%b1n,%20-DemnkraiH%20ve%20ftn%c4%b1yalltm-%20adl%c4%b1%20bm%c4%b1urlerln%20ark%c4%b1n%c4%b1%20%c4%b1%c4%b1rn%20t.--%e2%80%a2.:%e2%80%a2%5b.%20%c4%b1,%20*c.v*v


kapalı alakası hakkında b i r araştırmaya sahip değiliz. Yalnız bu partiler» 

den birinin kend i görüşlerini kendi zaviyesinden aydınlatıcı ve t e l k i n 

edici neşriyatla işçi teşkilâtı çevrelerinde propaganda ettiği görülmüştür . 

İşte İzmir muh i t i nde anke t im i z i yapt ığ ımız sıralarda, «tzmir İşçi Sendi­

kaları Birl iği» nde bu propagandanın yapılışına ve tBtrUİE» taraf ından 

gösterilen sosyal davranışa bizzat şahit o lduk . Şimdi okuyucularımızı da 

bu şahit oluşa iştirak e t t i r m e k i s t i yo ruz . 

F i l h a k i k a Çaalışma Vekâleti tarafından D. P. n in programı gereğince 

hazırlanan Grev Kanunu pro jes in in Türkİyedekİ send ika lara ve «B ir l ik j 

le r ine gönderildiği ve hakkında müta laa sorulduğu bu günlerde, y an i 

t a m zamanında Türkiye Sosyal ist Par t i s ince b i r t omar hal inde İzmir 

Sendikalar Birliğine gönderilen bu küçük broşür, i k i kısımdan İbarettir. 

B i r i n c i kısımda grev hakkında nazarî b i r b i l g i v e r i lmek te , i k i n c i kısımda 

193G da vazed len grev yasağının kaldırı lması tavs iye ed i lmek ted i r . Bu 

tavs iye lere göre yalnız faşistelrin inkâr ettiği b i r hak* o lan grev hakkı 

«bütün kol ve ka fa işçilerine u m u m i o larak teşmil ed i lme l i * , bu «umumi ı 

içine «memurlar» ı da sokmalı, bu hak send ika lara v e r i lme l i , f a k a t 

«grev hakkını ku l l anan işçilerin ye r i ne başka işçi k u l l a nmak salâhiyeti 

işverene tanınmamalı - dır . Bu suret le «emekçiler için b i r tecavüz 

silâhı değil, b i r müdafa i nefs vasıtası» o lan grev hakkını elde e tmek çin 

işçilere ve sendikalarına h i t ap eden broşür şu şekilde devam e tmek ted i r : 

Türkiye Sosyalist P a r t i l i : 

Bu l un kol ve kafa • • rinl ve b ü t ü n sendikalar ı bu beyannamede yazı l ı 

(•«allara uyuun bir • •. hakk ı uftrunn birleşmeye ve bu yolda kanun ve nizam 

Çerçeveni İçinde devamlı , az iml i , ,nurlu bir mücadeleye davet eder. 

F r o a ramlar ında grev hakk ın ı t a n ım ı ı ı l y a ı l part İlenleri, İnsan hak l a r ı n ı n 

ko runma l ı n ı Ray? cd lnm l ı b ü t ün tevekküllerden, memleketimizin bü t ün demokrat 

bn ı ımmlan . İçtimai smı/ lnrarası eşli l ik ve adalet İdealine b n i h bü t ün namuslu vatan-

davlardan Türk emekçi ler in in bURtlne kadar inkar cdiIcecJmls olan grev hakk ın ın 

kanunlaşt ı r ı lmanı mücadelesini destekl*melerini r ica eder. 

Yaşat ın . Türk mil let inin demokratik hak vc hürr iyel ler l l 

Yasanı a. TUrklye emekçilerinin blrleglk, bö lünmez , yapıcı, yarat ıc ı v a r i l i J ve 

onun h ü r lendlkular ı t 

Hükümetçe hazırlanan Grev Kanunu pro jes in in send ika lara gönde­

rildiği sırada I s tanbu ldak i ^Türkiye Sosyal ist Partisi™ tarafından sendi­

ka la ra yo l lanan bu broşür, «işverene grev hakkını ku l l anan işçiler yer i ne 

işçi a lmak hakkını v e r m e m e k ' şar t i le grev yasağının kaldırı lmasını 

is lemesin i tavs iye ed iyor . İştirak e tmek fırsatını bulduğum b i r «tzmir 

Sendikaları Birl iği* idare heyet i toplantısında broşür ve tavs iyes i Önce 

28) Bk. Grev , P . S - P . neşriyatı , İ M İ . t t ti. 



şüphe, sonra istihza mevzuu olmuş, böyle bir pai l inin isminden ve 

cisminden ilk defa bilgi edlnildiği konuşulmuş, nitecede <. Bir l ik* in her 

hangi bir siyasî parti taraf ından nasihaate muhtaç olmadığı neticesine 

varı lmış, a y n c a i zmir işçilerinin, dolayısiyle bütün Türk işçilerinin kendi 

meslekî ve sınıfı menıaat lerini idrak şuuruna sahip olduklarının 

muhtelif vasıtalarla halk efkâr ına bildirilmesi kararlaşt ır ı lmışt ır*". 

B u beyanname, bütün Türkiye işçi sendikalarının herhangi bir parti 

karşısında daima takınacakları tavrın ruhunu ihtiva etmektedir. H iç bu 

sendika dâvası, bu siyasî tarafsızlık kadar bir şehrin bir mıntakanın ve 

bir memleketin İşçi sendikalarını birleştirecek ve iktidara gelen partilere 

karşı kuvvetli kalacak mahiyette değildir. 

UT. — Part i ler in tesirini ve dolayısiyle açık ve kapalı çeşitli mati 

yardımlar ın ı kabul etmeyen sendikalar, yegâne gelir kaynağı olarak âza 

aidatı ile kalacaklardır. Faka t memlekeümizdeki bütün meslek teşekkül­

lerinin müşterek derdi olan «aidat toplama işi, sendikalar İçin daha 

müh im bir meselenin zeminini teşkil etmektedir. Bütün İzmir sendikaları, 

derd soranlara en başta bu noktadan bahsediyorlar. E n İdeal vaziyetin 

herkesin aidat ını sendikasına muntazam olarak yatırması pek enderdir 

ve bazı şartlara, belki âza bakımından haklı sebeplere bağlıdır. Aida: 

toplamadan yegâne memnun olan İzmir «Tütün ve Mensucat İşçileri 

Sendikalar^ inin — İ z m i r i n eskiden -Cemiyet* şeklinde mevcut olan bu 

iki organizasyonunun— memnuniyet verici bir içtimaî ve sıhhî yan l ım 

• Bk . Yen i Asır Gazetesi , i z m i r , 32.&.1931; K r c a BU. Ict l roaJ Siyaset Kon fe ­

ransları . 1933. C l t t : S. Sf. 5 1 . Türklycdekl p a r t i ve sendika münasebetlerinin l a r m l n l 

ynrın l e l k l k edecek o l a n l a r a faydası o l u r dUvUnrc* ly lc t * m l r «Birl ik* İnce n e t r c d l l e n 

m u k a b i l U.^annjımc>J b u r aya aynen a l ıyoruz: 

şayıh kanun hükümlerine güre tvırkküt rdm itti »mdik&Um j n ı ı - ı - U M * 

ve m i l l i binr teşekkül olup müşterek mettfaatlarinı ve müşterek haiklanm v r milli 

menfoatlanmm - - - - • • • - • • gaye ve amaç tutmakta iken ne gariptir ki bir I^PMİ 

partinin isçilerin M irolda çrev yapman m%mW çeldiğini e r arav kanununun ua*ıt 

vapıtarti&mı yütterir mahijtette • • • - • maktada matuf olarak tn-trptenmi* olaı* 

bürotürtriini ITC İ nendtkatanaa -ı - '• ı >,• güya yal aititeı m, tı ytttcudİ^t görülmüştü' 

Hu mûnaaobctl* şunu açıklamak ihtiyat mdayts ki Türk UcUi h ic b i r aıya*ı 

mokandı a dfefı ve hic b i r ninni entrikanın •• ı .< olacak kadar kûc&lmtrmit D r 

kûçdtmiycceklir ve t»cl mmdikalanma hic bir kiminin vat gvşU*rme*ine ihtiyarı 

vi'ktur. çünkü onlar vüıüyrccûi yalu rahmetti Atntürkten reıfon n f n t t t ve rbrdiym 

bu y o l u n u m o l a r a k kalmayı ant lemis bulunmak fadır Jar. Bir rakım nülâha 

far lr t işçi eendikatanmı »iyaect tokmak ve matsa ! far ın ı gerçekleştirmek imtiventer 

b» yotdakt gayretlerin akim ' r.'.r. ı T . ve bu şekildeki gayretlerle kanuna 

iüci vatandaşlarım*** N t l f * millete karşı affolunm«yaco.k günah MemUt olacakların, 

tov»n ga-eteni; unsıfaaeıiı> fırfırla rıîn?j asını v a r l / r b l H r i i s 
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teşkilâtı vardır. Bundan f ayda l anmak için. f ayda l anma anına kadar o l an 

zamanın laahhütlerinin İfa ed i lmesi lâzımdır. İzmirin tütün ve mensucal 

işçileri arasında b i r çeyrek asırlık a idat verme an'anesi yerleşmiş, bu 

an aneye sahip organizasyon da aidat veren in e l i le t u t u l u r İhtiyaçlarını 

karşılamasını bilmiştir. 

Bu nokta , a idat İşinde sendika azalarını sendika i le a lâkadar e tmen in 

yegâne yo l unu göstermek i t i b a r i l e ders ve r i c i d i r . Henüz yen i teessüs eden 

sendika larda ise içtimaî ve sıhhî yardım işi organize edilmediğinden, daha 

doğrusu İşçi S i g o r t a l a n çeşitli k o l l a r i l e bu İşi temine başladığından işçi 

i le sendikasını maddî bağ i le b i r b i r i n e bağlayan bu bağ üzerinde düşün­

mek ehemmiye t i n i pek muhafaza e tm i yo r . Yalnız b i r imkân ve b i r 

zarure t v a r : Dev le t in e l i , ancak işçinin şahsına uzanıyor. H a l b u k i işçinin 

a i l e efradı yardımdan mah r umdu r . B inaena leyh İşçi sendikaları bu şekilde 

işçiyi a i le çevresi i le gözönüne alırsa azasını kendis ine bağlayacak çal ışma 

imkânlar ını bulmuş o lu r . N i t e k i m yukarıda bahsettiğim eski sendika lar ­

dan İzmir Tütün İşçileri ve İzmir Mensucat işçileri Sendikaları bu y o l 

üzerinde yürüyen ve m u v a f f a k o lan sendikalardandır. Yen i send ika lar 

arasında Eshot Sendikasının da m u v a f f a k olmağa gayre t ettiğini 

anlatmıştık. 

İzmir sendika İdarecilerinin üzerinde durdukları asıl nok ta , işçilerin 

muva f a k a t i al ındıktan sonra ücretlerinden a idat kesi lmesine b i r çok 

işyerleri tarafından imkân ver i lmes i ve bunun kend i l e r i n i taciz eden b i r 

angarya telâkki ed i lmesi ve müracaatların reddolunmasıdır. Bazı sendi­

kacılar, işyerlerine çalıştırdıkları İşçilerden sendika âzası olanların 

aidat lar ım kesip toplama ve top t an sendikaya verme mükellefiyetinin 

yüklenmesini i s temekted i r ler . İddialarına göre bazı işverenler, bunu 

yapmaktadır lar. Mesele, b i r işverenin bu yer inde t a k d i r i n i ve ha reke t i n i 

bütün işyerlerine teşmil e tmek t i r . Sendika âzası o lan ve ücretlerinden 

sendika taahhüdünün kesi lmesine muva f aka t eden âza bahis mevzuu 

olduğuna göre işin İçinde işverenin sendika hesabına i s t i smar ed i lmesi 

gib i herhang i b i r mesele de mevcut olamıyacaktır. 

Yalnız send ika lar için değil, umum iye t l e meslekî teşekküller için 

bahis mevzuu oan bu meselede azanın teşekkülün mânası hakkında sahip 

olacağı b i r d d r a k * i n büyük hissesi vardır. Teşekküle bağlı l ığı , h innet ice 

aidat vermeği, hastalık, ihtiyaç ve felâket ânlar ında değil, bu ânlar ın 

gayrı ânlarda b i r içtimaî i t i y a t ha l ine ka lbe tmek ve bunu a i le ve mek tep 

le rb iye le r i l e k uvve t l i b i r l e l k l n mevzuu yapmak lâzımdır. 

I V . — t z m i r sendikacılarının i l e r i sürdükleri u m u m i meselelerden 

b i r i mürakabe ve teftiş makanizmasının eksikliğidir. Bu eks i k l i k işyerleri 



adar sendika lar için de v a r i t t i r . Çalışma Başkanl ığ ının murakabes in in 

yekden işçi sendikaları şeflerince i y i karşılanmıyacagı zannedi l i r . Fakaı 

ben im îzmirde kendüerile temas ett iğim sendika idarec i l e r i çevresinde 

«hatalarımız o l ab i l i r , yo l göstersinler!J denmekte ve bu suret le muraka ­

beye a i t mevzuat t a k d i r ed i lmekted i r . B i r başka idareci çevre, Türk 

işçisinin ve organizasyonun t a m mânasiyle teşkilâtlandığı âna kadar bu 

neviden b i r murakaben in ve teftişin z a r u re t i üzerinde durmaktadır . 

Faka t b u zarure t , işyerlerinin teftişi bahis mevzuu olduğu z a m a n 

çok daha şiddetle kend is in i h i sse t t i rmek ted i r . 

Hülâsa iş hayatının teftiş ve işçi organizasyonunun murakabes i işi, 

şma Müdür lüğü mümessillerinin kabu l e t t i k l e r i f a ka t kadrosuz luk 

yüzünden karşı lanmayan çok noksan b i r teftiş makanizmasına bırakıl­

mıştır. Bazıları teftiş elemanının azlığını hiç değilse müfettişlerin işyer­

l e r i n i kolayca görmelerini t e m i n edecek b i r nak i l v a s ı t a s ı iht iyatından 

ba hse t m ek ted i r l e r , 

Gerek sendika lar , gerek işyerlerinin teftişi işi i le vaz i fe lend i r i len 

elemanların v ak i t v a k i t meslek i b i l g i ed inmeler i b a z ı münevver sendika 

şefleri tarafından i l e r i sürülmüştür. Esasında çok doğru o lan bu f i k i r , 

Çal ışma Vekâletinin kurulduğu i l k senelerde b i r * lş Müfettişleri Kursu» 1 

açmakla kısmen karşılanmıştı . Memleke t i n b i r kaç mıniakasında bu 

neviden ku r s l a r t e r t i b i , yalnız teftiş elemanları için değil, a yn i z a m a n d a 

sendika idarec i le r i , h a t t â iş ve işçi real i tes i i le yakından temasları i c a p 

eden i l i m ve idare mensupları için dc faydalı o l ab i l i r . 

V , — İzmir sendikacıları, işyerlerinin iç t a l ima tname le r i için biı 

çok haklı müta lâa lar i l e r i sürmektedirler. Hemen hepsin in v a s ı l o l d u ğ u 

şu b i r kaç net icelerden bazıları şunlardır : 

a, — i* t a l i m a t numeleıJ p rens ip le r i , Send ika la r K a n u n u n u n i lanından çak 

e v v e l k i ger i z i h n i y e t i a k s e t t i r i r . 

b. — Bunlar ın eoffu esk id i r ve yen i » n ı t l nm cok yubancıdjr 

Cı — t c l e r l ndnn t a d i l ı/dllenlerl İse de eskiye r a h m e t o k u t a r a k t ek i l d e fldılet 

z l h n l y e l l tanır. 

Bu son nokta , beş sene içinde doğup gelişen Türk sendikacılığını 

gerçekten müleessir edecek mah iye t t ed i r . Devlete a i t İşyerleri de dah i l 

o lmak üzere hemen hemen bütün işyerleri, işçilerinin send ika l a r i l r 

a lâkadar! ığmı hoş görmemektedir. Serbest İşyerlerinin bu hoş görmemez-

İlklerini t a b i i karşılayabiliriz. Hat tâ bunun böyle olması, b iraz da Türk 

işveren sendikacılığı i le Türk İşçi send ika l i zmin i kuvve t lend i rmes i , i k i 
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menfaat zümresinin derinliğine şuur kazanması namına temenni bile 

edilebilir. Lâk in Devlete ait işyerlerinde veya iktisadi Devlet teşekkülle­

rinde çalışan işçilerin idare edenden ancak muavenet ve yardım görmesi 

gerekir. Z ira bir başka yerde i leri sürdüğüm gibi, bugünkü içt imaî 

siyaset, iktisadî vazifeleri gittikçe artan Devlete biri müteşebbis, fit eki 

nâz ım devlet olan iki şahsiyet yüklemektedir. 

Mesele şu veya bu hususî, resmî veya yarı resmî işverenin işçiye 

.sempatik veya antipatik davranış ım öğretmek, sempati varsa takdir, 

antipatisi varsa tadil çarelerine başvurmak değildir. Dâva , Türk işçisinin 

teşkilâtlanmasını kolaylaşt ırmakta toplanıyor. Bu teşki lât lanma, yalnız 

sınıfı ve zümrevl bakımdan değil, içt imai ve mil l î noktadan da müh imd i r . 

Bu yüzden sendikalra kayıtl ı o lmanın , herhangi bir işveren taraf ından 

kötü görülmesi, dolambaçlı yollardan ve şüphesiz mevzuata uygun şekilde 

işçinin işinden çıkarı lması, her halde içt imai pol i t ikamızın parmak 

oasacağt müh im bir mesele olsa gerektir. 

V I . — Beş senelik ömrü olan işçi sendikalarımızda bazan görül­

mekte olan ayrıl ık ve ikileşme, üçleşme hareketlerine, maalesef İzmir 

sendikacılığında da rastlanıyor. Bunun iç sebeplerinden biri işveren 

müesseselerinin, ahnkim olmak için p a r ç a l a m a k siyasetinde bulunanlar 

vardır. Esasen Sendikalar Kanunu da sanki bu imkânı hazır l ıyor! 

İkileşmeye sebep olan hâdiselerden biri de, herhangi bir sebepten dolayı 

sendikalardan çıkarılan azaların hissi davranışlarında mündemiçt ir . İzmir 

sendikacılarından bu sebeple alâkalı bir kaç müşahhas halin hikâyesini 

reessürle dinledim. Kendilerinin bu hususta ne gibi bir çare düşündükler in i 

sormakl ığım üzerine aldığ ım cevapların hülâsası, üzerinde durulacak 

sendikacılık meselelerimiz arasına sokulmağa değer. İzmir sendikacılarına 

göre Türk işçisinin tesanüt şuuru henüz kemalini bulmaktadır . Bu halden 

bilhassa hususi işveren yerleri istifade ediyorlar. Bu tesanüt şuurunun 

tam surette hasıl olması ânına kadar Sendikalar Kanununun »bir şehirde 

ayni iş nev'ine giren işyerlerinde çalışanlara yalnız bir sendika etrafında 

loplanma mecburiyetini tahmil edecek şekilde tadili^ arzusu İleri 

sürülmekledir . 

İzmir sendikacılarının hâdiselerin zoru karşısında benimsedikleri 

bu f ikrin ne nisbette demokratik bir iş hukuku ile uzlaşabileceği başlı 

başına bir mesele teşkil edebilir. Biz bir müşahedeci ve anketçt sıfatı ile 

izmir ınıntakasuifia görülen bazı ikileşmelerin isçilerimize böyle bir f ikri 

haklı olarak lelkin ettiğini de söylemek mecburiyetindeyiz. 
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lzmirdeki İşçi sendikaları realitesini, İçindeki problemlerden bazılarile 

t irmeğe çalışan bu monografi, yalnız tasvir i mahiyettedir Ondan 

bazı hükümler ç ıkarma işini biz Türk İş hukuku ve içtimaî siyaset 

mensuplarına bırakıyoruz. Yaln ız bu tasvirlerden birine bir daha işaret 

edeceğiz: Türk sendikacılığı, mevzuun hem bilgisine hem kültürüne, hem 

de seviyesine sahip şeflere son derece muhtaç bulunmaktadır . B u ihtiyaç, 

nasıl karşı lanabi l ir? Hukukî , İktisadi ve içtimai müşavere ihtiyacı, İ zmi r 

sendikaları çevresinde şiddetle hissediliyor. Faka t sendikalarımızın mal i 

du r umu , iş hukuku, ücret ve çalışma meseleleri , tahkim, teşkilât İçleri 

sahasında h i zme t i ödenen e lemanlar kul lanmağa müsait değildir. Buna 

mukab i l işverenler, münferit o la rak veya yen i başlayan işveren sendika-

lari le bu ihtiyaçları t a t m i n edecek vaz iye t ted i r le r . Monogra f im i ze , mevcu­

d i y e t i n i ve gerginliğini yer inde müşahede ve hisseyi ediğim iz böyle bir 

ihtiyaç şiddetine işaret e tmek le n ihayet ver iyoruz . 

Türk çalışma hayatının sosyoloj is i için yaptığımız bu denemenin b i r 

s a i k i de dünya ölçüsünde müh im b i r hareket olması lâzım gelen -Türkiye 

İşçi Konfederasyonu ha reke t i * n i n neden İzmir'de ilân edi lmesi sual ine 

cevap vermek i d i . Görülüyor k i ob j ek t i f b i r t a s v i r i n i yapmağa çalıştığımız 

b i r kısım İzmir sendikaları, teşkil e t t i k l e r i çevrenin d i n am i zm i i t i b a r i y l e 

1952 yılı içinde «Türk İşçi Sendikaları Konfederasyonu ha reke t i * n i n i lânı 

için Is tanbu ldan başka b i r y e r arayanların neden İzmiri t e rc i h e t t i k l e r i n i 

izaha kâfi ge lmek led i r . İzmir. Türk içtimaî s iyaset i t a r i h i nde böyle b i r 

ilân- işine sahne o lmak i le şerefli b i r tarihî hâdiseye adını vermiş 

olduğu için i f t i h a r edebi l i r . Kend i çevresinde ilân edi len konfederasyonun 

gelişme ve serp i lmesi için de gayret sar fetmesi i y i b i r doğuma vasıtası 

o lan İzmir sendikalaı iy le «Bir l iğ i , nden bek lenmekted i r . 

f jnd ık i iğ lu Z. F ah r i 


