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§ 1 . G İR İŞ 

4 

Mevzuatımızda teb l igat i le i l g i l i o lan ana hükümler 7201 sayılı 

Teb l iga t Kanunu 'nda y e r almış bu lunmaktad ır ' . Şirketlerde adlı 

tebligatın k ime yapılacağı hususunu incelerken esas i t i b a r i y l e bu 

kanuna is t ina t edeceğiz. Ancak , Teb l iga t k a n u n u hükümlerinin 

değerlendirilmesi ve açıklanması da Türk T icare t Kanunu ve Borçlar 

Kanunu Tıükümlerinden is t i fade sure t iy le kab i l olacaktır ( T . N i z . 

17 2. M d J *. 

Ayrıca be l i r t e l im k i , şirketlerde adl i tebligatın k im le re yapıla

cağı hususu ince len i rken , t i care t şirketleri ile adi şirket arasında b i r 

ayır ım yapmak za ru r i d i r . Çünkü , bu i k i nevî şirket farklı h u kuk i 

yapılara sah ip t i r l e r . T T K , da tanz im edilmiş bu lunan t i care t şirket

le r i hükmi şahsiyeti haiz o lup ( T T K . 137. Mrî.) üçüncü şahıslar i le 

İM 7201 tayın Trbliaal Kanunu. 19 Şubat 1959 t. ve 10139 »ayılı RG. de 

•.ı- sr- ¡11-d ı- - . - i , - n- .:• l..r,ı,iı• ti,• rı allı ay sanın mel yv\t «ir inidir ı T K . ' Md.> 

Dahu ünee mi'r'I bulunan A N . Evrakın P T T U lam ı Vnmtaılyle Tebllüne Dair 

Kanun» Mu buna *ek kanunlar* ve HtJMK. nun tebligata mütedair hükümlerini 

l miyarı a i /X Mü. İle X. faslın 1. kııım hükümleri mülgadır • TK *>2. MdJ, 

Tebhtral Kanununun fin/l. Mrl, sine müsteniden hrı/ırlanmm bulunan T e b l U a t 

M/Hmnamril İne, 1 

[2J Metinde 

Eylül 1939 t. ve inana »ayılı RC. de ncfredllmlılir. 

en hail kı ıaltmalar: 

TTK . Türk Tlraret Kanunu 

BK florelnr Knnumı 

T. Nte, Tebllan! Nl*f:mnnmeM 

TK VtMtgAl Kanunu 

HUMK. Hukuk Usulü Muhııkemelpri Knnunu 

I. Sahlfe 

A. t. e. Adı ffreen eıer 

KKiJ. KoUeklir vt Knmandll Şirketler, 

A * Anonim Şirketler 

bk. Bnkını*, 
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o lan münasebetlerinde, ya o r t ak l a rdan teşekkül eden mümessil-organ 

veyahut da, dışarıdan t a y i n ediJen sair mümessiller taralından 

temsi l o l unur l a r . 

Borçlar Kanununda düzenlenmiş bulunan adi şirket ise, hükmi 

şahsiyeti haiz olmayıp b i r akd i münasebetten i b a re t t i r ( B K . 520. 

M d . j . B u sebeple b i r h ukuk süjesi o la rak adi şirketten ve onun 

temsi l inden bahsedilemez. 

T i ca re t şirketleriyle ad i şirketler arasındaki bu h ukuk i yapı 

farkı 7201 sayılı T K . nda za ru r i o larak gözönünde bulundurulmuş 

ve hükmî şahıslarda (hususiyle t i care t şirketlerinde) tebligatın 

k im l e r e yapılabileceği 12. ve 13. maddelerde ayrıca düzenlenmiştir. 

S 2. T İCARET Ş İ R K E T L E R İ N D E A D L İ TEBLİGAT 

K İ M L E R E Y A P I L I R 

— fi EN Fİ Ol. \ RAh 

1. Hükmi şahsiyeti haiz olmaları dolayısıyla t icaret şirketle

r inde de tebligatın şirketlerin «salahiyetli mümessillerine» yapılması 

İcap eder ( T K . 12. M d . ) . Sa lah iyet l i mümessiller ibaresiyle evvelâ, 

şirketleri kanunen temsi le y e t k i l i o rgan la r ve bu organ la r adına 

hareket edenler; saniyen b i r kısım t icare t şirketlerinde kendi ler ine 

tems i l vaz i fe ve y e t k i l e n te fv i z edilmiş ve böylece şirketi kanunen 

temsi le y e t k i l i organın yer i ne geçmiş o lan k imseler (delegeler) 

Kastedilmiştir. 

Tebl igat Kanunu 'nun sözü gecen 12. maddesine tekabül eden 

H U M K . nun Mülga 120. maddesinin i k i n c i cümlesi »hükmi şahıslara 

yapılacak tebliğ bunların reis veya müdürlerine veyahut kanun i 

mümessillerine yapılır.» şeklindeydi. Bu maddede sayılanların hepsini 

i fade edecek şekilde, 12, maddede *silâhiyetli mümessil» ibaresi ye r 

a lmış t ı r ' . Esk i tadadi i fadeye nisbetle bu sonuncu ibare daha y e r i n 

dedir . Tebl igat yapılacak kanun i mümessillerin hepsini kapsayacak 

b i r an lam taşımaktadır. Hat tâ bu ibare, b i r akde müsteniden, şirkete 

ait t i c a r i işletmenin işlerini " idare ve bu sahada şirketi temsi l eden 

i?.} Anonim Şirketler <TTK. Bin Mil ). Llml led şirketler (TTK. 540-541 Md.). 

WftflgWiW H l M U t t * TTK 4P9 Md 1 İL* 11*111 0TAr*k ^ u r a h h « Aza ve müdürler I t f n 

Urrrte izahat w»Mlmlıllr. 

141 Teb l l i a l Kanunu Gereçkesl: Zabıt Cerideıl (Devre X I 1&58-1359, C l l l 6, 

s. m&m i » , t . 4>. 



t i c a r i mümessilleri de içine alabilecek mah iye t t ed i r . Bunun la bera

ber tereddüde ye r ver i lmemek düşüncesiyle T K . 12. madden in i k i n c i 

lıkra-îinda «bir t i care thanen in r muameleler inden doğan ihtilâflarda, 

t i ca r i mümessiline yapılan tebliğ muteberdir.» hükmüne de ye r 

verilmiştir. H e r ne kadar bu son hüküm i l k bakışta, b i r hükmi şahsa 

bağlı olmaksızın ve hükmi şahsiyeti bu lunmayan b i r i k t i sad i b i r l i k 

o la rak t i c a r i işletmelere yapılacak teb l igat la i l g i l i olduğu h iss in i 

vermekte ise de hükmi şahıslara bağlı, meselâ şube" mah iye t i ndek i 

diğer işletmelere de t a t b i k edileceği şüphesizdir. 

T i c a r i işletmeyi temsi l eden t i c a r i mümessilin bu ye t k i s i işlet

men in b i r l i k t e getirdiği muameleler le sınırlıdır. Eğer t i c a r i mümessil 

b i r şubenin işlerini t edv i r ve şubeyi temsi l İçin t a y i n olunmuşsa, 

şube işletmesinin b i r l i k t e getirdiği bütün muamele ler i yapmaya 

mezun sayılır. Ancak t i c a r i mümessil b i r merkez işletmesine t a y i n 

edilmiş ise y e t k i l e r i mevcut şubeninkine de şâmi ld i r 7 . B inaena leyh , 

şube ile i l g i l i b i r hususa da i r adli tebligatı merkez in t i c a r i mümessili 

de kabule mezundur * 

T i ca re t şirketlerinin merkez veya şubelerine t a y i n edilmiş 

bu lunan t i ca r i vek i l l e r aşağıda t e t k i k edileceği üzere T K . nun 13. 

maddesinde ye t k i l e r i tesbit edilmiş bu lunan memur veya müstah

demler cümIesindendirler ve ancak bu sıfatla kend i ler ine tebl igat 

yapılabilir 

t IS J Burada <.., bir l irari Ulelmenin . » dunllmek aereklrdL ZlraH fabrika 

t lrad tekilde İmletilen »alr müesseselerin, ticari mümessil tayini ve onun yetkileri 

bakımından ticarethanelerden ayrılmalını makul göı terecek hic bir leben yoklur. 

TLrnrE İBİelme mefhumuna Ibarelhane, Inbrika ve ı--.nl tekilde lalelileri sair 

mi •• • • • i- ' dahildir, Bk AMİnnlı l f l . Kara Tlenretl Hukuku Demleri, 3 , bası. Xs\., 

1B60, * 18. 

rfil Şube-Merkez munaaebcli »cin bk, Amlanlı . H.: l'muml IlUkümler (a. 

KfrlfffiJ: Kurtırulcın. V : Tkun-ı Hukuku Dertleri. Giri» - Tka r l l ı lelme tfAnkara 

195H, ı r 1171. 

17] Armtanlı, H.: A î * , ^ fa. 171ı; Kttruyıileın. V.: A j . t . , (s. 3 8 3 1 . 
ffll TK. *Bİr ticarethanenin umur ve muamelatımla lnhaddli* eılen 

davaya müteallik tebUi o Umrelhııne tıumınn Klerl leüvlr edenlere de yapılabilir.» 

diyen IH?MK. nun mtl t t a \7\ maddeıl yerine vazedllmiillr. Cet irilen deftlalklih 

«llcarethunp namına İtleri ledvlr edenler* İbareti yerine. BK nn paralel olarak 

•ticari mllmeinİUerine* ibarelinin konu İmasından İbarettir. 

[ p| MaİMMİtftt 1-K- Medeni Utul Hukuku Demleri llat. 1939. ı 339) ila bu 

konuya m VJH nuı TK jle ılrftlstlrllen maddeleri 11e IİKİII olarak lemnı elmla ve 

bir Federal Mahkeme kararını dn zikrederek UrnrE vekillere ieblljratın yapılabileceğim 

kabul eimemlıiir. Buailn mll l ıa olan HUMK. 13H Md ye tnre llearl vekillere lehlifffl» 

yapılıp yapılumıyaraftı J ıuıuıuna dnkunmamıvtır. Kanaatimizce 12B Md, bakımından 

ri;ı t l r a r l vekillere memur veya müatahdem imliyle tebligat yapılabilirdi.-
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TebJigat Kanununun 12, L Md . sine göre, eğer ticaret şirket

lerinin salahiyetli mümessilleri birden fazla ise tebligat bunlardan 

yalnız birine yapılır. Yan i tebligatın müteaddit kanuni veya ticari 

mümessillerden birine yapılması yeter, velevki bu mümessiller şirketi 

veya ona bağb tjcari işletmeyi «birlikte temsil» e ıTTK. 175, 163 2, 

256-257, 321) yetkili k ı l ınmış olsunlar. 

2, Hükmi şahıslarda hususiyle ticaret şirketlerinde, tebligatın 

kaideten yukarıda umumi olarak belirttiğimiz salahiyetli mümessil

lere yapılması icap etmekle beraber, bazı şartlarda «memur veya 

müstahdemler^ e de yapılabileceği kabul edilmiştir. T K . nun 13. 

maddesine göre, *hükmi şahıslar namına kendilerine tebligat yapı

lacak kimseler herhangi bîr riebepie mûtad iş saatlerinde işyerlerinde 

bulunmadıkları veya bu sırada evrakı bizzat alamıyacak bir halde 

oldukları taktirde tebliğ, orada hazır bulunan memur veya müstah

demlerinden birine yapı l jr .* '" . Yalnız, T . Niz. in 18/2, 3. a madde

sine göre, «kendisine tebliğ yapılacak memur veya müstahdemin, 

hükmi şahsın o yerdeki teşkilâtı veya personeli içinde vazife itiba

riyle tebligatın muhatabı olan hükmi şahsın mümessilinden sonra 

gelen bir kimse veya evrak müdürü gibi esasen bu gibi işlerle tavzif 

edilmiş bir şahıs olması lâzımdır. Ancak, bunların da bulunmadığı 

tebliğ mazbatasında teshil edildiği taktirde, tebligat o yerdeki diğer 

bir memur veya müstahdeme yapılır.» 

Bu memur veya müstahdemlerin şirketle devamlı bir ış veya 

hizmet münasebetlerinin bulunması icap eder. Muvakkaten istihdam 

edilmiş bulunan bir memur veya müstahdeme yapılan tebligat şirkete 

yapılmış sayılmaz. TM . Ic . If. Dairesinin bir kararında da bu husus 

belirtilerek tebliğin, borçlunun devamlı müstahdemine yapılıp 

yapılmadığını etraflıca tetkikinden sonra esasa geçi lmel id ir . . .» u 

denilmektedir. T K . 17. maddenin buraya kıyas yoluyla tatbiki İle 

de aynı sonuca varılabilir. 

Tebligat Kanununun 13. maddesi ite nizamnamenin buna tekabül 

eden 1«. maddesi birlikte tetkik edildiğinde, kendisine tebligat yapı

lacak şahısların dcrecekndirıldikleri görülmektedir. B i r kere, hükmî 

1lü] TİCnun 1A madde»! HUMK. nun mul*a 13H ^addei lne tekabül rtmek-

t*db, YAlnıv, TK 13. Md Nl ıamnammln Ur lu hükmü Jk? de takviye olutımyı ve 

daha vnrıh bir hale konulmuştur, 

l l l | T M îr. ti, D. 19.8,1957 t , ve ]fltii*2lüfi sayılı ka ran ıSaklr AJlıo - ttıılırl 

< nüe, Tel.Uınr Kanunu ye N ura mne meal h Ankara 1980, t. 34. îçt. No. 62ı. 

I luK. Fak. Mtv — 39 
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şahıslar namına kend i ler ine tebl igat yapılabilecek sa l ah iye t l i mü 

messil ler mütad iş saater inde İşyerlerinde bulundukları ve o sırada 

evrakı bizzat alacak durumda oldukları t a k t i r d e memur ve müstah

demlere teb l igat yapılamaz. Saniyen, m e m u r veya müstahdemlere 

tebl igat yapılabilecek hal lerde de, önce kendis ine tebl igat yapılacak 

şahsın, şirketin o ye rdek i teşkilâtı veya personeli içinde vazi fe 

i t i b a r i y l e muha tap hükmi şahsın mümessilinden sonra gelen veya 

ev rak müdürü g i b i esasen bu kab i l işlerle tavz i f edilmiş b i r k imse 

olması lâzımdır. Böyle b i r k imsen in bulunmaması ha l inded i r k i f b u 

d u r u m tebliğ mazbatasına dercedi lmek sure t iy le ) o ye rdek i diğer b i r 

memur veya müstahdeme teb l igat yapılabilir. Daha önce kendis ine 

tebl igat yapılması gereken k imse ler in bulunmadıklarını veya t eb l i 

gatı bizzat alamıyacak du rumda olduklarının ispatı bakımından 

mazbatada ye r alacak kayıt bilhassa önemlidir. Gerçeğe aykırı b i r 

şekilde mazbataya şerh veren memur cezai müeyyideye maruzdur 

( T K . 52. M d . ) . 

Kend i le r ine tebl igat yapılabilecek sa lah iyet l i mümessiller i le 

memur veya müstahdemlerden hiç b i r i gösterilen adreste bu lunmaz 

veya bu lunmak la beraber tebligatı kabulden im t i n a ederlerse T K . 21 . 

maddeye göre işlem yapılır 

Görülüyor k i T K . ve T . N iz . teb l igata muha tap olacak şahsın 

bulunamaması ve tebliğ işleminin yapılamaması i h t i m a l i n i mümkün 

olduğu kadar ber ta ra f etmeğe çalışmıştır. Ancak , b i r t a r a f t a n da 

tebliğ ile güdülen maksadın 1 1 sağlanması için gereken tedb i r lere ye r 

verilmiş bulunmaktadır. H u k u k i ve cezai mah i ye t t ek i bu t edb i r l e r i 

şöylece sıralıya b i l i r i z : 

B i r kere, Kanun ve N izamnamedek i derecelendirmeğe r i aye t 

mecbur i o lup şirketin tems i l c i l e r i veya on lara tebligatı ulaştırma 

imkânı en fazla o lan şahıslar ( T . N i z . 18/2 Md . ) bulundukça sair 

[121 TK.nun 21. mndıleıl: «Kendinin? lebl l i yapılarak klm»e veya yuk ınk l 

maddeler miıelbince tebligat yapılabilecek kİtmelerden hlc bin toilerilen adreıte 

bulunma* veya tebellürden Imllna ederlorne t*blli memuru tebllft DlUlliİlli evrakı, 

(i yerin muhtjır vrya ihtiyar heyeti ajanından birine veyahut /abıtayn veya memu

runa M I L ' ı mukabilinde tealim eder ve teiellllm edenin adrealnl ihtiva ertrn İhbarna

meyi BÖRİerlIen nriif'ulekl binanın kapııına yapntırmaklu beraber tebltft olunacak 

?ahaa keyfiyetin haber verilmelini de mOmkün tddukca en yakın knmiulanndm 

birine bildirir. Thbamemenin kapıya yaputınldı&ı larlh lebNî tarihi aayıhr.» 

[191 Teblie İle Rüdlllen a*ıl mnk>nt. dava İle I İ e I U ninh bir muhatabın davaya 

taallûk eden flnemll bir muameleden haberdnr edilmelidir. Foıtacıollıı . t.T.,: A.ff.e, 

fa. 288"; An*«y, 8, S.: Hukuk YarsıKama UfUUeri İAnk. l ö » . s\ 18). 
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memur veya müstahdeme tebl igat yapılamaz. Eğer yapılmışsa 

muteber olmaz. Yan i , yapılan tebl igat şirket bakımından herhangi 

b i r meh i l veya muameleye başlangıç o lmaz '\ i k i n c i olarak» muha tap 

olan sa lah iyet l i mümessiller namına kendi ler ine tebl igat yapılan 

memur veya müstahdemler tebliğ evrakını yel k i l i mümcssilere en 

kısa zamanda vermezler ve bundan b i r zai"ar doğarsa para cezasıyla 

cezalandırılırlar ( T K . 54. Md.J . Keza. b i r k imse kendisine veya 

başkasına a i t i s im ve adresi yanlış o larak b i ld i r i r se , muhatap kendis i 

hakkında tebliğ memuruna yalan beyanda bulunursa veya muha tap 

namına kendisine tebl igat yapılabilecek memur veya müsiahdem 

tebliğ memuruna ya lan beyanda bulunursa veyahut b i r k imse 

muhatap olmadığı veya muha tap namına tebl igat a lmaya y e t k i l i 

bulunmadığı halde ya lan beyanda bu lunarak (hüviyet ve sıfatı 

hakkında) memurdan tebliğ evrakım alırsa y ine para cezasıyla 

cezalandırılır ( T K . 53. 55. Md.J , Tebligatı yapmaya memur k imse

ler in de görevlerini kanuna uygun o la rak yapmalarını sağlamak 

için T K . 52. Md . de ayrıca cezai müeyyide vazolunmuştur. 

Şu hale göre. T K . İle b i r yandan adli muamelâtın teb l iga i işleri 

yüzünden gecikmesi önlenmeğe çalışılırken diğer t a r a f t an da teb l i 

gatın isteni len maksadın sağlanması imkânı bilhassa gözönünde 

bulundurulmuştur. 

3. Tebl igat Kanununun 11/3. maddesine göre. «vekil vasıtasıyla 

l a k i p ed i len işlerde tebl igat vek i le yapılır.* "\ Binaena leyh , t icaret 

şirketlerinin kend i l e r i n i b i r vek i l ma r i f e t i y l e temsi l e t t i r d i k l e r i adlî 

işlerde tebligatın asile, yan i sa lah iyet l i mümessillere değil, mümkün 

oldukça ve her halde veki le yapılması gerek i r . Ka ide lcn asile yapılan 

1141 Yaimı TK 32 Md, nm tntblkl burada * O T konutu olabilir Boyk- kl. nail 

muhatap <ınlüh1yellı mOnunlM tebllenta her n a ı ı l » mullal ı olmumıı. r ninni 

beyan c l l l t l tarihle kendiline tebligat yapılmıı layılır. TM. le. Xt. D. de İft.n. 11WH 

t. ve ÎMS/*WH aayrlı knranna anne de t.., HUMK İM Mrt «ine «öre İTK 11 Md ». 

aleyhine sadır olan llftm hakkındaki icra emrini tcbellûfc eden borçluyu yapılmı» 

<>lon tebllfl muamele»! uautün 1 « . Md i l <TK 32 Md ı uyarınca ını la kesbrtt(*l 

tarihten »İbaren muleber aayıimıılir * denilmeklerilr. Kein. TM. T HD 13-IT.lfVH ı 

ve 44507İU233 say»ı karan da bu menidedir: t„. »ftmın tebllll uıulaür. İ R de. leb-

hfcılen haber alındıtr tarihten »İbaren karunl müddei İçinde temylı yoluna müraeaat 

edilmek ı.,.-1n•- = 11 • ^ • Tnllr; A.ff , , b 76. fal No. H jUl f f t 

İMİ TK . U / İ Md. HUMK n un m ü l f i 124. maddesine tekabül eder. TK. 11/1 

deki «vekil* tabiri avukatlarla müvekkili adına Jı takibine yetkili diter kimseleri 

de iHVMK 61. Md 1 kaplar. TK . Orekceal. Zabıt O r l d r u X I Devre, Cilt 6. 1*58 

19M)4 S. layı ı ı 139, a. 4>. 



tebl igat muteber olmaz. Veki l vasıtasıyla takip olunan dâvalarda 

dâva hükme bağlanınca da i lâmın vek i le tebliği lâzım ge l i r . 10.VII . 

1940 t . ve 75 sayılı İçtihadı Birleştirme kararına göre tebliğ ve 

tebellüğe ve dâvayı her derecede t ak ibe mezun olan veki le i lâm tebliği 

mümkün bulundukça, müvekkile teb l igat yapılması kanuna muha l i f 

t i r . Bu sebeple tebliğ hükümsüz olduğundan, kanun yo luna müracaat 

için muayyen olan müddet böyle yolsuz b i r tebliğ üzerine cereyan 

etmez.» 1 1 . V e k i l , vekâletten azledilmiş veya i s t i f a etmiş ise tebl igat 

asile yapılmalıdır. Müteaddit vek i l l e t ak i p o lunan dâvada i lâmın 

bun lardan b i r i ne tebliği (bu vek i l hükmün te fh im inde bulunmamış 

olsa b i le ) mu teberd i r (T . N iz . 15/2 . Md . ) Şirket diğer b i r 

k imse ile dâva arkadaşı bu lunuyorsa ve arkadaşı ite müşterek b i r 

vek i l tutmuş ise bu vek i l e yalnız b i r nüsha tebliğ ye ler . Fakat» her 

b i r i ayrı vek i l tutmuşlarsa şirkete ve dâva arkadaşına ayrı ayrı 

tebl igat yapılmak lâzımdır 1 '*. 

Be l l i biı yerde devamlı o larak mesleğini i c ra eden vek i l veya 

avuka t yer inde bulunmazsa tebliğ, ayn i ye rdek i da im i memur veya 

müstahdemlerinden b i r i ne yapılır. Eğer işyeri evi ise m e m u r veya 

müstahdemlerinden b i r i bulunamadığı t akd i rde teb l igat , b i r l i k t e 

o tu ran ailesi efradından veya hizmetçilerinden b i r i ne yapılır. Ayrıca 

T K . 37. Md . ye göre «celse esnasında kazai merc i tarafından sıfatları 

tesbit edi len avuka t kâtiplerine veya s ta jyer le r i ne müteakip celse 

gün ve saa t in in b i l d i r i lmes i avuka ta tebliğ hükmündedir . 

Vek i l e tebl igat konusunda şu husus bilhassa münakaşa konusu 

olmuştur: Acaba, icra em i r l e r i dâvayı t a k i p etmiş o lan vek i le tebliğ 

o l unab i l i r m i ? Postacıoğlu. H U M K . nun 62. Md . sine müsteniden bu 

soruya müsbel cevap v e r m e k t e d i r 1 " . Temy i z Mahkemes i de çeşitli 

kararlarında bu görüşü benimsemiştir. Meselâ, T M . Ic . I f . D . n in 

21.1.1954 t a r i h l i kararında * H U M K . nun 62. Md . sine göre icra 

emr i n i n veki le tebliği muteberd i r . Bunun la beraber ma l beyanında 

bu lunmak ve borçluyu bizzat i c raya davet g i b i kanun i net iceleri 

[16] » l i r i n . T n m r n : İcllhadı Hlrle»llrme Kararları (Hukuk Kıımı, 1980*101)« 

İstanbul s. 41 

Tl""! TM HUH. nln 7JÎMB3G tarihli karan, fAdliyi- Ceridesi 1W*7. No. 303, 

ı. 10. 

[ISI An«ay. S. S.: A.s.e 1B7). 

[İtil Pn-lacıotlıı. t. ı İcra Hukuku Esasları f l i t . 1963> a Tflî; «kal Mktl 

savunan M. R. nrluemar. Hamın kat'lyet kesbetmeOyte vekaletin nihayet bulacntıni 

ve artık lrr« ecirlerinin vekile tebUfllnin eal i olmaynraftını Heri aürmuılur. Fttft 

ve İflas Hukuku, Cilt I, s. 66, İH. İMB). 
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husule ge t i rmek üzere borçlunun kendisine tebligat yapılması caizdir.» 

den i lmek ted i r 

I I — KOLLEKTİF ŞİRKETLERDE 

K o l l e k t i f Şirketlerde adli tebligatın k im le re yapılacağı sorusuna 

cevap vereb i lmek için T K . 12, M d . de ye r a lan «salahiyetli mümessil» 

ve T K . 13. maddedeki «memur veya müstahdem» ibare ler iy le k i m 

ler in kastedildiğinin T T K . ve B K . hükümlerine göre be l i r t i lmes i 

gerek i r . 

Ko l l e k t i f Şirket, b i r t i ca r i İşletmeyi b i r t icaret unvanı altında 

İşletmek maksadıyla h a k i k i şahıslar arasında kuru tan ve ortakların

dan hiç b i r i s i n i n mes 'u l iye t i şirket alacaklılarına karşı tahd i t ed i l 

memiş o lan b i r şirkettir ( T T K . 153. Md ) . B u şirketi temsi le y e t k i l i 

o lanlar ka ideten kanun i mümessil d u rumundak i ortaklardır. Bununla 

beraber K o l l e k t i f Şirketin o r t a k o lmayan b i r şahıs tarafından temsi l i 

de mümkündür <BK. 449*Md. ) . 

1 . a ) T T K . 175. maddesine göre tesçil ve ilân olunan şirket 

mukavelesinde aksine hüküm olmadıkça şirketi o r t ak l a ra ve üçüncü 

şahıslara karşı T T K . 160. madde gereğince idare hakkını haiz 

bulunan o r t a k l a r temsü eder. Y an i . şirketi temsi le y e t k i l i olan k i m 

seler şirket esas mukavelesinde gösteri lmemişlerse ; ı o r t ak l a rdan 

her b i r i " ayrı ayrı şirketin sa lah iyet l i mümessilidirler ve sair 

y e t k i l e r i yanında şirkete yapılacak adl i tebligatı da kabule mezun

dur lar . 

Şirket mukaveles iy le sırf idare hakları bazı o r t ak l a ra verilmiş 

olup temsi l salâhiyetine mütedair mukavelede hüküm bu lunmaya 

130] İstanbul Bftir^u Dential 1954, s 4-10 ve keza, TM. İr. tf. D. nln 

T V* 1443.-1ÎI3S sayılı koran İçin uk. ıtHFM İMİ , aayı 1-2, s. 805, POHtacınftLu 

tarafından not lanmı ı t ın . Bu konuda ayrıca TM. tc. I*. D. mn 30.IX lf*4fl 1 ve 

2613/3909 ia^ ıh ; 16.LX.lP.5l t ve HO48Î100 sayılı ve yine 1S.II.1954 t. 

ve 903/904 aayıtı kararları zikredilebilir lARny • Cnür; '. ı • s. 24*26!. Bu kararlar 

ua ayni Rorüaü Icyld etmekledirler. 

f311 TTK , 155/1. maddenin 6. benıl hükmü. »Irkell temallr yetkili olanların 

ve bunların vlrkell ne aureilc lemall edereklerlnin e*a« mukavelede Rbal erli meal nl 

dimimi Bu hükmün amir vasıfta olmutı 175. maddenin alır yaptıfiı 160 madde İle 

lezat teıkll eder iAmtanlı, H.: Kollektif ve Komandit şirketler. t<t. 1960, ı. 313«. 

[22] Kollcklir şirketle küçük ve mahcurları kaideten kanuni mUmemllIerl 

temsil eder. Bftyle bir durumda tebligatın, sirkeli küçük adına temsil eden kanuni 

mümesBİle yapılması jrcrekir. 

http://16.LX.lP.5l


hal lerde acaba, T T K . 175. M d . n i n , 160. Md . nin tamamına atıf 

yaptığı i l e r i sürülerek mezkûr idare hakkı hâmillerinin aynı zamanda 

temsi l y e t k i s i n i de haiz olacakları idd ia ed i leb i l i r m i ve böylece 

kend i ler ine sa lah iye t l i mümessil sıfatı i le tebl igat yapılabilir m i? 

Bizce. T T K . 155 /1 . M d . nin 6. bendine göre temsi le sa lah iyet l i 

k imse ler in mu t l aka esas mukavelede gösterilmeleri lâzımdır. Muka

veleye konması mecbur i o lan bu kayıt her nasılsa konulmamış ise 

her o r t a k ayrı ayrı şirketi temsi le mezun ve her b i r i tek başına, 

şirkete yapılacak tebligatı kabule y e t k i l i say ı l ı r l a r " , 

bî Eğer, T T K . 175. ve 155/6. maddelerde belirtildiği üzere 

o r t ak l a rdan b i r kaçına her b i r i tek başına sahip olacak şekilde şirketi 

tems i l y e t k i s i verilmiş ve bu husus mukavele i le b i r l i k t e tesci l ve 

ilân edilmişse, bu bîr kaç kişi ayrı ayrı sa lah iyet l i mümessil olacak

larından tebligatın bun lardan b i r i ne yapılması ge rek i r -'. B u t ak t i r de , 

temsi l sıfatı bu lunmayan diğer o r t ak l a r a T K . 13. ve T . N iz . 18. 

maddelere göre tebl igat yapılabileceği kanaat indeyiz . Gerçekten 

temsi l ye t k i s i bu lunmayan o r t a k idare hakkını haiz olsun veya 

olmasın T . N i z . 18/2 . maddede belirtildiği üzere sa lah iye t l i mümes* 

çilden sonra tebligatı kabule en y e t k i l i o lan b i r k imsed i r . Her 

Ko l l e k t i f Şirket şerikinin, asgar i , fevkalâde idare hakkını haiz 

olması ve zaten ma l i mukadderatını şirketinkiyle birleştirmiş bulun

ması ve şahsının şirket bakımından taşıdığı önem bu net icey i 

doğrular. 

C ) Şirket mukaveles iy le b i r kısım ortakların şirketi b i r l i k t e 

temsi le yetkİH oldukları kabu l edilmiş bulunsa dahi bu o r t ak l a rdan 

her b i r i şirkete yapılacak tebligatı sa lah iyet l i mümessil sıfatıyla 

münferiden kabule ye t k i l i d i r l e r . Z i r a T K . 12. maddeye göre. şirketin 

sa lah iyet l i mümessilleri h i rden ziyade ise tebl igat bun lardan yalnıv 

b i r i ne yap ı l ı r " . 

[23| ArNİunh. II.| KKŞ ( ı , 3171. 

[24] Mulaıl olanı. İdare ve temalı hakkının birlikle verilmeni İH de. hunlnrın 

flyrı ayrı aalmlnrdn bulunması da mümkündür. 

|2^J Amkınlı. 11,: KKŞ (& 331) de. »Irkell birlikte temsile mezun altınlardan 

her birinin tebhjrntı tek haımu kııhul edebiterefiinl belirtmekte fakat TK 12. Md. den 

hııhsetmemcktedlr. Müellifin bir lnraftan. birlikte lem*U<- ™e*un olan ortaklann 

hepsine birden tebllpat yapılmasının «Üçlüiunü nazara alarak, dlier taraftan, TTK 

220/1 muddeyl kıyasen tatbik suretiyle ve nihayet. TTK . 17«. maddenin mefhumu 

muhalifinden harekene bu neticeye vardıiı anlatılmaktadır. 
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Ko l l e k t i f Şirketin, sahibi bulunduğu merkez veya şube 

şletmesine b i r Üearİ mümessil t a y i n etmesi de mümkündür . T T K . 175. 

maddenin atıf yaptığı T K K . 160/2. Md. , t i c a r i mümessiller ve diğer 

t i c a r i vek i l l e r hakkındaki hükümleri mah fuz t u tmak sure t iy le bu 

imkâna işaret e tmiş t i r Şirkete a l t İşletmeleri yönetme ve temsi l 

y e t k i s i n i haiz olan t i c a r i mümessillerin de işletme ile i l g i l i o larak 

şirkete yapılacak adl i tebligatı y e t k i l i mümessil sıfatıyla kabul 

edebileceği şüphesizdir. Eğer t i ca r i mümessil şubeye t a y i n edilmişse 

şube işletmesinin b i r l i k t e getirdiği muamele, f i i l ve işlerle i l g i l i 

tebligatı kabule y e t k i l i d i r . Merkez in t i c a r i mümessiline şube işleriyle 

İlgili adl i teb l igat da muteber o la rak yapılabilir =\ 

3. Ko l l e k t i f Şirketler adına kendi ler ine tebliğ yapılacak mü

messil ler bulunamadıkları veya bu lunmak la beraber tebliğT bizzat 

alamıyacak halde oldukları t akd i rde tebliğ şirketin hazır bulunan 

memur veya müstahdemlerinden b i r i ne yapılmalıdır. Bu memur ve 

müstahdemler b i r akde müsteniden devamlı o larak şirkete iş veya 

h i zmet le r i n i arzeden k imse lerd i r . Sayı lan şirketin iş hacmine göre 

az veya çok ve çeşitli o l ab i l i r . T . NIz . n i n 18. Md . si bunları tems i l 

c i lere olan yakınlıklarına ve ye tk i l e r i ne göre i k i grupta mütalâa 

etmiştir. B i r i n c i gruba , temsi l ye tk i s i o lmamakla beraber ko l l ek t i f 

şirketin idaresiy le b i r i n c i derecede i l g i l i bulunan mu tad veya fevka

lâde idare hakkını haiz o r t a k , şirketin ev rak işleriyle meşgul 

müdürü , muhasebe müdürü , yazı işleri müdürü g ib i k imseler ; i k inc i 

gruba ise muhasebe, yazı ve evrak işleri yardımcı memurları 

kat İpler, tezgâhtar, odacı, kapıcı, g ib i t a l i derecedeki h i zmet l i l e r 

g i re r . B i r i n c i gruba g i ren ler tebl igat yapılmadığı t a k t i r d ed i r k i . 

d u r um T K . 23. maddede tanz im edilen mazbata ile tesbit edi lerek 

i k inc i l e re muteber o la rak tebl igat yapılabilir ( T . Niz . 18 3. Md.). 

4. Eğer şirketin adl i işlerinin t ak i p ve intacı b i r vek i le tevdi 

edilmiş ise bu t akd i rde yukarıda veki le tebliğ hususunda genel o larak 

i ç i r t t i ğ im i z esaslar dairesinde tebligatın veki le yapılması icap eder 

<TK. 11 . M d . ) . 

5. Ko l l e k t i f Şirket tas f iye hal ine geçmekle ka ideten ortakların 

temsi l y e t k i l e r i de son bu lur ( T T K . 193. Md.). i n f i s ah t an sonra 

şirketi temsi l ye t k i s i o rgan du rumundak i tas f iye memurlarmmdır 

( T T K . 219) . B inaenaleyh, tebligatın bu kimselere yapılması icap eder. 

136 Ticar i veki l ler . >ukirır1a da Uarer rd i id la i üıere, TK 13, maddeye voret 

memur veya müstahdemdirler Tebligatı kabul bükımındon T Nl ı n ln 18 Md. ime 

montemden ııTat ve yetki lerine »öre derere ı e mil t i Hrl er. 



Tasf iye ha l indek i s i r k e l i n hükmi şahsiyeti son bulmuş değildir. 

Fakat hak lardan ist i fade eh l i ye t i t as f iye gayesiyle, y an i sa f i mev

cudu elde etmeğe ya r ayan muameleler ile mahdu t t u r I T T K , 208» 

130, 231 . Md . 1er) -T. Bu sebeple, tas f iye memurları ancak tas f iyen in 

b i r l i k t e getirdiği muameleler le i l g i l i adl i işlere müteall ik tebligatı 

kabule y e t k i l i d i r l e r . Ka ideten , tas f iye memurları esas mukavele ile» 

şirketin devamı sırasında veya infisahından sonra da ortakların 

ittifakıyla seçilir ( T T K . 2 1 2 / 1 . Md ) . B u şekilde tas f iye m e m u r u 

seçilmemişse bütün o r t a k l a r veya varsa bunların kanun i mümessil

l e r i t as f iye m e m u r u sayılırlar. O r t ak l a rdan b i r i n i n ta leb i üzerine 

mahkeme tarafından da b i r veya b i r kaç tasf iye m e m u r u t a y i n i 

mümkündür ( T T K . 312/2, Md . ) . Nasıl seçilirlerse seçilsinler tas f iye 

memul lar ın ın o r t ak l a rdan veya üçüncü şahıslardan olması ca izd i r 

( T T K . 212/3 M d . ) . Şirket mukavelesi veya ortakların kararıyla 

yahu t mahkeme ma r i f e t i y l e tas f iye memurları t a y i n edilmemişse 

tebligatın, kanunen tas f iye m e m u r u sıfatını taşıyacak o lan şirket 

ortaklarına yapılması g e r e k i r , s . 

T T K . 217. maddesine göre, tas f iye İle i l g i l i temsi l y e t k i l e r i n i 

kullanırlarken tas f iye memurlarının ka ideten b i r l i k t e hareket etme

ler i gerek i r . Ancak , T T K . nun 220. maddesi teb l igat hususunda bu 

kaideye b i r ist isna vazetmiştir. Gerçekten, 220. maddeye göre şirkete 

yanılacak tebligatın «. . . tas f iye memurlarından yalnız b i r i ne karşı 

ilası kâfidir.» Maamafİ. bu hüküm mevcut bulunmasaydı bi le T K . 

nun 12. maddesine göre aynı sonuca v a rmak mümkündü . 

Tas f iye hal ine geçmiş olmasına rağmen Ko l l e k t i f Şirket hükmî 

şahıs o la rak mevcut bulunduğundan T K . 13. ve T . N i z . 18. madde

lerine göre tasf iye memurları ile beraber şirketin işlerini yürüten 

memur veya müstahdemlere de yuka rda belirtildiği üzere tebl igat 

yapılabilir. 

Eğer tas f iye memuru , tas f iye ile i l g i l i b i r husus( meselâ, b i r dâva 

veya icra t a k i b i için vek i l t a y i n etmişse teb l igat bu k imseye yapılır 

ÎTK. EL Md . ; T T K . 218. M d ) . 

1371 Anlanl ı . t i . : KKŞ is M » ; TTK . 2B2 Md. Of bu tahdidin lallana.ı derpU 

cdl ImUtlr . 

L7SJ Bu butunu tvylrl eden TM, İC. I f . D. nin 31U.19M t . ve 4Û1/4BT vayılt 

kararında »tiyle den i lmekled ir «... *61rket taaflye halinde lıe. laıflye memuruna, 

laaflye memuru tay in edilmemiş lae T l r n re l Kanunu hükmüne «üre bUlUn «erikler 

taaMye memuru •ayıcıklarından «eriklere tebligat i c ran aurctlyle taaflyeye devam 

olunma*! lAzımdır„* (At la? • A s-e» ı 28. îci. No. 36). 
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Mİ — KUYlAtfİJlT KİKKKTI.KlLIir. 
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Komand i t şirketler. A d i Komand i t Şirket ve Sermayesi Pay la ra 

Bölünmüş Komand i t Şirket d iye i k i nev id i r . Tebligatın k ime yapıla

cağı hususunu incelerken bunları ayrı ayrı ele a lmak lâzımdır, 

A ) Adi Kfmandit Şirket: k o l l e k t i f şirket g ib i b i r şahıs şirke

t i d i r , ikisi arasındaki başlıca f a r k , ko l l ek t i f şirkette şirket borç ve 

taahhütlerinden dolayı üçüncü şahıslara karşı ortakların tamamının 

mes 'u l iye t i g a y r imahdu l ve müteselsil olduğu halde; Komand i t 

şirkette, bazılarının m e s u l i y e t i n i n gayr imahdu t ve müteselsil 

^Komand i te O r t a k ) , diğer bazılartnkinin ise mahdut (Komand i t e r 

O r t a k ) oluşudur. 

T T K . nun 257. 1. Md . sine göre, «Komandit şirketlerin idare ve 

tems i l i «komandite* o r t ak l a r a a i t t i r . İdare hakkının ve temsi l salâ

h i y e t i n i n hududu ko l l ek t i f şirketler hakkındaki hükümlerle muay

yendir.» Keza, T T K . 257/2 . Md . ye göre de, «Komanditer o r t a k , 

o r t ak sıfatıyla komand i t şirketi temsi le y e t k i l i değildir.» §u hale 

göre, komand i t şirketlerde kanunen sa lah iyet l i mümessil o lan lar 

komand i te ortaklardır ve şirketle i l g i l i edlî işlere müteallik tebligatın, 

ko l l ek t i f şirket şerikleri için be l i r t i l en esaslar dairesinde, kaideten 

bunlara yapılması icap eder. Komand i t e ortakların şirketi b i r l i k t e 

temsi le y e t k i l i oldukları kabu l edilmiş bulunsa bile, şirkete vâki 

tebl igat herhang i b i r i ne yapılabilir ( T K . 12. M d . ) . 

Komand i t e r ortakların kanun ve esas mukaveleye .müstenid 

b i r temsi l y e t k i l e r i söz konusu değilse de T T K . 257 2. maddeye göre, 

şirket mukavelesinde aksine sarahat bu lunmamak şartıyla t i c a r i 

mümessil, t i c a r i vek i l veya ticarî memur -" o larak t a y i n ed i leb i l i r ler . 

T i c a r i mümessil olan komand i te re bu sıfatla temsi l ettiği şirket 

işletmesiyle i l g i l i tebl igat yapılabilir. T i c a r i mümessil hakkında 

yukarıda belirttiğimiz hususları t e k r a r e tm iyoruz . 

Eğer komand i t e r t i c a r i vek i l veya seyyar tüccar m e m u r u y e t k i 

l e r i n i haiz ise şirketin diğer memur veya müstahdemleriyle b i r l i k t e 

T K . 13. ve T . N i z . 18. maddelere göre ve yukarda bu konuy la İlgili 

o larak be l i r t i l en esaslar dairesinde kendi ler ine tebl igat yapılabilir. 

Keza, komand i t e r o r t a k ticarî mümessil t a y i n edilmemiş olup da 

sadece o r t a k sıfatını haiz ise T . N iz . 18. 2, maddede belirtildiği üzere, 

1391 Kanundu. < l l m r i memur» drn l imek l r beraber burada seyyar t t l rcar 

memuru ıbz komutudur Imreaün, İktisat Fakültesi Icin Ticaret Hukuku Der* 

Not l an ( U t . 1982, Kom. şirketler, ı . 19). 
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ancak sa lah iyet l i mümessillerden sonra y an i i k i n c i derecede kend i 

ler ine tebl igat yapılabilir. Eğer y e t k i l i mümessil o lan komand i te ler 

mu t ad iş saat ler inde işyerlerinde bu lunup tebliği bizzat alabilecek 

du rumda İseler komand i te r ortağa yapılacak teb l igat muteber sayı

lamaz t T K . 13. M d . ) , 

T T K . nun 267. maddesi »Kollektif Şirketlerin İnfisahına ve 

tasf iyesine da i r o lan maddeler hükümleri komand i t şirket

lerde de t a t b i k olunur.» dediğine göre tas f iye ha l i ndek i ko l l ek t i f 

şirketlere yapılacak teb l igat İle i l g i l i o l a rak verdiğimiz İzahat 

komand i t şirketler için de câridir. 

Keza, komand i t şirket adl i işlerde b i r v ek i l ma r i f e t i y l e temsi l 

o lunuyorsa , y uka r da genel o larak belirttiğimiz esaslar dairesinde 

tebligatın vek i le y ahu t kendis i bulunamamışsa kât ip veya s ta jyer ine 

yapılması gerek i r . 

B ) Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirket: Komand i t 

Şirketin bu nevinde de komand i t e ve komand i t e r o r t a k l a r bu lun

maktadır. Adî Komand i t Şirket ile arasındaki başlıca f a r k Sermayesi 

Pay la ra Bölünmüş Şirkette sermayenin pay lara bölünmüş olması ve 

komand i te r ortakların bu payları serbestçe dev ir ve ik t i sap yo luy la 

şirkete g i reb i lme le r i ve ayr ı lab i lmeler id i r^ 

T T K . nun 4 7 6 / 1 . maddesine göre, sermayesi pay lara bölünmüş 

şirketin tems i l i adî komand i t şirketlerdeki hükümlere tâbidir. B i r 

başka söyleyişle bu şirkette de temsi l ye t k i s i komand i te o r t ak l a r 

dadır. Şu halde, kend i ler ine şirketin sa lah iyet l i mümessili sıfatıyla 

teb l igat yapılabilecek o lan lar komand i te ortaklardır. 

Komand i t e r o r t a k , o r t a k sıfatıyla şirketi temsi l y e t k i s i n i haiz 

değildir. Ancak , şirkete t i c a r i mümessil o la rak t a y i n i mümkündür . 

Şirkete yapılacak tebligatı bu sıfatla kabule y e t k i l i d i r . Eğer sadece 

o r t a k .sıfatı varsa yahut t i c a r i vek i l , seyyar tüccar memuru g ib i 

memur veya müstahdem olarak görevlendirilmiş ise şirketin diğer 

memur veya müstahdemleriyle b i r l i k t e T K . 13. madde ve T . Niz . 

18. maddeye göre kendis ine tebl igat yapılmak lazımdır. Şirkete, 

dışardan yan i o r t ak o lmayan h i r t i c a r i mümessil t a y i n i de müm

kündür. Bu t i c a r i mümessile tebl igat da diğer t i c a r i mümessiller için 

belirtildiği g ib i yapılır. 

Sermayesi pay lara bölünmüş komandi t şirketlerde komand i te 

ortakların murakabe h a k l a n y o k t u r . Komand i t e r l e r de bu hakkı 

130] Onııın, K, T l r a r r l Şirketleri lAnk- 1949. | 286i : Imrejrun. O.: A | . r , 

(Sermayeli Paylara Bülünmttı Knmanıllî Şirketler, a, 36». 
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bizzat ku l lanamazlar . Komand i t e r l e r umum i heyet i , murakabey i 

komand i te r l e r adına yapacak olan murakıpları seçer t T T K , 484, 

M d . ) . Seçilen bu murakıplar daha ziyade komand i te r le r umum i 

heye t i n i n ic ra organı yer inded i r l e r . Bu i t i ba r l a , komand i te r le r 

umum i heyet i ile şahsen so rum lu o r t a k l a r (komanditeleı) arasında 

b i r ihti lâf çıktığı t a k t i r d e mahkemelerde umum i heyeti temsi l 

er ler . Bu sebeple be l i r t i l en halde tebligatında temsi lc i sıfatıyla 

kend i ler ine yapılması gerek i r . Maamaf i h , T T K . 484/2 ye göre 

komand i te r l e r u m u m i heye t i n i n kararı ile komandi te lere karşı 

açılacak davalarda temsi l y e t k i s i hususi temsi lc i lere de tevdi o luna

b i l i r . B u son halde ise dâva i le i l g i l i tebl igat hususi temsi lc i lere 

yap ı lma l ıd ı r " . Tabiatıyla, gerek murakıpların gerekse hususi fem-

i l c i l e r i n komandi te lere karşı açılacak dâvayı b i r vekil maıifetiyle 

yürütmeleri de mümkündür . Bu halde dâva ile ilgili tebligat vek i le 

apılır. 

T T K . nun 476/2. maddesin in yaptığı a t f a binaen anonim şirketin 

tasf iyesine da i r hükümler, sermayesi paylara bölünmüş komandit 

şirketlere de uygulanır. Yan i T T K . 450, madde atfıyla T T K . 21i). 

maddeye göre bu şirketi mahkemelerde ve sa ir adlî mercileıde temsil 

ye t k i s i t as f iye memurlarına ait olup T T K . 220. maddeye göre de, 

tebligatın bun lardan yalnız b i r ine ifası kâfidir. T T K . 4 31. maddeye 

kıyasen, esas mukavele veya umumi heyet kararı ile ayrıca tasfiye 

memuru t a y i n o lunmamış ise tasfiye işlerinin komanditeler tarafın

dan yürütüleceği yani komanditelerin kanunen tasfiye memuru 

sayılacakları ve bu sıfatla kendilerine salahiyetli mümessil sıfatıyla 

tebligat yapılabileceği kanaatindeyiz. Tasf iye halindeki şirketin 

memur veya müstahdemlerine ne sıfat ve surefle tebligat yapılabi

leceği hususu yine T K . 13. ve T . Nİz. 18. maddelere tâbidir. 

IV — AVOMM *İRkKTI.l;iUJr: 

Anonim şirketlerde de tebligatın kime yapılacağının tayini 

i r k e t i temsi le yetkili olanlar ile memur ve müstahdemlerinin kimler 

olduğunun tesbitıne bağlıdır. 

1. Anonim şirket ortaklara ve üçüncü şahıslara karşı idare 

eclisi tarafından temsil olunur ( T T K . .117. Md ). İdare meclisi, 

iinonim şirketi kanunen temsile yetkil i bir organdır. Fakat , temsil 

e tk i s i n i münhasıran haiz olduğu da söylenemez. Gerçekten, bazı 

[31J K A EV i ' 2Wı 



nal lerdc bu y e t k i murakıplara da tanınmıştır. Ayrıca, şirketi temsi l 

ye t k i s i esas mukavelede «arabal bu lunmak kaydıyla idare mecl is i 

âzası o lan veya o lmayan kimselere bırakılabileceği g i b i . diğer t i ca re t 

şirketlerinde olduğu üzere anon im şirketin sahibi bulunduğu t i c a r i 

işletmeleri yönetmek için t a y i n ettiği b i r veya müteaddit t i c a r i 

mümessiller ma r i f e t i y l e tems i l i de mümkündü r * , * 

a ) A n o n i m şirketin idare mecl is i tarafından heyet hal inde 

jsit edileceği T T K . 317. maddede be l i r t i lmek le beraber, bu y e t k i 

n in kullanılmasında T T K . 321/3 . madde ile ka ideten b i r l i k t e temsi l 

esası kabul edilmiştir. Ancak , yukarıda da belirtildiği üzere tebligatın 

icrası bakımından b i r l i k t e temsi l d u r u m u b i r özellik taşımaz. Yan i , 

is ler T T K . nun 321/3 . maddesinde olduğu g ib i idare mecl is i azaları 

arasında, is ter murahhas müdürler i le idare mecl is i azaları arasında 

ve isterse şirketin ticarî mümessilleri arasında b i r l i k t e temsi l usulü 

Kabul edilmiş olsun; bu suret le temsi le y e t k i l i kı l ınmış o lan lardan her 

b i r i tek başlarına tebligatı kabule ye t k i l i d i r l e r . Yalnız, idare mecl i 

sine seçilmiş bu lunan her azanın mu t l aka temsi l y e t k i s i n i haiz olduğu 

da söylenemez ' . Gerçekten, T T K . 276/6 . ve 300 /7 , 8 . maddeler ine 

göre şirketin ne suret le temsi l edileceğinin ve temsi le y e t k i l i bu lu 

nanların esas mukavelede gösterilip t i ca re t s ic i l ine tesçil ve ilân 

ed i lmeler i gerek i r . Tems i lc i o la rak tesçil ve ilân edilen k imse ler , 

idare mecl is i âzalarının hepsi olabileceği g ib i içlerinden b i r kaç kişi 

de o lab i l i r ( T T K . 3 1 9 / 1 ) . B u son halde tebligatın sa lah iye t l i 

mümessil o larak bu birkaç kişiden b i r i ne yapılması icap eder. Diğer 

temsi l y e t k i s i n i haiz o lmayan idare mecl is i azalarına ancak T K . İŞ¬

ve T . N iz . 18/2 , maddeler gereğince teb l igat yapılabilir. Diğer taıaf-

tan , T T K . 321 2. maddeye göre temsi l y e t k i s i n i n esas mukave ledek i 

sarahate binaen merkez veya şube işlerine hasrı s u re t i y l e idare 

meclisi azaları arasında maha l i t i b a r i y l e t aks im i caiz olduğuna göre 

I T T K . 3 1 9 / 1 . M d . ) , kendisine şubeyi temsi l ye tk i s i verilmiş olan 

idare meclisi âzası ancak şube işleriyle i l g i l i tebligatı kabul 

edebi l i r . T i c a r i mümessilin du rumuna kıyasen, merkez i temsi le 

v e t k i l i olan idare mecl is i azasının şube işleriyle i l g i l i adl i tebligatı 

dahi kabule y e t k i l i olması gerektiği söylenebil irse de, T T K . 321/2. 

[Sîl Anlunl ı . H.: Anonim Slrkel ler i t i l . 1Ö&J. Cilt H-HI, «. 129>. 

1331 Temsil husufunda * ı a ı mukavelede tırr naftalin hüküm yokta, ko l l ek l l f 

•nlrkeUerde olduftu üzere İdare hakkını ha l* bulunun idare merllsl malarından her 

tılrl temsil yetkinini h . • sayılır Amlnnlı. AŞ. f l l-l l l . t. 130). Su Halde her birine 

•a lah lyet l l mümeıı l i sıfatıyla lebllirar yapılabilir. 
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maddcde y e r alan " . . . sadece merkez in ... * ibaresi aks i görüşü 

savunmaya da müsaitt ir . Bizce, merkez i temsi le mezun olan idare 

mecl is i âzasıyla merkez in t i c a r i mümessili arasında bu bakımdan 

b i r f a r k y a r a tmak için sebep y o k t u r 

T T K . nun 27"). maddesine göre, âmme hükmi şahıslarının idare 

mecl isine göndereceği tems i lc i ler esas i t i b a r i y l e diğer İdare meclisi 

âzalarının hak ve vaz i fe ler in i haiz bulunduklarından { T T K . 275/3. 

Md . ) tebl igat ı kabu l bakımından durumları diğer idare meclisi 

âzalarınrnkinden farklı değildir. 

b) T T K . nun 319/2. maddesine göre «esas mukavele ile temsi l 

salâhiyetinin . hepsini veya bazı larım M* idare mecl is i âzası o lan 

murahhas la ra veya pay sahib i olmaları za rur i bu lunmayan müdür

lere bırakabilmek için umum i heyete veya idare meclisine salâhiyet 

ve r i l eb i l i r . * Bu t akd i rde murahhas azalar veya müdürler sa lah iyet l i 

mümessil olacaklarından tebligatın da bunlara yapılması gerek i r . 

Yalnız, temsi l ye t k i s i n i n idare meclisi âzası o lmayan murahhas 

müdürlere bırakıldığı hal lerde. T T K . 319 /1 . maddeye göre idare 

mec l is in in hiç olmazsa b i r azasının temsi l ye tk i s i ver i lmek gerek

tiğinden "• bu y e t k i kendis ine verilmiş olan idare meclisi azasına da 

5»lâhiyetlİ mümessil sıfatıyla tebl igat yapılabilir. Tems i l c i l i k sıfatı 

bu lunmayan diğer idare meclisi âzalarına ise, ancak T K . 13 ve T . 

N iz . 18/2, madde çerçevesinde tebl igat yapılmak mümkündür . 

Bunların sa lah iyet l i mümessil sıfatıyla tebligatı kabule ye t k i l e r i 

y o k t u r . 

T icare t Kanununda . 319. maddede tanz im olunan murahhas 

üdürlerin yanında, b i r de «şirket muamele ler in in icra safhasına 

taallûk eden* kısmını yürütecek olan alelade müdürden bahsetmekle 

ve T T K . 342-345 . maddeler bu müdür ile i l g i l i hükümleri i h t i va 

e tmek led i r . Alelade müdürler İle murahhas müdürler gerek t ay i n l e r i 

|34f Bk. Ap notu No. 7 yv: ayrıea. Ar.Unlı . H.: AŞ i tMU . •- 134. dip notu 

No. 109 J a da bakımı . 

M ] TTK . 319 n.h Ur .131 3. madde birimi»- mütalâa M Ü | TTK . 3J9 

caddedeki iarnhalr rnUmm kıamen takılm w terhine « V I T olmamak «ereklr 

Mı-haz Uvkre Borçlar Kfinumfnun 717. mndderdnde de temsil aalühiyeiinln kümen 

birimini bırakı lmanımı tervlr eden hır hükUm yoklar. Mevııaubaha bırakmaya 

vekalet mfmamnda olmayıp bir *delrtfatlotı» dur Yani murahhaalar veya müdürler 

İdare miliminin >ermr ırecerler ve (kanunen munhamran idare mprilmne bırakılanlar 

hariç» kaideleri temıll yetkisinin mUıdnklI Mı mili olurlar Andnnlı. H.: AŞ f l i t t i , 

s. 133 ve * 133 ve ınnravi). 

|3fi| Ar»lnnlı. II.: AŞ (11-111, t 132-13S. dip pnlu Hft*. 



ve gerekse y e t k i l e r i i t i b a r i y l e farklı h u k u k i statülere t ab i d i r l e r . 

Üçüncü şahıslar i le o lan münasebetlerde alelade müdürler t i c a r i 

mümessil g i b i şirketi temsi le y e t k i l i d i r l e r Kend i le r ine t i c a r i 

mümessiller g i b i tebl igat yapılmak gerek i r . 

c ) Yukarıda, idare mec l is in in şirketi temsi le y e t k i l i olduğun-

bahsetmiş ve f aka t bu y e t k i n i n mu t l ak âmil i olmadığını da 

belirtmiştik. Gerçekten, bazı du rum la rda şirket i temsi l y e t k i s i 

murakıplara tanınmıştır . Bu hal lere da i r şu misâller ve r i l e b i l i r ; 

T T K . nun 341 . maddesine göre anon im şirket umum i heyet i , 

»idare mecl is i azaları a leyhine dâva açılmasına ka r a r ver i rse yahu t 

dâva açılmamasına ka r a r v e r i l i p de esas sermayen in en az onda b i r i n i 

temsi l eden pay sah ip ler i dâva açılması rey inde bu lunursa . . . şirket 

namına dâva açmak murakıplara aittir.» Bu halde söz konusu dâva 

i le i l g i l i tebligatın sa lah iyet l i mümessil o la rak murakıplara yapılması 

gerek i r . Yalnız, gene T T K . 341/2 . maddeye göre «azlığın r e y i ile 

dâva açılması hal inde, azlık murakıplar dışında b i r vek i l t a y i n 

edebi l i r .* B u t akd i r de tebl igat bu veki le yapılır. Gerek murakıbın 

gerekse bu hususi t ems i l c i n in dâvayı t a k i p hususunda b i r v ek i l t a y i n 

e tme ler i de mümkündür . Bu halde tebl igat bu vek i le yapılır ( T K . 

1 1 / 1 . M d . ) . 

Y ine T T K . 381 . maddeye göre, « . . . kanun veya esas mukavele 

hükümlerine ve bilhassa a f ak i İyi n iye t esaslarına aykırı olan umumî 

heyet kararları a leyhine ... ip ta l dâvası açılabilir.» B u dâva hal ve 

vaziyete göre pay sah ip ler i , idare mecl is i ve kararların infazı idare 

mecl is i azalarıyla murakıpların şahsi mesu l i y e t l e r i n i muc ip olduğu 

takd i rde bunların her b i r i tarafından açılabilir. İşte, u m u m i heyet 

kararlarının i p t a l i n i n idare mecl is i tarafından dâva edi lmesi hal inde 

şirketi temsi l vazifesi murakıplarındır. Eğer idare mecl is i azaların

dan b i r i veya b i r kaçı dâvacı İse, diğer azaların temsi l ye tk i s i 

bu lunmak kaydıyla, şirket idare mecl is i tarafından temsi l ed i l i r J\ 

Tebligatın da şirket adına bun lara yapılması gerek i r . F aka t dâvacı 

âza dışındaki idare meclisi âzalarının temsi l y e t k i l e r i yoksa meselâ 

temsi l ye tk i s i dâvacı o lan idare mecl is i azalarına te fv i z edilmiş 

bu lunuyorsa şirketi temsi l vazifesi y i ne murakıplarındır. Tebligatın 

[371 Arnlıtnlı. II.; AŞ. U M U . * 3111. 

(381 Aralunlı. ıı AS. U M U . L 99» fetih kararının ipini dnvamnrln ılrkel 

taıTJye memurinnnea Tcmill ertıllr (TTK *M0. MA.), Bu halde lenNpnlın f aM ly 

memurlarımı yapılmam poreklr. 



kendi ler ine yapılmadı gerek i r . Şunu da be l i r t e l im k i yukarıda misa l 

o la rak be l i r t i l en d u r um l a r ile diğer buna mümasi l hâdiselerde şirketin 

murakıplar tarafından da tems i l i imkânsrzlaşabiür. Ezcümle, idare 

mecl is i a leyhine T T K . 341 , Md . ye dâva açılmasına murakıplar 

muhalefet edebi l i r . Yahu t T T K . 381 . maddeye göre idare mecl is iy le 

b i r l i k t e murakıplarda dâvacı durumunda o lab i l i r l e r . Bu t akd i rde 

şirket b i r kayyım tarafından ( M K . 377/4, Md. ) temsi l edi lmek icap 

e d e r M , Tabiatıyla bu durumda dâva ile i l g i l i teb l igat sa lahiyet l i 

mümessil y e t k i s i n i haiz o lan kayyıma yapılır. Keza idare mecl is in in 

esas mukavel? veya kanuna göı^e teşkil edilememesi yahut faa l iyet 

gösterememesi sebebiyle şirketin feshi dâva olunursa ( T T K . 435. 

Md.) temsi l organı mevcut bulunmadığına göre M K . 377/4 . maddeye 

göre b i r kayyım t a y i n edi lerek şirketin bunun tarafından temsi l 

olunması icap eder* ' . Eğer bu kayyım t ay i n edilmiş ise y e t k i l i 

mümessil o larak dâva ile i l g i l i tebl igat kendisine yapılır. 

d ) A n o n i m şirketin sahibi bulunduğu merkez veya şube işlet

meler ine t i c a r i mümessiller t a y i n edilmişse bunlara yapılacak tebl igat 

yukarıda genel o larak açıklanan esaslara tâbidir* 1 . Anon im şirkete 

a i t b i r t i c a r i işletmenin muameleler inden doğan ihtilâflarda t i c a r i 

mümessiline yapılan adl i teb l igat mu teberd i r ( T K . 12/2 . M d . ) . 

2. Bu r aya kadar etraflıca incelediğimiz sa lah iyet l i mümessiller 

herhang i b i r sebeple mu tad İş saat ler inde işyerinde bu lunmazlar veya 

o sırada tebliğ evrakını bizzat alamıyacak durumda o l u r l a r veyahut 

da icap eden hal lerde şirkete kayyım henüz t a y i n edilmemiş olursa 

tebligatın T K . 13. ve T . N iz . 18. maddeler dairesinde anon im şirketin 

memur ve müstahdemlerine yapılması gerek i r . A n o n i m şirkette 

memur ve müstahdemler çeşitli o l ab i l i r . Vaz i fe le r i ne olursa olsun 

şirkette aralarında devamlı b i r h izmet münasebeti bu lunup da y e t k i l i 

mümessil sıfatı o lmayan h i zmet l i l e r T K . nun 13. maddesinin t a t b i k i 

bakımından memur veya müstahdem addolunur lar . Temsi l ye tk i s i 

o lmayan idare mecl is i azalarıyla murakıplar dah i l çeşitli ticarî 

vek i l ler , idare müdürleri , ka lem memurları , odacı, kapıcı vesaire 

kimseler hu cümledendirler. Yalnız temsi l y e t k i s i bu lunmayan idare 

meclisi azaları, kend i le r ine sadece idare hakkı bırakılmış olan 

1331 xı-. 11.: AŞ. -11 "iı 85. 1921 

1401 An lam ı , H . : Annnlm Şirketler fl it . 1961, Cilt IV-V, «- 1911. 

1411 Su konudrı bk, aa^lfe 3P4 
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murahhas veya müdürler, şirketi temsil yetkisi söz konusu o lmayan 

murakıplar, şirketin câri idari muamelât ını t edv i r eden müdürler 

hususiyle ev rak veya hukuk işleri müdürü vazi fe i t i b a r i y l e salahi

yetli mümessillerden hemen sonra gelen k imseler veya esasen bu 

kab i l işlerle vazifelendirilmiş h i zme t l i l e rd i r . Memu r veya müstahdem 

o larak tebl igat i l k kademede kend i ler ine yapılır. Bun l a r da bu lun

mazsa, durum tebliğ mazbatasına dercedi lmek sure t iy le tebliğ 

şirketin diğer b i r memur veya müstahdemine yapılır. 

3, T T K . nun 450. maddes in in ko l l ek t i f şirketler hakkındaki 

219. maddeye yaptığı a t fa binaen tas f iye hal inde bulunan anon im 

şirketi mahkemelerde ve hariçte temsi l salâhiyeti tas f iye memur 

larına a i t t i r . T T K . 441 . maddeye göre esas mukavele veya umum i 

heyet kararıyla ayrıca tas f iye memuru t a y i n edilmcmişse tasf iye 

işleri idare mecl is i tarafından yürütülür . Gene 450. madden in atıf 

yaptığı T T K . 217. maddeye göre, esas mukavele veya umum i heyet 

kararıyla seçilmiş bu lunan tas f iye memurlarının ve böyle b i r t a y i n 

yapılmamışsa kanunen y e t k i l i idare mecl is i âzalarının ka ideten 

tasf iye memuru sıfatıyla b i r l i k t e hareket e tmeler i gerekirse de 

T T K . 220. madde hükmünce tebligatın tasf iye memurlarından yalnız 

b i r i ne karşı îfpsı k â f i d i r " . Tas f iye memurlarına teb l igat yapmamı-

yan hal lerde Teb l iga t Kanununun 13. maddesine göre yukarda 

belirtildiği g ib i İşlem yapılır. 

4. A n o n i m şirket dâva veya İcra t a k i b i işlerini b i r vek i l veya 

avukata tevd i etmiş ise bu işlerle i l g i l i tebl igat veki le yapılacak 

tebl igat hakkında belirttiğimiz esaslara tâbidir. V e k i l veya avukat 

b i r t as f iye m e m u r u tarafından da t a y i n edilmiş o tah i l i r ( T T K . 450., 

218. M d . 1er). 

V — M İM İ - ı ı ı ı ı ı ı ,; ı • ı 

L i m i t e d şirketlerde adli tebligatın k im le re yapılacağı salâhiyelli 

mümessiller ile memur ve müstahdemlerin k im l e r olduğu meselesire 

gelince: 

T T K . nun 5 4 0 / 1 . maddesine göre *ak* i kararlaştırılmış o lma

dıkça, o r t a k l a r hep b i r l i k l e müdür sıfatıyla ... şirketi temsi le mezun 

ve mecburdurlar.» Şu halde şirket mukaveles iy le veya u m u m i heyet 

1431 Ar-lunh. «,r AB UV-V. S 353». 
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karal ıy la şirketi temsi l y e t k i s i o r t ak l a rdan b i r veya b i r kaçına 

bırakılmadıkça ( T T K . 540/2. Md.> kaidelen o r t a k l a r hep b i r l i k t e 

şirketi temsi le y e t k i l i d i r l e r . Tabiatıyla, b i r l i k l e temsi le y e t k i l i o lma

ları tebligatın her b i r i ne yapılabilmesine engel olmaz I T K . 1 2 / 1 . 

M d . l . Yalnız şunu da be l i r t e l im k i , kurtuluştan sonra şirkete g i ren 

o r t a k l a r , bu hususta umum i heyet in ayrı b i r kararı bulunmadıkça 

temsi le menun ve mecbur değillerdir ( T T K . 540/3. M d . h B u takd i rde 

bunlara y e t k i l i temsi lc i sıfatıyla tebl igat yapılamaz. Ancak T K . 13. 

ve T . N iz . 18 f2, maddeler uyarınca memur sıfatıyla tebl igat yapılması 

mümkündür . Eğer umum i heyet k a r a r i y l e temsi le y e t k i l i kılınmış-

iarsa kend i ler ine sa lah iyet l i mümesil sıfatıyla tebl igat yapılabilir. 

B i raz önce işaret ettiğimiz g ib i P esas mukavele veya umumi 

heyet kararlarıyla şirketi temsi l ye tk i s i pay sahib i o lan veya o lma

yan kim&elere (müdürlere) de bırakılabilir ( T T K , 540/3. . 541 . Md . } . 

Ta t b i k a t t a genel o la rak bu yo l te rc ih ed i l i r . Kend i ler ine şirketi temsi l 

hakkı bırakılan müdürler anon im şirketlerdeki murahhas âza ve 

müdürlere benzer le r 4 . Şirketi temsi l ye tk i s i müdürlere bırakılmışsa 

tebligatın bunlara yapılması gerek i r . Kendis ine temsi l ye tk i s i te fv iz 

edilmemiş olan diğer o r t a k l a r idare hakkı hâmil i olsalar bile temsi l 

y e t k i s i n i haiz olmadıklarından kend i ler ine ancak memur sıfatıyla 

tebligat yapılabilir. Diğer t a r a f t an , T T K . 542 L Md. . müdürlerin 

haiz oldukları temsi l ye tk i s i n i n şümul ve l ahd i d i hakkında T T K . 

321 . maddeye atıf yaptığından bu maddenin i k i nc i fıkrası hükmünce 

müdürlerden b i r i n i n veya b i r kaçının temsi l y e t k i l e r i n i n şube işlerine 

hasrı mümkündür . Bu t akd i r de bu müdürlere ancak şube işleriyle 

i l g i l i tebl igat yapılabilir. Fakat müdüre merkez i temsi l ye tk i s i 

verilmişse şube ile İlgili tebl igat da kendisine yapılabilir " . Müdürler 

İrasında b i r l i k t e temsi l esasının kabul edilmiş olması her b i r i ne 

tebl igat yapılmasına mâni olmaz, T T K . nun 549ı maddesine göre 

hmi ted şirketin İşlettiği merkez veya şube işletmelerine t i c a r i 

mümessiller ve bütün işletmeyi idare salâhiyetini haiz umumi t i c a r i 

vek i l l e r t a y i n edilmiş ise. t i c a r i mümessillere T K . 12 2. madde 

mucibince y e t k i l i mümessil sıfatıyla umum i t i c a r i vek i l lere de T . 

N iz . 18 2. maddeye göre tebl igat yapılması lâzımdır. 

M3| Ynlnır. nnun}- ur kolİn Avn farklı '•! Mmflvd ortaklıktı i u mukn-

V*tM]fe rtuktim bulunmusıı lulc umumi hvyei tr ımil yetkinini bir veya b lrkur nrtiıih 

v ry . ' nr i ıık " I mayan 1 • •• • - hu nkaMlir Bu ı hukuk i m Ananıydı bir 

141] Hu kfinıırtn rihnnim »IrfcHİpr I H t l t l U M veriler* liarıatn l i n k im i . 

Huk Kak H M — W 
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T T K . 504/2 . Md . ye göre, şirketin temsi l organının teşkil edile-

emesi veya f aa l i ye t gösterememesi üzerine şirketin feshi dâva 

edi l i rse M K . 377/4 . maddeye göre t a y i n edilecek b i r kayyımın 

şirketi temsi l etmesi ve b innet ice dâva i le i l g i l i tebligatın kendis ine 

yapılması icap eder. 

O r t a k sayısı y i r m i d e n fazla o lan l im i t e d şirketlerde b i r veya 

b i rden fazla murakıp bu lunur ( T T K . 5 4 8 / 1 . M d . ) . B u murakıplar 

da anon im şirketlerde olduğu g i b i şirketi tems i l y e t k i s i n i haiz o lab i 

l i r l e r ( T T K . 556. Md. atfıyla T T K . 341 . Md . ve T T K . 536/4 . Md . 

atfıyla T T K . 381 . M d . ) . Bu t akd i r de teb l igat salâhîyetli mümessil 

du rumundak i murakıplara yapı lmak g e r e k i r * 1 . 

Memu r veya müstahdemlere yapılacak teb l igat bakımından 

diğer şirketler için ve r i l en İzahat l im i t ed şirketler için de söz konu 

sudur. Yalnız tekrarlıyahm k i , ancak salâhiyetti mümessillere 13. 

maddede belirtildiği üzere tebl igat yapılamadığı t akd i r de memur 

veya müstahdemlere tebliğ yapılması T . Nİz. 18/2 . madde dairesinde 

mümkündür . A k s i halde yapılan tebl igat b i r mehle veya muameleye 

başlangıç olamıyacağı g i b i Teb l iga t Kanunun cezai hükümlerinin 

t T K . 52.-55. maddeler ) hükümlerinin t a t b i k i de gerekeb i l i r . 

L i m i t e d şirket feshedi lerek veya in f i sah ederek tas f iyeye geçil-

rnişse, şirketi tems i l ye tk i s i i T T K . 552. maddenin T T K . 450. mad

deye onun da T T K . 219. maddeye yaptığı a t fa b inaen) tas f iye memur-

larındadır. Bun l a r esas mukavele veya u m u m i heyet kararıyla t a y i n 

olunmamışlarsa müdürler tasf iye m e m u r u sayılırlar ( T T K . 552, 441 . 

Md . l e r ) . İdare ve temsi l müdürlere bırakılmış değilse o r t a k l a r hep 

b i r l i k t e müdür sıfatıyla şirketi idare ve temsi le mezun ve mecbur 

olduklarından tasf iye m e m u r u sıfatını da haiz sayılırlar. 

T T K . 552., 450., 220. maddeler hükmünce bu tas f iye memur l a 

rından her b i r ine tek başlarına tebl igat yapılabilir. 

Şirketin i l g i l i bulunduğu b i r adl i işin t a k i p ve intacı bîr veki le 

tevdi edilmişse lebügatın da diğer şirketlerde olduğu g ib i vekıj veya 

avukata yapılması gerek i r ( T K . 1 1 / 1 . M d . ) . V e k i l i n t as f iye memuru 

tarafından t a y i n i de mümkündür ( T T K , 552., 450., 218. M d . l e r ) . 

(45> Bu humırilfl anonim slrkel ler hakkında verilen l i f t i n i ! İdare meel l i l 

>erino müdürler knnulmnk mre t ly le n şaftı yukon HmMed sirkel ler hakkında dn 

nynen tekrar edilebilir. 
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V I — KOOrEKATİF - f KKET ı k ı. ı r. M 

Koopera t i f şirketlerde temsi l organı ka ideten idare mecl is id i r . 

Bu husus T i ca re t Kanunumuzda açık o la rak belirtilmiş o lmamakla 

beraber, T T K . nun 4 8 9 / 1 . maddes in in ' i d a r e mecl is i azalarıyla 

müdürlerinin va2ife ve mes'uliyeüeri anon im şirketlerdeki hükümlere 

tâbidir» d i yen hükmünden bu sonuca varı lmak icap eder. Y ine ayn i 

maddeden anlaşıldığına göre, koopera t i f şirket müdürlerinin vazife 

ve y e t k i l e r i de anon im şirketler hakkındaki hükümlere tâbidir. 

Demek k i , anon im şirketlerde olduğu üzere, koopera t i f şirketlerde 

de ka ideten temsi l y e t k i s i idare meclteindedir . Fakat bu y e t k i n i n 

idare mecl is i ye r i ne k a i m olacak b i r veya b i r kaç murahhas âza 

veya müdüre bırakılması da mümkündür ( T T K . 489 /1 . , 319. Md . l e r ) . 

Keza, şirket muamele ler in in icra safhasına taallûk eden hususlarda 

şirketi temsi l e tmek üzere alelâde müdür de tâyin o lunab i l i r ( T T K . 

489 /1 . , 342. Md . l e r ) . Gerek idare meclisi âzalanna. gerekse onların 

yer ler ine geçen murahhas âza veya müdürlere ve gerekse alelâde 

müdürlere şirketle İlgili adli tebl igat anon im şirketler için b e l i r t t i 

ğimiz esaslar dairesinde yapılır. 

T T K . 489. M d . n in son fıkrası murakıplar ve tasf iye memur la 

rının vaz i fe ve ye t k i l e r i hakkında da anon im şirketin bu konu la rdak i 

hükümlerine atıf yapmıştır. B u sebeple, koopera t i f şirket murakıp

ları i le t a s f i ye memurlarına dahi A n o n i m şirketin murakıp ve tasf iye 

memurlarına yapıldığı g ib i teb l igat yapılmak lâzımdır. 

Diğer t i ca re t şirketlerinde olduğu üzere koopera t i f şirketlere de 

iht iyaca göre t i c a r i mümessil tâyin ed i leb i l i r . Muayyen adl i işlerin 

tak ib i için b i r vek i l t a y i n i de mümkündür . T i c a r i mümessile ve vek i le 

dahi diğer t i ca re t şirketleri için ver i len izahat dairesinde tebligat 

yapılır. 

I4fi] İlim. K.: Ticaret Hukuku (tat. * 3ftâV Onaun. K. A.ne {a. 

naa, kana l ımı? TTK . nun kooperatif şirketler hakkındaki hükümlerine mütte

hittir. TTK 4M5/A. Md. den de anlaıılnraılı Ürere, meviuatımırda knoperntir şirketleri 

düzenleyen huvuıi kanunlar da vardır 2834 aayıiı Tanm Satış Kooperatifleri ve 

Birlikleri Hakkındaki Kunun Mir 3$3fi sayılı Tarım Kredi KnoperatiMerJ Kanunları 

hu arada zikredilebilir. Maamanh. gerek tanm kredi ve satış kooperatiflerinde ve 

cerrkıe milis kooperatifleri temttl organı yine İdare meclisleridir. Keza temsil yet-

kuinl ha İr müdürler de vardır. Bunların adli mereller dnünde bir vekil marifetiyle 

temttl olunmaları da mümkündür. GCTVM zikredilen salahiyetli mümenttllere ve 

erek** vekile yapılarak I ebllRal genel marak yukarıda işaret edUdltl üzere 

yapılır. Knoprrail Merin ve birliklerin memur veya müstahdemlerine yapılarak 

lebllgal da TK 18, ve T. Nlz. İB. maddeler uygulanır. 
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Eğer yukarda zikrett iğimiz salahiyetli mümessilere tebligat 

yapılamıyorsa kooperatif şirketin memur veya müstahdemlerinden 

birine yapılmalıdır. Temsi l hakkını haiz olmayan idare meclisi âzası 

müdür ve murakıp lar dahil şirkette çeşitli vazifeler almış olan ticari 

vekiller ile sa ir devamlı hizmetliler memur ve müstahdem mefhu

muna dahildirler ( T K . 13. ve T . Niz. 18/2 . 3. Md. l e r i ) . 

S 3. AD Î Ş İ R K E T L E R D E A D L I TEBLİGAT 

K İ M L E R E Y A P I L I R 

Her şeyden Önce ad i şirketlerin tüzel kişiliği olmadığını be l i r t* 

memiz gerek i r . Bu şirketin, o r t a k l a r dışında ayrı b i r h ukuk i ve 

ik t i sad i varlığı mevcut olmadığı için ne b i r «şirket adı* vardır, ne 

de *şirket mameleki» sah ib id i r . Üçüncü şahıslara karşı sadece, b i r 

mukavele ile b i r b i r i n e bağlanmış o lan şahıslardan başka b i r şey 

y o k t u r ( B K . 520. Md . ) 

Şirket akd iy l e h ukuk süjesi olan b i r tüzel kişi meydana gelme

diğine göre, ad i şirketlere yapılacak teb l igat hakkında tüzel kişilere 

yapılacak tebligatı t anz im eden T K 12. ve 13. maddeler in t a t b i k i 

söz konusu değildir. A d i şirkette, b i r h ukuk süjesi o larak şirketin 

değil ortakların b i r b i r l e r i n i temsi l e tmeler i söz konusudur ( B K . 533. 

M d . ) . Şirketi idare salâhiyetini haiz bu lunanlar , tüzel kişiliği olan 

şirketlerde olduğu g ib i şirket tüzel kişiliğini değil, doğrudan doğruya 

ortakları temsi l ederler ve onların mümessili sıfatıyla hareket ederler. 

Diğer t a r a f t a n , şirket müstakilen dâvacı veya dâvâlı şifalını haiz 

olamaz veya icra t ak ib ine muha tap tu tu lamaz . Ad i şirketi dâva 

edecek o lan lar ile icra t ak ib inde bulunacak şahıslar ortakları müş

tereken hasım göstermek mecbur iye t i nded i r l e r *, Ancak , şirket 

işlerini t e dv i r ve şirketi temsi l y e t k i s i b i r veya birkaç ortağa tevdi 

edilmiş ise ( B K . 538. M d . ) . bu t a k t i r d e dâva diğer şerikleri de temsil 

eden o r t a k veya o r t a k l a r a leyhine açılmalıdır. T M . H U H . n i n 3&& 

1958 t a r i h l i kararında da bu husus t ey i d edi lerek Adî şirket 

halinde (hükmi şahsiyeti olmadığından) dâva ortakların hepsi aley-

ı ı ; ' H11jil«ln. & M. Ah: !•••<•• Hukuku l'ren-lplerl ri . KMnp. SlrkeHer Hukuku, 

* l . 1950, ı. 110». 

I4SI Şirkti munneehHlne rtıLUlchlıten bankaları nieyhln* dâva acarWn de 

'ulakların mflslereken hatrkel etmeleri gerekir. RHaivln. M. AH: A.g e. t£ IW 
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hine veya şirket işlerini t edv i r eden o r t a k a leyhine şahsen açılma

lıdır.* den i lmekted i r 4 u . 

Şu hale göre, adi şirkette, adli işlere müteallik tebligatın kaide-

l en o r t ak l a rdan her b i r i ne bizzat yapılması gerek i r . Yalnız, B K . nun 

T>25. ve 533. Md . ler inden anlaşıldığı üzere, şirket mukavelesi veya 

ortakların b i r kararı i le , şirketi yönetme ve diğer ortakları tems i l 

ye t k i s i o r t a k l a r d an veya üçüncü şahıslardan b i r i yahut birkaçına 

verilmiş olmadıkça o r t ak l a rdan her b i r i münferiden şirketi idare 

ve diğer ortakları temsi l ye t k i s i n i haiz olacaklarından, şirketle i l g i l i 

o larak o r t ak l a rdan b i r i ne yapılacak tebligatın kendis i bulunmadığı 

t a k t i r d e diğer b i r ortağa yapılması mümkün ve muteberd i r . Eğer 

şirketi t edv i r ve ortakları şirket münasebeti bakımından temsi l 

y e t k i s i , o r t ak l a rdan veya üçüncü şahıs olan b i r veya birkaç kişiye 

levd i olunmuşsa, şirketle i l g i l i tebl igat t i c a r i mümessil y e t k i l e r i n i 

haiz olan bu k imselere (müdürlere*1) muteber o larak yapılabilir 

( T K , 12. Md . ) a u , * 

A d i şirketin işlerini t edv i r edenler (müdürler i b ir kaç tane 

iseler bun lardan yalnız b i r i ne tebl igat yapılabilir ( B K . 5251. Eğer 

âdi şirketin b i r şubesi varsa ve müdür bu şubenin işlerini t edv i r için 

t a y i n olunmuşsa şube ile i l g i l i adl i teb l igat bu müdüre muteber 

surette yapılabilir. Şirketin merkez işletmesine t a y i n edilmiş olan 

müdür şubeye a i t işlerle i l g i l i bulunan tebliğdi i dahi kabule 

mezundur. 

Eğer, adi şirketin kend i ler ine tebligat yapılacak ortaklarından 

veya müdürlerinden hiç b i r i s i be l i r t i l en adreste bulunamazlaı sa 

Tebl igat Kanununun 17. maddesine göre. tebl igat şirketin aynı 

yerdek i da im i memur veya müstahdemlerinden b i r i ne yapılabilir. 

B K . nun 540. maddesine göre ^şirketin hitamında TASFİYE , 

idareden hariç o lan lar dahi dah i l olduğu halde bütün şerikierce 

b i r l i k t e yapılmak lâzımdır.* Şu hale göre, şirketi yönetmekte olan 

ortakların ye t k i l e r i fes ih hadisesiyle sona ermiş olmaktadır. Tas f iye 

i l t t k bütün şerikler tarafından yapılacaktır. Bu halde, o r tak la ra 

tebl igat , bütün ortakların şirketi yönetme hakkı bulunduğu du rum 

1491 TM. HUH nLn. 35.ft.195H \. ve E 43K. K. U nuyılı katan. H*>mrn - hAUr -

Erman; Türk IcUhAllar KuIİUatı, Cilt 1-3. «. 4M.^ . 

\'-"- Adi l i r ke t t n tUzel k l s l l i i l ve Hraret unvanı bulunmadığından, müdürler, 

• * ' İle hkrtıirlne bnfirlnnmı» olan ortakları lemall ederler ve onların mumeMlH 

" 'at ıy la hareket ederler. nilrl«1n. K M. AH: A M t- <*- 107). 
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için belirtilen esaslar dairesinde yapılır. Faka t , mukavele ile veya 

sonradan bir kararla, tasfiye işlerinin, bir veya birkaç ortağa ve 

hattâ bir üçüncü şahsa tevdi olunması da mümkündür . B u taktirde 

ise, tebligat ya ortaklara bizzat veya onları temsilen şirketi tasfi

yeye yetki l i kı l ınmış kimselere yapılmalıdır. Tasf iye halinde dahi, 

Tebligat Kanununun 17. maddesine göre, şirketin devamlı memur 

veya müstahdemine ortak veya idareciler bulunamadığı taktirde 

tebligat yapılabildiğine göre şirketi tasfiyeye yetkil i k ı l ınmamış bir 

ortağa da, butunamıyan diğer bir ortağa ait tebligat evleviyetle 

yapılabilir. 

Eğer adi şirket şerikleri kendilerini adlî merciler önünde bir 

vekil veya avukat marifetiyle temsil ettiriyorlansa, şirket münase

betiyle ilgili tebligatın bu vekü veya avukata yapılması gerekir. 

Maamafih, ortaklardan birinin, adi şirketle ilgili" bir dâvada kendisini 

ayrı bir vekil ile temsil ettirmesi de mümkün bulunduğuna göre, bu 

halde ayrı vekil tutan ortakla İlgili tebligatın onun vekiline yapıl

ması icap eder: Veki le tebligat ile ilgili bulunan diğer hususları 

hat ır latmakla yetiniyoruz. 

Anlatım Frdatım MüBOÎ-l l 


