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Gonderim Tarihi:12.02.2020  Kutsal meslek olarak ifade edilen dgretmenligin temellerinin atildigi yillarda
Kabul Tarihi:29.09.2021 vasanan olumlu ve olumsuz siireclerin  Ogretmenin meslek hayatinin
Yayin Tarihi:01.11.2021 gercevesinin belirledigi goriisiinden hareketle, 6gretmenlerin mesleklerini icra

etmeye basladiklart ilk yillarinda yagananlart nasil  yorumladiklarinin
sorgulanmasi  gerekli  goriilmiistiir. Bu  baglamda c¢alismanmin  amaci,
ogretmenlerin goziinden ogretmenlik mesleginin ilk yllarinda yasananlarin
tespit edilmesidir. Calismada dgretmenlerin  mesleklerinin ilk yillarinda

Anahtar Kelimeler yasadiklarmma yiikledikleri anlamin a¢iga ¢ikarilmast igin olgubilim deseni
Ogretmenlik meslegi, kullanilmistir. Nitel aragtirma yontemlerinde tercih edilen amagh ornekleme
meslegin ilk yili, yontemlerinden maksimum ¢esitlilik ~ ornekleme  yontemi  kullanilmistir.

Maksimum ¢esitlilik rnekleme yontemiyle ézel okullarda ve kamu okullarinda
gorev yapan ogretmenlerle bir calisma grubu olusturulmustur. Calismanin
verileri yart yapuandrilmis goriisme teknigi ile toplanmugstir. Verilerin
¢coziimlenmesinde igerik analizi  ve betimsel analiz  yontemlerinden
yararlanimistir. Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda yasananlara iliskin
goriisleri; ogretmenlik mesleginin ilk giinii, meslegin ilk yilinda yasanan
sorunlar, ogretmenlerin mesleki memnuniyetleri seklinde incelenmistir.
Ogretmenlerin ilk yil yasadiklari sorunlar; mesleki bilgi ve becerilerin
yetersizligi sorunlari, fiziki ¢evre sorunlarindan kaynaklanan sorunlar oldugu
sonucuna ulasilmistir.

mesleki memnuniyet.

Abstract

Based on the view that the positive and negative experinces in the early years of
Key Word teaching profession are the major determinants of the professional roadmap of
Teaching profession, teachers, it is fair to question how teachers evaluated their early years of
first year of profession, practicing the profession. The aim of the study is to determine the experiences

of the teachers in the first years of the teaching profession. In the study, a
phenomenological design was used to reveal the meaning that teachers
attributed to their experiences in the first years of their profession. Maximum
variation sampling method, one of the purposive sampling methods preferred in
qualitative research methods, was used. A working group was formed with
teachers working in both private and public schools with the maximum diversity
sampling method. The data of the study were collected by semi-structured
interview technique. Content analysis and descriptive analysis methods were
used in the analysis of the data. Teachers' views on what happened in the first
years of the profession; the first day of the teaching profession, the problems
experienced in the first year of the profession, teachers' professional
satisfaction were examined. It has been concluded that the problems
experienced by the teachers are the problems of lack of professional knowledge
and skills, physical environmental problems.

professional satisfaction.
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Degisen diinyanin getirdigi yeniliklere uyum saglayan, ¢agin beklentileri karsisinda sorgulayan,
iireten, diislinen, dzgiiven sahibi bireyler yetistirme egitim sisteminin amaglar1 arasinda yer almaktadir.
Egitim sistemlerinin toplumun beklentilerine cevap vermesinde ve amaglarimi gerceklestirmesinde en
onemli etken Ogretmenlerdir. Toplumun gelecek mimarlart olan &gretmenler, her kesimden bireyin
hayatinin bir doneminde etki sahibi olmuslar ve olmaya devam edeceklerdir. Nitelikli insan giicii
yetistirme, bireylerin sosyal ve toplumsal hayata uyum saglama, toplumun kiiltiirel norm ve
degerlerini gelecek kusaklara aktarma gorevlerinin yerine getirilmesinde basrolii oynayan
Ogretmenlerdir.  Sosyal statiisii, istthdami, meslegin ekonomik getirisi hakkinda yapilan tim
tartismalara ragmen tiim diinyada 6gretmenligin yerini dolduracak baska bir meslek bulunmamaktadir.
Yarinki toplumlarin kurucular1, mesleki ve insani yonden iistiin niteliklere sahip 6gretmenler olacaktir.
Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegine yeni baslayan bireyleri zorlu siirecler beklemektedir.
Ogretmenlik meslegine baslamak, iilkemizin en kiiciik yerlesim yerlerinden biiyiiksehirlere, tek
smiflik kdy okullarindan biiylik kampiislere sahip 6zel okullara, toplumun her tabakasina hitap
edebilmeyi, acik veya gizli kalmig tiim gercekliklerin pargasi olan yasantilara odaklanabilmeyi ve ¢ok
detayli coziimlemeler yapabilmeyi gerektirir (Sever ve Aypay, 2016). Fullan’e (1991) gore,
ogretmenlik meslegine baslayanlarin %30’unun ilk birka¢ yil i¢inde, %50’sinin ise ilk yedi yil
icerisinde meslege uyum saglayamadiklar gerekcesiyle meslekten ayrilmaktadirlar. Hizla degisen
kosullar neticesinde Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde nitelikli egitim aldiktan sonra uygulama
okullarinda gerekli olanaklar saglanarak Ogretmenlerin deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Ayrica
ogretmenlerin mezun olduktan sonra is hayatina basladig: ilk yillarda da bilgi, birikim ve deneyim
eksikligi konusunda yardim almasi gerekmektedir. Devlet kurumlarina atamasi gergeklesen
Ogretmenlerin meslege basladiklart ilk yil “aday 6gretmenlik™ siireci olarak kabul edilmektedir. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 1 Mart 2016 tarihinde koklii degisiklige ugramis olan; yetistirme siireci,
aday performans siireci ve sinav siireci olmak iizere asamalardan olusan bu dénem (MEB, 2016),
meslegin ilk yilinda 6gretmen kariyerinin sorunlarla bas etme, oOrgiitsel ve mesleki agidan uyum
saglama donemidir (Giil, Tirkmen ve Aksel, 2017). Bu donem bakanlik tarafindan belirlenen bir
yetistirme programi niteligindedir. Aday ogretmenlerin gorevli oldugu okulda, okul miidiirii ve
danisman 6gretmenlerin denetiminde okul i¢i ve disi, sinif ici etkinlikler ile ¢esitli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden olugsmaktadir. Egitim faaliyetleri arasinda alanina ydnelik kitaplar okumak, filmler
izlemek ve degerlendirmeler yapmak seklinde etkili uygulamalar da yer almaktadir (MEB, 2016).
Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda dgretmenlere saglanmas1 gereken destek ve hazirlik siireci her
tilkenin kendi sartlarina gore farklilik gostermektedir. Bununla birlikte her iilke bu hazirlik siirecine
onem vermektedir (Grant ve Zeichner, 1981; Sigsman, 2009). Meslege yeni baslayan dgretmenleri ¢ok
gesitli sorunlar beklemektedir. Bu sorunlarin baginda g¢alisma arkadaglarinin, okul yOnetiminin,
Ogrencilerin ve velilerin beklentilerinin disinda, mesleki hayatin sorumluluklar1 yer almaktadir
(Veenman, 1984; Irez, 2000) Yapilan arastirmalar dgretmenlife yeni baslayan kisilerin mesleki
danismanlia, rehberlige ve yonlendirmelere gereksinim duyduklari vurgulamaktadir (Fullan, 1991;
Gergin, 2010). Ogretmenlerin bu dénemde zorluklarla bas etmesi sonraki donemlerde mesleki
verimliligi agisindan oldukca Onemlidir. Ancak Ogretmenlerin ilk yillarda yasadiklar1 zorluklar
neticesinde meslege kiiskiin baglamalari, motivasyonlarinin diisiilk olmasi sonucu etkin ve verimli
olamamalar1 meslekten ayrilmalarina dahi neden olmaktadir (Fullan, 1991).

Toplumlarin kiiltiirel, sosyal ve epistemolojik birikimlerini, dgrenciler araciligiyla hedeflenen gelecege
tastyan hi¢ kuskusuz Ogretmenlerdir. Sosyal statiisli, istihdami, ekonomik getirisi gibi hakkinda
yapilan tiim tartigmalara ragmen tiim diinyada 6gretmenligin yerini dolduracak baska bir meslek
bulunmamaktadir. Orkestra sefi, glines, mum, harita, pusula gibi metaforlarla betimlenen (Giir, 2012;
Celikten, 2006; Kog, 2014) 6gretmenligin mesleki yolculugunun baslangi¢ zamanlarinda yasananlar,
kazanilan deneyimler, yasanan zorluklar bu siire¢ i¢in yol gdsterici niteliktedir (Kilic ve Ozbey, 2016).
Ogretmenlerin meslege basladiklar1 ilk yillarinda yasadiklarmi nasil yorumladiklarmin, ne gibi
zorluklarla karsilastiklariin sorgulanmasi gerekli goriilmiistiir. Mesleklerine kamu okullarinda
kadrolu, ticretli 6gretmen olarak veya 6zel okul 6gretmeni olarak baslamanin farkliliklarini ortaya
cikarmasi ve gelecekte dgretmenlige baglayacak olan kisilerin meslegin ilk yillarinda kargilagilacak
sorunlart 6ngorebilmelerini saglamasi bakimindan c¢alisma Onem tagimaktadir. Bu baglamda
caligmanin amaci, 6gretmenlerin goziinden 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda yasananlarin tespit
edilmesidir. Calismada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- Ogretmenlerin meslege basladiklari ilk giin hissettikleri nelerdir?
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2- Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda yasadiklari sorunlar nelerdir?
3- Ogretmenlerin ilk yillarinda mesleki memnuniyetleri ne durumdadir?
Yontem

Arastirma Deseni

Ogretmenlerin meslekteki ilk yillarinda yasadiklar1 sorunlari, bu sorunlara karsi tutumlarmi aciga
cikarmak amaciyla yapilan g¢alisma, sosyal ve psikolojik durumlarda yasananlarin derinlemesine
incelenmesine ve zengin betimlemelere imkan saglayan nitel yontemlerinden olgubilim deseni
kullanilmigtir. Ogretmenlerin bir olguya iliskin deneyimlerini, algilarini ve olguya yiikledikleri
anlamlarin ortaya ¢ikarilmasinda olgubilim deseni uygun goriilmiistiir (Creswell, 2013).

Katilmcilar

Nitel arastirma yontemleriyle 6zdeslesmis amacli ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Cesitlilikten kaynaklanan deneyimleri ortaya ¢ikarmada Gnem
tastyan maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemine uygun olarak (Merriam, 2013), mesleklerinin ilk
yillarinda kamu okullarinda kadrolu, {icretli 6gretmen veya 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik
yapan c¢alisma grubu olusturulmustur. Maksimum ¢esitlilik yonteminin hedefi, ¢alisanin problemine
taraf teskil edecek kisilerin niteliklerinde goriilen farkliliklarin ¢ok cesitli olmasidir (Yildirim ve
Simsek, 2008). On goriismeler sonucunda calisma grubu belirlenmistir. Kamu okulunda ve &zel
okulda calisan 20 6gretmen ¢alisma gurubunu olusturmustur. Caligma grubunu olusturan 6gretmenlere
iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilara Iligkin Bilgiler

Kod isim Cinsiyet Kidem Brans Ogretmenlige basladig1 kurum
Ayse Kadin 8 Matematik Dershane (S6zlesmeli)
Zeki Erkek 15 Matematik Kamu okulu (Kadrolu)
Umut Erkek 10 Kimya Kamu okulu (Kadrolu)
Tiilin Kadin 4 Fen bilimleri Etiit merkezi (S6zlesmeli)
Senay Kadin 18 Ingilizce Ozel okul (Sozlesmeli)
Stikrii Erkek 23 Tarih Kamu okulu (Kadrolu)
Remzi Erkek 8 Edebiyat Dershane (S6zlesmeli)
Oya Kadin 16 Tiirkge Kamu okulu (Ucretli)
Nazen Kadin 5 Fen bilimleri Dershane (S6zlesmeli)
Basak Kadin 12 Matematik Ozel okul (Sozlesmeli)
Nevzat Erkek 17 Miizik Kamu okulu (Kadrolu)
Murat Erkek 15 Edebiyat Kamu okulu (Kadrolu)
Pelin Kadin 12 Tiirkce Dershane (S6zlesmeli)
Hale Kadin 3 Fen bilimleri Ozel okul (Sozlesmeli)
Giilay Kadin 16 Kimya Kamu okulu (Ucretli)
Fatma Kadin 14 Matematik Ozel Okul (Sozlesmeli)
Ceylan Kadin 13 Fen bilimleri Kamu okulu (Ucretli)
Ceyda Kadin 3 Resim Ozel okul (Sozlesmeli)
Baran Erkek 18 Fizik Kamu okulu (Kadrolu)
Burak Erkek 6 Cografya Dershane (S6zlesmeli)

Veri Toplama Araci

Arastirma deseni olarak tercih edilen olgubilim desenine uygun olarak 6gretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda yasadiklarina iliskin duygularin ve anlamlarin ortaya ¢ikarilmast igin verilerin
toplanmasinda goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme teknigi olgubilim desenlerinde kullanilan,
katilimcilarin deneyimlerini, duygularini, olgulara yiikledikleri anlamlarin ortaya ¢ikarilmasinda etkili
bir tekniktir (Yildirirm ve Simgsek, 2008). Goriismeler anlasilir ve esnek sorulardan olusan yari
yapilandirilmis  goriisme formu ile gergeklestirilmistir (Merriam, 2013). Gorlisme formunun
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hazirlanmasinda literatiirden yararlanilmis ve 6gretmenlerle 6n goriismeler yapilmistir. Calismanin
amacina uygun olarak bes sorudan olusan goriisme formu taslagi i¢in iki uzman goriisiine
bagvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda iki soru birlestirilmis, anlasilmasi zor oldugu
diisiiniilen bir soru ¢ikarilmistir ve goriisme formunun son sekli olusturulmustur. Goériisme formu iki
kisimdan olusmaktadir. Ilk kisimda 6gretmenlerin kidem, brans ve goreve basladiklar1 kurum bilgileri
alinmustir. Ikinci kistmda ise meslegin ilk yili yasananlar, sorunlar, sorunlar karsisinda mesleki
memnuniyeti kategorilerinde sorular bulunmaktadir. Goriismelerin goniilliik esasina dayandigi, yiiz
ylize gerceklestirilecegi, baska bir amacla kullanilmayacagi ve katilimcilarin gergek kimliklerin
saklanacagi bilgileri katilimcilara aktarildiktan sonra gerceklestirilen goriismeler yaklasik 20 dakika
stirmiistiir. Ses kayit cihazi ile katilimcilardan izin alinarak goriismeler kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Goriligmelerde elde edilen veriler, hicbir degisiklik yapilmadan desifre edilerek yaziya aktarilmustir.
Toplanan verilerden bilgi saglanmasi igin ortak ve kisiye 0zgii durumlara dikkat edilerek siirekli
kargilastirma yontemi kullanilmistir. Veriden elde edilen bilgilerden ortaya c¢ikan kategoriler,
tekrarlanan olaylar ve durumlarla belirlenmistir (Creswell, 2013). Verilerin analizinde betimsel analiz
ve icerik analizi teknikleri kullanilmistir. Verilerin analizinde, betimsel analiz teknigiyle 6gretmenlerin
mesleklerinin ilk yillarinda yasadiklarina iligkin alanyazin {izerinden tiimdengelimci yaklasimla
gorlismelerde elde edilen veriler alanyazina dayali olarak belirlenen temalara gére yorumlanmistir.
Betimsel analiz i¢in yapilan islemler; ses kayitlar alinan goriismelerin desifre edilmesi, goriismelerde
yer alan boyutlara gore veri analizi ¢er¢evesi olusturulmasi, ¢ergeveye gore temalara uygun sekilde
verilerin bir araya getirilmesi ve bulgularin yorumlanmasi seklindedir (Yildirnm ve Simsek, 2008).
Ayrica tematik cergeveye goOre diizenlenen verilere igerik analizi yapilmistir. Alanyazina gore
belirlenen ana temalara gore veriler incelenerek kodlar olusturulmustur. Belirlenen temalar ve kodlar
yeniden gdzden gecirilip betimlenmistir. Ogretmenlerin goriislerine gore kodlarm hangi siklikla tekrar
ettikleri tespit edilerek her temaya iliskin frekans tablolari olusturulmustur. Ayrica goriismelerden
dogrudan alintilarla kategoriler desteklenmistir (Patton, 2014).

Veri analizinin anlasilmasini kolaylastirmak i¢in 6rnek tema ve kodlama seti Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Nitel Veri Seti Ornegi

Ogretmen goriisleri Tema Alt Tema Kodlar
Ilk  giin  heyecanliydik. ~ Muhtemelen  Ogretmenlik Heyecan
heyecammiz ~ 6grencilere  yansimigtir  ve mesleginin ilk
aslinda é6grencinin karsisinda elimi ayaginmi  giinii
nereye koyacagumi bilemedim ve goz temasi
kurmaktan tabi ki kacindim (Zeki).
Yasimizdan ve tecriibesizligimizden ~Ogretmenlik Mesleki Sinif yonetimi
kaynaklanan, swnifta bir yonetim stkintist mesleginin ilk  bilgi ve becerileri
yasamistim. Swnift  yonetmekte ¢ok zorluk yilinda becerilerin yetersizligi
cektigimi hatirliyorum (Giilay). yasanan yetersizligi

sorunlar
Ilk yilimda idicretli 6gretmen olarak baslamak Ogretmenlik ~ Ogretmen Ucretli
en temel sorunumdu. O yil kendimi hi¢bir meslegininilk istihdam ogretmenlik
sekilde  o6gretmen  olarak  goremedim. yilinda farkliliklar
Gelecegimi géremedigim icin motivasyonum yasanan
diistiktii. Sadece vicdanim rahat olsun diye sorunlar

ogrencilere bir seyler anlatmaya c¢alistim

(Ceylan).

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik farkli sekillerde ifade edilmektedir (Krefting, 1991; Noble
ve Smith, 2015). Lincoln ve Guba (1985) nitel c¢aligmalarda inanirlik, nakledilebilirlik ve
dogrulanabilirlik kavramlarimin gegerlik ve giivenirlik yerine kullanildigim ifade etmistir. Bu
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kavramlar dogrultusunda i¢ gecerlik, dis gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilmistir. Caligmanin i¢
gecerligi icin; (i) arastirmacilarin Onyargilarimi azaltmak igin verilerin toplanmasi siirecinde
arastirmacilarin tarafsizligt kontrol altinda alinmistir, (ii) verilerin ses kaydi ile kaydedilmesi
sayesinde katilimer teyidi ile kontrolii saglanmistir (Merriam, 2013), (iii) verilerin tutarligi igin
temalarin i¢sel homojenlik ve digsal heterojenlik dlgiitleri g6z oniinde bulundurulmustur. Caligmanin
dis gecerligini aktarilabilirligine dikkat edilmistir ve katilimcilarin, ortamin ayrintili tasviri verilmigtir
(Bagkale, 2016). Amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik o6rnekleme ydnteminin
kullanilmasi sirasinda katilimcilarin hangi nitelikler bakimindan farklilik gosterdigi detayli olarak
aciklanmigtir. Caligmanin giivenirligi i¢in tutarliliginin saglanmasi ¢alismalari yapilmistir. Giivenirlik
bulgularin tekrarlandiginda ayni sonuglar1 vermesi anlami tagimaktadir. Ancak nitel ¢aligmalarda insan
davraniglarinin duragan olmamasi sebebiyle sonuglarin toplanan verilerle tutarli olup olmamasina
dikkat edilmesi gerekmektedir (Merriam, 2013). Calismada tutarliligin saglanmasi i¢in; arastirmanin
deseni, veri toplama araci, verilerin analizi ve katilimcilarin se¢imi detayli olarak agiklanmig ve bu
stireglerin hazirlanmasinda yogun alanyazin incelemesinin ardindan analizler aragtirmacilar tarafindan
ayr1 ayri yapilmisgtir.

Bulgular

Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasananlara iliskin gériisleri; (i) 6gretmenlik mesleginin ilk
giind, (i1) meslegin ilk yilinda yasanan sorunlar, (iii) 6gretmenlerin mesleki memnuniyetleri seklinde
iic baslik altinda verilmistir. Temalar ve alt temalar belirlenmis, goriismelerden dogrudan alintilarla
sunulmustur.

Ogretmenlik Mesleginin ilk Giiniine iliskin Bulgular

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine basladiklari ilk giin deneyimleri ve ilk giin yasadiklar1 karsisinda
hissettiklerine yiiklenen anlamlar sorgulanmistir. Meslegin ilk giinlerinin, 6gretmenler iizerinde
biraktigi etki dile getirilmistir. Katilimcilarin tamaminin, {izerinden yillar gegmesine ragmen meslege
bagladiklarini ilk giinii ¢ok net hatirladiklar1 anlasilmistir. Kodlayarak temalandirma ile 6gretmenlik
mesleginin ilk giinli temas: altinda katilimcilardan elde edilen bulgular, 6gretmenligin ilk giinliniin
“unutulmaz, heyecan, endise, korku, deneyimsizlik, 6zgiiven eksikligi, degerli hissetme, heves,
mutluluk” seklinde ifade edildigini gostermektedir (Sekil 1).

Sekil 1

Katilimcilarin Mesleklerinin Ilk Giinii Hissettigi Duygular

Heves-Mutluluk

Korku-Endise
Ozgiiven

eksikligi

Heyecan

Katilimceilarin ¢ogunlugu meslegin ilk giiniinde yasadiklar1 deneyimsizlikten kaynaklanan heyecan:
aktarmuslardir:

Ik giin heyecanliydik. Muhtemelen heyecanimiz 6grencilere yansimigtir ve dgrencinin karsisinda elimi
ayagum nereye koyacagumi bilemedim ve ogrencilerle goz temasi kurmaktan tabi ki kagindim (Zeki).
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O giin midemde kelebekler ucustu. Heyecandan hi¢ yemek yiyememistim. Ogrencilerin hepsi benim
icin birer bilim insamiydi. Sorgulayici, ¢ok bilgi birikimine sahip... O kadar heyecanlyydim ki sanki
karsilarinda hicbir sey bilmiyormusum gibi basladim. Sanki ben bir seyi yanlis séyleyecegim ve onlar
diizeltecek gibi anlamsiz bir psikolojim vardy (Tiilin).

Ogretmenler ilk giinii heyecanin yaninda korku ve endise duygularinin da oldugunu belirtmislerdir:
Cok net hatirliyorum sekizinci simiflarin Tiirkge dersine girmistim ve goz temasi kurmadan hicbir
ogrenci ile, direk derse baslama hevesindeydim. Cocuklara arkami donmiig tahtaya bir seyler yazma
telasindaydim. Yani nereye bakacagimi dahi sasirmigtim ve sesim titriyordu. Yanlis yapmaktan
endiseliydim (Remzi).

Ne yapmam gerektigini bilmedigim igin ¢ok korkmustum. Egitim Fakiiltesi nden mezun olmama
ragmen tam anlamiyla donammli bir 6gretmen oldugumu diigiinmiiyordum (Nazen).

Ogretmenlik mesleginin &nemini vurgulayan ogretmenler, mesleklerinin ilk giiniinde kendilerini
degerli hissettiklerini ifade etmislerdir:

Kendimi ¢ok ozel, belki de Tiirkiye icerisindeki biricik insan ve biricik ogretmen gibi hissetmigtim.
Sabah erken kalkip kiyafetime ¢ok dikkat ederek ve ozenli bir sekilde giyinerek okula gitmistim.
Yapacagim isin insan egitmek, insanlara katkida bulunmak oldugunu hissederek, bunun ¢ok onemli bir
is oldugunu hissederek okula gitmistim (Oya).

Idealist bir diisiinceyle geliyorsunuz. Bir ¢ok seyi degistirebileceginiz diisiincesiyle geliyorsunuz. Ilk
giin kalabalik sinifimda tiim 6grencilerin beni dinledigini fark edince ¢ok degerli hissettim kendimi
(Murat).

Katilimcilardan meslegin ilk giinli yogun olarak hissettikleri duyguyu heves, mutluluk seklinde ifade
edenler de vardir:

Kurucu miidiiriimiizle tamgnustik. Bir ogretmen gibi girin hadi bakalim demisti. Ben de “Good
morning every body” diye mutlulukia girmistim sumfa. Hakikaten ¢ok eglenceli ve nese doluydum
(Senay).

Meslege licretli 6gretmen olarak bagladigi belirten katilimcilar ise mesleklerinde ilk giinii 6zgiliven
eksikligi icerisinde gecirdiklerini ifade etmislerdir:

Meslege atanamamug bir ogretmen olarak basladigim icin ilk giin diger 6gretmenlere gore kendimi
yetersiz hissettim. O giinkii kadar diisiik 6zgiivenim oldugu baska bir giin hatirlamyyorum (Siikrii).

Ogretmenlik Mesleginin {lk Yilinda Yasanan Sorunlara iliskin Bulgular

Katilimcilarin mesleklerine basladiklar1 yi1l hangi konularda daha ¢ok zorlandiklari sorgulanmistir.
Katilimcilarin goriislerine gore, 6gretmenlerin ilk yil yasadiklar1 sorunlar; mesleki bilgi ve becerilerin
yetersizligi sorunlari, fiziki ¢evre sorunlari ve dgretmenlerin istihdam farkliliklarindan kaynaklanan
sorunlar seklinde basliklar altinda toplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Katilimcilarin Ogretmenlik Mesleginin Ilk Yilinda Yasanan Sorunlar ile Ilgili Goriisleri

Ogretmen istihdam farkliliklari (12) Ucretli 6gretmenlik (2)
Brang dis1 6gretmenlik (1)
Ozel okul dgretmenligi (9)

Mesleki bilgi ve becerilerin yetersizligi (20) Alan bilgisi yetersizligi (5)

Smif yonetimi becerileri yetersizligi (6)
fletisim ve rehberlik becerileri yetersizligi (4)
Teori-uygulama uyumsuzlugu (5)

Fiziki ¢evre (9) Ulasim (5)
Okul binas1 (4)

Ogretmenlik Mesleginin ilk
Yilinda Yasanan Sorunlar

Katilimcilar ¢aligmaya basladiklart ilk y1l cogunlukla mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Mesleki bilgi yeterlik alanlarindan alan bilgisi ve
mesleki beceri yeterlik alanlarindan 6gretme-6grenme siirecini yonetme yetersizlikleri sorunlari
yasanmigtir:
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Oésrencilerin hepsi benim icin birer bilim insaniydi. Sorgulayici, ok bilgi birikimine sahip...O kadar
heyecanli oldugum igin sanki karsilarinda hi¢bir sey bilmiyormusum gibi basladim. Sanki ben bir seyi
yanlis soyleyecegim ve onlar diizeltecek gibi anlamsiz bir psikolojim vard: (Tiilin).

Zamanm uygun kullanmayr meslek hayatimin ilk yilinda bilmiyordum. Sesimi uygun kullanmayr
bilmiyordum. Diksiyonumu iyi kullanmay: bilmiyordum ve hatta ilk giinlerde meslegimin ilk
giinlerinde sesim kisildi (Stikrii).

Ogretmenler mesleki bilgi ve beceri yetersizliklerini egitim fakiiltelerinde 6grendikleri bilgilerin
uygulamada islevsel olmadigint belirtmislerdir. Katilimeilar fakiiltede 6grendikleri teorik bilgileri
mesleklerinin ilk yilinda uygulamaya doniistiirmekte zorlandiklarini agiklamislar:

Ne yapmam gerektigini bilmedigim igin ¢ok korkmustum. Egitim Fakiiltesi nden mezun olmama
ragmen tam anlamiyla donamimli bir 6gretmen oldugumu hig diisiinmiiyordum (Nazen).

Sorunlarimin birincisi sinif hakimiyeti, sonra tecriibe olmadigi icin teoride gordiigiimiiz bilgilerle
uygulamada sikintilar yagsadigimizi gordiik. Farkl bir durum oldugunu gérdiik bunlar tabi zaman
icerisinde degisiyor, yoluna giriyor ama bu konular beni cidden zorluyordu (Nevzat).

Katilimcilarin goriislerine gore meslegin ilk yillarinda yasanan sorunlar 6zel 6gretim kurumlarinda
Ogretmenlige baglayanlar ile kamu okullarinda O6gretmenlige baslayanlar arasinda farkliliklar
gostermektedir. Mesleklerinin ilk yilinda 6zel 6gretim kurumlarinda (6zel okul, dershane, etiit
merkezi) ¢alismig olan katilimcilar, 6gretmenlik meslegi gorevlerinin disinda islerle mesgul olmaya
zorlandiklar1 belirtmislerdir:

Ozel okulda ilk yilimizda derse giremedigimiz igin de etrafi toplamak, kiitiiphaneyi diizenlemek gibi
isler veriliyordu bize. Hani bunlara olabilir goziiyle bakmistik ama miidiir bey siirekli 6gretmenler
odasina telefon edip kendisine ¢cay gotiirmemizi istiyordu. Miidiire ¢ay gotiirmek bana ¢ok agwr
gelmisti, cok Qururuma dokunmustu (Oya).

Girdigim sinif seviyesi ilkogretim 4 ’ten baslyordu. 12. Simif ve hatta mezunlara kadar dersim vardh.
12. simiftan ¢ikip 5. swmifa ders anlattigimi biliyorum. Cok zor durumdu benim icin, adapte
olamiyordum. Programim ¢ok yogundu. Ik yilim oldugu icin ozel okulda kullanilmus hissine kapildim
bile diyebilirim (Basak).

Katilimcilar arasinda kamu okullarinda ticretli 6gretmenlik yaparak meslege baslayanlar, ilk yillarinda
karsilastiklar1 sorunlarin daha ¢ok psikolojik ve sosyolojik oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar
sorunlarini ¢arpici bir dille ifade etmislerdir:

Ik yihmda iicretli 6gretmen olarak baslamak en temel sorunumdu. O yil kendimi hichir sekilde
ogretmen olarak goremedim. Gelecegimi goremedigim igin motivasyonum diisiiktii. Sadece vicdanim
rahat olsun dgrencilere bir seyler anlatmaya ¢alistim. Kendimi geligtirme yolunda i¢imden hicbir sey
yapmak gelmiyordu (Ceylan).

Ucretli ogretmen olarak sehre uzak bir mesafede kéyde basladim. Meslek askiyla her sabah dnce
dolmusa sonra otobiise binip ¢ok uzak bir mesafe yol gidiyordum, hem de iicretli dgretmenlik adi
altinda hi¢hbir ig garantisi olmayan, baska bir 6gretmenin atanmast durumunda isime son verilecegini
bilerek (Giilay).

Katilimcilar ilk yil yasanan sorunlar arasinda fiziki c¢evre ile iligkili paylasimlarda bulunmuslardir.
Genellikle sehir merkezinden uzak koy ve kasabaya atanan 6gretmenler bu tarz sorunlar yasamstir:
Bir ilin ilcesinin koyiinde goreve basladim. Orada kalacak bir yerim yoktu, ilcede kalmak zorunda
kaldim. Oradan kéye gidis gelis sorunlarim c¢ok fazlasiyla oldu. Ev bulamadim, gidis gelis yol
masrafim ¢ok oldu, misafir kabul eden bir kurum dahi yoktu (Murat).

Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyetlerine flisgkin Bulgular

Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda yasadiklar1 sorunlarla bas etme durumlarinin agiga
cikarilmasini saglamasi amaciyla 6gretmenlerin mesleki memnuniyetleri sorgulanmistir. Katilimcilarin
mesleki memnuniyetlerine iligskin veriler Sekil 2°de sunulmustur.

373



£/,

-«’5 MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi ~ MSKU Journal of Education
¥ |SSN 2148-6999 Cilt-Volume 8, Sayi- Number 2, (2021) Kasim-November

Sekil 2

Katilmcilarin mesleki memnuniyetleri

Ogretmenlik
mesle@ini
sectigime
ismanim.
Ogretmenlik . S500/0
meslegini
sectigime
pisman degilim.
50%

Katilimcilardan 6gretmenlik meslegini sectigine pisman olmayanlar mesleki memnuniyetlerinin
kaynagmin o6gretmenligin isteyerek sectikleri bir meslek olmasi, iletisim kurmayr ve Ogretmeyi
sevmeleri gibi faktorler oldugunu belirtmislerdir:

i ki 6gretmen olmusum diyorum. Ciinkii kiiciik yastan beri hep dégretmen olmayi istiyordum.
Hedefime ulasmanin mutlulugu meslek hayatim boyunca devam edecektir (Ayse).

Cocuklarla siirekli iletisim icinde olmak, onlara bilmedikleri bir konuda bilgi vermek, gozlerindeki o
meraki ve heyecani gérmek beni ¢cok mutlu ediyor (Zeki).

Katilimcilarin goriiglerine gore, 6gretmenlerin mesleklerindeki ilk yil yasadiklar1 sorunun kaynagi,
onlarin mesleki memnuniyetlerini degistirmistir. Sorunun kaynagina gore ¢oziimlenebilecek nitelikte
olan dgretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin yiiksek oldugu anlasilmigtir. Ozellikle dzel 6gretim
kurumlarinda calisan katilimcilar okul yénetimin baskict davramislari, ekonomik sorunlar, ozel
okullarin ticaret anlayisi, atanamama sorunu, meslegin sosyal statiisiiniin ~ diisiikliigii  gibi
¢oziimlenemeyecek nitelikte sorunlarin olduguna inandiklari i¢in pismanliklarini dile getirmislerdir:
Idare tarafindan veli ve ogrenci karsisinda kiiiik diisiiriildiigiim icin ilk yil cok biiyiik pismanliklar
yasamama neden oldu (Tiilin).

Memleketimden ¢ok uzakta asgari iicretin altinda bir iicretle ¢alistyordum. Bu meslegi sectigimi oyle
pismandim ki ailemin maddi durumunun iyi oldugunu bilsem farkli bir boliim okuyarak daha farkiy bir
meslekte olmay: tercih ederdim. Ogretmenlikten hi¢hir zaman ézellikle meslegimin ilk yilinda memnun
olmadim.Cogu kez kendime kizdim bu meslegi se¢tigim i¢in (Remzi).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Caligsmada dgretmenlerin goziinden 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda yasananlarin tespit edilmesi
amaglanmistir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasananlara iliskin gériisleri; (i) 6gretmenlik
mesleginin ilk giinii, (ii) meslegin ilk yilinda yasanan sorunlar, (iii) Ogretmenlerin mesleki
memnuniyetleri seklinde ii¢ tema altinda incelenmistir. Her bir temaya ait iligkin sonuglar sirasiyla
sunulmustur.

Ogretmenlik Mesleginin i1k Giiniine iliskin Sonuclar

Katilmcilarin  mesleklerindeki ilk giin deneyimleri ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar
sorgulanmistir. Ogretmenligin ilk glinli “unutulmaz, heyecan, endise, korku, deneyimsizlik, 6zgiiven
eksikligi, degerli hissetme, heves, mutluluk” seklinde ifade edilmistir. Katilmecilarin ilk giin
cogunlukla olumsuz duygular igerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Calismanin sonucuyla benzer nitelikte,
Gergin (2010) meslege yeni baglayan ogretmenlerin ilk yillarinda karsilagtiklari sorunlar iizerine
yaptigi calismada dgretmenlerin heyecan ve tedirginlik duygularinin 6ne ¢iktigi sonucuna ulagmistir.
Kilig ve Ozbey (2010), Seckin, Danisman ve Babacan (2010), Egmir ve Kayir (2010) dgretmenlik
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mesleginin ilk giiniiniin heyecan ve korkuyu ifade ettigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleklerinin
ilk giinii yasadiklar1 heyecani, ilkokul birinci sinifa baglayan 6grencinin heyecanina benzeten Kili¢ ve
Ozbey (2010), siirekli yeni bilgiler 6grenme, ortama uyum saglama, yeni arkadaslar edinme, insanlari
tanimaya calisma, yeni kurallar1 ve sistemleri 6grenme faaliyetlerinin 6grencinin oldugu gibi
Ogretmenin de heyecanimi tetikledigini vurgulamiglardir.

Ogretmenlik Mesleginin ilk Yihnda Yasanan Sorunlara iliskin Sonuclar

Katilimcilarin mesleklerine bagladiklar1 ilk yi1l yasadiklar1 sorunlar sorgulanmustir. Katilimeilarin
goriislerine gore, ilk yi1l yasanan sorunlar; mesleki bilgi ve becerilerin yetersizligi sorunlari, fiziki
cevre sorunlari, Ogretmenlerin istihdam farkliliklarindan kaynaklanan sorunlar seklindedir. Bu
sorunlarin basinda mesleki bilgi ve becerilerin yetersizligi gelmektedir. Katilimcilar ¢alismaya
bagladiklar1 ilk y1l ¢ogunlukla mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu sonu¢ alanyazindaki benzer ¢alismalarin sonuclariyla
ortismektedir. Kozikoglu ve Senemeoglu (2018), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin giigliiklerini
belirlemeyi amagladiklart arastirmalarinda 6gretmenlerin - deneyim eksikliginden ve lisans
egitimlerinin yetersizli§inden ozellikle 0gretimi planlama ve uygulama, simif yonetimi konularinda
sorunlar yasadiklar1 sonuglarina ulagmislardir.

Ogretmenlerin mesleklerine basladiklar1 yili kapsayan ilk alti ay 6gretmenler deneyim kazanmalar,
mesleklerine alismalar1 ve daha ¢abuk uyum saglamalari i¢in aday 6gretmen yetistirme siirecinde okul
ici ve dis1 etkinlikler ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (MEB, 2016). Calismada yer alan
katilimcilar kidem yillar1 {i¢ yildan fazla olmasi sebebiyle yenilenen aday 6gretmen yetistirme siirecine
dahil olmamislardir. Kamu okullarinda yenilenen aday Ogretmen yetistirme sisteminde yer alan
Ogretim uygulamalariyla mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizli§inden kaynaklanan sorunlarin
tistesinden gelinecegi disiiniilmektedir. Hussain ve Mahmood (2008) 0Ogretim uygulamalarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine biiyiik bir katki sagladigini belirtmislerdir.

Katilimcilar mesleki bilgi ve beceri yetersizliklerini egitim fakiiltelerinde 6grenilen teorik bilgileri
uygulamaya gegirmenin zorluguna baglamislardir. Ogretmenler 6zellikle mesleklerindeki ilk yil teori
uygulama arasinda uyumsuzluk yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmen yetistirmede teori ve uygulama
arasindaki denge, teorinin pratikle birlesmesi 6gretmen egitiminde tizerinde durulmasi gereken 6nemli
bir husustur. Egitim fakiiltelerinde ama¢ Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasini saglama
{izerine olmalidir (Sisman, 2018). Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarmin giincellenmesi ile
egitim fakiiltelerinde alan egitimine yonelik derslere ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine agirlik
verilmesi, Ogretmenlik uygulamalarinin daha genis bir siirecte ve daha yapilandirilmis sekilde
yapilmast gerekli goriilmiistiir. Ayrica Ogretmen yetistirme lisans programlartyla Milli Egitim
Bakanligi’nin giincellenen &gretim progranminin uyumlu hale getirilmesine karar verilmistir (YOK,
2018).

Ogretmenlik meslegine 6zel 6gretim kurumlarinda baslayan ogretmenlerin sorunlarinin farklilik
gosterdigi ¢aligmanin sonuglart arasindadir. Katilimcilarin -~ goriislerine  gore, 06zel Ogretim
kurumlarinda meslege baslayan 6gretmenlere, 6gretmenin gorev tanimlari arasinda yer almayan islerin
de yaptirilmaya zorlandiklar1 anlasilmistir. Caligmanin sonuglariyla benzer sekilde, Ugras (2009),
Yilmaz ve Altinkurt (2011) ¢alismalarinda 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ¢aligma
sartlarinin  agir oldugu, ogretmenlerin ilk yillarinda ve ilerleyen yillarda kamu okullarindaki
ogretmenlerden farkli sorunlar yasadiklar1 sonucglarina ulagmislardir. Ayrica katilimcilar arasinda
kamu okullarinda iicretli 6gretmenlik yaparak meslege baslayanlar, ilk yillarinda karsilastiklar
sorunlarin daha g¢ok psikolojik ve sosyolojik oldugunu ifade etmislerdir. Maaglarinin ve sigorta
primlerinin girdikleri ders saati iizerinden olan, 90 giinliik siireyi genellikle dolduramadiklar i¢in
saglik sigorta glivencesi bulunmayan, izin haklarina sahip olmayan ticretli 6gretmenlerin karsilastiklar
sorunlarin psikolojik ve sosyolojik kaynakli olmasinin beklenen bir sonu¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin istihdanminin kadrolu olarak yapilmasi egitim niteligini ve oOgretmenlerin ise
bagliliklarini olumlu yonde etkilemekte (Soydan, 2012); {icretli 6gretmenlik ise 6gretmenler, veliler ve
ogrenciler tarafindan 6gretmen olarak kabul edilmemektedir (Polat, 2014). Hammond (2005) meslegin
ilk yilinda 6gretmenler arasinda farklilik gosteren veya benzerlik tasiyan sorunlarla karsilagildigin
belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin ilk yilinin miicadele, uyum ve sonucunda 6grenmeyi 6grenme
stireci olarak ele alimmas gerektigi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyetlerine Iliskin Sonuclar

Katilmcilarin -~ 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda Ggretmenlerin mesleki memnuniyetleri
sorgulanmistir. Katilimcilarm yarisimin - 6gretmenligin ilk yillarinda meslek se¢imi konusunda
pismanlik duygusunu yasamis olmalari carpici bir sonuctur. Benzer sekilde Amerika Birlesik
Devletleri’nde Eaton ve Sisson (2008) yaptiklart arastirmada 6gretmenlik mesleginin ilk yilin1 basarili
olma veya kirilma zamani olarak nitelendirmislerdir. Meslegin ilk bes yilinda dgretmenlerin yaklasik
yarisinin meslegi biraktigini sonucuna ulagmislardir. Egitimin en giiclii aktorii olarak ifade edilen
ogretmenin (Ciiceloglu, 2018), dort yil 6gretmen yetistirme programlarinda egitim aldiktan sonra
umutlarla basladigi mesleginin ilk yilinda mesleki memnuniyetinin olmamasina ve O6gretmenlik
meslegini sectigine pisman olmasinin altinda yatan nedenlerin arastirilip ortadan kaldirilmasi gerekli
gorlilmektedir.

Arastirmanin  sonuglart g6z Oniinde bulundurularak, O6gretmenlerin ilk yillarinda
karsilagabilecekleri problemler dikkate alinarak uygun hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi onerilebilir.
Ayrica yapilan aday Ogretmen yetistirme programlarinin kamu okullartyla birlikte 6zel O0gretim
kurumlarm da kapsamasi yararli olacaktir. Ozel dgretim kurumlari yoneticilerinin de meslege
baglayan Ogretmenlerin emegine ve haklarina saygili olmasi, gerekli kanunlarla diizenlenen
denetimlerin siklastirilmasi gereklidir. Ogretmenligin mesleki yolculugunun baslangi¢ zamanlarinda
yasananlarin, kazanilan deneyimlerin, yasanan zorluklarin bu siire¢ igin yol gdsterici olmasi
bakimindan yapilacak arastirmalarin artirilmasi onerilir.
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Extended Abstract

Introduction

Teachers, who are the future architects of the society, have had an impact at some point on the life of
individuals and will continue to do. As in every profession, difficult processes await teachers who
have just started the teaching profession. Starting the teaching profession requires being able to
address all layers of the society, from the smallest settlements in our country to big cities, from single-
class village schools to private schools with large campuses, to focus on the experiences that are part
of all open or hidden realities (Sever and Aypay, 2016). It is fair to question how teachers evaluated
their early years of practicing the profession and what difficulties they encountered. It is important in
terms of revealing the differences of starting their profession as a permanent, paid teacher in public
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schools or as a private school teacher. It will be possible to enable people who will start teaching in the
future to foresee the problems that will be encountered in the first years of the profession. In this
context, the aim of the study is to determine the experiences of the teachers in the first years of the
teaching profession.

Methodology

In the study, a phenomenological design was used to reveal the experiences of the teachers in the first
years of the teaching profession. Maximum variation sampling method, one of the purposive sampling
methods preferred in qualitative research methods, was used. The group was formed with teachers
working in private and public schools with the maximum diversity sampling method. The data of the
study were collected by semi-structured interview technique. Content analysis and descriptive analysis
methods were used in the analysis of the data.

Findings

Teachers' views on the experiences in the first years of the profession were gathered on; (i) the first
day of the teaching profession, (ii) the problems experienced in the first year of the profession, (iii) the
professional satisfaction of teachers. The first day of the teaching profession was expressed as
“unforgettable, excitement, anxiety, fear, inexperience, lack of self-confidence, feeling valuable,
enthusiasm, happiness”. According to the opinions of the participants, the problems experienced by
the teachers in the first year; problems arising from inadequacy of professional knowledge and skills,
physical environmental problems. The source of the problem experienced by teachers in the first year
of their profession has changed their professional satisfaction.

Discussion

It was observed that the participants were mostly in negative emotions on the first day. Similar to the
result of the study, Gergin (2010) concluded that teachers' feelings of excitement and uneasiness come
to the fore in his study on the problems that new teachers encounter in their first years. Participants
stated that they experienced problems mostly due to the inadequacy of their professional knowledge
and skills in the first year they started working. This result is in line with the results of similar studies
in the literature. Kozikoglu and Senemeoglu (2018) in their research, which aimed to determine the
difficulties of new teachers, reached the conclusion that they have problems especially in planning and
implementation of teaching, classroom management due to lack of experience and inadequacy of
undergraduate education. It is a striking result that half of the participants experienced the feeling of
regret about their choice of profession in the first years of teaching. Similarly, in the United States of
America, Eaton and Sisson (2008) described the first year of the teaching profession as the time to
succeed or break.
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