Tirkiyede Ziraat Iscilerinin Durumu
Prof. Dr. Regat Nalbandogiu

Mermleketimiz i¢in hentiz pek yeni olan sosyal sivaset mesele-
leri fizerinde bu seri konferanslar tertip eden Iktisat Fakiiltesi icti-
maiyat Enstitisii Direktorit Ord. Prof. Dr. Gerhard Kessler’e bu te-
gsebbisinden dolay: tesekkiir etmekle séze baglamak istiyorum.

Her vesile ile miinevverlerimizin, igcilerimizin, mittesebbislerimi-
zin i¢timail dertlerimize karsi alfkalarini uyandirmak ve devamli
olarak uyanmk tutmakta biyilik fayda. vardir. Bu aldkanmin ilk ve en
basit faydasi cemiyet i¢inde yalniz olmadigimizi hissetmek, bizi di-
sindiiren ictimai dertlerimizin bagkalar1 tarafindan da paylagildi-
dir ki hepimizi, kendi gahsi varlifindan ¢ikarip, bir toplulugun, ce-
miyet ve milletin varhifinda karar kildirrr. Yalmz kendimizi gér-
mekten, yalmz kendimizi diiglinmekten kurtulur, icinde yasadigi-
miz cemiyeti dilgiinmege aligiriz; hodkam isek, sosyal oluruz. Icti-
mai meselelerde millet &lciisiinde bu anlayig ne derece yayilirsa,
miigkiillerimiz de o nisbettie halledilme yoluna girmis olur.

Sosyal siyaset denince her memlekette ilk hatira gelen, isci me-
selesi, sanayi iscileri, meselesidir. Esasen isci problemi, sosyal diva
bilhassa 19. asirdanberi ve sanayiin geligmesiyle ortaya cikmigtir.
Bununla beraber ziraat iggilerinin de sosyal siyasete, gerek devlet
tarafindan, gerek kendi aralarinda kurulacak teskildt tarafindan
gosterilecek yakm aldkaya ihtiyaclari, sanayi hayatinda calisan-
lardan daha az degildir. :

Bilhassa Tiirkiye gibi iktisadi ve ictimai temel yapisi ziraat olan
memleketlerde bu nokta daha biiyitk bir ehemmiyet arzeder, Bura-
larda ziraat igcilerinin bir taraftan miktarlan, diger taraftan ikti-
sadl hayatta oynadiklari rol gézéniinde tutularak sosyal siyasetin
ilk planmda yer almalari icap eder.
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Halbuki Tiirkiye'de ziraat iscileri sosyal siyasetin iivey evlitla- -
ridir, denebilir. .Is kanunumuz, ziraat igcilerini topyekfin cercevesi
diginda biraknugtir. Iy kanununun 2. maddesinin son fikrasi goyle .
demektedir: «Ciftcilik, deniz ve hava igleriyle bir ailenin fertleri veya
yakin akrabas: bir araya toplanarak ve aralarina digaridan bagka isci-
© ler katilmiyarak ev iginde yapilan iglere bu kanunun hiikiimleri samil
degildir.»

Burada umumi olarak bir noktaya temas etmeden gegemiyece-
gim. Tktisadi olsun, ictimai veya kiiltiirel olsun Tiirkiye’nin her tiir-
lii divasinda meselelere Istanbul, Izmir, Ankara gibi memleketimi-
zin sayili birka¢ bilyiik gehrinin gozliigii ile bakmak &ddet olmug-
tur, Bu idet sakim bir 4dettir, Bizi daima eksik veya yanlig hal tarz-
larma gotiirmektedir. Realitelerimize uygun ve yurt icin daha fay-
dal1 hiikiim ve neticelere varabilmek i¢in bu aligkanhiktan kurtul-
mall, bu nevi cemiyet meselelerine daha genig bir ufuktan bakma-
hdar. A '

Maliimdur ki 19 milyon niifusumuzun %80 den fazlas1 kéyliidiir.
Ayrica kasabalarda ve hattd birgok vilayet merkezlerimizde oturan
halkin mithim kismi ziraatle megguldiir. Tiirkiye'de takriben ve yu-
varlak adetlerle 3 milyon ¢ift¢i mevecuttur. Ziraatte kadin erkek 6
milyona yakm insan c¢aligmaktadir. En mutedil bir tahminle bun-
larin %10 u, yani 600 bin kigi, ge¢ici veya devamli olarak, biiyik
ekseriyetiyle kendi ziral igletmelerinde ve kendi kiiciik miilklerin-
- deki ¢aligmalarmma iliveten, bagkasinin iginde c¢aligan, eme@i muka-
bilinde gerek ayni (mal halinde), gerek nakdi (para halinde) iicret
alan ziraat igeileridir. ' :

Bu vaziyeti gbzoniinde tutarak memleketimizde ziraat iggileri-
ne, hic olmazsa caligma gartlar kanuni bir diizenlemeye muhtag
bulunan ziimrelerine ig kanununun tatbik edilmesi daha dogrusu
ihtiyac goriilen ziraat kollarinda ig hayatim diizenleyici kanuni
tedbirleri bir arada toplayan hir «ziraat ig¢ileri kanunu» tanzimi za-
rureti vardir. Ger¢i «Is kanununun yiiriirliikte bulundugu sanayi,
miinakalit ve ilah, sahalarda da tatbikatinin ne derece noksan ol-
dugunu bilmiyor degiliz, Binnetice ziraat igeilerinin dertlerine hir -
kanunla, hemen deva bulunuverecegine inanmak safdillik olur. An-
cak Is kanununun bugiinkii gekli ve nakis tatbikat: ile de olsa is
hayatimiz icin miisbet bir adim tegkil ettigi muhakkaktir. Son har-
bin bir miiddet gerive atmig oldufu ve zamanla tegekkill edecegi
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agikar olan kanun cercevesi dahilindeki orf ve Adetlerin bundan -
sonra daha genis mikyasta geligmege devam edecegi tabiidir. Halbu-
ki ziraat igcileri bu imkindan, gelecek imidinden tamamen mahrum
bulunmaktadirlar. .

Suphesiz, «ziraat igcileri kanunu» na llizumun istisnasiz butun
ziraat subeleri i¢in meveut oldugu iddia edilemez. Zira memleke-
timiz birbirinden tamamen. farkli muhtelif mintikalara, hatti iklim-
lere ayrilmakta ve buralarda muhtelif zirai mahsuller yetigtirilmelk-
tedir. Her mintakada ve her mahsulde ziraat igcilerinin durumlari,
calisma sartlar1 bagka bagkadir, Ucret meseleleri, iy miiddetleri,
iskdn ve iase durumlar: hususiyetler arzetmektedir. Hububat istih-
salinde, pamukculukta, tlitincliliikte, zeytincilikte, bageilikta, or-
mancilikta, pancar ziraatinde ve ildh. c¢aligan ziraat igcilerini aym
ayr: ve kendi gartlar: icinde miitalea efmek zarureti vardir. Ancak

- ziraat iggilerimizin buglinkli thmal edilmig durumlari, caligma ha-

yatinuzin ihtiyaclarina uygun tabii bir durum degildir, ve yeni ge-
ligmekte olan T{irk Sosyal 51yaset1n1n bunyesmde blylik bix b0§1uk
tegkil etmektedir.

Ziraatin diger birgok memleketlerde de ig kanununlarinm di-
sinda biarkildign vékidir. Bunu izah icin ileri siiriilen sebepler ki-
saca gu birkag noktada hiildsa edilebilir.

- 1 - Ziraat igi mevsim i¢inde yapilmas: lazimgelen, binaenaleyh
ig miiddetinin ihtiyaca gire uzamasimun éniine gecilemiyecek olan
bir galigma sahasidir, Ziraat mevsime bagh oldugundan mevsim di-
gmda (bilhassa sonbaharda ve lkgin) pek galigilmaz, Buna mukahil
mevsiminde, giinl{ik ig miiddeti uzun, yani 12 - 14 saat olabilir. Glin-
lerin uzun veya kisa olmasina bakilmadan c¢alisma mfiiddeti glnege
baghdir, Giin dogarken ise baglamak, glin inerken birakilmak su-
retiyle sabahtan akgama kadar biitliin giin caligilir. Su halde ziraat
iginin saatle aldkasi yoktur, bu alanda is middetini kanunla tan-

zim etmege. imkin yoktur.

2 — Ig kanunlarinin ana hedeflerinden birisi igcinin sagligin:
korumak maksadiylé is yerini, caligma gartlarmni, ig; emniyetini dil-
zenlemektir. Halbuki ziraatte acik havada, kirda cabsildigi cihetle
igei saghginin, mitdahaleye Iizum gosterecek derecede tehlikeye
maruz bulunmadigl sdylenebilir.

3 — Is kanunlari muayyen miktarda igei ¢aligtiran (ortalama gin-
de 10 igci) ig yerlerine tatbik edilir. Su halde kanun koyucu miihim
igei miktariyle kargilagtigr yerlerde ig hayatini diizenlemegi liizum-
lu addetmigtir. Ziraatte isin umumiyetie ¢ift¢i- ve ailesi efradi ta-
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rafindan yapildigi, harigten isci alinsa bile buhun gegici oldugu ve
miktarinin birkag kisiyi gecmedigi farzedilir. Sanayide orta iglet-
melerde goriilen 20 - 30 kigilik, yahut biiyiik isletmelerde gérildigi
gibi birkag yiiz kisilik is¢i meveutlarinin ziraatte bahis mevzuu ola-
_miyaca81 kanaati mevcuttur. '

Bizim vaziyetimizde bunlara ildve edilebilecek bir 4. noktadan
bahsetmek miimkiindiir.

/4 —Sanayi sahasinda is hayat daha miitecanistir, calisma gart-
_ -1ar1 birbirine benzer, Hattd her memleketin bu Sahadakl ihtiyaclar:
. ve tedbirleri, ufak tefek degigmelerle birbirine uyabilir. Meseld bir
veya birkag sanayi memleketinin is kanunlarini alip terciime ederek
kolayca bir kanun yapmak, biraz sakat bile olsa, miimkiindiir. Bizde
de boyle yapilmugtir. Fakat ziraat iginde mesele bu kadar basit de-
gildir, Caligma sartlar1 birbirine uymaz. Hele memleketten memle-
kete, iklimden iklime esastli surette defisir. Buna binaen bu sahada’
kanun yolu ile bir diizenlemenin ancak kendi gartlarimizi gézonin-
de bulundurarak, kendi ihtiyaclarimiza uygun bir gekilde yapilmas
lazmmdir, Bu ise kolay bir kanun mevzuu degildir; esasl bir etiid
ve caligmaya ihtiyac gOsterir.

Elhasil saydigrmiz ve daha cogaltilabilecek birtakim sebepler
ziraatin alelumum ig kanunlarinin diginda birakilmasiniy mazur gos-
terebilir. Fakat buna mukabil memleketimizde &yle ziraat kollar
vardir ki, buralarda istihsal, tabir caizse, fabrikasyon halini almig-
tir. I ve igci meseleleri kanun eliyle bir -diizene konmaga siddetle
muhtactir. Yukarida serdedilen sebep ve miitalealar birgok -ziraat
subeleri i¢cin dogru olsa da baz ziraat kollar icin hicbir kiymet ifade
etmezler. Buralarda ¢alisma gartlary, ig¢i hayati tamamen sanayi sa-
hasinda goériilen sartlara benzer, hattd yer yer daha agirdir. Mesela
Cukurova'da pamuk iscilerinde, Ege’de tiitlin ziraat igcilerinde ol-
dugu gibi. : '

Tiirkiye'de ziraatte galisanlarin bityiik kismini bizzat ciftei ve
ailesi efradi feskil eder. Tahminen 600 bin kadar oldugunu soyledi-
gimiz gecici veya devamli iicretli ziraat igcilerinin hepsi ayni du-
rumda degildir. Cinsiyet, yag, iy miiddeti gibi klasik ayirmalardan
sarfinazar edilirse, Tiirkiye’de ziraat iggilerini iglerinin devamliligl
bakimindan ikiye ayirmak lazimdir.

1 — Dewvaml isciler. Yerine gére ve yerleqm1§ Adetler geregince
aylikcl, yilikcl, hizmetkar, yanasma, ugsak denilen bu nevi isciler
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miktar itibariyle ziraaat igcilerinin %10 unu gegfnez, fakat ehemmi-
yetleri daha buyiiktiir. Bunlar is verenin vekilleri gibidirler. Bu se-
bepten kendileri icin muayyen is zamani ve ig miiddeti bahis mev-
zuu 'degildir. Gece olsun, giindiiz olsun, vakitli vakitsiz, hatta tatil-
lerde, bayramlarda ig icap ettirdigi takdirde galigmalar1 ddet ica-
bidir. Ancak igin gidisini sekteye ugratmamak sartiyle tatil yapabi-
~lirler, Buna mukabil ig veren de hizimetkérim ailesj efradindan bir .
kimge gibi teldkki eder. Bu devaml is¢iler i verenden aylhk veya
yillik bir {icret almakla kalmaz, ayni zamanda iage ve ibateleri, ba- -
zan {istbaglar1 is verene aitir. Keza hastalik halinde igginin bakim
ve tedavisini igveren deruhte eder. Hastalik miiddeti iic, beg ay gibi
gok uzun slirmezse ig siiresinden tenzil edilmez. :

Goriiliiyor ki, ziraatte devamh igcilerin igtimai emmiyet baka-
mimdan durumlan iyidir. Is¢i ile i veren arasinda sifahi bir ig akdi
meveuttur. O yerin Adetlerine gore iicret, igin gartlari, iage, ibate,
listbag ve ilah. sdzle kararlagtirilir. Bu hususta yazili bir mukavele
yapildigl pek nadirdir. Ekseriya bu sifahi akit, iki tarafin da mem-
nuniyeti halinde her sene tecdit edilmek suretiyle uzun seneler de-
vam eder. .' '

2 — Giindelikgiler. Yerine gére amele, yevmiyeci, 1rgat, giinde-
likgi adlariyle anilan bu isgiler asil ziraat iscileri kitlesini tegkil
ederler. Bunlardan bir kismina «gbcebe igcis denebilir ki muayyen
ig mevsiminde, bazan ailesi efradiyle ig yerine gdc edip, igin devanm
miiddetince, yerine gore bir veya birkag ay orada oturan, sonra
yurduna dénen iscilerdir. Gégebe igcilere Cukurova’da, bithassa pa--
muk ¢apasinda ve toplamasmda, Ege bélgesinde zeytincilikte (top--
lamasinda), bageiikta (bag capasinda, liziim kesiminde), tiitiineii-
liikkte (dikmede, gapada, kirip dizmede) tesadiif edilir. Umumiyetle
Orta Anadolu’dan, meseld Cukurova’ya Konya, Nigde havalisinden,

 Urfa, Gaziantep ve Hatay’dan; Ege bolgesine Afyon, Kiitahya mm-
takasmdan, yani Orta Anadolu yaylasmdan gelen bu -isciler yazin
hasad zamamnda tekrar yurtlarma dénerler. Gocebe igcilerden ekse-
riyetinin kii¢iitk mikyasta kendi arazisi, ¢ifti cubugu vardir, Ancak
kendi rengberlikleri ge¢inmelerini temine kafi gelmedigi cihetle,
munzam bir kazang elde etmek suretiyle bagkalarinin isinde giinde-

t likci olarak caligirlar. Bu balimdan Tirkiye’de ziraat i§gileri1{in

—kiiciik bir kisnu istisna edilirse— mali miilkii bulunmiyan hakiki
isciden farkli bir durum arzettiklerini sdylemek lazimgelir. Bu hu-

susiyetin neticesi olarak ziraat igcisinin megguliyet siresi, kisa veya

uzun, gegicidir. Bu yalmiz, ziraat iginin esasen mevsim igi olmasi .
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dolayisiyle muvakkat olmasindan ileri gelmez, Ayni zamanda ig-
cinin muayyen bir zaman sonra kendi isine, tarlasina, hasadma doén-
mek Adetinden, hattd kafi derecede para kazanmig oldugu icin artik
elin iginde daha fazla gahigmaga lizum goérmemesinden ileri gelir.

Cinkii birgok ahvalde isciyi bagkasin iginde caligmaga sevkeden -

zaruret, vergi borcu, bir Okiiz parasi, kiglik ihtiyaci gibi muayyen
bir miktar paraya ihtiyactir. Isci bu miktars kazandiktan sonra gur-
bette daha fazla kalmaz. Ayni hadise Eregli havzasmda maden ko-
miirii iscilerinde de goriilmekiedir. Bu vaziyetin -iktisadi neticesi
menfi bile olsa, ictimai tesirinin miisbet oldugu inkdr edilemez.
Zira igei iktisadi istikldlini bir dereceye kadar muhafaza ederek ig-
timai tabiiyetten ve tibir caizse kéksiiz olmaktan korunmus olur.

- Gogebe isgilerin meydana gelmesine kismen Orta Anadolu yayla- +

siun zirai verimsizligi sebep olmaktadir. Buralarda toprak bire 5-6,
en cok bire 8 - 10 verir. Halbuki bu nisbet Orta Avrupa ziraat mem-
leketlerinde bire 20-25, hattd 40 a kadar ¢ikar. Bunun sebepleri
vaylada topragin corakligi, ziraat usullerinin geriligi, uzun yiizyil-
larda ekilip bicilen tohum cinslerinin yozmus olmasi ildh. gésteri-
lebilir. Bu uzun ve bagka bir bahistir. _

Giindelikcilerde ig akdi, biitiin ziraat iscilerinde oldugu gibi si-
fahi olup, nadiren haftalhik ige gamil, alelumum giinliik ige racidir.
Isci istedigi zaman isi terkedebilir, igveren de istedigi zaman iggiyi
isten cikarabilir. Hatta igi terketme veya cikarma giin ortasinda
olursa her ki taraf ta yarim yevmiye istemekte hakli veya ddemege
borelu olur, ' '

Ziraat igcilerinin hububat istihsalinde ¢aliganlarina miihim mik-
tarda Eskisehir, Konya, Ankara dolaylarnda, bilhassa bliyiik cift-
liklerde rastlanir, Bunlarin biyik kisminmn ig zamani hasad ve har-
man zamanina inhisar etmek lizere 1-1,5 ay gibi nisbeten kisadir.
Giinliik is miiddeti, her nevi ziraat iginde oldugu gibi, giin dogarken
baslar, giin inerken biter. Yani uzun yaz giinlerinde 13-14 saate
kadar gikar. Iskin durumlan pek iptidai, daha dogrusu tabiidir;
igciler tarlalarda, harman yerlerinde, agag altlarinda gecelerler. (z1-
da durumlar: kifayetsiz, bilhassa monotondur. Cok garip bir tecelli
olarak, ekincilikle ugragan bu insanlarin, yalmz igciler degil, kéy-
liler de dahil, doyasiya bugday ekmegi yedikleri yoktur. Esasen
Tiirkiye'nin biitiin niifusu devamli olarak bugday ekmegi yemege
" kalksa, zannederim istihsal ettigimiz bugday kafi gelmez, Halbuki

0
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bir ziraat memleketinin yiyecegi bugday: kifi miktarda istihsal
edememesi garaipten olmak lizim gelir. Bunun da sebepleri aym
ve uzun bir bahis tutar.

Ekincilikte galigan iggilerin yalniz buradan aldiklari ayni veya
nakdi iicretle gecindiklerini sdylemek miimkiin degildir Bu kazang
demin de igaret edildigi vechile daha fazla munzam bir kazanctir,
Ucret seviyeleri 1t1bar1y1e zirai igciler iginde en az iicret alanlar
bunlardar, ’ '

Pamuk ziraatinde caligan iscilere kismen - Ege bolgesinde, fakat
kism1 azam itibariyle Cukurova'da tesadiif edilir. Bu yiizden pamuk
igcisi nisbeten daha toplu bir mmtakada, daha kitlevi bir manzara
arzeder, Igin devami, pamugun ¢apas, toplanmasi dolayisiyle 3-4 ay
olmak iizere daha uzundur. Is miiddeti yine biitiin giin “ve 13-14
saattir. Pamuk ziraatinde ¢aligan igcilerin mithim kismi gégebedir.
Iskén durumlar: fenadir. Ya kirlarda agac altlarinda barmlrlar, ya-
" hut sazdan, teneke veya kasa parcalarindan yapilmig cardaklarda, ba.
rakalarda otururlr. Boyle bir iskén durumunun aylarca devam etmest,
sari hastaliklar dolayisiyle sthhat bakimindan, ictimai ahlik baklmm-
dan son derece mahzurludur. Ziraat iscilerinde yalmz bagina bu saha
dahi kanhuni tedbirler almaga deger bir ehemmiyettedir. Bu bagibo-~
zuk iskén tarzi, son zamanlarda gecekondu evleriyle bityitk §eh1r1er1-
mizi de tehdide baglamigtir. :

(Gida vaziyetine gelince; umumiyetle ziraat igcilerine, hatti biitiin

Tiirk igei ve koyliisiine gdmil olan monoton gida, tek tarafli tegaddi
tarzi pamuk igcilerinde bilhassa gize carpmaktadir,

"Cukurova’da ig mevsiminde igcilerin iagesinin de igverene ait -
olmas1 adeti mevcuttur. Buna bir dereceye kadar zaruret de vardir;
zira ig yerinde, tarlada, yatip kalkmakta olan iscilerin uzun miid-
det, yemeklik tedarik etmek ve hazirlamak igin pazarla veya evle
alakas: kesilmig bulunmaktadir, Igcileri bu gekilde igyernie baélamék'
igverenin hesabma geldigi ve zaman kaybini énledigi igin igveren de
kitlfetinin kargihigini gérmektedir. Netice igverenin insaf ve seha-
vetine kalmig olan giinlitk yemeklerin listesi gayani dikkattir,

«Isciye verilen yemekler her giin ayni olmak iizere gunlardir:
Sabahlar1 kahvalt1 yerine yalmz 250 gramlik bir somun, kugluk yi-
ne 250 gramlik bir somunla birlikte nebatl yagda pisirilmis yarma
(bulgur) pilav, 6gle yemegi clarak ayni agirlikta bir somunla yag-
s1z siitten yapilmig bir miktar ayran veya geker gerbeti, aksamlar1
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bir somunla nebati yagda pigirilmig bugday kirmasi ¢orbasi. Bu ye-
meklerin arasina et veya sebze yemegi ya hi¢ girmemekte yahut pek
ender olarak sokulmaktadir.» (*} Ve bu aylarca bdyle devam eder.
Goriiliiyor ki iscinin aldif1 yegane gida, her halde en ucuz kalite-
sinden giinde bir kilo ekmek, ve bugday kirmasi, bulgur pildvi gibi

hububattan ibarettir. Filhakika Tirk koylisiinin  baglica gidast -

hububattir, s6zii burada, yegine gidas1 hububattir, gekline girmig vazi-
yettedir. Tek tarafh tegaddinin, binnetice beslenme kifayetsizliginin
yalimz ziraat iggilerinde goriilen bir hal olmayip, bitin kéyli kit-
lesine samil olduguna isaret etmistik. Ekonomi Bakanlign Konjonk-
tir Servisinin «Tirk Ciftcisinin istihsal ve gecinme vaziyeti» adl
eserinden nakledecegimiz agagidaki satirlar bu hususta kafi bir fi-
kir vermektedir. _ '

«K4hil erkek itibariyle vasati olarak senede takriben 28 lirayi
bulan gida masraflarmin %50 sini hububat, % 14 iinii sebzeler ve
meyvalar, %14 unil sut ‘'siit mamuléti ve yumurta, % 8 ini tiitiin,
%3 iinii geker ve %3 Unl de etler tegkil etmektedir. Hububat mah-
sulii ailnin gida ihtiyacim kargiliyabildigi senelerde satin alinmak
suretiyle tedarik edilen gida maddelerinin %40 m tiitiin, %20 sini
seker ve %6 s da tuz tegkil etmekte, yani yalniz bu ii¢ kalem eg-
va nakdi masraflarinin {i¢te ikisine balig olmaktadir.»

Gida masraflarinin  gecinme masraflar1 yek@inu igindeki hisse-
sinin biiyiimesi geginme vaziyetinin bozulduguna delilet ettigi gibi,
hububat veya ekmek masraflarmin da guda masraflar yekiinuna
nazaran biyilk bir nisbet arzetmesi yagayis seviyesinin geriligine
deldlet eder. Orta Anadolu cift¢isinde ekmek ve hububat masraf-
larmm gida biit¢esinin takriben yarisim tegkil etmesine mukabil,
muhtelif memleketlerin az gelirli ig¢i-simiflarmda bu nisbhetin %10
ile 950 arasmnda oldugu gorilmektedir, Fakir ciftci simifindan vakti
hali yerinde olan sinifa gegince ekmek istihlakinin azalmasi bekle-
nirken, ciftgimizde bu istihlékin bildkis (senede) 416 kilodan 452
kiloya ¢ikmis oimas1 Orta Anadolu koylisiiniin 1935/36 senesinde ek-
mek ihtiyacimi bile kolaylikla karsiliyamamig oldugunu gostermek-
tedir.» (*).

Sayani dikkattir ki 1938 senesinde yine Ekonomi Bakanligi Kon-
jonktiir- servisinin tegebbiisiyle, Iktisat Fakiiltesi bir kisim tedris

- (*y Turkive'de ziraat iggileri, Pr. Cemil Calgiiner, Ankara 1943, -Sahife 42.
(*) Turk giftcisinin istihsal ve gecinme vaziyeti, Ekonomi Bakanlifi Kon-
jonktir Servisi. Ankara 1938, Sahife 7.
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heyeti ve talebesi tarafindan Istanbul’da 300 e yakm isci ve kiigiik
memur ailesi Gzerinde yapilan ve bir sene idame ettirilen aile biit--
geleri anketi de bagka yollardan, bilhassa az gelirli igei- aileleri ara-
smda, ekmek istihlikine dayanan ayni tek tarafli tegaddi, kalori
hesabina gore «beslenme kifayetsizligi» neticesini vermistir.

Bu durumun ziraat igcilerinin, kéylillerin, dolaysiyle cemiyeti-

- mizin sihhati, is' kudreti, gahis bagima igin verimi, hattd dogum ve

6lilm nisbetleri dolayisiyle memleket niifusu tizerindeki tesiri pek
buytktiir. Zira Tiirkiye'de niifus meselesinin en bagta gelen kaygisi
cocuk vefiyati, doktorsuzluk, ilicsizlik, bilgisizlik ve ildh. den cok
daha evvel analarin beslenme kifayetsizligi ile aldkalidir. Kafi dere-
cede beslenmiyen analar sihhatli ¢ocuk dunyaya getiremezler, din-
yvaya getirdikleri ¢ocuklar: da besleyemezler. Neticede béyle bir. ce-
miyette ¢ocuk dlimil ¢ok yiiksek olur. Goriliivor ki bu da ayr1 ve
uzun bir bahistir,

Pamuk igciliginde fticretler nisbeten yiiksektir. Burada nazari
dikkati celbeden nokta, bilhassa iggilerle igveren ve kanuni adile
«takim kilavuzu» arasindaki miinasebetlerdir. Bu miinasebetler gok
geri ve igcilerin zararmma tegekkil etmig &detlere istinat etmektedir.
Yerine gére elci, cavug, dayibagi adlarimi alan takim kilavuzu bir

nevi i miteahhidi vaziyetine gecmigtir. Isci igverenle temasa gel-

mez, Ucreti de igverenle kararlagtirmaz, Isci kilavuza bagvurur,
tereti ¢ tayin eder. Sonra kilavuz, elindeki i§gi miktarmna gore ig
arar, bulur; muayyen bir igin yapilmasimni Uzerine alir. Neticede
kendisi bir kir elde eder. Zarmanla is kilavuzlarmin hijkim ve ni-
fuzlar: genislemis, zengin patronlar haline gelmislerdir, Igcilerin
okuyup yazma. bilmemeleri, kendi haklarmi koruyacak kiiltiire] se-
viyede olmamalar: bircok magduriyetlere sebep olmaktadir, Is ka-

nunumuzun 11, maddesinin son fikrasi geregince «Takim mukave-

lesine  girmig olan igcilerin cretleri, igveren tarafindan her birine
ayr1 ayr1 verilmek lazimdirn. Bu hukim ziraat igcilerine samil ol-
madigl i¢in ekseriya iscilerin takim kilavuzlar: tarafindan istismar
edilmelerine gahit olunur. Esasen takim kilavuzunun bir iicret de-
gil, bir kir aldigini séylemistik. Bu kirm iicretlerden, igcilerin eme-
ginden kesildigi meydandadir. Bu itibarla pamuk ziraatinde galigan
is¢iler hakkinda almacak kanuni tedbirlerde yalniz igci ile igveren

. arasmdaki miinasebetleri degil, igveren yerine gec¢mis olan takim

kilavuzu arasindaki miinasebetleri diizene koymak 1zimdir.
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Titincilikte géhgan ziraat igcilerine gelinee; bunlar sanayi ig-
cilerine en cok yakiasan, tabir caizse en ¢ok is¢ilesmis ziimreyi tes-

kil etmektedir. Tatlin iggilerinin biiylilk emekleri kargiligr aldiklar: -

licretle gecinmektedirler, bundan bagka miihim geginme wvasitasina
malik degillerdir, denebilir. _

Tiirkive’de tiitiin ziraatinde takriben yarim milyon zirra ve
© ziraat igecisi calisir, Takriben diyoruz, zira bu hususta ve alelumum
ziraat iggilerinin her kolu igin elde highir istatistik yoktur. Ancak
tiitlin ziraatinde caligan niifus miktarini, bir taraftan Tekel Idare-
sinin tittiin ekim ruhsayitesi verdigi zlirra miktarindan, ayni idare-
nin kayitlarina dayanan ekim sahasindan, diger taraftan istihsal edi-
len tiitiin miktarindan cikarmak miimkiindiir. Memleketimizde her
sene tiitlin ekim ruhsayitesi alan ciftci miktar1 150.000 ile 200.000
arasinda degigir. Ekim sahasi ise vasati 2 milyon ddéntim civarinda-
dir. Senelik istihsal (1947 senesi mahsulil) 100 milyon kilodur. Bir
iscinin en fazla 4 -5 donim tiitiinii ¢evirebilecegi kabul edilir, Diger
taraftan istihsal edebilecegi tiitiin miktar: da vasati 200 kilodan faz-
la degildir. Bu vaziyette titin ziraatinde caligsanlarin miktarn
500.000 den az olamaz. Bunlardan % 80 inin bizzat tiitiin ziirrai ve
ailesi efradindan ibaret bulundugunu  stylemek miimkiindiir. Bu

hesaplara gore tiitiin ziraatinde iicretle ¢aligan igeiyi 100.000 civa-

rinda tahmin edebiliriz. Bu miktarin 2/3 si Ege mintikasinda galig-
maktadir. Geri kalan kissm Marmara mmntikasiyle (Bursa, Kocaeli,
" Diizce civar:) Karadeniz mintakasma (Samsun, Tokat, Erbaa) da-
gilmigtir, . .

Titiin ziraati bir sene siirmekle beraber igin kesif oldugu ve
isci kullanildigi devre Marttan Eyliile kadar devam eden & aylk sii-
redir. Hicbir ziraat iginde bu kadar uzun ve devamli ¢aligilmaz. Bu
zaman icinde tiitiin dikilir, ¢apalanir ve kirilir, yani yapraklar: top-
lanir. Tiitlin igi, bilhassa dikilmesi ve kirilip dizilmesi muayyen bir
el yatkinlig1 isteyen bir ihtisas igidir. Bu sebepten burada tesadiifi
ve gegici degil, devamli ve belli bir ig, bu igte yetigmig bir isci kit-

' lesi meveuttur. Nitekim bu is¢ilerden bazilari zaman zaman izmir,
Istanbul, Samsun gibi muayyen. brika¢ gehrimizde kurulug yeri
tutmug olan tiitiin imaldtina gegerler ve o zaman sanayi igeisi olur-

lar, haklarinda is kanunu tatbik edilir. Ancak tiitlin{in iglenmesi za-

maniyle ziraati zamani ayni mevsime rastladig1i icin bu gegis pek
ehemmiyetli miktarda degildir. Yalnmz icinde bulundugumuz tutin
kampanyasinda (Mart 1948 denberi) 1947 senesi rekoltesinin bilhas-
sa Ege bélgesinde bol olmast hasebiyle fzmir’de iglenmesi 14zim ge-
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len titin stoku ¢ogalmistir, Bunun neticesi olarak t{itiin imaldtha-
nelerindeki is¢i deretleri, tiitiin ziraatindeki iicretlere nazaran mii-
him bir fark gostermis, eski senelere gire isin devamliligi da buna
inzimam edince titlin ziraatinden sanayiine oldukea kalabalik
(10 -15.000) bir igci intikali griillmiigtiir. Bu sebepten tiitiin ziraa-
tinde halen bir is¢i darlit miisahede edilmekte ve bu cihet kendi-
sini ticretlerde hissettirmektedir. Umumiyetle tiitiinde ziraat isci-
lerinin ticretleri yiiksektir (ortalama 200 - 250 kurus); bilhassa dik-
me esnasinda daha agir ig gorenlere 500 -600 kurusa kadar glinde-
lik verildigi vakidir.

Burada sirasi gelmigken ziraatte is¢i {ieretlerinin tébi oldugu
bir hususiyetten bahsetmek faydali olur. Ziraatte isci ticreti iki hal-
de yiikselme temayiilii gosterir. A) Mahsul bol oldugu, binnetice
isciye ihtiyag fazlalagip talep arttig: sene. B) Mahsuliin yiiksek fi-

- yata satildig1 seneyi takip eden mahsul senesi. Keza bu ihtimallerin

mukabili olarak ticretler iki halde diigme temaytiliy gisterir. A) Mah-
sul az oldugu, binnetice iggi talebi az bulundugu sene. B) Mahsu-
ltin ucuz fiyata satildig: seneyi takip eden mahsul senesi. Bu hadise
husugile pamuk, tiitiin, pancar, afyon gibi sinai mahsullerde daha
barizdir. Her senenin mahsulii, megeld tiittinde 1947 senesi rekoltesi
26 Ocak 1948 den itibaren Subatta, Martta satildigl, yeni sene kam-
panyasi ise Martta bagladigr cihetle, her sene satig fiyatinin gelecek
sene kampanyasi isci {icretlerine tesiri kolaylikla anlagilir,

Diger taraftan zirai mahsullerde rekolte bol olunca satis fiya-

" tmin ucuz olmas: ihtimali fazladwr. Bilakis rekolte kit oldugu zaman

satis fiyatinin pahali olmasi ihtimalinin fazla olacagi asikérdir. O

- halde mahsuliin bol oldugu sene isci ticretleri yiiksek, fakat satig fi-

yatr diigkiin; miiteakip sene ekim az, mahsul kit, isci iieretleri diis-
kiin, fakat satig fiyat1 yiiksek olmak temayiilii mevcuttur. Bu su-
retle her senenin satis fiyatina cifteinin gistermis oldugu reaksiyon

neticesi meydana gelen mahsuliin ekim, binnetice rekolte inip ¢ik- .

malarma muvazi olarak ziraat igcilerj Ucretlei de inip gikmak- te-
mayiliindedir. Netice, ziraat igcileri tieretlerinde istikrar yoktur.

Tiitlin ziraatinde calisma sartlar1 ¢ok agirdir. Dikme ve capa
esnasinda butin gin 13- 14 saat olan ginliikk iy muddeti, kirip diz-
me zamaninda 3 aydan fazla bir miiddet 18, hattd is yerine gidip gel-
me de hesaba katilmak suretiyle 20 saate kadar c¢ikar. Yani kelime-
nin tam manasiyle geceli giindiizld ¢alisirlar. '
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Titin dikme igi tarlada, giines altmda egilerek fidelerin top-
raga gbémiilmesi suretiyle yapilir. Ginde 2 -3 defa, ceman bir saat-
lik yemek molas: verilir. Ig ayakta ve egilerek yapildigr igin yoru—
‘cudur. Iscilerin dizleri kesilir ve bilhassa belleri agrir.

isciler yar1 yanya kadmdir, lakin isin agirligi ve talep ettlgl
_maharet sebebiyle c¢ocuk igciye tesadiif edilmez.

Capa igi nisbeten daha hafiftir. Bir aydan fazla siirer. Bu esha-
da gocebe igcilerin de galigtirildignl goriiliir.

Tiutin ziraatinde en mithim caligma devresi 3-4 ay sliren kir-
ma ve dizme devresidir. Tiitiin en dipteki yapraklarindan baglamak
" ve yavag yavag yukar: cikmak suretiyle olgunlagir, yapraklar sarar-
tmaga yiz tutar. Her birinin koyu yesilligi gectikten sonra, fakat
heniiz sararmaga yiiz tutmadan kirilip toplanmasi, ve bu igin mut-
laka serinde, sabah serinliginde yapilmasi lazimdir. Aksi takdirde
yaprak saktan kolayca ayrilmaz ve saki siywrir. Siradaki iig dort
vaprak, birkag¢ glin, azami bir hafta bu olgunlugu muhafaza eder;
sonra sararir. Yegilken Lkoparilirsa, yaprak heniiz kemalini bulma-
migtir. Kurutuldugu zaman siyah kurur; sikletinden, kokusundan,
renginden ve yahma kabiliyetinden kaybeder. Bildkis bu kisa ol-
~gunluk zarhani gecirilecek olursa’ yaprak sararir; sararmakla kal-
maz, ucundan itibaren gazel haline gelmege baslar; sonbharda cad-
delerdeki ¢inar agaclarinda gérdiiglimiiz gibi, yaprak yanhar. Bu hale
gelen tltin yapraklari hichir ige yaramaz, atilmak lizim gelir.

Tutin yapragmin bu nazliligl ‘memleketimizdeki yarim mil-
yon ciftci ve ziraat iscisi i¢in bir mukadderat tegkil etmektedir.
Filhakika eskiden sabahin ilk saatlerinde, azami gafakla baglayan
ig, gide gide dejenere bir hale gelerek on beg yirmi senedenberi,
bilhassa Ege bélgesinde geceleyin saat 24 ten itibaren yapilmaga
baglamigtir. Bu mevsimde Ege'nin titin yetigliren kasabalarinda
gifteilerin gece saat 23 de sinemadan ciktiktan sonra arabalarmi ko-
sup tarlalara caligmaga gittikleri gériilmektedir. Bu vaziyette igin
3-4 satlik kismi tamamen gece ve karanlikta yapilmaktadir. Hal-
buki kirilacak tiitiin yapraklari, bilhassa ergin olup olmadiklarr go-
rilmek ldzimdir. Bunun icin titinciiler gemici fenerleri, liikks 14m-
balar:, karpit ldmblar: kullanmaga ve tarlalarda, ay 1sif1 olmadzgl
zaman, ldmba 15181 altinda caligmaga baglamiglardir.

" Tarladaki ig, gin dogduktan sohra sicak basineaya, yapragn
kirilmas1 gligleginceye kadar takriben 8 saat devam eder. Bu miid-
det zarfinda yalniz bir defa, kahvaltr icin yarim saatlik mola veri-
lir. Sabahin saat 9 undan itibaren evlere, cardaklara taginmig olan
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tuttin yapraklarinin dizilmesi igi baglar, ve akgama kadar, yani
10-11 saat siirer. Bazi mintakalarda bu iki ig birbirinden ayrilirsa
da umumlyetle ayni iggiler tarafindan vaptlir. Bu gekilde ve yekiin
itibariyle 18 -20 saatlik giinlik is miiddeti ile Tirkiye'nin ¢aligma
sahasinda milletler arasi bir rekor kirdig: ileri striilebilir Ancak bu
rekor maalesef 6gtintilecek bir rekor degildir. Zira Is kanunlarinin
i¢inde veya diginda, sanayide veya ziraatte biyle 3-4 ay stiren sii-
rekli bir igin giinliik miiddeti 18 saat olamaz, olmamalidir; oldugu
yerde kanun, cemiyetin sithhat ve selimeti namma buna miidahale
etmeldiir. . :
~ Bugiin mevcut gartlar icinde tiitiin kirip dizme isi, bir arada’
agir iy saytlmak lazimdir. Gergi yapilan is maden ocaklari, kanal
hafriyati, yap: isleri nevinden degildir, Fakat isin bir kismmnin ge-
ce yapilmas: ,ig mtddetinin 18 saat gibi pek uzun bulunmasi, ca-
lisma vaziyetinin, nihayet egilerek ¢alisma zarureti dolayisiyle ra-
hat ve tabif olmayig, nihayet hepsinden baskm gelen uykusuzluk
ige, bir agir is karakteri vermektedir. Ayrica is kanunumuzun gece
isi hakkindaki 0. maddesiyle énlemek istedigi sihhi veya ahléki bii-
tiin mahzurlar: da ihtiva etmektedir. Zira dikmeden farkli olarak bu
igte caligan iggiler %80 kadindir, Bu bakimdan ziraatte gece isgi
calistirmay! umumiyetle yasak edecek kanuni bir tedbir ¢ok yerinde
olur, Bu takdirde is miiddetinin geceye sari kistm hazfedilirse, ye-
kiin itibariyle igin wveriminin azalmasi, istihsalin azalmas: tehlikesi
varit olamaz. Zira uykusuz bir igcinin 8 saatte yaptif ig tutarini,-
uykusunu almig zinde bir isci 5 saatte, hatti fazlasiyle yapabilir. Ni-
tekim bahsedilen g¢aligma sartlar: dejenere olmadan evvel, giiniin
agarmasiyle ige baglandigi ve ikindi zaman: igin Dbitti§i senelerde
bir iscinin vasati verimi gtinde 4 kilo (kurumus) tiitiin oldugu hal-
de, halen bu miktar ancak 2,5 kilodur, Zira, esasen uzun clan ig
middeti geceye sirayet etmek suretiyle 4 saat daha uzams, fakat
calisma temposu belki yar: yariya diigmiigtiir, Bu netice is miidde-
tini Uzatmanm daima isin verimini ¢cogallmaga yaramadigina, bilikis
is miiddetini nortnal iy miiddetine yaklagmak tizere kisaltmanin,
bilhassa calisma temposunun artma kabiliyeti meveut olan iglerde
isin verimini artfirdigina giizel bir misal tegkil eder,
Bu derece uzun is miiddetinin viicutta hisil edecegi yorgunlugun
ve devaml uykusuzlugun sihhat bakimindan ne gibi tesirler yapa-
bilecegi ilmi bir gekilde tesbit edilmig degildir. Fakat gériinen koy
kilavuz istemez. Bu sithhi tahribat bilkassa, viicutca daha az muka-
vim olan, kadinlar arasinda goézle goriiliir bir haldedir. Dikkat edi-
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lirse isciler arasinda 40 yagindan fazla kimselerin pek nadir oldu-
gu goriliie. Bunun sebeplerinden birisi, tiitlin iginin muayyen bir
ceviklik ,bir el ¢abuklugu istemesi ve bunun genclerde, yaslilardan
daha fazla bulunmas: ise, digeri de 40 yagindan sonra iggilerin tii-
tiinde galigma kabiliyeti bakimindan, tabir caizse, ¢liriige gikmig ol-
malaridir. Daima egilerek veya oturarak caligma neticesinde hazim
cihazi rahatsizliklar gériiliir. Devamli uykusuzluk yiiziinden ted-
rici bir toksinleme, bir nevi zehirlenme bag gostererek viicudiin nor-
mal faaliyeti Arizaya ugrar. Bilhassa mide ve karaciger bozukluklar:
goriiliir. Umumiyetle titiin ziraatinde caliganlar erken ihtiyarlar.
Ayrica bu ise gocuklukta baglayanlar arasinda hafif bir kamburluk
hasil olur ki Adeta mesleki bir hastaliktir; ve halk arasinda bir tii-
tiinciilitk meslek aldmeti olarak taninmgtir.

Iskadn durumundan ve gida vaziyetinden hic bahsetmiyecegim.
Esasen bu kadar uzun bir ig miiddeti icinde bir insan kéganelerde
otursa ve cennet taamlar: yese yine bir sey ifade etmez.

Netice olarak, ziraat iscilerinden temas ettigimiz birkag grup-
ta ¢aligma sartlar1 ve iscilerin durumu birbirinden farkli hususi-
yetler gostermektedir. Bir taraftan iskdn vaziyeti bozuk, diger ta-
rafta gida durumu kifayetsiz veya ig miiddeti anormal derecede
uzundur, Fakat her tarafta, gerek iscilerin kendi aralarinda kura-
caklar1 tegkilat, gerek devlet eliyle yapilacak yardima, gerekse ka-
nun yoluyla bir diizenlemeye ihtiyac kat'i ve Acildir. Ciinkii kisaca
gozden gecirdifimiz ¢aigma gartlari iginde, ziraat iginin ig kanunu-
nun diginda birakilmas: icin ileri siiriilen miildhazalardan higbiri-
nin varit olamiyacag: kolayca anlagilir.

1 — Gergi ziraatte ig miiddet 8 saatle tahdit edllemez Fakat bu
miiddet hicbir caligma alaninda 18 saat de olamaz. Burada glniin
devamindan daha’ uzun bir ig miiddetine mani olunmalidir,

2 — Ziraatte acik havada ¢aligmanin sihhi bakimdan fabrikada
galigmaya nazaran bir avantaj tegkil ettigl muhakkaktir, Ancak bir
tarla igi gece yarisi baglar, iki biikkliim caligmak suretiyle aksama
kadar 18 saat devam ederse, bunun sshhata muzir olmayan tarafi
kalmaz.

O halde ziraatin ig kanunlarmin disinda birakilmas: igin gos-
terilen sebepler bazi ziraat kollari i¢in pek zayiftir. Bu vaziyette
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memleketimizde dizenlenmesi sosyal siyasetin esasli vazifelerinden
olan zirai caligma sahasmda kisaca su hedefler giidiilebilir. 4

- 1 — Ziraat igcilerinin ig miiddetleri umumiyetle 13 - 14 saat gibi
¢ok uzundur. Burada daha mutedil, meseld 11 saatlik bir norma dog-
ru gidilebilir. Hele 18 saatlik veya daha uzun ig miiddeti adeta uta-
nilacak bir geydir; tamamen kaldirilmali, bu gibi iglerde (meseld
tiitin kirma ve dizmesinde) iki ekip caligtimlmalidir, Bu takdirde
igeinin giinlitk i verimi artar. Oyle ki bu artigm kisaltilan is miid-
detinin paymni felafi efmesi kuvvetle muhtemeldir. Netice: istih-
sal ve rentabilite azalmaz. Devamli olarak bil’akis fazlalasmas: bek-
lenebilir, Diger taraftan igcinin sihhati, cemiyetin selimeti baki-
mindan rentabilite ve kazan¢ 6lcililerine simayan, liraya ve kuru-
sa vurulamiyacak, i¢timai oldugu kadar iktisadi biiyitk menfaatler
elde edilir. ‘ |

. 2 - Ziraatte gece igi, iy kanunundaki kayitlara t&bi tutulmalidir.
Bagka bir muameleye tabi olmast igin hichir makdl sebep yoktur.
Sanayide gece igi icin yuriitiilen sihhi ve ahliki milahazalar ziraat-
te de aynen mevcuttur. .

3 — Gogebe isgilerde iskan vaziyeti tanzim edilmelidir. Bu nokta-
da igverene daha biiyiilk miikellefiyetler tahmil etmek lazimdir, ve
miimkiindiir. Esasen bu sahada tegebbiis sahibi olan igverenler her
sene ayni igeileri istihdam edeceklerinden kendilerinin barinacak-
lar1 yerin temininde en biiyiik yiikil {izerlerine almalar: lAzim gelir.
Bu maddi fedakarhiga igciler de makul bir kira geklinde istirdk et-
tirilebilirler. '

I 4 — Ziraat sahasmda is bulma ve isci bulma tegkildti kanuni
kayitlara baglanmali ve bilhassa igeilerin mutavassitlar elinde is-
tismar edilmésine méni olunmalidir.

5 — Ictimai sigorta tegkildti ziraat iscilerine, bilhassa bunlar-
dan smaf mahsuller pamuk, tiitiin, pancar ve ildh. igcilerine tegmil’
edilmelidir. Bu igciler arasinda hastalik, analik, kaza sigortalarmin
zirai dallar1 kurulmalidir. A

% 6 — Umumiyetle ziraatte kullanilan &letlerin ise ve caligma tar-
zna da_hét uygun gekilleri aranmali, bulunmalidir. Bu hususta eski
~adet ve gelenekleri siki ve ilmi bir kontroldan gecirmeli, zararli ve
faydasiz bulunanlar1 kokiinden terketmelidir. Daha rasyonel ve da-
ha rahat galigma vaziyetleri aranmalidir. Meseld pamuk capasi isi
egilerek yapilacagma, mimkinse ve daha rahatsa capa ayakta ya- _
pilacak gekilde isldh edilmelidir. Keza tiitiin yerde oturarak dizi-
lecegine bir masa iizerinde, bir sandalyaya oturarak yapilmali, ayni
igi igel igin daha rahat yapma carelerine bagvurulmalidir.
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7 — Ziraat igi her yerde muvakkat bir igtir, ve 1 ayla 6 ay ara-
sinda degigir. Bu vaziyette igcinin geri kalan bos vaktini faydali ve
kazancli bir gekilde doldurma careleri aranmahdir. Bu noktada
fantazive kagmamak sartiyle yapilacak is mihim ve iktisaden ve-
rimli olabilir. Bilhassa sonbahar ve kig aylarinda igcilerin dokuma-
cilik, halicilik, kiicitk ¢orap ve fanild makineleri gibi fazla mali kiil-
fete ihtiyac gostermiyen, zamanin ve mubhitin §art1ar1na uyabilen
seyyal bir ev sanayii ile meggul olanlar iktisaden oldugu kadar kil-
tiir bakimindan da biiyilkk faydalar saghyabilir. Ayrica ancilik,
ipekeilik, bilhassa stit¢liliik gibi ziral sanayiin gelisip yayilmasina
vardim ederek sonbahar ve kisin 61U aylarindan faydalanma yol-
lar1 aranmalhdir. Bu sayede ciftcinin ve ziraast is¢isinin  devamsiz,
mevsime bagl ve devri olan ,ekseriya vyilda bir defa elde edilen
geliri, nisbeten daha devaml ve sene icinde muhtelif zamanlara tak-
sim edilmis bir hale gelir. Bunun iktisadi ehemmiyeti kiiclimsenmi-
yvecek kadar blUylktir. Tiirkiye'de iktisadi hayatm senenin 6 ayinda
bir canlilik gostermesine mukabil diger 6 ayinda nasil durgunlagti-
1 herkesce maltomdur, Bu tezahiir yekfin halinde devri ve ziral ge-
lerin memleket iktisadi hiinyesine ne derece tesir edebildigini géster-
mek bakimindan ibret vericidir.

8 — Ziraat iscilerinin is verimlerinin, kalifye igcilik bakimin-
dan seviyelerinin yiikseltilmeési icin gareler aranfnal_;dlr. Sanayi ig-
~cilerinde daha bariz olan bu noksan ziraat iscilerinde okuyup yazma-
min daha fazla yayillmasiyle azalacaktir. Xendilerinin zirat bilgile-
rini arttirmak, pulluktan harman makinesine kadar teknik ziraat va-
sitalarina olan aligkanlipi cogaltmak, teknik yetisme ve il&h. sonra
gelir, clink{l bu ilk esasa istinat edecektir.

9 — Bu sahada yapilacak ve bltin iktisadi, ictimal tedbirleri
verimli lkilacak asil ig ziraat iscilerinin kiiltiir seviyesini yiikselt-
mektir. Esasen bu nokta biitiin milletce gayemizi tegkil etmektedir.
Zira iktisadi ve igctimai faaliyette sartlar, usuller, vasitalar, kanun-
lar ne kadar milkemmel olursa olsunlar, bunlari kullanacak olan
insandir. : ‘

Bu suretle insamin gerek maddi, gerek manevi miitkemmellifi,
biitlin begeri didnmelerimizde oldugu gibi, hem en miiessir vasita,
hem en biiyilk ve asil gaye olarak kalmaktadir.



