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1948 - 1949 senesi İ ç t ima î Siyaset K o n f e r a n s l a r ı n ı n sonuncusunu 
ancak b u g ü n yapmak k ı sme t oluyor. Aradak i gecikmeden do lay ı 
E n s t i t ü n a m ı n a a f i m i z i d i l e r im. 

Konferans i k i k ı s ı m d a n ibaret o lacakt ı r . B i r i n c i k ı s ımda, , men
sup o l d u ğ u m sosyoloji i l m i n i n t e lk in e t t iğ i usule t â b i olarak mev
zuun ait b u l u n d u ğ u problemin geçmiş ine , tarihine temas edeceğ im 
İk inc i k ı s ı m d a d o ğ r u d a n d o ğ r u y a ve bir inciden g e ç e r e k İ s t a n b u l 
t ramvay i şç i le r in in b u g ü n k ü sosyal du rumunu b e l i r t m e ğ e çal ışaca
ğ ım. 

X I X . uncu A S I R D A B Ü Y Ü K Ş E H İ R L E R İ N İ N S A N 
N A K L İ D Â V A S I 

On dokuzuncu asra «her şey asrı» denil ir , haks ız deği l . B u asır
da ortaya ç ıkan «şey» lerden b i r i de b ü y ü k şeh i r l e rd i r . B ü y ü k şe
h i r l e r i n X V I I I . i n c i a s r ın sonundan i t ibaren Avrupada, daha sonra 
Amer ikada nas ı l ç ık t ığ ıs ı —isterseniz nas ı l h o r t l a d ı ğ m ı deyiniz— 
misallerle g ö s t e r m e ğ e l ü z u m g ö r m ü y o r u m . Yaln ız b i r i s im mesele
sine dokunmak i s t e r im: Berl in 'de b u g ü n bi r kaç «Berl in sokağı» 
var. Neden? Z i ra b i r i k i asır evvel Ber l in , b i rb i r ine y a k ı n k ö y ve 
kasabalardan ibare t t i . K ü ç ü k B e r l i n ş e h r i n e k a r ş ı olan sevgiden do
l ay ı bu k ö y ve kasabalar s o k a k l a r ı n d a n bir ine ş e h r i n ad ın ı verdiler. 
Gel zaman, git zaman bu k ö y ve şeh i r l e r a r a s ı n d a b i r l e ş m e ve 
b i t i ş m e olunca sokak ad la r ı da öylece ka ld ı . B u g ü n k ü Ankarada 
da buna benzer bi r ha l g ö r m ü y o r muyuz? İ m p a r a t o r l u k Ankarasm-

(1) B u yazı 20 Mayıs 949 da verüen kanferanstan genişletilmiştir. 
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da Cebeci, D i k m e n , Ç a n k a y a ta ra f ı i l h . . . a y r ı yer le rd i . B u g ü n b i r 
l e şmiş t i r l e r ve daha da b i r l eş iyor la r . 

Her nas ı l olursa olsun, ortaya ç ıkan b ü y ü k ş e h i r l e r i n ortaya 
a t t ığ ı meselelerden b î r i de ş eh i r içi insan n a k l i işidir . Y ine ayn ı 
B e r l i n ' i ele a l a l ım . X I X . uncu as r ın b a ş ı n d a ancak 150,000 nü fusu 
olan Berl in 'de i n s a n l a r ı n t a ş ı n m a s ı n a mahsus h iç b i r esasl ı â m m e 
hizmet i y o k t u . 1739 da ya ln ız 36 a rabas ı bulunan bi r Fiaker lon 
cası, b ü t ü n ş e h r i n insan n a k l i ih t iyac ın ı k a r ş ı l a r k e n 1824 te duru
m u n d e ğ i ş m e ğ e y ü z t u t t u ğ u n u , «Varşova a raba la r ı» denen b i r çeşit 
a t l ı a r a b a l a r ı şeh i r i ç inde kul lanmak imt iyaz ın ın Mar t i e r ad ında 
bi r m ü t e a h h i t t a r a f ı n d a n a l ınd ığ ın ı gö rüyoruz . Ş e h i r n ü f u s u n u n art,-
masiyle m ü t e n a s i p olarak araba sayısı da a r t m a k t a d ı r : 

Sene Araba sayıs t 
1837 440 
1846 1200 
1870 3588 

B u devr in sonuna d o ğ r u «Kremser» denen arabalar B e r l i n i le 
Charlot tenburg a r a s ı n d a k i instan n a k l i y a t ı n ı ifaya b a ş l a d ı ise de 
a r t ı k lonca ve imt iyaz verme r e j i m i i le bu işi tahdi t e tmenin doğ
r u o l a m ı y a c a ğ ı g ö r ü l d ü : 1861 de .imtiyaz werme u s u l ü k a l d ı r ı l ı r 
k a l d ı r ı l m a z g e l i ş m e b a ş l a d ı : 130 o m n i b ü s i ş l e t en bi r ş i r k e t i n te
ş e k k ü l ü a r k a s ı s ı r a ş eh i rde b i r «naki l v a s ı t a l a r ı k o m i s e r l i ğ i k u 
r u l d u . Dr . W ü s t e n h o f f ' u n tabi r iy le «ş imdiye kadar esir olan bur
juvaz i harekete geç t i (1).» 1898 s a y ı m ı Ber l in ' i n 1,805,000 n ü f u s l u 
b i r « d ü n y a ş e h r i — W e l t s t a d t » o l d u ğ u n u gös te rd iğ i s ı r a d a şehi r 
içi n a k i l v a s ı t a l a r ı n d a da kay ı t s ız ve h ü r b i r inkişaf b ü t ü n netice
l e r in i g ö s t e r i y o r d u . 1894 senesinde Berlin'e şehi r d ı ş ından g i r ip çı
k a n l a r ı n 8,5 m i l y o n o lmas ı , B u n l a r ı n şehi r i ç indeki c e v e l â n l a r ı n m 
şeh i r içi n ü f u s u n k i n e ' i lavesi nas ı l b i r İnsan m ü n a k a l e s i işi tev
l i t edeceğ in i b e l i r t m e ğ e kâfidir . Bu işin, i l k zamanlarda nas ı l b i r 
den se rp i ld iğ in i , d i k k a t i celbe baş lad ığ ın ı , be led î b i r ehemmiyet 
t a ş ıd ığ ın ı 1892 senesine ait olan şu rakamlarda g ö r ü y o r u z : S a b a h ı n 
saat 6/10 u a r a s ı n d a Ber l in ' i n Alexanderplatz k ö p r ü s ü n d e n 13,036 
araba (el, y ü k a r a b a l a r ı ve paytonlar) , 141,000 insan g e ç m e k t e d i r . 
B u Hal u m u m î d i k k a t i şeh i r i ç inde «Dördüncü S t a n d » m , yani . 
bur juvalar cUşında kalan şeh i r l e r in ucuz ve ç a b u k n a k i l vas ı t a 
l a r ına , o n l a r ı civardan şeh r in iş ve faaliyet merkezlerine getirme 

,(1) Dr. von Wüstenhaff: Verkehr und Verkehresmittel in Berlin wäh
rend der Jahre 1865 bis 1895 (Zeitsch., d. könig. Preuss. Stat. Bureaus). 
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ve g ö t ü r m e i ş ine g i t t i kçe daha ç o k ç e k m e ğ e baş l amış t ı r . «Berl in 
a t l ı d e m i r y o l l a r ı anonim .şirketi», n l n kurulmasiyle , biraz sonra 
1890 da e lekt r iHendir j lmesi , bu maksatla v ü c u d a ge t i r i lmi ş k ü ç ü k 
ş i r k e t l e r i n b i r araya gelerek b ü y ü k (Ber l in t ramvay ş i rke t i ) ne 
meydan ver i lmesi şeh i r i ç inde ucuz ve ç a b u k insan t a ş ı m a ih t iya 
c ın ın k a ı ş ı l a n m a s ı l ü z u m u n u c e v a p l a n d ı r a n hareketler meyamn-
dad ı r . A y n ı hareketler a r a s ı n d a « D ö r d ü n c ü Ş t and» a dahi l t r am
vay i şç i le r ine ait sosyal meseleler de g ö r ü ş ü l m e ğ e baş l ıyor k i bur® 
lardan biraz sonra b a h s e d e c e ğ i m . 

A y n ı h ğ d i s e Pariste buna y a k ı n b i r seyir tak ip ediyor. H e n ü z 
bur juvaz in in zayıf o l d u ğ u zamanlarda aristokrasi, ş e h i r d e kendi 
s ü s lü ve ü n i f o r m a l ı a r abac ı l a r t a r a f ı n d a n idare edilen arabalariyle 
d i k k a t i celbediyordu. İ ç inde «bur juva» ve «işçi» n in de dahil o l 
d u ğ u «halk» t a b a k a s ı için i h t i l â l d e n evvel herhangi u m u m î b i r 
ş eh i r içi n a k i l vas ı t a s ı bahis mevzuu deği ldi . İ h t i l â l d e n sonra h â 
k i m i y e t i ele alan bur juvazi ve g i t t i kçe ge l i şen kapi ta l izm ile be
raber civardan ş e h r e gidip gelmeler fazlasiyle a r t t ı . 1855 te b u 
i h t i yac ı k a r ş ı l a m a k üze r e «Cocher» ad l ı kumpanyalar t eşek
k ü l e t t i . B u n l a r ı n iç inde en m e ş h u r l a r ı «Urba ine» ve «Abeille» 
ad ın ı t a ş ı y a l n a r d ı r . B i r taraftan at iç in g ü m ı ü k vergisinin a r t t ı r ı l 
mas ı , keza mı s ı r g ü m r ü ğ ü n ü n faz la laş t ı r ı lmas ı , b i r taraftan a t l a r ı 
k ı r ı p geç i r en has t a l ık l a r , d iğe r taraftan serbest arabalarla rekabet, 
k u m p a n y a l a r ı zarara sokuyordu.. Bununla beraber bu gibi haller 
vukua gelmeseydi bile «dördüncü t a b a k a » mr. ayniyle Berl in 'de 
meydana ve rd iğ i ih t iyaç , yan i ucuz ve ç a b u k n a k i l vas ı tas ı i h t i 
yac ı ele a l ınmal ıd ı r . 1892 de «Cocher koopera t i f le r i» kuru ldu . Bu 
kooperatifler, kumpanyalara nisbetle daha ziyade muvaffak oldu
lar . K a z a n ç h ı r s ı n ın az olması , araba a t l a r ı n a daha i y i b a k ı l m a s ı 
bu muvaf fak iye t in âmi l l e r i a r a s ı n d a i d i . Maamafih bu da şeh i r 
i ç inde ucuz ve ç a b u k gidip ge lme» ih t iyac ın ı k a r ş ı l a m ı y o r d u . Esa
sen G a r b ı n b ü y ü k şeh i r l e r inde elektr ik, a t ın t a r ih boyunca insan 
o ğ l u n a ifa e t t iğ i zahmetli işin y e r i n i a lmış t ı . Pariste de bi r ş ima l 
d iğe r i cenup o lmak ü z e r e i k i t ramvay ş i rke t i ku ru ldu . Demek k i 
a y n ı zaruretler Ber l in g ib i Pariste de kendisini gös te rd i . 

^ M ü s a a d e n i z l e bu bahsi b i t i rmeden k ı saca i k i ş e h i r d e n [daha 
bahsedeyim. 

G e ç e n as r ın s o n l a r ı n d a Be lç ika sermayesi, i k i A l m a n ş eh r in 
de şehi ı içi m ü n a k a l e vas ı tas ın ı tesis im t iyaz ın ı ü z e r i n e aldı . İ l k 
önce atla, sonra buharla m ü t e h a r r i k t ramvaylar v ü c u d a ge t i rd i . 
1900 de e lektr ik lendirmeye t e şebbüs edi ldi . Be lç ika ş i rke t in in i m -
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t iyaz ı 1907 de sona e rd i (1), A y n ı ecnebi sermayesi Almanyada 
Düsse ldorf ş e h r i n d e de t ramvay i ş le tmes in i ü z e r i n e a lmış , 1892 de 
bu i m t i y a z ı belediyeye d e v r e t m i ş , 1899 da b a ş k a bir alman ş i rke t i 
şeh i r t r a m v a y l a r ı n ı e lekt r ik lendirme işini t a a h h ü t ey lemiş , 1900 de 
bir kaç civar hat m ü s t e s n a b ü t ü n şehi r t ramvay h a t l a r ı belediyeye 
i n t i k a l ey l emiş t i r . 

Ş i m d i asıl mevzuumuza (girebiliriz. Demek oluyor k i b ü y ü k 
şeh r in d o ğ u r d u ğ u dertler, meseleler a r a s ında şeh i r içi m ü n a k a l e 

dâvas ı , sebepler ve ş a r t l a r haz ı r olunca kend i l iğ inden ortaya çı
kan bi r d â v a d ı r . Son as ı r l a r ın t a r i h i boyunca biz im «İs tanbul» u -
muzun da bu neviden der t le r i ve k a y g u l a r ı a r a s ı n d a bu da v a r d ı r . 
Şa i r l e r İ s t a n b u l ' iç in: 

Ne kadar alemi devretse sipehr 
Bulmaz İstanbula benzer bir şehr 

yahut: Bak Staanbulun şu Sa'dâbadı nevbünyanvna,} 
Âdemin' canlar katar âbü havası canına 

diye dursun. D ü n de bugün, de İ s t anbu l , idareci ler imizi hay l i yor
m u ş , ü z m ü ş t ü r . O kadar k i mektepler olmasa maar i f i i y i idare ede
ceğini söy leyen maar i f najzırı gibi , İ s t a n b u l olmasa Tİürkiye i y i 
idare edi l i r denebilir!. İ a ş e tarihinde « ibadu l l ah ın m u h t a ç oldukla
r ı erzak ve eşya» derdi, en çok İ s t a n b u l için v a k i o lduğu g ib i şeh i r 
içi m ü n a k a l e du rumu da vak i t vaki t , yeni yeni meseleler ç ıka ran 
yine İ s t a n b u l d u r . 

Acaba eski İ s t a n b u l d a şeh i r içi insan nak i l va s ı t a l a r ı neler
den ibarett i? 1868 de a t l ı t r a m v a y l a r ı n y a p ı l m a s ı n d a n evvel ve 
h a t t â sonra bu v a s ı t a l a r ı n tek veya çift a t l ı arabalarla at ve eşek
ten ibaret o l d u ğ u n u söy l emeğe l ü z u m yok. B u n l a r ı n y a n ı n d a bazı 
m ü s t e s n a bahtiyar i n s a n l a r ı t a ş ıyan ve insan i le t a ş m a n «sedye» 
lere de yer vermek gerek... 17 -18 inc i a s ı r l a rda pek sayıl ı olan 
bu «sedye» 1er, 19 uncu as ı rda u m u m î l e ş m e ğ e yüz t u t m u ş , araba, 
at y a n ı n d a va r l ı k l ı hakkın , ekseriya y a b a n c ı l a r l a l ö v a n t e n z ü m 
resine mensup k a d ı n l a r ı n istifade e t t i k l e r i b i r va s ı t a oSmuştui. 
As r ın i k i n c i y a r ı s ı n d a sedyelere ve sedye t a ş ı y a n l a r a mahsus bi r 
kararname bile n e ş r e d i l m i ş bu lunuyordu (2). Fakat b ü t ü n bu va-

(1) ' Bk. H . Döscher: Zur Lage des im Münchener Strassenverkehrs-
gewerbe beschäftigten Persönnal, Sohriffen des Vereins für Soziapoütİk, 1902 
Sf. 317-

(2) Bk. Şehsüvaroğlu Halûk: istanbulda sedye'er. Cumhuriyet gazetesi. 
3 Nisan 1949-
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s ı t a i a r ı n hiç bir zaman bilhassa eski a s ı r l a rda b u g ü n k ü derecesiyle 
bi r i h t i y a ç t e şk i l e t m e d i ğ i de a ş ikâ rd ı r . Ev l iya Çe l eb in in 1100 ade-
diyle gös te rd iğ i İ s t a n b u l esnaf ı iç inde , bu v a s ı t a l a r a sahip b i r sınıf 
g ö r e m i y o r u z . Ha lbuk i İ s t a n b u l u n i n san l a r ı n ı k ı l ı k ı r k yararcasma 
s ın ı f l and ı ran , z ü m r e l e n d i r e n Çelebi , İ s t a n b u l d a i n san l a r ı nakledici 
v a s ı t a l a r l a gö tü r en get irenleri mut laka bize a n l a t a c a k t ı . Demek k i 

İstanbulda bir zamanlar münhasıran imtiyazlı şahısların, daha sonra 
geniş zümrelerin kullandığı kapalı nakil vasıtalarından biri: X I I I . inci 

asırda hanımlara mahsus kapalı bir araba 

(Şehsüvaroğlunun neşrettiği bir resimdden) 

(esnaf ı yankesiciyan, esnaf ı pehlivanan, esnaf ı ce l lâdan, esnaf ı ot 
yolucuyan. . . ) g ib i garip sınıf, z ü m r e ve tabaka tasnifleri yapan 
bir m ü ş a h i t , bu hususta zikre ş a y a n bir cihet b u l a m a m ı ş t ı r . Kara
dan ziyade denizin m ü h i m o lduğu , her i k i sahil ahalisinin «gemi» 
den ve «sandal» dan hay l i istifade e t t iğ i söy lenebi l i r . Sul tan M u 
rat z a m a n ı n d a k i b i r merasimde «gemiciler» i n s ı ras ı bahis mev
zuu o lurken «pîr» l e r i Hazre t i N u h olan bu esnaf ın , insan ve eşya 
n a k l i y a t ı n d a k i ro l l e r i icabı «ekmekçi le r» den m ü h i m o lduğu hak
k ı n d a «u l emay ı kibar ve m e ş a y i h i esnaf» m b i r karara bi le v a r d ı k 
la r ın ı , h a t t â şehi r dışı gemi ler in in k a p t a n l a r ı n ı n ( P a d i ş a h ı m i s t i -
m â et t ik , b iz im üze r imize k a n l ı kasaplar, t e k a d d ü m edecekmiş . 
Y a b iz im cümlemiz i sen k ı r a r s ı n veya biz c ü m l e m i z k a s a p l a r ı k ı -
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r ı r ız . ) t a r z ı n d a k i ş i k â y e t l e r i n e de hak ver i ld iğini yine Ev l iya Çe-
iebi 'den ö ğ r e n m e k t e y i z . Buna mukab i l karada şeh i r içi insan nak
l i n i n , b ü y ü k A v r u p a şeh i r l e r in in o devir ler inde de g ö r ü l d ü ğ ü gibi , 
İ s t a n b u l , iç in b ü y ü k bir ehemmiyet t a ş ımad ığ ı a ş ikâ rd ı r . Ancak ida
re eden t a b a k a n ı n en s iv r i lmiş o lan la r ın ın , bilhassa saray mensup
l a r ı m ı n , «Gerdûne» ler iy le sayıl ı g ü n l e r d e İ s t a n b u l d a g ö r ü n m e l e r i 

İstanbulda X V I I I . inci asırdan itibaren insan nakil işinde kullanılan 
ve Tüneün inşasından evvel bilhassa yüksek kaldırımda kullanılmış 

olan sedyelerden bir numune. 
(Şehsüvaroğlv'nun neşrettiği hir resimden alınmıştır) 

m ü s t e s n a birer h â d i s e sav ı l ı rd ı . Eski İ s t a n b u l u n hususiyet ler ini 
araştırafn muhar r i r l e r imizden Şehsü var oğlu H a l û k Bey i tiinİeye-
l i m : «Eski a s ı r l a rda araba daha ziyade ş eh i r l e r a r a s ı b i r va s ı t a ola
rak k u l l a n ı l ı y o r d u . İ s t a n b u l iç inde arabaya b inmek saray mensup
l a r ı n a mahsus bi r l üks tü . 17. ve 18. a s ı r l a rda O sman l ı h ü k ü m d a r 
l a r ı n ın b i n d i k l e r i a r a b a l a r ı n ı n üs t l e r i kay ık l a rmda ik i s a y e b a n î a r 
g ib i al ç u h a l a r d a n d ı . İç d ö ş e m e l e r i n d e t e l l i hatai k u l l a n ı l ı y o r d u . 
Sultan İ b r a h i m , İ s t a n b u l d a al ç u h a kap l ı arabasiyle s ıkça do
laş ıyor . M e ş h u r hasekileri m ü c e v h e r topuzlu arabalara b in iyor la r 
dı . P a d i ş a h ı n k a d ı n l a r ı n d a n Turhan S u l t a n ı n g ü m ü ş t e n bi r araba-
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sı v a r d ı (1).» Fakat X I X . cu as ı r la vaziyet değ iş t i : Müs l im ve gay
r i m ü s l i m zenginlerin Viyana ve Paristen g e t i r t t i k l e r i arabalara 
rastlanmakta, şehi r n ü f u s u n d a bir a r t ı ş g ö r ü l m e k t e , Anadolu ve 
Rumeliden gelen bu n ü f u s u n dis ip l in a l t ı na a l ı nmas ı â m m e i n t i 
z a m ı b a k a m ı n d a n ihtisap nezaretini d ü ş ü n d ü r m e k t e d i r . F i lhak ika 
1826 t a r i h l i ihtisap nizamnamesinde şöyle derliyor: «Her tarafta 
b i k â r odailarij, h a n l d r ü s t ü odalar, kahvehaneler inşa edilmekte. . . 
Bundan böy le Derseadete gelecek b îkâ r eşhas için m ü n a s i p semt
lerine uyduru la rak m ü s l i m , r e â y â m a h l û t a n sakin olmak üze re 
İ s t a n b u l d a 3, 4, Ü s k ü d a r , Galata ve E y ü p t e ikişer han tahsis ve 
gelenlerin kefalete r a p t ı l âz ım gelmekte.. . (2)» di r . A r t ı k araba, 
İ s t a n b u l için ya ln ız mahdut saray m e n s u p l a r ı n a mahsus bir nak i l 
vas ı tas ı olmaktan ç ıkmış , h iç deği lese y u k a r ı z ü m r e n i n istifade 
e t t iğ i b i r vas ı t a o l m u ş t u r . A y n ı nizamname, bize a r t ı k b i r «esnaf 
zümres i» nden bahsetmektedir: «Kucaş esnafı dahi a r ab a l a r ı o l -
dîuğu mahalde ş a k i r d namiyle l ü z u m u n d a n ziyade ,adam ku l l an 
m a y ı p el'an mevcut olan a r a b a c ı ve ş ak i r t l e r i c ü m l e t e n ehl i ı rz 
olmak ü z e r e t ahr i r ve kefalete rapt o lunduktan sonra; fimabaat 
a r a b a c ı l a r ş imdik i t e l e b b ü s eyledik ler i bol b in iş ve cüppe ve şal
var ve bellerine k u ş a n d ı k l a r ı L â h u r ve ça r şab ve sef îhane k ı y a 
fe t i k ü l l i y y e n ve umumen t e rk i le ehl i ırz heyetide yenler i dar 
ç u h a b in iş ve c ü p p e ve kenduler i b a ş l a r ı n a dör t parmak k e n a r l ı 
ve ş a k i r t l e r i i k i parmak k e n a r l ı yeş i l kalpak giymelerine ve sa
kals ız a r a b a c ı o l m a y ı p a r a b a l a r ı n a nisa taifesi b indikte kenduler i 
zinhar a r a b a n ı n Önündön ve ardandan b a ş k a yerde gi tmeyip ve 
a r a b a n ı n penceresi y a n ı n d a d u r m a y ı p d o ğ r u d a n d o ğ r u y a ı rz ve 
edebleriyle gidip gelmelerine... i h t i m a m eyleye.» Böylece gerek 
r e a y â taifesi a ra s ında , gerek h u s u s î b i r ı rk î z ü m r e olarak v ü c u d a 
gelen Levanten z ü m r e iç inde meydan v e r d i ğ i hareket, nihayet A¬
nadolu ve Rumeliden y u k a r ı d a i şa re t e t t iğ imiz şek i lde İ s t a n b u l a 
b a ş l a y a n insan ak ın ı b iz i 18 inci akran sakin İ s t a n b u l u n d a n her 
halde uzak l a ş t ı r ı yo r . Geçen a s ı r l a r d a baş l ı ba ş ına b i r «esnaf» sa
çı lar , i l k İ s t a n b u l belediye (ihtisap) VıSzaannamesinde b i r Müzen 
mevzuu olmakta, X I X . uncu as r ın son la r ına doğru belediyece 176 
mc ı «esnaf» olarak gös ter i len , tek ve çift binek a r a b a l a r ı n ı da i h t i va 
eden, resme t âb i b i r a rabac ı e snaf ına r a s t l a n m a k t a d ı r (3). 

(1) Cumhuriyet Gazetesi: 26. 2. 1949: İstanbulda arabalar. 
(2) E k . Osman Nuri: Belediye Mecellesi. C- J , Sf. 349. 
(3) Bfc. Osman Nuh: Belediye Mecellesi.. C 2. Sf. 393. 
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X I X . uncu as ı r o r t a l a r ı na , Tanzimata' kadar çok mahdut ve ek
seriya saray m e n s u p l a r ı o l a n l a r ı n binmesine mahsus olan at da ar
t ık herkesin hizmetine, ş e h r i n uzak semtleri i le iş merkezler i ara
s ındak i gidip gelmelere has r ed i lmi ş t i . F i lhak ika a t ın b i r zamanlar 
ya ln ız r e a y a n ı n değ i l — k i a r t ı k b u a s ı r d a r e a y â m ü s l ü m a n l a r iç in 
de ku l l a n ı l ı r— devlet hizmetinde, bilhassa Bab ıâ l i de ça l ı şan me
m u r l a r ı n bi le f a y d a l a n a m ı y a c a k l a r ı yasak bi r va s ı t a o lduğu m a l û m 
dur. A t i le ş eh i r i ç inde gezmek şöyle dursun, b i r hacet için ku l l a 
n ı lmas ı bile yasak i d i . G a y r ı m ü s l i m l e r b a ş t a olmak üze ıe m ü s l i m 
esnaf, alt ve or ta ahali, h a t t â b i r i nc i sınıf memurlardan geriye ka
lan memurlar , ata. binemezlerdi. M e ş h u r t a r i hç imiz Abdur rahman 
Şeref Bey in b i r h i k â y e s i n e gö re Bab iâ l i m e m u r l a r ı n d a n b i r i n i , gös
t e rd iğ i gayretten do lay ı m ü k â f a t l a n d ı r m a k isterler ve kendisine 
m ü k â f a t nev in i sorarlar. O da E d i r n e k a p ı d a n Bab ıâ l iye yaya gel
menin g ü ç l ü ğ ü n d e n bahsederek at k u l l a n m a s ı n a m ü s a a d e d e n b a ş k a 
bi r ş ey i s t e m e d i ğ i n i söyler . M ü k â f a t ı n nev ' in i soranlar, s o r d u k l a r ı 
na p i ş m a n olur lar . Z i r a böy le b i r m ü s a a d e , m e m u r u n derecesine 
gö re i m k â n s ı z d ı . Bunun ü z e r i n e kabine karar iy le Babıâ l i c i v a r ı n d a 
bi r ev a l ı n m a s ı n a ve kendisine hediye edilmesine karar ve r i l i r (1) . 
S o n r a l a r ı bu g ib i t a h d i d a t ı n ka lk t ığ ın ı , h a t t â b u g ü n k ü B a b ı â ü n i n 
( V ü â y e t k o n a ğ ı n ı n ) en alt k a t ı n d a at i le, b i r r ivayete gö re eşek i le 
uzak yerlerden gelen m e m u r l a r ı n h a y v a n l a r ı n a mahsus bi r ah ı r bu
l u n d u ğ u a n l a ş ı l m a k t a d ı r (2) . 

Fakat a r t ı k araba gibi at da X I X . as r ın i k i n c i y a r ı s ı n a d o ğ r u 
t âb i r caizse demokratize oluyor. İ h t i s ap nezareti (yani Belediye), 
araba g ib i at k u l l a n ı l m a s ı n ı da dis ipl in a l t ına al ıyor . Muayyen yer
lerde ve ekseriya kahveler in y a n ı n d a binek at bulunan mahaller, 
bir yerden bi r yere g i tmek isteyenlerin emrine amadedir. î s t a n b u -
lun i l k belediye nizamnamesi s ay ı l an ( İh t i sap nizamnamesi) nde 
(k i r a beygirc i ler i ) nden şöyle bahsedilmektedir: «Kiıa beygirci ler i 
dahi beygi r le r in i rapteyledikler i mahalde olup b i r beygi r in y a n ı n 
da i k i üç şah ıs o l m a m a s ı n a ihtisap ağas ı d ikka t etmesini... , e ğ e r 
iç le r ine s ü r ü c ü d e n b a ş k a b i r ' a d a m girerse ve yahut m ü n a s e b e t s i z 

(1) Bk. Osman Nuri: Belediye Mecellesi, C. 1, Sf. 503. 
(2) Daha sonraları tek veya çift atlı arabalarla da memurların vazife

lerine gitmeleri mümkün oldu, bu suretle nakil vasıtalarında nisbî bir demok
ratlaşma ameliyesi vukua geldi. Değerli bir kadın muharririmiz, bugün
lerde hatırlanan eski «Kâtibim» türküsüne vesile olan imparatorluk «Kâti
bi» njn «setre» ve «pantalon» u iie, «kolalı gömlek» ile araba kullandığını 
anlatıyor. Bk. Halide Edib: Kâtibim, Akşam. Gazetesi, 25. 7. 949¬

10 
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yerde ihtisap ağas ı tu ta r ise k i r ac ı b a ş ı n ı n h a k k ı n d a n geline (1)». 
s a t ı r l a r ı g ö r ü l m e k t e d i r . 
H u l â s a şöyle b ö y l e y ü z sene evve lk i İ s t a n b u l u n araba i le ş eh i r içi 
g id ip gelmeler ini , ş i m d i İ s t a n b u l u n b a n l i y ö l e r i n d e r a s t l a d ı ğ ı m ^ 
arabalara, at k u l l a n m a s ı n ı da Heybel i ve B ü y ü k a d a d a yaz g ü n l e 
rinde g ö r ü l e n e şek ve nadiren at binmelerine, h a t t â b u n l a r ı n Ada 
Belediyesince ü c r e t ve sey rüse fe r b a k ı m l a r ı n d a n d ü z e n a l t ı na a l ın
m a l a r ı n a bakarak haya l etmek pek güç deği ld i r . , 

— I I . — 

İ S T A N B U L D A U C U Z V E TEZ N A K İ L V A S I T A S I 
İ H T İ Y A C I N I N D O Ğ U Ş U 

B ü y ü k Garp ş e h i r l e r i n d e şeh i r içi insan t a ş ı m a iş ini b i r â m m e 
meselesi olarak or taya ç ı k a r a n sebepler ve ş a r t l a r İ s t a n b u l d a da 
kendi ç a p ı n d a tes i r in i gös t e recek t i r . X I X . uncu asır boyunca tedr ic i 
surette bel i ren b u sebepler ve ş a r t l a r ı n başl ıcası , İ s t a n b u l u n nü fu 
sunda has ı l olan a r t ı ş t ı r . F i l h a k i k a X I X . uncu asır sonuna doğ ru 
y a p ı l a n i k i n ü f u s t a h r i r i a r a s ı n d a İ s t a n b u l böy le b i r a r t ı ş gös te r 
m i ş 1296 (1880) t ah r i r ine nisbetle 1306 (1885) t a h r i r i 543,876 g ib i 
b i r faz la l ık a r z e t m i ş t i ı (2). A y n ı istatist ik, X I X . uncu asr ın i k i n c i 
y a r ı s ı n d a (han) , (odalar) ve (hotel) l e r i n say ıs ın ı zikretmekte, 463 
(han) da 14,719 — k i 645 i k a d ı n d ı r — n ü f u s u n b u l u n d u ğ u n u , (Hotel) 
l e r i n K a d ı k ö y , B ü y ü k d e r e ve B e y o ğ l u n d a aç ı ld ığ ım g ö s t e r m e k t e 
d i r (3) . 

B ü t ü n bu noktalar bize İ s t a n b u l u n kendi Ölçüsünde d iğe r 
garp şeh i r l e r i g ib i X I X . uncu a s ı rda demografik yap ı s ı b a k ı m ı n d a n 
ç e h r e değ i ş t i rd iğ in i gös te r iyor . Garp burjuvazis inin ve Avrupa kapi 
t a l i zmin in b i r nev i d e v a m ı olan Galata ye B e y o ğ l u n u n ekonomik 
faaliyet zaviyesinden t e ş e k k ü l ü , demek oluyor k i Garp ş e h i r l e r i n d e 
ş eh i r içi insan nakline ve n a k i l v a s ı t a l a r ı n ı n t e k e m m ü l ü n e tesir 
eden a y n ı âmi l l e r , b i z im İ s t a n b u l ' u m u z için de r o l oynamış t ı r . B u 
r o l ü n devam etmemesi, araba ve a t ı n a rkas ı s ı ra «ucuz ve çabuk» 

(1) Bk. K z . Belediye Mecellesi, C . İ, Sf. 347. 
(2) Bk. Derseâdet ve Bilâdı selâse nüfusu umumiyesi istatistik cetveli, 

1301, Matbaai Osmaniye (O. Prof. Ö. Celâl Beyin hususî kütüphanesinde. 
B u nadir vesikadan İstifademizi mümkün kıldığı için kendisine teşekkür 
ederim.) 

<3) Bk. K z . Sf. 00 
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— 17 -

de (cenl) troiscenls Livres Turques 
destinées à faire face ;iux frais de con
trôle. 

N.B. Les frais onl élé portés à 300 Ll. 
par année selon arl. 20. de la Con
vention du 8/21 Janvier 1326/1911 

Art. 26. 

Toute contestation entre la Préfecture et !a 
Compagnie au sujet de l'cxi'cution ou tic l'in
terpréta lion de la'Convention au tin présent Culiier 
îles charges sera jugée par une commission mixte 
soiiiposée il'arbtlres nommés en nom tire ('gnldes 
deux parts. 

Le jugement des ces arbitres sera exécutoire 
el obligatoire sans appel! 

En cas (le partage des voix, l'affaire sera 
littrtée â la section conleiitieuse du Conseil d filât 
pour être jugée. 

Modifié par l'article additionnel du Cahier des 
Charges dit 2 Itamazau 1298 

Ce Cahier des --Charges après avoir 
élé étudié mimilietisemenl. en Séance 
plénière du Conseil d'Etal, et au Con
seil des Ministres y été soumis à la 
sanction Impériale. 

Fait eii double exemplaire et 
échangé après 'avoir élé signé par le 
Ministre ad-inlerim des Travaux 
Publics. 

Le 22' Djemaziel Ewel 1286 
(18 Août 1285) 
(30 Août 1869) 

Signé: MËHMED KABOULL 

Ministre dit Commerce et de l'Agriculture 
Ministre (ad-inlerlm> des 

Travaux Publies. 

• ^ y i j j ^ ^ * i ^ i U ^ 0 A l j ^ U o j ^ ^'L.jî ¿1 Jl'UI 

| j ^ i l i l^ i j ' 'U. j j j jy j ijî 'tfjù « A ^ y 

; .jAi^-djI jjl^^ı-ojîlj ıl.Ç'U: i ^ J j i ^ l j y ; >- j 

ljp_y^ -ti-uli ,J>\J j l j Lui j j ^ k 

1868 de İstanbuld faaliyete başlıyan İstanbul Tramvay Şirketinin ilife 
mukavelenamesinin fransızca ve türkçe bir nüshasının son sahifesi. 
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t a ş ı n m a taleplerine cevap veren bir n a k i l vas ı t a s ın ın ortaya ç ı k m a 
mas ı için b i r m â n i yoktur . 

Bundan evve lk i k ı s ı m d a Ber l in , Paris ve M ü n i h ' t e şehi r içi i n 
san n a k l i h â d i s e s i n i n seyr ini gös t e r i rke r . b u ş eh i r l e rden b i r inde Bel 
ç ika sermayesinin işe ka r ı ş t ı ğ ın ı söy lemiş t im . İ ş t e a y n ı sermaye, 
X I X . uncu a s r ı n i k i n c i y a r ı s ı n d a İ s t a n b u l ' u da hedef i t t ihaz e t m i ş 
o lma l ı k i 16 A ğ u s t o s 1868 t a r i h l i b i r mukavelename i le Carapanos 
adl ı b i r m ü m e s s i l i n temsil e t t i ğ i b i r Be l ç ika ş i rke t i «Sa l t ana t ı se-
n iye» den İ s t a n b u l t r a m v a y l a r ı n ı i n ş a ye i ş l e tme f e r m a n ı n ı a l ıyor . 
F e r m a n ı n m ü t e m m i m i olan mukavelenamenin b i r i nc i maddesinde 
şöyle deniyor: «Sa l t ana t ı Seniyye i şbu mukavelenameye merbut, ş a r t 
namede gös te r i l en Derseadet s o k a k l a r ı n d a yolcu ve eşya n a k l i iç in 
t ramvay t â b i r olunan t i m u r y o l u n inşas iy le hayvan vas ı t a s iy l e ara
ba i ş l e t i lmes i , im t iyaz ın ı Carapanos Efendinin teşk i l e d e c e ğ i k u m 
panyaya i t a eder. Kumpanya dahi ş a r t n a m e a h k â m ı n a t a tb ika t ı ma
sarif i ve zarar ve z iyan ı kendisine ait olarak işbu yo l l a r ı i n şa ede
cektir (1)». Beş inci maddenin ferman tar ihinden i t ibaren b e ş sene 
iç inde « t imuryo l» yap ı l a cak semtler in im t iyaz ın ın b a ş k a kumpan
yalara ve r i l emiyeceğ in i tasr ih etmesi, herhalde bunu d ü ş ü n e n baş 
ka y a b a n c ı ş i r ke t l e r b u l u n d u ğ u hissini ver iyor k i o devr in y a t ı r ı m 
y e r i arayan y a b a n c ı garp sermayesi için bundan daha tabi î b i r şey 
olamaz. 1868 mukavelenamesinin sarih olarak t ay in e tmed iğ i hat
l a r ı on i k i sene sonra akdedilen i k i n c i mukavelenin . ş a r t n a m e s i ta
y i n ey lemiş t i r . Buna göre i l k hamlede şu üç hat inşa edilecektir: 

1 •— Galatada Voyvoda s o k a ğ ı n d a n Tepebaş ı , Taksim ve Pan-
ga l t ı dan g e ç e r e k Şiş l iye, 2 — E m i n ö n ü n d e n B a l ı k p a z a n , Odunka-
pısı , U n k a p a n ı , Cibal i , Fener, Defterdardan E y ü b ' a ; 3 — B i r i n c i hat
t ı n i ler ide gös te r i l ecek b i r n o k t a s ı n d a n a y r ı l a r a k Tatavlaya. Her 
üç hat ta ferman t a r i h i olan 1868 den i t ibaren bi r sene iç inde baş la
nacak, aksi takdirde ihtara l ü z u m k a l m a k s ı z ı n ş i rke t b ü t ü n hakla
r ı n ı kaybedecek ve teminat akças ı olarak veri len 10,000 O s m a n l ı l i 
r a s ı hazineye kalacak, i n ş a a t baş l ad ığ ı takdirde ise her h a t t ı n ya
p ı lmas ı sonunda teminat akças ın ın d ö r t t e b i r i ş i r k e t e veri lecekir . 

(1) Dk. Derseadet Tramvay Şirketi : Mukavelename ve şartnameler, 
1341 — 1925 İstanbul ( E . T . T . Umum Müdürlüğü fen mühendisi sayın Sü
leyman Seden'in hususî kütüphanesinde.) Travmay tâbiri o zaman kullanıl
mamış, «Timur yolda hayvan vasıtasiyle araba» ifadesi kullanılmıştır. «Ti
muryol» sözü, Almanyada da bir zamanlar tramvaylar için istimal edilmişti. 
Sonradan «sokak yolu» manasla gelen bir tâbir kullanılmıştır. Bizde ise 
«Tramvay» tâbiri yayıldı. 
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B u cihet, ş e h i r d e insan n a k l i i ş in in b i r an evvel ba şa r ı lmas ın ı d ü ş ü 
nenler in end i şes in i g ö s t e r m e k t e , hemen hemen a y n ı tarihlerde garp 
ş e h i r l e r i n i n de a y n ı end i şe i le hareket e t t i k l e r i n i h a t ı r l a t m a k t a d ı r . 

B u suretle «ucuz ve tez» n a k i l vas ı t a s ın ı Î s t a n b u l d a v ü c u d a 
g e t i r m e ğ e b a ş l a y a n y a b a n c ı i ş l e t m e n i n 18 A ğ u s t o s 1868, 16 Temmuz 
1881, 18 Ocak 1907, 8 Ocak 1911, 15 Maıyıs 1912, 28 E y l ü l 1919, 16 Ma
yıs 1920, 17 Haziran 1923 t a r i h l i ferman, mukavelename, ş a r t n a m e 
ye iradelerinde g ö r ü l e n gen i ş l emes in i takip , mevzuumuzun d ı ş ında
dı r . Fakat 1286 da ş i r k e t e « taraf ı eşrefi hazreti p a d i ş a h i »ve «i radei 
seniyyei c e n a b ı h i l â f e tpenah i» i le ver i len «ferman» dan, Cumhu
r iye t devr in in 1938 t a r ih l i « s a t m a l m a m u k a v e l e n a m e s i » ne kadar 
olan uzun devre iç inde b i r «müessese» olarak ele a l ı nacak i ş l e tme
n i n h u k u k î , t ekn ik ve iç t imaî b a k ı m l a r d a n incelenmesini a l âka l ı l a r 
dan beklemek l ü z u m u n a da i şa re t etmekten kendimiz i a l ı koyamı 
yoruz. Herhalde i m p a r a t o r l u ğ u n u m u r u nafia naz ı r ı « M e h m e t K a -
bul î Paşa» sı i le C ü m h u r i y e t i n Nafia v e k i l i A l i Ç e t i n k a y a s ı a r a s ı n d a 
çizi lecek b i r h a t t ı n t e tk ik i , bu t e tk ik t en ç ıkacak meselelerin b u g ü 
n ü n a y n ı neviden meselelerine b a ğ l a n m a s ı n a z a r ı o lduğu kadar a¬
mel î faydalar da temin edebilir . 

Şu halde g a r b ı n b ü y ü k ş e h i r l e r i n d e demografik ge l i şme ve şe
h i r l e r i n morfo lo j ik serpilmesi neticesinde kendisini gös te ren «ucuz 
ve tez» nak i l vas ı t a s ı ih t iyac ı , î s t a n b u l d a 1868 de duyuluyor , veya 
ge rçek leş t i r i l i yo r . Burada bi r kaç noktaya ya ln ızca i şa re t edip ge
çeceğiz: 

1 — İ s t a n b u l b ü y ü k garp ş e h i r l e r i n i n kader in i şehi r içi insan 
n a k l i i ş inde p a y l a ş a n bi r şeh i rd i r . Pek cüz ' î b i r fa rk la a y n ı devir 
i ç inde baz ı ş eh i r l e r ucuz ve tez n a k i l vas ı t a s ı zarureti d u y m u ş l a r 
dı r . İ s t a n b u l da b u n l a r ı n a r a s ı n d a d ı r . 

2 — Ge l i şen kapi ta l izm, sermaye y a t ı r ı m ı n ı d ü ş ü n ü r k e n ucuz 
ve tez n a k i l vas ı t a s ı iş ini de is t ihdaf ediyor. Hedefler in seç imi s ı r a 
s ı n d a m e s e l â M ü n i h i le İ s t a n b u l yanyana g ö r ü l ü y o r . Demek k i ka
zanmak isteyen sermayenin muayyen b i r devirdeki is t ikşafı s ı ra 
s ında , b i r A l m a n şeh r i i le b i r T ü r k ş e h r i ayni gözle g ö r ü l ü y o r . 

3 — Kap i ta l i zm, memleket ten memlekete değ i şen b i r v a r l ı k t ı r . 
B e l ç i k a sermayesi b i r taraftan M ü n i h ' i n , ö b ü r taraftan İ s t a n b u l ' u n 
«ucuz ve tez» nak i l vas ı tas ı t e m i n i n i d ü ş ü n ü y o r . A l m a n kapi ta l izmi 
h e n ü z byle b i r t e ş e b b ü s t e bulunacak d u ı u m d a deği ld i r . T ü r k i y e d e 
bu neviden bi r ik t idas î z ihniyet tabia t iy le h iç a r a n a m a z d ı (1) . 

(1) Bununla beraber bir İstisnayı iftiharla kaydetmek isteriz. Filhakika 
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4 •— Almanyada ecnebi sermayesinin faaliyet ve d e v a m ı y a l 
n ız baş l ang ıç r o l ü n ü o y n a m ı ş , i ş l e t m e k ısa b i r m ü d d e t sonra alman-
laşmış , T ü r k i y e d e ise y a b a n c ı sermayenin faa l iyet i üç ç e y r e k as ı r 
devam e t m i ş t i r . B u da her i k i memleket in ekonomik durumu, i k t i 
sadı d ü n y a g ö r ü ş ü ile a l â k a l ı a y r ı b i r mesele teşkil , eder. N a m ı k 
Kema l ' i n 1870 i t ak ip eden senelerde «şi rket k u r a l ı m » f e r y a d ı n ı ko
p a r m a s ı n a , bunun l ü z u m u n u «İbret» te çok. ikna edici ş ek i lde an
l a t m a s ı n a r a ğ m e n «tek g ü l i le yaz ge lmez» s ö z ü n ü n d ü ş ü n d ü r t t ü ğ ü 
g ib i b i r m ü t e f e k k i r i n m ü c e r r e t düşünces i ik t i sad î cihan g ö r ü ş ü m ü 
zü anî b i r b ü n y e v î istihaleye t âb i t u t a m ı y a c a ğ ı a ş ikâ rd ı r (1) . 

5 — B a ş k a memleketlerde «ucuz ve tez» insan n a k l i i ş in in bel
k e m i ğ i olan insan unsuru da, i ş l e t m e l e r i n mil l î o lmas ı , devlet in ka
yı ts ız b i r m ü e s s e s e o l m a m a s ı m ü n a s e b e t i y l e hemen gözönüne a l ın 
mış , biraz sonra a n l a t a c a ğ ı m iç t ima î po l i t ika hareketlerine y o i aç 
mış t ı r . T ü r k i y e n i n «ucuz ve tez insan nakl i» i ş in in bahis mevzuu 
o lduğu y e g â n e ş e h r i n ecnebi ş i rke t i iç in böyle b i r mesele asla yok
tur , « is teyen» o lmad ığ ı iç in is tekler i ge rçek le ş t i r en de b u l u n a m a z d ı . 

— I I I . — 

B Ü Y Ü K Ş E H İ R L E R D E İ N S A N N A K L İ A M E L İ Y E S İ N D E 
İ N S A N U N S U R U N U N Y E R İ V E E H E M M İ Y E T İ 

İ s t a n b u l d a şeh i r içi insan n a k l i iş inin y a k ı n b i r asra ai t-pano
r a m a s ı n ı g ö s t e r m e ğ e ça l ı ş t ı k t an sonra ş imdi bu nak i l v a s ı t a l a r ı n ı 
i ş l e t en insan unsuruna g e ç i y o r u m . B u unsur, demin i şa re t e t t i ğ i m 
g ib i Be lç ika ş i rke t i n in g ö r ü n d ü ğ ü â n a kadarki devirde baş l ı b a ş ı n a 

istanbulda ecnebi bir şirketin «Timuryolu» vücuda getirdiği senelerde büyük 
devlet adamımız Mithat Paşa, Bağdat valiliği sırasında orijinal bir teşebbüste 
rbulunuyordu. Bağdad'a bir buçuk saat mesafede buldnan, ahalisi iktisadî ve 
ticarî saiklerle sık sık Bağdada gelip giden Kâzimiye kasabasını vilâyet mer
kezine bağlayan bir tramvay teşebbüsü, bir Türk teşebbüsü olarak gerçekleşti. 
Mithat Paşa, gidip .gelenlerin sayısını gözönüne almış, bu sayının bir tramvay 
hattı inşasına tahammül edeceğine karar vermiş, yedi kilometrelik bir hat 
yapılmıştır. Bütün malzemesi İngİltereden getirtilen tramvay 'hattı, bu mak
satla kurulan şirkete yalnız 18,000 liraya mal olmuştu. Bağdat'tan sonra üçün
cü tramvay inşası tecrübesi İzmirde, daha sonra Konyada ve Üsküdarda gö
rülmektedir. Atlı tramvayın son izi, İzmirde Karşıyaka'da bir kaç sene Önce-
şine kadar muhafaza edilmişti. 

(1) Namık Kemal'in İstanbul Tramvay Şirketinin kurulduğu senelerde 
bu fikri ortaya atması şayanı dikkattir. Mütefekkire ait bir araştırmamızda 
hu ciheti aydınlatan amlûmata rastlanabilir: İş Mecmuasi, sayı 25. 
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b i r mesele t e şk i l e t m e m i ş t i r . Ne T ü n e r i n i n ş a s ı n d a n evvel Y ü k s e k -
k a l d ı r ı m d a n , b u g ü n buz d o l a p l a r ı m t a ş ı y a n h a m a l l a r ı n t a ş ı d ı k l a r ı 
şeki lde , a s a n s ö r l e r i n k u t u l a r ı n a benzer c a m e k â n l ı dolaplar iç inde , 
insan t a ş ı y a n l a r için, ne de mahdut a r a b a c ı ve beygir sahipleri için 
ortaya a t ı lmış b i r sosyal mesele yoktur . Olsa olsa ortada bi r na rh 
mesele o lab i l i rd i . 

Fakat t ramvay, tab i î olarak ortaya b i r amele meselesi ç ıka r ı 
yor. Esasen t r a m v a y ı n ve o m n i b ü s i le o t o b ü s ü n ç ık t ığ ı her yerde 
bu mesele de kendis ini gös te rmiş , geçen as r ın son senelerinde be
lediye ler i ve h ü k ü m e t l e r i işgal e tmiş t i r . Fakat hemen söy leye l im 
k i , işçiyi a l â k a l a n d ı r a n d iğe r sanayi ve iş s a h a l a r ı n d a k i sosyal tec
r ü b e l e r d e n istifade edi ldiği , yani t r amvay işçisi, çok so n ra l a r ı or
taya ç ıkan b i r işçi z ü m r e s i o lduğu için b ü y ü k ö lçüde grevler, i h t i 
lâf lar ve işçi p roblemi b u sahada mevcut deği ldi . Diğer taraftan 
â m m e i n t i z a m ı n ı y a k ı n d a n a l â k a d a r eden bu meselede h ü k ü m e t l e 
r i n ve belediyelerin de d o ğ r u d a n d o ğ r u y a veya do lay ıs iy le kapi tal is t 
i ş l e t m e n i n i s t i s m a r ı n ı ve do lay ıs iy le amele ih t i l â f l a r ın ın d o ğ m a s ı n ı 
ön l eyecek mahiyet te tesir icra e t t i k l e r i söy lenebi l i r . Mese lâ B e r l i n 
Tramvay ş i r k e t i n i n kazaya ka r ş ı sigorta, h a s t a l ı k sand ığ ı t e şk i l â t ı 
a s r ı m ı z d a n çok evvel i y i tes i r ler in i gös t e rmiş t i . 1900 senesine ait b i r 
istat ist ik h a s t a l ı k s and ığ ın ın 4632' âzas ı o l d u ğ u n u , o sene 4272 has
t a l ı k ile m e ş g u l o l d u ğ u n u , bunlardan 858 i n i n göz has t a l ığ ı o l d u ğ u 
nu, m e s l e k î olan b u h a s t a l ı ğ a ka r ş ı m a v i göz lük k u l l a n ı l m a s ı n a b a ş 
l and ığ ın ı , hastalara g ü n d e l i k l e r i n i n 2/3 n ü ve rd iğ in i , maamafi ü ç 
seneden fazla hizmet g ö r m ü ş olan i şç i le r in 2/3 den geri kalan yev
miyes in i t r amvay i ş le tmes in in t a a h h ü t e t t i ğ in i izah ediyor. A y n ı 
sene i ç inde t ramvay işçileri , ne g ib i a r z u l a r ı b u l u n d u ğ u h a k k ı n d a 
y a p ı l a n b i r ankete i t t i f ak la emekl i s a n d ı ğ ı n a olan ih t i yaç l a r ın ı be
l i r tm i ş l e rd i (1). A y r ı neviden t ramvay işçisini himaye tedbir ler ine 
a y n ı senede M ü n i h ' t e de r a s t l ı yo ruz . T r a m v a y l a r ı önce b i r Belç i 
ka ş i rke t i , sonra A lman la r t a r a f ı n d a n i ş le t i len M ü n i h ' i n , bu hal 
b a k ı m ı n d a n , İ s t a n b u l i le b i r kader i ş t i r ak i va rd ı r . Fakat bu kader 
i ş t i rak i , A lman ve T ü r k t ramvay işç i ler in in sosyal d u r u m l a r ı ba
k ı m ı n d a n maalesef a y n ı deği ld i r . Z i ra M ü n i h t ramvay işçileıi, da
ha 1900 den evvel m ü k e m m e l b i r sosyal korunma t e şk i l â t ı na sahip 
o l m u ş l a r d ı r . H a l b u k i İ s t a n b u l t ramvay işçileri , an laş ı ld ığ ına göre , 
ecnebi s e r m a y e d a r l ı ğ ı n ı n tam bir istismar hedefini teşk i l e t m i ş , 

(1) Bk. ~DT-. F . Deichen: Erhebungen über die Verhältnisse der unteren 
Bediensteten und Arbeiten in Strassenverkehrsgewer.be Berlins, Sf. 470. 

http://Strassenverkehrsgewer.be


152 FINDEKOĞLU Z. F A H R İ 

İk inc i M e ş r u t i y e t t e n çon sonra, ancak 1922 de Be l ç ika ş i rke t i n in 
amele için b i r ( i h t iya t ve muavenet sandığ ı ) k u r m a t e ş e b b ü s ü n e 
g i r i ş t iğ i . g ö r ü l m ü ş t ü r . B u t e ş e b b ü s t e b i r sene sonraki 1923 Millî 
H â k i m i y e t baş l ang ıc ın ın İ s t a n b u l d a k i t ramvay amelesini koruyucu 
tes i r in i g ö r m e m e k , bu y ü z d e n 1908 - 1918 a r a s ı n d a k i İk inc i Meş ru 
t iyet i t r amvay amelesi meselesine kay ı t s ız ka lmakla i t h a m etme
mek m ü m k ü n deği ld i r , 

— I V . — 

T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N İ N 1948 İŞ İ H T İ L Â F L A R I N I N 
H A L L İ V E N E T İ C E L E R İ 

O halde İ s t a n b u l t ramvay , i şç i l e r in in iç t imaî du rumu baş l ıca 
şu devrelerde a y r ı a y r ı gözönüne a l ı nma l ıd ı r : 

3 — 1868 fermanı ile başlayan ve 1922 de.sona eren elli dört senelik 
devre; 

2 —• 1922 den Tramvay Şirketinin belediyeleştirildiği tarih olan 193S 
arasındaki devre; 

Bunlardan b i r i n c i devrede ş i rke t , gerek a t l ı ve gerek e l e k t r i k l i 
t ramvay z a m a n l a r ı n d a amele için ne g ib i sosyal y a r d ı m organizas
y o n l a r ı k u r m u ş t u r ? . . Kazaya, meslek ha s t a l ı k l a ıma , t e r f i kademe
lerine, mesken d â v a s ı n a ait ne g ib i y a r d ı m l a r d ü ş ü n ü l m ü ş , h ü l â s a 
bu i ş tek i s ây ve sermaye m ü n a s e b e t l e r i tanzim edi l i rken T ü r k gü
c ü n ü n kadr i y a b a n c ı sermaye t a r a f ı n d a n ne derece b i l inmiş veya 
b i ld i r t i lmiş , y a b a n c ı sermayedarlara ve hisse sahiplerine dağ ı t ı l an 
k â r a T ü r k i şç is in in ne nisbette âd i l h a k k ı ö d e n m e y e n g ö z n u r u ka
r ı ş m ı ş t ı r ? B u n o k t a l a r ı n cevab ı ancak her devreye ait t a r ih î ve 
sosyolojik a r a ş t ı r m a l a r d a n ç ı k a r m a k m ü m k ü n o lacakt ı r . Ş imdi l ik 
bu g ib i a r a ş t ı r m a l a r d a n mahrumuz. Y a p ı l a c a k şey b u g ü n k ü 
t ramvay işç i ler i ve t ramvay i ş le tmes i i le a lâka l ı kimselerden anket 
ve s o r u ş t u r m a y o l u i le ş i rke t z a m a n ı n d a k i amele du rumu h a k k ı n 
da baz ı şifahî malumat almak ve b u n l a r ı b u g ü n k ü d u r u m i le muka
yese etmektir . H a l k h i k m e t i n i n f o r m ü l l e r i n d e n olan «kör ö lü r ba
dem gözlü olur» s ö z ü n ü n ş i rke t h a k k ı n d a da bahis mevzuu olabi
leceğ in i d ü ş ü n m e k l e beraber o g ü n l e r d e ça l ışmış o l an l a r ın int iba 
ve h a t ı r a l a r ı n ı n da kendisine göre b i r d e ğ e r taş ıyacağı şüphes izd i r . 

İk t i sa t F a k ü l t e s i Sosyoloji talebeleri vas ı t a s iy le y a p ı l a n anket 
sualleri i ç inde — k i bunlar e t ü d ü m ü z ü n sonuna k o n m u ş t u r — bir is i 
şu i d i : Tramvay ş i r k e t i z a m a n ı n d a işçi m i idiniz? O zamanla bu za-
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man a ras ında , ş i r k e t i le idare a r a s ı n d a kendi durumunuz, geç in
meniz, size ver i len k ı y m e t ve ehemmiyet i t ibar iy le ne g ib i b i r f a rk 
g ö r ü y o r s u n u z ? B u suale cevap veren on beş t ramvay işç is inden onu 
ş i rke t devrinde de b u l u n m u ş t u r . Amele ile m ü e s s e s e a r a s ı n d a işçi
y i a l â k a d a r eden meseleler zaviyesinden vak i m ü n a s e b e t l e r ve bun
l a r ı n b u g ü n i le mukayesesi i t i ba r iy l e on beş i şç in in beşi â d e t a an-
ke t ç iye h a k l ı b i r ders ve r i r g ib i «o devir b a ş k a i d i , b u g ü n başka . 
B i r şey söylenemez.» demekte, bu ih t i r az ı k a y ı t l a beraber d ü ş ü n 
d ü k l e r i n i i l âve etmektedir ler . Neticeye göre , ş i rke t z a m a n ı n d a bu
lunan ve bulunmayan işç i ler in toptan on k a d a r ı ş i rke t idaresini 
(yani h u s u s î t e ş e b b ü s ü ) , 5 i b u g ü n ü (yani belediye ve h ü k ü m e t iş 
letme sistemini) te rc ih etmektedir. B u son beş cevap iç inde (iş ka
nunu, işçi s igo r t a l a r ı kanunu t a t b i k a t ı n d a n do lay ı b u g ü n ü s t ü n 
d ü r ) , ( ş i rke t y a b a n c ı i d i , idare ne olursa olsun, b iz im demekt i r ) 
diyecek kadar, se l îm b i r ak ı l ve m a n t ı k kul lananlar b u l u n d u ğ u g i 
b i ( ş i rke t ceza verme hallerinde' b i r kontranket kabul eder, bu su
retle cezaya u ğ r a y a n da h a k k ı n ı a r a r d ı ) , yahut ( ş i rke t işçi leri bu 
l u n d u k l a r ı semtlerin iş yer ler inde k u l l a n ı r d ı ) , ( ş i rke t t e k a ü t olan
lara t e k a ü t l ü k b a ğ l a r d ı ) , ( ş i rke t t e k a ü t olanlara b i r paso ver i rd i ) 
gibi b u g ü n k ü t ramvay idaresinin gözönüne almaktan ancak fayda 
göreceğ i esaslara (keşke idare de böy le yapsa!) temennisi i le i ş a r e t 
edenler de mevcut tur . Ş ü p h e s i z ş i rke t z a m a n ı n d a amelenin du ru 
mu, b ö y l e b i r kaç suale gelişi güze l a l ınmış cevapla an laş ı lmaz . Fa
kat sosyolojik anket u s u l ü n ü n sa th î de olsa baz ı a r a ş t ı r m a vesileleri 
verd iğ i , tutulacak i p u ç l a r ı t emin ey led iğ i m u h a k k a k t ı r . B ü n u n l a be
raber ş i rke t z a m a n ı n d a i ş l e t m e n i n insan unsuru, • s e n d i k a l a ş m a m ı ş , 
yahut devlet t a r a f ı n d a n himaye g ö r e m e m i ş o lduğu için sermayenin 
emek e r b a b ı n a gös te rd iğ i a lâka , ancak rasyonel ve v e r i m l i b i r i ş 
letme end i şes inden d o ğ m u ş t u r . İ ş in iç inde i ç t ima î siyaset hareke
tine misal olacak b i r taraf yok tur . 

Y e t m i ş senelik b i r devre i ç inde t ramvay işç i ler inin i şve ren i le 
m ü n a s e b e t i bize: 

1 — Vaki taleplerin iş veren tarafından olduğu gibi veya tadil suretiy
le kabulü, 

2 — Vaki taleplerin iş veren tarafından kabul edilmiyerek greve mey
dan vermesi, 

3 — Yeni 3008 sayılı İş Kanununa uyularak toplulukla iş ihtilâfı çı
karma. 

gib i üç i h t i m a l i d ü ş ü n d ü r t ü y o r . Bunlardan bi r inc is i ink ı l âp tan , ya
n i 1922 den evvel v a k i o l m u ş b u l u n a b i l e c e ğ i g ib i sonra da gerek 
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Istanbul Tramvay Şirketinin Belediyeye devrinden evvel 1923- 1936 
arasında istanbul Tramvay İşçilerinin yapmış oldukları grevin türk 
edebiyatına tesiri: Mahmut Yesari'nin «Tatili eşgal — Grev, Grève» 

isimli piyesinden bir sahife. 
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ş i rke t , gerek idare z a m a n l a r ı n d a cereyan e t m i ş ve i şve ren l e işçi 
z ü m r e s i d ı şn ıda k imsenin haberi o l m ı y a c a k tarzda muslihane ola
r a k ha l l ed i lmi ş o labi l i r . İk inc is i iç in yan i grev i le neticelenen hal
ler için 1922 -1938 arasmda bir kaç hareket gö rü ldü . B u grevler in 
— k i o z a m a n l a r ı n ifadesiyle t a t i l i eşgal ad ın ı t a ş ı rd ı— tasvi r i , se
beplerinin i zah ı ve işçi leh ve aleyhine v e r d ğ i neticeler a y r ı c a ele 
a l ınab i l i r . Sosyoloji ta lebeler inin y a p t ı k l a r ı anketlerde b u nokta 
h a k k ı n d a a l â k a ver ic i t a r ih î m a l û m a t a r a s t l a n m ı ş t ı r . Fakat burada 
onlardan b a h s e t m i y e c e ğ i m . Ü ç ü n c ü ha l i n ü k t a t b i k a t ı , 1948 senesi 
o r t a l a r ı n d a t r amvay ş i r k e t i hareket servisine mensup 343 işçi na
m ı n a d ö r t m ü m e s s i l i le İ . E . T. T. arasmda ç ı k a n top lu luk la iş i h 
t i l â f ında g ö r ü l ü r . Ç a l ı ş m a M ü d ü r l ü ğ ü temsi lc i ler in in m ü d a h a l e s i y 
le hal ledi lemiyen bu ihtilâf, 3008 sayı l ı kanunun B, f ık ra s ı g e r e ğ i n 
ce İ s t a n b u l V i l âye t Hakem Heyetine i n t i k a l e tmiş , a şağ ıda anlata
cağ ım karara b a ğ l a n m ı ş t ı r . İ s t anbu l t ramvay amelesinin b u g ü n k ü 
du rumunu a k s e t t i r d i ğ i için ü z e r i n d e d u r a c a ğ ı m ı z bu n o k t a n ı n iza
h ı n a i şç i le r imiz in ş i kâye t i i le b a ş l a y a l ı m : 

İşçi ler , «çok yorucu ve y ı p r a t ı c ı olan i ş le r inde sekiz saat ad¬
> dedilen g ü n l ü k ç a l ı ş m a l a r ı n ı n karş ı l ığ ı olarak b e k â r ve k ı d e m s i z 

b i r b ü e t ç i n i n ayda eline ancak 95 l i r a 40 k u r u ş u n geçt iğ in i , bu para 
i le b u g ü n k ü ş a r t l a r a l t ı n d a geç in i l emiyeceğ in i , idarece de kendile
rle m ü t e a d d i t tar ihlerde ü c r e t l e r i n e zam y a p ı l a c a ğ ı n ı n vâded i l -
m i ş o l d u ğ u n u , şu s ık ın t ı l ı g ü n l e r d e bu zammm bir çok ahvalde 
idare t a r a f ı n d a n esas olarak a l ınan ü c r e t i n ç ıp lak yevmiye k ı s m ı n a 
% 100 nisbetinde, yahut g ü n l ü k k a z a n ç olarak elde edilen ü c r e t e 
% 25 nisbetinde b i r zam yap ı lmas ın ı» is t iyorlar . Hakem Heye t in in 
sonraki t e m a s l a r ı n d a işçi ler bu talebin d a y a n d ı ğ ı de l i l l e r i , g e ç i m 
d u r u m l a ı ı n a ait t a sv i r î bi lgi ler le t a m a m l a m ı ş l a r , kendi k ü l t ü r se
v iye l e r in in m ü s a a d e s i nisbetinde yaşay ı ş d u r u m l a r ı n ı çok i y i ay
d ı n l a t m ı ş l a r d ı r . Buna k a r ş ı idare mümess i l l e r i , a y n ı v a t a n ı n ev l âd ı 

' olmak i t i ba r iy l e i şç i ler in taleplerinde hak l ı o l d u k l a r ı n ı tesl im za
ruret inde b u l u n d u k l a r ı n ı , ancak « idaren in m a l i vaziyet in in yeni b i r 
zamma i m k â n b ı r a k m a d ı ğ ı n ı , esasen muhte l i f tar ihlerde çeşi t l i çe-

•şitli zamlar y a p ı l d ı ğ ı m , yeni b i r z ammm hiç b i r suretle k a r ş ı l a n a -
m ı y a c a ğ ı n ı , bilhassa i s t i m l â k ve y o l i n şaa t ın ın harbin i l k y ı l m a na
zaran b i r h a y l i y ü k s e l m i ş o l d u ğ u n u , 1947 y ı l ı nda t ramvay i ş l e tmes i 
h e s a p l a r ı n ı n 1,096,000 l i r a l ı k b i r aç ık ile ne t i ce lend iğ in i , 1948 se
nesinin sona ermemesi do lay ı s iy le bu açığın bu sene neye v a r d ı ğ ı n ı n 
b i l inemiyeeeğ in i , son zamanlarda aktarma bi le t le r in in ka ld ı r ı lmas ı 
ve t ramvaylarda zabit b i l e t l e r in in ü c r e t l e r i n i n s iv i l b i l e t l e r i üc r e t -
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l e r i derecesine ç ı k a r ı l m a s ı key i fye t in in b u âçiğı k ı s m e n telâf i ede
ceğin in ü m i t o l u n d u ğ u n u » beyan e tmi ş l e rd i r . 

V i l âye t Hakem Heye t i i k i t a r a f ı n bu tarzdaki b e y a n l a r ı k a r ş ı 
s ında : 

1 — Tramvay işçilerinin başlangıç ücretlerinin, benzer yerlerdekine gö
re cok aşağı olduğunu, meselâ biletçilerin 160, vatmanların 180 kuruştan iba
ret bir çıplak yevmiye ile başladıklarını, bu başlangıçtan sanra da her sene so-' 
nunda yalnız 5 kuruş kıdem aldıklarını, maarriafih bu kıdemin 30 kuruşa var
dıktan sonra yürütülmediğİhî, 

2 — Yemek yardımının muhtelif sebeplerden dolayı aylık kazanç için
de sayılamayacağını, 

3 — İş zamanının ve şartlarının rasyorıalize edilmedi ğirıi, bu yüzden 
yorucu olan işçiliğin, yıpratıcı da olduğunu, 

4 — Nihayet işverenin, işçilerin şikâyetini haklı gören hüsnüniyetinin 
de gözönüne alınması lâzımgeldiğini 

d ü ş ü n e r e k t ramvay işç i lere b i r z a m m ı n y a p ı l m a s ı n ı prensip olarak 
kabul e tmiş , 160 - 180 k u r u ş ç ıp lak yevmiye alan ve ekseriyeti teşk i l 
eden bi le tç i ve vatman işç i ler in eline net olarak ayda on l i r a kadar 
geçmes in i t emin maksadiyle i şç i le r in ç ıp lak g ü n d e l i k l e r i n e seyya
nen y ü z d e otuz nisbetinde bi r z a m m ı n 1 E k i m 948 den i t ibaren ya
p ı l m a s ı n a karar v e r m i ş t i r . 

Fakat bu karara her i k i taraf da i t i raz e t t i . İşçi ler , b i r inc i Ha
k e m Heye t in in % 30 z a m m ı n ı n , hayat paha l ı l ı ğ ın ı asla ka r ş ı l aya -
m ı y a c a ğ m ı , İ. E. T. T. memur la r iy l e i şç i le r in in ü c r e t b a k ı m ı n d a n 
mukayesenin ge rek t iğ i , eğer idarenin m a s r a f ı n d a b i r a r t ı ş varsa 
bunda işçi ü c r e t l e r i n i n de a r t m ı ş o lmas ın ın a r a n m a s ı l âz ım geldi
ğini , ha lbuki böy le b i r a r t ı ş b u l u n m a d ı ğ ı n ı i l e r i s ü r e r k e n , i şve ren , 
ç ıp lak yevmiyeye geçmiş seneler e snas ında yap ı l an zamlar bu lun
d u ğ u n u ve bunun hakem heyetince m e s k û t geçi ldiğini , r e s m î mahi 
y e t i haiz belediye müesse se s in in iş kanunu ş ü m u l ü haricinde oldu
ğ u n u serdeyledi. Fakat i k i n c i Hakem Heye t i bu i t i r a z l a r ı kabul et
medi. İ d a r e n i n son i t i raz ın ı , yan i t ramvay i ş l e tmes in in iş kanunu 
ve t a h k i m i cap l a r ı d ı ş ında o lacağı düşünces in i yersiz buldu ve b i 
r i n c i Hakem Heyet i k a r a r ı n ı , ya ln ız t a tb ik t a r i h i olan 1 E k i m 1948 i , 
t eb l i ğ tar ihine kalbetmek şa r t i y l e , tasdik e t t i . 

T ü r k işçi z ü m r e s i n e âd i l ü c r e t t e l âkk i s in in k a n u n î yo l la r la ger
çek leşeb i l eceğ in i gös t e r en ve o n l a r ı n g ö r d ü k l e r i h u s u s î veya â m m e 
i ş l e r ine canla baş la s a r ı l m a l a r ı neticesini verecek olan bu karar 
acaba iht i lâf mevzuu olan işç in in geç im seviyesi ü z e r i n d e nas ı l b i r 
tesir icra ett i? B u tesir i muhakeme ederken önce top lu luk la iş i h -
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t ü â f m m zuhur e t t iğ i z a m a n ı ( k i 1948 E y l ü l ü d ü r ) ve o zaman za
r u r î g ıda maddeleri f i y a t ı m ve hayat paha l ı l ı ğ ı derecesini, b i r de 
1949. baş l ang ıc ın ın ve i ç inde b u l u n d u ğ u m u z a y l a r ı n hayat ş a r t l a r ı n ı 
d ü ş ü n m e k l âz ımdı r . V a k ı a l a r ı n , amele a i le ler in in bü t çe l e r iy l e , bun
lara ait anket net iceler iyle k a r ş ı l a ş m a d a n çok evvel, % 30 z a m m ı n 
i s t end iğ i zaman ile, ve r i l d iğ i zaman a r a s ı n d a z a r u r î g ıda madde
l e r i n i n daha s ü r a t l i b i r tempo i le değ iş t iğ in i gös te rd iğ i a ş ikâ rd ı r . 
T e c r ü b e d e n önçe b i r h ü k ü m vermemek için yapı lan, sosyolojik an
ket net iceler inin b u noktaya ait k ı s m ı n ı ele a la l ım. 

% 30 z a m m ı n y a p ı l ı ş ı n d a n sonra haş ı l olan geç im du rumu veya 
bu durumda işçi lehine herhangi, b i r değiş ik l ik a r a ş t ı r ı l ı r k e n baz ı 
i şç i ler in acı b i r t e b e s ü m i le ka r ı ş ı k b e y a n l a r ı n a ra s t l ad ık . Bu be
y a n l a r ı n h u l â s a s ı ş u d u r : 1 Ocak 949, i le v e r i l m e ğ e b a ş l a n a n % 30 
z a m m ı n m.ütevazi aile b ü t ç e l e r i n d e k i tes i r in i d ü ş ü n e d u r u r k e n b i r 
denbire evvelce istifade edilen fazla servis bedelleri ortadan k a l k t ı . 
Sekiz saat har ic indeki her fazla saat, veya servis için b i le tç i l e r in 
bir, v a t m a n l a r ı n i k i l i ra , aldığını , d ü ş ü n ü n ü z . Ortalama 10 veya 12 
fazla servis yapan işçi, va tman veya bi le tç i o l d u ğ u n a göre 10 veya 
20 l i r a kadar b i r ay l ık faz la l ığ ına n a i l oluyor. % 30 zam bunun 
ü z e r i n e ka t ı l d ığ ı iç in gereken fa rk ı ay l ık m i k t a r ı n d a göreceğiz . Fa
kat 1 Nisan 1.949. dan sonra bu fazla servis n imet inden işçi istifade 
edememektedir. İşçi , i ş v e r e n d e n fazla mesai i s t eyemiyeceğ ine gö re 
% 30 zam, ş imdi m a h r u m k a l d ı ğ ı bu fazla hizmet bedelini ancak 
ka r ş ı l ayab i l ecek . Sözün kısası , t op lu luk la iş ih t i l â f ın ın uzun bi r za
man sonra, k a r ı ş ı k ameliyeler neticesinde, yan i b i r kaç r e s m î ma
k a m ı ve i k i hakem heyet in i i şgal etmesine r a ğ m e n ve rd iğ i netice 
h i ç t e n ibaret, oluyor. Yek ten has ı l olan kanaat idarenin bir, elden 
v e r d i ğ i n i ö tek i e l i i le geri a l m a s ı t a r z ı n d a ise de bu kanaat d o ğ r u 
değ i ld i r . Fazla mesai i m k â n l a r ı n ı n ortadan k a l k m a s ı daha b a ş k a 
sebeplerden i l e r i gelmektedir. M ü s a a d e n i z l e bu n o k t a y ı izah ede
y i m . 

17. 11. 948 t a r i h l i ve 11223 sayı l ı b i r teft iş raporunda bu cihet 
çok i y i be l i r t i l i yo r . N o r m a l sekiz saatlik iş m ü d d e t i i ç indeki sefer
le r vakt inde b i t m e d i ğ i takdi rde sekiz saati a şan ça l ı şma için % 30, 
b u fazla zaman a k ş a m ı n saat 20 sinden sabah ın 6 s ına kadar olan 
m ü d d e t i ç inde bulunursa % 50 zam ver i lmesi iş yer i iş ta l imatna
mesi ge reğ ince z a r u r î iken i ş v e r e n gece ve g ü n d ü z f a rk ın ı gÖzönü-
ne a lmaks ız ın % 30 zam esas ına göre hareket etmektedir. Maama-
f i h i şverenin , d a v r a n ı ş m d a k i aksama ya ln ız bundan ibaret deği ld i r . 
Raporda deniyor k i : «Sekiz saat normal mesai iç inde normal sefer-
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l e r t a m a m l a n d ı k t a n sonra fazla seferler yap ı l ı r s a idare sefer m ü d -
detince i şç in in ça l ı ş t ığ ı fazla saati nazara almayarak maktuan sefer 
adedine gö re ü c r e t vermektedir . B u takdirde de işçi ler k ı s m e n m a ğ 
dur vaziyet tedir ler . Z i r a idare seferin devam adedini nazara alma
d ı ğ ı n d a n uzun seferlerde, yahut munzam seferlerin geceye i n t i k a l 
etmesi halinde, yahut seferde herhangi b i r gecikme v u k u u halinde 
i ş ç i n i n iş b a ş ı n d a geç i rd iğ i m ü d d e t g ö z ö n ü n e a l ı n m a m a k t a , sefer 
adedine gö re mak tuan ü c r e t v e r i l d i ğ i n d e n ü c r e t t ahakkuk e t t i rme 
şekl i kanuna a y k ı r ı o lduktan b a ş k a i şç i le r in de h a k l a r ı n ı n kaybol 
m a s ı n a sebep o lmaktad ı r . . . . Top lu luk la iş ih t i lâ f ı g ü n l e r i n d e Ha
kem Heye t i azalariyle b i r l i k t e temas e t t iğ imiz i şç i le r in b u vaziyet
ten ş ikâye t ç i o l d u k l a r ı ' g ö r ü l m ü ş t ü r » . F i lhak ika t ramvay işç i ler i 
her ne kadar t op lu luk la iş ih t i l â f ında bu noktadan b a h s e t m i ş l e r s e 
de bu, m ü s t a k i l b i r ş i k â y e t mevzuu teşk i l e tmemiş t i r . Z i r a baz ı l a r ı 
na göre « idare , ç a l ı ş m a m ü d d e t i n i , gece ve g ü n d ü z f a r k ı m hesapla
mak yerine ya b ü s b ü t ü n vazgeçe r de fazla mesaiyi k a l d ı r ı r s a ha l i 
miz nice o lur?» end i şe s in in g ö z ö n ü n e a l ı n m a s ı - l â z ı m ge lmiş ve ü¬

. zerinde d u r u l m a m ı ş t ı . 
Bununla beraber işçinin h u k u k u n u m ü d a f a a d a gereken d i k k a t i 

fazlasiyle gös t e r en İ s t a n b u l Ça l ı şma M ü d ü r l ü ğ ü tef t iş t e şk i l â t ı , 
t r amvay i şç i l e r in in ancak y a k ı n d a n temas suret iyle an l a ş ı l ab i l e 
cek bu hak l ı end i şes in i , iş kanununun ve iş yer i iç ta l imatnamesinin 
ve rd iğ i i m k â n l a r a dayanarak izaleye ça l ı şmış t ı r . 467 sayı l ı ve 
4. 1. 1949 t a r i h l i b i r tezkere i le i ş v e r e n e y a p ı l a n b i r t e b l i ğ d e Çal ı ş 
ma M ü d ü r l ü ğ ü : 1) A d ı geçen ta l imatnamenin 26 ıncı maddesinin 

.a f ı k ra s ında be l i r t i ld iğ i ş ek i lde işçi ü c r e t l e r i n i n saat ü z e r i n d e n y ü 
r ü t ü l m e s i n i , binaenaleyh t a tb ik edilen «sefer b a ş ı n a üc re t» i n der
hal «saat b a ş ı n a üc re t» e kal bedii meş in i , 2) g ü n d ü z e d ü ş e n fazla 
mesainin, no rma l ü c r e t i n saat b a ş ı n a ver i len m i k t a r ı n a % 30 zam 
ile ödenmes in i , geceye d ü ş e n ç a l ı ş m a n ı n da ça l ı şma nizamnamesi
n i n 7 n c i maddesinin b ve m ü t e a k i p f ı k r a l a r ı mucibince en az % 50 
ile k a r ş ı l a n m a s ı n ı b i ld i rmiş t i r . İ ş v e r e n i n hemen v e r d i ğ i 8. 4. 1949 
t a r ih l i ve 1085 sayı l ı cevapta bu her i k i n o k t a n ı n istenen şek i lde 
« h e s a p l a n m a s ı n a ve tahakkuk et t i r i lmesine baş landığı» b i ld i r i lmiş 
t i r . D u r u m u n bundan sonraki h a l i n i ancak h â d i s e l e r l e beraber ta
k ip edebi leceğiz . B i r taraftan idarenin fazla servisi ka ld ı rd ığ ı , d iğe r 
taraftan Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı n ı n hâd i sey i takip e t t i ğ i g ü n l e r d e işçi 
muh i t l e r indek i kanaati ş u n d a n iba re t t i : İ d a r e % 30 zam y a p m a ğ a 
mecbur olunca fazla mesai i le i l âve ü c r e t vermekten k u r t u l m a y ı 
d ü ş ü n m ü ş t ü r . İ d a r e ise 1. Nisan 1949 dan i t ibaren fazla servise l ü -
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zum k a l m a m a s ı n ı n asıl sebeplerini 1) fazla servis y a p m a y ı i cabe t t ı -
ren ça l ı şma ve işçi ş a r t l a r ı n ı n değişmesi , yan i işçi k r i z i n i n orta
dan k a l k m a s ı , 2) i ş g ü c ü piyasasmda a rz ın ta lebi a şmas ı hâd i ses in 
de aramak l âz ımd ı r . Sebep ne olursa olsun g ö r ü l ü y o r k i idare i le 
işçi a r a s ı n d a k i m ü n a s e b e t l e r be lk i k ö t ü b i r t e sadüf —yan i b i r ta
raftan Ça l ı şma M ü d ü r l ü ğ ü n ü n hak l ı m ü d a h a l e s i , d iğe r taraftan iş
ç i ler in zam is teği , ö b ü r taraftan idarenin iş isteyenler k a r ş ı s ı n d a 
b u l u n m a s ı — yan l ı ş m â n a l a r v e r d i r m i ş , neticede ameleler top lu luk
la iş iht i lâf ı ç ı k a r m a m ı ş b i r duruma d ü ş m ü ş t ü r . Yoksa bahsi geçen, 
meselede i ş v e r e n t a r a f ı n h u s u s î t e ş ebbüs sahibi o lmad ığ ına , hod-
k â m bir kapi tal is t z ihniyet i le hareket e t m i y e c e ğ i n e g ö r e ameleye 
b i r elden v e r d i ğ i n i d iğer elden a l m a y ı d ü ş ü n e c e ğ i n e pek h ü k m e t 
mek istemiyoruz. Bununla beraber sebep ne olursa olsun d u r u m 
ş u d u r : Amele, 1948 E y l ü l ü n d e b i r ü c r e t z a m m ı ist iyor. B u istekte 
b u l u n d u ğ u zaman fazla servis bedeli a l m a k t a d ı r . Hakem Heye t i de 
m ü l â h a z a l a r ı n d a bu hale vakıf olarak % 30 m i k t a r ı n d a zam d ü ş ü 
n ü y o r . Bunun b i l f i i l veri lmesinden bi r i k i ay sonra, aşağ ı y u k a r ı 
bu zam m i k t a r ı n ı tu tan fazla servis bedelleri ortadan ka lk ıyo r . Hâ
dise, «bir elden ver i len , ö t ek i el ile geri a lmıyor» zehab ın ı uyan
d ı r a c a k şek i lded i r . Vaz iye t in m e ş r u t a ra f ı varsa, bunun işçi e fkâr ı 
umumiyes i k a r ş ı s ı n d a izah ve t e n v i r i l âz ımdı r . A k s i takdirde bu 
zehap ve kanaat s ü r ü p gidecektir . ' 

B i r b ü t ü n olarak d ü ş ü n ü l e b i l e c e k idarenin 1948 senesinde elek
t r iğe zam y a p m a s ı , e lek t r ik t enz i l â t ın ı ka ld ı rmas ı , aktarma u s u l ü 
ne nihayet ver i lmes i suretiyle elde e t t iğ i fazla gelirden işç iye b i r 
pay a y ı r m a s ı m u v a f ı k olur. B u g ib i i l âve ve ar t ı ş la r , onu bizzat tah
sil eden işç iye de b i r pay a y r ı l m a s ı n ı çok m a n t ı k î k ı ld ığ ı g ib i eko
nomik b a k ı m d a n da m e ş r u g ö s t e r m e k t e d i r . Faraza aktarma b i l e t i 
n i n car i o lduğu zamanda a k ş a m h e s a p l a r ı n ı tesviye eden t ramvay 
işçisinin, aktarma b i l e t l e r in in k a l k m a s ı n d a n sonra idare kasas ına 
b i r m i k t a r fazla tediyat ta b u l u n m a s ı hâd i ses i k a r ş ı s ı n d a aradaki 
farka h iç değ i l se t a h s i l d a r l ı k y ü z d e s i n e benzer basit b i r muhakeme
n in ta tb ik i , işçiyi i ş l e t m e y e b a ğ l a m a k hususunda da h a y ı r l ı b i r ne
tice t ev l i t edecekti. N i t e k i m y a p ı l a n % 30 zam k a r a r ı n ı veren Ha
kem Heyet i , m ü z a k e r e l e r e snas ında bu n o k t a y ı rapora dere etmek
sizin, gözönüne a lmış t ı r . 

Son senelerde a r t t ı ğ ın ı g ö r d ü ğ ü m ü z « toplu lukla iş iht i lâfı» hâ 
diselerine b i r yenis ini i l âve eden t ramvay işç i ler in in ü c r e t an laşa -
m a m a z l ı ğ m ı halle memur Hakem Heyeti , m ü e s s e s e n i n muayyen bi r 
devreye ait ge l i r in in seyri i le bu devre iç inde işçiye ver i len ü c r e -
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t i n seyr ini b i rb i r ine y a k l a ş t ı r ı p mukayese e tmi ş t i . Böy le b i r m u 
kayesenin b i r i n c i u n s u ı u olan gelir şöyle b i r seyir takip etmektedir: 

Sene Gelir B i r evelki seneye 

1937 2,424,962 
1938 2,473,689 — 

1939 2,669,251 
1940 2,809,723 — 

1941 3,240,452 7,645 
1942 3,571,698 325,000 
1943 4,377,012 801,325 

. 1944 5,900,978 1,556,726 
1945 6,408,862 507,883 
1946 6,540,919 132,056 
Î947 6,740,495 199,577 

B u l e v h a n ı n be lk i a y n ı derecede m ü h i m olan ve gider ler i gös
terecek m u k a b i l l evhas ına g ö z ö n ü n e aîlmayı, ş i m d i l i k i ş l e t m e n i n 
d iğe r sahalardaki r a s y o n a l i z a s y o n l a r ı d ü ş ü n e c e k olanlara b ı r a k a r a k 
burada ş u sual ü z e r i n d e d u r a l ı m : — On senelik b i r devre boyunca 
b i r d ü z i y e ar tan gelirden, bu ge l i r i t emin ve tahsi l hususunda e m e ğ i 
geçen e m e k ç i n i n ne nisbette hissedar o l d u ğ u n u m ü l â h a z a etmek ye
r inde o l m a z . m ı ? Buna k a t l a n d ı ğ ı m ı z takdirde gelir a r t ı ş f ak tö r l e r i 
a r a s ı n d a k i m ü h i m r o l ü bedihi olan ig ve emek g ü c ü n ü n d iğe r fak
t ö r l e r l e ahenkl i surette, yahu t z a m a n ı n i ç t ima î adalet emreden 
t e l â k k i l e r i k a r ş ı s ı n d a kâf i derecede â d i l â n e ö d e n m e d i ğ i g ö r ü l ü r . 
1941 i le 1948 b a ş l a n g ı c ı n a kadar devreye ait şu mukayese o ldukça 
ayd ın l a t ı c ıd ı r : B u devre e s n a s ı n d a t ramvay i ş l e tmes i ge l i r in in a r t ı ş 
nisbeti % 240, bunun y a n ı n d a t ramvay işçis inin ü c r e t n i d e k i a r t ı ş 
% 340 t ı r . Fakat bu , global, toptan rakam, ortalama ve adedi en 
çok bi r işçi kategorisine t a tb ik ed i ld iğ i takdi rde 1941 de eline ge
çen ü c r e t 37 l i r a 51 k u r u ş olan b i r i şç in in 1948 baş l ang ı c ında 95 
l i r a 40 k u r u ş o lduğu g ö r ü l ü r . B u a r t ı ş % 255 nisbetinde b i r a r t ı ş t ı r . 
1948 senesi iş ih t i l â f ından , v a r m ı ş o lduğu % 30 zam neticesinden 
evve lk i bu ü c r e t durumunun, harp ve buhran dev i r l e r in in bi tme
sine r a ğ m e n o ta r ih ten i t ibaren ne kadar v a h i m l e ş m i ş o l d u ğ u n u 
kest i rmek güç deği ld i r . Huzurunuzda r e s m î kaynaklardan elde edi l 
m i ş yahu t anketimize ver i len cevaplarda g ö r ü l e n z a r u r î g ıda mad
deleri f i y a t l a r ı n d a k i a r t ı ş ı gös t e r en r a k a m a l r ı s ay ıp d ö k m e ğ e lü
zum g ö r m ü y o r u m . B ü t ü n i ç t ima î sınıf ve tabakalara tesir eden ha
yat 'pahal ı l ığ ın ı , hepimiz k e n d i ç e v r e m i z d e muayyen derecelerde 
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hissetmekteyiz. T ramvay idaresinin 1947 senelerinde' b a ş l a y a n b ü t 
çe açığı, 1948 ve 1949 senelerinde'de devam edebilir . Fakat bu aç ık
l a r ın Hakem Heye t i raporunda da be l i r t i ld iğ i g ib i « i şveren t a r a f ı n 
dan b a ş v u r u l a c a k rasyonalizasyon tedb i r l e r i» i le k a p a t ı l m a s ı m ü m 
k ü n o lduğu gibi , i ş l e t m e n i n canl ı u n s u r l a r ı n a Eğittikçe temposu ar
tan hayat paha l ı l ı ğ ı k a r ş ı s ı n d a kay ı t s ı z k a l m a y ı hiç b i r zaman icap 
ettiremez. Bi lâk i s i şç in in refah h a k k ı n ı t a n ı m a n ı n , be lk i de m ü e s 
seseye candan b a ğ l a n m ı ş b i r istihsal f a k t ö r ü vas ı t a s iy l e gelir ve g i 
der m ü s a v a t ı n ı husule g e t i r m e ğ e y a r a y a c a ğ ı n ı d ü ş ü n m e k icabeder. 

— - V . — 

T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N İ N M E S K E N D U R U M U 

Ş i m d i İ s t a n b u l t r amvay i şç i le r in in i ç t ima î du rumu i le a l âka l ı 
en m ü h i m noktaya ge lmiş b u l u n u y o r u m : M E S K E N M E S E L E S İ 
Anke t sual ler inin e n b a ş m d a bu n o k t a n ı n b u l u n m a s ı sebepsiz de
ği ld i r . 

Ev, y a p ı olarak maddesi i le , m ü e s s e s e olarak m a n e v î h a v a s ı 
i le her in san ın b ü t ü n i ç t ima î h a y a t ı n a beş ik l ik yapar. E v ve mes
ken i le medeniyet m ü n a s e b e t i n i a r a ş t ı r a n l a r haks ız değ i ld i r l e r . İ ç 
t ima î sınıf ve tabaka f a r k l a r ı n ı en çok bel i r ten, hâd i se l e r i «Ev» de 
'görürüz . «Mesut köy lü , mesut cemiye t !» , «müref feh işçi, i l e r i ce
miye t !» f o r m ü l l e r i n i objekt i f olarak t ahk ik için e l imizdeki vas ı t a , 
«ev» i le onun i ç inde geçen ve «aile bü tçe le r i» ne akseden' i k t i s ad î 
ve iç t imaî hâd i s e l e rd i r . 

Sosyolojik anket u s u l ü i le İ s t a n b u l t r amvay işç i ler in in i ç t ima î 
du rumunu a r a ş t ı r a n l a r , y u k a r ı d a k i f o r m ü l l e r d e n ik inc i s in i çok u¬
zak bi r mefkure gibi g ö r m ü ş l e r d i r . Bazı anke tç i l e r , i ç t imaî b i r ız t ı -
r a b m tes i r i a l t ı n d a k a l m ı ş l a r , baz ı işçi ler an l a ş ı lmas ı kolay psiko
l o j i k sebeplerden do lay ı a n k e t ç i l e r i l ü z u m s u z yere b u ı z t ı r a b a 
d ü ş m e d e n kur ta rmak , â d e t a l i san ı h â l l e r i i le «nası lsa ya ş ıyo ruz , 
h a y a t ı m ı z ı bize d ü ş ü n d ü r t e r e k b ü s b ü t ü n end i şe l end i rmey in iz !» de
mek i s t emiş l e rd i r . 

A n k e t i n b i r i nc i sualine gelen cevaplardan on beş in i şu levhada 
akse tmi ş g ö r ü y o r s u n u z : ' 

11 
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No. Gelir Aile Kaç göz Kira Mülkiyet Semt 
1 120 2 1 6 — - Ş e h r e m i n i 
2 135 3+2 , 2 16 — Aksaray 
3 120 2 1 20 — Beş ik t a ş 
4 160 24-2 2 25 — K a r a g ü m r ü k 
5 200 4+2 3 40 — D a v u t p a ş a 
6 150 6+2 2 12 — Şiş l i 
7 118 2 2 — T o p k a p ı 
8 135 5+2 1 — + K ü ç ü k p a z a r 
9 102 2 2 10 — K ü ç ü k l a n g a 

10 127 2+2 1 15 — E d i r n e k a p ı 
ı ı • 140 2 2 25 Kıl ıç a l i 
12 120 2+2 2 25 N i ş a n t a ş ı 
13 116 2 1 25 — Ş e h r e m i n i 
14 155 5+2 2 — + Ş e h r e m i n i 
15 144 1+2 3 15 — C e r r a h p a ş a 

On beş tip tramvay, işçisinin mesken durumu pek tipiktir. Rast¬
gele seç i len ve biletçi, vatman, planton, kontrolör. . . gibi muhtelif 
işçi nevilerinden numuneler ihtiva eden bu levhaya bakılırsa kendi 
mülk iyet ler i olan meskenlerde oturanlar yalnız üçtür. Bunlardan 
biri (7), iki göz lü yeri kendi alın teriyle vücuda getirebilmiştir, di
ğeri (8), babadan kalmış ve diğer varisler arasında dağı lmış bir evin 
karısına düşen bir odasından ibarettir. Nihayet üçüncü (14) işçi ta
rafından yapı lmışt ı ı . Geriye kalan on iki işçi, kira bedelleri miktarı 
itibariyle şu dört zümreye giriyor: 

1 — 15 liraya kadar (15 lira dahil) kira verenler ki beşi bu guruba 
dahildir (1, 6, 9, 10, 15), 

2 — 15 ten yukarı 25 liraya kadar kira verenler ki ikisi bu guruba da
hildir (2, 3), 

3 — 25 lira kira verenler ki dördü bu guruba dahildir (4, 11, 12, 13), 
4 — 25 liradan yukarı kira verenler ki yalnız 40 lira veren bir işçi bu 

guruba dahildir (5). 

Meskenin ihtiva ettiği gözler le aile efradının karşı laştırı lması da 
hayli düşündürücü neticeler veriyor. «Bir köroğlu bir ayvaz» sözünü 
hatırlatan çocuksuz aileleri bîr göz lü meskende kendi başlarına bı
rakarak düşünmeyebi l ir iz . Fakat bir tarafı hep 2 olan ve karı kocayı 
gösteren rakamın yanındaki rakamlara bakınız. Meselâ 6, 8, 10, 14 
numaralariyle gösteri len işçi lerin aile hayat ını ele alınız, bu çocuk
lardan kimisinin ilk, kimisinin orta mektebe gittiğini, içlerinde lise 
tahsilini yapanların bile bu lunduğunu düşününüz, 6 numara ile gös
terilen ailenin altı çocuğunun iki göz lü bir meskende nası l baımabil -
diğini mülâhaza ediniz. Bazılarının mutfakları, oturdukları evin ev 
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sahibi ile müşterekt ir . Hepsi mesken darl ığından tabiî olarak şikâ
yetçidir. O n beş anket cevabı içinde yalnız ikisi, 5 ve 11 numaral ı 
işçiler, «ihtiyaca kâfi!» diyorlar. Demek geri kalan on üç işç inin de 
bu tarzda memnun bir cevap verebilmesi iç in alt ı nüfus lu bir aile
nin üç göz lü bir meskeni, bir de ele geçen net ücret in 200 l ira ol
mas ı kadar bir d ü n y a nimeti kâfidir! Zira ( iht iyacıma kâfi) diyen i ş 
çi lerin birinin 25 l ira ayl ıkl ı iki gözlü bir meskeni ve net 140 l ira 
aylığı , diğerinin kırk l ira ayl ıkl ı üç göz lü bir meskeni ve net 200 
l ira ayl ık ücreti vardır. B u noktaya, çok mutevazi olan bir işçi z ü m 
resini memnun etmenin çok güç olmadığını gös termek için parmak 

. basıyorum. 
Demek ki İstanbuldaki u m u m î mesken krizi iç inde tramvay i ş 

çi lerinin mesken durumu ayrı olan hüviyet i i le dikkatimizi çekmek
te, tramvay işçi lerinin düşünen resmî ve husus î teşekkül ler in m ü h i m 
bir mesele karşısında kaldıkları görülmektedir. 

Tramvay işçi lerinin mesken dâvası, ş irket zamanında yani maddî 
imkânlar ın çok müsai t o lduğu devirlerde hiç bahis mevzuu olma
m ı ş mıdır? İşveren (yani ş irket) , yahut işçi tarafından bu hususta 
ortaya at ı lmış fikirler, tasavvurlar, icraatlar var mıdır? Yapı lan an
ketin bir suali, ş irket devrine ait bilgilerin kazanı lmasına hasredil-
diğ inden sorulan suallere ver i lmiş cevaplara dayanarak bu noktayı 
aydınlatmak m ü m k ü n . O çok eski devirlerden, yani Cümhuriyet in
kı lâbına kadar olan zaman esnasında ve biraz sonra «Şirket» in bir 
tramvay işçi leri mahallesi vücuda getirmek tasavvurunda o lduğunu 
öğreniyoruz. Ş irket zamanında da çal ışmış bazı işçilerden ev yapt ı 
ranlara 100-300 l ira miktarında avanslar veri lmiş . Geç vakte k a 
l ıp evlerine gidemeyen işçiler iç in bir yatakhane de şirket tarafın
dan yapt ır ı lmış olup bugün bekâr işçiler için kullanı lmaktadır. Bun
lar dış ında 1922 de vücuda gelen, sermayesi işçi ile şirket tarafın
dan verilen % 4 lerle teşekkül eden «İhtiyat ve muavenet sandığı» 
n m dahilî talimatnamesinde «işçilerin ve ailelerinin refah ve hıfzıs-
s ıhhasını temin edecek müşterek müessesat ı i ç t imaiyede kul lanı lma
sı» dendiğ ine göre u m u m î bir prensip olarak işçi evleri fikrinin de 
bu arada düşünülmüş olması çok mümkündür . Fakat bu ihtimal ne 
kadar kuvvetli olursa olsun vakıalar, (sandık) m (mesken) işi ile 
alâkasızl ığını göstermektedir . 

1922 de şirket idarecilerinin, hiç şüphesiz mil l î hükümet in ku
ruluşu ile beliren Türk işçisini himaye havas ından müteess ir olarak 
vücuda gelmesine yardım ettikleri (ihtiyat ve muavenet sandığı) is
minin gösterdiği gibi bir idare altında iki (sandık) tan müteşekki l 
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i d i . Bunlardan b i r inc i s i { ih t i ya t sandığ ı ) olup işçi ü c r e t l e r i n d e n ke
silen % 4 lerle, ik inc i s i (muavenet sand ığ ı ) olup ş i rke t t a r a f ı n d a n 
işçi a d ı n a ve h e s a b ı n a y a t ı r ı l a n % 4 ler le v ü c u d a g e l m i ş bulunuyor
du. Ş i r k e t t e n a y r ı l a n ameleler, kendi v e r d i k l e r i % 4 l e r i faizler iyle 
( ih t iya t s and ığ ı ) ndan alabi l i rken, kendi a d l a r ı n a ( ş i rke t ) i n (mu
avenet sand ığ ı ) na ya t ı r d ığ ı % 4 l e r i a l amazd ı . Ş i r k e t i n de almak 
h a k k ı n a sahip o lmad ığ ı ve kendis inin v e r d i ğ i bu % 4 1er «hususi ser
m a y e » adı a l t ı n d a ay r ı ca muhafaza ed i lmeğe , i le r ide bununla (işçi
l e r i n ve a i le ler in in refah ve h ı f z ı s s ıhhasmı temin edecek m ü e s s e s a t ı 
i ç t ima iye ) v ü c u d a g e t i r m e ğ e h a s r e d i l m i ş t i k i bu durum, 3645 sayıl ı 
kanunla, amelesi ( ih t iya t ve muavenet sand ığ ı ) na dah i l ü ç ş i r k e t i n 
İ s t a n b u l Belediyesine devrinden sonra da 1926 senesine kadar devam 
e tmiş t i r . Ş i m d i (muavenet sand ığ ı ) n m bu suretle t e r a k ü m e t m i ş 
ve 427,000 l i r a y a ba l iğ «husus î s e r m a y e » s inin ku l l an ı l ı ş y e r i için 
Belediye â z a s ı n d a n Remzi B e y i n (amele evleri) in şas ı t e k l i f i n i n 
işçi ç e v r e l e r i n d e meydan ve rd iğ i sev inç , a n k e t ç i l e r i n d i k k a t i n i celp 
e tmi ş t i r . Eski Ş e h r e m i n i Cemil P a ş a n ı n , i s t i m l â k konusu olan arsa
l a r ı n belediyece b u maksatla a l ı nmas ı f i k r i , bu sevinci b i r ka t daha 
a r t ı r ı yo r . Fakat ş i m d i ortada b i r i naza r î , ö tekis i t ekn ik ve ekonomik 
olan i k i mesele i l e ka r ş ı l a ş ıyo ruz . Acaba amele ev ler i inşası , ) m u -
avenet s and ığ ı ) n m 1922 deki dah i l î nizamnamesindeki ( m ü ş t e r e k 
m ü e s s e s a t ı i ç t i m a i y e ) kaydine uygun mudur? B u n u n y a n ı n d a böy le 
b i r uygun luk kabu l edilse bi le 427,000 l i r a i le bu maksada, yani 
E. T. T. i şç i le r ine ev t emin i m a k s a d ı n a er iş i lebi l i r mi? B u g ü n k ü 
(E. T. T. i ş l e t m e l e r i u m u m m ü d ü r l ü ğ ü ) bu nokta ü z e r i n d e hassa
siyetle durmak l ü z u m u n u h i s se tmiş bulunuyor . Ancak iş in t ekn ik 
ve ekonomik t a r a f l a r ı da, u m u m m ü d ü r l ü ğ e göre , kenara at ı larnaz. 
B u nokta e t r a f ı n d a h a z ı r l a n a n b i r raporda şöyle deniyor: «En m ü 
sait hesapla arsasiyle beraber i k i oda ve b i r m u t f a k l ı b i r evin 3,000 
l i r aya ç ıkabi leceği hesap ve kabul edilirse cem'an 427,000 l i r a tu tan 
b i r sermaye i l e en çok 142 ev yap ı lab i l i r . H a l b u k i b u sermayenin 
( işçi ler in hepsinin menfaatine b i r cihete tahsisi) l â z ım o l d u ğ u n d a n 
say ı s ı 4,000 olan b i r işçi z ü m r e s i i ç i nde ya ln ı z 142 sine mesken te
m i n i y u k a r ı d a k i h ü k m e uygun d ü ş m e m e k t e d i r . » D i ğ e r taraftan iş
ç i le r , İ s t a n b u l u n muhte l i f semtlerine dağ ı lmı ş bulunuyor lar . Böy le 
b i r durumda «142 evin nerelerde yap ı lab i l eceğ in in , hangi semtlerin 
terc ih ed i leceğin in d ü ş ü n ü l m e s i icabeder .» B ü t ü n bunlara r a ğ m e n 
142 evin y a p ı l ı p k ı d e m veya kur 'a usul iyle dağ ı lmış o lmas ı t akd i 
r inde de d u r u m k a r ı ş ı k b i r hal a l acak t ı r . Böy le b i r d a ğ ı t m a d a n 
sonra i k i faydalanma şekl i i le ka r ş ı l a ş ıyo ruz . Y a 1) i şç i l e rden geri 
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a l ı n a c a k . B u şek i l için rapor şu müta lâayı yürütüyor: «Bir i şç inin 
kendi mutevatzi bütçes iy le ayda verebi leceği en çok kira bedeli 
ortalama yirmi l ira kabul edilirse evlerin bakımı, ufak tefek ta
mirleri, vergi ve resimleri gibi zarurî masraflar hesaba kat ı lmasa 
bile 142 evin senelik kirası olan 34,000 l ira ile müteakip senede on 
bir ev yapılabil ir . Hesap bu esas dahilinde yürütülürse ev s a y ı ş m ı ş 
on sene sonra 280, y irmi sene sonra 600, otuz sene sonra 1295, otuz 
beş sene sonra 2050 ye yani mevcut işçi sayıs ının ancak yarıs ına 
yetecek bir miktada çıkacağı görülür.» Y a n i bu uzun müddet so
nunda ve bu şartlarla dahi «işçilerin refahını temin edecek m ü ş t e 
rek müessesat ı içt imaiye» gayesine kavuşulmaz. Yahut 2) E v l e r 
işç i lere maledilecek. Rapor bu nokta hakkında diyor k i : «Bu tak
dirde işçinin ev sahibi olmak gayesiyle sarfedeceği gayreti de he
saba katarak ayda otuz l ira verebi leceğ in i kabul edersek bu hesap 
ile... temlikin tamamlanmas ı en müsa i t şartlarla, sekiz seneden 
fazla sürecektir.» Her ik i şekli , yani inşası tasavvur edilen 142 evin 
kira veya temlik suretiyle ameleye verilmesi, hakl ı olarak dikkatli 
davranan ve k ı l ı kırk yaran rapor sahiplerine göre iç inden çıkıl
maz neticeler doğuracaktır k i bunların başında bu evlerde kiracı 
olarak oturan işçi lerin ve ailelerinin, iş ten ayrı lma veya Ölüm gibi 
haller do lay ıs iy le ç ı k a r ı l m a l a r ı geliyor. B u vaziyette evler i şç i le re 
bırakı ls ın diyeceksiniz. O zaman «zaten sayısı işçi sayıs ı ile hiç 
mütenas ip olmayan bu evleri tedricen asıl maksattan ayrıl ınarak 
bir hay ır müesseses i haline getirmek neticesi» hâsıl olacaktır. E v 
l e r i i şç i lere m â l e t m e d e de aynı neviden güçlükler ç ıkabi l i r . Gayet 
t ab i î o l a rake ı ı k ıdeml i , aile sahibi i şç i le rden baş l ıyac ağ ımız a göre 

t e d r i c î ö d e m e n i n bitmesinden evvel herhangi b i r sebep i le i ş ten 
ç ı k a n veya ç ı k a r ı l a n l a r ı n veya hayat tan a y r ı l a n l a r ı n durumu ,ne 
olacak? B u g ib i hallerde kendi le r in in veya ai le ler inin evi terke mec
bur t u t u l m a l a r ı ve o zamana kadar öded ik le r i taksit lerden vergi, 
b a k ı m , tahribat . . . g ib i masraflar ç ı k t ı k t a n sonra Ödenmiş taksit
lerden daha az b i r k ı s m ı n ı n geri ver i lmesi ayr ıca m ü h i m bi r mah
zur t e şk i l edecekt i r .» B u g ib i mahzur lar baz ı garp ş e h i r l e r i n d e gö
r ü l d ü ğ ü pekiîde k ı ş l ams ı amele ap a r t ı m a n l a r ı inşas ı için de varit 
b u l u n m a k t a d ı r . Bununla beraber raporun, i sç i ' evler i inşas ı i ş ine 
y o l u tamamen k a p a m a d ı ğ ı n ı , b u maksatla yeni «b i r i k t i rme ve yar
d ı m sandı&ı» n m a l t ınc ı maddesinde «kongre karan almak ş a r t i y î e 
isçiyi f a v d a l a n d ı r a c a k gayr i menkul le r sa t ın almak, işçi evler i koo
pera t i f i kurmak, yahut bu maksatla k u r u l m u ş kooner afif leri e işbir
l iği etmek sa lâh iye t i» nden bahsed i ld iğ in i kaydedelim. 
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E K : I I I 

İ S T A N B U L T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N İ N ' H A K E M K A R A R I N A 
İ T İ R A Z I 

İstanbul Vilâyeti Makamına 

İ. E. T. T. idaresi hareket k ı s m ı i şç i l e r inden 343 işçi a d ı n a y a p ı 
l an ve kesin u z l a ş m a y a v a r ı l a m s y a n top lu luk la iş ih t i l â f ın ın İ s t a n 
bu l V ü ü y e t Hakem K u r u l u n u n 21/9/948 ve 30/9/948 t a r i h l i toplan
t ı l a r ı n d a n t a r a f l a r ı n f i k i r ve m ü t a l e a l a r ı sorulduktan sonra l / E k i m / 
948 g ü n ü y a p t ı k l a r ı t o p l a n t ı d a o yb i r l iğ iy le ver i len karar 7 / E k i m / 
948 p e r ş e m b e g ü n ü işçi m ü m e s s i l l e r i n e teb l iğ edi ldi . B u karar t e t k i k 
edi ld i ve a şağ ıda gös te r i l en mucip sebeplerle i t i raza karar verdik: 

1 — V i l â y e t Hakem Kuru lunca y a p ı l a n incelemeler neticesin
de idarenin 1940 y ı l ı n d a k ıdems iz b i r b i l e tç iye vermekte o l d u ğ u 37 
l i r a 1947 y ı l m a kadar muhte l i f sebeplerle y a p m ı ş o lduğu zamlarla 
95 l i r a 40 k u r u ş a kadar y ü k s e l t e r e k 1940 y ı l m a gö re 2,5 mis l i b i r 
f a rk g ö r ü l d ü ğ ü tesbit ed i lmiş ise de vergi muaf iye t i daihl bu a r t ı 
şın 1,5 nisbetinde o lduğu bilet s a t ı ş l a r ına gbre de aza lmas ı ve işçi
l e r i n ayda bi r i k i g ü n ç a l ı ş a m a m a s ı göz ö n ü n d e tu tulursa bu mik ta 
r ın biraz daha aza ld ığ ı kolayca anlaş ı l ı r . 

2 — 1940 yı l ı i le 1948. yı l ı hayat ş a r t l a r ı mukayese edilirse bu 
g ü n h a y a t ı n bire ka r ş ı beşe y ü k s e l d i ğ i g ö r ü l m e k t e d i r . 

3 — Hakem K u r u l u raporunda beyan edi ldiği veçh i l e ağır , yo
rucu, y ıp ra t s c ı i ş te ça l ı şan t ramvay işçileri uzun m ü d d e t vazifeleri 
b a ş ı n d a ça l ı ş ab i lme le r i için fazla g ıdaya ih t iyaç l a r ı o lduğu , toplu 
i ş y e r l e r i n d e ça l ı şan işçiler a r a s ı n d a zafiyeti umumiye, verem gibi 
ö l d ü r ü c ü h a s t a l ı k l a r ı n en fazla t ramvay i şç i l e r inde g ö r ü l m e s i bunu 
bir kere daha tey i t etmektedir. Fakat, g ü n l ü k mesai ü c r e t l e r i n d e n 
b a ş k a bir gelir k a y n a k l a r ı olmayan, sadece çal ış t ığı mesai ü c r e t l e r i 
ile g e ç i n m e y e u ğ r a ş a n işçi ler in y a ş a y a b i l m e l e r i için yap ı l an i l k ta-
leylere uygun b i r zam yap ı lmas ı isçi ler in • istek ve a r zu l a r sd ı r . 

4 — İ d a r e n i n gös te rd iğ i masraf yüksek l iğ ine gelince: Bunun 
ya ln ız işç i lere ver i len zamlardan deği l , 1940 y ı l m a gö re b u g ü n işçi 
kadrosunun b i r hay l i çoğalmış o l m a s ı n d a n i l e r i geldiği kanaatinde
yiz. Ç ü n k ü ( 1946 yı l ı i le 1947 yıl ı a r a s ı n d a yevmiye masarif a r t ı ş ı 
503000 l ia o l d u ğ u n a gö re beher işç in in yevmiyesine ortalama bir 
l i ra zam y a p ı l m a s ı icap etmektedir. 
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5 — Hakem K u r u l u raporundan an laş ı ld ığ ına göre : Ü s k ü d a r — 
K a d ı k ö y t ranı lar ının* ve Yunus ç i m e n t o fabr ikas ın ın , d e m i r y o l l a r ı 
i şç i le r in in ü c r e t l e r i n d e t r amvay i şç i l e r in in ü c r e t l e r i n e benzerl ik 
g ö r ü l d ü ğ ü izah edilmekte ise de Ü s k ü d a r t r a m v a y l a r ı y a k ı n zaman
da İ s t a n b u l t r a m v a y l a r ı n ı kendine ö r n e k gös te rmiş ve ça l ı şma şa r t 
l a r ı da İ s t a n b u l t r a m v a y l a r ı n a göre daha çok m ü s a i t t i r . 

6 — Yunus ç i m e n t o fabr ikas ı i şç i le r ine gelince: Bunlar nisbeten 
daha fazla ü c r e t a lmakta o l d u k l a r ı ve hem de ucuz meskenlerde 
f ayda l and ık l a r ı kanaatindeyiz. 

7— Tramvay idaresi i şç i ler in in vazifeleri icabı şehi r dahil inde 
yaşad ık l a r ı ve hepsinin de birer odada o t u r d u k l a r ı ortalama 25 l i r a 
oda k i ras ı Ödedikler i g ö z ö n ü n d e tutulursa kalan para i le geçini l ip 
geç in i lemiyeceği kolayca anlaş ı l ı r . 

8 — Hayat ş a r t l a r ı n d a t ramvay işçi ler ine benzerlik g ö r ü l e n t aş -
k ızak ve Havuzlar g ib i devlet idarelerinde çal ışan işç i ler in bu g ü n 
156 k u r u ş a kadar saati mesai Ücreti a l m a k t a d ı r l a r . Ha lbuk i , t ranvay 
işçi ler inin saatte kaç k u r u ş a ld ığı m a l û m d u r . Esasen bu ö r n e k l e r e 
de l ü z u m yoktur . Ç ü n k ü t ramvay idaresi ayni i şye r l e r inden ça l ı şan 
şoför a r k a d a ş l a r ı n 1946 y ı l m a göre ü c r e t l e r i n e % 100 nisbetinde zam 
y a p m s ş ayda 120 - 130 l i r a alan şoför a r k a d a ş b u g ü n net olarak 
200 - 250 l i raya kadar y ü k s e l t i l m i ş fakat, kendisi ile beraberce ser
vis yapan bi le tç iye hiç b i r zara y a p ı l m a m ı ş t ı r . 

9 — Yeni idare 1947 y ı l ı n d a memur a r k a d a ş l a r a y a p t ı ğ ı zamlar
la 1947 y ı l m a kadar ayda 70 - 80 l i r a alan bi r memur a r k a d a ş ı n maa
şı bu g ü n 180 l i raya, hatta daha y u k a r ı ç ıkar ı lmış t ı r . A y n i iş kol la-
rsnda açl ışan memurlara zam yap ı l ıp işçi lere y a p ı l m a m a s ı i şç i ler in 
aldığı ü c r e t l e r i n kâf i ge ld iü i m a n a s ı n ı ç ı k a r m a m a l ı d ı r . 

10 — Say ın Hakem K u r u l u hem idarenin mal î du rumunu ve 
hem de işçi ler in ç e k m e k t e o lduyu geç im zo r luk la r ın ı gözönünde 
tutarak ad i l âne b i r karar vermiye çal ışmış ise de b u g ü n k ü hayat 
ş a r t l a r ı n a uygun g ö r ü l m e d i ğ i n d e n işçi leri ta tmin e tmed iğ i yine iş
ç i le rden a n l a ş ı l m a k t a o l d u ğ u n d a n y u k a r ı d a izaha ça l ı ş t ığ ımız işçi
le r in t a tmin edici karar ver i lmesi için durumun Y ü k s e k Hakem 
K u r u l u n a b i ld i r i lmes in i ü s t ü n sayg ı l a r ımız la rica ederiz. 

18/Ekim/948 İ. E. T. T, idaresi hareket k ı smı işçi m ü m e s s i l l e r i . 

1 N u m a r a l ı kon t ro l 157 n u m a r a l ı kon t ro l 962 n u m a r a l ı gişeci 
Mehmet înbanlı aNmi Işınak aFik Dönm.ez 

116 n u m a r a l ı t o r n a c ı 1173 n u m a r a l ı vatman 
Tevfik T ezer Mehmet Akar 
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E k : I V 

Y Ü K S E K H A K E M K U R U L U K A R A R I 

3008 sayı l ı İş Kanununun 83 ü n c ü maddesinin B f ık ra s ı gere
ğince ; 

D a n ı ş t a y İ k i n t i B a ş k a n l a r ı n d a n S a l â h a t t i n O d a b a ş ı o ğ l u ' n u n b a ş 
kan l ığ ı a l t ında ; 

1 —- Anka ra H u k u k F a k ü l t e s i P r o f e s ö r l e r i n d e n H ü s e y i n Cahit 
Oğuzoğ lu , 

2 — Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı Ça l ı şma Genel M ü d ü r ü H a l i l Sezai Erkut , 
3 — Okonomi B a k a n l ı ğ ı Sanayi Te tk ik Heye t i Ü y e l e r i n d e n İ s -

.kender Batu ; 
4 — Adalet B a k a n l ı ğ ı H u k u k İş le r i Genel M ü d ü r M u a v i n i N u -

. re t t in G ü r s e l , 
5 — İç i ş le r i B a k a n l ı ğ ı H u k u k M ü ş a v i r i M u a v i n i K e m a l A r a l , 
6 — Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı B i r i n c i H u k u k M ü ş a v i r i Muhl i s Fer.den 

• .müteşekki l Y ü k s e k Hakem K u r u l u , Çakışma B a k a n l ı ğ ı n ı n daveti 
ü z e r i n e nAkara 'da Ça l ı şma B a k a n l ı ğ ı n d a 10/11/948 ç a r ş a m b a g ü n ü 
t o p l a n d ı . 

B u top lan t ıda ; ' 
İ s t a n b u l ' d a T ü n e l ' d e Metrohanmda bulunan İ. 8. T. T. iş let-

_meleri U m u m M ü d ü r l ü ğ ü i l e b u idarenin hareket servisinden 343 
işçiyi temsil eden 1 n u m a r a l ı kon t ro l Mehmet î n h a l ı , 926 n u m a r a l ı 
g işeci Fa ik D ö n m e z , 157 n u m a r a l ı kon t ro l a N m ı k İ ı ş m b a y , 116 nu-
.mara l ı Tev f ik Tezer, 1173 n u m a r a l ı Mehmet A k a r ' m hayat p a h a l ı 
l ı ğ ın ın g i t t i kçe a r t m a s ı sebebiyle b u g ü n a ld ık l a r ı ü c r e t l e r l e geçine-
med ik l e r in i i l e r i s ü r e r e k ç ıp lak yevmiyenin % 100 a r t ı r ı lmas ı için 
ç ı k a r d ı k l a r ı iş u y u ş m a z l ı ğ ı h a k k ı n d a İ s t a n b u l İl Hakem K u r u l u n u n 
v e r d i ğ i 31/9/948 t a r i h l i k a r a r ı İş verenin ve işçi m ü m e s s i l l e r i n i n 
i t i raz ı ü z e r i n e İ s t a n b u l Va l i l iğ in in 25/10948 t a r i h l i , 9409 sayı l ı ya
zısı i le bu y a z ı y a ek olarak gönder i l en , 

1 — İş ih t i l â f ın ın kesin u z l a ş t ı r ı l m a s m a memur edilen İş M ü 
fe t t i ş i Sedat Toydemir ' in raporu i le ekleri , 

2 — İ s t a n b u l Bö lge aÇl j şma M ü d ü r l ü ğ ü n d e n İ s t a n b u l V a l i l i 
ğ ine y a z ı l a n 18 /9 / İ941 ta r ih , 8310 sayı l ı yaşıs ı , 

3 — İ l Hakem K u r u l u n u n 21/9/1948 t a r i h l i t o p l a n t ı t u t a n a ğ ı 
ve ekler i , 
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4 — İl Hakem K u r u l u n u n 309/1948 t a r i h l i t o p l a n t ı t u t a n a ğ ı ve 
ekler i , 

1 — İ l Hakem K u r u l u n u n 31/9/1948 t a r i h l i ka ran , 
6 — İşçi m ü m e s s i l l e r i n i n 18/10/1948 t a r i h l i i t i razı , 
7 — İ ş v e r e n i n 22/10/1948 t a r i h l i i t i raz ı ve ek ler i okundu. 

İ l Hakem K u r u l u n u n keyf iye t i t e tk ik için vaz i fe lendi r i ld iğ i 
kendi ü y e l e r i n d e n Pro fesör F m d ı k o ğ l u Ziyaeddm F a h r i i le Mal î M ü 
şav i r Osman F ik re t A r k u n ' u n muhte l i f müesse se l e r l e mukayeseli 
olarak y a p t ı k l a r ı t e tk ik le re ist inad ederek ve rd iğ i karar ve bu ka
rara k a r ş ı gerek i ş v e r e n gerek işçi ler t a r a f ı n d a n vak i i t i r a z l a r ı n 
sü res i i ç inde yap ı ld ığ ı tesbit edilerek meselenin esas ına te tkikine 
geçi lmiş ve i şve ren in : 

İl İş İh t i l â f l a r ın ı U z l a ş t ı r m a ve T a h k i m T ü z ü ğ ü n ü n 45 inc i 
maddesi ge reğ ince Hakem K u r u l u k a r a r ı n d a işçi m ü m e s s i l l e r i n i n 
adreslerinin b u l u n m a d ı ğ ı yolundaki i t i razı , bu husus k a r a r ı n isa
betine m ü e s s i r g ö r ü l m e d i ğ i n d e n , 

2 — Üsküda r , K a d ı k ö y ve Havalis i H a l k T r a m v a y l a r ı idaresi 
i şç i ler in in ü c r e t l e r i n i n emsal gös te r i lmes i keyf iye t i , ü c r e t l e r hak
k ı n d a k i u m u m î bi r mukayesenin a n a s ı r ı n d a n ya ln ız b i r i n i teşk i l 
etmekte olup ü c r e t l e r i n a r t m a s ı yo lundaki k a r a r ı n y e g â n e messet 
ve mucip sebebini tazammun e tmed iğn iden , 

3 — İl Hakem Kuru lunca ç ıp lak ü c r e t e y a p ı l a n z a m l a r ı n na
zara a l ı n m a d ı ğ ı i dd ia s ı mavakaa u y m a d ı ğ ı n d a n , 

4 — İ . E. T.' T. U m u m M ü d ü r l ü ğ ü resmî b i r i şyer i o l d u ğ u n a 
göre b ü t ç e ile idare edilen r e smî mahiye t i haiz. b i r belediye m ü e s -

' sesesinin İ ş Kanununun ş ü m u l ü haricinde b u l u n m a s ı l â z ım geldiği 
yolundaki m ü t a l â a bu kanunun 5 inc i maddesinin i k i n c i f ık ras ına 
göre bu gibi i ş l e tme le rde i s t i snanın ya ln ız idar î m ü s t a h d e m l e r e 
m ü n h a s ı r b u l u n m a s ı ve faaliyet mevzuu olan t ramvay ve o tobüs 
i şç i ler in in ise «Devle t v i l âye t veya belediyece d o ğ r u d a n d o ğ r u y a 
iş le t i len m ü e s s e s e l e r i le memleket m ü d a f a a s i y l e i l g i l i i şye r l e r in in 
m ü r a k a b e ve tef t i ş ine dair t ü z ü k ' ü n b i r inc i maddesinde sarahatle 
de be l i r t i ld iğ i üze r e kanun ş ü m u l ü dahil inde b u l u n d u ğ u s d a n , • 

İşçilerin: 
Y a p ı l a n z a m l a r ı n bi let s a t ı ş l a r ına ve ça l ı ş ı lmama vaziyetine gö

re aza lmas ı , yap ı l an z a m m ı n hayat p a y a h l ı ğ ı şa r t ı nisbetine tama
men t e k a b ü l etmesi, i ş le r in ağır l ığ ı i le ü c r e l t e r i n m ü t e n a s i p olma
m a s ı idarenin mas ra f l a r ı n ın a r t m a s ı i le yevmiyeler in de y ü k se l t i l -
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mesi icabedeceği d iğe r i ş l e t m e l e r d e k i ü c r e t ve mesken d u r u m l a r ı 
n ın daha elver iş l i o lduğu , memur la r la işçi ler in üc re t b a k ı m ı n d a 
mukayesesi yo lundaki i t i r az la r ı ise İl Hakem K u r u l u n u n mü d e l l e l 
k a r a r ı n d a t a a y y ü n eden vaziyet ka r ş ı s ı ndan mesnetsiz b u l u n m u ş t u r . 

B u sebeplere d a y a n ı l a r a k İ s t a n b u l İl Hakem K u r u l u n u n 
31/9/1948 t a r i h l i k a r a r ı n d a de rp i ş edilen z a m m ı uygun g ö r ü l m ü ş 
tür . Şu kadar k i ç ıp lak yevmiyel i lere yap ı l an % 30' z a m m ı n 1 Ek im 
1948 tar ihinden i t ibaren t a tb ik i h a k k ı d n a İl Hakem K u r u l u k a r a r ı 
3008 sayı l ı İş Kanununun 83 ü n c ü maddesinin D f ık ras ındak i h ü k 
me ayk ı r ı g ö r ü l d ü ğ ü n d e n bu z a m m ı n K u r u l u m u z k a r a r ı n ı n tarafla
ra b i ld i r i ld iğ i g ü n ü n ertesi g ü n ü n d e n i t ibaren u y g u l a n m a s n ı a ve 
iş bu k a r a r ı n Kesmî Gazete ile y a y ı n l a n m a s ı n a aşağıda oybir l iği 
ve y a r g ı l a n m a ta r ih i h a k k ı n d a oy çokluğu ile 10/11/1948 tarihinde 
karar ve r i l d i . 

Reis Aza Aza 
Danıştay ikinci Bşk. dan Adalet Bakanlığı , İçişleri Bakanlığı 

Hukuk İş- G. Md. Mua. Hukuk İsleri Md. Mua. 

Selâhattİn Ödctbaşıoğlu Nrettin Gürsel Kemal Aral 

Âza Raportör 
Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı 

İkinci Hukuk Müşaviri Bölge Çalışma Müdürü 

Bülent Kır al Şadan Rüma 
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sahibi Üe müşterektir . Hepsi mesken darl ığından tabiî olarak ş ikâ
yetçidir. On beş anket cevabı iç inde yalnız ikisi, 5 ve 11 numaral ı 
işçiler, «ihtiyaca kâfi!» diyorlar. Demek geri kalan on üç işçinin de 
bu tarzda memnun bir cevap verebilmesi iç in alt ı nüfus lu bir aile
nin üç göz lü bir meskeni, bir de ele geçen net ücret in 200 l ira ol
mas ı kadar bir dünya nimeti kâfidir! Zira ( iht iyacıma kâfi) diyen i ş 
çi lerin birinin 25 l ira ayl ıkl ı iki gözlü bir meskeni ve net 140 l ira 
ayl ığı , diğerinin kırk l ira ayliıklı üç gözlü bir meskeni ve net 200 
l ira aylık ücreti vardır. B u noktaya, çok mutevazi olan bir işçi z ü m 
resini memnun etmenin çok güç olmadığını göstermek için parmak 
basıyorum. 

Demek k i İstanbuldaki u m u m î mesken krizi iç inde tramvay i ş 
çi lerinin mesken durumu ayrı olar. hüv iye t i ile dikkatimizi çekmek
te, tramvay işçi lerinin düşünen resmî ve hususî teşekkül lerin m ü h i m 
bir mesele karşısında kaldıkları görülmektedir . 

Tramvay işçi lerinin mesken dâvası, şirket zamanında yani maddî 
imkânlar ın çok müsai t o lduğu devirlerde hiç bahis mevzuu olma
m ı ş mıdır? İşveren (yani ş irket) , yahut işçi tarafından bu hususta 
ortaya atı lmış fikirler, tasavvurlar, icraatlar var mıdır? Yapı lan an
ketin bir suali, ş irket devrine ait bilgilerin kazanılmasına hasredil-
diğ inden sorulan suallere ver i lmiş cevaplara dayanarak bu noktayı 
aydınlatmak m ü m k ü n . O çok eski devirlerden, yani Cümhuriyet in
kı lâbına kadar olan zaman esnasında ve biraz sonra «Şirket» in bir 
tramvay işçileri mahallesi vücuda getirmek tasavvurunda o lduğunu 
öğreniyoruz. Şirket zamanında da çal ışmış bazı işçi lerden ev yaptı 
ranlara 100-300 lira miktarında avanslar veri lmiş. Geç vakte k a 
l ıp evlerine gidemeyen işçiler iç in bir yatakhane de şirket tarafın
dan yaptırı lmış olup bugün bekâr işçiler için kullanılmaktadır. Bun
lar dışında 1922 de vücuda gelen, sermayesi işçi ile şirket tarafın
dan verilen % 4 lerle teşekkül eden «İhtiyat ve muavenet sandığı» 
nm dahilî talimatnamesinde «işçilerin ve ailelerinin refah ve h ı f z ı 
s ıhhasını temin edecek müşterek müessesat ı iç t imaiyede kul lanı lma
sı» dendiğine göre u m u m î bir prensip olarak işçi evleri fikrinin de 
b u arada düşünülmüş olması çok mümkündür. Fakat bu ihtimal ne 
kadar kuvvetli olursa olsun vakıalar, (sandık) m (mesken) işi ile 
alâkasızlığını göstermektedir . 

1922 de şirket idarecilerinin, hiç şüphesiz mill î hükümet in k u 
ruluşu ile beliren Türk işçisini himaye havas ından müteess ir olarak 
vücuda gelmesine yard ım ettikleri (ihtiyat ve muavenet sandığı) is
minin gösterdiği gibi bir idare alt ında iki (sandık) tan müteşekki l 
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i d i . Bunlardan b i r inc i s i ( ih t iya t sandığ ı ) olup işçi ü c r e t l e r i n d e n ke
silen % 4 lerle, ik inc i s i (muavenet sand ığ ı ) olup ş i rke t t a r a f ı n d a n 
işçi a d ı n a ve h e s a b ı n a y a t ı r ı l a n % 4 lerle v ü c u d a ge lmiş bulunuyor
du. Ş i r k e t t e n a y r ı l a n ameleler, kendi ve rd ik l e r i % 4 l e r i fa iz ler iyle 
( i h t iya t sand ığ ı ) ndan alabi l i rken, kendi a d l a r ı n a ( ş i rke t ) i n ( m u 
avenet s and ığ ı ) na y a t ı r d ı ğ ı % 4 l e r i a l amazd ı . Ş i r k e t i n de almak 
h a k k ı n a sahip o l m a d ı ğ ı ve kendis inin ve rd iğ i bu % 4 1er «husus î ser
m a y e » a d ı a l t ı n d a a y r ı c a muhafaza ed i lmeğe , i ler ide bununla (işçi
l e r i n ve a i le le r in in refah ve h ı fz ı ss ıhhas ın ı t emin edecek m ü e s s e s a t ı 
i ç t ima iye ) v ü c u d a g e t i r m e ğ e h a s r e d i l m i ş t i k i b u durum, 3645 sayı l ı 
kanunla, amelesi ( ih t iya t ve muavenet sandığ ı ) na dah i l üç ş i r k e t i n 
İ s t a n b u l Belediyesine devr inden sonra da 1926 senesine kadar devam 
e tmi ş t i r . Ş i m d i (muavenet sand ığ ı ) n ı n b u suretle t e r a k ü m e t m i ş 
ve 427,000 l i r aya ba l i ğ «husus î s e r m a y e » sinin ku l l an ı l ı ş y e r i iç in 
Belediye â z a s ı n d a n Remzi B e y i n (amele evleri) in şas ı t e k l i f i n i n 
işçi ç e v r e l e r i n d e meydan v e r d i ğ i sev inç , anke t ç i l e r i n d i k k a t i n i celp 
e tmi ş t i r . Esk i Ş e h r e m i n i Cemil P a ş a n ı n , i s t imlâk konusu olan arsa
l a r ı n belediyece b u maksatla a l ı n m a s ı f i k r i , bu sevinci b i r ka t daha 
a r t ı r ı yo r . Fakat ş i m d i ortada b i r i naza r î , ö tekis i t ekn ik ve ekonomik 
olan i k i mesele i le ka r ş ı l a ş ı yo ruz . Acaba amele ev ler i inşası , ) m u 
avenet s and ığ ı ) n ı n 1922 deki dah i l î nizamnamesindeki ( m ü ş t e r e k 
m ü e s s e s a t ı i ç t ima iye ) kaydine uygun mudur? Bunun y a n ı n d a böy le 
b i r u y g u n l u k kabul edilse bi le 427,000 l i r a i le bu maksada, yan i 
E. T. T. i şç i le r ine ev t emin i m a k s a d ı n a er iş i lebi l i r mi? B u g ü n k ü 
(E. T. T . i ş l e t m e l e r i u m u m m ü d ü r l ü ğ ü ) bu nokta ü z e r i n d e hassa
siyetle durmak l ü z u m u n u h i s se tmi ş bulunuyor . Ancak işin t ekn ik 
ve ekonomik t a r a f l a r ı da, u m u m m ü d ü r l ü ğ e göre , kenara a t ı l amaz . 
B u nokta e t r a f ı n d a h a z ı r l a n a n b i r raporda şöyle deniyor: «En m ü 
sait hesapla â r s â s i y l e beraber i k i oda ve b i r m u t f a k l ı b i r evin 3,000 
l i r aya ç ıkabi leceği hesap ve kabu l edilirse cem'an 427,000 l i r a t u t a n 
b i r sermaye i l e en çok 142 ev yap ı lab i l i r . Ha lbuk i bu. sermayenin 
( işçi ler in hepsinin menfaatine b i r cihete tahsisi) l â z ı m o l d u ğ u n d a n 
say ıs ı 4,000 olan bi r işçi z ü m r e s i i ç inde ya ln ız 142 sine mesken te
m i n i y u k a r ı d a k i h ü k m e uygun d ü ş m e m e k t e d i r . » D i ğ e r taraftan iş
çiler, î s t a n b u l u n m u h t e l i f semtlerine dağ ı lmış bulunuyor lar . Böy le 
b i r durumda «142 evin nerelerde yap ı l ab i l eceğ in in \ hangi semtlerin 
terc ih ed i leceğin in d ü ş ü n ü l m e s i icabeder .» B ü t ü n bunlara r a ğ m e n 
142 ev in y a p ı l ı p k ı d e m veya ku r ' a usul iyle dağ ı lmış o lmas ı t akd i 
r inde de d u r u m k a r ı ş ı k b i r ha l a l acak t ı r . Böy le b i r d a ğ ı t m a d a n 
sonra i k i faydalanma şekl i i le ka r ş ı l a ş ıyo ruz . Y a 1) i şç i l e rden ger i 
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alınacak. B u şeki l iç in rapor şu mütalâayı yürütüyor: «Bir işç inin 
kendi mutevaızi bütçes iy le ayda verebi leceği en çok kira bedeli 
ortalama yirmi l i ra kabul edilirse evlerin bakımı, ufak tefek ta
mirleri, vergi ve resimleri gibi zarurî masraflar hesaba kat ı lmasa 
bile 142 evin senelik kirası olan 34,000 l ira ile müteakip senede on 
bir ev yapılabil ir . Hesap bu esas dahilinde yürütülürse ev sayıs ın ın 
on sene sonra 280, y irmi sene sonra 600, otuz sene sonra 1295, otuz 
beş sene sonra 2050 ye yani mevcut işçi sayıs ının ancak yar ıs ına 
yetecek bir miktada çıkacağı görülür.» Y a n i bu uzun müddet so
nunda ve bu şartlarla dahi «işçilerin refahımı temin edecek m ü ş t e 
rek müessesat ı içt imaiye» gayesine kavuşulmaz. Yahut 2) E v l e r 
işç i lere maledilecek. Rapor bu nokta hakkında diyor ki: «Bu tak
dirde işç inin ev sahibi olmak gayesiyle sarf edeceği gayreti de he
saba katarak ayda otuz l ira verebi leceğini kabul edersek bu hesap 
ile... temlikin tamamlanmas ı en müsai t şartlarla, sekiz seneden 
fazla sürecektir.» Her iki şekli , yani inşası tasavvur edilen 142 evin 
k ira veya temlik suretiyle ameleye verilmesi, hakl ı olarak dikkatli 
davranan ve kılı k ırk yaran rapor sahiplerine göre i ç inden çıkıl
maz neticeler doğuracaktır k i bunların başında bu evlerde kiracı 
olarak oturan işçi lerin ve ailelerinin, iş ten ayrı lma veya ölüm gibi 
haller dolayıs iy le çıkarılmaları geliyor. B u vaziyette evler işçi lere 
bırakıls ın diyeceksiniz. O zaman «zaten sayıs ı işçi sayıs ı ile hiç 
mütenas ip olmayan bu evleri tedricen asıl maksattan ayrıl ınarak 
bir hayır müesseses i haline getirmek neticesi» hâsıl olacaktır. E v 
leri işçi lere mâ le tmede de aynı neviden güçlükler çıkabilir. Gayet 
tabi î olaraken kıdemli , aile sahibi işçilerden bağlıyacağımıza göre 

tedricî ödemenin bitmesinden evvel herhangi bir sebep ile işten 
çıkan veya çıkarılanların veya hayattan ayrılanların durumu ,ne 
olacak? B u gibi hallerde kendilerinin veya ailelerinin evi terke mec
bur tutulmaları ve o zamana kadar Ödedikleri taksitlerden vergi, 
bakım, tahribat... gibi masraflar çıktıktan sonra ödenmiş taksit
lerden daha az bir kısmının geri verilmesi ayrıca m ü h i m bir mah
zur teşkil edecektir.» B u gibi mahzurlar bazı garp şehirlerinde gö
rüldüğü şekilde kış lamsı amele apartımanları inşası iç in de varit 
bulunmaktadır. Bununla beraber raporun, işçi evleri inşası iş ine 
yolu tamamen kapamadığını , bu maksatla yeni «biriktirme ve yar
dım sandığı» nın altıncı maddesinde «kongre karan almak şartiyîe 
isçiyi faydalandıracak gayri menkuller satm almak, işçi evleri koo-
neratifi kurmak, yahut bu maksatla kurulmuş kooDeratiflerle işbir
liği etmek salâhiyeti» nden bahsedildiğini kaydedelim. 
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Her türlü teknik mahzurları ve iktisadî neticeleri gözönüne 
alarak işçi evleri problemini düşünen raporun bu mütalâaları kar
şısında elimizi kolumuzu bağlamak ve raporu ve nizamnameyi ka
leme alanlarla beraber fikir birliği yaparak mutmain olmak m ü m 
k ü n müdür? Kanaatimize göre asla. Her şeyden evvel i şveren ta
rafından «muavenet sandığı» na işçi başına verilen % 4 lerle işçinin 
«ihtiyat sandığı» na bıraktığı % 4 lerir. gerek şirketin belediyeye 
devrinden evvelki, gerek sonraki devreler esnasında ekonomik ya-
tırılışı ve kul lanı l ış ı bahis mevzuu olabilir. İkinci dünya harbine te-
kaddüm eden senelerde, hattâ harbin koptuğu senelerde «ihtiyat ve 
muavenet sandıkları» nın her ikisinin veya yalnız ikincisinin muh
tev iyat ın ı işçi evleri temin endişes iy le gayri menkullere yat ırmak 
çok mümkündü . Hattâ 1937 den evvelki Türk devletini, «sandık» m 
dahilî nizamnamesin deki «işçilerin ve ailelerinin refah ve h ı f z ı s ı h 
hasını temin edecek müşterek müessesat ı içt imaiyede kullanılması» 
kaydının sözde kalmaması için hususî bir i ş le tme olan şirketi icbar 
edebilirdi. Haydi bu yapılmadı, hiç deği l se şirketin Belediyeye dev
rinden sonra böyle bir endişeye şahit o lmal ı idik. 1939 -1949 arasın
da gerek arsa, gerek gayri menkul f iyatlarının yüksek kabarıklığı, 
427,000 liralık «hususî sermaye» nin 1939 sıralarında hiç deği lse ar
salara hasredilmesinden elde edilecek parlak neticeyi düşünmeğe 
kâfidir. İkinci d ü n y a harbine tekaddüm eden senelerde, hattâ har
bin ilk yı l larında muayyen bir zümrenin fert, belediye, devlet... 
ellerindeki geniş emlâki nasıl istismar mevzuu haline soktuğunu, 
hattâ varl ık vergisi kanununun ihzarında da nasıl bu istismarı önle
me endişesinin k ı s m e n bulunduğunu, nihayet son yapı kanununun 
nası l ç ıktığını düşünenler, elinde o zamana göre iştira kuvveti hayli 
fazla ve «işçinin refahına matuf» «hususî bir sermaye» bulunduran 
fakat bunun mesken endişesiyle yat ır ımını düşünmeyen şirket veya 
idareyi mesul saymaktan geri kalamıyacaklardır. Bununla beraber, 
yani kaçırı lmış kazançlı fırsatlara rağmen, 1949 da dahi bu imkânın 
mevcut olduğunu, bilhassa son yapı kanununa dayanarak ve İ s 
tanbul Belediyesinin elinde dağı lmağa mahsus veya herhangi bri 
maksatla muhafaza edilmesi mukarrer arsaların elverişl i fiyatlarla 
tramvay işçi lerine ev temini gayesi iç in kurulacak yapı kooperatif
lerine devredi lebi leceğini düşünebiliriz. B u takdirde de, muhteviya
tına yukarıda işaret ett iğim rapordaki müşkül ler in öne sürülmesi , 
her türlü içt imaî aksiyon kapı larım lüzumundan fazla aşırı bir ih-
t iyatkârl ıkla kapamaktan başka bir şeye yaramaz., Hâdiseler, me
selâ arzett iğim levhanın tasviri, bizden süratli 'bir hareket ve ça-
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buk b i r iş is t iyor . E v teminine h a z ı r l ı k olmak ü z e r e i şç i le re sadece 
p a r s e l l e n m i ş , k ü ç ü k ö l çüde arsalar gös t e r i lmes i bi le , gaye u ğ r u n 
da gayret sa r fed i ld iğ in i gös t e r i r . T ramvay i şç i l e r in in İ s t anbu lu ja 
muh te l i f semtlerinde o t u r m a l a r ı n ı n b ö y l e b i r gayrete de engel ola
cağ ın ı i l e r i s ü r m e k tamamiyle yersizdir. Ş e h i r n a k i l v a s ı t a l a r ı n ı 
idare eden işçi, n i sb î b i r huzur verecek meskenine g i tmek için, ame
le l iğ in i y a p t ı ğ ı v a s ı t a l a r ı neden k u l l a n m a s ı n ? K a l d ı k i idare, i ş 
p l â n ı n ı n tanziminde y a p ı l a n anketten ç ıkan neticelere gö re amele
l e r i n o t u r d u k l a r ı semtler i gö'zönüne almamakta veya herhangi b i r 
sebeple a l a m a m a k t a d ı r . ( H a l b u k i ş i rke t , bu hususta daha rasyonel 
hareket etmekte id i . ) O halde muayyen bir semtte top lu işçi evle
r i n i n b u l u n m a s ı m ü h i m b i r mahzur t e şk i l e tmiyecektir . E ğ e r İ s t a n -
b u l u n muh te l i f is t ikametlerinde bi r k a ç amele ev i mahallesi y a p ı 
l ı r sa , i şç i ler in bu mahallelere y a k ı n iş yerler inde ça l ı şmas ı t emin 
edi lebi l i r . İş ye r l e r i değ i ş en i şç i le r in a r a l a r ı n d a ev m ü b a d e l e s i yap
m a l a r ı da m ü m k ü n d ü r . 

H ü l â s a çeşi t l i işçi nev i l e r in i ve derecelerini i h t i v a eden 4000 i 
m ü t e c a v i z i şç in in «işveren» ine mesken po l i t ikas ı b a k ı m ı n d a n d ü ş e n 
çok m ü h i m vazifeler v a r d ı r . T ip olarak seç t iğ imiz on beş misal, bu 
yazifenin b i r an evvel i fasını , yahut i fa yolunda a d ı m a t ı lmas ın ı 
z a r u r î k ı l m a k t a d ı r ; Her t ü r l ü i h t i y a t k â r l ı k l a r a r a ğ m e n , (b i r i k t i rme 
ve y a r d ı m sand ığ ı ) n ı n a l t ınc ı maddesini d ü ş ü n e n l e r , bu zaruret i 
kabul e t m i ş g ö r ü n ü y o r l a r . Sulh ü m i t l e r i n e r a ğ m e n hayat ş a r t l a r ı n ı n 
g i t t i kçe kö tü l e ş t i ğ in i g ö r d ü ğ ü m ü z b i r zamanda, daha k ö t ü zaman
l a r ı n g ü ç l ü k l e r i n i ş i m d i d e n yenmek ü z e r e i şve ren i i şbaş ında gör 
mek l âz ımdı r . 

— V I . — 

T R A M V A Y / İ Ş Ç İ L E R İ N İ N B A Z I D İ L E K L E R İ 
A n k e t suallerine gelen c e v a p l a r ı n heps in i ' ele a l m a ğ a i m k â n 

yoktur . 1948 de y a p ı l a n % 30 zam ile a lâka l ı c e v a p l a r ı n y a n ı n d a 
mesken ve sosyal t e şk i l â t meselelerini bu suretle huzurunuzda an
l a t t ı k t a n sonra h iç deği l se i şç i le r in di lekler ine b i r yer a y ı r m a m a k 
yersiz olurdu. 1948 deki zam talebine i l âve t en herhangi b i r yen i 
zam talebinde bulunabilecek i şç i l e rden evvel i şve ren in bu gibi ta
leplere meydaîn vermiyecek t e ş e b b ü s ve hareket ler in in nelerdeta 
ibaret o lab i leceğ ine de bu di leklere dayanarak i şa re t etmek iste
r i m . 

I — Yemek re j imine ait anket sualine ver i len cevap l a r ı bel i r 
t i r k e n de söy led iğ im g ib i harp senelerinin m ü s t e s n a b i r â n ı n d a 
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devlet şef in in i ş a r e t i i le g i r i ş i len yemek y a r d ı m ı n ı n a k d î y a r d ı m a 
çevi rmek. . Y a p t ı ğ ı m ı z tahkikata gö re b a ş k a b i r k a ç i ş y e r i n d e b ö y l e 
b i r ç e v i r m e m ü m k ü n g ö r ü l m ü ş t ü r . Bunun nas ı l yap ı l d ığ ın ı idare 
t ahk ik edebilir. Baz ı g ıda maddeler inin devlet el iyle b ü t ü n vatan
d a ş l a r a tevzi ed i ld iğ i s ık ın t ı l ı b i r z a m a n ı n hâd i ses i olan yemek yar
d ımı , b u g ü n a y n ı ehemmiyet i muhafaza etmemektedir. D iğe r ta
raftan t ramvay i ş ç i l e r inden sabit h izmet l i o l m a y a n l a r ı n ı n yemek 
vaki t ler inde yemek yerler inde b u l u n a m a m a l a r ı n d a n ve bi r k ı s m ı 
n ı n yemek yemeden v a z g e ç m e l e r i n d e n m ü t e v e l l i t b i r zaruret, ye
mek y a r d ı m ı n ı n para y a r d ı m ı n a k a l b i n i icabet t i rebi l i r . Y a p ı l a n ye
mek ve ekmek y a r d ı m ı n ı n kali tesi h a k k ı n d a b i r m ü t a l â a serdine 
l ü z u m g ö r m e k s i z i n idarenin bu n o k t a y ı gÖzönüne a lmas ı , kabi l o l 
d u ğ u takdirde buna m ş n i o l d u ğ u i l e r i s ü r ü l e n vergi lendirmeden 
muafiyet ç a r e l e r i n i a r a ş t ı r m a s ı , kab i l o lmad ığ ı takdirde yemek ve 
ekmek y a r d ı m l a r ı n ı n tamamiyle a r t ı r ı lmı ş ' b i r mik ta rda ekmek da
ğ ı t ı m ı n a ka lb i u y g u n olur. 

I I — İ ş v e r e n , işçi ü c r e t l e r i bahsinde hak l ı olarak gelir ve gider 
m u v a z e n e s i z l i ğ i n d e n ve bunun 1947 den i t ibaren gelir aleyhine gös
t e r d i ğ i te rakkiden ş ikâye tç id i r . B u arada Belediyeye ver i len hisse
nin k a b a r ı k l ı ğ ı d i k k a t i celbediyor: 

Seneler Belediye hissesi 
İ940 103.000.— 
1945 226,000.— 
1946 - 233.000.— 
1947 238.000.— 

İ d a r e n i n bu ş i k â y e t i n i ya ln ız b a ş ı n a b i r mesele olarak ele 'a l 
mak, hisseyi m a k u l haddine indi rmek, normal z a m a n l a r ı n avdetine 
kadar m e s e l â 1940 hissesini esas addetsek, h iç deği l se bundan sonra, 
y u k a r ı d a k i r a k a m l a r ı n a r t ı ş seyrinden. 1947 den sonra da ahenkl i b i r 
aı t ış i s t id lâ l ed i l eceğ ine göre , yen i hisse a r t ı ş l a r ı i h t i m â l l e r i n i ö n l e 
mek acaba m ü m k ü n olmaz m ı ? V i l â y e t Hakem Heye t in in '% 30 zam 
kararma i t i raz eden idare, bu i t i r a z ı n d a tramvay- i ş l e tmes in in b i r 
â m m e hizmet i o l d u ğ u n u söy lüyor . İ şç iye t ahmi l edi lmek istenen fe
dakâ r l ı k , kendisine bağ l ı b i r i ş l e t m e d e n hisse alan Belediyeye de 
t ahmi l edi lebi l i r . 

I I I — İ ş v e r e n a y n ı derecede harp seneleri boyunca i s t imlâk ve 
yo l inşaa t ı i ş l e r in in b ü t ç e y e y ü k l e d i ğ i y ü k t e n de ş ikâye tç id i r . B u 
hususta şu rakamlara b a k ı n ı z : 
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İ s t i m l â k ve 
Seneler yol m a s r a f l a r ı 

' 1940 . 60,000 
' ' 1945 194,000 

1946 150,000 
1947 328fiQQ 

Belediye hissesiyle beraber bu y ü k a y n ı seneler için s ı ras iy le 
163.000, 420.000, 383.000, 566.000 l i r aya ba l iğ o l m a k t a d ı r . İ s t a n b u l -
dak i i s t i m l â k p rob lemi ve buna ait meseleler i ç inde a y r ı b i r me
sele olan b u nev i i s t i m l â k l e r i ve y o l i n ş a a t ı g ib i l e r in i , i ş l e t m e n i n 
insan unsurunun g e ç i m ve y a ş a m a şar t la r ı bahis mevzuu o lurken 
engel diye g ö s t e r m e s i asla d o ğ r u olamaz. B u i s t i m l â k l e r ne maksatla 
y a p ı l ı r s a yapı l s ın , iş ve emek f a k t ö r ü n ü n Ödenmes inden bahsedilir
ken tamamiyle arka p l â n a a t ı l m a l a r ı gerekir. 

I V — Y a p t ı ğ ı m ı z tahkika t neticesinde t ramvay i şç i l e r in in daha 
b a ş k a ta lepler in in b u l u n d u ğ u , k a r ş ı l a n d ı k l a r ı takdirde ü c r e t a r t ı r 
m a ğ a d o ğ r u a t ı l a c a k a d ı m l a r a y a r d ı m edeceği ve be lk i nomina l işçi 
ü c r e t i n i a r t ı r m a d a n daha ziyade m a n e v î b i r tesir icra edeceği an
laş ı lmış t ı r . B u n l a r ı n baş l ı ca la r ı ş u n l a r d ı r : 

a. — İ ş y e r l e r i n e mahsus ta l imatnamenin 90 ınc ı maddesinde 
(askerl ik h izmet i i ç in a y r ı l m a , fasıla say ı lmaz , fakat askerl ikte ge
çen m ü d d e t k ı d e m e i l âve edilmez) denmektedir. B u son f ı k r a n ı n 
derhal (askerlikte geçen m ü d d e t , k ı d e m e i l âve ed i l i r ) ş ek l ine ifrağı 
d o ğ r u ve yer inde olur . 

b. — A y n ı ta l imatnamenin ayn ı maddesinde (idarede y i r m i beş 
sene fası lasız i y i h izmet eden işçiye b i r defaya mahsus olmak ü z e r e 
üç ay l ık k a z a n c ı n a muadi l b i r ik ramiye ve r i l eb i l i r ) ifadesinin (.. . 
beş ay l ık k a z a n c ı n a muadi l b i r ik ramiye v e r i l i r ) şek l ine k a l b i çok 
teşv ik edici ve işçiyi m ü e s s e s e y e bağ lay ıc ı bir tedbir olur . 

c. — 91inci ( maddede ( İ d a r e n i n d a i m î k a d r o l a r ı n a dahi l olan 
işçi ler in g ü n d e l i k l e r i n e her hizmet senesi sonunda beş k u r u ş k ı d e m 
z a m m ı i l âve edi l i r . B u z a m l a r ı n son haddi a l t ınc ı hizmet senesi so
nunda verilecek cem'an otuz k u r u ş t u r ) deniyor. B u zam haddinin 
ka ld ı r ı lmas ı l âz ımdı r . A l t ı nc ı hizmet senesinden sonraki hizmet se
neleri için de b e ş k u r u ş zam muamelesinin y ü r ü t ü l m e s i uygun olur. 
Fakat bunun 95 i n c i maddedeki ehliyet z a m l a r ı n a herhangi b i r te
s i r i o l m a m a l ı d ı r (1) . 

(1) Bu. maddede şöyle deniyor: «91 inci maddedeki kıdem zamların-
dan başka, (hareket dairesi, isçilerine bulundukları sınıfta ikinci, beşinci, onun
cu, on beşinci ve yirminci hizmet seneleri sonunda beşer kuruş ehliyet zammı 
verilir». 
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d. — İşyerine mahsus ta l imatnamenin 106 nc ı maddesinde ( iş
çi ler iç in İg K a n u n u n u n 100 ü n c ü maddesi h ü k ü m l e r i n e uygun s i 
gorta veyahut 3645 say ı l ı kanunun 9 uncu maddesi h ü k ü m l e r i da
h i l inde bir t e k a ü t t e şk i l â t ı v ü c u d a gelinceye kadar halen mevcut 
i h t i ya t ve muavenet s and ığ ı h ü k ü m l e r i t a tb ik o lunur ) deni lmekte
dir . Sigortaya ait nokta. Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı t e ş k i l â t ı i ç inde ü ç sene 
evvel ele a l ı nmış , medeni m i l l e t l e r i n y a n ı n d a yer a l m a k l ı ğ ı m ı z a y o l 
a ç a n muvaffakiyet le y ü r ü t ü l m e ğ e b a ş l a n m ı ş t ı r . B i r l e şmiş M i l l e t l e 
r i n iş t e ş k i l â t ı n a mensup â z a n ı n bu s ı r a d a mazisi pek k ı sa olan 
İşç i S igor ta la r ımızu tef t i ş etft iklerini g ö r ü y o r , gazete hajberletfine 
g ö r e memnuniyet beyan e t t i k l e r i n i an l ıyo ruz . Tramvay i ş l e tmes i , 
b ü t ü n i ş v e r e n l e r g ib i sigorta p r i m l e r i n i muntazaman işçi sigortala
r ı n a vermektedir . T ramvay işçi ler i , bu hususta hem idareye, hem 
de sigorta ku rumuna m ü t e ş e k k i r d i r l e r . B u n u n y a n ı n d a b i r arzu
l a r ı daha var: B i r emekl i sandığ ı . Evvelce izah e t t i ğ i m g ib i 1922 de 
ku ru l an ( ih t iya t ve muavenet sandığ ı ) n m (muavenet) e ait olan 
% 4 ler inden m ü r e k k e p para i le böy le b i r emekl i sandığ ı k u r u l m a s ı 
i cabe t t iğ in i "söylüyorlar . Ş i r k e t z a m a n ı n d a basit b i r t e k a ü t l ü k m ü 
essesesinin mevcut o l d u ğ u n u , h a t t â b u g ü n ş u r a d a burada baz ı i h 
t i y a r l a m ı ş ve ş i rke t devrinde çal ışmış işç i lere tasfiye halinde olan 
ş i rke t t a r a f ı n d a n t e k a ü t l ü k olarak b i r fonds ay r ı ld ığ ın ı ve bunun 
(Selanik B a n k a s ı ) nda mahfuz b u l u n d u ğ u n u da h i k â y e ediyorlarsa 
da bu n o k t a y ı tahkike i m k â n b u l a m a d ı m . Y e n i v ü c u d a get i r i len 
( B i r i k t i r m e ve y a r d ı m s a n d ı ğ ı ) , takdire değe r bazı y a r d ı m i m k â n 
l a r ı b u l m u ş ise de amelenin t e k a ü t l ü k e n d i ş e l e r i n e cevap verecek 
durumda değ i ld i r (1) . 

D iğe r taraftan (Muavenet sand ığ ı ) ndan kalma 427,000 l i r a n ı n 
böyle b i r s a n d ı k iç in a y r ı l m a s ı , baz ı h u k u k î sebeplerden do lay ı i m 
kâns ız g ö r ü n ü y o r . Z i r a b u para, ameleden alman % 4 le r in deği l , 
ş i r k e t i n ş imdi be lk i çoğu hayatta olmayan veya ça l ı şmayan , b a ş k a 
iş s a h a l a r ı n a geçmiş bulunan işçiler için ve rd iğ i % 4 lerden teşek
k ü l e t m i ş t i r ve ancak «bü tün işçi ler in menfaa t i» n a m ı n a k u l l a n ı l a 
b i l i r . Fakat b u engelden do lay ı işçiye tam bir hayat garantisi ve
ren bi r (emekl i sandığ ı ) n m k u r u l m a s ı i m k â n s ı z d ı r denemez. Te
mel l e r i b u g ü n de a t ı l ab i l i r . Binaenaleyh ( ih t iya t ve muavenet san
dığı) yerine ( b i r i k t i r m e ve y a r d ı m sand ığ ı ) n ı kuran ve işç iye k a r ş ı 
a l âkas ın ı gös t e r en idare bu hususta da rehber l ik etmelidir . 

(1) B u konferans verildiği zaman henüz İhtiyarlık Sigortası Kanunu 
kabul edilmemişti. 
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V . — Gerek ş i rke t z a m a n ı n d a n m ü d e v v e r , gerek idare t a ra f ın 
dan a l ı nmış , b ü t ü n h a y a t l a u n ı i ş l e t m e y e h a s r e y l e m i ş i şç i ler in uzun 
b i r ç a l ı şma devresi sonunda a ld ık l a r ı üc re t , b i r m ü e s s e s e y e h a s r ı 
hayat edecek herhangi b i r i n s a n ı n muayyen bi r zaman sonunda ka
v u ş m a s ı gereken nisbî r e f ah ı t emin etmekten çok uzak t ı r . Faraza 
1929 da m ü e s s e s e y e intisap e t m i ş bi le tç i , bağ lay ıc ı , vatman. . . g ib i 
iş gö ren t i p l e r i n i n 1949 da, yan i y i r m i y ı l l ık b i r emek g ü c ü n ü n sa
d ı k a n e sa r fed i ld iğ i devrede baş l ang ıç ve b u g ü n k ü ü c r e t l e r arasm-

; dak i fark, ne m a n t ı k î muhakemeler in l ü z u m gös te receğ i derecede 
bir f a rk t ı r , ne de arada geçen seneler za r f ındak i hayat ş a r t l a r ı de
ğ iş ik l iğ in i k a r ş ı l a y a c a k d u r u m d a d ı r . İ d a r e n i n yeni b i r hizmet ve 
ü c r e t baremi tanzim etmesi, f i ta r ih inde yap ı lmı ş baremler i yen i ha
yat ş a r t l a r ı n a in t ibak et t i rmesi l âz ımdı r . 

H ü l â s a h a l l i istenen d u r u m gelir ve ü c r e t l e r i n sey i r le r in i gös
teren r a k a m t a b l o l a r ı ile deği l , t r amvay işçis inin iç inde yaşad ığ ı 
sert hayat reali tesi i le g ö z ö n ü n e a l ınd ığ ı takdirde T ü r k işçisi taba
k a s ı n ı n en m ü n e v v e r l e r i n d e n t e ş e k k ü l eden t ramvay işç i ler in in h iç 
de memnuniyet ve r i c i b i r geç im seviyesine sahip o l m a d ı k l a r ı ken
d i l iğ inden an laş ı l ı r . Tramvay amelesinin bi r kaç t i p i k n ü m u n e s i n e 
ait m o n o ğ r a f i k gö rüş bu seviyedeki aşağıl ığı- aç ıkça g ö s t e r m e k t e 
dir . İ ş v e r e n i n i şye r i ta l imatnamenin 14 ü n c ü maddesinde (işçi y a l 
nız bedeni i l e . deği l , kafas ı i le de ça l ı şmal ıd ı r . Y a ln ı z d ü ş ü n e r e k iş 
g ö r m e ğ e a l ı şan işç i ler t e r f i ve t e r akk i edebilirler.) denil iyor. Y u -
k a r ı d a n b e r i a n l a t t ı k l a r ı m ı z , İ s t a n b u l ş eh r in in insan t a ş ı m a i ş le r in 
de emekler i geçen, T ü r k işçi s ın ı f ın ın en m ü n e v v e r t a b a k a s ı n ı t e ş 
k i l eden, h a t t â vazifeleri icabı d iğe r i ç t imaî sınıf ve tabaklarla her 
dakika temas hal inde olan, yan i b a ş k a çeşit y a ş a y a n l a r l a , b a ş k a 
tarzda y iyen ve i çen le r l e s ık s ık temas- eden, k o n u ş a n ve gö rüşen 
n a k i l v a s ı t a l a r ı i şç i le r in in bu maddedeki talepleri yerine ge t i rmeyi 
z a r u r î gös t e r iyo r . 

Bu vesile i le de i ş a r e t edelim k i , işçi sınıf, h iç b i r zaman 
Marx i s t ' l e r in d ü ş ü n d ü ğ ü şek i lde , yeknasak bi r memlekette veya b ü 
t ü n d ü n y a d a b i rb i r i ne benzer, m ü c e r r e t b i r nesne deği ld i r . İşçi s ı
nıf, baş l ı b a ş ı n a b i r â l emdi r , onun i ç inde öyle tabakalar ve z ü m r e 
ler v a r d ı r k i b i rb i r l e r ine «madde ile temas derecesine göre», yahut 
«başka i ç t ima î sınıf ve tabaklarla temas i m k â n l a r ı n a göre» b a ş k a -
laş ı r la r . B u b a k ı m d a n t ramvay işçi ler i , işçi s ın ı f ın ın b a ş k a tabaka
l a r ı n d a n ziyade i ç t i m a i y a t ç ı l a r ı n orta sınıf dedikler i sınıfa daha ya
k ınd ı r . Z i ra vazife ler inin ifa edi ld iğ i sahnelerde, d iğer neviden iş
ç i ler le deği l , işçi olmayan sınıf ve tabakalarla ka r ş ı l a ş ı r l a r . K ıya f e t -



T R A M V A Y İŞÇİLERİNİN B U G Ü N K Ü D U R U M U 17 J 

l e r i , hayat t a r z l a r ı , k o n u ş m a l a r ı bunu gös te rd iğ i g ib i kendi çocuk
l a r ı n ı temas e t t i k l e r i sınıf ve t a b a k a l a r ı n zenaat ve m e s l e ğ i n d e ye
t i ş t i r m e k is temeleri ve her t ü r l ü mahrumiyet lere kat lanarak buna 
muvaffak o l m a l a r ı da b u n ü isbat eder. Anket te , tahsi l ,.gören işçi 
çocuk la r ı , m ü h i m bir mesele teşk i l etmekte, bu kadar az bir ü c r e t 
i le ç o c u k l a r ı n a lise tahsi l i y a p t ı r a n t ramvay i şç i le r ine rastlamak, 
i n s a n ı hem memnun b ı r a k m a k t a , hem de «bu para i le nas ı l m ü m k ü n 
oluyor?» dedirterek ş a ş ı r t m a k t a d ı r . B u y ü z d e n o lma l ıd ı r k i yen i 
b i r i k t i r m e ve y a r d ı m sand ığ ı ta l imatnamesinin 11 inc i maddesinin 
g p a r a g r a f ı isabetli b i r d ü ş ü n c e i le mektepte çocuğu olanlara (mek
tep çocuk la r ı y a r d ı m ı ) esas ın ı kabul e t m i ş bulunuyor . B u n u b u g ü n 
k ü İ d a r e ' n i n d ikka t l i l iğ i n a m ı n a memnuniyet i le k a r ş ı l a m a k l âz ım
dır . 

İ şç i le r in d i lekler inden dalü l î tal imatnameye ait olanlar (mese l â 
c bendinde bahsi geçen «her hizmet senesi sonunda beş k u r u ş » dü
şünces i - g e r ç e k t e n yen i b i r reviziyona t âb i t u t u l m a l ı d ı r . Eski dev
r i n 5 k u r u ş u n u , 1949 senesinde de muhafaza etmek, d o n m u ş bi r 
r e j i m z ihn iye t in in n i ş a n e s i n d e n başka b i r şey deği ld i r . Kanunlar 
g ib i nizamname ve tal imatnameler de, değ işen sosyal ve ekonomik 
h a y a t ı n i cap la r ın ı tak ip etmelidir . A y n ı reviziyonu, idarenin iç me
k a n i z m a s ı n a t a tb ik etmek, Hakem Heyet i raporunda temas edilen 
rasyonalizasyon dâvas ın ı ele almak, be lk i de i ş l e t m e n i n emekç i un
suruna sosyal p o l i t i k a n ı n i l k m ü t e f e k k i r i Sismondi 'nin i l e r i s ü r d ü 
ğ ü «âdil üc re t — Le juste sa la i re» i daha çok temin edecek, dola-
y ıs iy le , i ş l e t m e n i n ve r iml i l iğ in i a r t ı r a c a k t ı r . Üç nev i i ş l e t m e y i i h 
t iva eden E. T. T . , iddia edi ld iğ i g ib i bu üç harften ya ln ız b i 
r inc is in in t e m i n e t t i ğ i k â r ı d i ğ e r l e r i n e aktarma e tmek suret iyle 
idamei hayat edebiliyorsa bu, cidden d ü ş ü n d ü r ü c ü bi r problem ile 
ka r ş ı k a r ş ı y a ka l ı nd ığ ın ı gös te r i r . İ l im m ü e s s e s e l e r i n d e iktisat, i ş 
letme, mal iye ve m a l î ikanunlar, {iktisat po l i t i kas ı , . içt imaî siya
set... g ib i derslerin h a r ı l h a r ı l o k u n d u ğ u bi r memlekette, ekonomik 
faa l iye t ler in i ç y ü z ü n ü d ü ş ü n m e k fonksiyonunu ü z e r i n e alan i l i m 
a d a m l a r ı n a bi ı çok vazifelerin d ü ş t ü ğ ü n ü söy l emeğe l ü z u m yok
tur . Ş u kadar k i h u s u s î olmayan İ ş l e tme le r in b i r i n c i ve i k i n c i 
derecedeki mesul e r k â n ı , mi l l î b i r end i şe i le böy le b i r vazifenin 
y a p ı l m a s ı n a zemin hazırlanmadıkça, yan i mese l â E. T. T. i l i m m ü 
esseselerimizin tenvir ve i r ş a t l a r ı n a ih t iyaç h i s s e tmed ikçe , i l i m 
müesse se l e r i iç in s ü k û t t a n ve a c ı m a d a n b a ş k a b i r yo l kalmaz. Bu 
g ib i durumlarda nihayet b i r g ü n ecnebi i l i m ve ihtisas sahiplerin
den medet ummak, ancak ko l lek t i f ruh iya t hasta, mil l î i t imad ı nefis 
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duygusunu k a y b e t m i ş , kendi i ç inde uzv î t e s a n ü t bağ l ı l ık la r ı g e v ş e 
m i ş cemiyet ler i seciyelendiren b i r t e z a h ü r d e n ibare t t i r . H u l â s a 
i şç i l e r in d i lekler inden b a z ı l a r ı n a i ş a r e t ederken ikt isat sosyolojisine 
t a t b i k i f ayda l ı olan b i r ge ş t a l t nazariyesinden m ü l h e m olarak iş le t 
me le r in de d i l ek l e r i b u l u n a b i l e c e ğ i n i ' t a h a y y ü l ediyor, y a p ı l a c a k 
r e v i z i y d n l a r m « işveren ve iş ala}n e lemanla r l ına .şamil gen iş b i r 
g ö z d e n g e ç i r m e amel iyes i» a lmas ın ı d ü ş ü n ü y o r ve.. . baz ı temenni-
İ r d e bulunuyoruz. 

— V I I . — 

T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N İ N T E Ş K İ L Â T L A N D I R I L M A S I 

Son senelerde gel işen sendika hareketler inden sayıs ı 4,000 i ge-
^en E. T. T. i şç i le r in in istifade e d e m e d i ğ i n i g ö r ü y o r u z . Sendikadan 

. vazgeç t ik , kendi a r a l a r ı n d a tamamiyle mes lek î veya z ü m r e v î b i r 
y a r d ı m l a ş m a t e şk i l â t ı da mevcut değ i ld i r . 

B ö y l e b i r m ü t a l â a , çeşi t l i i s imler le ş i m d i y e kadar mevcut ola
ge lmiş , k ı s m e n de mevcut bulunan işç iye y a r d ı m teşk i l â t ın ı i n k â r 
demek deği l mid i r? Sualin c e v a p l a n d ı r ı l m a s ı için t ramvay işç i ler i 
n i n t e ş k i l â t l a n m a s ı n ı veya t e ş k i l â t l a n d ı r ı l m a s ı n ı gös t e r en y a k ı n b i r 
maziye göz atmak gerektir . Ş i m d i y e kadar a şağ ıdak i organizasyon
l a r ı n d o ğ d u ğ u n u gö rüyo ıuz : 

1 — 1922 de i l k defa olarak v ü c u d a get i r i len « ih t iya t ve mua
venet sandığı» , ş i rke t t a r a f ı n d a n t e şk i l ed i lmiş , «bilâ ü c r e t idaresi
n i n m ü n h a s ı r a n ş i r k e t e ait o lduğu» , s a n d ı k reisi i le k â t i p ve muha
s ib in in ş i rke t t a r a f ı n d a n t ay in edi leceği nizamnamesinin y i r m i n c i 
maddesinde be l i r t i lmiş t i r . Bunlara k a t ı l a n ve işçi ler t a r a f ı n d a n se
ç i len ü ç a z a n ı n m ü h i m b i r r o l ü yok tur . 

2 — 1924 te t ramvay ş i rke t i memur ve m ü s t a h d e m l e r i t a r a f ı n 
dan b i r ( İ s t a n b u l t ramvay ş i rke t i i şç i ler i t e s a n ü t ve t e a v ü n cemi
ye t i ) k u r u l m u ş t u r . (Cemiyet) nizamnamesinin 3 ü n c ü maddesinde 
be l i r t i l en gaye «işçinin âdab ı , sa'y ve amel, i ç t ima î kavait , bilhassa 
ik t i sad î kavanin a h k â m ı n a r iayet le t e s a n ü t dairesinde t e r a k k i y a t ı 
asriye i le m ü t e n a s i p mevcudiyet ler gös t e rmek . . . » d i r . (Cemiyet) , 
dokuz işçi azadan m ü r e k k e p b i r idare heyet i t a r a f ı n d a n , yani ş i rke t 
i le herhangi b i r r e s m î a l â k a o lmaks ız ın idare edilmektedir. U m u m î 
"heyet, «kongre g ü n ü n d e t a t i l i mesaiye mahal vermemek üzere» her 
on işç iye b i r murahhas seç i lme suret iyle bu murahhaslardan v ü -

'cuda gelir. 
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3 — 1934 te ş i r k e t i n «duçar ı f e l âke t olan m ü s t a h d e m l e r e ve a¬
meleye» otuz l i r aya kadar faizsiz avans vermek, ve baz ı ş a r t l a r a l 
t ı n d a iade ş a r t ı o l m a k s ı z ı n y i r m i l i raya kadar y a r d ı m etmek mak-
sadiyle bi r ik raz ve iane sand ığ ı k u r m u ş t u . B u sand ık , demin z ik
r e t t i ğ i m i z « ih t iya t ve muavenet sandığı» n ı idare edenlerce çev r i l 
mektedir . B u t e ş e k k ü l ü n de amelenin kendi t a r a f ı n d a n v ü c u d a ge
t i r i lmed iğ i , idare e d i l m e d i ğ i g ö r ü l ü y o r . 

4 — Ş i r k e t i n belediyeye devrinden sonra 1944 te ' İ da ren in t e ş 
k i l e t t i ğ i ( y a r d ı m cemiyeti) de ayni mahiyet tedir . 1922 de k u r u l a n 
( İ h t i y a t ve muavenet sand ığ ı ) na dahi l i şç i le re «a rkadaş l ık ve te-
s a n ü d ü n i c a b e t t i r d i ğ i y a r d ı m » da bu lunmak ü z e r e ' ku ru l an b u 
(cemiyet) i de, i ş v e r e n i n h a y ı r h a h b i r hareket i olarak ş ü k r a n l a kay
detmek, l âz ımdı r . . . • 

5 — Nihayet İ d a r e , 1948 de «işçi ler inin para b i r i k t i r m e l e r i n i 
k o l a y l a ş t ı r m a k , a i le ler i e f r ad ın ın tedavilerine y a r d ı m etmek, i şç in in 
ö l ü m ü halinde geride ka lan ailesi e f rad ına , ailesi e f r a d ı n d a n b i r i n i n 
Ölümü halinde işç iye para y a r d ı m ı n d a bulunmak, s ık ın t ıya d ü ş e n 
i şç i le re faizsiz ö d ü n ç para vermek, y a n g ı n ve benzerleri g ib i b ü y ü k 
f e l â k e t e u ğ r a y a n i şç i le re paraca y a r d ı m etmek, i şç i ler in ve ailele
r i n i n kolay ve i y i y a ş a m a l a r ı n a yarar t edb i ı l e r a lmak ü z r e g ü n -
d e l i k l i i şç i lere mahsus b i r ( b i r i k t i r m e ve y a r d ı m sandığı ) k u r m u ş » 
tur . İ d a r e merkezi , u m u m m ü d ü r l ü k t e bulunan «cemiyet» i n u m u 
m î idaresi « u m u m m ü d ü r l ü k ç e temin ve tanzim ed i lmek te» , y ine 
« u m u m m ü d ü r l ü k t a r a f ı n d a n t ay in edilecek b i r ba şkan , i k i âza» ta
r a f ı n d a n idare olunmakta, bu heyete İş K a n u n u h ü k ü m l e r i dahi
l inde seçi len işçi m ü m e s s i l l e r i n i n kendi a r a l a r ı n d a seçecekler i ü ç 
murahhas k a t ı l m a k t a d ı r . 

Demek oluyor k i 1922 den evvel herhangi b i r i ç t ima î y a r d ı m 
organizasyonundan m a h r u m olan İ s t a n b u l t ramvay işçi ler i 1922 den 
b u g ü n e kadar geçen y i r m i yedi senelik devre iç inde y u k a r ı d a bah
se t t iğ imiz beş t e ş k i l â t a k a v u ş m u ş l a r d ı r . Bunlardan bi r inc is i (yani 
i h t i ya t ve muavenet s a n d ı ğ ı ) , ü ç ü n c ü s ü (yan i ikraz ve iane s a n d ı ğ ı ) , 
d ö r d ü n c ü s ü (yani y a r d ı m cemiyeti) muhte l i f tarihlerde b i rb i r l e r ine 
k a t ı l a r a k hep b i rden b e ş i n c i y e (yan i b i r i k t i r m e ve y a r d ı m sandığ ı ) 
na aktarma ed i lmi ş b i r d u r u m d a d ı r . İk inc i s i muayyen bi r ö m ü r d e n 
sonra b ü t ü n meslek ve z ü m r e t e ş e k k ü l l e r i n e son ve r i ld iğ i b i r 
devrede ortadan k a y b o l m u ş t u r . B u beş organizasyon iç inde y a l n ı z 
ik inc is i , demin söy l ed iğ im prensipe uygundur; yani i şç i ler in kendi 
a r a l a r ı n d a , spontane d o ğ m u ş , y ine kendi t a r a f l a r ı n d a n idare edilen_ 
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m ü s t a k i l , i ş v e r e n i le herhangi b i r ilişiği olmayan bi r tarzda k u r u l 
m u ş t u . Fakat bu «cemiyet» pek az yaşamış , b a ş k a nevi meslek ve 
z ü m r e t e ş e k k ü l l e r i n i m ü t e e s s i r eden bir devrede y a ş a t ı l a m a m ı ş t ı r . 
D i ğ e r d ö r t organizasyon ise, husus î , t e ş e b b ü s ü n (yani ş i r k e t ) veya 
â m m e • idaresinin (yani belediye) işçiyi d ü ş ü n e n b i r i ş v e r e n t a r a f ı n 
dan, kendi nezaret ve himayesi a l t ı n d a v ü c u d a ge lmiş t i r . B u n l a r ı n 
hepsinin beş inc i olarak z ik re t t i ğ imiz ( b i r i k t i r m e ve y a r d ı m sandı--
ğı) nda t o p l a n m a s ı da i ş v e r e n i n h i s se t t iğ i .bir. nev i t e şk i l â t santra-
lizasyonu i h t i y a c ı n d a n i l e r i gelmektedir. 

0 halde b u g ü n k ü durum, say ıs ı 4000 kadar olan t ramvay, t ü n e l 
ve e l ek t r ik i şç i l e r in in 1945 tenber i memleketimizde es t iğ in i ve şeh r i 
mizde 20 den fazla s e n d i k a n ı n d o ğ u ş u n a meydan ve rd iğ in i g ö r d ü 
ğ ü m ü z demokra t ik r ü z g â r d a n hissesini a lmad ığ ın ı gös te r iyor . M u h 
te l i f iş s a h a l a r ı n d a ça l ı şan işçi ler , kendi a r a l a r ı n d a organize olur
ken, E. T. T. i şç i l e r in in 'kendi ; a ra İa r ında t e ş k i l â t l a n m a m ı ş o l 
m a l a r ı b i r v a k ı a o l d u ğ u n a gö re sebeplerinin a r a n m a s ı l âz ımdı r . 

1 — B u sebeplerin b a ş ı n d a i ş v e r e n i n m ü t a l â a s ı n a yer vermek 
m ü m k ü n d ü r . İ d a r e b i r m ü n a s e b e t l e şöyle d ü ş ü n ü y o r : İ h t i y a t ve 
muavenet s and ığ ı için, y a r d ı m b i r l iğ i için İş K a n u n u h ü k ü m l e r i n i n 
e m r e t t i ğ i m ü m e s s i l l i k l e r için senede a l t ı seç im! «Bu ha l in esasen 
vatman, bi le tç i , y o l amelesi... g ib i dağ ın ık mmtakalarda seyyar ola
rak ça l ı şan i şç i le r imiz i s ı k m a k t a o lduğu g ö r ü l m e k t e d i r . Bundan 
b a ş k a ida ıe heyetlerine seç i len işç i ler in asıl vazifeleri h a r i ç t e ve 
b i rb i r ine uymayan muh te l i f saatlarda o l d u ğ u n d a n bu kadar • çok • 
murahhas ve mümess i l l e r in , iş saatleri d ı ş ında dahi z a m a n l a r ı n ı 1 a¬
y a r l a y ı p s a n d ı k l a r idaresi i le m e ş g u l o lmalarmdaki zorluk t e c r ü b e 
i le g ö r ü l m ü ş t ü r . . . » 

2 — İ k inc i sebep, i şç i le r in anket e snas ında ve rd ik le r i cevapta 
okunuyor. Ş i r k e t z a m a n ı n d a tamamiyle serbest b i r (cemiyet) k u 
r u l m u ş i d i . O zaman (sendika) kelimesi h e n ü z t ü r k ç e y e nü fuz et* 
m e d i ğ i için t e ş k i l â t a (cemiyet ) denmiş t i . Fakat fonksiyonu tama-
mi le s e n d i k a l a r ı n b u g ü n g ö r m e k is tedikler i vazifenin a y n ı i d i . İ ş 
letme, ş i r k e t t e n İ d a r e y e geç t iğ i zaman ya ln ız t ramvay ameleleri de
ğil, d iğe r b ü t ü n meslek ve z ü m r e t e ş e k k ü l l e r i de t e ş e k k ü l i m k â n 
l a r ı n d a n mahrumdular . Maamafih mahrum olunmasa b i le i ş v e r e n i n 
Belediye (yani h ü k ü m e t ) o lmas ı , ameleyi böy le b i r sendika ku rma 
hareketine sokmaktan a l ıkoyuyor . B i r işçinin basit ifadesiyle ame
le s end ika l a r ı , i cab ında , devletten hakemlik istemek iç in ku ru lu r . 
Bizzat devlet i ş v e r e n olursa sendika ku rmak mânâs ız , yersiz be lk i 
de teh l ike l i olur. 
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3 — Fakat kanaatimize göre asıl sebep ya ln ı z t ramvay işç i ler in i 
deği l , organizasyon v ü c u d a g e t i r m e ğ e gerek z a m a n l a r ı , gerek f ikr î 
d u r u m l a r ı ve m a d d î i m k â n l a r ı daha çok e lver iş l i olan meslek sa
h ip l e r i n in ve z ü m r e l e r i n dahi serbest t e ş e k k ü l l e r i idare edememe
ler inde a r a n m a l ı d ı r . Yoksa ne i ş v e r e n i n dediğ i g ib i i şç in in kâf i za
m a n ı n ı n o lmamas ı , ne de işçinin d ü ş ü n d ü ğ ü şeki lde belediye,' h ü 
k ü m e t veya devletten korkma kâf i b i r sebep say ı l amaz . 

B u üç sebebin, h â d i s e d e k i hisseleri ne olursa olsun E. T. T. iş 
çi ler i s end ikas ın ı b i r an evvel t e ş e k k ü l e t m i ş görmel iy iz . Evvelce 
de söy led iğ im g ib i T ü r k işçi sınıfı i ç inde bu. işçiler, en m ü n e v v e r , 
en u y a n ı k bir z ü m r e teşki l etmektedirler. Sonra d iğer s ın ı f lar la sık 
s ık temas hal indedir ler . İ ç t imaî s ın ı f lar ve tabakalar istihalesinde 
T ü r k i şç i le r in in b u z ü m r e s i n i daima y u k a r ı y a d o ğ r u y ö n e l m i ş gör
mekteyiz. D iğe r taraftan s e n d i k a l a r ı n idaresi, u m u m î heyetler, hat
t â idare heyet ler i t a r a f ı n d a n ç e v r i l m e k l e beraber o n l a r ı n h u k u k 
m ü ş a v i r l e r i i le beraber a y n ı zamanda İk t i s a t F a k ü l t e s i n d e i ç t ima î 
po l i t ika s a h a s ı n d a ye t i ş t i r i lmiş sosyal, 'müşav i r l e r i , m ü d ü r l e r i de 
b u l u n a c a k t ı r . B u son noktaya bilhassa parmak basmak lâz ımdı r . 
Son zamanlardaki demokrasi c e r e y a n l a r ı n d a n istifade eden ş ü u r l ü 
ve m ü n e v v e r T ü r k işç i ler in in , iş h u k u k u i le a l âka l ı i l i m a d a m l a r ı n 
dan, sendika m e v z u a t ı n a vakıf m ü n e v v e r l e r d e n istifade e t m e ğ e 
b a ş l a d ı k l a r ı n ı gö rüyo ruz . B u g ü n k ü emekleme devrinde T ü r k işçi 
s e n d i k a l a r ı n ı n ne b i r hukuk m ü ş a v i r i n i , ne de sosyal po l i t ika i ş le
r i y l e u ğ r a ş a c a k sosyal m ü ş a v i r l e r i bes l eyemiyeceğ in i iddia etmek 
m ü m k ü n d ü r ve böy le b i r iddia d o ğ r u d u r (1). Fakat bu g ü ç l ü k dâ -

(1) İş alanların bir hukuk müşaviri, bir sosyal müşavir besleyemiyeck-
lerini düşünürken bunu besleyecek olan işverenlerin, sosyal işler için ne hu
susî şekilde yetiştirilmiş elemanlar, ne de müşavirler 'bulundurmadıklarını te
essürle kaydedelim. Böyle demekle resmî ve hususî iş yerlerinde, amele işle
rine bakan daire müdirlerinin veya memurların ehliyetinden şüphe ettiğimizi 
söylemek istemiyoruz. Fakat sosyal işler artık bugün hukuk müşavirlerinin dahi 
ihtisasları haricinde kalan, ayrı bir yetişme Ve düşünme melekesi isteyen bir 

. saha halini alıyor, Memleketimizdeki iş alan sendikalarını şimdilik bir tarafa 
bırakalım ve yalnız iş verenlerin işletmelerinde İçtimaî siyaset işleriyle uğ
raşacak bir daire, bir masa, b'.T memur vücuda getirmelerini temenni edelim. 

• Bu gibi işler için İktisat Fakültesi, İçtimaiyat Enstitüsü çok kıymetli eleman
lar, yetiştirmektedir. Eğer tesmî ve hususî işyerleri, ilim organizasyonları 
içinde bu elemanların yetiştirilmesine arka çevirmekte devam edlrlerse bunun 
zararı yine o işyerlerine, dolayısiyle İçtimaî siyasetimize, ve yine doîayisiyle 
is gücümüzün gelişme davasına teveccüh edecektir. Bu gibi iş yerleri, iste
dikleri istimaî siyaset elemanları için İktisat Fakültesine daima müracaat: 
edebil/rler. 
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v a n ı n e sa s ındak i ehemmiyet i i n k â r a y o l a ç m a m a l ı d ı r . T ü r k işçi sen
d i k a l a r ı n ı n b ö y l e b i r duruma gelmeleri â n ı n a kadar bilhassa beledi
ye, ik t i sad ı devlet t e ş e k k ü l l e r i ve devlet t a r a f ı n d a n idare edilen işlet
meler, kendi m e m u r l a r ı vas ı t a s iy le ve b i r an i ş v e r e n o lduk la r ın ı 
unutarak hasb î ş ek i lde tamamen g a y r ı r e s m î ve f ah r î hizmet esas ına 
dayanarak i şç i l e r imiz in organize o l m a l a r ı n a yardam etmel id i r ler . 
Z i r a r e smî i ş y e r l e r i n i n i şveren le r ind ıen m ü s t a k i l olarak t e ş e k k ü l 
edecek ve ge l i şmes ine ça l ı ş ı lacak sendikalar ve her nev i y a r d ı m 
o rgan iza syon la r ı , a y n ı zamanda u m u m î bi r mesele olan demokrasi 
terbiyesini muayyen bi r v a t a n d a ş l a r z ü m r e s i i ç inde ge rçek leş t i r 
m e ğ e ça l ı şmış o l acak la rd ı r . Kendi ' meslek ve z ü m r e teşk i lâ t ı içincîe 
demokrasiyi a n l a m ı ş olan her h e m ş e r i , m i l l e t çevres i i ç inde de ayn ı 
an lay ı ş ı g ö s t e r m e k t e n geri k a İ m ı y a ç a k t ı r . Bilhassa bu h e m ş e r i l e r 
ç a l ı şma ş a r t l a r ı i t i ba r iy l e şeh i r d ı ş ında veya k e n a r ı n d a k i b i r i şye
r inde bulunmayan, k a p a l ı ve m ü n z e v i b i r hayat y a ş a m a y a n , bi lâ
kis g ü n ü n her d a k i k a s ı n d a çeşi t l i sınıf ve tabakalara mensup ken
diler inden çok daha m ü r e f f e h v a t a n d a ş l a r l a y ü z y ü z e gelen, t r am
vay ve o tobüs l e rde o n l a r ı n ekseriya l ü z u m s u z asabiyetleriyle kar
ş ı laşan, fakat hepsine, çoğu zaman b i r â m m e h izmet in in se lâmet i 
n a m ı n a terbiye ve t e v e k k ü l i le boyun eğen t ramvay ve o tobüs i ş ç i 
l e r i olursa mesele b i r kat daha ehemmiyet kazanacak, bu g ib i işçi
l e r i n kendi kendi ler ine organize o lma la r ı , s e n d i k a l a ş m a l a r ı mi l l î 
ö lçüde b i r mesele t eşk i l edecektir. B ö y l e b i r harekette yan i b i r sen-, 
dika ku rmak hususunda, ça l ı ş t ık la r ı i şye r in in belediye ve h ü k ü m e t e 
a id iye t i y ü z ü n d e n , end işe hisseden i şç i le r in bu end i şe l e r in i izale 
etmek, onlara her t ü r l ü hareket h ü r r i y e t i n i vermek, bu h ü r r i y e t 
l e r i n i k u l l a n m a n ı n h i ç b i r suretle iş ve ça l ı şma ş a r t l a r ı n a tesir et-
m i y e c e ğ i n i sözle ve f i i l i le be l i r tmek hepimizin vazifesi .olmalıdır . 
B i l âk i s T ü r k işçis inin b u g ib i e n d i ş e l e r e d ü ş m e s i n e y o l açan i şve
ren ler i ve mümess i l l e r i n i , eğe r varsa, demokrat ik terbiyemizin i n k i 
şafı n a m ı n a mesul saymak l âz ımdı r . 

Biraz .uzun ve be lk i de dağ ın ık olan konferans burada nihayet 
buluyor . Hâd i se l e r i , t a r i hçe s i i le , g ü n l ü k ta ra f ı i le anlatan benim. 
Fakat E. T. T. idaresinin işçi meselelerine i m k â n nisbetinde a lâka 
gös te ren , b u meseleleri ö ğ r e n m e k isteyenlere her t ü r l ü y a r d ı m ı ya-, 
pan k ı y m e t l i m ü d ü r ve m e m u r l a r ı n ı n y a r d ı m ı o lmaksız ın , keza işçi 
evlerine kadar giderek a n l a t t ı ğ ı m ve a n l a t m a d ı ğ ı m noktalar hak
k ında yerinde m a l û m a t toplayan İ k t i s a t F a k ü l t e s i talebeleri olmak
sızın, nihayet İ s t a n b u l Ü n i v e r s i t e s i n i n İ ç t i m a i y a t E n s t i t ü s ü n ü n b a ş 
t a Prof. Dr . Kessler o lduğu halde b ü t ü n e l e m a n l a r ı n ı n haz ı r l ad ık -



T R A M V A Y İŞÇİLERİNİN B U G Ü N K Ü D U R U M U 179 

l a n i m k â n o lmaks ı z ın b u k o n f e r a n s ı n ver i lmesi imkâns ızd ı . H u z u 
runuzda bana b u i m k â n l a r ı verenlere t e ş e k k ü r ederim. E ğ e r bu
g ü n k ü İ s t a n b u l u n sosyal d â v a l a r ı n d a n b i r i s in i biraz olsun vak'alar 
ve r a k a m l a r ı n y a r d ı m ı i le aydmlatabildimse bu, ancak bana y a r d ı m 
edenlerin bu d â v a l a r a olan bağ l ı l ı ğ ından do lay ı m ü m k ü n o lab i lmiş -
t i r ( l ) . A y n ı zamanda cemiyet rea l i temizin bi r g ö r ü n ü ş ü n e ait izahla
r ı dinleyen d i k k a t l i ve sab ı r l ı dinleyici lere de . kendim ve « İç t ima i 
ya t Ens t i t ü sü» n a r h ı n a m i n n e t l e r i m i sunarak ya ln ız kendi k o n u ş 
mama değil , a y n ı zamanda bu seneki « İ ç t i m a i siyaset konfams-
l a n » na da nihayet ve r iyorum. 

(1) Anket yapan talebelerin isimlerini buraya kaydetmeyi, böyle bir 
an'anenin İktisat Fakültesi sosyoloji, metodoloji ve içtimaî siyaset tedrisatın
da yerleşmesine hizmet maksadiyle, faydalı' görüyorum: 

3773 Kemal Uysal, 3380 Ayten Hazer, 3624 Süheylâ Sözer, 3737 Kâmran 
Eyliyaoğlu, 

3776 Fatin Baki, 2914.Şakir Palancıoğlu, 2331 Orhan Bağman, 3847 İb
rahim Aksoy, 

3619 Nabi Aybaş, 3915 Ziyaettin Erçağ, 3479 Süreyya Tuncer, Ahmet 
Bildirik, 

3432 Müfit Bilyap, 2918 Edirnan. 



E K : I 

İ S T A N B U L T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N E A İ T . 
A N K E T S U A L L E R İ 

— M e ş k e » : " 

1 — Meskenin semti, ve mahallesi, 
2 •-— K e n d i m a l ı m ı ? Ma l ı deği l se bedelsiz ve k i ras ız m ı ? K i r a 

ise ne kadar? 
3 — Mal ı ise kendi m i a lmış , yoksa i n t i k a l m i e tmi ş . ( İ n t i ka l 

ise i şç in in kendi ailesinden m i , eşi t a r a f ı n d a n mı? ) 
4 — Mesken k a ç gözdür? İ h t i y a c ı n a kâf i mi? 
5 — K i r a l ı k meskenlerin ay l ık k i r a m i k t a r ı 
6 — Meskenle iş ye r i a r a s ı n d a k i mesafe. (Tahminen K m . i le) 
7 — Nerelisiniz? İ s t a n b u l d a veya b a ş k a b i r yerde m ü l k ve ara

ziniz (kendisinin veya eş in in ) var m ı , Bunlardan bi r ge
l i r gel iyor mu? 

İ l — Gelir (gelirin aslı ve net olarak ele geçen miktarın ayrı ayrı 
göst lr i leseği ) . 
1 — İşç in in kendi ge l i r i . 
2 —• E ş i n i n veya ç o c u k l a r ı n ı n muhte l i f ş ek i l l e rde ele geçmes i 

muhtemel gelir ve m i k t a r l a r ı . 
3 — Evlenme ve d o ğ u m gib i muhte l i f yerlerden, muhte l i f ve

silelerle a lman y a r d ı m l a r . 
4 — Y a k ı n akrabalardan d e v a m l ı veya f evka l âde hallerde ay

nî veya n a k d î y a r d ı m ı n ı g ö r d ü k l e r i kimseler var m ı ? 
5 -— Gel i r ler inizden b i r y a r d ı m sandığ ına , sigortaya verme, ço

cuk k u m b a r a s ı n a , yoksa kenar ve köşede saklama şek l inde 
tasarruf i m k â n l a r ı var m ı ? 

I I I —Gider: (ay hesabiyle). 
1 — Kira? (Eğe r k i rada o t u ı u l u y o r s a ) . 
2 — Z a r u r î g ıda mas ra f l a r ı için. 
3 — Tenvira t için. 
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4 — Teshin için (mevsim h e s a b ü e ) 
5 — Su (Terkos mu, t a ş ı m a m ı ? ) 
6 — Giyim ( İç ve dış elbisesi. B u noktaya verilecek cevaplarda 

ay h e s a b ı d ü ş ü n ü l e m e z ) 
7 — Mob i lya ve y a t ı p kalkacak e ş y a ( A i l e e şyas ına vak i t va

k i t i l âve edilen veya yen i l e ş t i r i l en temel eşyas ı ) 
8 — İ s t a n b u l d a veya b a ş k a yerlerde y a r d ı m ı n ı z a devamİh 

veya a r a s ı r a m u h t a ç kimseler var m ı ? 

I V — Çeşitli giderler :• 
1 — Ç o c u k l a r ı n tahs i l i : 

a) Ç o c u k say ıs ı (kaç ı kız, kaç ı erkek). 
b) Tahsi l y a ş ı n d a k i çocuk la r ın sayıs ı , 
c) Tahsi l yapan ç o c u k l a r ı n tahsil dereceleri (iak, orta, 

y ü k s e k ) , 
d) Tahsil g ö r e n çocukla r için mektep veya b a ş k a yerden 

y a r d ı m var m ı ? 
e) Tahsi l yapan çocuk veya çocuk la r için tahsi l m a s r a f l a r ı 

(senelik k i tap , ayl ık, kalem, defter ve saire g i b i ) . 
f ) Mektep, ç o c u k l a r d a n Kız ı lay , Yeş i lay , Okul-ai le B i r l i 

ği g ib i t e ş e k k ü l l e r iç in para y a r d ı m ı is t iyor mu? 
g) U m u m i y e t l e çocuk la r ın s ıhhî du rumu h a k k ı n d a not lar 

(kabilse • çocuk la r l a m ü n f e r i t g ö r ü ş m e l e r ye edini len 
intibalar , ; m ü m k ü n s e ailece ç ıka r ı lmış fo toğraf la r ! ) 

2 — Z a r u r î olmayan giderler: 
a) Gazete, k i tap, roman ih t iyac ı için (Çocuk la r ın mektep, 

ki tap, dergiden maada) 
b) Sigara, t ü t ü n ve i l âh . . . için, 
c) Sinema, piyango i l âh . . . için,. 
d) İş icabı ver i len cezalar var m ı ? (Bunlardan 1948 için

de vak i olanlardan misaller) 

V — A i l e n i n sıhhî durumu; 
1 — K a r ı ve k o c a n ı n ve ç o c u k l a r ı n ı n yaşİar ı , 
2 :— A i l e reisi ve e f rad ın ın gö ıdüğü s ıhh î y a r d ı m l a r ( Y a r d ı m 

S a n d ı ğ ı n d a n , Belediyeden, mektepten ve i l âh . . . ) 
3 — Tab i î hallerde ay l ık h e k i m ve ilâç mas ra f l a r ı , 

• 4 — F e v k a l â d e h a s t a l ı k m a s r a f l a r ı (D o ğ u m, Apandis i t ve çocuk 
h a s t a l ı k l a r ı ve i l âh . . . ) 

5 — İ d a r e y e intisaptan evvel herhangi b i r s ıhhî a r ı zan ız var 
m ı y d ı ? 
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6 — İdareye intisaptan sonra herhangi bir u m u m î v e y a 
lekî rahatsızlığa veya hastal ığa uğradınız mı? (Ne g i H ^ 
meslek hastalığı . B u hastalık için müracaat ve net ict^, ^ 
g ü n k ü durum.) * 3 

T — Tramvay iş le tmesinin yemek rejimi: 
1 — İş le tmenin verdiği yemekten istifade ediyor m u ş u n u ^ 
2 — B u istifadeden ailenizin faydalandırı lması m ü m k ü n 

yor mu? 
3 — B u aynî yardım yerine para yardımını tercih ediyor 

sunuz? 
4 — Ş imdiye kadar bu yemekler haklımda ne gibi memrx 

yet ve ş ikâyet hareketleri oldu ve ne netice verdi? 
ferit olarak veya topluca) 

5 — - B u yemeklerin miktarı, kalitesi ve tatmin edip etme
sine dair muhtelif malûmat . 

— Tramva yidaresinin Şirket zamanındaki dununu h a k k ı * * ^ 
- Tramvay İdaresinin Şirket tarafından idare ed i ld iğ i ^ 

manda işçi miydiniz? 

4 — 

O zamanla bu zaman arasında bir mukayese y a p ı l j i s 

kendi menfaatiniz bakımından hangi idareyi tercih ed. ^ * 
diniz? 
B u tercihin sebepleri (Araştırıcı, konuştuğu işçi ile bu t e j : . 
cihin sebepleri hakkındaki bilgiyi çok objektif olarak n 
etmelidir) 0 t 

Şirket, i şç inin menfaatini korumak için ne gibi t e ş e b b ü s 

lerde bu lunmuştu: 
a) Mesken hususunda, 
b) İçtimaî yardım hususunda, 
c) Faz la tatil ve boş zaman verme hususunda, 
d) İaşe hususunda, 
f) Kazalara karşı teminat, mükâfat, sigorta ve saire htı 

susunda, 
g) İşten ihtiyarl ık ve başka sebeplerle çıkarıldığı takdirde 

ne gibi şartlarla işçi çıkarılırdı? 
Sizden başka Şirket zamanında çalışmış, ş imdi çabşarnıyaj^ 
ihtiyar işçi tanıyor musunuz? (Varsa adresi alınarak onun
la yukarıdaki notlar hakkında görüşmek faydalıdır) . 
E s k i Ş irket zamanındaki yardım sandığı, temin ettiği yar
dımlar hakkında malumat. 
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4 — Teshin iç in (mevsim h e s a b ü e ) 
5 — Su (Terkos mu, t a ş ı m a m ı ? ) 
6 — G i y i m (İç ve dış elbisesi. B u noktaya verilecek cevaplarda 

ay he sab ı d ü ş ü n ü l e m e z ) 
7 — Mob i lya ve ya t ıp kalkacak e ş y a ( A i l e e ş y a s ı n a v a k i t va

k i t i l âve edilen veya yen i l e ş t i r i l en temel eşyas ı ) 
8 — İ s t a n b u l d a veya b a ş k a yet lerde y a r d ı m ı n ı z a d e v a m l ı 

veya a r a s ı r a m u h t a ç kimseler var m ı ? 

§ I V — Çeşi t l i giderler: 
1 — Ç o c u k l a r ı n tahsil i : 

a) Çocuk sayıs ı (kaç ı kız, k a ç ı erkek). 
b) Tahsi l y a ş ı n d a k i çocuk la r ın sayıs ı , 
c) Tahsi l yapan çocuk la r ın tahsi l dereceleri (iak, orta, 

y ü k s e k ) , 
d) Tahsi l gö ren çocukla r için mektep veya b a ş k a yerden 

y a r d ı m var m ı ? 
e) Tahsi l yapan çocuk veya çocuk la r için tahsi l m a s r a f l a r ı 

(senelik ki tap, ayl ık, kalem, defter ve saire g i b i ) . 
f ) Mektep, çocuk la rdan Kız ı lay , Yeş i lay , Okul-ai le B i r l i 

ğ i g ib i t e ş ekkü l l e r için para y a r d ı m ı is t iyor mu? 
g) Umumiye t l e çocuk la r ın s ıhh î d u r u m u h a k k ı n d a not lar 

(kabilse çocuklar la m ü n f e r i t g ö r ü ş m e l e r ve edini len 
intibalar, , m ü m k ü n s e ailece ç ıka r ı lm ı ş fo toğraf la r ! ) 

2 — Z a r u r î olmayan giderler: 
a) Gazete, kitap, roman ih t iyac ı için ( Ç o c u k l a r ı n mektep, 

ki tap, dergiden maada) 
b) Sigara, t ü t ü n ve i l âh . . . için, 
c) Sinema, piyango i l âh . . . için,. 
d) İş icabı ver i len cezalar var m ı ? (Bunlardan 1948 için

de- vak i olanlardan misal ler) 

§ V — A i l e n i n s ıhhî durumu: 
1 — K a r ı ve kocan ın ve çocuk la r ı n ın yaş la r ı , 
2 — A i l e reisi ve e f rad ın ın g ö ı d ü ğ ü s ıhhî y a r d ı m l a r ( Y a r d ı m 

S a n d ı ğ ı n d a n , Belediyeden, mektepten ve i l âh . . . ) 
3 — Tab i î hallerde ay l ık h e k i m ve i lâç m a s r a f l a r ı , 

• 4 —: F e v k a l â d e has t a l ık m a s r a f l a r ı (Doğum, Apandis i t ve çocuk 
h a s t a l ı k l a r ı ve i lâh , . . ) 

5 — İ d a r e y e intisaptan evvel herhangi b i r s ıhh î a r ı zan ız var 
m ı y d ı ? 
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İdareye intisaptan sonra herhangi bir umumî veya mes
lekî rahatsızlığa veya hastalığa uğradınız mı? (Ne gibi bir 
meslek hastalığı . B u hastalık için müracaat ve netice, bu
g ü n k ü durum.) 

Tramvay i ş le tmes in in yemek rejimi: 
İ ş le tmenin verdiği yemekten istifade ediyor musunuz? 
B u istifadeden ailenizin faydalandırı lması m ü m k ü n olu
yor mu? 
B u aynî yardım yerine para yardımını tercih ediyor mu
sunuz? 
Ş imdiye kadar bu yemekler hakkında ne gibi memnuni
yet ve ş ikâyet hareketleri oldu ve ne netice verdi? (Mün
ferit olarak veya topluca) 
B u yemeklerin miktarı , kalitesi ve tatmin edip etmeme
sine dair muhtelif malûmat . 

Tramva yidaresinin Şirket zamanındaki durumu hakkında: 
Tramvay İdaresinin Şirket tarafından idare edildiği za
manda işçi miydiniz? 
O zamanla bu zaman arasında bir mukayese yapılı ısa, 
kendi menfaatiniz bakımından hangi idareyi tercih eder
diniz? 
B u tercihin sebepleri (Araştırıcı, konuştuğu işçi ile bu ter
cihin sebepleri hakkındaki bilgiyi çok objektif olarak not 
etmelidir) 
Şirket, işçinin menfaatini korumak için ne gibi teşebbüs
lerde bu lunmuştu: 
a) Mesken hususunda, 
b) İçtimaî yard ım hususunda, 
c) Fazla tatil ve boş zaman verme hususunda, 
d) İaşe hususunda, 
f) Kazalara karşı teminat, mükâfat, sigorta ve saire hu

susunda, 
g) İşten ihtiyarl ık ve başka sebeplerle çıkarıldığı takdirde 

ne gibi şartlarla işçi çıkarılırdı? 
Sizden başka Şirket zamanında çalışmış, şimdi çal ı şamıyan 
ihtiyar işçi tanıyor musunuz? (Varsa adresi alınarak onun
la yukarıdaki notlar hakkında görüşmek faydalıdır) . 
E s k i Şirket zamanındaki yardım sandığı, temin ettiği yar
dımlar hakkında malûmat . 
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7 — Ş i r k e t z a m a n ı n d a t ramvay işçi ler i grev y a p t ı l a r m ı ? B u n 
lar ne netice v e r m i ş t i r ? B u hususta neler bil iyorsunuz? 
(Eğer kendisiyle g ö r ü ş ü l e n işçi b u greve i ş t i r ak e t m i ş s e , 
h i k â y e s i n i dinlemek ve esasl ı n o k t a l a r ı not etmek ve gre
v i n ne netice ve rd iğ i h a k k ı n d a m a l û m a t elde etmek bizde
k i g rev le r in t a r i h i için f ayda l ı olur. O zamana ai t fotoğraf
lar varsa, bunlardan n ü m u n e l e r t emin etmelidir . ) 

6 V I H — Gıdanın n e v ' i : 
^. . , 

1— A y d a tahminen ne kadar et sarfediliyor? 
2 — U n l u maddeler, 
3 — Sebze, 
4 — Meyve. 

( B u n l a r ı n t a h m i n î m i k t a r l a r ı gös te r i l ecek t i r . Z a r u r î g ö r ü 
l ü p de a l m a m ı y a n glda maddeleri ü z e r i n d e işçi i le g ö r ü 

şülebi l i r . ) 

§ X — Zam ve ne t i ce le r i : 
; 1 — T ramvay i şç i l e r in in son ü c r e t a r t t ı r m a ta lepler i zamaniyle 

(yani E y l ü l 1949) b u g ü n (yani Ş u b a t 1949) a r a s ı n d a k i 
muh te l i f masraflarda ne g ib i a r t ı ş l a r gö rü ldü . 

2.— Y a p ı l a n % 30 zam, ele g e ç e n net ü c r e t t e (bu ü c r e t gös t e 
ri lecek) ne mik ta rda bi r fazla l ık t emin ett i , 

3 — Üc re t i a r t t ı r m a talebi i le ü c r e t a r t t ı r ı ld ığ ı zaman a r a s ı n d a 
za ru r î i h t i yaç m a s r a f l a r ı a r t t ı m ı ? Ü c r e t a r t ı ş ı bu masraf-
' u m a r t ı ş ı n ı ka r ş ı l ayab i l i yo r mu? 

E K : I I 

İ S T A N B U L V İ L Â Y E T İ H A K E M H E Y E T İ . T A R A F I N D A N 
H A Z I R L A N A R A K V İ L Â Y E T E V E R İ L E N K A R A R S U R E T İ 

3008 sayı l ı İş Kanununun 82 inci maddesinin «B» f ık ras ı gere
ğince İ s t a n b u l İ l i İş İ h t i l â f t an Hakem K u r u l u İ s t a n b u l Val i s i yerine 
V a l i muav in i İ h s a n E c e m i ş ' i n ba şkan l ığ ı a l t ı n d a ' İ s t a n b u l Bölges i 
Ç a l ı ş m a M ü d ü r ü K e m a l Ti lkic ioğlu , İ s t a n b u l V i l âye t i H u k u k İ ş l e r i 
M ü d ü r ü K e m a l Özlü , İ s t a n b u l Jniversitesi İk t i s a t F a k ü l t e s i D e k a n ı 
Prof. Ziyaeddin F a h r i F ı n ı d ı k o ğ l u ve Ticaret Odas ı m a l î m ü ş a v i r i 
Osman F i k r e t Akun 'dan m ü t e ş e k k i l olarak İ s t a n b u l V i l â y e t i bina
s ında 21. 9. 948, 30. 9. 948 ve 31. 9. 948 tar ihler inde üç defa topla-
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narak t a r a f l a r ı i le mevzuu aşağ ıda b i ld i r i l en iş ih t i l â f l a r ı h a k k ı n 
da at ideki k a ı a r â v a r m ı ş t ı . 

Taraflar : 1 — İ s t a n b u l E lek t r ik , Tramvay ve T ü n e l İş
le tmeler i U m u m M ü d ü r l ü ğ ü ad ına İ ş v e r e n 
v e k i l i İ smai l H a k k ı Ceyhan ve Hareket 
Dairesi Reisi G ı y a s e t t i n Darman, 

^i'jytm 2 — İ. E. T. T. İşletmesi Tramvay Hareket Da
iresinin iş iht i lafl ı 343 işçisi a d ı n a işçi tem
silci leri , 1 n u m a r a l ı kont ro l Mehmet İn -
han l ı , 926 n u m a r a l ı gişeci Fa ik Dönmez , 
157 n u m a r a l ı kontrol N a m i I ş m b a r k , 116 
n u m a r a l ı Tevf ik Tezer, 1173 n u m a r a l ı 
Mehmet Akar . 

İh t i l â l im mahiye t i : . Toplu luk la iş iht i lâf ı . 
İh t i lâ f ın mevzuu : G e ç i m z o r l u ğ u karş ı s ında Tramvay İş le t 

mesi i şç i ler in in ü c r e t l e r i n i n a r t t ı r ı l m a s ı is-
•• teği. 

İ. E. T. T. İ ş l e t m e l e r i U . Müd . 343 işçisi iîe i ş v e r e n idare a ra s ın 
da ç ıkan ve top lu luk la iş ih t i lâ f la r ı mahiyetinde g ö r ü l e n m ü z a k e 
relere geçi ldiği halde u z l a ş m a y a v a r ı l m a y a n ve kesin u z l a ş m a d a n 
temin edi lmiyen iht i lâf t a r a f l a r ı 21. 9. 948 ve 30. 9. 948 t a r i h l i Ha
kem K u r u l u o t u r u m l a r ı n a b i r l i k t e a l m m ı ş ve (istek) i le b u n a ' k a r ş ı 
i l e r i s ü r ü l e c e k ( g ö r ü ş ü n ) neden ibaret b u l u n d u ğ u soruldukta, 

Mümess i l işçiler gerek iht i laf l ı a r k a d a ş l a r ı a d ı n a gerekse kendi 
n a m l a r ı n a izah ederek çok yarucu ve y ıp ra ı t c ı olan i ş l e r inde sekiz 
saat addedilen g ü n l ü k mesailerinin karş ı l ığ ı olarak b e k â r ve k ı 
demsiz olan b i r b i l e t ç in in ayda eline ancak 95,40 l i r an ın geçt iğ in i 
bu para i l e b u g ü n k ü şa r t l a r a l t ı nda geç in i lemiyeceğin i , U m u m Mü
d ü r l ü k ç e de kendiler ine m ü t e a d d i t tarihlerde ü c r e t l e r i n e zam ya-
p ı l a c a ğ m m v â d e d ü m i ş olduğunu, şu s ık ın t ı l ı g ü n l e r d e bu z a m m ı n 
b i r çok ahvalde İ d a r e t a r a f ı n d a n esas olarak alman ü c r e t i n ç ıp lak 
yevmiye t â b i r edilen k ı s m ı n a % 100 nisbetinde yahut g ü n l ü k ka
zanç olarak elde edilen üc re t e % 20 nisbetinde bi r zam yap ı lmas ı 
talebinde bulundular . 

İ ş v e r e n idare temsi lc i ler i ise, İ. E. T. T. İ d a r e s i n i n m a l î vaziyet i 
do lay ı s iy le b u g ü n için ü c r e t l e r e yen i b i r zam y a p ı l m a s ı i m k â n ı o l 
m a d ı ğ ı m , esasen İ d a r e n i n ü c r e t l e r e muhte l i f tar ihlerde m u h t e l i f 
zamlar y a p m ı ş o l d u ğ u n u b u g ü n ise işçi ler in ta lepler in in h iç b i r 
veçh i l e k a r ş ı l a n a m ı y a c a ğ m ı , b i ld i r l i l e r . 
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Kara r : 
İ şç i le r in zam talepleri ü z e r i n e Hakem Kuru lunca Tramvay İ d a 

resinin mal î du rumunu te tkike memur edilen Hakem K u r u l u ü y e 
ler inden Prof. Z iyae t t in Fahr i F m d ı k o ğ l u ve Osman F i k r e t A r k u n ' -
un y a p m ı ş o l d u k l a r ı i e tk ika t neticesinde Tramvay v a r i d a t ı n ı n 
muhte l i f y ı l l a rda aşağ ıdak i seyri tak ip e t t iğ i an laş ı lmış t ı r : 

1940 y ı l ında 2.869.000 l i r a 
1945 »' 6.605.000 » 
1946 » 6.817.Û00 » 
1947 » 6.907.000 » 

İ d a r e d e n alman bu hesapalra nazaran 1947 y ı l ı n d a k i ha s ı l a t 
takr iben harbin baş ladığ ı y ı la nazaran i k i b u ç u k mis l i roddesinde 
a r t t ı ğ ı g ö r ü l m ü ş t ü r . 

Buna mukab i l masrafta yer alan hareket k ı smı g ü n d e l i k l e r i 
şu şek i lde y ü k s e l m i ş b u l u n m a k t a d ı r : 

1940 yılında 644.000. l i ra 
1945 . » 1.549.000 » 
1946 » 1.714.000 » 
1947 » 2.217.000 » 

B u hesaba nazaran k ı smî g ü n d e l i k e l r î n i n u m u m î y e k û n u n u n 
1940 a nazaran takr iben üç b u ç u k mis l i b i r a r t ı ş ifade e t t iğ i anla
ş ı lmak tad ı r . D iğe r taraftan en k ıdems iz ve b e k â r bir b i l e tç in in İ d a 
rece h a z ı r l a n a n ve işçiler t a r a f ı n d a n da kabul edilen hesaba gö re 
bir ay zar f ında muhte l i f namlar la eline geçen paradan vergiler i n 
d ik ten sonra kalan safî mik ta r 1940 ta 37 l i r a 51 k u r u ş tutmakta , 
1947 de ise bu m i k t a r vasa t ı olarak i k i b u ç u k misl ine yan i 95 l i r a 
40 k u r u ş a y ü k s e l m i ş b u l u n m a k t a d ı r . 

Gerek bu hesaplar ve gerekse Üsüda r , K a d ı k ö y ve havalis 
H a l k T r a m v a y l a r ı ve Yunus Ç i m e n t o F a b r i k a s ı ve Devlet Demir 
yo l l a r ı g ib i k ı s m e n m ü m a s i l i ş y e r l e r i n d e k i işçi ler le m ü r a c a a t sahi¬
b i işçi ler in yevmiye le r in in ve bilhassa sat ış nisbet ler inin mukaye
sesinde de benzerlik mevcut o l d u ğ u g ö r ü l m ü ş t ü r . 

D iğe r taraftan Tramvay İ d a r e s i n i n v e r m i ş o lduğu sureti i l iş ik 
hesaptan m ü s t a h d e m ü c r e t l e r i n e y a p ı l a n zamlarla d iğe r masraflar-
daki a r t ı ş l a r ın ve bilhassa i s t i m l â k ve yol i n şaa t ı n ın i l k y ı l m a na-

'zaran bir hay l i y ü k s e l m i ş b u l u n m a s ı 1947 y ı l ında Tramvay i ş le tmes i 
h e s a p l a r ı n ı n 1.096.000 l i ra l ık b i r aç ık la sona ermesini g e r e k t i r m i ş 
t i r . Son defa aktarma b i l e t l e r in in ka ld ı r ı lmas ı ve t ramvaylarda su-
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bay b i l e t l e r in in ü c r e t l e r i n i n . s iv i l b i l e t l e r i ü c r e t l e r i derecesine çı
k a r ı l m a s ı key f iye t in in bu açığı k ı s m e n te lâf i edeceği ü m i t ed i l 
mektedir . 

Hakem K u r u l u Prof. F ı n d ı k o ğ l u Ziyaeddin F a h r i ve mal î m ü 
şav i r Osman F i k r e t A r k u n ' u n v e r m i ş o l d u ğ u bu i zaha t ı d in ledik
ten sonra i ş v e r e n ve işçi m ü m e s s i l l e r i i l k y a p m ı ş o lduğu temaslar
da nazara almak suret iyle şu noksanlar ü z e r i n d e d u r m u ş t u r . 

1 — Tramvay i şç i l e r in in baş lang ıç ü c r e t i umumiyet le benzer 
yerlerdekine nisbetle çok d û n d u r . Sayıs ı 1500 ü bulan hareket ser
vis i (vatman, bi le tç i , kon t ro l v.s.) işçi g rupu nadir istisnalar h a r i ç 
o lmak üze re b ü y ü k b i r ekseriyeti t e şk i l eden b i le tç i l e r in ç ı p l ak 
yevmiye le r i ( g ü n d e l i k n a m ı i le muayyen olan m i k t a r d ı r . Çeşi t l i 
zamlar bunun haricindedir.) . 160 k u r u ş t a n ve v a t m a n l a r ı n y e v m i 
ye ler i 180 k u r u ş t a n b a ş l a m a k t a d ı r . 

2 — B a ş l a n g ı ç t a k i cuz ' i l ik i şç in in i ş l e t m e d e geç i rd iğ i uzun se
neler boyunca da hemen devam ediyor deni lebi l i r . F i l h a k i k a İ d a r e 
n i n i şye r i tal imatnamesine nazaran d a i m î kadroya dahi l işç i ler in 
g ü n d e l i k l e r n i e her hizmet senesi sonunda 5 k u r u ş k ı d e m z a m m ı 
i l âve edilmekte, fakat bunun hiç b i r zaman 30 k u s u ş u geçmiyeceğ i 
ş a r t k o ş u l m u ş b u l u n m a k t a d ı r . Gerek her sene y a p ı l a n zam m i k t a 
r ı n ı n azlığı, gerekse bu zam m i k t a r ı n ı n tahdi t ed i lmiş b u l u n m a s ı 
gÖzönünde b u l u n d u r u l m a s ı l â z ım gelen h u s u s l a r d ı r . 

3 — A y n î y a r d ı m olarak i şye r i nde ver i len yemekten b ü t ü n iş
ç i ler in iş saatlerinin icab ı olarak tam m â n a s i y l e f a y d a l a n a m a m a s ı 
da b u y a r d ı m ı n hepsinin ay l ık k a z a n ç l a r ı i ç inde m ü t a l â a s ı n a i m k â n 
vermemektedir . 

4 — İ s t a n b u l Tramvay i şç i le r in in ça l ı şmala r ı g ü n ü n uzun b i r 
k ı s m ı a n dağ ı lmış olup arada iş m ü d d e t l e r l e i tha l edilmeyen ve iş
ç in in ist irahatine yaramayan fas ı la lar bulunmakta ve bu hal esa
sen yorucu olan t rmavay işçi l iğini b ü s b ü t ü n y ıp ra t ı c ı k ı l m a k t a d ı r . 

5 — Heye t imiz i i şç i lere b i r zam y a p ı l m a s ı m ü t a l â a s ı n a sevk 
eden â m i l l e r a r a s ı n d a i şve ren in işç i ler h a k k ı n d a taş ıd ığı h ü s n ü n i 
yette b u l u n m a k t a d ı r . N i t e k i m idarenin işçi m ü m e s s i l l e r i n i n istida
s ına ve rd iğ i cevapta bu cihet t ey i t edilerek işçi ler i daha m ü r e f f e h 
y a ş a t m a k i m k â n l a r ı n ı idarenin a r a d ı ğ ı be l i r t i lmektedi r . İşçi ler de 
buna m u k a b i l idareye i y i hislerle bağ l ı o l d u k l a r ı n ı ifade e tmiş bu
l u n m a k t a d ı r l a r . B u g ü n k ü hayat ş a r t l a r ı muvacehesinde geç im zor
l u k l a r ı i le m ü c a d e l e e t t ik ler ine ş ü p h e o l m ı y a n ve d iğe r i şç i l e rden 
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farkl ı bir â m m e h izmet i i fa eden t ramvay i şç i le r in in ü c r e t l e r i n e 
m ü n a s i p bir m i k t a r zam y a p ı l m a s ı hakkaniyete uygun g ö r ü l m ü ş t ü r . 

6 — Bahis mevzuu, olan i ş ' ih t i l â f ında ü c r e t i n tezyidine engel 
g ib i g ö r ü l e n idarenin 1947 yı l ı aç ığ ın ın ve yeni y a p ı l a c a k d o ğ u r a 
cağı masraf i l âves in in k a p a t ı l m a s ı n ı n i şve ren t a r a f ı n d a n rasyona-
lizasyon tedbi r le r i i le k a b i l o lacağı m ü t a l â a s m d a y ı z . 

B u g ib i mucip sebeplerden hareket eden ve g ü n geç t ikçe artan 
geçim z o r l u k l a r ı n ı ehemmiyetle hazara alan K u r u l u m u z muh te l i f 
t ramvay işçisi t ip ler ine, b u n l a r ı n aile bü t çe l e rn i e , geç im ve y a ş a m a 
d u r ü m l a r m a ait olan ve pek memnuniyet ver ic i bulunmayan m ü 
ş a h e d e l e r e ve s o r u ş t u r m a l a r a dayanarak adı geçen işçi g rupunun 
ü c r e t l e r i n e herhangi b i r z a m m ı n y a p ı l m a s ı n ı . prensip i t i ba r iy l e 
kabul e tmi ş ; bundan sonra bu z a m m ı n nisbet ini a y n ı zamanda bir 
â m m e h izmet i i fa eden i ş v e r e n idareyi ö n ü n e geç i lmez zor luklar 
ka r ş ı s ında b ı r a k m r y a c a k ve bunun i n i k â s l a r m ı yine i şç in in aleyhi
ne bi r duruma s o k m ı y a c a k ö lçüde tayine ça l ı şmış t ı r . V a r ı l a n ne t i 
ceye göre Tramvay İ d a r e s i bü t çes ine fazla kü l fe t t a h m i l etmiyecek 
ve g ü n d e 160 k u r u ş ç ıp l ak yevmiye alan büe t ç i l e r l e 180 k u r u ş yev
miye alan vatmanlar b ü y ü k b i r ekseriyeti teşki l e t t ik le r inden bun
l a r ın eline ayda net olarak 10 l i r a kadar fazla para geçmes in i s ağ 
layacak bi r nisbet gÖzönüne a l ı n a r a k t ramvay hareket servisinde 
ça l ı şan la r ın ç ıp lak g ü n d e l i k l e r i n e seyyanen 1 E k i m 1948 ta r ih inden 
i t ibaren % 30 nisbetinde zam y a p ı l m a s ı n a oy b i r l iğ i i le karar ve
r i l d i . 

Hakem Kurclu Başkanı Vilâyet Hukuk İşleri 
Vali muavini Bölge Çalışma Müdürü Müdürü 

îhsan Ecemiş K, Tİlkicioğlu Kemal Özlü 

İktisat Fakültesi Dekanı 
Prof. Fmdvkoğlu Z. Fahrî 

İst. Ticaret Osası 
Malî Müşaviri 

Osman Fikret Arkun 
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E K I I I 

İ S T A N B U L T R A M V A Y İ Ş Ç İ L E R İ N İ N ' H A K E M K A R A R I N A 
İ T İ R A Z I 

İstanbul Vilâyeti Makamına 

İ. E. T. T. idaresi hareket k ı smı i şç i le r inden 343 işçi a d ı n a y a p ı 
lan ve kesin u z l a ş m a y a v a r ı l a m s y a n top lu luk la iş ih t i l â f ın ın İ s t a n 
bul V i l ü y e t Hakem K u r u l u n u n 21/9/948 ve 30/9/948 t a r i h l i toplan
t ı l a r ı n d a n t a r a f l a r ı n f i k i r ve m ü t a l e a l a r ı sorulduktan sonra l / E k i m / 
948 g ü n ü y a p t ı k l a r ı t o p l a n t ı d a o yb i r l iğ iy le yer i len karar 7 / E k i m / 
948 p e r ş e m b e g ü n ü işçi m ü m e s s i l l e r i n e t eb l iğ edi ldi . B u karar t e tk ik 
edildi ve aşağ ıda gös te r i l en mucip sebeplerle i t i raza karar verdik: 

1 — V i l â y e t Hakem Kuru lunca y a p ı l a n incelemeler neticesin
de idarenin 1940 y ı l ı n d a k ıdems iz b i r b i le tç iye vermekte o lduğu 37 
l i r a 1947 y ı l m a kadar muhte l i f sebeplerle y a p m ı ş o l d u ğ u zamlarla 
95 h ra 40 k u r u ş a kadar y ü k s e l t e r e k 1940 y ı l m a gö re 2,5 mis l i b i r 
fa rk g ö r ü l d ü ğ ü tesbit ed i lmiş ise de verg i muaf iye t i da ih l bu a r t ı 
şın 1,5 nisbetinde o lduğu bi let sa t ı ş l a r ına gbre de a z a l m a s ı ve işçi
l e r in ayda b i r i k i g ü n ç a l ı ş a m a m a s ı göz ö n ü n d e tu tu lursa bu mik ta -
r m biraz daha azald ığ ı kolayca anlaş ı l ı r . 

2 — 1940 yı l ı ile 1948. yı l ı hayat ş a r t l a r ı mukayese edilirse bu 
gün h a y a t ı n bire ka r ş ı beşe yükse ld iğ i g ö r ü l m e k t e d i r . 

3 — Hakem K u r u l u raporunda beyan edi ldiği veçh i l e ağır, yo
rucu, y ı p r a t s c ı iş te ça l ı şan t ramvay işçi ler i uzun m ü d d e t vazifeleri 
b a ş ı n d a ça l ı ş ab i lme le r i için fazla g ıdaya i h t i yaç l a r ı o lduğu , toplu 
i ş y e r l e r i n d e ça l ı şan işçi ler a r a s ı n d a zafiyeti umumiye , verem gib i 
Öldürücü h a s t a l ı k l a r ı n en fazla t ramvay işç i le r inde gö rü lmes i bunu 
bi r kere daha tey i t etmektedir. Fakat, g ü n l ü k mesai ü c r e t l e r i n d e n 
başka b i r gelir k a y n a k l a r ı olmayan, sadece çal ış t ığı mesai üc re t l e r i 
ile g e ç i n m e y e u ğ r a ş a n işç i ler in y a ş a y a b i l m e l e r i için y a p ı l a n i l k ta-
leylere uygun b i r zam y a p ı l m a s ı işçi ler in istek ve a rzu l a r sd ı r . 

4 —• İ d a r e n i n gös te rd iğ i masraf y ü k s e k l i ğ i n e gelince: Bunun 
ya ln ız i şç i le re ver i len zamlardan deği l , 1940 y ı l m a göre b u g ü n işçi 
kadrosunun b i r hay l i çoğalmış o lmas ından i l e r i ge ld iğ i kanaatinde
yiz. Ç ü n k ü ( 1946 yıl ı ile 1947 yı l ı a r a s ında yevmiye masarif ar t ı ş ı 
503000 l ia o l d u ğ u n a gö re beher işçinin yevmiyesine ortalama bi r 
l i r a zam y a p ı l m a s ı icap etmektedir. 
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5 — Hakem K u r u l u raporundan an laş ı ld ığ ına göre : Ü s k ü d a r — 
K a d ı k ö y t r amla r ın ı r f ve Yunus ç imen to fab r ikas ın ın , d e m i r y o l l a r ı 
i şç i le r in in ü c r e t l e r i n d e t ramvay i şç i l e r in in ü c r e t l e r i n e benzerl ik 
g ö r ü l d ü ğ ü izah edilmekte ise de Ü s k ü d a r t r a m v a y l a r ı y a k ı n zaman
da İ s t a n b u l t r a m v a y l a r ı n ı kendine ö r n e k gös t e rmi ş ve ça l ı şma şa r t 
l a r ı da İ s t a n b u l t r a m v a y l a r ı n a göre daha çok m ü s a i t t i r . 

8 — Yunus ç i m e n t o fabr ikas ı i şç i le r ine gelince: Bunlar nisbeten 
daha fazla ü c r e t almakta o l d u k l a r ı ve hem de ucuz meskenlerde 
f a y d a l a n d ı k l a r ı kanaatindeyiz. 

7—• Tramvay idaresi işç i ler inin vazifeleri i cab ı şeh i r dahilinde 
y a ş a d ı k l a r ı ve hepsinin .de bi rer odada o t u r d u k l a r ı ortalama 25 l i r a 
oda k i ras ı öded ik l e r i gozönünde tutulursa kalan para i le geçini l ip 
geç in i l emiyeceğ i kolayca anlaş ı l ı r . 

8 — Hayat ş a r t l a r ı n d a t ramvay işç i ler ine benzerlik g ö r ü l e n taş-
k ızak ve Havuzlar g ib i devlet idarelerinde çal ışan işç i ler in bu g ü n 
156 k u r u ş a kadar saati mesai üc r e t i a l m a k t a d ı r l a r . Ha lbuk i , t ranvay 
işç i ler in in saatte kaç k u r u ş aldığı m a l û m d u r . Esasen bu Örneklere 
de l ü z u m yoktur . Ç ü n k ü t ramvay idaresi ayni i ş y e r l e r i n d e n çal ışan 
şoför a r k a d a ş l a r ı n 1946 y ı l m a göre ü c r e t l e r i n e % 100 nisbetinde zam 
y a p m s ş ayda 120 - 130 l i r a alan şoför a r k a d a ş b u g ü n net olarak 
200 - 250 l i r aya kadar yükse l t i lm i ş fakat, kendisi i le beraberce ser
vis yapan b i le tç iye h iç b i r zam y a p ı l m a m ı ş t ı r . 

9 — Y e n i idare 1947 y ı l ı nda memur a r k a d a ş l a r a yap t ığ ı zamlar
la 1947 y ı l ı n a kadar ayda 70 - 80 l i r a alan bi r memur a r k a d a ş ı n maa
şı bu g ü n 180 l iraya, hatta daha y u k a r ı ç ıka r ı lmış t ı r . A y n i iş kol la-
rsnda açl ışan memurlara zam yap ı l ıp işçi lere y a p ı l m a m a s ı işçi ler in 
aldığı ü c r e t l e r i n kâf i ge ld iü i m a n a s ı n ı ç ı k a r m a m a l ı d ı r . 

10 — S a y ı n Hakem K u r u l u hem idarenin m a l î du rumunu ve 
hem de işçi ler in ç e k m e k t e o lduvu geç im zo r luk l a r ın ı gözönünde 
tutarak ad i l âne b i r karar vermiye çal ışmış ise de b u g ü n k ü hayat 
ş a r t l a r ı n a uygun g ö r ü l m e d i ğ i n d e n işçi leri t a tmin e t m e d i ğ i yine iş
ç i le rden a n l a ş ı l m a k t a o l d u ğ u n d a n y u k a r ı d a izaha ça l ı ş t ığ ımız işçi
le r in t a tmin edici karar ver i lmesi için du rumun Y ü k s e k Hakem 
K u r u l u n a b i ld i r i lmes in i ü s t ü n sayg ı la r ımız la r ica ederiz. 

18/Ekim/948 İ. E. T. T, idaresi hareket k ı smı işçi mümess i l l e r i . 

1 N u m a r a l ı kont ro l 157 n u m a r a l ı kon t ro l 962 n u m a r a l ı gişeci 
Mehmet İnbanh aNmi Işınak aFik Dönmez 

116 n u m a r a l ı t o r n a c ı 
Tevfik T ezer 

1173 n u m a r a l ı vatman. 
Mehmet Akar 
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Y Ü K S E K H A K E M K U R U L U K A R A R I 

3008 sayı l ı İş Kanununun 83 ü n c ü maddesinin B f ıkras ı gere
ğince ; 

D a n ı ş t a y İ k i n t i B a ş k a n l a r ı n d a n S a l â h a t t i n O d a b a ş ı o ğ l u ' n u n b a ş 
kan l ığ ı a l t ında ; 

1 — Anka ra H u k u k F a k ü l t e s i P r o f e s ö r l e r i n d e n H ü s e y i n Cahit 
Oğuzoğlu , 

2 — Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı Ç a l ı ş m a Genel M ü d ü r ü H a l i l Sezai Erku t , 
3 -— Okonomi B a k a n l ı ğ ı Sanayi T e t k i k Heye t i Ü y e l e r i n d e n İ s -

-kender BatuJ 
4 — Adalet B a k a n l ı ğ ı H u k u k İş le r i Genel M ü d ü r M u a v i n i N u 

r e t t i n G ü r s e l , 
5 — İç i ş le r i B a k a n l ı ğ ı H u k u k M ü ş a v i r i M u a v i n i Kemal A r a l , 
6 — Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı B i r i n c i H u k u k M ü ş a v i r i Muhl i s Fer.den 

m ü t e ş e k k i l Y ü k s e k Hakem K u r u l u , Çakışma B a k a n l ı ğ ı n ı n daveti 
ü z e r i n e nAkara 'da Ça l ı şma B a k a n l ı ğ ı n d a 10/11/948 ç a r ş a m b a g ü n ü 
top l and ı . 

B u t o p l a n t ı d a ; 
İ s t a n b u l ' d a T ü n e l ' d e Metrohanmda bulunan İ. 8. T. T. iş let

me le r i U m u m M ü d ü r l ü ğ ü i l e bu idarenin hareket servisinden 343 
işçiyi temsil eden 1 n u m a r a l ı kon t ro l Mehmet İnha l ı , 926 n u m a r a l ı 
gişeci Fa ik D ö n m e z , 157 n u m a r a l ı kon t ro l a N m ı k î ı ş m b a y , 116 nu
m a r a l ı Tevf ik Tezer, 1173 n u m a r a l ı Mehmet A k a r ' m hayat p a h a l ı 
l ı ğ ın ın g i t t i kçe a r t m a s ı sebebiyle b u g ü n a ld ık l a r ı ü c r e t l e r l e geç ine-
medik le r in i i l e r i s ü r e r e k ç ıp lak yevmiyenin % 100 a r t ı r ı lmas ı için 
ç ı k a r d ı k l a r ı iş u y u ş m a z l ı ğ ı h a k k ı n d a İ s t a n b u l İ l Hakem K u r u l u n u n 
v e r d i ğ i 31/9/948 t a r i h l i k a r a r ı iş verenin ve işçi m ü m e s s i l l e r i n i n 
i t i raz ı ü z e r i n e İ s t a n b u l Va l i l iğ in in 25/10948 t a r ih l i , 9409 sayıl ı ya
zısı i le bu y a z ı y a ek olarak gönder i l en , 

1 — İş ih t i l â f ın ın kesin u z l a ş t ı r ı l m a s m a memur edilen İş M ü 
fe t t i ş i Sedat Toydemir ' in raporu i le ekler i , 

2 — İ s t a n b u l Bö lge a Ç h ş r a a M ü d ü r l ü ğ ü n d e n İ s t a n b u l V a l i l i 
ğ ine yaz ı l an 18 /9 / İ941 ta r ih , 8310 sayı l ı yaş ıs ı , 

3 — İl Hakem K u r u l u n u n 21/9/1948 t a r i h l i t op l an t ı t u t a n a ğ ı 
ve ekleri , 
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4 — İ l î İ a k e m K u r u l u n u n 309/1948 t a r i h l i t o p l a n t ı t u t a n a ğ ı ve 
ekler i , 

1 — İ l Hakem K u r u l u n u n 31/9/1948 t a r i h l i k a r a r ı , 
6 — İşçi m ü m e s s i l l e r i n i n 18/10/1948 t a r i h l i i t i raz ı , 
7 — İ ş v e r e n i n 22/10/1948 t a r ih l i i t i raz ı ve ekler i okundu. 

İl Hakem K u r u l u n u n keyf iye t i t e tk ik için vaz i fe lendi r i ld iğ i 
kendi ü y e l e r i n d e n P ro fe sö r F m d ı k o ğ l u Ziyaeddin Fahr i i le Mal î M ü 
şav i r Osman F i k r e t A r k u n ' u n muhte l i f müesse se l e r l e mukayeseli 
olarak y a p t ı k l a r ı t e tk ik le re is t inad ederek ve rd iğ i karar ve bu ka
rara karş ı gerek i ş v e r e n gerek işçiler t a r a f ı n d a n v a k i i t i r az l a r ın 
sü re s i iç inde yap ı ld ığ ı tesbit edilerek meselenin esas ına te tkikine 
geçi lmiş ve i şve ren in : 

İ l İş İh t i l â f l a r ın ı U z l a ş t ı r m a ve Tahk im T ü z ü ğ ü n ü n 45 inc i 
maddesi ge reğ ince Hakem K u r u l u k a r a r ı n d a işçi m ü m e s s i l l e r i n i n 
adreslerinin b u l u n m a d ı ğ ı yolundaki i t i razı , bu husus k a r a r ı n isa
betine müess i r g ö r ü l m e d i ğ i n d e n , 

2 —- Ü s k ü d a r , K a d ı k ö y ve Havalis i H a l k T r a m v a y l a r ı idaresi 
işç i ler inin ü c r e t l e r i n i n emsal gös te r i lmes i keyf iyet i , ü c r e t l e r hak
k ı n d a k i u m u m î b i r mukayesenin anas ı r ı ndan ya ln ız b i r i n i teşki l 
etmekte olup ü c r e t l e r i n a r t m a s ı yolundaki k a r a r ı n y e g â n e messet 
ve mucip sebebini tazammun e t m e d i ğ n i d e n , 

3 — İ l Hakem K u r u l u n c a ç ıp lak ü c r e t e yap ı l an z a m l a r ı n na
zara a l ınmad ığ ı iddiası- mavakaa u y m a d ı ğ ı n d a n , 

4 — İ . E. T.' T. U m u m M ü d ü r l ü ğ ü r e smî bi r i şyer i o l d u ğ u n a 
gö re bü t çe ile idare edilen r e s m î mahiye t i haiz bir belediye m ü e s 
sesesinin İş Kanununun ş ü m u l ü haricinde b u l u n m a s ı l â z ım geldiği 
yolundaki m ü t a l â a bu kanunun 5 inc i maddesinin i k i n c i f ık ras ına 
göre bu gibi i ş l e t m e l e r d e i s t i snan ın ya ln ı z idarî m ü s t a h d e m l e r e 
m ü n h a s ı r b u l u n m a s ı ve faaliyet mevzuu olan t ramvay ve o tobüs 
i şç i ler in in ise «Devle t v i l âye t veya belediyece d o ğ r u d a n d o ğ r u y a 
iş le t i len m ü e s s e s e l e r i le memleket müda faas iy l e i l g i l i i ş ye r l e r i n in 
m ü r a k a b e ve tef t i ş ine dair t ü z ü k ' ü n b i r inc i maddesinde sarahatle 
de be l i r t i ld iğ i ü z e r e kanun ş ü m u l ü dahilinde b u l u n d u ğ u s d a n , 

İşçilerin: 
Yapı l an z a m l a r ı n bi let s a t ı ş l a r ına ve ça l ı ş ı lmama vaziyetine gö

re azalması , y a p ı l a n z a m m ı n hayat p a y a h l ı ğ ı şar t ı nisbetine tama
men t e k a b ü l etmesi, i ş le r in ağır l ığ ı i le üc re l t e r in m ü t e n a s i p olma
mas ı idarenin m a s r a f l a r ı n ı n a r t m a s ı i le yevmiyeler in de yükse l t i l -
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mesi icabedeceği d iğer i ş l e t m e l e r d e k i ü c r e t ve mesken d u r u m l a r ı 
n ın daha elver iş l i o lduğu , memur la r la i şç i ler in ü c r e t b a k ı m ı n d a 
mukayesesi yo lundaki i t i r az la r ı ise İl Hakem K u r u l u n u n mü d e l l e l 
k a r a r ı n d a t a a y y ü n eden vaziyet ka r ş ı s ı ndan mesnetsiz b u l u n m u ş t u r . 

B u sebeplere d a y a n ı l a r a k İ s t anbu l İl Hakem K u r u l u n u n 
31/9/1948 t a r ih l i k a r a r ı n d a de rp i ş edilen z a m m ı uygun g ö r ü l m ü ş 
tü r . Ş u kadar k i ç ıp lak yevmiyel i lere y a p ı l a n % 30 z a m m ı n 1, E k i m 
1948 tar ih inden i t ibaren t a tb ik i h a k k ı d n a İl Hakem K u r u l u k a r a r ı 
3003 sayı l ı İş Kanununun 83 ü n c ü maddesinin D f ık ras ındak i h ü k 
me a y k ı r ı g ö r ü l d ü ğ ü n d e n bu z a m m ı n K u r u l u m u z k a r a r ı n ı n tarafla
ra b i ld i r i ld iğ i g ü n ü n ertesi g ü n ü n d e n i t ibaren u y g u l a n n ı a s n ı a ve 
iş bu k a r a r ı n Resmî Gazete ile y a y ı n l a n m a s ı n a aşağıda oybir l iği 
ve y a r g ı l a n m a ta r ih i h a k k ı n d a oy çokluğu i le 10/11/1948 tarihinde 
karar ve r i l d i . 
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