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760 TURKIYEDE 1S VE [SCI BULMA HIZMETI

is ve Isci Bulma Kurumunun Genel Midur muavinlerinden birinin hekim
olmas: faydadan hali olmamakla beraber, zaruri, hatti pek liizumlu
olmasa gerektir. Filhakika, yukarida saydigirmz Kurumun gorevleri
arasinda, tibbi malimati ve kiiltiirii istilzam eden hic bir vazife yoktur.
Bu itibarla hekim olacak olan miidiir muavinlerinden birisi ancak idari,
iktisadi ve sosyal islerle mesgul olacaktir ki; bu, bilgisini kérletmek
demek olur. Diger taraftan, bu muavinlige bir hekim talip qkmadikga,
bu makamn daimi surette miinhal kalmasi mukadderdir; bu hal de
Kurumun faaliyet ve idaresini giiglestirecek bir mahzurdur. Netekim
Kurumun 1950 yihi faaliyet raporuna bagh kadro cedvelinde Genel Mudir
vardimeihifindan birinin emevkufs olduguna isaret edilmektedirtia,

4837 sayili kanunu tadil eden 5562 sayih kanun ile bu fikramn
kaldirilmig olmasi her halde bu gibi miilahazalara miistenit olsa gerektir.
Bu suretle Umum Midirligin basim teskil eden makamlara daha fazla
bir yumusakhk, bir souplesse verilmis ve bir takim mahzurlar bertaral
olunmustur.

Bununla beraber Umum Miidiir muavinlerinin hukuki statiileri
kanunda vazih olarak belirtilmis degildir., Filhakika kanunun 7 nci
maddesinin 2 nci fikras1 Genel Midiir vardimcilarinin, Genel Miidiir
gibi «Cahisma Bakanminin teklifi {izerine miisterek kararla tayin» cluna-
camim bildirmekle iktifa etmis ve Genel Miidiiriin statiisiit hakkindaki
sipheleri, muavinler hakkinda da ipka eylemistir. Hattd bu siipheler
muavinler hakkinda daha da fazladir; zira 7 nci maddenin birinci fikras:,
Genel Midiirin vazife ve saldhiyetlerini bildirdigi halde, Xanun hic bir
yerinde muavinlerin vazife ve saldhiyetleri hakkinda bir sarahati ihtiva
etrnemektedir, Bunlar arasinda her halde bir vazife taksimi yapilmakta,
sa'dhivetleri tayin olunmakta ise de, bunlar tamamen idari ve dahili
kararlar olup objektif, kanuni bir mahiyet arzetmekten uzaktir's.

Milletlerarasy Calisma Biirosu Misyonu tarafindan Bakanhga
sunulan raporda da bu nokta goézden kacmamis ve meseleye su kisa
cimlelerle temas olunmustur: «... Bir kisim hiikiimler de tavzihe
muhtactir... Teskilita dahil bulunan memurlarin tabi olacaklam statii
2ibi hususlari birer misal olarak gosterebiliriz.»'*,

14a) Damsma Kurulu 1949 senesi gorlsmelerine miteallik tutanaklar, Ankara
1950, sah, 26 daki cetvel
15) Halbuki 5563 sayih ve 131950 tarihli kanunla thdil edilen lsci Sigorta

lart Kurumu Kanunu) nun muaddel 5 inci maddesinin 2 nel fikrasi Genel MUdbr
yardimceilarimin vazifelerine lgaret ediyor,

16) Rapor, sah. 286,
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Bu sozlegme, kapatilan Ucretli is ve is¢i bulma birolarmn yerine
gececek, ayni faaliyeti, artik bir sahsi tesebbiis olarak degil fakat ucretsiz
bir Amme hizmeti olarak yiriitecek olan bir Devlet teskilatim derpis
etmektedir. Bu hizmetin gayesi bir slogang haline gelmis olan «isgciye is,
ise isci» den ibaret olmayip cok daha stimulli ve dnemlidir. Sozlesmenin
birinei maddesinin 2 numarali bendi bu gayeyi soyle tayin ediyor :

«Is ve Isci Bulma Servisinin esas gorevi, icap ettigi takdirde ilgili
diger amme tesekkillleri ve hususi tesekkillerle is birligi yaparak, tam
caligmamn saglanmasina ve idamesine, mistahsil kaynalklarin geligtirii-
mesine ve bunlardan istifade edilmesine matuf milli programin ayrilmaz
bir parcas1 olarak, is piyasasini mimkiin mertebe en iyi sekilde lesii-
latlandwrmayn gerceklestirmek olmalidir.»

Sozlegme ikinci ve {iglinci maddelerinde bu tegkilatin milli bir
makamin (ezelimle bir Bakanhgin) murakabesine tabi olacak merkez
kurulusu ile bilgeleri ihtiva eden bir sebekeden miirekkep olmasi lazim
geldigini; dérdiincii maddesinde, teskilatin ahenkli bir tarzda faaliyette
bulunabilmesi icin isci ve isveren miimessillerinin ve tesekkiillerinin
miisavi sayida dahil bulunacagi milli ve mahalli damisma komisyonlar:-
nin kurulmasi icap ettigini’®; besinci madde, bu hizmetin genel politikas:
tayin edilirken mezkQr komisyonlara dahil is¢i ve isveren miimessille-
rinin miutalealarimin alinmas: lizumunu bildirmektedir, Gayesine ulas-
mak icin hizmetin ne tarzda teskilatlanmasi1 ldzim geldigi hususunda
teknik bir cok hiilkiimler ihtiva eden 6 ve 7 neci maddelerden sonra 8 inci
madde «ls ve ls¢ci Bulma ve Mesleki Yoneltme servislerinin cercevesi
icinde gengler i¢in 6zel tedbirler alinmal ve gelistirilmelidir» diyor. Meslek:
yoneltme (orientation professionnelle), Is ve Is¢i Bulma Kurumumuzun
yvaptigi gibi sadece kalifive isci yetistirmek diislincesile bir takim
kurslar agmaktan ibaret degildir; gayelerinden birisi bu olmakla beraber,
diger mihim bir gayesi de, miistakbel c¢iraklarin hususi istidatlaring
arastirmak ve istidata gore en elverigli olduklar1 mesleklere bunlar
sevketmektir®, fsbu hiikiim ile 1s ve Is¢i Bulma Kurumu yeni bir vazife

a5) 4847 sayihi kanunda milll Damsma Kurulunda Is¢l ve lsveren mumessilior
bulunuyordu; 5562 sayili muaddel kanun (s¢e mahalll damisma kurullarinn  derpis
etmekle beraber, terkiplerinl bir tlzUge birakmaktadir. Bir kanun halinl almis olan
S8 sayih sozlegmenin bu hilkmiine uygun bir tlzd@in hazirlanacai stiphe gitlirmes

36) E. Claparide, L'orlentation professionnelle, ses problémes, ses méthodes.
B.I.T. yaymlarindan, Genéve 1622, Kezallk B.I. T. nin difer bir eserl: Problémes
l'orientalion professionnelle, Genéve 1935, Bu hususta zengin bibliografyn i¢in -
Durand, isml gegen cser, cilt I, Paris 1850, sah. 39, dip notu, No. 1.












