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I — G i r i ş : 

B u g ü n k ü modern a n l a y ı ş ı m ı z l a i ş ve İ sç i Bu lma , i ş p a z a r l a r ı n a , 
arzedilen i ş g ü ç l e r i i l e i ş p a z a r l a r ı n d a n talep edi len i ş g ü ç l e r i a r a s ı n d a 
b i r t e v a z ü n husule ge t i rmek gayesiyle v ü c u d e g e t i r i l m i ş b i r â m m e 
h i zme t id i r . B u â m m e h i zme t in in hedefi i ş a rayan i ş ç iy i m ü m k ü n o l d u ğ u 
I:adar s ü r ' a t l e en u y g u n i şe y e r l e ş t i r m e k , i ş v e r e n l e r i de m ü m k ü n o l d u ğ u 
kadar i s t i fade ed i l eb i l i r ig g ü ç l e r i y l e k a r ş ı l a ş t ı r m a k t ı r . 

Â m m e h i zme t i me fhumu zamanla son derece g e n i ş l e m i ş t i r . Or t a 
ç a ğ l a r d a «Po l ize i Staat = Polis ve j anda rma dev le t i» d iye a n ı l a n ve 
hemen sadece mi l l î Savuma, d a h i l î emniyet ve ve rg i t a r h ı i ş i l e m e ş g u l 
olan devlet , b u g ü n i k t i s a d î haya ta da el a t a rak bizzat fabr ika la r , i m a l â t ­
haneler ve buna m ü m a s i l i ş y e r l e r i k u r m a k cihetine g i t m i ş t i r . İ k t i s a d î 
ve sosyal d ü z e n i n t e ' m i n i , sosyal adalet in t anz imi devle t ' in en b a ş l ı 
vazi fe ler i hal ine g e l m i ş t i r . Sosyal S i g o r t a l a r ı n ve bu arada bilhassa 
İ ş s i z l i k S i g o r t a s ı n ı n i h d a s ı ve İ ş ve İ şç i B u l m a ' m n b i r â m m e hizkneti 
o larak ele a l ı n m a s ı , bu d e ğ i ş e n ve ge l i ş en z i h n i y e t i n t e z a h ü r l e r i d i r . 

I I — T a r i h î s ey i r : 

İ ş ve İ şç i B u l m a h i z m e t i n i n t a r i h i n i »:etkik edecek olursak, bu i ş in 
çok eski zamanlardanber i mevcut o l d u ğ u n a g ö r ü r ü z . Daha R o m a l ı l a r 
devrinde i ş tavassutunu kendi ler ine meslek edinen kimselere r a s t l a n ı r . 
A n c a k Roma H u k u k u , mevcud iye t in i t a n ı d ı ğ ı b u k a b i l i ş m u t a v a s s ı t l a ­
r ı n a fazla i t i b a r g ö s t e r m i y e r e k ü c r e t m u k a b i l i i ş tavassutunda bulunan­
la ra ver i lecek ü c r e t i n mahkeme y o l u i l e talep edi lebi l i r b i r h a k o l m a s ı n ı 
k a b u l e t m e m i ş t i r . B u d u r u m Roma H u k u k u ' n a g ö r e b i r «Civis ob l iga t io = 
m e d e n î b o r ç » d e ğ i l d i r . Daha d o ğ r u s u h u k u k î b i r m ü k e l l e f i y e t t e ş k i l 
e tmiyor , sadece b i r vicdan, b i r namus borcu olarak k a l ı y o r d u . ( A y n e n 
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k u m a r , poker borcu g ib i . ) A s l ı n d a ü c r e t l i i ş b ü r o l a r ı O r t a ç a ğ l a r ı n 
m e ç h u l ü d ü r ; esasen o devir lerde b u g ü n k ü m â n a d a g ü n d e l i k l e r ve i şç i l e r 
mevcu t d e ğ i l d i . Z i r a î h a l k ( k ö y l ü ) ya k e n d i t a r l a s ı n d a m ü s t a l t i l o larak 
v e y a a k r a b a l a r ı n ı n t a r l a l a r ı n d a ça l ı ş ıyo r , y a h u t da b ü y ü k a raz i sahiple­
r i n i n k ö l e l e r i hal inde k a y d ı haya t ş a r t i y l e onlara t â b i bu lunuyordu . 

Kaide ten her ş e h i r l i kendi i s t i k b a l i n i t e 'm in edecek b i r san'ata 
in t i sap ed iyo rdu k i , bu ra l a rdak i ç a l ı ş m a n i z a m l a r ı , ü c r e t l e r , i ş ş a r t l a r ı 
ve i ler lemeler hep lonca n izamlar iy le tesbi t e d i l m i ş t i . î ş ve İ ş ç i B u l m a 
h i z m e t i n i n i l k şek i l l e r i s a n ' a t k â r , ç ı r a k ve k a l f a l a r ı n ı n k ı s m e n yen i i ş l e r 
bu lmak , k ı s m e n de g ö r g ü ve b i l g i l e r i m a r t t ı r m a k ü z e r e (Wandern ) e 
memleket dahi l inde gezilere, seyyahatlere b a ş l a d ı k l a r ı O r t a ç a ğ l a r d a 
meydana g e t i r i l m i ş t i r . B u h izmet le r lonca u s t a l a r ı , k ı d e m l i ka l f a l a r veya 
h a n sah ip le r i t a r a f ı n d a n i f a ed i l iyordu . î ş v e İ şç i B u l m a organizasyonu 
t amamiy l e lonca nizamnamelerine g ö r e a y a r l a n m ı ş t ı . 

î ş a r amak ü z e r e yen i b i r kasabaya gelen s a n ' a t k â r , ç ı r a k veya 
k a l f a s ı loncaya m ü r a c a a t eder, lonca idaresi m ü r a c a a t ç ı s a n ' a t k â r d a 
ge rek l i v a s ı f l a r ı b u l d u ğ u takdi rde , i ş ç i y e i h t i y a c ı ö l ä n ustaya y o l l a r d ı . 
Y i n e bu n izamla ra g ö r e b i r k a ç usta b i rden b i r i şç i talep e t t i ğ i zaman 
s a n ' a t k â r s ı r a y a g ö r e i l k işçi m ü r a c a a t ı n ı yapan ustaya y o l l a n ı r d ı ; 
f a k a t bunlar a r a s ı n d a k o c a s ı n ı n i ş in i devam e t t i r m e k arzusu i le i şç i talep 
eden u s t a n ı n du l k a r ı s ı ve y a r d ı m c ı ta lep eden hasta us ta lara r ü ç h a n 
h a k k ı t a n ı n ı r d ı . 

Ş a y e t i şç i talep eden h i ç b i r usta mevcut değ i l s e , y a n i m ü n h a l b i r 
ı^ yoksa, s a n ' a t k â r lonca t a r a f ı n d a n 1 - 2 g ü n b a r ı n d ı r ı l ı p i a ş e ed i l i r , 
kendis ine u f a k da b i r h a r ç l ı k v e r i l i r , o da heybesini s ı r t ı n a v u r d u ğ u g i b i 
ş a n s ı n ı b a ş k a d i y a r l a r d a a ramak ü z e r e yola ç ı k a r d ı . B u dev i r l e r i n ç ı r a k 
ve k a l f a l a r ı n ı n y e t i ş m e ve ç a l ı ş m a t a r z l a r ı n ı b ü y ü k A l m a n ş a i r ve edibi 
Goethe m e ş h u r eseri olan ( W i l h e l m M e i s t e r ' î n ç ı r a k l ı k y ı l l a r ı ) nda ne 
kadar g ü z e l t a sv i r e t m i ş t i r ! Yine t e k r a r edel im k i b u î ş ve İ şç i B u l m a 
servis i lonca n i z a m l a r ı n a b a ğ l ı bu lunuyordu . 

I I I — Ü c r e t l i i ş bu lma b ü r o l a r ı : 

Ş e h i r l i h a l k ı n s ı n a î i ş g ü ç l e r i i ç i n i l k m ü s t a k i l î ş ve İ şç i B u l m a 
b ü r o l a r ı n a A l m a n y a ' d a 16 nc ı a s ı r d a N ü r ü n b e r g ş e h r i n d e r a s t l a r ı z . 17 nci 
a s ı r d a b u b ü r o l a r h a k k ı n d a b i r t a k ı m m ü e y y e d e l e r v a z e d i l m i ş t i r . 

19 uncu a s ı r d a sanayi in i n k i ş a f ı ve k ö y l e r d e n ş e h i r l e r e muhaceret 
a k ı m i l e b i r l i k t e î ş ve İşç i B u l m a b ü r o l a r ı n ı n g e l i ş m e s i ve ade t l e r in in 
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e s a s l ı b i r ş e k i l d e a r t m a s i y l e b a ş l a r . F a k a t 19 uncu a s ı r d a n i t i ba ren adet­
l e r i m ü t e m a d i y e n a r t a n b u b ü r o l a r , k â r gayesiyle hareket eden h u s u s î 
ş a h ı s l a r c a k u r u l u p idare edilen b i r t i c a r î m ü e s s e s e mah iye t indeyd i k i , 
biz b u g ü n b u n l a r ı « Ü c r e t l i İ ş B u l m a B ü r o l a r ı » . o larak g ö s t e r i y o r u z . 
Zamanla ü p r e t l i î ş B u l m a B ü r o l a r ı n ı n i şç iy i i s t i smar eden ve en d ü r ü s t 
ç a l ı ş a n l a r ı n ı n bi le i ş ç i y e y ü k t e ş k i l eden t e ş e k k ü l l e r o l d u k l a r ı a n l a ş ı l ­
m a y a b a ş l a n d ı . S a n a y i l e ş m e n i n ü k dev i r l e r indek i i ş ş a r t l a r ı n ı n a ğ ı r l ı ğ ı 
ve işçi ü c r e t l e r i n i n d ü ş ü k l ü ğ ü m a l û m iken b u d ü ş ü k ü c r e t l e r i n b i r k ı s m ı ­
n ı n da i şç i t a r a f ı n d a n İ ş B u l m a B ü r o l a r ı n a y a t ı r ı l m a s ı h a l d i ş i k â y e t l e r i 
muc ip o l m a y a b a ş l a y ı n c a , İ ş ç i S e n d i k a l a r ı ve bunu tak iben de İ ş v e r e n 
S e n d i k a l a r ı ' t a r a f ı n d a n İ ş ve İ şç i B u l m a b ü r o l a r ı k u r u l m a s ı cihet ine 
g i d i l m i ş t i r . Bundan sonra K o m ü n l e r ( İ lk i 1888 de Bern 'de) ve n ihaye t 
de Devle t b i r â m m e h i z m e t i o la rak r e s m î İ ş ve İ ş ç i B u l m a B ü r o l a r ı n ı 
k u r m u ş l a r d ı r . B u g ü n her t a r a f t a fa ide ve l ü z u m u b e l i r m i ş o lan da i ş t e 
b u r e s m î y a n i b i r â m m e m ü e s s e s e s i hal inde i ş l e y e n İ ş ve İ şç i B u l m a 
K u r u m l a r ı d ı r ve bun la r B i r i n c i Cihan Harb i 'nden sonra i n k i ş a f e t m i ş t i r . 

Ü c r e t l i i ş bu lma b ü r o l a r ı n ı n ne derece f a z l a l a ş t ı ğ ı m A l m a n y a ' d a n 
verilecek adetlerle b e l i r t m e k k a b i l d i r . A lmanya 'da 1907 senesinde y a p ı ­
l a n sanayi s a y ı m ı neticesinde y a l n ı z A l m a n y a ' d a 7%05 iş tavassut b ü r o s u ­
nun ( İ ş ve İ şç i B u l m a B ü r o s u ) mevcut o l d u ğ u g ö r ü l m ü ş t ü r . H a l b u k i 1895 
senesinde b u adet 6.070 i d i . B u b ü r o l a r ı n en b ü y ü k k ı s m ı n ı t ek b a ş ı n a 
b i r ş a h s ı n idare e t t i ğ i b ü r o l a r t e ş k i l ed iyordu k i , 1907 de mevcut 7.205 
b ü r o n u n 5.110 u n u bu k ü ç ü k b ü r o l a r t e şk i l eder. Yine bu i s ta t i s t ik le re 
nazaran b i r y a r d ı m c ı i le ç a l ı ş a n l a r ı n adedi 175; 4 - 5 k i ş i i s t ihdam eden­
l e r i n adedi 66, 6 - 1 0 k i ş i ç a l ı ş t ı r a n l a r ı n adedi 28; 1 1 - 5 0 kiş i ç a l ı ş t ı r a n ­
l a r ı n adedi 15 ve 50 k i ş i d e n fazla işçi i s t i h d a m eden b ü y ü k b ü r o l î a r m 
adedi de b i r i H a m b u r g , d i ğ e r i Leipzig 'de o lmak ü z e r e i k i i d i ve bunlarda 
ç a l ı ş a n m ü s t a h d e m l e r i n % 60 ın ı da k a d ı n l a r t e ş k i l ediyordu. 

Ü c r e t l i iş bu lma b ü r o l a r ı n ı n 1910 senesinden i t iba ren ehemmiyet le­
r i n i k a y b e t m e ğ e b a ş l a d ı k l a r ı n ı g ö r ü r ü z . N i t e k i m i l k o la rak 1909 da 
İ n g i l t e r e ' d e İ ş ve İ ş ç i B u l m a h i z m e t i Dev le t ' i n ana vazi fe ler i hal ine 
g e t i r i l m i ş ve i ş b u h r a n ı i l e i şç i b u h r a n ı n ı n ö n ü n e ancak bu ş e k i l d e en 
i y i b i r suretle geç i l eb i l eceğ i a n l a ş ı l m ı ş t ı r . B u n u n neticesi o larak .da 1933 
H a z i r a n ' ı n d a Cenevre'de M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı n ı n a k d e t t i ğ i 
17 nc i M i l l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a T e ş k i l â t ı u m u m î k o n f e r a n s ı n d a ü c r e t l i iş 
bu lma b ü r o l a r ı n ı n k a p a t ı l m a s ı n ı k a r a r l a ş t ı r a n 34 say ı l ı söz l e şme pro jes i 
meydana g e t i r i l m i ş t i r . 

B u s ö z l e ş m e g e r e ğ i n c e , b u s ö z l e ş m e y i imzalayan Devletlerde yeniden 
ü c r e t l i i ş b ü r o l a r ı a ç ı l a m ı y a c a k , mevcu t l a r 3 sene z a r f ı n d a kapanacak ve 
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b u her ü ç senelik i n t i k a l devr i e s n a s ı n d a da s e l â h i y e t l i m a k a m l a r ı n 
k o n t r o l ü a l t ı n d a b u l u n a c a k l a r d ı . 1936 da mer ' iye te g i r e n ; 34 s a y ı l ı b u 
s ö z l e ş m e y i i l k o larak İ s p a n y a , İ s v e ç , F i n l â n d i y a ve Şi l i i m z a l a m ı ş l a r d ı r . 

B i l â h e r e d i ğ e r b i r ç o k Dev le t l e r in de k a t ı l d ı k l a r ı b u a n l a ş m a 
16 . 2 .1946 da 4866 s a y ı l ı K a n u n l a H ü k ü m e t i m i z t a r a f ı n d a n da imza lan­
m ı ş ve 27 . 1 2 .1950 t a r ih inde ü c r e t l i i ş b ü r o l a r ı memleket imizde t a r i h e 
k a r ı ş m ı ş t ı r . K u r u m u m u z l a i ş b i r l i ğ i yapan E m n i y e t T e ş k i l â t ı m ı z b u 
b ü r o l a r ı n g i z l i iş y a p m a m a l a r ı i ç in ç a l ı ş m a k t a d ı r l a r . 

\ . I 
'" 1 

I V — İ ş ç i S e n d i k a l a r ı ve İ ş v e r e n l e r S e n d i k a l a r ı t a r a l ı n d a n k u r u l a n 
İ§ ve İ ş ç i B u l m a B ü r o l a r ı ( B i r t a r a f l ı b ü r o l a r ) : 

B i r t a r a f l ı i ş ve i şç i bu lma t â b i r i n d e n , i şç i veya i ş v e r e n b i r l i k l e r i n i n 
k u r d u k l a r ı o r g a n i z a s y o n l a r ı a n l ı y o r u z . B u n l a r d a n i l k o larak İ şç i Sendikala­
r ı « İ ş ve İşç i B u l m a B ü r o l a r ı » k u r m u ş l a r ve bunu z a m a n ı m ı z a kadar idame 
e t t i r m i ş l e r d i r . B u n l a r a r a s ı n d a A l m a n y a ' d a en eskis in i 1865 de - N ü r ü n b e r g 
ş e h r i n d e d e ğ i r m e n i ş ç i l e r i n i n k u r d u k l a r ı . teşkil eder. İ şç i S e n d i k a l a r ı , İ ş 
ve İ şç i B u l m a serv is in i v ü c u d e ge t i r ince i ş ş a r t l a r ı n ı n d ü z e l t i l m e s i n e 
h izmet edecek m ü e s s i r b i r s i l â h a sahip . o l a c a k l a r ı n ı y e - i ş s i z l i k m i k t a r ı n ı 
a z a l t a c a k l a r ı n ı u m m u ş l a r d ı r . 

H a l b u k i Sendikalar t a r a f ı n d a n k u r u l a n b u servis i şç i b i r l i k l e r i t a r a ­
f ı n d a n t e k m i l i şç i l e r i Sendikalara k a y ı t i ç in cebir o r g a n ı b i r m ü c a d e l e 
v a s ı t a s ı hal ine g e t i r i l m e k is tenmesi ü z e r i n e , i ş v e r e n l e r de ' kend i arala­
r ı n d a « İ ş v e r e n l e r İ ş ve İ şç i B u l m a . Se rv i s i» n a m ı i le b i r t a r a f l ı m u k a b i l 
b i r organizasyon v ü c u d e ge t i rd i l e r . 

İ ş v e r e n b i r l i k l e r i n i n « İ ş ve İ ş ç i B u l m a Servisi* İşç i Sendika­
l a r ı ve Sendika i ş bu lma t e ş k i l â t ı i le m ü c a d e l e y e g i r i ş m e k cihetine g i t m i ş ­
l e r d i r . B u m ü c a d e l e bilhassa greve de t e v e s s ü l e t m i ş veya i ş v e r e n l e r 
n a z a r ı n d a k ö t ü numara a l m ı ş olan i şç i l e r i k o n t r o l ve onlara i ş vermemek 
gayesini g ü d ü y o r d u . Zamanla k o n t r o l k e y f i y e t i n i n b a z ı i ş v e r e n b ü r o l a -
r m c a m ü m e y y i z v a s ı f ha l ine gelmesi ü z e r i n e i ş v e r e n l e r i n «İş ve İ ş ç i 
B u l m a B ü r o l a r ı » « K o n t r o l B ü r o l a r ı » o l a r ak da tesmiye e d i l m i ş t i r . 

A l m a n y a ' d a i ş v e r e n l e r t a r a f ı n d a n k u r u l m u ş olan bu b ü r o l a r ı n i k i y e 
a y r ı l m ı ş vaziyet te o l d u k l a r ı g ö r ü l ü r : 

1) «B e r l i n s i s t e m i » denen ve b u h i zme t i daha. z iyade . k o n t r o l 
bahsine inhisar e t t i r en i ş v e r e n b ü r o l a r ı ; b u n l a r ı n ç a l ı ş m a l a r ı fazla muvaf ­
f a k i y e t l i o l m a m ı ş t ı r . . 
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2) « H a m b u r g s i s t e m i » daha sonra k u r u l m a y a b a ş l a y a n bu b ü r o l a r , 
k o n t r o l d a n ziyade sanayie fa ide l i i ş ç i l e r i s eç ip b u n l a r ı l ü z u m l u i ş y e r l e ­
r i ne y e r l e ş t i r m e k gayesiyle hareket e t t i l e r ve B i r i n c i C ihan Harb ine 
kadar m ü d e m a d î b i r i n k i ş a f g ö s t e r e r e k adet le r in i a r t t ı r d ı l a r . 

Gerek bu sahada en i le r ide olan A l m a n y a ve İ n g i l t e r e ' d e , gerekse de 
d i ğ e r garp devlet ler inde î ş ve î ş ç i B u l m a h i z m e t i h a k i k î ehemmiyet ve 
i n k i ş a f a B i r i n c i C ihan Ha rb inden sonra n a i l o ldu . 

H a r p t e n m a ğ l û p ç ı k a n A l m a n y a ' d a i ş g ü c ü n ü n en i y i b i r ş ek i lde 
d e ğ e r l e n d i r i l m e s i vazifesi Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı n a t e v d i ed i ld i ve m e z k û r 
B a k a n l ı k c a m i a s ı n d a 1922 de ı s d a r edilen İ ş ve İ ş ç i B u l m a K a n u n u i le 
r e s m î b i r t e ş e k k ü l meydana g e t i r i l d i . Merkez i Ber l in 'de o lan bu t e ş k i l â t 
en ü c r a k ö ş e l e r e kada r memleke t i b i r ö r ü m c e k a ğ ı g i b i k a p l a d ı . N ü f u s u 
10.000 i bu lan her Belediye'de b i r İ ş ve İ ş ç i B u l m a serv is in in k u r u l m a s ı 
mecbur iye t i vazedi ld i . Plasman ve m e s l e k î y e t i ş t i r m e y i de i h t i v a eden bu 
organizasyon 16 Temmuz 1927 de i ş s i z l ik s i g o r t a s ı n ı da i ç ine alan 
« R a y h i ş t avassu tu ve i ş s i z l ik s i g o r t a s ı t e ş k i l â t ı » namiy le muazzam b i r 
â m m e m ü e s s e s e s i ha l ine i f r a ğ ed i ld i . A l m a n y a ' d a ç o k m u n t a z a m i ş l e y e n 
ve b ü t ü n h a l k ı n en y a k ı n a l â k a s ı n ı kazanan İ ş ve î ş ç i B u l m a organizas­
yonu i ş t e bilhassa b u t a r i h t e n sonra çok g e l i ş m i ş t i r . 1941 senesinde 
A l m a n y a ' d a 463 b ü r o ve bunlara b a ğ l ı 1300 ş u b e mevcu tdu ve bura la rda 
t a m 52.500 k i ş i ç a l ı ş ı y o r d u . 

Sosyal p o l i t i k a n ı n b u s a h a s ı n d a i l k . defa o la rak kanun ı s d a r e tmek 
ve b ö y l e c e iş i resmen ele a lmak sure t iy le ö n d e r l i k e tme şe r e f i İ n g i l t e r e ' y e 
a i t t i r . 

İ n g i l t e r e ' d e İ ş ve İ şç i B u l m a h i z m e t i 20 E y l ü l 1909 da kabu l edilen 
«İş ve İ şç i B u l m a K a n u n u » i l e t a n z i m e d i l m i ş t i r . Memleket 11 B ö l g e 
M ü d ü r l ü ğ ü n e , he r b ö l g e de n ü f u s ve i k t i s a d î ehemmiyet le r ine g ö r e aded-
l e r i 1500 ü bu lan a j a n l ı k ve b ü r o l a r a a y r ı l m ı ş t ı r . B u r a l a r d a b u g ü n 40.500 
k i ş i ç a l ı ş m a k t a d ı r . 

Daha 1925 de Mil l î servis t a r a f ı n d a n 1.280.500 k i ş i i ş e y e r l e ş t i r i l m i ş 

bu lunuyordu . 

İ n g i l t e r e ve A l m a n y a ' d a n sonra A v u s t u r y a , İ s v i ç r e ( k i 1888 de 
Bern 'de i l k Belediye İ ş B ü r o s u k u r u l m u ş t u r ) , Hol landa , İ s v e ç , N o r v e ç , 
F i n l a n d i y a ve D a n i m a r k a ' d a k i r e s m î İ ş ve İ şç i B u l m a o r g a n i z a s y o n l a r ı 
b ü y ü k ehemmiye t k a z a n m ı ş l a r d ı r . 
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ı ı — TÜRKIYE KISMI 

E 

Ç a l ı ş m a h a y a t ı m ı z ve sosyal p o l i t i k a t a r i h i m i z i n d ö n ü m n o k t a s ı n ı 
t e ş k i l eden 3008 s a y ı l ı İ ş Kanunu 'muzun 1936 senesinde ı s d a r ed i ld iğ i 
h e p i m i z i n m a l û m u d u r . î ş h a y a t ı n ı n t a n z i m i n i , ç a l ı ş m a ş a r t l a r ı n ı n d ü z e n ­
lenmes in i ve s â y i i n d e n b a ş k a b i r dayanak n o k t a s ı o lmayan ç a l ı ş a n z ü m ­
r e n i n ç a l ı ş m a e m n i y e t i n i s a ğ l a y a n bu h a y ı r l ı Kanun , sosyal s i g o r t a l a r ı n 
i h d a s ı i l e b i r l i k t e İ ş ve İ şç i B u l m a h i z m e t i n i n de te ' s i s in i ıderpiş e t m i ş t i , 
î ş K a n u n u ' n u n 63 ve m ü t e a k i p maddelerine d a y a n ı l a r a k 15 M a r t 1946 
senesinde 4837 s a y ı l ı Kanun la « î ş ve î ş ç i B u l m a K u r u m u » Ç a l ı ş m a Bakan­
l ı ğ ı n a b a ğ l ı , h ü k m î ş a h s i y e t i haiz, m a l î ve i d a r î b a k ı m l a r d a n m u h t a r 
b i r Devle t t e ş e k k ü l ü o larak k u r u l m u ş t u r . A z evvel izah e d i l d i ğ i v e ç h i l e 
m ü t e r a k k î garp memleket ler inde i l k o l a r ak loncalar c a m i a s ı n d a , h u s u s î 
ş a h ı s ve t e ş e k k ü l l e r , işçi b i r l i k l e r i , i ş v e r e n b i r l i k l e r i ve n ihaye t Beledi­
yeler t a r a f ı n d a n v ü c u d e g e t i r i l d i k t e n y a n i m u h t e l i f i s t iha le ler g e ç i r i l d i k ­
t en sonra D e v l e t ' i n organize e t t i ğ i mi l l î b i r İ ş ve İ ş ç i B u l m a serv is in in 
i h d a s ı n i h a î merha l ey i t e ş k i l e t m i ş t i r . H a l b u k i memleke t imizde ü c r e t 
k a r ş ı l ı ğ ı a ş ç ı , h i z m e t ç i , garson t e ' m i n eden ve daha ziyade ev h i zme t l e r i 
s a h a s ı n a inhisar eden b i r k a ç k ü ç ü k idarehane m ü s t e s n a , t e k m i l bu merha­
leler a t l anmak sure t iy le d o ğ r u d a n d o ğ r u y a bunu b i r â m m e h i zme t i 
o la rak ele alan r e s m î b i r İ ş ve İ şç i B u l m a K u r u m u meydana g e t i r i l m i ş t i r . 
H a l k ı m ı z ı n b ü y ü k b i r k ı s m ı n ı n ve h a t t â b i r ç o k i ş v e r e n l e r i m i z i n m e ç h u l ü 
o lan b ö y l e çok f a ide l i b i r t e ş e k k ü l b ü t ü n l ü z u m u n a r a ğ m e n i k t i s a d î ve 
i ç t i m a î h a y a t ı m ı z a y a v a ş y a v a ş n ü f u z edebilecektir . H e r g e ç e n g ü n bu 
h a y ı r l ı t e ş e k k ü l k e n d i n i ha lka biraz daha t a m t t ı r a b i l m e k t e d i r . 

K u r u m u n vaz i f e l e r i : 

K u r u m u m u z u n esas vazifesi, i ş ve i ş ç i bu lma f a a l i y e t l e r i n i d ü z e n l e ­
m e k ve y ü r ü t m e k t i r . İ ş Kanunu 'nun d ı ş ı n d a ka l an i ş y e r l e r i ve i ş ç i l e r l e 
de a y n ı ş e k i l d e a l â k a d a r o l u n m a k t a d ı r . K u r u m faa l i ye t l e r i b a ş l ı c a d ö r t 
sahada t o p l a n m a k t a d ı r : 

1) Plasman, 

2 ) Y e t i ş t i r m e , 

3) E t ü d , 

4) B a r ı n d ı r m a . 
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I — P l â s t n a n f a a l i y e t i : î § ve İ ş ç i B u l m a deyince plasman, y a n i i şe 
y e r l e ş t i r m e f a a l i y e t i n i n en b a ş t a ge l eceğ i t a b i i d i r . Plasman f a a l i y e t i n i n 
b i r faidesi de i ş arz ve t a l eb in i t a n z i m e tmek t i r . 

Plasman f a a l i y e t i h a k k ı n d a r a k k a m l a r a m ü s t e n i d izahata g e ç m e d e n 
evvel t e ş k i l â t ı m ı z h a k k ı n d a biraz m a l û m a t vermek icab eder. 

1 5 . 3 . 1 9 4 6 da k u r u l a n K u r u m u n b a ş ı n d a merkez i Anka ra ' da b i r 
Genel M ü d ü r l ü k b u l u n m a k t a d ı r . Genel M ü d ü r l ü k k u r u l u ş u , Genel 
M ü d ü r i le i k i Genel M ü d ü r y a r d ı m c ı s ı , muhasebe, m u a m e l â t İ ş 
p i y a s a s ı ve m e s l e k î y e t i ş t i r m e m ü d ü r l ü k l e r i i l e Ş u b e M ü d ü r l ü k ­
l e r inden t e r e k k ü p e tmektedir . Ş u b e l e r s ı r a s i y l e M a r t 1946 da 
İstanbul, tzmir ve Adana'da a ç ı l m ı ş , Nisan a y ı n d a da Ankara, 
Konya b i l â h e r e Eskişehir ş u b e l e r i faa l iyete g e ç m i ş t i r . 1947 b a ş ı n d a 
Bursa ve ondan sonra da Trabzon, Samsun faa l iyete g e ç m i ş 1950 sene­
sinde de bun la ra Sivas ve Diyaribakvr ş ube l e r i i l âve e d i l m i ş t i r . Ö n ü m ü z ­
deki sene i ç i n d e E r z u r u m ve Erzincan 'da da b i r e r ş u b e a ç ı l m a s ı muta -
sevverdir . 

P L Â S M A N V A Z İ Y E T İ 

1947 1949 1960 
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Ankara 2.345 1.787 76,2 % 2.734 706 25,2 5.719 645 11,3 
Bursa 1.437 1.42S , 99,3 % 1.095 864 78,9 2.851 1.923 67,5 
Eskişehir 811 581 71,6 % 2.204 418 19 3.150 760 24,1 
İstanbul 16,692 1G.151 06,7 % 18.589 12.124 65,2 12.940 6.899 53,3 
İzmir 12.039 12.003 .99,7 % 14.803 3.938 26,6 11.392 4.949 43,3 
Samsun 800 555 69,3 % 2.326 1.830 78,7 1.481 486 32,8 
Seyhan 3.043 1.755 57,6 % 3.693 1.264 34,2 2.832 1.175 41,5 
Trabzon 1.971 1.S96 96,2 % 637 624 98 333 162 48,6 
Konya 4.709 3.996 84,8 % 545 309 56,7 586 340 58 
Sivas 507 1S8 S7,l 
Diyarıbakır 134 81 60,4 

Yekûn 43.847 40.15? 91,1 % 46.626 22.037 47,3% 41.925 17.608 42% 

B u seneki r a k k a m l a r d ü ş ü k t ü r , f aka t 1950 D a n ı ş m a K u r u l u f aa l iye t 
r aporunda eski r a k k a m l a n n h a k i k a t i t a m a k s e t t i r m e d i ğ i ifade e d i l m i ş t i r . 
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B u seneye a i t r a k k a m l a r ı m sadece İ s t a n b u l Ş u b e s i n e a i t o l a c a k t ı r . K ı ş 
a y l a r ı n d a k i d ü ş ü k l ü k , yaz a y l a r ı n d a k ı s m e n te lâ f i edilecekse de y ine 
g e ç e n senelerin y ü k s e k y e r l e ş t i r m e nisbetine k o l a y l ı k l a v a r ı l a m ı y a c a k t ı r . 
Ancak , b u r a k k a m l a r m t a m m â n a s i y l e r ea l i t ey i ifade e t t i ğ i n i v icdan 
r a h a t l ı ğ ı i le s ö y l e y e b i l i r i m . 

I i „ Y e t i ş t i r m e : K u r u m k a l i f i y e işçi y e t i ş t i r m e mes'elesini m ü h i m 
b i r d â v a o la rak ele a l m ı ş t ı r . A v r u p a l ı i ş ç in in r a n d ı m a n y ü k s e k l i ğ i i y i 
y e t i ş m i ş o l m a s ı i le a l â k a d a r d ı r . î y i b i r ş e k i l d e y e t i ş m e m i ş ve hele a s g a r î 
i l k t a h s i l g ö r m e m i ş b i r k imsen in h i ç b i r v a k i t aranan k a l i f i y e b i r i ş ç i 
o İ a m ı y a c a ğ ı bedi id i r . 

M e s l e k î y e t i ş t i r m e n i n memleke t imiz iç in ana d â v a l a r d a n b i r i o l d u ğ u , 
T ü r k ekonomis in in i l e r i d o ğ r u daha g e n i ş hamleler yapabi lmesi iç in b u 
sahada b ü y ü k gayre t le r s a r f ı n a m u h t a ç b u l u n u l d u ğ u a n l a ş ı l m ı ş t ı r . 

K u r u m y e t i ş t i r m e i ş in i i k i ş e k i l d e n y ü r ü t m e k t e d i r : 

a) 3457 s a y ı l ı K a n u n l a g ü n d e vasa t i 100 den fazla i şç i ç a l ı ş t ı r a n 
i ş y e r l e r i n d e m e s l e k î y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı n ı n a ç ı l m a s ı n ı t e m i n ve b u n l a r ı 
murakabe e tmek; 

b ) Bizzat ku r s l a r a ç m a k . 

G ü n d e v a s a t î k u l l a n d ı k l a r ı i şç i s a y ı s ı y ü z ü a ş a n s ı n a î m ü e s s e s e l e r l e 
maden o c a k l a r ı n d a k i m e s l e k î k u r s l a r ı n a ç ı l m a s ı n ı d e r p i ş ©den 3457 say ı l ı 
K a n u n 1938 senesinde ı s d a r ed i ld iğ i vak i t , bununla ku r s a ç a n m ü e s s e s e ­
l e r i n b a ğ l ı o l d u k l a r ı B a k a n l ı k l a r v a z i f e l e n d i r i l m i ş t i . B i l â h e r e Bakan la r 
K u r u l u k a r a r ı i l e b u k u r s l a r ı n a ç ı l m a , murakabe ve i m t i h a n l a r ı K u r u m u ­
muza d e v r e d i l m i ş t i r . 1950 senesinde m u h t e l i f sanayi k o l l a r ı n ı i h t i v a 
eden 42 m ü e s s e s e d e m e s l e k î k u r s l a r a ç t ı n l m ı ş t ı r k i , b u n l a r ı n b ü y ü k ekse­
r i y e t i İ s t a n b u l B ö l g e s i dahi l inde b u l u n m a k t a d ı r . Burada o k u y u p yazma 
ö ğ r e n m e ğ i i s t i hda f eden A k u r s l a r ı n a 1138 k i ş i dah i l o l m u ş t u r . 

Mes l ek î y e t i ş t i r m e y i hedef t u t an B k u r s l a r ı n a da 1605 k i ş i dahi l 
o l m u ş ve bun la rdan 1079 u i m t i h a n ı muvaf fak iye t l e vererek b i r e r eh l iye t 
belgesi a l m ı ş l a r d ı r . 

(1951 de h â l e n İ s t a n b u l B ö l g e s i dahi l inde a ç ı l m ı ş 28 k u r s mevcut 
b u l u n m a k t a d ı r . B u k u r s l a r a devam eden i şç i s a y ı s ı 2395 d i r . ) 

c) D o ğ r u d a n , d o ğ r u y a K u r u m t a r a f ı n d a n m u h t e l i f y e t i ş t i r m e kurs­
l a r ı a ç ı l m ı ş t ı r . İ s t a n b u l Ş u b e M ü d ü r l ü ğ ü t a r a f ı n d a n a ç ı l a n ku r s l a r ; 
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1 — Ev Msmetlerİ kursu : b i r sene devam e t m i ş 64 k i ş i g i r i p 37 k i ş i 
d ip loma a l m ı ş t ı r . 

2 — Mürettip kursu : Mil l î E ğ i t i m B a s ı m e v i n d e a ç ı l m ı ş 14 k i ş i g i r i p 
12 k i ş i d ip loma a l m ı ş t ı r . A y n i yerde a ç ı l a n Mücelîit kursuna 15 k i ş i g i r i p 
13 ü d ip loma a l m ı ş t ı r . 

3 — Def ter 'da a ç ı l a n Mekanik kursuna ( b i r sene devam) 38 k i ş i g i r i p 
26 s ı m u v a f f a k o l m u ş t u r . 

4 — M a d e n î e ş y a k u r s l a r ı n a da 28 kiş i g i r i p 18 k i ş i d ip loma a l m ı ş t ı r . 

I I I -— Efciid : E t ü d f a a l i y e t i K u r u m u n g ö r e v l e r i n i k o l a y l a ş t ı r m a k 
b a k ı m ı n d a n y a p ı l a n i l m î a r a ş t ı r m a l a r d ı r . 

Memleke t , i ş p i y a s a s ı n ı t a k i p gayesiyle Ş u b e M ü d ü r l ü k l e r i e t ü d l e r 
y a p m a k t a d ı r l a r . 

34 s a y ı l ı M i l l e t l e r a r a s ı S ö z l e ş m e n i n ı ş ığ ı a l t ı n d a t a r ı m işç i l iğ i saha­
s ı n d a E lç i - a r a c ı l a r mes'elesi g e n i ş m i k y a s t a e t ü d e d i l m i ş t i r . 

Genel M ü d ü r l ü k t a r a f ı n d a n Adana 'da işçi ü c r e t l e r i ve i şç i g e ç i m 
d u r u m u ü z e r i n d e b i r anket t e r t i p e d i l m i ş t i r . A s g a r î ü c r e t t a r i f e s in in i l k 
o la rak A d a n a ' ı d a t a t b i k i n e b a ş l a n a c a ğ ı n ı n b i l d i r i l m e s i bu anke t in l ü z u m ­
suz o l m a d ı ğ ı n ı g ö s t e r i r . 

İ s t a n b u l M ü d ü r l ü ğ ü m ü z t a r a f ı n d a n da m u h t e l i f e t ü d l e r y a p ı l m ı ş t ı r . 
Son g ü n l e r d e de M ü d ü r l ü ğ ü m ü z ş u e t ü d l e r e g i r i ş m i ş t i r : 

a ) İşyerlerine giriş - çıkış nisbetlermin tetkiki 

U m u m i y e t i t i b a r i y l e i ş y e r l e r i n d e fazla g i r i ş - ç ı k ı ş ha reke t l e r i o l d u ğ u 
ve bunun da i s t i k r a r s ı z l ı k d o ğ u r d u ğ u m ü ş a h e d e e d i l m i ş t i r . B u husus «Mil­
l e t l e r a r a s ı Ç a l ı ş m a B ü r o s u » t a r a f ı n d a n gelen hey ' e t in . H ü k ü m e t i m i z e ver­
d i ğ i r apo runda da b e l i r t i l m i ş t i r . Hey 'e t bu i s t i k r a r s ı z l ı ğ ı s a n a y i l e ş m e n i n 
i l k merhale ler inde sanayi i şç i l iğ i p i y a s a s ı i le z i raa t i şç i l iğ i p i y a s a s ı ara­
s ı n d a .bir f a r k g ö z e t i l m e d i ğ i n i , b i r k ı s ı m m ü t e h a s s ı s veya k a l i f i y e i ş ç i l e r 
m ü s t e s n a o l m a k ü z e r e i şç i k i t l e r i n i n d e v a m l ı suret te z i r aa t t en sanayie, 
sanayiden ziraate , y a n i t a r l a d a n fabr ikaya , f ab r ikadan t a r l aya a k ı n etme­
ler inde b u l m a k t a d ı r . H e y ' e t i n v e r d i ğ i rapora g ö r e ş e h r i m i z d e k i r e smi b i r 
f ab r ikada 1948 senesinde 1450 k i ş i l i k kadrodan b i r sene z a r f ı n d a 570 k i ş i 
a y r ı l m ı ş ve 555 k i ş i yeniden i ş e a l ı n m ı ş t ı r . İ z m i r ' d e k i e t ü d l e r de a y n i 
net iceyi v e r m i ş t i r . Y a n i personelin ancak 1/3 ü i s t i k r a r l ı , 2/3 s i d e v a m l ı 
b i r d e ğ i ş m e ha l inded i r ( 1 n u m a r a l ı cedvel) . 
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D ) Yaş nisbetleri : 

i h t i y a r l ı k s i g o r t a s ı n d a k i i h t i y a r l ı k y a ş ı n ı n i n d i r i l m e s i ta lepler i 
de y a ş l ı i ş ç i n i n adet ve nisbet i t i b a r i y l e i ş y e r l e r i n d e b i r h a y l i 
az o l d u ğ u z e h a b ı n ı u y a n d ı r m a k t a d ı r . Hey 'e t raporunda ta r ladan 
f a b r i k a y a a k ı n neticesinde i ş y e r l e r i n i n i h t i y a ç t a n fazla talep i l e k a r ş ı l a ş ­
m a l a r ı y ü z ü n d e n sanayi i şç i l e r i a r a s ı n d a y a ş l ı işçi adedinin az o l d u ğ u n u 
i l e r i s ü r m ü ş t ü r . (Genel M ü d ü r l ü ğ ü n 1946 senesinde y a p t ı ğ ı b i r ankete 
g ö r e 11 - 20 y a ş a r a s ı n d a k i i şç i l e r u m u m işçi s a y ı s ı n ı n t a k r i b e n % 3 0 u n u ; 
Iİ-40 y a ş ı n d a k i l e r % 80 i n i ; 50 den y u k a r ı d a k i l e r ise % 5 i n i t e ş k i l 
e tmektedi r . ) M ü d ü r l ü ğ ü m ü z 1950 senesi İ s t a n b u l m ü r a c a a t l a r ı n d a n ç ı k a r ­
d ığ ı İ s t a t i s t i k l e r e g ö r e vaziyet ş ö y l e d i r (2 n u m a r a l ı cedvel) . 

C E T V E L N O : I I 

1950 senesi z a r f ı n d a İ s t a n b u l M ü d ü r l ü ğ ü n e m ü r a c a a t edenlerin 
mecmuu : 14564 k i ş i d i r . Bunlardan , 

12 — 18 Yas arasındakiler = 2,676 % 18,3 
19 — 30 « « = 6,915 % 47,3 
31 — 50 « « = 4,148 % 28,4 
50 den yukarı = 825 % 5,6 

G ö r ü l ü y o r k i , 30 y a ş ı n a kadar olanlar % 65 g i b i b ü y ü k b i r ekseri­
yet t e ş k i l e tmekde ve 50 y a ş ı n d a n a ş a ğ ı o lanlar g i t t i k ç e aza lmakta ; 

b u n l a r ı n i ş e y e r l e ş m e l e r i ise çok m ü ş k ü l o l m a k t a d ı r . 

c) ^ Hizmet müddetleri : 

(a ) f ı k r a s ı n d a i zah edilen sebeplerle h izmet m ü d d e t l e r i n i n umumiye t l e 
k ı s a s ü r d ü ğ ü m ü ş a h e d e e d i l m i ş t i r . İ ş y e r l e r i i le temasa g e ç i r i l e r e k b u 
m ü d d e t l e r i n t e sb i t i cihet ine g i d i l m i ş t i r . A l d ı ğ ı m ı z r a k k a m l a r d a n b i r i 
r e s m î , d i ğ e r i de h u s u s î i k i m ü e s s e s e y i m i sa l o la rak ve re l im : 

Resmî lıir dokuma Kazlı eesme semtinde hususî 
Sene fabrikası bir dokum» fabrikası 

1- 3 450 349 
3- 5 240 100 
5-10 380 174 

10 dan fazla 153 36 

İS23 5fi» 
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Genel M ü d ü r l ü ğ ü n t e t k i k l e r i % 24 ü n ü n a l t ı ay ı , % 43 ü n ü n de b i r 
seneyi t e c a v ü z e t m e d i ğ i n i g ö s t e r m i ş t i r . 

d ) Maliyete nazaran işçilik ücret nisbeti : 

A v r u p a ' y a nazaran fazla d ü g ü k (3 n u m a r a y a ) . 

C E T V E L N O : I I I 

Maliyete nazaran İşçilik ücret nisbetleri : 

Mal iye te nazaran i ş ç i l e r e Ödenen ü c r e t i n ne nispette o l d u ğ u h a k k ı n d a 
y a p t ı ğ ı m ı z e t ü d l e r , h u s u s î m ü e s s e s e l e r d e n i s t e d i ğ i m i z m a l û m a t ı n t a m 
olarak elde edilememesi y ü z ü n d e n , mukayesel i b i r cetvel tespi t ine i m k â n 
v e r m e m i ş t i r . A n c a k y a p t ı ğ ı m ı z e t ü d l e r r e s m î m ü e s s e s e l e r d e i ş ç i l e r e Öde­
nen ü c r e t n i spe t le r in in , h u s u s î l e r e nazaran daha y ü k s e k o l d u ğ u n u g ö s t e r ­
m i ş t i r . M e s e l â H a l i ç semtindeki 2000 - 3000 işçi ç a l ı ş t ı r a n b i r dokuma 
f a b r i k a m ı z d a i ş ç i l e r e Ödenen ü c r e t ma l iye te nazaran % 16,1 e b a l i ğ 
o l m a k t a d ı r k i , a y n i semt tek i t ak r iben 150 k i ş i i le ç a l ı ş an h u s u s î f abr ikada 
bu nisbet % 13 d ü r . A y n i i ş s a h a s ı n d a k i h u s u s î m ü e s s e s e l e r a r a s ı n d a i şç i 
ü c r e t i n i spe t in in % 2 ye ve % 10 nun a l t ı n a d ü ş e n l e r e r a s t l a n m ı ş t ı r . 10 
işçi ç a l ı ş t ı r a n b i r m u ş a m b a i m â l a t ı b u nispet i % 20 o la rak g ö s t e r m i ş t i r . 
Ancak k ü ç ü k i ş yer le r inde işçi ü c r e t l e r i n i n b ü y ü k i ş yer le r indeki le re na-
nazan daha y ü k s e k o l m a s ı n ı n t a b i î o l d u ğ u d ü ş ü n ü l ü r s e , r e s m î m ü e s s e s e ­
lerdeki ü c r e t n i spe t l e r in in daha y ü k s e k o l d u ğ u t e z a h ü r eder. 

E l e m e ğ i n i n daha m ü h i m r o l o y n a d ı ğ ı g ı d a sanayiinde, mak inen in 
insan g ü c ü n ü n b ü y ü k b i r k ı s m ı n ekarte e t t i ğ i mensucat sanayiine naza­
ran, i ş ç i l e r e ö d e n e n ü c r e t n ispe t le r i daha y ü k s e k b i r nispet a re tmektedi r . 
M e s e l â t a k r i b e n 500 k i ş i ç a l ı ş t ı r a n r e s m î b i r içki f a b r i k a s ı n d a i ş ç i l e r e 
ö d e n e n ü c r e t y e k û n u n u n mal iye te nazaran % 28 o l d u ğ u tesbi t e d i l m i ş t i r . 

M a d e n î e ş y a sanayiinde de ü c r e t n ispe t le r i mensucat sanayi indeki -
lerden fazla olup h u s u s î l e r d e bile eb 'adlarma g ö r e % 15 - 48 ' a r a s ı n d a 
b u l u n m a k t a d ı r . B u yo lda bu sene i ç i n d e y a p a c a ğ ı m ı z daha e s a s l ı e t ü d l e r , 
bize r e s m î m ü e s s e s e l e r l e h u s u s î m ü e s s e s e l e r ve A v r u p a d a k i m ü e s s e s e l e r l e 
mukayeseler y a p m a k i m k â n ı n ı s a ğ l a y a c a k t ı r . 

e) İstanbul'a hariçten işçi ak%n% (4 n u m a r a l ı cedvel) . 

C E T V E L N O : I V 

Ö t e d e n b e r i İ s t a n b u l ' a y u r d u m u z u n her t a r a f ı n d a n b i r işçi a k ı n ı 
o l d u ğ u m a l û m d u r . B u h a l son senelerde daha da a r t m ı ş ve İ s t a n b u l l u 
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i ş ç i l e r in , bi lhassa İ s t a n b u l ' a a k ı n ı n a z a m î hadd in i b u l d u ğ u K a s ı m a y ı i le 
k ı ş a y l a r ı n d a , i ş b u l m a i m k â n l a r ı m a z a l t m a k t a d ı r , t s t a t i k t i k l e r i m i z adet 
ve nisbet i t i b a r i y l e b u a k ı n ı n en fazla Karadeniz b ö l g e s i n d e n g e l d i ğ i n i 
g ö s t e r m e k t e d i r . . 1950 senesi i ç inde ş u b e m i z e m ü r a c a a t e t m i ş 15405 k i ş i ­
n i n b ö l g e l e r e d a ğ ı l ı ş l a r ı ş ö y l e d i r : 

İstanbul me Marmara bölgesi — 4049 ( % 26) 
Karadeniz bölgesi = 3268 ( % 21) 
Trakya bölgesi ve göçmenler = 2466 ( % 16 ) 
Doğu Anadolu bölgesi = 2279 (%14,S) 
Orta Anadolu bölgesi = 2164 ( % 14) 
Batı Anadolu bölgesi = 72S ( % 5) 
Güney Anadolu bölgesi — 451 ( % 3) 

15,405 

1951 senesinin i ç i n d e k i d u r u m u t e t k i k edersek a ş a ğ ı y u k a r ı a y n i 
vaz iye t i m ü ş a h e d e ederiz 

1951 senesi i l k i k i a y ı n d a k i 4086 m ü r a c a a t ı n b ö l g e l e r e g ö r e t a k s i m i : 

. ~ 833 (% 20,2) 
- 823 (% 20,1) 

Orta Anadolu bölgesi = 680 <%15 ) 
Doğu Anadolu bölgesi - 469 (% 11,4) 
Güney Anadolu bölgesi ... .. - 131 (% 3,2) 
Batı Anadolu bölgesi - 123 {% 3,0) 
Trakya ve göçmenler ... = 1027 (<tt 25 ) 

4,08« 

G ö ç m e n l e r i n ekseriyet t e ş k i l e t t i ğ i T r a k y a d a n olan m ü r a c a a t y e k û ­
n u n u b i r t a r a f a b ı r a k ı r s a k , y a l n ı z Karadeniz b ö l g e s i n d e n olan İşçi 
a k ı n ı n ı İ s t a n b u l l u i ş ç i l e r i n hemen a y n i r a k a m ı n a e r i ş t i ğ i n i g ö r ü r ü z . B i r 
senenin vasatisinde İ s t a n b u l l u m ü r a c a a t ı u m u m r h ü r a c a a t i n % 26 ^ ın ı 
t e ş k i l ederken k ı ş a y l a r ı n d a b u nispet % 20 ye d ü ş m e k t e d i r . 

f ) Erkek - kadın, işçi talebi : 

Sanayiden, bilhassa mensucat sanayimden k a d ı n i şç iye olan 
ta lep e r k e ğ e nazaran m ü t e m a d i y e n a r t m a k t a ve bu da erkek 
v a t a n d a ş l a r ı m ı z ı n bilhassa bu sahada ko lay i ş b u l a m a m a l a r ı m 
i n t a ç e tmekted i r . K a d ı n işçi t a leb in a r t m a s ı , h i z m e t ç i a r z ı n ı azalt­
m a k t a ve ev h izmet ler ine g i ren le r in a y l k ı l a r ı n ı n y ü k s e l m e s i n i i n t a ç 
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e tmekted i r . B u g ü n K u r u m u m u z bilhassa d ü ş ü k ü c r e t l i h i z m e t ç i talep­
l e r i n i k o l a y l ı k l a k a r ş ı l a y a m a m a k t a d ı r (cedvel 5 - 6 ) . 

C E T V E L N O : V ve N O : V I 

1950 senesi z a r f ı n d a İ s t a n b u l ve c i v a r ı n d a ş u b e m i z e k a y ı t l ı 1556 i ş 
yer inde ç a l ı ş a n 72.159 i ş ç in in d u r u m l a r ı n ı n t e t k i k i n d e bura la rda ç a l ı ş a n 
i ş ç i l e r i n % 70.7 s i n i n e rkek ve % 29.3 ü n ü n de k a d ı n o l d u k l a r ı tespi t 
e d i l m i ş t i r . Kadınların en fazla ç a l ı ş t ı k l a r ı sahalar İ ç k i ve T ü t ü n i le men­
sucat sanayi id i r . Mensucat sanayiinde ç a l ı ş a n b u l i s tedeki 11.550 i şç in in 
% 60 ı, İ ç k i ve T ü t ü n sanayiinde ç a l ı ş a n 13.390 i ş ç i n i n % 57 s i k a d ı n d ı r . 
K a d ı n l a r ı n erkeklere nazaran olan nispet ler i (72.159 i ş ç i d e ) ş ö y l e d i r : 

1) Mensucat sanayiinde = % 60 
2) İçki ve Tütün sanayiinde — % 57,5 
3) Gıda sanayiinde - % 19,2 
4) Kauçuk sanayiinde = % 47 
5) Kâğıt ve basın sanayiinde — % 28 

' 6) Kimya sanayiinde — 7,. 39 
7) Deri ve kösele sanayiinde = % 1C 
S) Makine ve maden! eşya sanayiinde = % 7,2 
9) Umumî idare ve ticarette = % 7,8 

G ö r ü l ü y o r k i , k a d ı n n ispet in in en y ü k s e k o l d u ğ u saha mensucat 
sanay i id i r ve bu sahada k a d ı n l a r g i t t i k ç e daha a r t a n b i r y e k û n t e şk i l , 
e tmekted i r le r . T ü t ü n i ş l e r i n d e ça l ı ş an k a d ı n l a r ö t e d e n b e r i b ü y ü k b i r 
y e k û n t e ş k i l ederlerdi , ha lbuk i mensucat sanayiinde a r t ı ş son senelerde 
erkek i şç i l e r h e s a b ı n a b i r k o r k u t e şk i l edecek kada r a r t m a k t a d ı r k i , 
ş u b e m i z e son d ö r t sene z a r f ı n d a i ş v e r e n l e r t a r a f ı n d a n y a p ı l a n i şç i ta lep­
l e r i b u k a d ı n i şç i i s t e ğ i n i n nispet i t i b a r y l e ne kadar a r t t ı ğ ı n ı g ö s t e r i r . 

Mensucat sanayiinde Icui'iı mumuz dan Erkeğe nazaran 
Seneler istenilen işvi sayısı istenilen kadın nispeti 

1947 3078 % 38 
1948 2489 % 61 
1950 3232 % 81 

1951 i n i l k ü ç a y ı n d a k i nispetler de buna y a k ı n b u l u n m a k t a d ı r . 
Bi lhassa mensucat sanayiinde k a d ı n i ş ç i y e olan talep a r t t ı k ç a ev hiz­

met ler ine g i ren le r in a y l ı k l a r ı n ı n da y ü k s e l d i ğ i n i s ö y l e m i ş t i k . A ş a ğ ı d a k i 
r akamla r bunun b i r d e l i l i d i r . 
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E v h i zme t l e r i İ şç i ler i i ç in i ş verenler in t e k l i f e t t i k l e r i ü c r e t l e r : 

Teklif edilen vasati 
Seneler vasati ücret 

28.— Lira 
40.50 « 
57,80 « 
60.— . « 

E t ü d l e r i m i z e bundan b ö y l e daha b ü y ü k b i r gayre t le devam edile­
cek t i r . 

I V - - B a r ı n d ı r m a : 

B a r ı n d ı r m a Y u r d l a r ı m ı z d a 1951 b a ş ı n a kadar 25 k u r u ş a b a r m d ı r ı l ı r -
ken a r t ı k meccanen b u i ş y a p ı l ı y o r . Ha len Adana 'da 200 y a t a k l ı , Samsun 
ve İ s t a n b u l ' d a 40 y a t a k l ı Y u r d v a r d ı r . 5000 k ü s u r v a t a n d a ş b a r ı n d ı r ı l ı r . 
Ş i m d i E y ü p ' t e mode rn b i r y u r d te ' s is i cihet ine g id i lecekt i r . 

K u r u m u m u z u n vazife ve g ö r e v l e r i n i k ı s a c a t e b a r ü z e t t i r m e k sure­
t i y l e İ ş ve İ ş ç i B u l m a h i zme t i h a k k ı n d a k i s ö z l e r i m burada b i tmek ted i r . 
T a r i h î seyirden g ö r d ü k k i , bu i ş tarafları aşarı Vır eştir. Bunların üstünde 
olan bir kudretin, bir âmme müessesesinin zarureti her yerde anlaşılmıştır. 
Y a k ı n d a a r a m ı z a k a r ı ş a c a k i şç i a r k a d a ş l a r ı n gayre t i le ş i k â y e t l e r i azalt­
m a y a gayre t edeceğ i z . ( K u r u m u m u z d a vazife g ö r e n t e k m i l a r k a d a ş l a r 
h ü s n ü n i y e t l e , gayre t le fa ide l i o l m a ğ a ç a l ı ş m a k t a d ı r l a r . B i r v a t a n d a ş ı m ı z ı 
i ş e y e r l e ş t i r d i ğ i m i z zaman a r k a d a ş l a r en az i ş e y e r l e ş e n e kadar s e v i n ç 
ve i n ş i r a h d u y m a k t a d ı r ) . 

1947 
1948 
1949 
1950 


