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0oz

Amag: Arastirma, ebelik boliimii 6grencilerinin gilidiilen-
me diizeylerinin mesleki kariyer planlarna etkisinin belir-
lenmesi amaci ile yapilmustir.

Materyal ve Metot: Tanimlayici tlirdeki aragtirmanin
drneklemini, Istanbul ilinde bir devlet {iniversitenin saglik
bilimleri fakiiltesi ebelik boliimiinde 6grenim goéren 234
ogrenci olusturmustur. Verilerin toplanmasinda 6grencile-
rin sosyo-demograk Ozelliklerini igeren “Tanitict Bilgi
Formu” ile “Giidiilenme Kaynaklar: ve Sorunlar1 Olgegi”
kullanilmigtir. Veriler bilgisayarda analiz edilmistir.
Bulgular: Calismada, 6grencilerin %77,8’inin ebelik
meslegini isteyerek ve %35,9’unun kolay is bulma umu-
duyla sectigi saptanmustir. Ogrencilerin mezuniyetten
hemen sonra %32,9’unun kariyer olarak yiiksek lisans
yapmay1 planladigi, %35,9’unun saglik hizmetlerinin
birinci basamaginda g¢alismak istedigi ve %20,9’unun
saglik hizmetlerinin diger alanlarinda ebelik statiisii/
pozisyonunda galismay1 diisiindiigii saptanmstir. Ogren-
cilerin ebelik boliimiinii isteyerek se¢mesi ile igsel ve
digsal giidiilenmesi arasinda, egitimin kariyer planini etki-
leme durumu ile i¢sel giidillenmesi arasinda anlamli iligki
bulunmustur (p<0,05).

Sonug: Ogrencilerin becerilerine ydnelik kariyer planla-
malart yapabilmeleri i¢in danigmanlik verilmesi 6nerilir.
Anahtar Kelimeler: Ebelik, kariyer plani, mesleki
giidiilenme

ABSTRACT

Objective: The research, was carried out to determine the
effect of motivation levels of midwifery students on their
professional career plans.

Materials and Methods: The sampling of the descriptive
study was composed of 234 students studying in the Mid-
wifery Department of the Faculty of Health Sciences of a
state university in Istanbul. The "Introductory Information
Form" containing the socio-demographic characteristics of
the students and the "Motivation Sources and Problems
Scale" was used to collect the data. The data were ana-
lyzed on the computer.

Results: In the study, it was found that 77.8% of the stu-
dents chose the midwifery profession voluntarily and
35.9% chose to find an easy job. 32.9% of students
planned to pursue a master's degree as a career
immediately after graduation, 35.9% of them want to work
in the first step of health services, and 20.9% of them
thought to work in midwifery status/position in other areas
of health services. Between the internal and external moti-
vation of students by willingly choosing midwifery de-
partment; A significant relation was found between the
effect of education on career plan and the internal motiva-
tion (p<0.05).

Conclusion: Counseling is recommended for midwifery
students to make career plans for their skills.

Keywords: Career plan, midwifery, professional motiva-
tion
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GIiRiS

Ebelik egitimi, kuramsal ve uygulamali egitimden
olusan bir programidir. Egitimde, 6grenmenin ger-
ceklestirilmesini saglayan temel kavramlardan biri
giidiilenmedir. Giidiilenme, bireyi bir amaca yonel-
ten, enerji veren ya da harekete geciren, bilissel ve
duyusal boyutlar1 da olan bir siire¢ olarak tanimlan-
migtir. Baska tanima goére giidiilenme, davranigin
uyandirilmasi, siirdiiriilmesi ve kontroliinii etkileyen
i¢sel ve digsal kosullarin hepsini igeren bir durum-
dur."? Gidiilenme genel olarak igsel giidiilenme,
digsal giidiilenme ve olumsuz giidiilenme olarak
ifade edilmektedir. I¢sel giidiilenmede birey gercek-
lestirilecek davranist kendisi i¢in gerekli gordiigii
icin yaparken, digsal giidiilenmede ise birey dis uya-
ranlarin énemi ve geregine inandig1 i¢in davranis
yapmaktadir.'?

Ogrencilerin mesleki bilgi ve beceri kazanmalari
asamasinda giidiilenmeleri onemlidir. Ogrencilerin
giidiilenmesini olumlu ya da olumsuz yonde etkile-
yen cok ¢esitli faktorler bulunmaktadir. Giidiilenme-
yi olumlu yonde etkileyen faktorler 6grencinin basa-
risit artirirken, olumsuz yonde etkileyen faktorler
ise dgrencilerin hem basarisint hem de mesleki kari-
yer planlarm etkileyebilmektedir.® Kariyer, bir bire-
yin elde ettigi veya edecegi egitim, yetenek ve dene-
yimlerin birikimi olarak tanimlanmaktadir. Bagka
bir tanima gore kariyer, bireyin yasaminda ilerleme
saglamak ve bir basar1 elde edebilmek amaciyla
izledigi yol ve siireg olarak ifade edilmektedir.’ Ka-
riyer planlamasi ise, bireylerin firsat seceneklerinin
farkina varmalarini, kariyer hedeflerini belirlemele-
rini, istenilen hedeflere ulagmalarin1 saglayacak is,
egitim ve diger gelisimsel faaliyetlerini programla-
ma siirecidir.’ Kariyer planlamasimin en 6nemli ya-
rarlarindan biri, bireylerin bilgi birikim ve deneyim-
lerini yeteneklerini gelistirmek i¢in kullanabilmesi-
dir.>®

Bireyler mesleki agidan kendilerini geligtirmek igin,
cesitli kariyer planlar1 yapabilmektedir. Kariyer pla-
1 tiirlerinden biri bireysel kariyer planidir.* Bu ka-
riyer planinda bireyler daha ¢ok istihdam olanaklari-
n artirmak amaciyla kariyerlerini planlamaktadir.
Cesitli faktorlerin etkisi altinda gergeklesen bireysel
kariyer planlamasinda ilk asama kisinin kariyerini
segme asamasidir.” Musriha ve Msi®kariyer gelisi-
minde, bireysel o0zelliklerin, bireysel becerilerin
onemli oldugunu belirtmislerdir. Kanagaraj ve ark.’
kariyer planlamasinda bireysel kariyer hedeflerinin
orgiitsel hedeflerle uyumlu hale getirilmesinin
onemli oldugunu vurgulamislardir.

Ziimriit Bilgin ve Melek Efe

Ebelik dgrencilerinde mesleki kariyer planlar1 mes-
leki giidiilenme diizeyi ile dogrudan iliskilidir. Gii-
diilenme diizeyi ise, dgrencilerin bireysel 6zellikleri,
meslegi isteyerek se¢me, meslegi sevme gibi faktor-
lerden etkilenmektedir. Ulusal ve uluslararasi litera-
tirde Ogrencilerin glidiilenme diizeyinin kariyer
planlamasina etkisini belirleyen aragtirmaya rastlan-
mamustir. Arastirma, konu ile ilgili literatiire katki
ve gelecek arastirmalara kaynak saglamasi agisindan
yarar saglayacaktir. Bu arastirma, ebelik bolimi
ogrencilerinin giidiilenme diizeylerinin mesleki kari-
yer planlamasina etkisi belirlemek amaciyla yapil-
mistir.

MATERYAL VE METOT

Aragtirmaya baglamadan girisimsel olmayan klinik
arastirmalar etik kurulundan etik onay (Tarih:
13.12.2018, karar no: 60) kurum izni ve arastirmaya
goniillii katilan &grencilerden ise, sozlii ve yazili
onamlar alinmigtir. Ayrica Giidiilenme Kaynaklari
ve Sorunlart Olgegi’nin gegerligi ve giivenirligini
yapan Acat ve Kosgeroglu’ndan da yazili izin alin-
mustir. Tanimlayici tipte yiiriitilen bu arastirma,
Istanbul ilinde bir devlet iiniversitenin saglik bilim-
leri fakiiltesinin ebelik boliimiinde 2018- 2019 egi-
tim-0gretim doneminde yapilmigtir. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmemis tiim evrene ulagilma-
st hedeflenmistir. Ebelik boliimiine kayith ve egiti-
me devam eden Ogrencilerin tiimii (278 Ogrenci)
aragtirmanin evrenini olustururken, 6rneklemini ise,
aragtirmaya goniillii katilan 234 6grenci olusturmus-
tur. Arastirmada tiim Ogrencilere ulasilmasi hedef-
lenmis ancak, arastirma ile ilgili bilgi formlarinin
uygulandigr giin devamsizlik yapan, arastirmaya
katilmay1 kabul etmeyen 0Ogrenciler arastirma kap-
sami diginda tutulmustur.

Veri Toplama Araglari: Aragtirma verileri, “Tanitici
Bilgi Formu” ve “Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorun-
lar1 Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Tanitict Bilgi Formu: Aragtirma verileri, aragtirma-
c1 tarafindan benzer arastirmalar ve literatiir bilgileri
incelenerek, 6grencilerin sosyo-demografik 6zelikle-
1i (yas, barindig1 ortam vb.) meslegi se¢gme nedenle-
11, ebelik meslegi ve meslege iliskin kariyer planlari-
n1 igeren sorulardan olusmustur.>

Giidillenme Kaynaklart ve Sorunlart Olgegi: Aras-
tirmada kullanilan Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorun-
lar1 Olgegi’ini Acat ve Kdsgeroglu tarafindan 2006
yilinda gelistirilmistir. Olgek Likert tipte ve 24 mad-
deden olusmaktadir. Olgegin igsel giidiilenme, digsal
giidillenme ve olumsuz gilidiilenme olmak iizere ii¢
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alt boyutu bulunmaktadir. Olcekte icsel ve dissal
giidillenme alt ol¢eklerini olusturan maddelerde
“Hi¢ katilmryorum” yanitina 1, “Katilmiyorum”
yanitina 2, “Kararsizzim” yanitina 3, “Katiliyorum”
yanitina 4 ve “Kesinlikle katiliyorum” yanitina 5
puan verilir. Olumsuz giidiilenme alt dlgegini olustu-
ran maddelerde “Hi¢ katilmiyorum” yanitina 5,
“Katilmiyorum” yanitina 4, “Kararsizim” yanitina 3,
“Katiltyorum” yanitina 2 ve “Kesinlikle katiliyo-
rum” yamtma 1 puan verilir. Olgekte “1, 2, 3, 4, 6,
7, 8,9, 10, 23 ve 24” no’lu maddeler igsel giidiilen-
me (min-max=11-55), “13, 14, 15, 17 ve 20” no’lu
maddeler digsal giidiilenme (min-max=5-25), “5, 11,
12, 16, 18, 19, 21 ve 22” no’lu maddeler olumsuz
giidillenme (min-max=8-40) puanlarinin elde edil-
mesinde kullanilir. Her alt 6l¢egin puani, alt dlgegin
maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Elde edilen ii¢ alt dl¢cegin puanla-
rinin ortalamast kisinin mesleksel 6grenme giidiilen-
mesi diizeyinin puanini olusturur. Elde edilen puan
ne kadar yiiksekse giidiilenme diizeyi de o kadar
fazla olmaktadir. Acat ve Kosgeroglu tarafindan
yapilan gegerlik giivenirlik ¢aligmasi sonucu dlgegin
Cronbach alfa katsayis1 0,82, igsel giidiilenme alt
Olceginin 0,84, digsal giidiilenme alt dlgeginin 0,69,
olumsuz giidillenme alt 6l¢eginin Cronbach alfa
katsayist 0,69 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise,
Olcegin Cronbach alfa katsayisi 0,81, i¢sel giidiilen-
me alt 6lgeginin 0,88, digsal giidiillenme alt 6l¢eginin
0,71, olumsuz giidiilenme alt Glgeginin Cronbach
alfa katsayis1 0,68 bulunmustur.’

Arastirmamin Uygulanmasi: Calismaya katilmayi
kabul eden Ogrencilere ¢alisma hakkinda agiklama
yapilmistir. ~ Veriler, arastirmacinin gozetiminde
smif ortaminda &grenciler tarafindan 7-10 dakikada
doldurulmustur.

Verilerin Analizi: Arastirmadan elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Stirekli
degiskenlerin normal dagilip dagilmadigi Shapiro
Wilks normallik testi ile analiz edilmistir. Veriler
normal dagilama uygunluk gosterdiginden
Independent Samples t testi, ve Oneway ANOVA
parametrik testleri ile analiz edilmistir. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan oOgrencilerin yas ortalamasi
20,64+1,73 yildir. Ogrencilerin %20,9’u son smifta
Ogrenim gormekte, %3,8°1 egitim siirecinde akraba-
sinin yaninda kalmaktadir. Ogrencilerin %77,8’inin
ebelik meslegini isteyerek ve %35,9’unun kolay is
bulma umuduyla boliimii sectigi saptanmistir.

Ziimriit Bilgin ve Melek Efe

Caligmada Ogrencilerin mezuniyetten hemen sonra
%32,9’unun Kkariyer olarak yiiksek lisans yapmay1
planladigi, %35,9’unun saglik hizmetlerinin birinci
basamaginda ve %20,9’unun klinikte ebelik statiisii/
pozisyonunda calismay1 diislindiigii saptanmistir
(Tablo 1).

Calismada 6grencilerin %94,4’iinlin boliimii isteye-
rek segmenin d6grenme motivasyonunu, %91,9’unun
kisilik ozelliklerin ve %93,2’sinin alinan egitimin
mesleki kariyer planinmi etkiledigi belirlenmistir. Ay-
rica %65,8’inin meslekle ilgili yasa ve yonetmelikle-
rin, %85,9’unun mesleki ¢alisma alanlarmin ve %
85,9’unun toplumun meslege bakis agisinin mesleki
kariyer planin1 etkiledigi saptanmistir (Tablo 2).
Caligmada Ggrencilerin ebelik boliimiinii isteyerek
secme ile i¢sel ve digsal giidiilenme; kisisel 6zellik-
lerin kariyer planimi etkileme durumu ile icsel ve
olumsuz giidiilenme; alinan egitimin kariyer planin
etkileme durumu ile igsel giidiilenme; meslekle ilgili
yasa ve yonetmeliklerin kariyer planini etkileme
durumu ile igsel ve olumsuz giidillenme; mesleki
calisma alanlarinin kariyer planini etkileme durumu
ile olumsuz giidiilenme; toplumun meslege bakiginin
olumsuz giidillenme; mezuniyetten hemen sonraki
kariyer plami ile i¢sel ve digsal giidilenme puani
arasinda anlamli iligki bulunmustur (p<0,05). Mes-
leki beklentilerin kariyer planini etkileme durumu
ile giidillenme puani arasinda iliski bulunmamistir
(p>0,05). Olgekten elde edilen igsel giidiilenme pua-
n1 (min-max=16-55), digsal giidiilenme puani (min-
max=11-25), olumsuz gidilenme puan1 (min-
max=13-40)’dir (Tablo 3).

TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde ebelik mesleginin gelisimi ve statiisiiniin
yiikseltilmesi i¢in, ebelik mesleginin isteyerek segil-
mesi olduk¢a 6nemlidir."

Bu c¢alismanin sonucuna gore &grencilerin %
77,8’inin ebelik bolimiini isteyerek, {igcte birinin
kolay is bulma umuduyla boliimil sectigi belirlen-
mistir. Amanak ve ark.'" ebelik 6grencileri ile yap-
tiklart bir arastirmada 6grencilerin ¢ogunun ebelik
boliimiinii isteyerek tercih ettiklerini belirlemisler-
dir. Farkli ¢aligmalarda ebelik 6grencilerinin yarisi-
nin is bulma kolaylig1 nedeni ile boliimii tercih ettigi
belirtilmistir.'>'* Sheehy ve ark."> ¢alismalarinda
ebelerin en fazla ailelerinin etkisiyle kariyer tercih-
lerini yaptiklarini belirlemislerdir. Ogrencilerin ebe-
lik boliimiinii tercih etme nedenleri farklilagsa da,
son yillardaki saglik sektdriindeki hizli biiylime, is
bulma olanaklarinin artmas1 6grencilerin ebelik
meslegini tercih etmelerine neden olmustur.
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Diinyadaki tiim mesleklerde oldugu gibi, ebelik
mesleginde de bilimsel ve teknolojik hizli gelismeler
bilgilerin giincellenmesini ve mesleki kariyer yap-
may1 gerektirmektedir.'*'*

Calismada o6grencilerin mezuniyetten hemen sonra
%32,9’unun mesleki kariyer olarak yiiksek lisans
yapmay1 planladigi, %35,9’unun saglik hizmetleri-
nin birinci basamaginda ve %20,9’unun saglik hiz-
metlerinin  diger alanlarinda ebelik  statiisii/
pozisyonunda ¢alismayr diisiindigii saptanmistir
(Tablo 1). Ay ve ark.'® aragtirmalarinda 6grencilerin
yaridan fazlasinin kariyer plani oldugunu, bu 6gren-
cilerin %26,3’{iniin yiiksek lisans yapmay1, %23,1°1
ebe olarak calismay1 diigiindiiklerini belirlemiglerdir.
Ayrica meslegi kendi istegi ile segen Ogrencilerle
secmeyen Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
plant yapmalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
iliski bulmuslardir.'® Yiicel ve ark." 6grencilerin
yaklasik {igte birinin, birinci basamak saglik kurum-
larinda ¢alismak ve ¢ok azinin ise akademisyen ol-
mak istediklerini belirlemislerdir. Tagkin Yilmaz ve
ark.'’ caligmalarinda ebelerin yariya yakmin lisan-
siistli egitim (yiiksek lisans, doktora), %36,9’unun
yonetici olarak mesleki alanda ilerlemeyi planladik-
larmi saptamuslardir. Kozak ve Dalkiranoglu'” bir
devlet {iniversitesinden mezun olan ogrencilerin
kariyer algilarin1 aragtirmig, Ogrencilerin yiiksek
lisans yapmay1 bir kariyer firsatt olarak goérdiiklerini
bulmustur. Ding ve ark.' calismalarinda ebelik bo-
limi{i 6grencilerinin ¢gogunun meslegini yapmak ya
da kariyer yapmak istediklerini bulmuslardir.
Amanak ve ark.'' calismalarinda 6grencilerin yariya
yakininin akademisyen ya da egitimci olmak istedik-
lerini belirlemislerdir. Aym ¢alismada'' 6grenciler
lisansiistii egitim ve kariyer plani yapmak isteseler
de ekonomik zorluklar nedeniyle hayallerini bir siire
erteledikleri ya da vazgectiklerini belirtmislerdir.
Ay'® arastirmasinda ebelik bolimii 6grencilerinin
lisansiistii egitim yapma ve akademisyen olma iste-
ginin yliksek oldugunu belirlemistir. Caligmada 6g-
rencilerinin iicte birinin mezun olur olmaz kariyer
olarak yiiksek lisans yapmak istemelerinin en temel
nedenleri, son yillarda lisansiistii egitimin popiiler
olmas1 ve lisansiistii sonrasi akademisyen olarak
¢aligmak istemelerinin etkili oldugu diistinilmistiir.
Mesleki kariyer, bireylere para kazandirmanin ya-
ninda, bireylerin mesleki hedeflerini ger¢eklestirme-
lerine olanak saglamasi agisindan da dnemlidir. Ca-
lismada, 6grencilerin %94,4’iintin bolimii isteyerek
secmenin O0grenme motivasyonunu, %91,9’unun
kisilik 6zelliklerinin ve %93,2’sinin verilen egitimin
mesleki kariyer planini etkiledigi belirlenmistir

Ziimriit Bilgin ve Melek Efe

(Tablo 2). Ay ve ark.'® calismalarinda Ggrencilerin
biiyiik ¢ogunlugunun ebelik meslegini sevmedigini
ve meslegi birakmak istediklerini bulmuslardir. Sa-
hin ve ark.'” ¢alismasinda ebelik 6grencilerinin yari-
ya yakinin aldiklar1 egitimi kismen yeterli buldukla-
rint belirtmiglerdir. Yapilan bagka bir c¢alismada,
ogrencilerin boliimlerini se¢melerindeki en etkili
faktoriin insanlara yardim etme, halkin sagligim
koruma ve gelistirme oldugu belirtilmistir.'’
Bacanli*! akademik basarisii kotii algilayan 6gren-
cilerin, kariyere karar verme giigliik puanlarim yiik-
sek bulmustur. Amanak ve ark.'' 6grencilerin ebelik
boliimiinii segme nedenleri bilgi durumu ve ebeligi
sevme durumu ile kariyer uyumlulugu arasinda an-
laml iliski bulmuglardir. Boliimii isteyerek segme,
mesleki giidiilenme ve verilen egitim Ogrencilerin
kariyer planin1 etkilemistir.

Bireyler, meslek secimi yaptiklarinda ve mesleki
egitimine bagladiklarinda meslekleri ile ilgili kariyer
planlar1 yapmaya baslamaktadir. Kariyer planlama
doneminde gengler meslekleri ile ilgili hedef belirle-
meye calisirlar.'** Ogrencilerin %65,8’inin meslek-
le ilgili yasa ve yonetmeliklerin, %85,9’unun mesle-
ki calisma alanlarmin ve %85,9’unun toplumun
meslege bakis agisinin mesleki kariyer planini etki-
ledigi saptanmigtir (Tablo 2). Taskin Yilmaz ve
ark.' galismalarinda ebelerin %36,5’inin mesleki
bakis agilarinin olumsuz oldugunu, ¢alisma kosulla-
11, licret, prim gibi faktorlerin gelecege yonelik mes-
leki beklentilerini ve motivasyonlarin: etkiledigini
vurgulamuslardir. Woeber ve Sibley® yaptiklari ga-
lismada ebelerin biiyiik bir cogunlugu bes yil kadar
meslekte kalabileceklerini ve ¢alisma saatlerinin
diizenlenmesi gerektigini bildirmislerdir. Mesleki
¢aligma alanlarinin ve toplumun meslege bakis agisi-
nin kariyer planini daha fazla etkiledigi goriilmiistiir.
Bireyin, mesleki tercihleri/secimleri ve kariyer geli-
simi genel olarak egitim siireci iginde gerceklesir.
Calismada 6grencilerin ebelik boliimiinii isteyerek
se¢me ile i¢sel ve digsal glidiilenme; kisisel 6zellik-
lerin kariyer planinmi etkileme durumu ile igsel ve
olumsuz giidiilenme; alinan egitimin kariyer planin
etkileme durumu ile i¢sel giidiilenme; mesleki ¢alis-
ma alanlarinin kariyer planini etkileme durumu ile
olumsuz giidillenme; toplumun meslege bakisinin
olumsuz giidiilenme; mezuniyetten hemen sonraki
kariyer plani ile i¢sel ve digsal gilidiilenme puani
arasinda anlamli iligki bulunmustur (Tablo 3). Ay ve
ark.'® meslegi kendi istegi ile secen Ogrencilerin
meslekle ilgili kariyer plan1 yapmay: diistinmeleri
arasinda istatistiksel acidan anlaml iliski bulmuslar-
dir. Ertekin Pinar ve ark.” mezun olduktan sonra
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yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin i¢sel gii-
diilenme puanlarinin yiiksek ancak, bolimii kendi
istegi diginda tercih edenlerin, igsel giidiilenme puan
ortalamalarin1 daha diigilk oldugunu bulmuslardir.
Bilgin ve Ocak¢1* yaptiklari calismada ebelik bélii-
miinii kendi istegi ile segen Ogrencilerin daha iyi
motive ve kariyer i¢cin umutlu olduklarini bulmus-
lardir. Amanak ve ark.'' 6grencilerin ebeligi sevme
durumu ile kariyer gelecegi Olgegi toplam puam
arasinda iliski bulmuslardir. Yine bu calismada''
kariyer algisinin ebelik meslegini se¢me ve sevme
durumlarma goére degistigi saptanmistir. Tagkin Yil-
maz ve ark.'” calismalarinda ebe ve hemsirelerin
gelecege iligkin kariyer beklentilerinin iyimser oldu-
gunu belirlemislerdir. Kinsella ve ark.” yaptiklari
calismada hemsirelerin kariyer planlarina yonelik
motive edici durumlarin, lisansiistii egitime uyum
saglamalarinda etkili oldugu bulmuslardir. Iran’da
yapilan bir ¢alismada hemsirelerin kariyer durumu-
nun bireysel ve ¢evresel faktorlerden etkilenen ¢ok
boyutlu bir siire¢ oldugu bulmuslardir.”® Bengtsson
ve Ohlsson' i¢sel olarak motive olan Sgrencilerin
zevk i¢in dgrendiklerini ve egitimleri hakkinda ken-
di karalarmi verdiklerini belirtmislerdir. Caligmada,
giidiilenme ile ilgili sonuglar diger ¢alisma sonugla-
rindan biraz farklilagtigi goriilmiistiir. Bu farklilas-
ma ¢aligsmanin 6rneklem kriterlerinden ve veri topla-
ma araglarindan kaynaklanmistir. Meslegi sevme,
meslegi yapmaya istekli olma, O6grencilerin icsel
giidillenme ve mesleki kariyer planlarini pozitif
yonde etkilemistir.

Meslegin/boliimiin istenerek bilingli bir sekilde se-
cilmesi mesleki giidillenme ve kariyer plani agisin-
dan olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmanin sonuglarina
gore: Ogrencilerin gogunlugunun meslegi isteyerek
ve ligte birinin kolay is bulma umuduyla boliimii
sectigi, licte birinin mezuniyetten hemen sonra kari-
yer olarak yiiksek lisans yapmay1 planladigi, az sayi-
daki Ogrencinin ise, saglik bakim hizmetlerinin g¢e-
sitli alanlarinda ebe olarak ¢aligmak istedigi belir-
lenmistir. Ayrica boliimii isteyerek secen dgrencile-
rin i¢sel giidiilenme puan ortalamalar1 yiliksek bulun-
mustur. Bu durum &grencilerin meslekleri ile ilgili
hedeflerini ve kariyer planlarini etkilemistir.

Sonug olarak, ebelik mesleginin istenerek segilmesi
i¢sel gilidillenme ve kariyer planini pozitif yonde
etkilemistir. Ebelik mesleginin bilimsel gelisimi ve
profesyonel olarak giiclenmesi i¢in meslegi isteye-
rek secenlerin oranlarinin artirilmasina yonelik plan-
lamalarin yapilmasi, boliimii tercih eden dgrencile-
rin ise, mesleki giidillenmeyi artirici aktivitelere
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katilimlar1 i¢in motive edilmeleri, 6grencilerin bek-
lenti ve becerilerine yonelik kariyer planlamalar
yapabilmeleri i¢in kariyer danismanligi verilmesi
oOnerilir.

Aragtirmanin yalnizca bir iiniversitenin ebelik bolii-
miinde yapilmis olmasit ve verilerin 6grencilerin
formlara vermis olduklar1 cevaplarla sinirli olmasi
bu aragtirmanin siirliligidir.

Etik Komite Onayi: Calismamiz Marmara Universi-
tesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitesi Girigim-
sel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
(Tarih:13/12/2018, karar no:60) tarafindan onaylan-
di

Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atigmasi bildirme-
mislerdir.

Yazar Katkilari: Fikir —ZB; Denetleme —ZB; Malze-
meler -ME; Veri toplanmas1 ve islemesi —ZB, ME;
Analiz ve yorum —ZB; Yaziy1 yazan —ZB.

Hakem degerlendirmesi: D1s bagimsiz.

Tesekkiir: Calismaya katilan tiim 6grencilere tesek-
kiir ederiz.
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Tablo 1. Ogrencilerin mesleki kariyer planlamalarina iliskin gériisleri.

Mesleki Kariyere Iliskin Géoriisler | Say1 | %
Mezuniyet sonrasi mesleki kariyer plani
Saglik hizmetleri alaninda galigma 127 54,3
Yiiksek lisans yapma 77 32,9
Farkli bir iste caligma 10 4,3
Fikri yok 20 8,5
Mezuniyet sonrasi ¢calismak istedigi saghk hizmet basamagi
Birinci basamak 84 35,9
ikinci basamak 65 27,8
Ucgiincii basamak 85 36,3
Meslekte calismayi istedigi statii/pozisyon ve alan
Y onetici ebe 58 24,8
Egitimci ebe 79 33,8
ASM’de ebe 48 20,5
Klinisyen ebe 49 20,9

ASM:Aile Sagligi Merkezi.
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Tablo 2. Ogrencilerin mesleki giidiilenme ve kariyer planlarini etkileyen faktore iliskin goriisleri.

Ogrencilerin Goriisleri | Say1 | %

Boliimii isteyerek secmenin 6grenme motivasyonunu etkileme durumu
Evet 221 94,4

Hayir 13 5,6

Kisilik 6zelliklerin kariyer planim etkileme durumu

Evet 215 91,9

Hayir 19 8,1

Almnan egitimin kariyer planim etkileme durumu

Evet 218 93,2

Hayr 16 6,8

Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin kariyer planim etkileme durumu
Evet 154 65,8

Hayir 80 34,2

Mesleki calisma alanlarimin kariyer planini etkileme durumu

Evet 201 85,9

Hayir 33 14,1

Toplumun meslege bakis acisimin  Kkariyer planim etkileme durumu
Evet 201 85,9

Hayir 33 14,1
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Tablo 3. Ogrencilerin meslege iliskin goriislerine gore giidiilenme puan ortalamalar.

Ogrencilerin GKSO
Goriisleri icsel Dissal Olumsuz Toplam
Giidiilenme | Giidiilenme Giidiillenme Giidiillenme

n Mean£SD Mean=SD Mean=SD MeanSD

Boliimii isteyerek secme

Isteyerek 182 453+ 5,7 21,9+2.7 26,5+ 6,4 93,8+ 10,1

Istemeyerek 52 33,8+7,3 20,2+3,2 259+ 5.4 80,0+ 11,0

t/p 234 10,485/0,000 | 3,325/0,001 0,558/0,578 8,028/0,000

Kisisel 6zelliklerin kariyer planim etkileme durumu

Evet 215 43,1+ 7,6 21,6+2,8 26,1+ 6,2 91,0+ 11,7

Hayir 19 38,7+ 8,6 20,3+3,5 29,3+ 5,7 88,4+ 13,2

t/p 234 2,142/0,044 1,938/0,054 2,295/0,032 0,909/0,364

Mesleki beklentilerin kariyer planim etkileme durumu

Evet 214 42,5+ 17,7 21,5+2,9 26,5+ 6,0 90,6+ 11,8

Hayir 20 45,8+ 7,7 21,6+2,8 24,7+ 17,9 92,2+ 11,5

t/p 234 1,824/0,069 0,143/0,886 1,246/0,214 0575/0,566

Alman egitimin kariyer planim etkileme durumu

Evet 218 43,3+ 72 21,5+2.8 26,5+ 6,2 91,5+ 11,4

Hayir 16 35,0+ 10,2 21,3+3,7 242+ 54 80,6+ 13,1

t/p 234 3,200/0,006 0,260/0,795 1,439/0,152 3,210/0,005

Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin kariyer planim etkileme durumu

Evet 154 43,1+ 8,0 21,6+2,9 27,0+ 6,0 91,8+12,3

Hayir 80 422+ 72 21,4+29 25,1+ 6,4 88,8+10,6

t/p 234 0,579/0,449 0,552/0,581 2,248/0,026 1,839/0,067

Mesleki ¢calisma alanlarinin kariyer planim etkileme durumu

Evet 201 432+ 74 21,5+2.8 26,7+ 6,1 91,5+ 11,5

Hayir 33 40,3+ 9,4 21,3+3,3 24,1+ 6,2 85,9+ 12,5

t/p 234 1,969/0,050 0,349/0,727 2,215/0,032 2,430/0,020

Toplumun meslege bakisinin kariyer planini etkileme durumu

Evet 201 42,7+ 7,8 21,6+2,9 26,8+ 5,9 91,1+ 12,1

Hayir 33 43,4+ 73 21,2+2,5 23,8+72 88,4+9,7

t/p 234 0,476/0,635 0,773/0,464 2,232/0,031 1,208/0,228

Mezuniyetten hemen sonraki kariyer plan

Mesleki alan- 127 44,4+ 6,6 21,8+2,5 26,2+ 6,0 92,4+ 9,7

da ¢aligma

Yiiksek li- 77 44,1+ 6,4 22,0+2,7 26,9+ 6,6 93,1+ 11,3

sans yapma

Meslek dist 10 29,6+ 10,3 16,5+ 3,7 23,7+ 5,4 69,8+ 13,6

iste caligma

Fikri yok 20 34,4+ 6,4 20,2+ 3,0 26,7+ 5,6 81,4+ 10,7

t/p 234 | 26,093/0,000 | 14,767/0,000 | 0,914/0,435 | 20,769/0,000

GKSO: Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar1 Olgegi.



