HARPTE SOSYAL SIiYASET TEDBIRLERI

Prof. Dr, Orhan TUNA

MEFHUM VE MAHIVETI

Savag ekonomisi genel manasiyle savas icinde yasayan, savasi
iiretim ve tiketim bhaz1 olarak kullanan ve anlayan ekonomik bir
rejimdir.

Birinci Cihan Savasindan 6nce bazi ekonomistler, savag iktisich
ilminin iktisat ilimleri arasinda Gzel bir disiplin olmasmi, yéni sa-
vagin sistematik hir milli ‘ekonomi haline getirilmesini istemisler, ki-
saca bir savag ekonomisi ilminin dogmasim miidafaa etmislerdir. Bu
suretle ckonomiyi baris ve savas ekonomileri olarak iki kisma ayir-
" ma temayiilleri dogmus ve bu gériig o devirlerde bir hayli glic ka-
zanmigtir,

Bununla beraber, aksi goriis daha c¢ok ragbet bulmugtur. Bu
aksi goriigii savunanlara gore, bir savagin baslamasi, aslinda eko-
nomik bir realite olmadig: gibi, 6te taraftan bans icinde de savas
ekonomisi durumlari meydana gelebilmektedir: Son derece ger-
gin ve hararetli bir silihlanma yang devresinde oldugu gibi.

Gercekte savas ckonomisi ile bans ekonomisi olsa olsa ancak
fikri seviyede iki alternatif tegkil edebilir. Gergekte ise bunlar ara-
smda sadece bir intikal (gegis) bahis konusu olabilir,

Bu itibarla harp ekonomisinin 6zel ve ilmi bir iktisat disiplini
haline getirilmesini siiphe ile karsilayan iktisateilar, boyle bir dii-
simcenin arkasinda devamli bir harp tansiyonu oldugunu ileri siir-
miiglerdir. Bu iktisatgilara gore, Gzel prensiplere ve kendine mah-
sus gekillere dayanan bir savag ekonomisi bahis konusu olamaz.
Zira bu takdirde ekonomik krizleri de teorik ve pratik bakimdan
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iktisat ilminin iki ézel disiplini haline getirmek gerekir. Giintimiiz-
de diinya ckonomisi o derece grift (karmasik} ve birbiriyle siki mii-
nasebetler haline gelmistir ki, ekonomiyi bir barms ekonomisi ve
bir savag ekonomisi olarak iki kisma ayirmaya imkin yoktur., As-
linda bir ¢ck ilim adaminm ileri stivdiikleri gibi, ilim dallarm bir
telam boliimlere aywma gioriisii de hig bir zaman gegerli degildir
ve olmamsti, Zira bu takdirde botanik ilmini de, faydal ve za-
rath nebatlar olarak ikive aynmak gerekmektedir. Filhakika her
ilni disiplin, her ilim dali bir biitiindiir ve ancak biitiine dokun-
madan kendi bilinyesi iginde lasimlara ayrilabilir.

Ote yandan baris ve savas ekonomilerinde ayr1 faktorlerin mev-
cudiveti, ekanomi ilminin ikive ayrlmast bakimmdan hakh bir se-
bep tegkil etmez, '

Simdi savas ekonomisi nasil vasflanditabilir?

Biitiin yatiwunlarmn savag maksadina yonelmis olarak yapiddig
bir ekonomi diizeni ve barig ekonomisinin tamamiyle ihmal edile-
rek bunun savas ekonomisine déniistiiriilmesi durumua literatiirde
total savas olarak vasiflandwilmalktadir,

Nitekim Ikinei Cihan Savast yilarmda béyle bir duruma Al-
manya’da ve Sovyetler Rusyasinda ragitlanmisti, Buna mukabil
{ISA boyle bir durumdan kismen uzak kalmigtar,

Diger taraftan bams devrinde teessiis etmis- olan ekonomik
dengenin savasta bozulmas: su sekilde olmaktadir :

a) Tiketim stritktiiriindeki degismelen :

Tilketimin ordn ihtiyaclarina yinelmesi ve sivil ilitivaglarin ar-
ka plina atilmasi seklinde ortaya cikmaktadir: Bu arada tiiketim
mallan talep yapismdalki degismeler yanmnda, talep ferdi olmalktan
- ¢ikmakta, kollektif bir mahiyet kazanmakta, demir, celik, odun, ci-
mento vesaire gibi ara mallar ve stratejik maddeler barns ckonomi-
snde oldugu gibi meseld mesken insaatinda ve kamu dlet yapilarin-
da ve sosyal tesisler insaatinda kullamilmayip, ordu ihtiyaglarma tah-
sis alunmaktadiy.
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by Uretim striiktiiriindeki degismeler :

‘Harp malzemesi imaldt,, sivil tiketim ihtiyaclarmi tatmin ye-
rine ve bunun aleyhine olarak gelismekte, yatmmlar da bu istika-
raete cevrilmektedir,

Ote yandan savas kiizi, ekonomik krizin aksine olarak, bir ki-
smm 6zel varliklar c¢ofaltmak, buna karst iktisad? reel kapital var-
ligin1 azaltmak gibi durumlara yol agmaktadir.

Hiilisa normal bars devirlerinde tretimle tiilketim arasinda
teessiis etmis bulunan denge, savas yllarinda bozulmakta ve savag
vzadikga dengeye ulasma ihtimali zayiflamaktadir.

Ful

Nihayet savas ve sildhlanma endiistrisi bugiin atom sil&hlarmnin
gelismesi ve imaliti sahasinda cok miihim bir dal tegkil etmekte-
dir. Bununla beraber, demir - celik endiistrisi de bilyilk ehemmiye-
tmi muhafaza etmektedir (tank, top gibi atesli sildhlarla harp ge-
mileri imaldtr), :

Gintimiizde birgok iilkelerde savas endiistrisi devletlerin miil-
kyet ve tasarrufu altinda olmakla beraber, devletler tiirlii savas
erac, gerec ve techizatim 6zel sektére de siparis etmektedir (Isvig-

te’de Oerlikon, Almanya’da Krupp, Avusturya’da Steyer ve eski

Cekoslovakya’da Skoda misallerinde oldugu gibi).

Savag endiistrisi, hususiyle savas sevk ve idaresinin gittikce tek-
pik bir hilviyet kazanmasmdan dolayr ¢ok gelismistir, Yabanar iil-
kelere bagh kalmamak endigesiyle hemen biitin devletler bir sa-
vas endiislrisi kurma voluna gitmisler, birgok agir silih ve ucak
fabrikalar: viicude getirmislerdir, -

Genel Olarak Savastz Emek Piyasasi Miinasebetleri:

Gerek I. Cihan Savagi (1914 - 1918), gerek II. Cihan Savag
(1939 - 1945) biitiin gelismis kapitalist iilkelerde calisan niifusun,
yani isci, mistahdem ve memurlarin durumunun son derece kotii-
lesmesine yol agmustir, fs miiddetleri biiyiik 6lciide artmis, sana-
yide ve agir ve tehlikeli iglerde kadin emegi yoBunlagmus, iskén
sartlart son derece kotillesmigtir,
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Diger taraftan 1. Cilian Savagsi arifesinde bu tilkelerde, yani
Bat Avrupanmn kapitalist iilkelerinde sosyal siyaset sahasnda cok
yorucu ve iziicli olan ¢ahsmalarm meyveleri de artik elde edilme-
ge baglamyordu. Tipla diger sosyal smiflar gibi, isciler de umu-
miyetle vatanseverliklerini ispat etmigler, netice itibariyle “vatan
miidafaasi” yanmnda “simf miicadelesi” slogam tamamiyle ortadan
kaybolmus, siyasi radikalizm cereyanlarn bir hayli gevsemis bulu-
nuyordu. -

Ancalk bu durum esas itibariyle savas yillarina miinhasir kal-
mug, savag sonrasmda, hattd savasin son yillarinda basta isciler ol-
mak iizere, halk arasinda bas gosteren ve ihtililci bir manzara ar-
zeden galeyan ve kaynasmalar meydana gelmig, siyasi radikalizm
- cereyanlar yeniden kuvvet kazanmgtir,

Almanya’da I. Cihan Savasi sirasinda emek piyasas minasebetleri
ve “Harp Sosyal Siyaseti”:

Savagin emek piyasasi iizerindeki tesivleri bir kelime ile mem-
runluk verici olmamustir, Bir defa bu iilkede 1913 yihndan cok
sayida ve anormal miktarda issiz devralmmstir, Issizlik 1914 yilinn
ilk aylarmda nisbi olarak yiiksek seviyede kalmis ve savas hazir-
Liklar, seferberlik swasinda hallin nakde hiicumu, ihracat kanal-
lanmin tikanmas, tiketicilerin ¢ekingen davramglar, birgok insa-
mn askere alinmasina ragmen, igsizler sayismda onemli bir diisme
olmams, netice itibariyle igsizlik oram 1914 yihi Agustos ayinda,
yani harp arifesinde % 22.4e ulasmstir. Ancak bu oran savasm
fillen baglamasiyla tedrici sekilde diigmiis, yil sonunda ‘% 2.4 ol-
mugtur, Bu kuvvetli diigiis tizerinde 1 Afustos 1914’de baslayan ve
sinrlarmm  gittikce genigleterek bir cihan savagi haline gelen ha-
rekitm elbette biiyiik tesirleri olmustur.

Filhakika savagmn bidayetinde endiistride ¢alisan igcilerin dort-
te biri askere alimmigtir. Miiteakip aylarda bu nisbet iicde bire
yiikselmistir. Bununla beraber 1915 yihinda da igsizlik oram 2,5'la
2.7 arasmda seyretmistir.

Diger taraftan 1914 Agustos ayindan itibaren erkek emek ar-
zmda biiylik bir diigme, buna kargi kadm emek arzinda biiyiik bir
viikselme kaydedilmis ve $anayi ve hizmet sekiorlerinde (sehirlerde)
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erkek iggiiciiniin yerini gittikce artan &lgiide kadm isglicleri almsg-
tir, Ayrica savag esirleri sayis1 da zamanmin seyri icinde yiikselmig
ve bunlar her ii¢ sektérde de istihdam edilmigtir, Bu agiklamalar-
. dan anlagildigma gore, savag yillarinda emek piyasasmin karakteri,
tekstil endiistrisi bir tarafa biralalacak olursa, noksan isgiicii veya
isgiicii agif seklinde tecelli etmistir.

Ashnda tekstil sanayii yabanc ve ithal malt ham madde isle-
digi ve bu kabil ham madde ithalitmn savag yillannda durdugu,
hi¢ degilse yavasladi@, diger taraftan genellikle endiistri bélgele-
ri diginda kurulmus bulunan bu tiiv sanayide calisan kadmlar tabil
olarak askere alinmadi@1 igin, buralarda fazla kadin emek arz1 da-
ha bir siire devam etmistir, Ay sekilde porselen, deri, sapka en-
diistrisi kollarinda da boyle bir durumla kargilagilmistir, Bunlar da
tipki tekstil sanayii gibi, endiistri merkezlerinde lurulmachklarn-
dan, ayrica bunlarnn savas endiistrisine gevrilmeleri de bahis ko-
nusu olmadigmdan, biitiin savas miiddetince buralarda calisan ig-
gliciinde nisbi bir igsizlik devam etmistir,
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Simdi biraz da noksan isgiicii meselesi tizerinde durmak isti-
yoruz, Filhakika bu, savas willarinda emek piyasasmm temel reji-
1oidir ve savas uzadikeca kétiilesen ve miizminlesen bir fenomendir,
Savag yillarinda, savagsa katilan her iilkede meydana gelen isgiicii
acildar1 umumiyetle harp esirleri, ¢zellikle kadinlar ve gocuklar, i
kendi istekleriyle galigmak isteyenler tarafmdan doldurulmaktadur.

Kadmlar ve bu arada bilhassa bekdr kadmlar mal fikdam ve paha-

“hhgin tesir ve tazyikiyle emel piyasalarina dékiilmiislerdir, Ayrica
dul ve kimsesiz kadmlar da aldiklan dulluk ve ihtiyarhk rantla-
rm tamamlamak igin calsmak zorunda kalmuglardir, Hususiyle
Almanya’da 1916'da tanzim ve viiriirliige konan biiyiik sildhlanma
programi, ¢ahgmaga ehil erkeklerin sil4h altma celbine yol acmus,
netice itibariyle kadm isgiiciiniin omemi biisbiitiin artmigtr.
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Diger yandan 1916 sildhlanma programma kadar savag icin
pek az onemi olan veya hichir deger tasimayan bir lasin sanayi
kollar1 belirli miktardaki iggiiciinii kendinde toplamis bulunuyor-
du. Bu tarihten itibaren Almanya’da savag ofisi veya dairesi (Krieg-
samt) buralarda g¢ahganlarin savas maksadiyle serbest biralilmala-
rm emretmistir, Ayrica kadm isgiicii seferberligi yapilmigtir. Ne-

8. 8. Konferanslari — 9
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" ticede 1917 yalinda 4.8 milyon erkek ve 4.3 milyon kadin isgﬁciinﬁn

sigortal oldugu tesbit edilmistir. Uretimin kadin iggiiciinii gittikge
artan olgiide massetmesi nisbetinde, kadm isgiiciinin agik igyerle-
rine arz oranlarn goyle olmustur: 1514 Agustos aymda arz maksi-
mum 202 iken, 1917°de minimum 8%’e diigmiigtiir. 1918 yilinda acik
igyerlerine kadin iggiiciiniin arz1 daha da dismiistiir. 1918’de sefer-
berlige son verilmesi neticesinde tekrardan asmi bir kadin isgiicii
arzi1 baslamustir,

Simdi savagta emek piyasasi hareketlerini gosteren bazi ista-
tistiki sayilara ve verilere isaret edelim. Ashnda savagin emek pi-
yasasma vurdugu damga su rakkam ve oranlarda daha iyi goriiliip
anlagilmaktada :

Almanya’da 1917 Haziraninda toplam - igsizler orani, toplam
iggiicii ovanmin % Vinin altina, Ekim ve Kasim 1917de % 0,7ve
diigmiis ve genellikle haip sonura kadar bu sekilde devam etmis-
tir. Bu rakkamlarin arkasmda savas rejiminin ‘emek . piyasasi iize-
rindeki tesivleri gizli bulunmaktadr, Bu memlekette is ve isgt bul--
ma kurumu savag Oncesinde issizlikle miicadele hususunda bir va-
sita olarak kullamiliken, aymi tesekkiil savasla birlikte mahiyet de-
gigtirmis ve serbest iggii¢lerinin savas emrinde kullamilmasi igin
bir vasita haline getirilmigtic. DeFerli vasifh isgiler hemen sefer-
berlige t4bi tutulmustur. Ancak bunlarm bir lism sonralar1 ordu-
dan izinli olarak savas sanayiinde cabstwillmistir. Filhakika savas
sapayii icin askerlige elverigli olmayan erkekler, gezginci isciler,
askere almmalai1 tehir edilenler ve ordudan izinliler asli niiveyi
tegkil etmislerdir. Bunlara oteden beri sanayide gahsan kadmlar
eklenmigtiv. Aynca bu arada rezerv isgiicleri sayilabiliv, Digey yan-
dan savas maksatlai1 ve savas endiistrisi balimmdan mobilite ¢ok
fazla olmustur : Koyden kente, bir sehirden digerine, bir sanayi yo-
lundan digerine, bir isletmeden diger . bir isletmeye. Kiye doniis
hemen hemen durmustur, Ayrica harp esivleri ile askeri kuman-
danlardan miirekkep bir ziimre emek piyasasmda mobil bir kon-
tenjan tegkil etmigtir.

Nihayet, I, Cihan Savasinm bu iilkeye hazirladigi behbaht aki-
bet 1918.- 1919 kig aylarinda biitiia siyast iktidann gergekten isci-
nin eline gegmesine zemin hazwlamigtr,
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Ingiltere’de (1914 -1918) I Cihan Savagi yillarmda hiikéimet
savagm siirdiiriilmesi icin zarmi bulunan bazi endiistri dallarmi he-
def tutan ve acikea devlet sosyalizmi damgasmni tagiyan birtakim
kanunlar ¢ikarmistir. Bununla beraber bu kanunlar higbir zaman
Ingiltere’de hakim olan hiir iktisat zihniyetini prensip itibariyle
terketmek mandsina gelmemistir. Nitekim bu savag mevzuati 1918
yilmdan itibaren yiiriirlitkten kaldwilmistir, Ayni sekilde savagm dik-
‘te ettigi kotii istihdam sartlarn da 1918 sonrasmda bilyiik dlgiide
diizeltilmistir.

II, Cihan Savasinda {1939 - 1945) Emek Piyasasi Hareketleri:

1 — Amerika Birlesik Devletler :

Bu iilkede prodiiktif giiclerden tam olarak faydalanmak nihai

bir gaye teskil' ettigi icin, savagla birlikte devlet iicret tegekkiilii
iizerindeki miidahalelerinden sarfmazar etmistiv, Zira iicretin don-
duralmas: isciler iizerinde cebir tedbirlerinin almmas: manisma ge-
leceginden ve herseyden dénce de sendikalarm husimetine yol aga-
cagmdan, bu yola gidilmemistir. Zira, Amerika Birlegik Devletle-
rinde sendikalarmn destegi- olmaksizm vergi hadlerinin yiikseltil-
mesi ve smai iiretimde yapr degisiklikleri gibi ciddi ve radikal hig-
bir tedbire basvurulamayacagmdan, cebir vasitalar fazla ragbet
gormemistir,

Savagin bdslamasiyla’ birlikte, “milli savunma surasi” na bagh
{Council of National Defence) “uzmanlar komisyonu” na bazi énem-
li devlet sekreterleri yanmda, biiyiik sanayiin temsilcileri ile bir-
likte miihim ve dnde gelen sendikalarm liderleri de dahil edilmigtir.

Bu cahisma barg prensibine dayanilmak suretiyle askere‘ ali--

nanlarm sayis1 1940 - 1944 yillart arasmda 390.000'den 11.3 milyo-
na yiikseltilmigtir. Sildh altma alma, isgiicii sayisimda ancak 1 mil-

yon kadar azalmaya yol agmistn (55.6 milyondan £4.6 milyona -

diigmiigtiir). Issizlerin sayist ise 8.1 milyondan 670.000°¢ inmistir.

Sanayie gelince, issiz kiitlenin gerive akuni neticesinde sana-
yideki istihdam rakkam: 7 milyon artmak suretiyle 45 milyona ulag-
mistir. Buna® karst tarmm 590.000 isgiicii vermis, bu suretle tarmm
sektoriinde istihdam edilen toplam iggiiciiniin sayist yuvarlak rak-
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kamla 9 milyona inmigtir. Diger taraftan endiistride dayanikli tii-
ketim mallar iiretiminde istihdam edilenlerin sayisi, szellikle. sa-
vag vasitalar1 imaldtinda bir misli artrigtir, Buna karsi dayaniksiz
tiiketim mallar1 imaldtinda istihdam artisi ancak % 20 civarmda
olmugtur. Diger bir ifadeyle: dayamkli tiikelim mallar: irnaldt: sa-
nayiinde 1940- yilinda istihdam miktar1 5.5 milyon iken, savagin en
. hararetli devirlerinde 11 milyona, dayaniksiz tiiketim mallar1 ima-
" latinda ise istihdam miktar1 ancak 6 milyona ulagabilmistir,

- Bu tiirden striiktiirel defismelerin bu kadar kisa bir miiddet
iginde yiiksek iicret cazibesi olmadan meydana gelmesine iradi ve
ihtiyar! yoldan imkidn bulunamayacag: agikirdir. Bundan dolay:
saat bagmna ticret kazanglart da degisik sekilde olmustur.

Meseld dayanikh tiiketim maddeleri. imalitinda (savas vasi-
talar1 ve techizat1 dahil), 1940 - 1944 yillar1 arasmda saat iicretleri
0.72 sentten 1.2 sente, buna mukabil dayaniksiz tiiketim mallar
imalitmda ise 0.60 sentten 0.86 sente yiikselmistir. Ayrica biitiin
endiistride haftalik caliyma saatleri bir hayli yiikseldigi igin (38.1
saatten 45.2 saate), buna paralel olarak haftalik iicret kazanclari da
bittabii artmistir, .

 — Almanya:

Tipki Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi, bu iilkede
de savas dolayisiyla emek piyasasinda yap1 degisiklikleri meydana
gelmistir . Tarunda savas. yiiziinde meydana gelen isgiicii agiklan
(1940 - 1941), harp esirlerinin istihdami suretiyle bertaraf edilmig-
tir, Endiistride 8.5.1939 ile 31.5.1944 arasinda, ana maddeler en-
diistrilerinde istihdam hacmi 2.1 milyondan 2.7 milyona ve imalit
sanayiinde 3.8 milyondan 5.1 milyona yiikselmistir. Buna karsi yap
endiistrisinde istihdam hacmi 1.4 milyondan 0.7 milyona ve diger
imalit sanayii- kollarmnda (ki, bunlar arasinda dayaniksiz tiiketim
maddeleri miihim bir parca teskil etmektedir), 3.6 milyondan 2.3
milyona diigmiistiir. Sildh altna’ alianlarin sayisi bir hayli ¢ok ol-
mustur, Ancak emek piyasasindaki bogluklar harp esirleri ve ya-
banc: iscilerle kapatilmagtir, :
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Alman Reichinda Isgiicleri Sayilar1 {Milyon G]arak)

Sivil Bunlar Silah Yabanci

Alman Icinde Altma Iggiler ve  Toplam
Yillar Isgiieii Kadinlar Almanlar Harp Esirleri Iggiicii
1939 39.1 14.6 14 0.3 39.4
1940 34.8 14.4 5.7 1.2 36.0
1941 - 33.1 141 7.4 3.0 36.1
1942 : 31.3 14.4 9.4 4.2 35.5
1543 30.3 14.8 11.2 6.3 36.6
1944 29.0 14.8 12.4 7.1 36.1

Bu hususta dikkate deger olan nokta, erkeklerin yerini almak
iizete kadnlatdan emek piyasasina katilanlarin miihim bir yekin
tegkil etmedigidir.

Diger taraftan cebri yoldan gahstinilan harp esirleri ile yaban-
¢1 iggiler ortalama emek miiessirivetinde bir artis meydana gelme-
sine imkén vermemiglerdir. Aslmda Alman harp endiistrisi bu dev- .
rede 35 milyon daha isgiicii istihdam edebilecek durumda bulun-
maktayda. ’

Hiildsa Alman iscilerinin durumu II. Cihan Savagi yillan iler-
ledikee korkung derecede katiilesmis, sildh altna ahnmis olan- er«
kel iscilerin yerine yiizbinlerce esir ve kadin cegitli harp sanayii
kollarinda’ cahstirilms, is miiddetleri tedrici sekilde o derece art-
mughr ki, savagm beginci yilmda haftahk i siiresi 90 saate kadar
ulagmigtir. Ayrica Almanya’nm isgalinde bulunan iilkelerden top-
lanmis bulunan milyonlarca. yabancr igci fabrikalarda cahistmilng-
tir. Oyle ki,-5. savas yilmda bunlarm sayis1 7 milyona ¢ikmistir, Ni-
bayet ¢ok sayida geng ve 10 yasindan itibaren gocuklar dahi cel-
bedilmistir. ' \ '

Il — Ingiltere :

- Ingiltere savas yilarmnda emek piyasasinda isgiicii fikdan: ba-
kimmdan en az zorluk ¢eken bir iilke durumundadir, Dominyonlar
ve koloni imparatorlugu sifatiyla Hindistan, Pakistan, Avusturalya,
Yeni Zelanda gibi iilkelerden bol miktarda iggiicii, hattd muharip
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temin edilmistir. Bunumla beraber vasifli isgiicii fikdan bu tilkede
de kendini biyiik &lciide hissettirmigtir. Ozelllikle sanayi iscileri-
rin mithim bir kismmm harp techizati ve miihimmat imal&tmda
kullamlmasi, tiiketim mallar sanayu bakimindan baz zorluklarm
dogmasma yol agrmgtr, '

v — Rusyu :

Sovyetler Rusya’sinda biitiin bir ihtilil sonrasinda igyerlerinin
iradi yoldan degistirilmesini énleyen kararnameler vardw. Cezalar
halk komiserliklerince tayin edilmistir, Bu hareketi yapanlarin dii-
siik ticretli veya agw islerde yahut Sibirya gibi gelismemis bélge-
lerde ¢ahstinlmalarn mutad hale gelmistic, Diger biitiin demirper-
de gerisi iilkelerde de buna benzer tatbikat vardwm. Ashnda 1917 -.
1921 tarihine kadarki savas:komiinizmi devresinde miilkiyet orta-
dan kaldmlmgs ve biiyitk topraklar tazminatsiz olarak kamulasti-
rilmistir, Ancak devlete ait olmakla beraber bunlarm isletilmesi,
buralan iggal eden kiylilere birakilmistir, Biitiin fabrikalar toplum
mah farzedilmigtir. idare isci ve kotniinist elemanlara terkedilmis-
tir. Bu durum 1921 yilma kadar devam etmis ve harp komiinizmi
adr ile amlmagtir, '

etk

Savag Yillarinda Hollektif Uyusmazhklar ve Mﬁcadgleler:

Bati iilkelerinde umumiyetle fevkaldde hallerde, yani seferber-
lik ve seferberlige hazirhk sirasinda, kollektif uyusmazliklar ve mii-
cadeleler hakkinda hususl mevzuat hiikiimleri, ictihatlar ve bumla-
ra dayanan tedbirler yiiriirliige konmustur. Hemen biitiin muharip
iilkelerde savas sart ve sebeplerinden dolay1 ve otoriter idarenin
giiclenmesi neticesinde c¢alisma_ hiirriyeti hissedilir derecede tah-
" dide ugrammgtir. Bu arada Italya’da 1940 tarihli bir kanunla cebri
cahsma rejimi ihdas olunmus ve iscilerin igyeri degistirmeleri ya-
saklanmigtir. Fransa’da 1942 tarihli bir kanun isgiicii ihtiyatlan
meselesini tanzim etmistir.

Ingiltere’de savagin. siirdiiriilmesi bakimindan mihim sanayi
kollarmda ¢ahsma miikellefiyeti ihdas olunmug ve igyeri degisti-
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rilmesi men’olunmugtur. Aym husus Ingiliz dominyonlan igin de
gecerli olmugtur. Filhakika 1940°da yayunlanan savag emirname-
siyle (Conditions of Employment and National Arbitration Order)
grev ve lokavtlar iizerine tahditler konulmug, ancak bunlar savagtan
sonra kaldirlmigtir, Bu mevzuata gire, grevler ve lokavtlar ve kol-
lektif uyugmazbklar ilgili bakana sunulup, ancak bakan ii¢ hafta
miiddetle hareketsiz kaldigy takdirde gecerli sayilabiliv, Aksi halde
bir grev ve lokavta katilmak cezayr muciptir, Bahis konusu savag
emirnamesi yerine, 1951 yilinda endiistrivel uyugmazlhklar yénet-
meligi (Industrial Disputes Order) yiiriirliige konulmustur.

Diger taraftan Amerika Bitlesik Devletlerinde I. Cihan Sava-
st yllarinda “Calismna Komisyonlan” (Labor Boards) tibir edilen
tegekkiiler viicude getirilmis, bunlara uyugmazliklarm uzlagtimlma-
51 gorevi verilmigtir,

II. Cihan Savaz ydlarinda ise, grev Amerika’nin birgok dev-
letlerinde kanuna aykiri bir fiil ve hareket sayilmis, ayrica federal
devlet tarafindan da esash sekilde tahdit ve takyit olunmustur,
Hattd II. Cihan Sava;t sonrasinda da Amerika Birlesik Devlet-
leri, hi¢ degilse hukuki baki(mdan bir miiddet harp halinde bulun-
dugu igin, fiilf savag devresindeki tedbirler devam ettirilmistir.

Almanya’da I. Cihan Savagiin basglamas ile birlikte is¢i sen-
dikalari ile igveren organizasyonlar arasinda bir sulh muahedena-
mesi imzalanmigtir. Buna gore, yiiriirlikteki biitiin grevler ve lo-
kavtlar durdurulmug ve savag boyunca yeni bir grev ve lokavt ha-
reketine gidilmeyecegi kararlagtindlmigtir, Bu sulh anlagmasi hii-
kiimlerine gore, bazi miinferit sanayi kollarinda isgi sendikalan ile
isveren organizasyonlari arasinda savag sart ve durumlan kargi-
sinda ortak menfaatlarm bagdastirilmas: maksadiyle ayrica bazi or-
ganlar tegkil edilmistir. Netice itibariyle savasm ilk yillarinda grev
ve lokavtlarm sayisi ¢ok ehemmiyetsiz hadlere diismiistiir :

Kismen harp harekdtina sahne olan 1914 yilma meydana ge-
len grevlerin sayis1 1.115, kaulanlarin sayisi 59.000, lokav sayist
108, isletme sayis1 833, isci sayisi ise 36.000°den ibarettir.

Diger yillara gelince -
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lgili Islelme Greveilerin Kayip Isgiinii

Yillar Grevler Sayis1 Sayist Sayisi
1915 137 178 11.639 . 41,838
1916 240 . 437 124.188 245,404
1917 561 3.392 650.658 1.859.892
1918 i
a) Iktisadi

Olanlar 531 1.094 379.116 1.451.526
b) Siyasi
" Olanlar 241 6.302 925.120 3.766.456

191%’de higbir lokaviin meydana gelmemis clmasina karsi, mii-
teakip yillarda lokavtlar yine de asgari seviyede kalmigtur.

Yukaridaki rakkamlardan agikca anlasildifina gore, iicret art-
tirmalarinda bir vasita rolii oynayan ticret hareketleri 1916 sonuna
kadar fonksiyonunu kaybetmistir. Bunun yerine serbest piyasada
carl olan otomatizm rolinii oynamug, yani emek piyasasinda git-
tikge kitlasan isgiicii arzinin tesiriyle ve gittikce artan zaruri ihti-
ha¢ maddeleri fiyatlar: sebebiyle otomatik intibaklar viicude gel- -
mis, bu hususta kollektif taraflar arasindaki muahedenin de rolii
biiyiik olmustur, Bunun yaninda savag yillarinda sanayici kérlan-
nin bilyiik &lgiide artmasi da miiessir olmustur. Ancak 1917 yili
ile sonrasinda is degismis, Szellikle 1918’de taraflar arasindaki sulh
muahedesi gecersiz olmus ve ig miicadelesi hareketlerinde daha
zivade siyasi saiklerin tesiri goriilmiig, biiyik merkezi sendika ku-
ruluglarmin arzu ve iradeleri diginda kaba hareketler béglam1§t_1r.
Savas yiullarinda iicretlerin seyrine gelince, ticret hareketleri her i
ve sanayi yolunda homojen olmamigtir. Ancak ana temayiil biiyiik
dlglide artig seklinde tezahiir etmigtir. Bunun sebebi, gerek savas,
gerek titketim igin hayati olan sanayi ve hizmet kollarinda iicret-
lerde biiyiik bir yiikselmenin kaydedilmesi, buna kargi bu kabil de-
virlerde Snemsiz tretim kollarinda iicretlerde yavas bir artism go-
rillmesidir. Ayrica sendikalarin iktidar durumlarmnin tesiri de mii-
sahade edilmistir,

Meseld, demir ve madeni esya sanayiinde 1914’de ortalama er-
kek igci ticreti 555 iken, 1917°de 11.81 marka ulasmistrr. Kadmn-
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 larda 2.06 markian 5.67've clumstr, Difer mithim endiistri kolla-
tinda da buna benzer yiikselmeler olmustur. Bu arada icretler ba-
lammdan iki safha dikkati ¢ekmistir, Filhakika harbin hemen bas-
lamasi ile birlikte iicretlerde bir diigme kaydedilmis, ancak ondan
sonra devamli bir artig gorilmiis, bu artig grevlerin tekrar bagla-
digr 1917den itibaren daha kuvvetli olmustur.

Almanya’da 1. Cihan Savagmmdan sonra demobilizasyon karar-
nameleriyle (1919) kurulmug bir resmi merci savastan bariga intikal
devrinde iscilerin istthdami veya isten c¢ikarilmasi gibi miinferit

uyusmazliklarda bir tarafin teklifinin diger tarafca kabul edilme-

mesi halinde, merciin sahip oldugu haldar is hukuku ile ilgili umumi
" menfaat uyusmazliklarma, yani iicretler, maaslar ve diger calisma
sartlarma da tesmil edilmis.ve bu hususlarda ilgili mercie cebrt
tahldm yetkisi verilmistir.

Aslmda Almanya’da resmi tahkim rejimi 1916 yilinda Vatani
Yardim Hizmeti Kanununun {das Gésetz iiber den faterlindischen
Hilfsdienst) yriirlige girmesiyle baglamigti,

Bu rejim 1523'de tahkim kararnamesinin gikaridmasma, niha-
yet Nasyonal Sosyalist rejiminde ise Reich ¢alisma yedieminlikle-
rinin kurulmasina mimecer olmustur. 1916 Kanunu ve bu kanuna

dayanan karammame hiikiimlerine gore, biitiin bélgelerde teskil edi-
lecek ii¢ isveren ve ii¢ isgiden miirekkep pariter komisyonlar, Har--

biye nezaretinden tayin edilecek bir bagkanin bagkanhginda &énce
miinferit is uyusmazliklarim karara baglayacak ve bundan gayri
yardium hizmeti goren isletmelerde iicretler, maaslar ve difer calis-
ma sartlarmdan dogacak uyusmazliklar hakkinda tahkim organlar
sifat ve seldhiyetivle vazife gorecektir. Sayet taraflar uyusmazlik-
lapin yetkili bir mahkemeve intikal ettirirlerse, bu takdirde hidi-
seyi tahkim organlarma gotiirmeye lizum ve zaruret kalmayacaktir,

Diger taraftan Almanya bakimmdan II. Cihan Savagmda kol-
lektif uyugmazliklar ve endiistriyel mimasebetler itibariyle tedbir
almak bahis konusu degildir, Ciinkii bu ilke 1933 yilindan itiba-
ren esasen emek piyasasi bakimmdan siki bir rejim tatbikine bas-
lamstir. Bu arada sendika kurma, grev ve lokavt yasaklari vaz-
edilmis, iicret ofisleri, cebrf tahkim rejimi tesis olunmugtur. Bu re-
jim 1938 -1945 arasinda yiiriirlikte kalmistir.
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Bununla beraber, 111, Reich Almanya’sinda 1.9.1939 tarihinden
itibaren igyerinin iradi yoldan degistirilmesini yasaklayan bir karar-
name yiiriirliige konmustur ve miiteakip yillarda hiikiimleri daha da
agwlagtilmgtiy (Bir nevi is miikellefiyeti).

&
ik

TURKTYE

1974 yilmmm Temmuz ayinda baglayan Kibris Barng Harekdtinm
ortaya ¢ikardifs, yahut aktiiel duruma getirdigi mithim bir gercek,
Tiurkiye'de savag sanayiinin bir an dnce kurulmasi zarureti olmug-
tur. Aslmda milli endiistrinin bang ve savay endiistrileri olarak iki
kisma ayrlmasmm dogru ve manali olmadhi@ meydandadir, Zira
milli bir savas sanayii ekonomide bir ¢ok yan dallarin.dogmasma,
mevcutlarin beslenmesine ve kiiciik sanatlar da dahil olmak iizere,
biitiin sanayi kollarina siparviglerin verilmesine imkidn hazirlayacag
gibi, istihdam hacminin genislemesine, ¢ok sayida vasifh insanm ye-
tismesine de yol acabilecek ve 4nl kapasiteslerden sivil endiistriler
ve hizmetler dogurmak ve yasatmak gibi hi¢ bir zaman kiiciimsen-
memesi gereken faydalar temin edecektir. Bu arada meseld modern
bir askeri tersane harp gemileri ingaati ve bakim yaparken, diger ta-
raftan yilikli olmadigr zamanlarda yolen gemileri ve gilepler de
imél edebilir. Bunun aksi de variddir, Kaldi ki, askert naklive ve
gikarma gemileri barig yllarinda askeri tatbikat disinda, genis 6l-
giide turistik hizmetlere tahsis olunabilir.

.Ote yandan savas sapayiinin- nisbeten kisa bir miiddet i¢cinde
baris endiistrisine gevrildigini, Birinci ve Ikinei Cihan Savaglan
sonrasinda, bu savaslara katilan iilkeler isbatlamglardir. Biitiin bu
faydalarin yaninda 6zellikle harp endiistrisinde cok miktarda tek-
nisiyenin, vasifli elemanlarin yetigtigini ve bunlarin bir miiddet
sonra sanayide insangiicii agiklarm kapattigim, endiistrinin biiyiik
bir hizla gelismesinde son derece faydali oldugunu Japonya misa-
li bize biitiin agikhg ile isbat- etmistir. Gergekten Ikinci Cihan Sa-
vagt sonrasmda Japonya'min mucizevi kalkinmasmda, savag esnasin-
da sildh ve miihimmat sanayiinde gok ileri i{iretim teknigi ile cali-
san ve yetigen insan giicliniin hayati bir rol oynadiga ortaya cik-
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nustrr, Filhakika Tiirkive gibi hizli ekonomik kallinmaya muhtag
bir iilkede bol miktarda vasfli insan giicii stokunun bulunmasmm
basta gelen sartlardan biri olduguna kimsenin giiphesi yoktur, Bey-
le bir gsartm gerceklesmesi ise, bol miktarda vasifli eleman yetis-
tirilmesine, sonradan bunlarn muhafazasma bagli bulunmaktadzr.

Tiirkiye esefle kaydetmek gerekir ki, hem kifi sayida vasifl
eleman yetistirecek tesis ve tedbitlerden yoksun, hem bunlarm yur-
da da muhafaza bakimindan cgok beceriksizdir.

Nitekim Devlet Plinlama TesgkilAtinm yayimladig: rapotlara
gore, sl 1565 - 1670 willarr arasinda S0 bin kadar vasifli isgi yurt
" disina gitmig, aytica bir ¢ok hekim, digci, hemsire, mimar, miihen-
dis ve kimyager memleketi terketmistir,

Bu durumun kalkmma gayretlerini esasli sekilde engelledigi ve
ileride de engellemeye devam edecegi asikdArdw. Kapital techizats
kadar, hatta ondan-da miihim olan her kademedeki vasifli insan gu-
cli kaynaklar harekete getirilemedigi siirece, digaridan yiiksek iic-
retlerle kalifiye eleman getirtmek zarureti hdsil olacakti,

Tiirlii sebeplerden dolayr alinmast bir hayli zor olan boyle bir

tedbir yerine, insanlarmmizi yurdda muhafaza icin tesvik ediei iic-
ret tedbirlerine bagvurulmas: diisiniilebilir,

Diger taraftan savag swasinda vasifll ig giiciiniin hic degilse

bir kismm sildh altina alinmakta, bu yiizden cephane ve miihimmat
imal eden sanayi dallarmda bosluklar hésil olmakta, sanat ve mes-
lek okullarr 6gretmensiz kalmaktadw, Nitekim Birinci Cihan Sava-
st esnasmda Tiirkiye’de sanat okullarmdaki Ggretmenler, hatta bir
kisum ogrenciler askere celp edilmis, bu yiizden ogretim aksamigtir.

Kaldi ki, Tu1k1ye de barsg devnlelmde dahi, yukanda da isa-
ret edildigi gibi, yetismig insan giicii noksan: bir hayh fazladir. Bu
noksan bir taraftan miitemadi vasifli emek gogiinden, diger taraf-
tan genclerin mesleki - teknik egitime raghet etmemelerinden, ni-
hayet vasifl: insan giicii yetigtirecek miiesseselerin kantite ve kali-
te bakimmdan kifayetsizliginden dogmaktadir,

Nitekim Birlesmig Milletler yaymmlarma gore, yurdumuzda ge-

nel 6grenime giden genclerin orani % 80, mesleki - teknik dgreni-

me yinelenlerin orani ise ancak % 20 civarmdadir, Halbuki De-




140 _ Orhan Tuna

mirperde gerisi iilkelerde bu oranlar tamamiyle ters bir manzara
gostermekiedir. Aslinda Tiirkiye'de issizligin ve yogun bir igsiz sa-
visimin sebepleri arasinda, bu igsiz kitlenin her tiirlii vasiftan yok-
s durumu basta gelmektedir. Bu itibarla son yillarda Yugoslav-
ya igcilerinin Avrupa emek piyasalanim feth etmelerinin basta ge-
len sebebi de, bunlarm mesleki - teknik 6grenim gormiis isciler ol-
masicdhr. Kaldi ki, giiniimiizde “vasifsiz is¢i” tipi de diine nazaran
biiyiik 6lgiide degismistir, Daha diin tarladan, kara sapan bagm-
dan gelen bir Tiirk vasifsiz iscisi ile, bir sanayi cemiyetinin kuca-
gmda dogmus, bilylimiis bir Avrupaly, Isvecli, Isvicreli veya Alman
vasifsiz igcisi arasmda biyiik farklarm bulundugu meydandachr.
Geligmis Avrupa iilkeleri bu yiizden Dogu iilkelerinden kopup ge-
len bu tip “vasifsiz igci” ye istikbalde biiyiik bir ihtimalle ragbet
etmeyecek veya biyle bir emege kars talebini bir hayli kisacaktir.

Hiildsa, muhtemel bir kismi veya total savas durumu da dik-
kate almmak suretiyle, Tiirkiye'de bir insan giicii plin]lamasmin
biiyiik bir dikkat ve ihtimamla heniiz bansg yillarnda yapilmas
mutlak bir zaruret olarak belirmektedir. Bu maksatla konu milll
kalkinma plénlan i¢inde ele almabilecegi gibi, ayrica insan giicii
plinlamasiyle gorevli bagmsiz miiesseseler de viicude getirilebi-
lir. Filhakika gerek barigda, gerek savasta basan kazanabilmek igin
. muayyen plinlara gore tiirlii vasif seviyelerinde insan yetigtirmek
lizimdw. Zira vasifli insan giicii kifayetsizligi gelisme hizum diigiir-
mekte, teknik gelismeyi geciktirmekte, barig ve savas endiistrileri-
nin serpilmesine engel olmaktadir, Bu itibarla insan giicii ihtiyacla-
o ne olacagim arastirmak, bu miktar insan giiciiniin yine eko-
nomik ihtiyac1 yéniinden ne vasifta olmas1 gerektigini tesbit et-
mek ve meslek yapismi ortaya koymak gerekir. Ote yandan, Tiir-
kiye’'de modern bir savas endustrisinin kurulmasinin, Kibns Hare-
kit1 sirasinda halktan ve bazi kuruluslardan toplanan bir kag¢ yiiz
milyon lira ile miimkii olamayacag siiphesizdir, Ancak bu husus-
ta saglam teminat vermek sartiyle, Tirk ig¢ilerinin yabaner iilke-
lerdeki tasarruflarmdan ve oralarda ihtisas kazanmus Tiirk miihen-
dis, teknisyen ve iscilerinden faydalanmak her halde gozoniinde -
tutulmas1 icap eden bir husustur.

Ancak savas endiistrisinin de tipki baris sanayii ve otzel sek-
tor gibi rantabl ve prodiiktif calismasi ve calstinlmasi liizumuna
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isaret etmek gerekir, Zira devaml olarak biitceye apwr yiik teskil
- edecek, kendi icine kapah, biirokratlarm ve devlet teknotratlarmm
keyfi tasdrruflart alinda kurulup isleyecek bir harp sanayiine asla
taraftar olmamak icap eder. Bu sartlarm gerceldestirilebilmesi icin
muhtémelen karma bir savas endiistrisi modeli diigiiniilebilir. Sayet
boyle bir endiistri hem modern savag arac ve gereclerini ileri bir
teknigin icaplarina gore imél eder, hem de sivil sivil piyasanmn
muhtac oldugu mamtlleri yine aynr teknikle istihsile girisirse, bu
takdirde kapital piyasasimn ragbetine mazhar. olmas: ihtimali kuv-
vetlidir, Bu arada giiclii bunyesi ile Ordu Yardimlasma Kurumu-
nun da ortakliga bahis konusu olabilir. Yeter ki béyle bir kurulus
biitiin iyi niyetlilerin iiziintiisii-ile ve daima tenkit edegeldikleri ik-
tisadi devlet tesekkiillerine benzemesin, o modele gére kurulup is-
lemesin ! '

I
£
o
[

Tekrar edelim ki, Tiirkive muhtag¢ oldugu harp vasitalari bii- P
yiik dlgiide kendisi yapmaldir. Bunun zamam gelmis ve Kibns i
Harekdti bu hususta bizleri tesvik edici saglam bir ornek teskil et-
mistir, Zira’ muhteimel bir harpte sunun bunun goziniin icine bak-
mak, bu kahraman millete yakismaz ve bu millet plinh ve alalh
hareket ettigi takdirde, kisa bir miiddet icinde kiigiik, fakat genis-
lemege elverisli modern bir harp endiistrisini mutlaka kurabilir,

Tiirkive’de Birinci C1han Sava§1 arifesinde ve savag icinde
emek plyasasmm manzarasi :

i e g

1919 da Osmanh imparatorlugunda gah§anlarm iktisadi faali-
yet kollarma gore dagihs

Foplam i

1913 1915
Gida 4981 3916
Toprak 980 336
Deri 930 1270
BApac 705 377
‘Dokuma 7765 6763
Kagit . 1807 1267
Kimya 417 131

Toplam 16975 14060
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Bu rakkamlar bize savas yillarmda sanayide cahsan is gliciin-
de hafif dahi olsa bir azalmanin oldugunu gistermektedir.

Diger taraftan, Cumhuriyet idaresinin saltanat rejiminden te-
variis ettigi ve ordunun techizi maksadiyle kurulmus sanayi-tesis-
lerinin belli bashlan gumlardw : Tophanei Amire, tersanei’ Amire,
baruthane, Beykoz Deri, Feshane, Hereke ve Bakwkéy Tekstil fab-
rikalan, :

Tiirkiye’de fevkalide hallerde emek piyasas::

1939 yilinda Ikinei Cihan Savagmm baglamas: iizerine harp
sartlan dikkate almmak suretiyle fevkaldde bir kanun nesredilmis-
tir. Filhakika 18/1/1940 tarihinde kabul edilir; 19/2/1940 tarihin-
den ilibaren yiirtirlige konulan 3780 sayih Milll Kortnma Kanu-
nunun baz hiilkiimleri fevkaldde haller ve sartlarm hiikiim siirdii-
gi devirlerde emek piyasasim tanzim ve is giicli aciklaimm kapa-
mak maksadiyle siki rejim getirmistiv. Diger taraftan bu tarihlerde
esasen sendika kuima, grev ve lokavt yasaklar oldugu dikkate alm-
mahdr, Kapumun 9 uncu maddesi: “Hiikdmet sanayi ve maadin
miiesseselerinin istihséllerini ve diger is yerlerindeki mesaiyi, bu
Kanunun derpis ettigi ihtivac karsilayabilecek hadde cikarmak igin
liizumu olan is¢i kadrosunu ve ihtisas elemanlarim temin eder. Bu
maksatla vatandaglara iicretli is miikellefiyeti tahmil edebiliy”.

Bu miikellefiyet ilk defa koordinasyon heyeti karaviyle 28/2/
1940 tarihinden itibaren Eregli Kémiir havzasmda uygulanmus, ay-
rica istihsili arttitnak maksadiyle Zonguldak Maden Tatbikat Mek-
tebinin talebe say1s1 arttuilmagtir, .

Bu miikellefiyet Zonguldak vildyeti ahalisinden komiir iste-
rinde az ¢ok ¢alismus olan veya bu islerde caligmay:r adet edinmig
ailelere mensup calisma yasma gelmis bulunan veya hic bir igle
mesgul olmayanlarla, diger viliyetler halkmdan maden islerinde
mesai. ve bilgilerinden istifade edilebilecek ihtisas erbabi, sanat-
kér ve isci bilimum vatandaglara tatbik olunacaktr, Bunlara nor-
mal seviyede iicret verilecektir, Havzada miikellefiyet altma gir-
mis bulunan yedek subay ve erlerin askerlik hizmetleri tecil olu-
nacaktir. Havzada miikellefiyetin tatbiki ile yilda 350 bin ton faz-
la. komijriin {iretimi umulmaktadir, Yani caliganlardan hi¢ biri ken-
di iradesiyle hizmet akdine son veremeyecek ve devaml olarak
gosterilen yerde cahisacaktur,
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Diger taraftan Milli Korunma Kanununun 10 uncu maddesi :

“Sanayi ve Maadin miiesseselerinde ve diger is yeilerinde ¢a-
lisan isciler, teknisyenler, mithendisler, ihtisas sahipleri vesair miis-

tahdemler ¢abstiklart milesseseyi veya is yerlerini kabule sayan bir -

mazeret olmaksizm ve haber vermeksizin terk edemezler. Bu mad-
de hiikmiine teviikan ¢alismaya mecbur tutulanlara sa1klelme mu-
kabil emsaline gire iicret verilir”,

Nihayet Milli Kotunma Kanununun 19 uncu maddesinde, “bu
kanunun meriyette bulundugu zamanlarda sanayi ve maadin miies-
seseleriyle diger is yeilerinde fazla calismaya liizum goriilen hal-
lerde iglerin mahiyetine ve ihtiyacin derecesine gore giinlidk is saa-
i her giin icin 1i¢ saate kadar arttnalabiliv. Is Kapnununun ellinei
maddesinin- kiigiiklerle kadmnlara ait daimi hiikiimleri sanayi miies-
seeslerivle diger i yerlernde tatbik olunmayabilir. Hafta Tatili Ka-
nunu ‘bu kanunun istihdaf ettigi hususlarda tatbik edilmez. Su ka-
dar ki, bu biikiim ig¢inin haftada bir giin tatil hakkmi ihlAl etmez”,

Ayrica 1936 tarihli Is Kanununun 39 uncu maddesinin birinei
fikrasmnda : _ :

Seferberlige hazulik ve seferberlik esnasmda icra vekilleri he-
yeti, memleket miidafaasmm ihtiyaclarmt temin eden is yerlerin-
de fazla calismaya lilzum goriirse, islerin cinsine ve ihtiyacm gid-
detine gore giinliik is miiddetini iscinin azami ¢alisma kabiliyetine
cikarabilir, denilmektedir

Nihayet 275 Sayith ve 1963 tauhh toplu is sozlesmesi Glev ve
Lokavt Kanunu : 20 inci madde :

Savas halinde, genel veya kismi seferberlikte grev ve lokavt
yapilamaz (toplu is stzlesmesi siivesi igiride).

Diger taraftan Kibris Cikartma Harekdt: smasinda biitiin ku-
ruluglar gibi, is¢i ve igveren sendikalart da hitkiimeti destekledikle-
tini, maddi ve manevi her tiirlii fedakArliga hazi olduklarm: acgik-
lamuglardsr,

Tiirk - Is ve Disk, iscilerin bir giin licretsiz. caligmasmt ve dzel
bit fonda toplanacak bu paralarm orduya verilmesini kararlagtw<

miglar ve diger yardim sekillerini tesbit maksadiyle sadece Istan-
bul’da. 70 sendika bir toplantt yapmustmr,
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Bunun diginda yine sif Istanbul'da iki binden fazla isginin
katildigr alti grev lcald1r11m1§t1r Bagimsiz sendikalar da grevleri
tehir etmistir,

Disk de son hidiseler karsisinda Tiirk - {31 igbirligine cagir-
mugtir, Sendikalay bir savas fonu kurulmasim istemislerdir.

Hiilisa biitiin grev ve lokavtlar icranm miidahalesine liizum
kalmadan durdurulmustur,
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