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Bu konferansta ele alacagm konu, genel olarak Ingiltere'nin sos-
yal smiflay yapisini ve siaf farklidasmalarim ilgilendiriyor.. Ancak bu
konunun 6zel biy yoni de meveut olacaktir, Ortaya atacagim dzel
sorun, Ingiltere’de siif farklarmnin nigin daha siddetli gatigmalara,
. daha keskin tezatlara sahne olmadigim arastrmak, daha biyik ce- :
lisme ve tezatlarin dogmayis sebeplerini incelemektir. :

Marks ve Engels bundan 100 yil dnce sanayi toplumu hakkin-
da birtakim goriisler ortaya atmglardi. Buna gére, toplum genig
siif tezatlarina maruz kalacak ve simflar arasi gatigma gittikge ar-
tacakti. Aslinda endiistriyel toplumun smif farklihklarina ve gatig-
malarma sahne olacagina sadece sosyalistler degil, zamamn Char-
les Dickens gibi yazarlari ve Disrael gibi politikacdan da dikkati _
¢ekmislerdi. Aradan gegen uzun bir siire i¢inde Marks’in ve En- ;
gels'in tahminlerinin Ingiltere igin gerceklesmedigine tanik olmug
bulunuyoruz. Bunun Ingiliz toplumu bakimindan siiphesiz belirli
sebepleri mevcuttur, : 1

Gergekte Marks ve Engelsin tahlil semalari teorik acgidan
muhakkak ki giiclii idi. Ancak yaptiklari tahminler gergeklesmemis
ve beklenen ihtilAl dogmamistir,

Ingiliz sosyal yapisinda simf tezat ve ¢atigmalarmmn ni¢in tah- |
min edilen siddete ulasmadiginm incelerken, ben bes biiyiik sosyal ‘
ve ekonomik degisme iizerinde durmak istiyorum. Yukarida belirt- j
tigim gibi bu sosyal ve ekonomik degismeler, Marks ve Engelsin !
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talilillerindeki giicii zayiflatmams, ancak tahminlerinin gercekles-
mesine engel olmustur,

Soz konusu bes faktérii soyle siralayabiliriz :

1 -—— Mobilitenin toplumda devamh olarak artisi, yani daha
mobil, daha fleksibl bir sosyal smiflar yapisimn ortaya gikas: :

9 .~ Fertlere sosyal haklar veren ve toplumun sosyal refahim
garanti altina almaya yénelmis bir politikanin dogusu ve gelisme-
si; béylece her vatandaga asgari bir hayat standardimn saglanmas:.

3 — Belitli konularda 6nem tasiyan bazi haklarin, 6zellikle is-
cilere daha ileri, toplum icinde durumlarim gelistirmelerine imkén
suglayabilecek daha modern bazi haklarin ve bu arada sendikacilik,

toplu pazarhik gibi belirli miiessese ve mekanizmalarmn saglanmmg -

olmasi.

4 — Yukaridaki hususa bagh olarak, hukuki ve teknik bir ger-
gevenin gelistirilmesi ile tezat ve uyusmazhklarin miiesseselegtiril-
meleri; diger bir ifadeyle, uyusmazhklarm ¢6ziimil igin miiessesevi
tekniklerin gelistirilmis olmas.

5 — Toplumda genel anlasma ve fikir birligini (consensus’u)
saflayabilecek yonde bazi miiessese ve fonksiyonlarin onemlerinin
artrhis bulunmasy; ézellikle, Sgretim, egitim ve kitle haberlesme
araglarinda kaydedilen ilerlemelerle simif g¢atisma ve tezatlarmin
hafifletilebilmesi. '

. Simdi kisaca agiklamug oldugum bu bes Gnemli degigmeyi bi-
ver birer ele alip, her biri iizerinde biraz daha ayrnntih sekilde dur-
mak istiyorum,

1 — Toplumda mobilitenin artis1 siiphesiz yalnizea Ingiliz top-
lumuna 6zgii bir gelisme degildir. Mobilitenin fertlere yiikselme
ve her anlamda hareketlilik saglayarak bir gelisme unsuru teskil
elmesi basta A.B.D. olmak iizere demokratik ve gelismis bir ¢ok
iilkede de 6nemli bir etken olmustur, Ancak burada bazi ayninhh
hususlar iizerinde ayrneca durmak istivorum, '

a — Bizatihi igin veva cahsmanin nitéligi. Matk ve Engels
zaman iginde sanayilesme sonucu isgilerin vasif seviyelerinin diise-
cefini, ve isin monoton, is¢i icin anlamsiz bir nitelik kazanacagim
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pelirtmislerdi. Bu tahmin giiphesiz belirli ¢lgiide gergeklesmistir.
Fakat tamamen gerceklesmemistir. Oyle ki makinelesme ve oto-
masyon geligtikce toplumda yeni endiistriyel vasiflar dogmus, baz
isler daima daha ¢ok vasif isteyen bir sekle biiriinmiistiir, Bu arada
ozellikle serbest mesleklerin say: ve cegidinde, vani doktorlar, mii-
“hendisler, avukatlar. akademisyenler, sosyal hizmetlerle meggul go-
revliler. gibi meslek erbabinda ve dzellikle yonetici smifin nitelik ve
niceliginde onemli gelismeler kaydedilmistir. Su halde, sanayilesme
ile vasiflarin gerileyecegi ve monotonlasan iglerde caliganlarm sis-
teme largin hale gelip smif gatigmalarinin altacagl tahmini onemh
olciide gerceklesmemistir diyebiliriz,

_ b — Geleneksel toplum yapisi icinde, imkédn ve fursatlarn si-
nirhl kalacags, belirli siniflara mensup olanlarmn sadece kendi sinif-
jarmin dar ger(;eveleri'i(;inde kalip anne ve babalarinin meslekleri-
ne girecelderi goriisii hikimdi. Oysa gecen wyillar icinde Ingiliz top-
fumu, diger bircok toplum gibi yiksek bir simflar arasi hareketli- ;
lige sahne olmus, bircok Ingiliz vatandasmm beden is¢iliginden fi-
kir igciligine gecebildigi dikkati cekmistir. Sliphesiz ayni gelisme di-
per toplumlarda, bu arada Kit'a Avrupasimn Fransa ve ltalya gi-
bi iilkelerinde de miisalhade edilmigtir.

o b

‘ ¢ — Baska bir dnemli faktor, gelislerdeki artigtir. Gerek nakdi,
gerek reel anlamda gelir, geride biraktigimiz 50-100 sene icinde
dnemli artiglar kaydetmigtir, Yilda % 5 il4 % 6 bir gelir artis dik-
kati ¢ekmistir. Gergekte beden isciliginde kalip yaptildan is ¢ok
monoton, ¢ok sikies, manevi balimdan geriletici nitelik tazyan is-
¢i gruplarmda bile hi¢c olmazsa gelirlerdeki artig, bir anlamda te-
laf: edici bir etki yapmis ve fertlerin tatmin seviyesini yiikseltmis-
tir. Buna bagh olarak gelir seviyelerinin artigi ile hayat tarzlarin-
da da 6nemli degismeler ve yiikseligler dikkati cekmistir. Gelir se-
viyelerinin artmasi istihdam imkanlarinin artmasmna paralel olarak

A b i i,

seyretmigtir.

9 — Ikinci bir faktor olarak, refah devletinin dogusu ile ilgili
zellikler dikkati gekmektedir. Gergekten birinci faktér altinda in- i
celedigimiz mobilite ve istihdam imkédnlariyla ilgili gelismelere ek
darak, Ingiliz vatandaslarma asgar! yagama ve gelir standartlari-
pn garanti edilmesi toplumda sinif tezatlarini genig Slglide zayaf-
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laticr bir etki yapmistir. Bu arada sosyal giivenlik sistemiyle, fert-
lerin devletten belirli ek gelir kaynaklarn saglamalarinin garantilen-
mis olmasi, énemli bir gelismedir. Kisi belirli bir yasa gelip emekli
olunca ve hastalaminca ya da igsiz kalmea gelir kaynaklan ortadan
kalkabilir, ya da toplumdaki ortalama gelir seviyesinin énemli 6l-
¢lide altina diigebilir, Sosyal giivenlik sistemi sagladigi ivazlarla dii-
siik gelirleri ortalama gelir seviyesine yaklagtirmakta, ya da egit-
lemektedir. o : ,

Bu arada biitiin fertlere parasiz olarak saglanan tibbi hizmet-
fer zikredilmelidir, Bunlar herkese bazan tamamen parasiz, bazan
da minimum bir icret karsihg saglanmakta ve niifusun yaklagk
olarak 25 90 ili 95'i bu ivazlardan faydalanmaktadir.

Genel 6gretim sistemindeki gelismeler de refah devletinin ger-
ceklestirdigi Snemli sonuglardan biridir. Mecbwi Ggrenim yaginm
asgari 16 yas ile smmlanmas1 ve bu sayede ogrenim seviyesinin
yiikselisi sinif fark ve tezatlarim hafifletmektedir. Gergekten 16 ya-
sina kadar her Ingiliz vatandasina devletin parasiz &grenim sagla-
mas1 ve niifusun % 90 ile 55’inin parasiz 6grenim imkAnindan isti-
fade etmesi gok dnemli sonucglar dofurmustur, Boylece devlet, ozel
vkullarin pahali olmas1 dolayisiyla bunlara giremeyen biiyiik va-
tandag kiitlelerinin devlet okullarinda oldukga kaliteli bir égrenim
gormelerini miimkiin kilmigtr. Boylece son 30 -45 yil iginde ‘izle-
nen sosyal politika sonucu refah devletinin gerek egitim ve b¥re-
tim, gerek saghk hizmetleri konusunda fertlere oldukga cémert dav-
ranmak suretiyle sosyal istikrara hizmet  etmis ve smf farklarim
azaltmis oldugu ileri siiriilebilir.

3 — Bir bagka fakttr ise medeni ve siyasi haklarin gelismesine
ek olarak, sanayide is¢i - isveren iliskileri yoniinden &nem tagiyan
birtalam haklarin da elde edilmis olmasidir, Meseld, resmi sosyal
giivenlik sistemi i¢inde uygulanan emeklilik haklarindan baska is-
verenlerin de iscilerine emeklilik konusunda bir talkim ivazlar, bu-
nun gibi hastalik sigortast yardimlarna ek olarak, iscinin hastal-
g halinde ek ivazlar saglamalan burada zikredilebilir. Yine isve-
renin sagladigr parasiz yemekler ve diger sosyal yardimlar bunlar
arasinda yer alw. Siiphesiz bu konular gerek igyeri seviyesinde, ge-
rek milli kademede igkolu seviyesinde yapilmis toplu sézlesmelerle
diizenlenebilir ve diizenlenmektedir.
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Yukaridaki noktaya bagh baz gelismeler de sendikalasma ve
loplu pazarhk konulannda gerceklesmistir. Toplu pazarhigm alabil-
digine geniglemesi ve hem mahalli, hem de iskolu seviyele-
rinde gelismeler kaydetmesi énemli bir adundir. Sendikalarin top-
lu pazarhk diginda global ve milll seviyede temsil imkinmna kavug-
mug olmalar: da uyusmazhk ve ¢atiymalar: hafifleten bir baska ge-
lisme olarak goriilebilir. Gergekten sendikalar igcileri dogrudan il-
gilendirsin veya ilgilendirmesin devlete ait birgok komitelerde ve
parlimento tarafindan tayin edilen gegitli komisyonlarda temsil
edilmektedir.

Bunun gibi sanayide beseri miinasebetler hareketi de A.B.D.
de dogan ve oradan Ingiltere’'ye ve diger iilkelere gecen bir akim
olarak onemli etkiler yapmigtir. Boylece isverenin isciyi iicret kar-
gth satm alman bir esya olarak degil, onun &etsinde insan olarak
degerli bir varlik olarak gorme gelenegi yerlesmistir. Bu gelismeler
sonucunda istihdam iligkisi sosyal ve begeri bir ¢ok konulart da ih-
tiva edecek sekilde gergekte bir gelir iliskisinden daha genis bir ni-
telik kazanms bulunmaktadar,

Refah toplumunda her ferdin bir ise, diger bir deyisle, gahs-
maya hakki oldugu, devletin de g¢ahismak isteyen herkese i imkim
saglamakla yiikiimli bulundugu sorgusuz sualsiz kabul edilen bir
gercektir. Bu gercekten hepimizin bildigi tam istihdam politikas
dogmaktadir, Tam istihdarmn gerek yiizde olarak nisbeti, gerekse
tam istihdami saflayacak mekanizmalar bir hiikiimetten digerine,
hir siyas! partinin' goriislerinden bir diger siyast partiye degigebilir.
Burada onemli olan tam istihdamm bir kamu politikas1 olarak ge-
nel bir kabule mazhar olmus bulunmasidir. Toplumda tam istih-

dam gerceklestirilemez ve igsizlik oram artarsa hiikimet tenkide

maruz kalir, Genellikle % 2 il4 3 bir igsizlik haddi normal kabul
adilir de, % 4 ilA 5 oraminda bir igsizlik haddi kaos yaratacak, iil-
Leyi felikete siiriikleyecek derecede anormal sayilabilir. $iiphesiz
telakki sivasi agidandir. Ekonomik anlamda (% 4 il 5 oramnda bir
igsizlik ©onemli bir tehlike ﬁrzetmeyebilir. Meseld gecen yil igsiz-
ligin 1 milyonu as;ip asmayacag siyasi bakimdan potansiyel bir po-
litik slogan haline getirilmistir. Gerek muhalefet, gerek iktidardaki
hiikimet bu konuyu bir slogan olarak iglemiglerdir. Boylece fert-
ler igin cahgtiklar: isi kaybetmek biiyiik bir iktisadi giivensizlik
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kaynagr oldugundan, tam istihdam konusu siyasi partilerin kam-
panyalarinda énemli bir yer tutmaktadm,

4 — Bir balima siyasi haklarm genig bir tabana yayllmam
yam tiniversel anlamda politikaya katilma simf tezatlanim ve ca-
tsmalarim hafifleten bir etki yapmaktadu. Ingiltere’de de niifusun
gogunlugunun siyasi alana aktif olarak katlmasi béyle bir etki
yapmstir, Bu konuda yasalarn cizdigi cerceve de énemli bir et-
kendir. Isci - igveren arasindaki endiistriyel uyusmazlklaiin hal-
ledilebilecegi gtriisii hukuki balamdan kabule mazhar olmus ve bu
alanda ¢esitli mekanizmalar gelisthilmistir. Yasalar yamswa yargi
crganlarmnin verdikleri karatlar biver emsal olmuslar ve endiistride
daha somaki uygulamaya onderlik etmislerdir, Bu balamdan tig
onemli mekanizma Ingiliz toplumu bakimindan dikkati cekiyor.
Bunlar esas itibariyle Ingiltere’de ortaklasa damigma (joint consul-
tation) denilen mekanizma, uzlastwma ve tahkimdir. Ortaklasa da-
mgma genellikle topln pazarlhiga benzer; fakat daha devamhdir ve
is¢i - igveren arasinda beseri iligkilere aguwhk veren ortaklaga: bir
karar verme sistemini gelistirmeye cahsmas ve bunda belli &lgiide
de bagarili olmustur. Uzlagtrma, basvurulmas: ihtiyari, bazen de
mecburt, fakat ¢éziim kararma uyulmasy mecburi olmayan bir me-
kanizma olarak ortaya qilamstir, Bunun yamsma tahkim de dzellik-
le ihtiyaii tahkim bigiminde, uyusmazhifin ¢éziimii icin bagvuruls
masi ihtiyari, fakat hakem kararma uyulmasi mecburi bir meka-
nizma olarak énemli fonksiyonlar ifa etmistir. Bu sonuncu. katego-
vide tarvaflar beraberce sectilkleri ii¢iineil bir sahsa veya sahislara
uyusmazhgl havale etmekte ve verilecek karvar1 kabul edeceklerine
dair kendilerini pesinen baglamaktadular,

Bu arada daha baska mekanizma ve yapilara da bagvurulmus-
fur. Fiyat ve iicret yansi onlemek gayesiyle kurulan fiyat ve tic-
et kurullan, Ingiltere’de geliv politikas1 denilen yoldan fiyatlarn
ve licretlerin tesbiti, bu yap1 ve mekanizmalar avasinda zikredile-
bilir. Bunlarin hiir toplu pazarhk sistemine engel olduklar iddia
edilmis ise.de, gogunlukla tatbik edilmedikleri durumlara nazaran
basan sapglacillarr kabul edilmektedir. Gercekten, bu ve benzeri
uygulamalar bazi gerilimlere ve problemlere yol acacaklardw, Fa-
kat bu cesit mekanizmalara daima ihtiya¢c duyulacaktir, Bunlar bel-
ki uyusmazhg: tamamen énlemek amacina degil, fakat ozellikle
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grevleri azaltmaya, yAni greve bagvurulmasmi gereksiz kilmaya yo-
nelmis tedbirlerdir. Bir anlamda uyusmazligm siddetini azaltmak,
yiikselen harareti diigiirmek amacmi giiderler.

-5 — Sonuncu faktér olarak, 6grenim ve kiitle haberlesme arac-
larmda ve faaliyetlerinde kaydedilen gelismelerin belitli konular-
da toplumda fikir birligini saglanms olmalarn gergegi zikredilmeli-
dir. Ogretim ve egitim kisa devrede fertlere belli bir tecriibe, mes-
lek ve ig imkdn1 saglama gayesi giider. Fakat bunun otesinde her -
iki miiessesenin uzun devrede smif farklarmi azalticr, smiflarm bir-
birleri kargismdaki tavirlarmi yumugaticr bir etki yaptiklarn da dik-
kati gekiyor. Bundan 50 ile 100 y1l énceki Ingiliz yazarlarmm ro-
man ve etiidleri incelendiginde bu smif farklarm: aksettiren tavir
ve davramglar kolaylikla anlagilabilir. Oysa aradan gegen zaman-
da kiitle egitim, 6gretim ve haberlesme araclarmdaki gelismeler bu
tezatlarn azaltmis, atitiidleri yumugatous ve sosyal anlamda bir
ideolojik birligin, fikir bitliginin dogmasma hizmet etmistir. Burada .
kitle haberlesme araclarmm amcak B50-60 yilik bir gecmige sa-
hip olduklarm: séylemeliyiz, Radyo 1920°1erde gelismis bir kitle
haberlesme araci olarak Ingiltere’de 1930 ve 1940larda etkili bir
hale gelmigtir. Bunun gibi televizyon da 1940larda geligtivilmis ve
1950 ve 196(0larda her eve girecek sekilde ortaldaga kanaat ve ta-
vir yaratic: bir ara¢ olmak niteligini kazanmstir, Kitle haberlesme
araglarmm yaptiklart etki her konuda paylagilan duygular, paylag:-
lan atitiidler yaratmak, bir “consensus”, yini bir ideolojik birlik
 tesisine hizmet etmek olmugtur, Bir anlamda fikir birliginin, yéni
“consensus” un zidd1 olarak “dissensus” meselesi, yani ideolojik ba-
kimdan bélinme, &gretim, 6grenim ve kitle haberlesme araclarm-
daki gelismelerle hafifletilmis ve hattd ortadan kaldmidmugtr, Bu-
rada su noktay: hemen belirtmemiz yerinde olur. Bu agtklamalarm-
la smif tezatlarmm ve catismalarmm Ingiltere’de tamamen yok ol¢
dugunu iddia etmek istemedim. Aslnda smif farklart her toplum-
da oldugu gibi Ingiltere’de de mevcuttur. Meydana gelen gelis-
me bu farkliiklarm hafifletilmesi ve daha cok parcali, seksiyonel
bir nitelik kazanmis bulanmasidir. Bunlar artik iiniversel anlamda,
meseld igci smuft ile igveren smufi arasmda belirli bir ¢atigma anla-
mim tagimamakta, daha ¢ok belirli bir igverenle, ig¢i stmfmm be-~
litli bir kesimi arasmda seksiyonel bir anlagmazlik gekline biiriin-
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mektedir. Dolayisiyle, uyusmazh@in béliinmiis, pargali, seksiyonel
bir nitelik kazanmasi da simf gatigmasmi zayiflatmaktadir. Bu kos
puda Ingiltere’de son maden is¢ilerinin grevi érnek olarak verile-
bilir. Bu grevde 200 bin kadar maden is¢isiyle isveren durumunda-
ki Coal Board arasinda bir anlagmazlik biiyitk bir problem wlarak
ortaya atilmigtir. Fakat ayn1 problem ig¢i simfinin biitiiniiyle isve-
ren smifimn biitiing, arasinda bir gatigma seklinde yorumlanmamak
gerekir. Bu grevi ger¢i muhafazakir hitkiimet bir secim slogam ve
meselesi olarak istismar etmek istemistir, Ancak bunun gegerli ol-
madigam kampanyanin hemen baslarinda anlamis ve maden isci-
lerini komiinistlikle su¢lamasina ragmen kisa bir zamanda bu yolu
izlemekten vazgegmigtir. Meselenin siiphesiz bagka ilgi gekici yon-
leri de mevcuttur, Bunlar arasinda maden ig¢ilerinin grevinin ani-
den patlak vermesi ve is¢i - igveren uyugmazhklar]nda genellikle
- bagvurulan sulh¢ii - metodlara ve uzun miizakerelere imkin vere-’
cek yeterlikte bir zamana sahip olunmayisn zikredilebilir. Yine de
uyusmazhk sektérel nitelikte kalmug, bir “genel grev” sekline bii-
riinmemigtir, Ger¢i demiryolu iscileri ve diger sendikalar kémiir
iscilerinin grevini sempatiyle kargillamglar, belki onlarm elde ede-
cekleri iicret artiglarim sonra kendileri de &rnek gosterip elde et
meyi ummuslardir, Ancak uyusmazhk yine de genis ¢apta sirh
bir isci grubu ile belirli bir igvereni ilgilendirmigtir.

Yukarida siraladigim ¢esitli faktérlere ragmen siif tezatlan-
nin Ingiltere’de tamamen yok oldugu, siiphesiz iddia edilemez. Ans
cak s6z konusu gelismeler sonucu eski fark ve tezatlarin hafifledi-
gi ileri stiriilebilir.

Ceviren : Toker DERELL




