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- Genel Sekreter Vekili

'Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de sosyal siyaset konu-
lar1 ve bunlar arasmda &zellik arzeden igci- igveren iligkilerinin
tanzimi her gecen giin daha da biiyiik énem kazanmaktadir.

Sendikal miicadelede grev ve lokavt araglarmmn birer bak ola-
rak yasalarla tanzim edildigi 1963 yilindan bu yana toplu sézlesme
faaliyetlerinde her sektorde onemli gelismeler olmustur. Bumlar
1§ensmde tekstil sektériinde cereyan eden ve VI, dénemi yaganan
toplu sozle§meler1n mahiyetleri ve tipleri itibariyle iizerinde du-
rulmasi gereken ozellikler tagidig soylenebilir.

Bu ozelliklerin;

I. Tekstil Sektorinde Sendikal Teskildtlanma,
II. Toplu Sozlegme Tatbikaty,.
III. Toplu Sozlesme Tatbikatmm Sonuglari,

olmak iizere incelenmesi miimkiindiir. Ancak bu konulara gecme-

den once bu uygulamanm cereyan ett1g1 sektoriin tarlhg:em iizerin-
de klsaca durulmas1 faydah olacaktir,

1. TEKSTIL SEKTORUNUN TARIHCESI VE GELiSIM_i

Ulkemizde tekstil sanayiindeki gelismeler, diger sanayi kolla-
rmda da oldugu gibi Bat’daki smat gelisimin gerisinde kalmistir.
Batr’'da tekstildeki esas gelisme, XVIII, asirdan itibaren baslamak-
tadwr. Daha onceleri tezgihlar igin gerekli iplikler el ile biikiildii-
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giinden istihsalde onemli artiglar goriilmemistir. Iplik egirme ve
dokuma makinalarmm kesfi ve buhar kuvvetinin bu makinalara
tatbiki tekstil sanayiinde onemli gelismelere yol agmis bulunmak-
tadur. ' '

Ulkemizde ise, tekstil sanayti baglangicta el tezgihlarinda do-
kunan kilim, hah ve dar enli daha ziyade kaba dokumalardan iba-
retti. Ayrica ipekli dokumalar ve sirma islemeler biiyilkk emegi ge-
rektiren kiymetli mallar arasindayds.

Avrupa iilkeleri teknolojide meydana gelen geligmelerden is-
tifade ile mamiillerinin miktar ve kalitesinde bilyiik asamalar sag-
lamislardrr, Ulkemiz o tarihlerde teknolojik gelismelere hemen ayak
uydurmak imkénlarma sahip olamadigi gibi uygulanan hatali Dig
Siyaset ve Ticaret Politikasi sonucu Ingiltere ve Fransa gibi ya-
banet- iilkelerle aktedilen ticari muahedelerle iktisadi bir takun
-imtiyazlar da tanmmigtr. Bu durum milli sanayiimizin 20 - 30 sene
gibi kisa bir siirede ¢okertilmesi sonucunu dogurmus, tezgihlar ve
en iptidal mamlleri bile haricten getirmek zarurt bale gelmistir. ..

XVIL yiizyilda baslayan ve XIX. yiizyilda en yiiksek noktasina
gikmig bulunan sanayideki bu ¢okiintii Osmanb Devlet adamlari-
nmn da dikkatini ¢ekmis ve tekstil endiistrisinin yeniden gelistiril-
mesi i¢in tesebbiislere girisilmistir. 1839 da kurulan Feshane Fab-
rikas;, 1850 de kurulan Bakukéy Bez Fabrikasi, 1845 de kurulan
Hereke fabrikalar1 bu tesebbiislerin sonuglar1 olmuslardar.

Tekstil sektoriinde esas gelisme CGumhurivet devrinde bagla-
tilmigtr. Hiir ve miistakil bir devlet kurmanm ilk sarti olarak en-
diistrilesmeyi hedef alan yoneticiler “Tirkive Sanayi ve Maadin
Bankasr” m1 kurmuslar ve bir taraftan eski tekstil kuruluslarimn ta-
mir ve tevsiini gerceklestirirken, diger taraftan da yéni smai tesis-
ler kurulmasini hedef almislardw. 3 Haziran 1933 de 20 milyon TL.
sermaye ile tesis edilen “Siimerbank” sanayilesme hedefine ulas-

- mada dnemli bir adm mahiyeti tasunakta ve ililkemizde tekstil sa-
nayiinin geligsiminde 6nderlik gorevini yiiklenmis bulunmaktadr. _

Cumhuriyet devrinde Devlet énciiliigiinde hizlandirilan bu gi-
" rigimler karma ekonomi sistemi icerisinde 6zel sektorde de onemli
gelismelere yol agmis ve 1913 de 7.800 kisi istihdam giicii olan bu
sektor, 1974 de 270000 civarmda direkt istihdam imkéni yaratmig
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ve o zamanki fiatlarla 1.000.000 TL. civarmda bulunan sektor iire-
tim degeri 1972 yilinda 18.700.000 liraya ulagmig - bulunmaktadir,
I11. 5 yillik planda éngériilen yatirmm miktariyla (8 milyar 800 mil-
yon) iilkemizde i adedig 3.000.000’u agmig bulunacaktir. Bugiin-
kil imaldtin ‘9% 85’1 6zel sektor kuruluglarmea gergeklegtirihnektedir.

— Tekstil sektirii imaldt sanayii igerisindeki pay: % 16,5

 — Sanayi mamilleri ihracatindaki yeri 1973 de % 24

— Genel ihracat igerisiride tekstil sekttriiniin yeri % 8i
bulmaktadar,

1974 sonu ile 1975 igerisinde tekstil sektréiinde beliren kriz ih-
racat gelirlerinde 6nemli kayiplara yol agmug bulunmaktadr.

Sektoriin  tamimlanmasina ve gelisimine 1gik tutan bu bilgiler-
den sonra sektdrde cereyan eden toplil sozlesme tatbikatimn aydmn-
latilabilmesi bakmmindan 1. bélimdeki “Tekstilde Sendikal Te§k1--
'latlanma bahsini;

'A) Isci kesiminde sendikal tegkildtlanma,
B) igveren kesiminde sendikal tegkilatlanma, -

A) Tekstil iskolunda Igei Sendikalari, bugiinkii durum itiba-
riyle; birinin merkezi Istanbul’da, digerinin Ankara’da olan Milli
seviyede kurulu iki biiyiik sendika olarak géze c¢arpmaktadirlar.
Ayrica Istanbul’da ve Giiney bélgesinde faaliyette bulunan Mahal-
li Sendikalar da bulunmaktadir. Bu sendikalarm bir kismu aktif
faalivet gostermeyen sendikalar durumundadir. Bilindigi kadariyla
Tiirkiye’de tekstil igkolunda caligan 270.000 isginin toplam olarak
125.000 inin kamu sektérii de dahil olmak ilizere sendikalarda teg-
kildtlanmis oldugu ve bu miktarm % 46’y1 ifade ettigi soylenebilir, -
Sektor olarak varillan bu neticeyi bir miinferit isletme olarak ele
alacak olursak, bu oranin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz (% 95
gibi). Demek oluyor ki; -

— BSendikalarm yetki aldiklar igyerlerinde sendikalagma orami
¢ok yiiksek olmaktadr, ‘ ‘ :

— Buna ragmen sektordeki is¢ilerin ve ona paralel olarak is-
letmelerin biiylik bir kigm heniiz sendikal tegkildtlanmaya
tibi olmamislardur. :
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Toplu stzlesme faaliyetlerinin diginda kalan ve bazi defalar
Sosyal Sigortalar mevzuat digmda kalabilmeyi basaran bu tiirli ig-
yerlerinin tekstil sektériinde haksiz rekabet sartlarinm olugmasinda
etkin rol oynadiklar:1 bu noktada deginilmesi gereken énemli bir ko-
nu -olmaktadir, - ' . '

Kallinmanm ve sosyal refahin toplumun biitiin kesimlerine ya-
~ yilmas1 hedefinin gézetilmesinde bu hedefin dengeli bir sekilde te-
sisinde sadece devlete degil, sinal kuruluglar ve toplu sézlesme faa-
liyetlerini yiiriiten diger ihtiyari kuruluglara da énemli gorevler diis-
tigii gozden uzak tutulmamaldir,

B) Isveren Sendikalan itibariyle;-

Teskilatlanma bakimmdan Isveren Sendikalar, Isci Sendika-
larina nazaran ge¢ kalmakla birlikte, bugiin i¢in biri Istanbul’da
milli seviyede, digerleri ise Bursa ve Usak’da mahalli seviyede ol-
mak iizere 3 tane Isveren Sendikasi mevcut bulunmaktadir, Mer-
~ kezi Istanbul’da bulunan Tiirkiye Tekstil Sanayii i§verenleri' Sen-

dikas: 13.21962 yilinda kurulumus olup Istanbul, Adana, Izmir,
Bursa gibi Tekstil merkezlerindeki biiyiik tekstil kuruluglarmi biin-
yesinde bulundurmaktadir. 182 iiyesi bulunan bu kurulugun iiyele-
rinde g¢aligan is¢i adedi 51.000 dir. . ‘

Bu Sendika;

— Pamuk iplii sanayii
— Pamuklu Pokuma Sanayii
— Kombine Pamuklu Sanayii
— Yiin Ipligi Sanayii '
— Yiinlii Dokuma Sanayii
— Kombine Yiinlii Sanayii
— Ipekli Dokuma Sanayi
- — Iplik Biikiim - Sarma Sanayii
— Trikotaj Orme Konfeksiyon Sanayii
— Fanild Corap Sanayii .
— Boya Apre, Emprime ve Temizleme
— Sair (Keten, Kendir, Paspas, Hali)
gibi (11) brangda calisan iiyeleri biinyesinde bulundurmaktadir.
1970 de kurulan Bursa Ipekli Sanayii Isverenleri Sendikas: ise
Bursa’da kurulu bulunan 1.100 adet irili ufakli igyerinden 160’ma
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biinyesinde bulundurmakta olup, bu isyerlerinde cahgan isci adedi
4.000 dir. Bu Sendika iiyeleri daha ziyade, basma, boya. apre, ozel-
likle ipekli dokuma, trikotaj branglarmnda faaliyet gdstermektedirlei.

Usak’da kurulu “Usak ve Havalisi Tekstil Isverenleri Sendi-
kasi ise 1972 yihnda kurulmug olup 65 iiye igyerini biinyesinde bu-
‘lundurmaktadir. Bu iiye igyerlerinde 2.00 is¢i caligmaktadir, Uyeler
" daha ziyade iplik, kilim ve battaniye imalat1 ile igtigal etmektedirler,

Buradan da anlagilacag gibi igveren kesimi 270.000 olan isci
adedinin ancak 57.000i bulan bir kisrmnda sendikal tegkildtlanmaya
gidebilmiglerdir. Bu ise % 21 lik bir oran1 ifade etmektedir, Isyeri
adedi itibariyle ise, Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerinden 1973
itibariyle 6zel kesimde mevcut 4.899 isyeri adedine gére cok diisiik
(132 + 160 + 65 = 357) bir yiizdeyi (% 7) ifade etmektedir-

Demek oluyor ki, geride kalan onemli adetteki igyerleri biiyiik

. kasmu itibariyle Toplu Sozlesme ¢agirismna muhatap olmayan ve sen-
dikalasma hareketiyle kargilagmamg igyerleri durumundadirlar ve
bir kism itibariyle de toplu sézlesme ve sendikal faaliyetlere sahne
olmakla birlikte sézlesmesini miistakil yapan igyerleri durumunda-
dirlar. Sektordeki iscilerin sadece % 46 s1 sendikali olduguna ve
o, 21’ igveren sendikalarmin teskilitlanma kapsarm igerisinde bu-
lunduguna gore; geride kalan % 25 lik kismmn ¢aligtifa igyerleri
sozlesmesini miistakil olarak yapmaktadir. Bu kismin igerisinde soz-
lesmesini miinferit olarak yapan Siimerbank’i da belirtmek yerinde
olacaktur, A ' :
‘ Buraya-kadarki izahlarimizdan tekstil sektériinde isci ve isve-
ren kesimi olarak tegkildtlanma faaliyetleri hakkinda bilgi verme-
ye gayret ettik, IL bolimde izahma caligacagimiz Toplu Sozlesme
faaliyetlerinde yapilan sozlesmelerin dzellikleri itibariyle diger sek-
torlere gore merkezi bir goriiniim arzeden bu tegkildtlanmanin 6nem-
li 6lgiide etkin oldugu goriilecektir. '

II. TOPLU SOZLESME FAALIYETLERI

Tekstil sektoriinde toplu sézlesme tatbikatma ve szelliklerine

gecmeden 6nce bu sektordeki igyerleri biiyiikliiklerini ve dagilim-
larim1 igci adetleri itibariyle gbzden gecirelim :

T T T T
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- Isci sayisma gore ce.samet gruplar: :

isct sayilari 0 - 49 50 - 299 300 - 999 1.000 +
isyerleri :
sayist % % 27 . 9 42 % 21 9 10

Isci say1s1. % % 2 % 16 % 31 . - % -5l

Adet itibariyle isyerlerinin sehirlere dagilmm :

] _  Diger

Adana Bursa Istanbul Izmir Ugak Antep gehirler

Dagilim . )
yiizdesi =~ % 2 Yo 26 % 39 % 4 % 6 % 3 % 20

Buradan da goriilecegi gibi tekstil sektbriinde igyerleri biiyiik-
liikleri (igci adedi baz alinacak olursa) miitecanis degildir ve 1.060
iscinin {izerindeki isyerleri, mevcut igyerleri adedinin ancak % 10
unu bulmaktadw. Béyle bir farkliik arzeden biinyesel Gzellikleri,
verimlilikleri, branglar, ‘biiyiiklikleri farkh bulunan isyerlerinin
toplu sozlesmeleri hangi 6zelliklexi tasimaktadir, hangi seviyede ya-
pilmaktadu? Asagidaki acklamamizda bu 6zelliklere deginmede
caligacagz : _ " :

Tekstil sektériinde aktedilen sozlesmeler iki seviyede yapil-
maktadar. ' ' )

1. iskolu seviyesi
2. Isyeri seviyesi.

l -Bu sozlesmenin akdine kadar gegen siire icerisinde prosediir -
itibariyle deginilmesinde fayda goriilen birkag noktay: belirledik-
ten sonra aktedilen sozlesmelerin &zelligine gegmek yerinde ola-

. caktir,

Sozlesme p;osediirii' bakimmdan;

— Yetki tesbiti prosediiriiniin -igleyigindeki &nza,
— Bansa ¢oziim yollarinm etkinliini kaybetmesi,
— ‘Sozlesme stratejisindeki hatali tutumlar,

— Sendikalar arasi rekabet faktéri,

—. Ve ilmi objektiviteden uzaklagma konular,
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tatbikat1 zedeleyen noktalar ve geligmeler olarak &nem -tagimak-
tadw., _

Bu konular sadece tekstil sektorii acismdan degil, toplu sozlse-
me uygulamasinda, yasadan ve tatbikattan dogan problemler ola-
rak karsimiza c¢ikmakta ve sézlesme miizakerelerinin haddinden
fazla uzamasma ve sozlesmelerin ilmi verilerin gecerli olacag bir
zeminden uzaklagmas1 sonucunu dogurmaktadirlar,

.~ — Yetkili Sendikanin teshiti konusunda isci Sendikalarmmn iti-
raz1 halinde yasada @ngériilen siireler icerisinde konunun halli
miimkiin olmamakta en azmdan 1,5 ayhk bir zaman kayb mey-
dana gelmektedir, Iskolu yetkisine sahip sendikanm tesbitinde bu
sire daha da uzamaktadw. Bazi hallerde sendikalarin yetkili sen-
dikanimn keésin olarak anlagilabilecegi durumlarda birbirlerinin séz-
leg.me ilinlarma itirazda bulunmadiklarma da rastlanmaktadn.

— Yetkisi kesmle§en ‘Sendika ile baglantilan toplu stzlesme
milzakelelennde sizlesmelerin uzamasma ve gereksiz yere uyus-
mazhga gidilmesine neden olan bir diger husus da Tirkiye'de top-
lu sozlesme diizeninin VI, dénemini yagamasma ragmen hild umu-
mi hiikiimler iizerinde miizakere acilmas1 olmaktadw, Bilindigi gibi
Bat: iilkelerinde Isveg, Danimarka ve Almanya’da- bir ana sézles-
me bulunmakta ve bu sizlesme devamlilk arzetmektedir. Bunun
disindaki iicretler vesair sosyal yardumlar lizerinden yiiriitiilen mii-
zakerelerde ise daha cabuk sonuc alimmas: imkidm mevcut olmak-
tadw,

-— Tatbikatta Sendikalarm cok kere strateji geregi uyugmazhk
thdas ettikleri gériilinektedir,

- Bu durumda; yasada diizenlenen uyusmazhklar ¢éziim yolla-
rmin etkinligini kaybetmeleri de dogal olmaktadir,

Uzlasma Kurullar: iki bakimdan etkin olamamaktadirlar,

1. olarak, uyugmazlik sendikalarca sun’i olarak ihdas edildiZi
ve taraflar heniiz konular aralarmda goriiserek olusturamadiklar
icin arabuluculuk ve uzla§t11101l1k faaliyetlerinden bir sonug (;1k~
mamaktadir.

2. olarak da, uzlagtirma kurullarinin hizatihi terkip tarzi itiba-
rivle, etkinligi olamamaktadir, Taraf avukatlarmin tarafsiz ardc
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olarak katildiklari bir heyette taraflarm degisik bir goriiste senteze
varabilmeleri cok kere miimkiin olamamaktadur.

— Bu iki noktaya ildve olarak arabuluculuk faaliyetleri sonucu
3. cii tarafsiz aracmm bir karara vararak kararin agiklanmus olma-
s1 dzellikle igveren kesimi acisidan altma inilmesi miimkiin ola-
mayan bir asgari baz’'m igverenlerin iradesi disinda tesbiti ve olus-
turulmasi neticesini dogurmaktadir. Biitin bu noktalar tatbikat iti-
bariyle Uzlagtrma Kurullarmin etkinliginin gittikge azalmasma vyol
acmigtir- Bazi sendikalar ihtilif vukuunda Bolge Caligma Miidiir-
liiklerince diizenlenen Uzlagtirma Kurulu toplantilarma katilma-
may1 bir “prensip” olarak benimsemis bulunmaktadir. 275 sayili
vasanm 15. maddesinde tanzim edilmis bulunan Uzlagtrma Kurul-
lirma katilmayan tarafm toplantmm &kim kaldifma dair tutana-
#m alndif tarihten itibaren 6 is giinii igerisinde alacagi Grev ve
Lokavt Kararmin kanunsuzlugunun tesbitine dair taraflarca agilan
davalar ise reddedilmis ve.Yargitayca da tasdik olunmus durum-
dadwr. Béylece Uzlagtirma Kuruluna katilmayan taraflar kanuni si-
nular icerisinde Grev ve Lokavt haklanni kullanabilmektedirler.

— Uyugmazliklarin uzamasi ve ortaya konulan taleplerin ¢ok
kere pazarlik usulii gekigme yoluyla halledilmesine gidilmesi sen-
dikalar arasi rekabetten ileri gelmektedir. Bunun sebebi ise sendi-
kalarm merkezi érgiitlerde hirlesememeleri bir is kolunda birgok
* sendikanin faaliyet gostermesi ve deigik prensiplere ve organizas-
yonlara sahip bulunmasmndan olmaktadir. Bunun yaninda ortaya
konulan taleplerin ¢ok kere higbir ilmi ve objektif veriye dayandi-
rilmamis olmasi da rekabetin koriiklenmesine imkin hazirlamak-
tadur, _

Bu noktada II 5 yillik pldnda bahsi gegen “Ucretler ve Ge-
lirler Konseyi” gibi bir kurulusun devreye girmesi zorunlu gériil-
mektedir.

I1. 5 yilik plinm 1971 yii diliminde “Asgari iicret iistii iicret
artiglarmmn  iicret - fiat iligkileri iizerindeki etkilerini izleyebilmek
ve ekonomik dengenin bozulmasi hallerinde konuyla ilgili olarak
alimabilecek olaganiistii ve gecici tedbirleri tanimlamak iizere Dev-
let Plinlama Tegkiliti yiiriitiiciiliigiinde ilgili kurulus temsilcilerin-
den meydana gelecek teknik bir “Ucret ve Gelirler Konseyi” ku-
‘rulmas1 Gnerilmigtir.
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Buna iliveten III, 5 yillik plin “Cah§ma Sorunlar™ kismmda-
ki tedbirler arasmda : ‘

“Ucret politikas1 uygulamalarinda gerektiginde iskolu diizeyin-
de tedbirler énerebilen, isci, isveren ve devlet temsilcilerinden ku-
rulacak istisart bir “Ucret ve Gelirler Konseyi” nin gerceklestirile-
cepi ifade edilmektedir. thtiyvari ve demokratik sistem igerisinde ta-
lepleri ihtiyaclara ve gecinme indekslerindeki gelismelere paralel
tarzda yonlendirecek bir mekanizmanm devreye girmesi bir ihtivag
olarak belirmektedii.

Buraya kadarki izahlarimizla Toplu Sézlesme prosediiriinde
diizenlenmesi gerekli dikkati ceken konulara deginilmis bulunmak-
tadir,

Yapilan Toplu Sozlegmienin Ozelliklerine Gelinee :
Tekstil iskolunda daha 6nce de temas edildigi gibi;

— Igyeri seviyesinde ve,
— Iskolu seviyesinde, toplu ‘sézlesme yapilmaktadir.

Isyeri seviyesinde yapilan stzlesmeler ise;

1 — Grup sizlesmeleri,
2 — Miinferit sézlesmeler, clmaktadir.

Grup sézlegmeleri- ise bélgesel olabilecegi gibi, Tiirkive &lge-
ginde de yapilabilmektedir. Tekstil sektériinde grup sézlesmelerin
vapilabilmesi merkezilesmis kuvvetli isci ve isveren tegekkiillerinin
mevcudiyetiyle miimkiin olabilmektedir, Isci ve Igveren Sendika-
lan kendi iiyeleri igin igyeri seviyesinde bir tek sézlesme yapmak
suretiyle biitiin iiyelerini bu sézlesmenin hitkiimleriyle baglayabil-
mektedirler. Sendikalarnn adedi diger igkollarmda cldugu gibi faz-
la clsa idi boyle bir grup sczlesmesi yapmak suretiyle biitiin iiye-
lerini bu sézlesmenin hiikiimleriyle baglayabilmektedirler. Sendi-
kalarm adedi diger igkollarmda oldugu gibi fazla olsa idi béyle
bir grup sczlesmesi yapmak imkinmi alamayacakti, Grup sozlesme-
lerinin tagidiga Gzellikler séyle swralanabilir :

— Biinyesinde bircok iiyeyi bulunduran iggi ve igveren tegek-
kiillerince yapilabilmektedir.

8. 8. Konferanslart — §
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— Sizlesmelerin baslangig ve bitig tarihleri biitiin. iyeler igin
aynidir,

— Sézlesmenin hiikiimleri baz istisnalar diginda biitiin iiyele-
re seyyanen uygulanm‘aktad_lr.

Baslangicta bolgeler itibariyle yapilan grup sézle§melefi son
dénemde Tiirkiye capinda yapilmig ve Tiirkiye sathindaki biitiin
sendika itiyelerini kapsamma almigtir, '

Usak ve Bursa’da kurulu igveren sendikalarinca yapilan sézles-
meler ise bolgesel seviyede kalmistir ve bédlgedeki igyerlerini kap-
samaktadirlar. '

Glrup sozlesmiesinin faydalary ve mighzurlar: ;|

— Uyusmazhigin topyekiin hallini saglamaktadr.

— Biitiin iiyelerin aym hiikiimlere tibi olmas: itibariyle Gzel-
likle umumi hiikiimlerde yeknesaklik saglanmaktadir.

— Bitig tarihleri birlestifi icin s6zlesmelerin birbirine basa-
mak olmasmn oniine gegilmis, olmaktadr.

— Mahzurlu yonleri olarak da; grup igerisindeki biiyitklii kii-
ciiklii muhtelif igyerletinin o6zel durumlarim dikkate almak imkéni-
nin her zaman igin miimkiin olamayisn olarak goéze carpmaktadir.
Seyyanen zam uygulamasinin ozellikle tegviki gerekli geri kalmig
bilgeleri kalkindirma politikasiyla uyumlu olmadigi savunulabilir.

— Iskolu sizlesmesi tatbikati bakimindan ise tekstil sektorii
onemli gelismelere sahne olmustur. Bilindigi gibi toplu sozlesme
sistemimizde bir igyerinin iskolu ve isyeri seviyesinde iki ayr s6z-
lesme davetine muhatap olmasi miimkiin ' bulunmaktadir. Bu duru-
mun o igyerinde sosyal barigin tesisi bakimindan yarattign giicliik-
ler ortadadwr. Bu durumun ortadan kaldirilabilmesi bakimindan
tekstil igkolunda igkolu seviyesinde yapilan sozlegmede taraflar muh-
teva aywrmmi prensibini gergeklegtirmigler ve iskelu sézlesmesinde
tanzim ettikleri konularm igyeri sozlesmesinde goriismemislerdir.
Boylece doktrinde miinakagalar1 yapilan bir prensip tekstil igkolun-
da tatbikata konulmus bulunmaktadir. Bu yolla aym konunun mii-
kerrer olarak miizakeresi onlenmis ve sosyal bansin isyerlerinde
biran énce saglanmasinda 6nemli bir adim atilmigtur.
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III. TOPLU SOZLESME TATBIKATININ SONUCLARI

Tekstil iskolunda yapilan toplu sézlesmeler, isyeri seviyesi'n‘dé:’
VI. dénemi, iskolu seviyesinde ise I'V. dénemi geride barakmis bu-
lunmaktadir. Bu uygulamalar, yapilan sézlegmelerin mahiyetleri ve
tzellikleri itibariyle diger sektorlerde farklihklar gostermekte ve
tatbik edilebilen prensipleri itibariyle de. dlger sektorlere ornek ol-
ma niteligini tagmmaktadirlar. _ .

Yapilan sozlegsmelerle tekstil'i§kolunda caligan iscilere énemli
haklar saglanmis bulunmaktadir. Bu haklar jsyerlerinde ¢alisma ve
caligirma gartlarma. iligkin olarak tazmin edilen umum? hiikiimler,
iicretler, sosyal .yardimlar-olarak kendini gostermektedir. Umumi
hiikiimlerle, sézlesmenin amacy, taraflarm sorumluluklar: ve haklar,
ise almma ve isten cikarma, yillik iicretli izinler, caligma siireleri,
tatil caligmalary, disiplin hiikiimleri, igci saghi ve is giivenligine
iligkin hiikiimler v.s. tanzim edilmektedir, VI- dénemdir iizerinde
gériigmeler cereyan eden bu hiikiimlerin Isci Sendikalarmmn talep-
leri istikametinde degistirilebilme imkim ve eldstikiyeti hemen he-
men kalmamigtir ve bilyiik lasm itibariyle de diger iskollarmdaki
sozlegmelerle ayniyet arzetmektedlrler

Bu hukumler uzermde sendikalar aras1 varﬂacak bir mutaba-
kat ile artik miizakere edilmemesi ve sozlegmelerin biran &nce so-
nuclandinlmaya c¢ahsilmas1 en gercekei bir yol olacaktir.

— Umum! hiikiimler diginda iicret zamm ve sosyal yardumlar
agismdan tekstil 1§kolunda calisanlara, tnemli haklar saglanmg bu-
~ lunmaktadr,

~Ucret zamlarmm seyyanen uygulanmasi isyerlerinde toplu séz-
lesmeler digmda igverenin insiyatifiyle uygulanan bir “Fiili Uec-
retler” tatbikatina yol agmis durumdadir. Isveren fiil} iicretleri top-
It sozlesmelerin akabinde igyerindeki iscilerinin kalifikasyonu, un-
vani, kidemi, diizenli ¢aligmasi, verimi gibi faktérleri gizoniinde tu-
tarak vermek durumunda kalmig ve boylece licret dengesini koru-
mugtur. ' ' '

Glplak ve giydirilmig ucretlerdekl gelismeyi Tirkiye ag1smdan
ele alacak olursak :
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Giydirilmis Istanbul

" Ciplak licret  Genel tceret Genel reginme
Seneler ortal index ortalamasi index indexi
1968 21,55 100 29,93 100 100.
1969 26,78 124 36,77 - 123 108

- 1970 28,70 133 40,30 135 115
1971 36,22 168 53,64 179 133
1872 40,26 187 61,80 206 149
1673 - 51,45 239 80,75 270 172
1574 60,80 282 93,67 - 313 199

bulmaktadir.

Ciplak iicret artiglan acisindan Tiirkiye ortalamas: ile hayat
pahalihgimin en yiiksek diizeyde cereyan ettigi Istanbul’'un gecinme
indekslerinin  kargilagtirilmasmdan goriilecegi gibi, tekstil iskolunda
fiili iicretler seviyesinde 1968’e gore 1974’de 2 misline vakin bir {ic-
ret artisgina karsihk, gecinme indeksleri artisi ancak hir misli bic
gelisme gostermektedir. Bu neticeler taksitli iskolunda iicretlerin
hayat pahaliigmm oniinde seyrettigini ve reel iicret seviyelerinin
de yiikseldigini ortaya koymaktadlr

— Ciplak ucretlerdekl bu gelismeler yanmda sosyal yardim-
larda da toplu sdzlegmelerle énemli artiglar saglanimstir. Bu artig- -
lar mevcut sosyal yardimlarin miktarlarimm arttirilmas: seklinde ol-
dugu gibi yeni sosyal yardimlarin sozlegmelerle ‘diizenlenmesi tar-
zinda da cereyan etmektedir. A

Bu yardimlar, ig¢inin gahsma ait bulunan, yemek, evlenme, ik-
ramiye, kidem tesvik ikramiyesi gibi yardimlarla, ailesine taallitk
eden cocuk, dogum, &liim, tahsil giki yardmmlardan olugmaktadir.
Ayrica bunlara ildveten, yakacak yardimi, izne cikan iiyelere ve-
rilen izin yol parasi gibi yardimlar da yeni sézlesmelerle kabul edil-
mis bulunmaktadir.

Bu yardimlarin her toplu sdzlesme ile genisletilmesi iicretler
dismmda gittikce bilyiiyen bir sosyal’ yardlmlar kalemini inemli bir
maliyet unsuru olarak’ clugturmaktadir- Bu yardimlarmn ildvesiyle
toplam {iicretlerde tnemli yiikselmeler olmustur. 1974 yihi itibariyle
¢iplak iicret ortalamasi 60,80 iken, sosyal yardimlarin ildvesiyle bu
miktar 93,67’ ve ¢ikmigtir, Yan ddemelerin yiizdesi bu miktarlar iize-
rinden % 54 ifade etmektedir,
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Diger iilkelerde: sosyal yardimlarin olusturdugu yah ddemeler
yuzdeleri ise; ' '

‘ .. Almanya. %o - 40-
: Ingiltere %% 15
Danimarka ' % 16

- Isveg % 29

Norveg ' % 42

Isvigre . ' % 27

AB.D. T 27

Hollanda % 53 olmaktadir (*).

Bu gelismeler maliyetler igerisindeki iicret fakiériiniin etkinli-
gini gittikce arttirmaktadir. Ozellikle emegin yogun oldugu bir sa-
nayi kolu olmasi itibariyle bu etkinlik kendisini tekstilde daha da
kuvvetle hissettirmektedir,

Sektorler itibariyle ele alinacak olursa, toplam maliyetler ice-
risindeki igcilik viizdesi tekstilde % 22, kdgitta % 15, kimyada
%0 15, gida ve ickide '%5 7, ana metalde % 18 olarak tesbit edilmis
bulunmaktadir. Buradan da goriilecegi gibi tekstildeki iicret artig-
larmm maliyetlerdeki etkisi diger sektirlere nazaran daha fazla ol-
maktadir (**), ‘ '

SONUC

. Buraya kadarki ortaya konulan gostergelerde tekstil sektoriin-
deki toplu sézlesme tatbikatina;

~— Sbzlegmelerin ozellikleri ve gozetilen prensipler,
-— Sbzlegmelerle cahganlara saglanan hak ve menfaatler,
bakimindan bilgiler verilmeye g¢alhisilmistir. Bu bilgilerin sektorde-
ki toplu sozlesme faaliyetleri ve gelismeleri hakkinda durum tes-
© biti yapmaya imkén hazirlayacagimi iimit etmekteyiz.

(*) Kaynak: Federal Almanya Tekstil fsverenleri Federasyonu.
(**) Istanbul Sanayi Odasi




T A Metin Emireglu

Sosyal . siyaset . acismdan hizhh bir geligim icerisinde bulunan
iilkemizde calisanlarin sosyal talep ve ihtiyaclarma cevap' verebi-
lecek dengeli bir ekonomik kalkinmanin gerceklestirilmesini gerek
tekstil sektorii ve gerekse genel ekonomi acisindan zorunlu gdrmek-
teyiz. Sosyal ve ekonomik kalkinmanin istikrar icerisinde dengeli
bir tarzda gerceklegtirilmesinde isletmelerdeki verimliligin -arttmil-
mas1 zarurf bulunmaktadir. Ancak, bu yolla toplu sézlesmelerle
yiikselen maliyet faktorlerinin doguracag: enfldsyonist gelismelerin
oniine gecilebilecek ve cahsanlarmm elde ettikleri imkénlar reel ola-
rak galiganlarn sosyal refahini etkileyebilecektir. Bunun saglana-
bilmesi ise, is¢i ve igveren kesimlerinin elele vererek gerceklestire-
cekleri bir organize ¢aligma ile miimkiin olacaktir, Béyle bir ¢ahs-
mada egitim faktori sﬁphesiz tnemli bir rol oynayacaktr,




