Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma Durumlarm
Etkileyen Etmenlerin Profili
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Giris
Bir toplumun gelismislik diizeyiyle, o toplumun egitim sistemi arasinda anlamli bir

iliski oldugu bilinmektedir. Kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin temelinin

egitim oldugu goriisii giin gegtikge daha da artmaktadr.

Ciinkii, ekonomik biiyiime, sosyal degisme ve siyasal gelisme temelde bir davranis
degistirme sorunudur. Gergekten de insan davranigi, egitim yoluyla giiniin gereksinim-
lerine uygun degistirilmedikce ekonomik, sosyal ve siyasal gelismenin basariya ulas-
masi olanaksizdir. Kisacas1 egitim, bireyi gelistirdigi kadar, iilkenin kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik kalkinmasmi gerceklestirdigi i¢in giiglii bir arag olarak kabul edilmektedir
(Basaran 1992: 24; Kaya, 1993: 1).

Ulke kalkinmasinda kilit role sahip egitimin kalbi de 6gretmenlerdir. Bu anlamda,
ogretmenlik meslegi, toplumun ilerlemesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu rol, tilkemiz-
de Cumhuriyetin kurulus yillarinda ¢ok iyi kavranmis ve 6zellikle Atatiirk, 6gretmen-
leri maddi ve manevi yonden siirekli desteklemistir (Sarpkaya, 2003: 3-9). Ancak bu
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destek, 1950°1i yillardan sonra hizla azalmaya baglamistir. Bu durum, egitim sistemimi-
zin istikrarl bir bigimde biiylimesini de engellemistir. Egitim sistemimiz ve dolayisiyla
ogretmenlik meslegi iktidar sahiplerinin diinya goriiglerine gére her dénem yeniden
bi¢imlendirilmeye ¢alisilmistir (Balci; 1993: 498; Giines ve Giines 2003).

Egitim sistemimizin ve 6gretmenlik mesleginin ¢agin kosullarina gére yenilesebil-
mesi, gelisebilmesi i¢in bireysel ¢abalar 6nemli olmakla birlikte yeterli ve etkili degil-
dir. Ogretmenlerin egitim sorunlarmimn ¢oziimiine tek baglarma kalkismalar: durumun-
da gesitli cezalara garptirildiklar ve 6zellikle siirgiine gonderildikleri ¢ok sik goriilen
bir gergektir. Gergi orgiitlenme durumunda da Ggretmenler benzer cezalarla karsilasa-
bilmektedirler (Aksoy, 1975; EGITIM-SEN, 2003). Ancak bu durumda, kendilerine
maddi ve manevi alanda sahip ¢ikacak bir 6rgiitleri (Sendika ya da dernek) vardir. Bu
baglamda 6gretmenlerin iilkemizin geleceginde soz sahibi olabilmeleri i¢in seslerinin
en gir ¢iktig1 dénemler arkalarinda sendikalarinin ve derneklerinin oldugu dénemler

olmustur

(Altunya, 1996; Baykurt, 2000). Bu nedenle 6gretmenler, iilke yonetiminde sdz
sahibi olmak icin sendikal etkinliklerini, saglam temeller iizerine oturtmak zorunda-

dirlar.

Ogretmenlerimiz, orgiitlenme gereksinimini yaklagik yiiz yildir dile getirmekte ve
uygulamaya koymaktadirlar. Bilinen ilk 6gretmen 6rgiitii, 1908’de kurulan Enciimen-
i Muallimin’ dir. Ancak 1965 yilina gelinceye kadar 6gretmenler, genelde dernekler
etrafinda orgiitlenmisler, yasal engeller yiiziinden sendika kuramamislardir. Ilk &gret-
men sendikasi, 10.07.1965’te Tiirkiye Ogretmen Sendikas1 (TOS) adiyla kurulmustur.
Ardindan Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikas1 (ILK-SEN) kurulmustur, Bu iki sen-
dikanin 1969°da “Biiyiik Ogretmen Boykotu” adiyla yaptig1 genel grev Tiirkiye’nin
en 6nemli grevlerindendir. Ogretmen sendikalar1, 12 Mart 1971 darbesinin ardindan
kapatilmis ve 6gretmenlerle birlikte tiim memurlarin sendikalagmasi yasaklanmistir.
Bu durum, 1990°da Egitim-Is’in kurulusuna kadar siirer (Baykurt, 2000; Gersil, 1997;
Kog, 1992: 33).

Bu arada 6gretmenler orgiitlenmelerini yine dernekler araciligiyla gergeklestirir-
ler. TOS’iin kurucu ve iiyelerinden bazilarimin da iginde yer aldig1 bir grup, Tiim Egi-
tim ve Ogretim Emekgileri Bitlesme ve Dayanisma Dernegini (TOB-DER) kurarlar.
TOB-DER, 1980 darbesinden sonra kapatildi. 1986°da sekiz 6gretmenin 6nciiliigiin-
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de ABECE dergisi ¢ikarildi. Bu derginin etrafinda toplananlar, Egitimciler Dernegini
(Egit-Der), Egit-Der’in tiyeleri de, 28 Mayis 1990°da Egitim-Is Kolu Kamu Gorevli-
leri Sendikasi’n1 kurarlar. 13 Kasim 1990°da da Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1
(EGIT-SEN) kuruldu. Bu iki sendika daha sonra 1995°te Egitim-Sen ad1 altinda birle-
sir. Bugiin iilkemizde Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Bir gibi farkl ideolojik
yonelimlere sahip 6gretmen sendikalar1 vardir (Altunya, 1998, 479-483).

Goriildiigii gibi sendikal orgiitlenme diisiincesi Tiirkiye’de zorlu bir siiregten geg-
mistir. Ciinkii 6fgi'1tlenme, diizene bir cesit karsi ¢gikma, kapitalizmin emegi somiirme-
sine meydan okumadir. Eger bireysel miicadeleye devam edilirse, basarisizlik kaginil-
mazdir. Ciinkii sistem olaylarin ve olgularin ¢iplak gozle goériilmesini engelleyerek,
yalmizca kendisini ayakta tutacak bilgilerin genis kitlelere ulasmasina izin veriyor.
Sistem bu amaca ulasmak icin bireye, basili ve gorsel basin araciligtyla yaniltici bil-
gileri sunmakta; boylece bireyi, sistemin aslinda kendi ¢ikarlarmin tersine isledigini
goremeyecek duruma getirmektedir. Iste bu noktada érgiitlenmek, hak ve talepleri elde
edebilmenin ve koruyabilmenin en akillica yolu olarak, géziikmektedir (Erdogan ve
Alemdar,1990: 34-38; Isik, 1995: 20).

Kapitalizmin bireyleri atomize ederek yalnizlastirmasinda ve her konuda bagkalarina
bagimli hale getirmesinde egitimden yararlandig1 bir gercgektir. Ogretmenlerin, ayaklari
tizerinde durabilen ve sorgulayan bireyler yetistirmesi kapitalizmin bu ¢abasina 6rgiitli
bir bicimde kars1 ¢cikmastyla olanaklidir (Ergiin, 1987; Kizilgelik, 2002: 12-29; Tanilli,
1986).

Cagdas bir iilke yaratmada 6gretmen Orgiitlerinin rolii biiyiiktiir. Bu durumda sendi-
kalara iiye olan veya olmayan 6gretmenlerin bir profilini ¢ikarmak, hem 6gretmenle-
re hem de sendikalara 151k tutacaktir. Ulkemizde 6gretmenlerin, sendikalara iiye olma
durumlarin etkileyen etmenleri aragtiran bir ¢alismaya rastlanilmamustir. Ancak genel
olarak &gretmen profilini arastiran sinirli sayida arastirmaya rastlanmustir. Gok ve Ok-
cabol’un (1998) “Ogretmen Profili Aragtirma Raporu” bunlardan birisidir. Bu ¢aligma-
da yazarlar, dgretmenlerin niifus bilim 6zellikleri (Yas, cinsiyet, okul, kitap okuma vb),
kendileriyle, dgrencilerle, okulla, egitim sistemiyle ve toplumsal sorunlarla ilgili kimi
durumlari nasil degerlendirdikleri, okula ve egitim sistemine yonelik kimi dnerilere ne

derece katildiklar1 vb. tizerinde durmuslardir.
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Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin sendikalara iiye olma durumunu etkileyen etmenler nelerdir?

Alt Problemler

1. Kisisel degiskenler(Cinsiyet, kidem, mezuniyet, dal, ceza alma durumu, okul ka-
demesi, tiiziik ve kitap okuma, esin ¢aligmasi), sendikalara {iye olma durumunu nasil

etkilemektedir? Gozlenen farklar anlamli midir?
2. Sendikasiz 6gretmenler, hangi sendikalara iiye olmak istemektedirler?
3. Bir sendikaya iiye olan 6gretmenler, bu sendikaya nigin iiye olmaktadirlar?

4. Bir sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin (sendikasiz) iiye olmama nedenleri

nelerdir?

5. Ogretmenler, sendikal etkinliklere hangi siklikla katilmay1 diisinmektedirler?
Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, tarama modeli yaklagimi benimsenmistir. Tarama yapilirken anlik

durum saptamasi teknigi kullanilmagtir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2001-2002 6gretim yilinda, Manisa Merkez ilgedeki resmi

ortadgretim ve ilkogretim okullarinda gérev yapan 1814 6gretmen olusturmaktadir.

Evrenden 6rneklem alma igleminde, oranli elaman 6rnekleme yaklagimi izlenmistir.
Bunun i¢in arastirma evreninde kaynak gruplar iki alt evren (ilkogretim-ortadgretim
Ogretmenleri) olarak diisiiniilmiis ve sonra bu iki alt evrenden eleman 6rnekleme yo6nte-
mine gidilmistir. Sonucta 6rneklem, 181 ilkogretim, 208 ortadgretim 6gretmeni olmak

iizere toplam 389 6gretmenden olusmustur.
Veri Toplama Araci

Erdem’in (1996) “Ilkokul 6gretmenlerinin ve yoneticilerinin egitim sendikalarmdan
beklentileri” adli 8lgegi, hem ilkdgretim hem de ortadgretim dgretmenlerine uyarlan-
mustir. Boylece Erdem’in dlgegi temel almarak “Ogretmenlerin Egitim Sendikalarma
Iliskin Beklentileri Olgegi” gelistirilmistir. Bu 6lcek, yanitlayicilara seslenen, Olcegin
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amacinin, iceriginin, nasil yanitlanacagnin yer aldig1 yonergenin disinda, iki bolim-
den olugmaktadir. Bu makalede, 8lgegin birinci kisminda yer alan ve yazar tarafindan
gelistirilen Likert, agik uclu ve smiflamali sorular aracihigiyla elde edilen veriler kul-
lanilmuistir. Bu makalede, &lgegin ikinci boliimiinde yer alan ve dgretmenlerin sendikal
beklentilerini belirlemeyi amaglayan Likert tipi sorulardan elde edilen veriler kullanil-

mamigtir.
Olcegin Uygulanmasi

Onceden saptanan okullarda 8lgek, 12/01/2002’de uygulanmaya baslanmistir. Or-
nekleme alinan okullara toplam 750 dlgek dagitilmustir. Dagitilan 6lgeklerin 450’si geri
doénmiigtiir. Geri donen bu dlgeklerin 46 tanesi eksik ya da 6zensiz dolduruldugu icin
iptal edilmis, degerlendirmeye alinmamugtir. 15 dlcek ise bos olarak geri donmiigtiir.
Sonugta 389 dlgek degerlendirmeye alimmustir. Ogretmenlerden dlgegi almak isteme-
yenler hi¢ zorlanmamugtir. Olgekler dagitilirken dgretmenlere dlgegin igerifi ve ya-
nitlama bicimi hakkinda gerekli agiklamalar yapilmustir. Olgeklerin toplanma islemi,
20/04/2002’ de bitirilmistir.

Verilerin Coziimlenmesinde Kullanilan Istatistiksel Teknikler

Bu aragtirmada frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, Ki-Kare analizi testi kulla-
milmustir. Anlamlilik testlerinin hepsinde alfa degeri a=.05 diizeyinde kabul edilmistir.

Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesinde, SPSS istatistik paket programi kullanilmistir.
Bulgular
Asagida anket aracilifryla elde édilen bulgulara yer verilmistir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida gizelgede 1°de cinsiyete gore sendikalara tiye olma durumuna iliskin elde

edilen bulgulara yer verilmistir.
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Cizelge 1. Cinsiyete gore sendikalara iiyelik durumuna iliskin frekans, yiizde ve Ki-

kare testi sonuclar

Cinsiyet Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen Hicbiri Toplam X4
o f 72 6 [ 85 163

£ % 442 3,7 52,1 100,0 31,533
£ 95 53 78 226
ot % 42,0 23:5 34,5 100,0
A f 167 59 163 389
P % 42,9 15,2 41,9 100,0

*p<.05 Sd=2

Cizelge 1’e gore kadimlarin %44,2’si Egitim-Sen’e, % 3,7’si Tiirk Egitim-Sen’e iiye
iken, %52,1’1 ise hi¢bir sendikaya iiye degildir. Erkeklerin % 42’si Egitim-Sen’e, %23-
;5’1 Tirk Egitim-Sen’e tiyedir. Erkeklerin %34,5°1 ise hicbir sendikaya iiye degildir.
Kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%44,2) Egitim-Sen’e iiye olduklari goriilmektedir.
Higbir sendikaya tiye olmayan kadimlarm (%52,1) erkek ogretmenlerden (%34,5) daha
¢ok oldugu gériilmektedir. Cinsiyete gore sendikalara tiyelikte gozlenen bu farkin an-
laml1 oldugu bulunmustur (X?=31.533, Sd: 2 P<.05).

Cizelge 2 Kideme gére sendikalara iiyelik durumuna iliskin frekans, yiizde ve Ki-kare

testi sonuclart

Kidem Egitim-Sen  Tiirk Egitim-Sen Hicbiri Toplam %2
0-5 y1l f 17 3 31 51 20,509*
% 33,3 5,9 60,8 100,0
6-10 y1l f 23 8 34 65
% 35,4 12,3 523 100,0
11-15 yul f 26 7 25 58
% 44,8 12,1 43,1 100,0
16-20 yil f 33 15 31 79
% 41,8 19,0 39,2 100,0
21-25 y1l f 52 22 34 108
% 48,1 20,4 31,5 100,0
26 y1l ve yukarisi f 16 4 8 28
% 57,1 14,3 28,6 100,0
Toplam f 167 59 163 389
% 42,9 152 41,9 100,0
*p<.05 Sd=10

Cizelge 2 incelendiginde, 6gretmenlerin kidemi 5 yil ve daha az olanlarin % 33,31,
6-10 yil olanlarin %35,4’1i, 11-15 yil olanlarin %44,8’i,16-20 yil olanlarin %41,81,
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21-25 yil olanlarin %48,1°i, 25 yil ve daha yukar1 olanlarin ise %57,1’1 Egitim-Sen’e
iiyedir. Egitim-Sen’e iiye dgretmenlerin orani, genel olarak kidem yih arttikea yiiksel-
mektedir.

Cizelge 2’de dgretenlerin kidemi 5 yil ve daha az olanlarin %5,9°u, 6-10 yil olanla-
rin 12,3, 11-15 yil olanlarin %12,1’i, 16-20 yil olanlarm 19,01, 20-25 y1l olanlarm
%20,4’i, 25 y1l ve yukar olanlarin ise %14,3’ii Tiirk Egitim-Sen’e iiyedirler. Tiirk
Egitim-Sen’e iiye 6gretmenlerin orani da kidem yil1 arttikga yiikselmekte, azaldikca da
diismektedir.

Ogretmenlerin kidemlerine gére sendikalara iiye olma durumlarinda gzlenen bu

farkliligin anlamli oldugu bulunmustur (X?=20,509, Sd: 10 P<.05).

Cizelge 3 Mezun olunan okula gore sendikalara tiyelik durumuna iliskin frekans, yiiz-

de ve Ki-kare testi sonuglart

Mezun Olunan Okul Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen Hicbiri Toplam  x*
Aqik Ogretim (On Lisans) f 23 4 14 41 16,668
% 56,1 9,8 34,1 100,0
Egitim Enstitiisii f 47 17 35 99
% 47,5 172 35,4 100,0
Yiiksek Ogretmen Okulu f 12 9 9 30
% 40,0 30,0 30,0 100,0
Egitim Fakiiltesi f 59 15 63 137
% 43,1 10,9 46,0 100,0
Diger (Fen-Edebiyat Fak., f 26 14 42 82
ilahiyat fak. vb.). % 31,7 17,1 51,2 100,0
1 167 59 163 389
Toplam % 42,9 ;152 41,9 100,0
*p<.05 Sd=8

Cizelge 3 incelendiginde, Agik 6gretim Fakiiltesi (Lisans tamamlama) mezunu
6gretmenlerin %56,1’i Egitim-Sen’e, %9,8’1 Tiirk Egitim-Sen’e iiyedir. %34,1’1 ise
higbir sendikaya iiye degildir. Egitim Enstitiisii mezunlarmin %47,5’i Egitim-Sen’e,
%17,2’si Tiirk Egitim-Sen’e {iyeyken;%35,4°11 ise higbir sendikaya iiye degildir. Yiik-
sek Ogretmen Okulu mezunlarinin %40,2’si, Egitim-Sen’e, %30,0 Tiirk Egitim-Sen’e
iiyedir. Higbir sendikaya iiye olmayan dgretmenler ise %30’dur. Egitim Fakiiltesi me-
zunlarmin %43,1°1 Egitim-Sen’e, %10,9’u Tirk Egitim-Sen’e {iyedirler. Egitim Fakiil-

tesi mezunlarinin %46,0°1 hicbir sendikaya iiye degildirler. Diger okullardan mezun
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ogretmenlerin %31,7’si Egitim-Sen’e, %17,1°1 Tiirk Egitim-Sen’e iyedirler. %51,2’si
hicbir sendikaya iiye degildirler. Agik Ogretim Fakiiltesi ve Egitim Enstitiisii ¢cikigh 6g-
retmenlerin agirlikli olarak Egitim-Sen’e iiye olduklar1 goriilmektedir, Egitim Fakiiltesi
(%46) ve diger okullardan (%51,2) mezun olanlarin ¢ogunlugunun higbir sendikaya
uye olmadiklari gériilmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okullara gore sendikalara iiyelik durumlarinda goz-
lenen bu farkliligm anlamli oldugu bulunmustur (X2=16,668, Sd: 8 P<.05).

Cizelge 4 Ogretmenlerin dallarina gore sendikalara iiyelik durumuna iligkin frekans,

yiizde ve Ki-kare testi sonuclar

Ogretmenlerin Dallart Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen Hicbiri Toplam x?
£ 63 20 51 134
i &
Sosyal Bilimler % 47,0 14,9 38,14 0,0, 1067

s - f 53 13 39 105

Simf Ogretmenligi % 50,5 124 37.1 100,0
£y o f 14 13 20 47

Meslek Ogretmenligi o 29,8 277 4.6 100,0
st . f 20 10 34 64

Fen Bilgisi Ogretmenligi % 31.3 156 531 100.0
had et . f 17 3 19 39

Yabanci Dil Ogretmenligi % 436 77 487 100,0
Toplam f 167 59 163 389

% 42,9 15,2 41,9 100,0

*p<.05 Sd=8

Cizelge 4 incelendiginde, sosyal bilimler dalindaki 6gretmenlerin %47,0’1 Egi-
tim-Sen’e, %14,9’u Tiirk Egitim-Sen’e iiyedir. Bu 6gretmenlerin %38,1°1 ise higbir
sendikaya tiye degildir. Sosyal bilimler dalindaki 6gretmenlerin agirlikli olarak Egi-
tim-Sen’e iiye olduklar goriilmektedir. Sinif 6gretmenligi dalindaki Ggretmenlerin
%350,5°1 Egitim-Sen’e, %12,4"ii Tiirk Egitim-Sen’e iiyeyken, %37,1%i hi¢bir sendikaya
tiye degildir. Meslek bilgisi 6gretmenlerinin %29,8’1 Egitim-Sen’e, %27,7’si Tiirk Egi-
tim-Sen’e {liyedir. Bu 6gretmenlerin %42,6°s1 hicbir sendikaya tiye degildir. Fen bilgisi
ogretmenlerinin %31,3’i Egitim-Sen’e, %15,6’s1 Tiirk Egitim-Sen’e liyeyken %53,1°i
hicbir sendikaya iiye degildirler. Yabanci dil 6gretmenlerinin %43,6’s1 Egitim-Sen’e,
%7,7’si Tiirk Egitim-Sen’e iiyedir. Yabanci dil Ogretmenlerin %48,7’s1 hi¢cbir sendika-
ya iiye degildir. Sosyal bilimler ve sinif égretmenligi mezunu ogretmenlerin agirlikly
olarak Egitim-Sen’e iiye olduklar1 goriilmektedir. Meslek bilgisi, fen bilgisi ve yabanc1
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dil 6gretmenleri arasimda hicbir sendikaya {iye olmama oranin digerlerine gore daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4’te 6gretmenlerin dallarina gore sendikalara iiyelik durumlarinda gézlenen
bu farkliligin anlamli oldugu bulunmustur (X*=16,067, Sd: 8 P<.05).
Cizelge 5. Ceza alip almamaya gére sendikalara iiyelik durumuna iliskin frekans, yiiz

de ve Ki-kare testi sonuglart

Ceza Durumu Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen  Hicbiri Toplam x?
Ceza Alanlar f 40 10 11 61 18,549
% 65,6 16,4 18,0 100,0
Ceza f 127 49 152 328
Almayanlar % 38,7 14,9 46,3 100,0
f 167 59 163 389
Toplam % 42,9 15;2 41,9 100,0
*p<.05 Sd=2

Cizelge 5 incelendiginde, ceza alanlarin %65,6’si Egitim-Sen’e, % 16,4’1 Tiirk
Egitim-Sen’e iiye olduklar1 goriilmektedir. Ceza alanlarin %18’si ise hicbir sendikaya
iiye degildir. Ceza almayanlarin % 38,7’si Egitim-Sen’e, %14,9’u Tiirk Egitim-Sen’e
iyedirler. Ceza almayanlarin % 46,3’ ise higbir sendikaya iiye degildirler. Ceza alan
ogretmenlerin ¢ogunlugunun Egitim-Sen’e (%65,6) iiye olduklar1 goriilmektedir. Og-
retmenlerin sendikal etkinliklerinden dolay1 ceza alip almamalarina gore sendikalara
tiyelik durumlarinda gozlenen bu farkliligin anlamli oldugu bulunmustur (X?=18,549,
Sd: 2 P<.05).

Cizelge 6. Okul kademesine gore sendikalara iiyelik durumuna iliskin frekans, yiizde

ve Ki-kare testi sonuglart

Okul Kademesi Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen Hicbiri Toplam x*
ilkégretim I 55 13 38 106
LKademe % 51,9 12,3 358 1000 3%
fkogretim £, 31 8 36 75
II.Kademe % 41,3 10,7 48,0 100,0
Ortadgretim 81 38 89 208
g % 38,9 18,3 42,8 100,0
Toplam 167 59 163 389
% 429 152 419 100.0

*p>.05 Sd=4 |
Cizelge 6’ya gore, ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (%51,9) ‘
Egitim-Sen’e iiye iken, ikinci kademe dgretmenlerinin cogunlugu (X=48,0) ise hi¢bir
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sendikaya liye degildir. Orta 6gretim 6gretmenlerinin gogunlugu (%42,8) ise, higbir
sendikaya tiye degildir. Okul kademesine gore 6gretmenlerin sendikalara liye olma du-
rumlarma iliskin bu farkliliklar anlamli bulunmamigtir. (X?=7,337, Sd: 4 P>.05). Baska
bir deyisle 6gretmenlerin ¢aligtiklar okul kademesi ile sendikalara iiye olma durumlari
arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Cizelge 7 Bir sendikaya iiye 6gretmenlerin sendika tiiziigiinii okumaya iligkin frekans,
yiizde sonuglart

Sendikalar Evet Hayir Toplam
i f 109 58 167
Egitim-Sen % 65,3 34,7 100,0
" oo f 42 17 59
Tiirk Egitim-Sen % 712 28,8 100,0
f 151 75 226
Toplam % 66,8 33,2 100,0

Cizelge 7 incelendiginde, Egitim-Sen’e iiye 6gretmenlerin %65,3’l, okuduklar
goriliir. Tiirk Egitim-Senli 6gretmenlerin, Egitim-Senli 6gretmenlere gore daha ¢ok
tiiziiklerini okuduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 8. Kitap okuma sikligina gére dgretmenlerin sendikalara iiye olma durumlart

na iligkin frekans, yiizde ve Ki-kare testi sonuglart

Sendikalara Uye Olma

2
Durumu iy e Toplam -
.. t 110 57 167 2,633*
Egitim-Sen % 65,9 34,1 100,0
o we e f 41 ’ 18 59
Tiirk Egitim-Sen o 69,5 30,5 100,0
. f 120 42 162
Sendikasiz % 74,1 25,9 100,0
Toplam f 27 o i
P % 69,8 30,2 100,0
*p>.05 Sd=2

Cizelge 8 incelendiginde Egitim-Sen’e iiye 6gretmenlerin %65,9’u, Tiirk Egitim-
Senlilerin %69,5’1 ve sendikasiz dgretmenlerin %74,1°1 son bir ay i¢inde ders kitap-
lar1 disinda bir kitap okuduklarini belirtmiglerdir. Sendikasiz 6gretmenlerin, sendika-
lilardan daha ¢ok okuduklar gozlenmektedir. Ancak gretmenlerin sendikalara iiyelik
durumlarina gore kitap okuma konusundaki yanitlar1 arasinda gozlenen bu farklilik
anlamli bulunmamustir.
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Cizelge 9. Eslerinin ticretli bir iste calisip calismadiklarina gore 6gretmenlerin sendi

kalara iiye olma durumlarina iliskin frekans, yiizde ve Ki-kare testi sonuglart

Sendikalara Uye Olma

2
Tarutn 4 Evet Hayir Toplam X
Egitim-Sen & il s o 423*
% 64,1 35,9 100,0
p S f 35 24 59
Tiirk Egitim-Sen % 59.3 40,7 100,0
Sendikasiz f 102 61 163
% 62,6 374 100,0
Toplam f 244 145 389
% 62,7 37,3 100,0

#p>.05 Sd=2

Cizelge 9 incelendiginde Egitim-Senli 6gretmenlerin %64,1 nin, Tiirk Egitim-Senli
6gretmenlerin %59,3’niin ve sendikasiz 6gretmenlerin %62,6’smnin esi ticretli bir iste
calismaktadir. Eslerinin iicretli bir iste ¢aligmast bakimmdan Egitim-Senli 6gretmenle-
rin daha ¢ok oldugu gozlenmektedir. Ancak dgretmenlerin sendikalara iiyelik durumla-
rina gore eslerinin iicretli bir iste caligmasi konusundaki gozlenen bu farklilik anlamli
degildir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida cizelge 10°da herhangi bir sendikaya {iye olmayan 6gretmenlerin hangi sen-

dikalara iiye olmak istediklerine iliskin elde edilen bulgular yer almaktadir.

Cizelge 10. Hicbir sendikaya iiye olmayan égretmenlerin hangi sendikaya iiye olmak

istediklerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlar

Uye Olunmak istenen Sendika f %
Hicbirine 130 79,7
Egitim-Sen’e 20 12,3

Tiirk Egitim-Sen’e 12 7,4
Egitim-Bir’e 1 0,6
Toplam 163 100,0

Cizelge 10 incelendiginde, sendikasiz 6gretmenlerin %79,7’sinin hi¢bir sendikaya
iiye olmak istemedigi goriilmektedir. Sendikasiz 6gretmenlerin mevcut sendikalardan
en ¢ok Egitim-Sen’i (%12,3), en az ise Egitim-Bir’i (%0,6) tercih ettikleri goriilmekte-
dir. Hicbir sendikaya iiye olmayan dgretmenlerin sendikalasmaya sicak bakmadiklari

goriilmektedir.
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Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Asagida cizelge 11°de bir sendikaya iiye olan 6gretmenlerin nigin o sendikalara iiye

olduklarina iliskin elde edilen bulgular yer almaktadur.

Cizelge 11 Sendikaya iiyelik nedenlerinin neler olduguna iligkin ortalamalar*

Egitim-Sen Tiirk Egitim-Sen Toplam
Uyelik Nedenleri
X N SS X N SS X N SS
1. Etkinliklerini begendim 2,97 167 1,1109 2,83 59 1,101 2,93 226 11,1076
icin

2. Goriiglerini kendime yakin 3,71 167 11,0883 3,49 59 12088 3,65 226 1,1223
hissettigim i¢in
3. Arkadaslarimm etkisiyle 2,04 167 11,1348 2,37 59 1,202 2,12 226 11,1596
4. Sendikalarin demokratik
yasamin bir pargast 4,31 167 1,059 3,86 59 1,0741 4,19 226 1,0767
olduguna inandigim igin
5. Maddi ¢ikarlarimi 2,92 167 11,3398 298 59 11,2931 294 226 11,3252
savundugu igin
6. Mesleki gelisimimi 2,53 167 11,2458 2,53 59 11,1197 2,53 226 11,2117
sagladigi igin
7. Is giivencemi
saglayacagma inandigim 3,34 167 1,4004 3,24 59 11,1794 3,31 226 1,3444
icin

*Ortalamalarda 6l¢iit alman araliklar ve anlamlari: Hig etkili degil: 1,00-1,79; Pek etkili degil: 1,80-
2,59; Kararsizim: 2,60-3,39 Cok etkili: 3,40-4,19 ; Tiimiiyle etkili: 4,20-5,00.

Cizelge 11. incelendiginde, Egitim-Sen’e tiye 6gretmenlerin sendikalarina iiyelikte
“sendikalarin demokratik yagamin bir pargast olduguna inanmalarinin” (X=4,31) “tii-
miiyle etkili” oldugunu, Tiirk Egitim-Sen’e tiye 6gretmenler ise “gok etkili” (X=3,86)
oldugunu diisiinmektedirler. Hem Egitim-Sen (X=3,71) hem de Tiirk Egitim-Sen’e
(X=3,49) iiye 6gretmenler, sendikalarmin “goriislerine kendilerine yakin hissetmele-
rinin” tyelikte “cok etkili” oldugunu ileri siirmektedirler. Ogretmenlerin sendikalarin
tiyelikte, “maddi ¢ikarlar1 savunmasinin” (Egitim-Sen X=2,92, Tiirk Egitim-Sen X=2-
,98) ve “ is glivencesi saglanmasinin” (Egitim-Sen X=3,34, Tiirk Egitim-Sen X=3,24),
ne derece etkili oldugu konusunda “kararsiz” olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenler,
sendikalarina tiyelikte “arkadagslarmin etkisini”(Egitim-Sen X=2,04, Tiirk Egitim-Sen
X=2,37) ve “mesleki gelisimi saglamasin1” (Egitim-Sen X=2,53, Tiirk Egitim-Sen X=-
2,53) “pek etkili” neden olarak gérmemektedirler.
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Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida gizelge 12°de bir sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin, ni¢in {iye olmadik-

larina iliskin elde edilen bulgular verilmektedir.

Cizelge 12 Sendikaya tiye olmama nedenlerine iliskin ortalamalar*®

Uye Olmama Nedenleri x N SS
1.Sendikalarin galigmalarini begenmedigim igin 2,83 163 1,2303
2.Goriigiime uygun sendika olmadig i¢in 2,53 163 1.1723
3.Sendikalara iiye olmay: tehlikeli buldugum igin 2,39 163 1,2244
4.Sendikal miicadelenin déneminin kapandigina 2831 163 1,1457
inandigim i¢in
5.0rgiitlenme diisiincesine kendimi yakin 2,32 163 1,2308
hissetmedigim i¢in
6.Bekleyip gormeyi tercih ettigim i¢in 2,78 163 13195
7 Bireysel miicadeleden hoslandigim i¢in 2,11 163 1,2070
8.Hak miicadelesini gerekli bulmadigim igin 1,89 163 1,1547
9.Sendikalarin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanildigina 3,56 163 1,2673
inandigim i¢in
10.Mesleki yiikselmemi engelleyebileceginden dolay1 2,38 163 1,3565
11.Gegmisteki sendikal etkinliklerideki yanligliklardan 3,46 163 1,3619
dolay)

*Qrtalamalarda o6l¢iit alinan araliklar ve anlamlari: Hig etkili degil: 1,00-1,79; Pek etkili degil: 1,80-
2,59; Kararsizim: 2,60-3,39, Cok etkili: 3,40-4,19 ; Tiimiiyle etkili: 4,20-5,00.

Cizelge 12’ye gore, hicbir sendikaya {iye olmayan Ogretmenlerin bu kararlarinda
“sendikalarm kigisel ¢ikarlar i¢in kullanilmasinin® (X=3,56) ve “gecmisteki sendikal
etkinliklerdeki yanlisliklarn” (X=3,46) “cok etkili” oldugunu diisiinmektedirler. Ogret-
menler liye olmama nedeni olarak “sendikalarin ¢aligmalarini begenmeme” (X=2,83)
ve “bekleyip gormeyi tercih etme”(X=2,78) nedenleri konusunda “kararsiz” olduklar
goriilmektedir. Cizelge 12’deki diger nedenleri sendikalara iiye olmamalari konusunda

“pek etkili” bulmamaktadirlar.
Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida gizelge 13’te 6gretmenlerin sendikal etkinliklerine katilma sikliklarina ilis-

kin bulgulara yer verilmistir.
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Cizelge 13 Sendikal etkinliklere katilma sikligina iliskin ortalamalar*

Sendikal Eeitim-sen

Tiirk Egitim-Sen Sendikasiz Toplam
Etkinlikler

X N SS X N SS X N SS X N SS
1. Vizite eylemi 3,12 167 12311 237 59 11,1126 224 163 1,201 2,64 389 1,2701
2 Miting 3,19 167 11,1492 2088 59 11,2469 239 163 1,283 2,80 389 11,2734
3 Yiiriiyiis 334 167 11,0798 298 59 1,167 2,42 163 1,3091 2,90 389 11,2652
4. Imza kampanyas: 4,23 167 0,918 3,81 59 11,1368 328 163 1278 3,77 389 1,1962
<]
6
7/

. Basmagiklamas1 3,61 167 11,1346 3,19 59 11,3831 2,54 163 14369 3,10 389 1,3943
Grev 2,59 167 11,4149 220 59 14713 1,87 163 1,2077 2,23 389 11,3784
Kokart takma 3,88 167 11,2262 3,03 59 11,3257 2,74 163 1,368 3,28 389 11,4047

*Ortalamalarda 6l¢iit alnan arahklar ve anlamlari: Hi¢ bir zaman: 1,00-1,79; Seyrek olarak: 1,80-
2,59; Ara sira: 2,60-3,39; Cogunlukla: 3,40-4,19; Her zaman: 4,20-5,00.

Egitim-Sen’e {iye 6gretmenler, “greve” (X=2,59) seyrek olarak, “vizite eylemi”
(X=3,12), “miting” (X=3,19) ve “yiiriiylis” (X=3,34) etkinliklerine “ara sira”; “imza
kampanyasina” (X=4,23) “her zaman”; “basin agiklamas1” (X=3,61) ve “kokart takma”
(X=3,88) etkinliklerine ise “cogunlukla” katilabileceklerini bildirmislerdir.

Tirk Egitim-Sen’e iiye 6gretmenler, “vizite eylemi” (X=2,37) ve “grev” (X=2,20)
etkinliklerine “seyrek olarak”; “miting” (X=2,88), “yiiriiyiis” (X=2,98), “basim a¢ikla-
mas1” (x=3,19) ve “kokart takma” (x=3,03) etkinliklerine “ara sira”; “imza kampanya-
sma” (x=3,81) ise “cogunlukla” katilabileceklerini belirtmisler.

Sendikas1z dgretmenler “kokart takma” (x=2,74) ve “imza kampanyas1” (X=3,28)
etkinliklerine “ara sira”, diger etkinliklere ise “seyrek olarak™ katilabileceklerini be-
lirtmislerdir.

Egitim-Sen’ e iiye 6gretmenlerin Tiirk Egitim-Sen ve sendikasiz dgretmenlere gore
daha sik sendikal etkinlikleri katilma egiliminde olduklari gézlenmektedir. Sendikasiz
ogretmenlerin, sendikali 6gretmenlere gore sendikal etkinliklere katilmada daha istek-
siz olduklar1 goriilmektedir. Genelde 6gretmenlerin kokart takma, imza kampanyas1 ve
basin agiklamasi gibi sonuglar1 agisindan 6gretmenlere gorece pek zarari dokunmayan
eylemlere sicak bakmaktadirlar. Egitim-Sen’ e iiye 6gretmenlerin disindaki dgretmen-
ler, vizite eylemi ve grev gibi sonugta kimi yaptirimlarin uygulanabilecegi etkinliklere
ise pek sicak bakmadiklari gozlenmektedir.

Tartisma

Ogretmenlerin cinsiyetlere gore sendikalara iiyelik durumlarina bakildiginda, rnek-

lememizdeki kadin 6gretmenlerin %47,9’un erkeklerin ise %65,5’nin bir sendikaya
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tiye oldugu goriilmektedir. Kadinlarin sendikaya iiye olmamalar1 onlarin geleneksel
rollerinden kaynaklanabilir (Caglayan, 1994: 341). Nitekim, Tiirkoglu’nun (1999)
aragtirmasinda, kadimlarin sendikaya aktif olarak katilmama nedeni olarak daha ¢ok
“ev isi ve ¢ocuk bakimindan zaman bulamamak” ve ikinci neden olarak da “sendika

icindeki gruplagmalar1 onaylamamak” gosterilmistir.

Kideme gore sendikalara iiyelik orani, kidem arttikga yiikselmekte, azaldikca da
~ diismektedir. 5 yil ve daha az kideme sahip 6gretmenlerin %60,8 ‘nin ve 6-10 yil kide-
me sahip 6gretmenlerin ise %52,3 niin hicbir sendikaya iiye olmadiklar1 goriilmektedir.
Bu durum meslege yeni baslayan 6gretmenlerin deneyimsizligiyle ve 6zellikle de 12
Eyliil 1980 sonras1 topluma dayatilan depolitizasyonla agiklanabilir. Gergekten de 12
Eyliil sonras: sendikalar, dernekler ve siyasi partiler kapatilms, yonetici ve iiyeleri yar-
gilanmigtir. Orgiitlenme, bir sug gibi gosterilmistir. Bu bakis acis1 ise giderek genglerin
orglitlenmeye ve siyasete soguk bakmasina neden olmustur (Genis, 1994: 307; Y1lmaz,
1997: 53). Bu olgu giderek egitim sistemine de yansimig 1980 sonras1 yetisen kusaklar-
da politikalardan uzaklasma, iilke sorunlari iizerine diigiinmeme yaygin hale gelmistir
(Tanilli, 1986; Tandr, 1995: 91-102). Ozellikle 10 yil ve daha az kideme sahip 6gret-
menlerin 12 Eyliil sonras: egitim sistemi iginde yetistigi diisiiniildiigiinde, sendikalara

iiye olmaya mesafeli durmalari daha anlasilabilir olmaktadir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okullara gére sendikalara iiye olmalarina bakildi-
ginda egitim fakiiltesi mezunlarinim %46’sinin, diger okullardan mezun olanlarmnin ise
%51,2’sinin hicbir sendikaya iiye olmadiklari goriiliir. Bu oranlar, én lisans, egitim
enstitiisii ve yiiksek 6gretmen okulu mezunlariin sendikalara iiye olmama oranlarina

gore yiiksektir.

Tiirkiye’nin koklii bir 6gretmen yetistirme gelenegi olmasma karsin, istikrarli ve
¢agdas gereksinimlere yanit veren bir kurumsallagma olusamamustir. Kdy Enstitiileri,
Ogretmen Okullarmm sorgulayici, elestirici, ancak Cumhuriyetin temel niteliklerine
sahip cikan gelenegi, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullari ile birlikte yok
olmaya baglamstir. Egitim fakiiltelerinin 1996’daki yeniden yapilandirilmasiyla da bu
yokolug artmis ve Egitim fakiilteleri iilke gerceklerinden iyice uzaklasmstir (Ilgaz,
1999; 311-344; Okgabol, 2000). Tiirkiye’de 6gretmenlerin orgiitlenmesinde Ky Ens-
titiilii ve bunlarin gorece ardili olan 6gretmen okulu mezunu 6gretmenlerin kilavuzluk
ettikleri bilinmektedir. Hatta ilk gretmen sendikas1 TOS {in bagkam F.Baykurt, Génen
Koy Enstitiisii mezunudur (Baykurt, 2000). Orneklememizdeki gorece Koy Enstitiisii
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gelenegi ile yetisen 6gretmen okullar (sonradan lisans tamamlamislardir) ve daha az
bu gelenege bagli olmakla birlikte Egitim Enstitiilii 6gretmenlerin de orgiitlenmeye
daha yatkim oldugu gériilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiilteleri ve diger okullardan mezun
olanlarin yeterli 6gretmenlik donanimina sahip olmadan 6gretmen yapilmalari da onla-

rn bir meslek 6rgiitii olan sendikalara uzak durmalarini yeterince agiklayabilir.

Sendikal etkinliklerinden dolay1 ceza alan &gretmenlerin %65,6’s1 Egitim-Sen’e,
%16,4’ ise Tiirk Egitim-Sen’e iiyedir. Ceza alan 6gretmenlerin oldukga yiiksek oranda
Egitim-Sen’de yer almas1 anlamlidir. Ciinkii, Egitim-Sen Tiirkiye’deki 6gretmen orgiit-
lemesine 6nderlik eden gelenegi ve kadrolari iginde barmdirmaktadir. TOS, TOB-DER,
EGIT-DER, EGITIM-IS, EGIT-SEN gelenegi ve birikimi sonucta EGITIM-SEN’de
igsellesmis durumdadir. TOS’den Egitim-Sen’e siiren orgiitlenme miicadelesi isten at-
malar, siirgiinler, hapishane ve ¢esitli disiplin suglariyla hep bastirilmaya calisilmistir
(EGITIM-SEN, 1996; Sarthan, 1998: 245). Bu miicadele sonucunda sendika kurmanim
yasal zemini hazirlandiktan ve belli kazanimlar elde edildikten sonra Tiirk Egitim-Sen

kurulmustur. Dolayistyla yaptirimlarla kargilagma riskleri de dogal olarak azalmustir.

Ogretmenlerin %33,2si iiye olduklar sendikanin tiziiglinii bile okumamigken
%30,2’si de son bir ay iginde ders kitabi diginda higbir kitap okumamustir. Bu bulgu-
lar genelde okumayan bir toplum oldugumuz bulgusuyla értiismektedir (Ozen, 1998:
572-585): Ogretmenlerin en 6nemli gorevlerinden bir tanesini toplumu aydinlatmak ve
uyandirmaktir. Ancak kendisi okumayan bir $gretmenin topluma énciiliik yapamaya-

cag1 agiktir.

Higbir sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin %79,7’sinin yine higbir sendikaya iiye
olmak istemedigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum oldukea dikkat ¢ekicidir. Ogretmenlerin
yukarida da degindigimiz gibi, 6zellikle 12 Eyliil 1980 sonrast depolitizasyon ortamin-
da yetigmesi 6rgiitlenme korkusunu beslemis olabilir. Ciinkii 12 Eyliil sonrasi, sendika
yoneticileri kendi ¢ikarlarmi diisiinen, siirekli kavga eden kisiler olarak gésterilmistir
(Altunya, 1996, Isikli, 1994: 17). Nitekim, aragtirmamizda sendikalara iiye olmama
nedenlerinin baginda “sendikalarin kisisel ¢ikarlar igin kullanilmasinin” ve “ge¢misteki

sendikal etkinliklerdeki yanlislarin” geldigi ortaya ¢ikmustir.

Grev ve vizite eylemi gibi sendikal etkinliklere, Egitim-Senli gretmenlerin disinda-
ki Turk Egitim-Senli ve sendikasiz 6gretmenler oldukca uzak durmaktadirlar. Nitekim

memur sendikalar yasasinin ¢ikarilis siirecinde de bu tiir eylemler iktidarca yasaya ko-
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nulmamis ve bu durum Egitim-Sen tarafindan protesto edilirken, Tiirk Egitim-Sen grev
hakkini igermeyen sendika yasasim desteklemistir (Ozbucak, 1997: 67; Tiirk Egitim-
Sen, 2001). Grev ve viziteye ¢ikma gibi eylemler mevcut yasalara gére su¢ sayildigi
i¢in de 6gretmenler olas1 yaptirimlardan ¢ekiniyor olabilirler. Bu nedenle 6gretmenler
imza kampanyasi, kokart takma gibi daha az riskli eylem bigimlerini desteklemekte-

dirler.
Sonuclar ve Oneriler

Ulkemizde 6gretmenlerin drgiitlenmesi oldukga zorlu, zahmetli bir siiregten gec-
mistir. Bugiin 6gretmenler sendika ve dernek kurabilmekteler. Ancak 6gretmenlerin
orgiitlenme konusunda hala bityiik sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Ogretmen-
lerin biiyilk ogunlugu hala sendikalara iiye degildir. Ozellikle kadin 6gretmenler, geng
ogretmenler, Egitim Fakiiltesi ve Fen- Edebiyat ve [lahiyat Fakiiltelerinden mezun 63-
retmenler arasinda higbir sendikaya iiye olmayanlarin oranlarinin yiiksek oldugu go-
riilmektedir. Ogretmenler, sendikal etkinliklerinden dolay: disiplin cezalar1 almaktadir.
Sendikali 6gretmenler, sendika tiziigiinii okumamaktadirlar. Sendikali ve sendikasiz
dgretmenler arasinda kitap okumayanlarm oran1 %30,2dir. Higbir sendikaya liye ol-
mayan Ogretmenlerin %58,1’i sendikalara iiye olmayi diisiinmemektedirler. Tiim bu
sorunlar, sendikalasmanin oniindeki ciddi engeller olmakla birlikte ¢oziimsiiz de de-
gildir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin sendikalara iiye olma durumlarini etkileyen etmenler

ortaya ¢ikarilmaya caligildi. Elde edilen verilerin 15181nda su &neriler getirilebilir:

+ Oncelikle sendikalar ve diger kitle orgiitleri, orgiitlenmenin bir hak ve zorun-
luluk oldugu diisiincesini her tiir kitle iletisim araglarindan yararlanarak yayma-

lidirlar.

+ Ogretmen sendikalari, sendikalara iiye olmay1 6zendirecek 6nlemler almali-
dirlar. Ornegin karar organlarina kadinlarin segilmesi igin kadin kotas1 koyabilir.

Kadm 6gretmenlerin sorunlari aragtirilarak somut 6neriler getirilebilir.

« Sendikalar, 6gretmenlerin kendilerini yetistirmeleri i¢in gesitli kurs ve seminer-
ler diizenleyebilirler. Kitap, gazete ve dergi okumalarini tesvik etmek i¢in miifet-
tislerin denetimlerde 6gretmenlerin bu yonlerinin de degerlendirilmesini isteye-

bilirler.
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* Sendikalara iiye olmak isteyen 6gretmenlere sendikanin amaglar1 ve ilkeleri

acik¢a anlatilmal tiiziigii okutulmalidir.

¢ Sendikal etkinliklerden dolay1 verilen cezalar af edilmeli ve yeni cezalar veril-

memelidir.

* Sendikalar, yonetimlerinin demokratik kurallar cercevesinde degistiine dgret-

menleri inandirmak i¢in katilimei ve agik bir yonetim seklini benimsemelidirler.
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