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1. Bu incelemenin konusunu olusturmayan, fakat Is Hu-
kukunun bugiinkii gelisim asamasinda birbirine hagh ve bir-
birini tamamlayan iki arastirma ¢ok yararl olacaktir.

a) Bunlardan ilki, Is Hukukunun temel kavram ve. ku-
ramlarina iligkin olup, bu hukuk dalinin genel ilkelerinin sap-
tanmasina yardim edecek ve esas itibariyle Ogreti tarafin-
dan yapilmas: gereken bir ¢alisma olmalidir.

b) Ikincisi, Medeni Hukuk kurallarimin yorumundan bii-
yiik dl¢lide bagimsiz, ve sosyal yasalarin dogru yorumlan-
masina katkida bulunacak is Kodunun Genel Hiikiimleri Kis-
minin yasa koyucu tarafindan olusturulmasi bi¢ciminde olma-
lidrr. : ’ '

(¥} Yaymlandiginda (Rev. Trim. Dr. Civ., 1874, 229-248) ve halen
genis yankilar uyandiran bu arastirma, Medeni Hukuk ile Ts
Hukuku arasindaki iligkilere, yepyeni bir yaklagimla efilmek-
tedir. Tiirk Is Hukuku aqsindan .da yararli olabilecek verilerle
dolu olan bu incelemeyi, yazarinin vermek lGtfunda bulundugu
6zel izne dayanarak dilimize geviriyoruz. Yazara, burada tegek-
kiir etmek, bizim igin yerine getirilmesi kagmilmaz ve zevkli
bir borgtur, -
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Kuskusuz, ‘“Hukukunun Genel Ilkeleri” formiilii, Is Hu-
kukunun bazi egilimlerini yansitmak icin, ozellikle isletme
diizeyinde sozlesme yapilip yapilamayacag ya da dogum ya-

- pan kadin iscilerin korunmasi konularinda Damstay’, licret-
oranlarinin saptanmas! konusunda da Anayasa Konseyi" tara-
findan bu formiile basvuruldu. Su halde, Is hukukuna ozgii
kavramlarin olusturulabilecegini kabul ederek, olusturulacak
bu kavramlarin Is Hukukunun normal uygulanma alan: disina
tasan konulara (6rnegin, kamu goérevlilerinin calisma kosul-
larina) da uygulanabilecekleri sonucuna varmak gerekir, Ne
var ki, Medeni' Hukuka basvurmaktan alikoyan bir ilkeler
bataryasina sahip olmaktan heniiz uzak bulunulmaktadir. Bu
da, Medeni Hukuk hegemonyasindan kurtulma yolundaki gi-
risimin daha uzun siire karsilasacag iki 6nemli engel nede-
niyledir : :

a) Roma Hukukunun mirascisi (kusur ve stzlesme kav- -
ramlar1) olan medeni hukukun kurumlarindan, eh azindan bu-
giinkii asamada tmamen kurtulmak olanaksizdir. Medeni Hu-
kuk, Sosyal hukukun hukuksal cevresini ve aym zamanda
alt yapisin1 olusturdugu 6lciide, bu hukuktan tiimiiyle kurtul-
ma, Is Hukukunu yoksulluga diisiirecek ya da 1972 tarihli
Yargitay raporunda ifade edildigi gibi, ‘hukuksal bir bogluk™
ortaya cikacaktir. :

b) Calisma Iliskileri Sosyolojisi terimi ile zetlenebilen,
temel ya da hukuk oncesi elemanlarla Is Hukuku arasinda

1) C. Etat (Danigtay). 21 Temmuz 1870, Dr. Soc., s. 112, Venezia'-
. nm notu. : Igletme 'ya da igyeri diizeyinde stzlegme yapmak iize-
_re toplu pazarlik yapilmas: Is Hukukunun temel ilkesi oldugun- -
dan, Bakan, Sosyal Sigortalar tizerindeki vesayet yetkisini kul-
lanarak béyle bir pazarhgi kararnameyle yasaklayamaz., C. Efat
1973, Dame Peynet (AJDA, Aralik 1973) : Annelifin korunmasi
Is Hukukunun genel ilkelerindendir. '
" 1a) Cons. Const. (Anayasa Konseyi), 11 Haziran 1963, D., 1964, 109:
- Taplu sézlegmelerle tcretlerin saptanmasi, Is Hukukunun temel
ilkelerinden oldugundan, biitiin igletmelerin, igcilere yol parasi
ddemeye zorlanmasi igin bir yasa hiikmii gereklidir,
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meveut siki iliski uzun silire varligini koruyacaktir'™, Bu ilis-
ki, hukuku olaylara baglayan bir gbek bagl niteliginde ve
hukuku olaylarla besleyen elemanlardan olusmaktadir (‘‘dii-
zensiz grev'’, birbirini izleyen toplu pazarliklar”, vb.). '

Demek ki, yaptigimz bu ¢alisma, ancak bir yaklagim de-
nemesi olabilir. Bu, temele iliskin bir yenilemeden cok, yeni
bir anlatima yonelik; yapicr olmaktan cok, uyumsuz olan bazi
kavramlar: yikmaya ydnelik bir denemedir. Bu arastirma, bii-
tlinliyle, Medeni Hukuk dilinin toplu is uyusmazliklarinda, ta-
raflardan biri lehine yan tutmaya neden olan ve dengesizlik
yaratan bir etken oldugu inancina dayanmaktadir,

Gert;ekteh, bagimsiz bir Is Hukukunun olusmasi, Once-
likle mekanik bir bicimde aktarilan baz deyimlerin ve kav-
ramlarin terkedilmesini gerektirmektedir, Bunlar: irade bes

' yany, taraflar, karsihkli borglar, iki tarafa borg ylikleyen soz-

lesmeler, adli fesih, stzlesme kusuru, dava, yargi ,ifa, hat-
ta orf ve adet, ictihat uygulama gibi notr sézciik ve kavram-

lardir, Is Hukuku, bizi, bu kavramlar iizerinde yemden dur-
maya ve bunlar: diizeltmeye zorlamaktadir. Oncelikle kamu
diizeni, hakkin kétiiye kullanilmasi ve dzellikle isletme kav-
ramlarinin kullanila geldikleri anlamlarin elestirisel bir in-
celemeye tabi tutmak zorunlulugu vardir. Bunlarin yerine
gececek baska kavramlari bulmaktaki giicliik gizlenemez. Bir
donemin ve dzellikle bir. meslegin, yani hukukeularin dili tii-
kenmez degildir, Meslek adamlarinin dilini ¢cok fazla kiictim-
sememek ve stzciikler ile anlayislar arasmda duyarli fakat
siki bir iliskinin bulundugunu gozden kacirmamak gerekir.
Is Hukukunu bagimsizliga gitiirecek siirec, biitiin yonleriy-
le, Eski Fransiz Hukukcularinin, anlayls ve kavramlar: iti-
bariyla Roma Hukukundan ayri bir Gelenek Hukuku olustur-
malan siireciyle benzerllk gostermektedir, -

2. Medeni Hukuk ile Is Hukuku arasmdaki iligkileri in-
celeme diislincesi yeni degildir. P. Durand, bunu bircok kere

"b) D. Weiss, Relations Industrielles, Sirey, 1973; G, Caire, Les re-
lations industrielles, Dalloz, 1973. E. Erbes - Seguin et P. Ollier,
Sociologie du travail, Dalloz, 1972.
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denemisti. Fakat bu denemeler, daha cok, Medeni Hukuk
kavramlarinin geng bir hukuk dah olan Is Hukuku tarafindan
yvenilendigini gostermek ditsiincesine dayamyordu®’. Burada
bizi ilgilendiren bu konu degildir. Biz, uzun siire gerekli olar¥
Medeni Hukuk kavramlarimn, bugiin Is Hukukunun kendine,
0zgii gereksinmelerinin bilincine varmasim yasaklayarak bu
hukuk daimin gelismesini bozup bozmadiklarim arastirmanin
zamaninin geldigi kamsindayiz. Bu, George Scelle’in de fik-
riydi®, Fakat, o, bir kamu kukukcusu olarak diisiincelerini
gelistiriyordu. Bu ise, bize ters goriinmektedir, Zira, Devlet
ile vatandaslar arasindaki iliskiler, isletmelerle iscileri ara-
sindaki iliskilerden ayr1 niteliktedir. Buna karsilik, asilandik-
lar yerlerde tutunamamak tehlikesi ile karsilasan Medeni
Hukuk “standard’’larinin kullamlma yon ve hakhihf {ize-
rinde kendimize sorular sormak yerinde olacaktir. Ozellikle,
uygulanmalari, sosyal ilerlemeye yonelik bir yasamn sonuc-
larim bozdugu zaman bu gereklilik daha acik bir bicimde or-
_taya cikar®™.

Ornegin, 1946 yilinda grev “hak” olarak ortaya ¢ikmak-
ta, sonraki yillarda, biitiin haklar(?) gibi grev hakkinin da
‘kotitye kuflanilmaya elverisli oldugu kabul edilmektedir. Bu-
nun gibi, 1946 yilinda isci temsilcileri yararina, is sizlesmele-
rinin tek tarafl feshini ortadan kaldiran 6zel bir koruma ka-
bul edildi. Sonraki yillarda, bu kimselerin is sézlesmelerinin
mahkeme kararnyla feshedilme prosediiriine tabi tutulabilece-
- £i tezi kabul edildi. 1951 yilinda, yarg: organlari, isci temsil-

2) P. Durand, La contrainte légale dans la formation du rapport
contractuel, Rev, trim. Dr. Civ., 1944, 73; P. Durand, Aux fron-
tidres du contrat et de I'institution : La relation de travail, J.C.P.,
1944,1.389; P. Durand, Le rble des agents publics dans la for-

- mation du contrat, Rev. trim. Dr. Civ., 1948, 155.

2a) G. Scelle, Le Droit Ouvrier, A, Colin, 1928. Yazar, bu unll yap:-
tinda; Medeni Hukuku bir yagh insana, I3 Hukukunu da bir
cocuga benzeterek, bu iki hukuk dalmi kargilagtinyordu.

2b) Tisser'nin. "Code Civil et les classes ouvriéres” ile (Glassonun
“Le Code Civil et La question ouvriére” adli makalelerinden bu

- yana, aynl konu iizerinde hichir sey yazilmadi, Bu iki makale sa-
nildigy kadar da eskimis degildir.
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cilerinin fesih izni olmaksizin isten cikarilmalarinin gecer-
siz olduguna karar verdiler; 1952 yilinda ,is s6zlesmelerinin
dénceden izin alinmadan feshi halinde bile temsilcilerin igle-
rine iade edilmeyecekleri; zira, isverenin borcunda oldugu
gibi yapma borg¢larina uymamanen sadece tazminata doniise-
cegi belirtildi. Bir isci sendikasi, acik hir hiikiim olmadikca
tiveleri adina yargi organlar: 6niinde dava acamaz, Ciinki,
vekalet olmadan savunma yaptlamaz kurali buna engeldir.
Bu yondeki ornekler ¢ogaltilabilir, Verilen 6rneklerle yeti-
nilse hile, hakkin kétiiye kullantlmasi, mahkeme karariyla is
sézlesmelerinin feshi, yapma borclartnin tazminata doniis-
mesi, vekalet olmadan savunma yapilamaz kural gibi kavram
~ ve sbzciilkderi Is Mevzuatinda aramak bosunadir. Bunlarin an-
lamlam, biitiin hukuksal iliskilerde hep aym rmdir?

- 3. Bu soruya derhal olumsuz yamit vermek diistiniilehi-
lir, Is Hukukunun dogmasi, Medeni Hukuk normlarmin so-
nuclarini smirlama anlami tasimadi mu? Cocuklarin calig-
timlmalarim engellemek insanlarin pazar giinleri calismayip
dinlenmelerini saglamak; isletmeyi ticretli yillik izin vermeye
zorlamak, biitlin bunlar sb6zlesme hukuku ilkelerine ters dii-
sen diizenlemelerdir. Bu gdzlemler o denli eskidir ki, bunlar

- yinelemek anlamsiz goriinebilir.

Is Hukuku, grev, ‘‘lokavt”’, ‘‘closed-shop’ gibi terimleri
isyerinde kullanmaya basladig1 andan itibaren genellikle In-
giliz modelinden esinlenerek kendi kavram ve anlayislarim
olusturmaya baslamadi m? Daha XIX. yy. sonlarinda In-
giliz Sendikalari, yasa koyucudan, koalisyon kurmanin ‘‘hiis
kiimeti devirmeye yonelik bir sug” niteliginde olmadign yo-
lunda bir kural elde ettiler ve bioylece ‘““Common Law’’m ha-
zirladigl yazgidan kurtuldular. Hatta Ingiltere, calisma ilis-
kilerinin tiimiinii Genel Hukuk ilkelerinden kurtarmaya ka-
dar gitti: “‘Labour Law=1Is Hukuku’ degil, ‘‘industrial rela-
tions=Endiistri iligkileri”’ deyimi kullanilmaya basland?®.

2) Bu nedenledir ki, 1971 yilmnda ig iligkilerine ait yasa ile ani-
den geriye doniis yapilmasi Ingiltere’de Bnemli sorunlara yol
‘agt1, .
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Buna benzer bir durum, kisa bir siire i¢cin Fransa'da da
gerceklesir gibi oldu. Bir “Is Kodu” yapma diislincesi bunu
gosterir. Bu yoldaki hareket uzun silire devam etti ve yiizyil-
lar birbirini izlerken, Medeni Hukuk Genel ilkelerinden farkh
bir temele dayanan Is Mevzuat: ile bu mevzuat hiikiimlerinin -
belli bir yorumunu zafere ulastirmak icin yardima cagrilan
Medeni Hukuk genel ilkeleri arasmda tuhaf bir diyalektik
‘1115k1 kuruldu.

Iste bu durumu daha dermhgme incelemek icin bu aras-
tirma yapildi. Once, yapisal degisiklik endigsesinden uzak °
olarak, Medeni Hukuk kendi temel kavramlar: (miilkiyet, gi-
risim ozgiirliigii, stzlesme) icinde ele alinacak ve bunlarin
bir bucuk yiizyildan beri siirekli olarak Is Hukukuna girme
nedenleri saptanmaya cahsilacaktir. Ikinei olarak, Is Hu-
kukuna ozgii verilerin (gruplar arasindaki uyusmazhklar) or-
taya cikarilmasina caba gosterilecek, boylece Medeni Hukuk
mekanizmalarimn uygunsuzlugu sergilenmeye caligilacaktir.

1. 18 HUKUKUNUN MEDENI HUKUK CERCEVESI: '
MULKIYET, GiRistM -OZGURLUGD,
SOZLESME

A

4, Kapitalist sistemde, Is hukukunun temel kavramlari-
nin bu hukuk dalimin disinda olmalar, fakat isleyis meka-
nizmalar nedeniyle is iliskileri iizerinde derin izler birak-
malar1 siirpriz olmamahdir. Bu nedenle konu iizerinde dur-
manin ayri bir énemi vardir. Bu bakimdan Medeni Hukukun
fic kurumu tizerinde durulmahdir.

~— Malike, sahip oldugu mal ve haklar {izerinde tasarruf
etme yetkisi veren miilkiyet hakkimn varhgim ammsamadan,
ornegin isletmelerin kapatilmast ve faaliyetlerinin durdurul-
- masin anlamak olanakh degildir, Aym sekilde, miilkiyet hak-
kinin varh@m ammsamadan grevei isciler tarafindan bas-
vurulan isyeri isgalinin yasa disi oldugunu aciklamak da ko-
lay degildir. .
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— Isletme sahibinin ya da onun yerine yetkili kilinan
kisinin, diledigi gibi isletmeyi yonetmesi, ticari ve sinai 6z
girlikien kaynaklanmaktadir. Gercekten, isverenin isletme-
sinin fdaliyetlerini organize etmesi, iscilerin yapacaklar: is-
leri belirlemesi, calisma kosullarim saptamasi, muhtemelen
alt isverenlerle sdzlesme yapmasi, iiretimde otomasyona git-
mesi, bu ozgiirliigiin uzantilaridir.

— Is sozlesmesi ile is¢iyi, igverenin otoritesi altina so-
kan bagimlilik durumu, isletme sefinin malvarlig: iizerindeki
yetkilerini insanlar {izerine de yaymistir. Diger bir deyisle,
isverenin hem mallar, hem de kisiler {izerinde. glft yonlii
yetkileri ortaya cikmaktadir.

Bu bagimlilik iliskisi, is sozlesmesinin bir niteligi olarak
ortaya ciktifl ve bu sozlesmenin Gzgiir irade sonucu yapil-
dig1 varsayikligindan, Medeni Kanunun 1134. maddesi, isve-
renin iscilerine karsi, dzellikle ic yonetmelik veya servis yo-
nergeleri® aracihifiyla kabul ettirecegi bircok sorunun ¢o-
ziimiinii kendi etki alaninda tutacaktir. Su halde ,sorun biitiin
cplakligiyla ortaya cikmakta ve bunu gbérmezden gelmek
hicbir seye yaramamaktadir. Su sorularin yanitlanmasi ka-
cinilmazdir : Ekonomik yasama hiikmeden bu kurumlar, is ilis-
kilerinde ciddi sinirlamalara katlanmak zorunda degil midir?
Miilkiyet hakki ve girisim 6zgiirliigii, insanlarin yazgisi soz
konusu oldugunda da varliklarimi aym sekilde stirdiirecekler
 midir? ‘

5. Cesitli degisimlerden gecen bircok dusunce akimi, bu
kurumlarm keskin etkilerini smrlamak cabasim gosterdi:
Miilkiyet hakkinin sosyal amaci kurami; iiyelerinin ortak ya-
rarlarina hizmet eden isletme kuramzi; birlikte yonetim formii- .
lii, kararlara ya da kira katilma; sosyal iligkilerin insancil-
lastirilmasi vb... Biitiin bu kuram ve diislincelerin 6nemli et-
kilerine karsin, iicretlilerin kosullarim degistirmediklerini ka-
bul etmek gerekir', Isletme iizerindeki miilkiyet hakkimn ni-

3a) G.H. Camerlynck, Le Contrat de travail, Traité de Dro1t du
travail, 1. 1.

4) Zengin bir literatiir iginde, Fransizea yazilmig yapitlara bagli-
ca su drnekler verilebilir : Ripert, Aspects juridiques du capita-
lisme. - Bréthe de la Gressaye, Les transformations juridigues
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teligi degismedi; ticaret ve sanayi 6zgiirliigii ise yiizeysel baz
degisikliklere ugradi. Isletme reformu iizerinde gevezelik et-
mek; isletmede kararlara ya da kéira katilma formiili al:
tinda iscileri su ya da bu sekilde birlestirerek isletmeyi uyus-
mazliklardan arinmisg bir topluluk yapmak, hichir ise yarama-
yacaktir.

Bu nokta iizerinde hersey biitiin aciklig1 ile séylenmelidir.
isletme kavrami, karisikliklara neden oldugundan is huku-
kundan atilmahdir. Pozitif hukuk, sermayenin isletilme bi-
cimleri olarak girisimci gercek kisi ile ticaret ortakligim (ve
birgiin grup ortakliklarini) ve isciyi girisimcinin ya da ticaret
ortakligimin otoritesi altina sokan is s6zlesmesini tamimakta-
dir. Is Hukukunun genel ilkeleri bu kavramlardan uzak ka:
lamaz. Kéara ortak olma ve birlikte yonetim esaslarina dayali
isletme diizeninin basaris1 heniiz kanitlannus degildir, Islet-
menin tiizel klslhkten yoksun bulunmas: - bashibasina bunun
bir belirtisidir®

is‘ hukukunda yerlesmis gﬁvenil-ir gercekler sunlardir:
— isin yapildigl yer ya da isyeri (établissement),

— Sorumlu karar merkezi. Grup ortakliklarinda ya da
cok uluslu ortaklhklarda karar verme acisindan sorumluluk
tasiyanlar gizlenmis olabilirler. Fakat hukuksal gerceklilik,
sorumlu olan kisinin, is¢inin ise alinmasi sirasinda taninma-
sin1 ve hatta acikca belirtilmis olmasini zorunlu lalar,

Koklii bir degisiklik olmadan, isletmeler {izerindeki miil-
kiyet hakla ve l_)unun bir uzantisi olan ticaret ve sanayi 6z-

de Pentreprise. - Despax., L’entreprise ,thése, 1956. - Bloch -
Laine, Pour une réforme de l'entreprise, Ed. du Seull - Brun,
I.e Lein d'entreprise, J.C.P. 1962.1,1719. .

5) Bu hicbir sekilde ig¢l temsileilerinin anonim ortakhklarm de-
netim organi i¢inde goriisterini ileri siirmelerine engel degildir.
I¢ hukuk agsindan, Avrupa Ekonomik Toplulufiunun anonim
ortakhklara ilgkin 5. ybnerge projesi bunu Sngsrmektedir. Or-
tak Pazar Hukuku agisindan ise, Avrupa tipi orfakbklara iligkin
proje tarafindan ayni ilke kabul edilmektedir (bkz. F. Blan-
quet, J.C.P. 1973.1.2560 ve M. Vasseur'un elegtirisi, D. 1972,
Chron. 189).
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gurliigii, is iliskilerinin merkezinde kalmak zorundadir. Ba-
zllarimin yapmaya cahstiklara gibi, bunlar1 parantez icine
koymak ya da olaganiistii bir ¢aba ile katihiklarim yumusat-
maya calismak olanakl degildir. -

6. Gelecekte, Is Hukuku yalmzca ikinci derecede kalan
alanlarda baz basarilar elde edebilir. Sézgelimi, tamamen
yabanci oldugu bir ticaret ortakliginin tasfiyesi prosediirii
icinde yer kazanabilir. Geri kalan alanlarda, Is Hukukunun
kapitalist bir gerceve icinde kosullandirldigi aciktir. Medeni
Hukuk mekanizmalarmin kullanilmaya devam edilmesinin ne-
deni bu sekilde actklanabilir.

Buna karsihik, Medeni Hukuk, kendi gereklerine uymaya
zorlanabilir. Boylece, ‘‘herkes kendi evinin efendisidir’” s6-
zii, bir efendinin mevcut olmas: ve kimliginin bilinmesi kosulu
ile gecerlilik kazanacaktir. Miilkiyet hakkimn anonim ya da
soyut oldugu andan itibaren, yetkiye bagh olan sorumluluk
da zorunlu olarak kaybolur. Son yillarin bircok is uyusmaz-
liga kendisiyle goriisiilecek muhatap ya da yetkili k1$1ler1n
kimliklerinin bilinmemesinden kaynaklanmaktadlr

Nasil ki Medeni Hukuk ya da Mali Hukuk bir tasinmazin
‘malikinin belirlenmesi i¢in gereken dikkati gisteriyorsa (em-
lak kayitlari, kadastro, ipoteklerin muhafazasi), o sekilde
de mal iireten veya hizmet sunan ve gereKkli iiretim araglarina
sahip bulunan kimselerin kimliklerinin acik¢a- belirlenmesin-
 de kullamlacak yontemler de bulunulmaldir.

B

7. Is Hukukunun dayandig iiciincii temel direk, yani bi-
reysel is sozlesmesi ile bagh olan iicretlinin bagimlilk - ilis-
kisi ve Medeni Kanununun 1134. maddesinin bundan ¢ikardig
sonuclar acisindan durum yukaridakinden farklhidir. Bircok
'kisi, bireysel is sozlesmesinin ortadan kaldirilmasini oner-
mistir. Bunlara gire; is sizlesmesi, iscinin ise alinmasi s1-
rasinda, icerigi gercek olarak bhilinemeyen ve saptanmmasi
icin tartisma bile yapilamayan basit bir varsayumdir. Biitiin
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bu sdylenenlerin sonucu olarak, is sozlesmesmln hemen he-
men yarari yoktur.

Fakat, is sozlesmesi olmadan da is iliskileri, birbirinin ta-
mamen tersi iki yorum bi¢imi ile agiklanabilir, Birinei ¢oziim
sudur: isci ise alinmakla isletmenin {iyesi olmakta ve igletme
sefinin otoritesi altina girmektedir. Isletmeye bagimlilik (ai-
diyet) is sbzlesmesinin yerine gegmektedir’. Kapali bir diin-
va olan isletmenin kendi yasalarina isciyi terk eden ve onu
is stzlesmesinin koruyucu perdesinden de yoksun birakan bu
cbzlim daha da kétiidiir. Ikinci cozlim ise, bireysel is sbzles-
mesini toplu is sbzlesmesi lehine ortadan kaldirmaktadir. Bu
koklii bir ¢iziimdiir ve bazen Anglosakson {ilkelerinden uygu-
lanmistir. Bununla, toplu sézlesme, bir tiir tekelmdekl isgii-
cli pazar: olmaktadir’,

Bu coziimiin Frasiz gelenegme uygun dusmedlgl kabul
e_dllmehdlr Su halde, olanakli oldugu dlciide, sozlesmelerde,
serbestce tartisilmis, esit taraflar arasinda bagitlanms, yap-
tirima bagl karsilikh yiikimliiliikler éngéren bir anlasma ni- .
teligi goren Roma Hukuku ya da Medeni Hukuk kuraminin bu-
raya sizmasin énlemek kosuluyla is sozlesmesinin varhigim
slirdiirmesine izin vermek gerekir. Bu ise ancak yargi organ-
larimin Code Civil’in 1134, maddesini uygulamalarmin acik bir
yasa hiikmii ile 6nlenmesiyle olanaklhidir. Bu islemden sonra
is sbzlesmesi yeni bir anlayisa oturtulabilir ve Is Hukukunun
cagdas egilimleriyle de uyumlu hale getirilebilir.

Bu konudaki dneriler iki noktada toplanabilir. '

8. Once, bagimlilik diisiincesini ve giderek otoriteyi, hi:
yerarsiyi ortadan kaldirmak gerekir. Demokratik bir hukuk
diizenine aykir: olan, bir vatandasin digerine bir yaptirim
uygulamak diisiincesini yansitan ‘‘disiplin cezasi verme yet-
kisi’”’ bir kenara itilmelidir. Bu durum, disiplin ve otorite di-
sinda baska seylere dayanan bir uyum gerektirir. Taraflarm

6) P. Durand, agm., 1.C.P., 1944.1.387, :
7). X. Blanc - Jouvan, Les relations Collectives du travail aux U. S A,
thése, Dalloz, 1957. ‘ :
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iradeleri ile 6nceden kabul edilmis, onanmis bir “calisma dii=
zeni’* tasarlamak gerekir, Isletme ydneticilerinin istekleriyle
anarsinin igyerlerine gelip yerlesmeyecegi kolaylikla anlasi-
lir. Kuskusuz, distan empoze edilmeyen, fakat kabul edilmis
bir diizen olusturmaya yonelik yollar ve araclar bulmak zor-
‘dur, ama olanaksiz dégildir. ‘“Yénetime katilma’™ tam yeri ol-
dugu halde, bu konuda iiriinlerini veremedi. )

Salt hukuk teknigi acisindan bakildigindan, hichir metin
(atelyelerdeki cezalandirmalara getirilen sinirlar disinda) di-
siplin yetkisini hicbir zaman diizenlememistir. Zaten, disip-
lin cezas1 verme yetkisini hukuksal bir temele oturtmak da
kolay degildir™. Disiplin cezalarina karsi, bir iist diizeyde
calisacak esit yanli (isverenlerle igcilerin egit sayida temsil
edildigi) isletme komisyonlarina basvurma prosediirii diisiinii-
lebilir. Tamamen isverenin keyfi tutumuna terkedllmls bu-
giinkii duruma bir ¢oziim getirmek gereklyorsa, is Disiplini
Hukuku ilkelerinin gelistirilmesi zorunludur. Is mahkemeleri-
" nin (Concells de Prud’hommes) verilen disiplin cezalarinin
yermdehgml esasa girerek saptamalar1 hususu, bu ilkeler
arasinda yer alabilir. Bugiinkii ictihatlara gore, bdyle bir
yetkileri olmadigi gibi, fazla bulunan bir cezanin indirilmesi
de (Code Cicil m. 1134 adina) yasaklanmis bulunmaktadlr".

Isin oziine girilmek istenirse, asi bagimlilik @lciitiiniin
yeniden incelenmesi gerektigi goriiliir. Neden is sozlesmesi,
bir ticret karsiliginda bir kimsenin is yapmasi hiciminde ta-
nimlanmasin? Ve isverene, sendikalarla ya da isletme komi-
teleri icinde tartigildiktan sonra kabul edilen bir ¢calisma dii-
zenini belirlemek ve sonra isyerinde diizeni saglamak, gerek-
tiginde yaptirimlar uygulamak yetkisi verilmesin?

9, Bugiinkii is sozlesmesi rejiminde yapilabilecek bir di-
ger degisiklik de isten cikarmalar kohusunda diisiiniilebilir.
Bagimlilik iliskisi yamnda, difer ekonomik kurumlarin bir
uzantlsl da belirsiz siireli 15 sbzlesmelerinin tek tarafli olarak |

8) Yeni ilke kararlar1: Soec., 6 Kasm 1959, J.CP., 196011 11477; 15
Aralk 1961, J.C.P., 1962.11.12507; 10 Mart 1965, I., 1965, 550 ve
G. Lyon.- Caen'in notu. :
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feshedilme yetkisidir, Bu, hiyerarsik otoriteden daha da faz-
la ve siirekli huzursuzluklarin kaynagim olusturmaktadir.
Eger is sozlesmesinin feshi, bir disiplin yaptiriom ve bir ku-
surun sonuct ise, daha dnceki analizin kapsamina girmektedir.
Diger biitiin durumlarda ve dzellikle ekonomik nedenlerle top-
lu isci cikarmada, miilkiyet hakk) ile ticaret ve sandyi oz-
glirliigiiniin dogrudan bir sonucu s6z konusudur. Bu ilkelerin
bu noktada koklii degisiklige tabi tutulmalarm sasirtici olma-
maldir. Miilkiyet hakk: ve ekonomik 6zgiirliik, Devletin mali
ya da para politikas1 dniinde yumusayabiliyorsa, aym sey
istihdam politikasi dniinde de olabilir. Bu, ekonomik hareket-
lilige zarar verici nitelikte olabilecek, mutlak bir is giiven-
cesi demek degildir. Sadece ekonomik hareketliligin mali yo-
nii kadar sosyal maliyeti de gozoniinde tutulmaldir. iscinin
yeni bir is buluncaya kadar iicretinin tamaminin ddenmeye
devam olunmasi, bugiinkii gelismelerin bir uzanhsidir, Is-
letmeler, issizlik sigortasinin finansmanim, isten ¢ikarma taz-

~° minatimn 6denmesini, isciler icin siirekli mesleki egitimi ve

nihayet 60 yasindan yukar1 olan iscilerin isten cikarilmalar
halinde bunlar lehine erken emeklilik sistemini kabul ettiler.
Biitiin bunlarin temel amacl, iscinin en son aldig licretin
yveni bir is buluncaya ya da emekliye ayrilincaya kadar ko-
runmasidir. Bu durum, isverenin isten ¢cikarma hakkini siir-
diirmesinin bir kosuludur. Aksi halde, bu hak, Calisma Orgiitii
tarafindan gittikce artan oranda denetime tabi tutulma teh-
likesi tagiyacaktir ki, bu pek istenilen bir coziim degildir. Bu,
fesih hakkinin kétiye kullanilmas: iizerine dayandirillan ve
simdiye kadar giilling denecek tazminatlara gotiiren ve ¢o-
ziimlenecek sorunlarla ilgisiz prosediirleri yok etmeye mii-
saade edecektir (zaten 13 Temmuz 1973 tarihli yasa haksiz is-
ten cikarmadan degil, gercek ve ciddi nedenden yoksun isten
cilkarmalardan soz etmektedir. Yasa, ‘‘neden” sézciigiinii
“‘gerekce” anlaminda kullanmaktadir)®.

- @ M., Cohen, La réforme de licenciement, Rev. Prat. de Dr. Soc.
Ekim 1973; J. Pelissier, la réforme de licenciement, D., 1873,
Chron. 253. - . Lyon-Caen ¢l M.C. Bonnetéte, Le nouveau
régime de licenciement, Br. Soe, Kasim 1873. :
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- 16. Bu yeni hukuksal rejimin dolayli sonuclarindan biri-
si; Medeni Hukukun tek tarafli fesih (isten cikarma) anlays-
sinin terki olacaktir. Iscinin yeterince belirlenebilen ve islet-
me tarafindan ortaya konulan bir kusuru nedeniyle isten ci-
karilmasi ve uyusmazlik halinde, olaylarin dogrulugunu esit
yanli komisyon ya da is mahkemeleri tarafindan arastirilma-
s1 halinde isten cikarmada degil, gorevden almadan soz
edilir. Ekonomik nedenlerle isten cikarma halinde, herhangi
bir prosediir gerekmeyecek, fakat {icretin siirekli 6denmesini
{istlenen bir drgiitiin varligi ve muhtemelen meslege yeniden
alistirmak icin mesleki egitim s6z konusu olacaktir. Bu du-
rumda, isin ortadan kalkmasindan soz edilecektir'

Mesleki yetersizlik nedeniyle isten cikarmalarin, isletme-
nin yeniden orgiitlenmesi ya da ekonomik konjokntiir nede-
niyle isten cikarmalarin aym hiikiimlere tabi olacag1 y6niinde
bir sakincann ve tembeller ya da yeteneksizlerin highir is
yapmadan {icret almalarinin saglanacag yolunda elestiriler
yapilmasin, Bu {iir gerekceler, uzun siire issizlik sigortasina
karst ‘da ileri- siiriilmiistii. Belirtilen nedenlerle, isten cika-
rilan isciyi kapasitesine uygun bir meslege yonlendirmek ve
ona gerekli formasyonu vermek, bu konuda yetkili kilinmig
orglite ait olacaktir.

Bolluk toplumunun kendi yasalari var: Toplumla uyum
saglayamamis bircok kisiyi kendi icinden atmaktadir. Ger-
ceklestirilen kazanclarin karsiligl, gecici bir siire ve mesleki
bir faaliyet icra edilmeden alinacak bir licret olmalidir. Boy-
lece, Medeni Hukuktan alinan sozlesme kavram sakl tutu-
lacak, fakat hiyerarsik bagimhlik, tek yonlii otorite altina
girme gibi hususlara yer verilmeyecektir. Bunun yerine, daha
dénceden tarfisilmig ve kabul edilmis hir diizen anlayisi gece-
cek; is sozlesmesinin tek tarafli feshini icermeyen, fakat is-

10) Ortak Pazar Konseyi'nin toplu ig¢i g¢ikarmalara iligkin ydnerge
projesi, iki- rejimi birbirinden ayirma yolunda ilk adimi atiyor.
1973 tarihli Fransiz Yasasi, ayni terimleri sakli tutmakla bir-
likte, toplu isten g¢ikarmalari kapsami diginda tuttuguna gore
aynl yonde bir egilimi ifade etmektedir.
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tihdam politikas: ile butunlesen farkh yasal bir fesih' sistemi
olusturulacaktir®.

11. Sézlesmelere iliskin genel kuramin, is sbzlesmesi
lizerine yapay bir bicimde oturtuldugunu da ayrica belirt-
mek gerekir. Ornek niteliginde, sozlesmenin kurulmasi ele
alinabilir, Bir s6zlegsmenin kurulabilmesi icin Medeni Kanu-
nunun ongordugu dort temel kosul, is sozlesmesinde nasil bir
durum alyor? Is sdzlesmesinin kurulmasi acisindan, amlan
kosullari esas aldiklarini sanan yazarlar bile, is sézlesmesinin
bu kosullara siki bir bicimde uymadigim kabul etmek zorunda
kahyorlar, Sézlesmenin gecersizligi kurami da is sozlesmesine
uygulanamaz. Ornegin, yeteneksiz kiiciik kavram, yerini
genc isci kavramina terkediyor. Is yapma ‘ediminin yerine _
getirildigi andan itibaren licret 6deme borcunun dogdugu ka-
bul edildigine gire, stzlesmenin bastan itibaren gecersizligi
ilkesi, is s6zlesmesine uygulanamayacaktir™. Yargic karariy-
la, taraflar arasindaki irade agciklamalarina saygr gbstermeyi
saglamak icin basvurulan 1134, madde, 6rnegin anti-grev
primlerinin yasalligl acisindan da temel alimirsa, amacindan
saptirilmis olacaktir. “‘Des sabots’’ kararindan itibaren 1832
tarihli yasaya kadar, isverenler tarafindan verilen cezalarin
yasalhgl, 1134. maddeye dayamlarak kabul ediliyordu. Yine,
ic yOnetmeliklerin -hukuksal gecerhhklerl bu maddeye da-
vandirihyordu.

Medeni Hukuk yontemlerine basvuruldugu her durumda,
ya bunlar kohulus amaclarinda saptmldllar‘ya da baz1 nok-
talarda diizeltmeler yapma geregi duyuldu. lsci ve isverenin
" borclarmin denklestirilmesi konusu buna 6rnektir. 6 ayhk za-
manasiminin mutsuz sonuclar sik sik dile getirildi*®. Mede-
ni Kanununun 5 yillik zamanasiminin bunun yerine konulma-
s1,-heniiz zararh sonuclarim gostermedi. Her firsatta, Medeni
11) 'Kars Cmar.ynek, De la conception eciviliste du droit de résilia-
tion unilatérale a la notion statutalre de licenciement, J.C.P.,
1958.1.1425. .
1la) Pratik bir varsayim : galisma karh ya da durumu - yasal olma-
van yabane) bir igeinin ige alimmug olmass.
11b} Camerlynek, I, 1956, Chron., VI; I¥, 1971, Chron: s. 237.
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Hukuka yollama yapma blglmmdekl tembel gozumler onay-
lanamaz,

Is sbzlesmesi ile sozlegmelerm genel kuraml -arasindaki
bosanmanin nedenleri, daha da ayrintili olarak, iki tarafa
bor¢ yiikleyen sbzlesmelerin mekanizmalar: icinde aranila-
bilir. Konunun uzmanlari, isci temsilcilerinin is sozlesmele-
rinin feshine, iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmelere iliskin
adli fesih kuraminin, farksiz bir bi¢cimde uygulanmasim sa-
vunanlarin ne denli saskinhga diistiiglinii bilirler. Medeni
‘Hukuk, gereksiz yere, koruyucu sosyal yasalarin amaclarin-
dan saptirimasi icin arac olarak kullanildi®, Bazi lokavtlar
. gecerli kilmak i¢in basvurulan édemezlik def’i” iizerinde, bu-
rada fazla israr edilmeyecektir, Medeni kanunun 1142. nci
maddesine gelince; su sOylenebilir: Yiizyilik karsi koyma-
dan sonra, ise iade kararlar1 acisindan bu madde asilmasi
giic bir baraj olarak goriilmemeye baslandi™.

Su halde, ekonomik sistemin diger iki temel dayanagml
‘aldaticr bir ideolojinin icinde siliklestirmeyi, gercekcilik ve
entellektiiel diiriistliik salik ‘vermese bile, is sozlesmesine ilis-
kin koklii bir yenilestirmeyi gerekli- kilar®, Ekonomik siste-.
min diger iki temel ilkesi varliklarim siirdiirebilirler ve bunun
acikea bilincinde olmak tercih edilmelidir.

1. i3 HUKUKUNUN OZGUNLUGU : GRUPLAR, CATISAN
' CIKARLAR, TOPLU PAZARLIK

A

Miilkiyet ya da sbzlesme (Ozellikle bu sonuncusu) kav-
ramlarinin -mesleki ilis‘kiler'iginde ugramalari 01a51 degisik-
12) H. Sinay, La res111atmn Judlclame du eontrat de travail, D, 1971.

Chron. s. 263.

13) H. Sinay., La greve (Traité de Droit du travail .t, VI).

14) G. Lyon'- Caen, Le refus de réintégrer et l'article 1142 Code
Civil, Rev. Prat. Dr. Soc.. No, 301, Mayis - Haziran 1970.

15) 13 Temmuz 1973 tarihli yasa firsati kagird:: Hizmet kiralamas:
sézlesmesi yerine ig sdzlegmesi terimini yasa metnine almak
veterli degildir. Ve yine 1971'de zamanagimi konusunda yasa
koyucu Medeni Kanuna  yollama yapmaya devam etti (Ca-
merlynck., I, 1871, Chron., s. 237).

Sosyal Siyaset Konferanslari — 18
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likler iizerinde durmak yeterli degildir. Ts iligkilerinin hukuk-
sal yonii de incelemeye tabi tutulmahdir. Is Hukuku, aralarn-
da uyusmazhklar bulunan ve mt cikarlar iizerinde pazarhk
eden gruplar1 bir araya getirmektedir. Bu tamamen normal
olan bir husustur. Zaten, Ozel Hukukun tamami bu bicimde
olugturulmach m? Is Hukukunun bu 6zel hukukun bir parca-
sin1 olusturmasi, bashbasma bir kamt degil midir?

Malvarhklar bulunan kisiler, Medeni Hukuk cerceve-
sinde, kendi aralarinda anlasma ya da sézlesmeler ‘yaparak
yararlarim koruma yoluna gitmektedirler. Is Hukukunun kol-
lektif niteligi, bu hukuk dahnm medeni hukuktan uzaklastir-
maktadir. Gergekten, Is Hukuku tek tek kisileri kars: karsiya

koymaktan hiiyiik 6lciide vazgecti. Bu hukuk dah cercevesin-
~ de; bhir yandan, iicretliler grubu (bir isletmenin personeli- bir
meslegin iscileri) ve onlarn olusturdugu savunma gruplan
(isci sendikalary), diger yandan, kisi ortakliklar, ulusal ya
da uluslararas1 sermaye ortakhklari, kisaca sermaye, yani
hukukun konusu durumunda olan para, karst karsiya gel-
mektedir. Hukuksal iligkiler, birinciyi ikinciye baglayan hu-
kuksal baga uydurulamaz. Tiizel kisilik teknigi bile . eskidi:

13. “Kapital”in karsisina cikmak durumunda olan insan -
topluluklan tiirdes degildirler. Gercekten bu topluluklar; ka-
tegorilerden, katmanlardan olusmakta ve degigik bicimlerde
sendikal drgiitler ya da secimle olusmus diger organlar tara-
findan temsi] edilmektedir. Orgiitler arasindaki farkin yeterli
acikhkta olmamasi, ilgili topluluklar hakkinda tam bir bilgiye
sahip olunamayacaktir. Fransiz Hukuku, geleneksel temsil
kavramndan bir adim daha ileri giderek, en fazla temsil ka-
biliyeti kavramini olusturdu.. Anahtar bir kavram olmasina
kargin, heniiz miikemme] degildir,

Bir tek drnek vermek gerekirse, isletme icinde iist dii-
zeyde gérev alan kisilerin (cadres) durumu ele ahnabilir, Bun-
- larmn varhg gozardi edilemez ve bunlardan vazgecilemez.
Ne var ki, statiileri biitlin incelikleriyle ortaya cikmus de-
gildir. Ciinkii, isletmenin iist diizeyinde gorev alan bir mii-
hendis, bir miisavir, aym zamanda isci niteligi tasiyabilin
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ve diger is¢ilerle ortak yararlara sahip olabilir. Bu kimseler,
sozgelimi bir sermaye ortakhifimin temsileisi, yani sermaye--
nin bir sozciisii durumunda da olabilrler. Bunun scnucu ola«
rak, anilan kisileri temsil eden sendikal drgiitler olabilecek ve
isci olduklar icin de isci sendikalar bunlar adina konusabi-
lecektir. ' '

Ne olursa olsun, “personel”, “‘isciler’”’, “kalifiyeli isci-
ler”’, “sefler” gibi biribirinden farkh yararlar bulunan ve
sinirlar kaygan olan genel kavramlarla sinirh kalmak ola-
nakh degildir artik. Daha da 6tesi, sendikalar, sendika sek-
siyonlarimi, isletme komitelerini karmakarsik tiizel kisiler
olarak gormek, sematizmin karanhgina gomiilmek olur. Belli
bir ybn iyice saptanmali ve ondan sonra her diizeye (temel
sosyolojik kavram) iligkin 6zlem ya da isteklerin nasil yan-
sidig1, nasil temsil edildigi ve yine sozciilerinden hareketle

" her kategoriye (yeri doldurulamayacak bir kavram) Ozgii
olan istek ve dzlemler kavramlmaya cahsilmalichr®.

14. Biitiin isverenlerin durumlar da birbirine benzeme-
mektedir. ‘“Hukuk stijesi”’, “‘taraf’’ gibi kavramlar, Is huku-
kundan tamamen. uzaklagtirlmahdir. Iscilerin karsilarinda
ya da tistlerinde bulduklar kimse; bir ustabasi, bir servis se-
fi, personel sefi, ortakhigin genel miidiirii, asil isveren or-
takhg denetimi altinda tutan baska bir ortakhgin temsilcisi
olabilmektedir. Bu nedenle, isveren kavram yerine, karar
ya da sorumlu merkez kavramlarn konulmahdir”. Bu bir hel
ding olabilir, Isverenlerin mesleki 6rgiitlerine gelince; buns
larin temsil ettikleri yararlarin acikca saptanmasi, isci sen-
dikalarinin temsil ettigi yararlar kadar kolay degildir. Isve-
ren kuruluslar arasinda en iyi bir bicimde rgiitlenmis bulu-.
16) . Temsil kurami ile temsileilik arasindaki ayrimlar konusunda

bir aragtirmanin yapilmasi gerektifi de kabul edilmelidir. Bdy-

le bir arastirmada temel alinacak hareket noktasi, Danigtay'in

10’a yakin kararinda, Hiikiimet komigerini nvardifi sonuglar ola~

 bilir. Verdier., Les syndicats, (I'raité de Dwoit du travail . V).
17y Burada Kamu Hukukuna bagvurmak -geregi vard1r;_.gi.inkii ikti-
dar kavrami dzel hukukun bir kavrami degildir. Ozel Hukuk,
igletme iginde iktidar kuramuni olugturacak durumda degildir.
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nan, U.LM.M, (Uluslararas1 Demir-Celik Birligi) gibi Ame-
rikan ortakliklarimin denetimi altinda bulunan béyle bir ku-
rulus, Fransiz demir-celik firmasi iizerinde ne 6lclide yetkiye
sahlptlr'? Bir igveren federasyonu ya da konfederasyonu, ne
olciide su ya da bu isveren lizerinde etki yapabilir, onu bag-
layacak kararlar verebilir? Kiiciik girisimeinin siddetle kendi
ayricaliklarim savunmak istedigi 6zel miilkiyete dayalt bi-
reyci ekonomik bir sistem iginde, Sosyal hukukun anilan soru-

lara yanit verebilmesi, kiiciimsenmeyecek giigliiklerle dolu-
dur,

B

. 15, Bu topluluklar (gruplar) arasinda meydana gelen
iligkiler, hukuksal belgeler icinde dondurulabilir mi? Bu
onemli bir sorundur. Medeni Hukukun sundugu sema; iki kisi
arasindaki zit ¢ikarlarin bhir zaman siireci icinde kararhlik
gostermesi nedeniyle bir sozlesme icinde bunlar1 bagdastir-
mak ve taraflarin bu sozlesmeye saygl gostermelerini sagla-
mak biciminde kabul edilir. Taahhiidiinii yerlne getirmeyen,
yargl olarak adlandirilan bir Devlet orgam oniine gotiiriil-
mekte ve kimin hakli oldugu, bu organ tarafindan belirtil-
mektedir. Hakl olan tarafin diger tarafi zorlama yollarma
bagvurmasina yine bu organ izin vermektedlr

Sozlesmeye dayanan taahhudun toplu 111$k11erde de -ayni
degere sahip olup olmadigl, ve aym bicimde kullanilip kulla-
mlmayacagl biciminde, sorular akla gelebilir. Aym sekilde,
sosyal uyusmazliklarda yargimn islevi {izerinde durularak;
yargimn kimin hakli oldugu yolunda karar verme olanagi
ile hukuksal yaptirimlara basvurma konulari ayri ayri tarti-
silmalidir.

Bir seyi daha iyi yapmaya calisirken, onu kotiilestirme -
olasilig da vardir. Fazla “hukukﬂlk” iyi sosyal iligkilerin
diisman1 olabilir,

Su halde, Is Hukukunda, zorunlu olarak karsilikli bor¢lar
yliklemeyen, icra kabiliyeti olmayan, toplu sozlesmeler gibi
belirli bicim kurallarina uymayan tutanaklar, toplu uyusmaz-
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fiGIn sona erdirilmesi halinde imzalanan proiokollar, anlas-
malar, kendine 6zgii hukuksal kategorilerdir”. Bu bakis aci-
sinda, bir zamanlar Georges Scelle tarafindan belirtildigi gi-
‘bi, is hukukunun genel ilkeleri, Medeni Hukuktan cok, Ulus--
lararasi Kamu Hukukundan (gentlemen’s agreements - bons
offices - consensus) esinlenmelidir, Sosyal Hukuk acismdan
en iyi yol-budur. Bu-yol izlenirse iki kuramm olusturulmam
gerekir,

16. &) St’izlesme kurami yerine toplu pazarlik kuramim
gelistirmek, Egemen iki Devlet, bu egemenliklerinden feda-
kirhik yapmadan, nasil kars1 karsiya gelip pazarlik yapiyor- .
lar, igbirligi icin antlasma imzaliyorlar-ya da bu yondeki gos
riismeleri bir anlagmaya varmadan yaridan kesiyorlarsa,
mesleki orgiitler de toplu pazarliga agirlik vermek durumun-
dadirlar, Bu acidan bakildiginda, pazarlik kurallarim. hemen
hemen hig icermeyen hukukun yetersiz kaldign goriiliir. Daha
acik bir anlatimla, iligkilere, bir araya gelmeye, gorugmelere
onerilere, kars dnerilere, goriismelerin prosediiriine ve siire-
lere iligkin hukuksal kurallar mevecut degildir, “Sozlesme Po-
litikas1”’ deyimi iyi degildir ve zaten karisikliga olanak ver-
. mektedir. Ustelik, toplu pazarhga da zarar vermektedir®. Ka-
bul etmek gerekir ki, pazarlik, basariya ulassin ulasmasin,
uyusmazliklar: bir yana itmekten cok, uyusmazlhklan bir 6n
veri olarak kabul etmektedir. Hemen belirtilmelidir ki, eger
pazarhig, size yapilan bir Oneriye imza atmak biciminde dii-
stinlirsek, cok yaniliriz, Aym sekilde, gercek anlamda calisma
ve licret kosullar: lizerinde pazarlik yapilmayip, kiiclik ayrin-

tilara inen ve daha cok kuramsal konular iizerinde durulursa,
~ yanilma olanagl vardir. Ilgililerin calisma kosullari iizerinde
dogrudan etki yapan, onlar tarafindan somut bir bicimde gé-
riflebilen yararlara iliskin toplu pazarlik, gercek anlamda
bir pazarhiktir, .

ig)y J.C. Javillier, Recherche sur les conﬂl’cs du travail ,thése, Pa-
ris, 1973 (yayinlanmamg) .

19) Bu deylm, endiistriyel iligkiler sozligiinde sik sik kullamlmak—
tadir.
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- Su halde, hukuk kurarm, toplu pazarh@in yapilma bicim
ve konuya iliskin prosediirii cok acele diizenlemek zorundadir.
Bununla, gdriismelerde samimiyet saglanmis olacaktr, Ve
yine, hukuk kuram, toplu pazarhg diizenlerken, sosyolojinin
vazgecilmez terimlerini kabul etmek ve kullanmak zorunda- -
dir. Toplu pazarh, kendi canh kaynag olan uyusmazhga
yaklagtirmak icin, 6rnegin, pazarhk diizeyi gibi terimler kul-
lamlmahdir, 1971'den bu yana, pozitif hukuka, toplu pazariik
‘yapma hakkmin girmis bulunmasi, bu acidan énem tagir®.

- 17. Is Hukuku, Alman dgretisinin etkisiyle, toplu is soz-
lesmesi ve bu sozlesmenin ‘“Borclar Hukuku” kismina biiyiik
ayricaliklar tamdi (Oysa, Anglosakson Hukuku, daha cok
“bargaining” lizerine dayamyor).

Toplu sbzlesme kurumu lizerinde 1srar etmenin nedeni, ilk
‘agamalariyla ilgilenmeksizin, prosediiriin en son asamasi
“{izerinde durma isteginden ileri geliyordu. Eger sendikalar,
su ya da bu sorun lizerinde belli bir siire tekrar uyusmazhk
. 'yaratmamak yolunda bir taahhiit altina girmek istiyorlarsa,
bu konuda tamamen dzgiirdiirler, Fakat biyle bir sonug, an-
cak olaganiistii bir glivene dayanan ve biiylik 6lclide lehte
olan bir pazarhgin liriinii olabilir®.

Zaten, toplu pazarlik kurami, bir isletmenin ya da isko-
lundaki igcilerin sendikalara pazarhk konusunda vekalet ver-
med1kler1 hususunu dikkate almak zorundadar. Sendikalar,
_ tipka belirli igleri yoneten kigiler gibidir. Su halde, pazarhga
_ oturanlarn kitle ile aralarndaki iligkileri yitirmemeleri nem-
lidir; bircok igverenin yaptigmin aksine, sendikalar igci kit~
lesinden ayirmamak, biitiin iliski ve diyaloglar1 cesaretlen-:
dirmek gerekir. Mevzuat, bu nokta lizerinde tamamen sus-

20) Is Kodunun 1. kitap. 31, maddesini degigtiren 13 Temmuz 1971
- tarihli toplu siizlesmelere iligkin yasa; 1. maddesinde gu hitkme
yver vermektedir: “Bu b&lim.. 1§gller1n toplu sbzlegme hakkl—
nin bagh olacagi kurallar duzenler

21) 'G. Lyon - Caen, La convention EGF et le systeme frangals des
relations professionnelle Pr. Seoc), 1976, 162, - J.C. Javillier, la

partie obligatoire de-la convention Collective, Dr., Soc 1971,

. 2b8. _ .
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lkundur (uyusmazliklarin diyalektigi ve pazarhk sonucu va-
rilan ¢dziimlere yabanci cldugu gibi).

Cok ilging bir tartisma, Mayis 1968 Grenelle goriismeleri
sonunda imzalanan belge nedeniyle ortaya cikti. Bu belge, bir
toplu stzlesme niteliginde miydi? Hangi isverenler bunu uy-
gulamak zorunda idiler? Toplu s6zlesme kuramimn ve bu
sozlesmeleri yapma hususundaki temsil kurumunun yetersiz-
likleri acikca goriililyordu®. :

18. Toplu pazarhk kavrami yaninda, “irade’” ézgiirligiin-
den cok farkli bulunan ‘‘kollektif 6zerklik” Is Hukukunun te-
mel bir kavram olmahdir. Deneyler gostermistir ki, isci ve
isveren orgiitleri, kendi uyusmazhklarim kendileri ¢oziimle-
mek istemektedirler. Yargic va da idari bir makam, sonra-
dan, salt-hukuksal bicimsellik ugruna, varilan anlasmayi boz-
mak yerine, ona tiim gerekli hukuksal sonuglar: baglama yols
larim aragtirmahdir. Ciinkii, burada, Devlet tarafindan konu~

lan mevzuat hiikiimleri disinda kalan bir hukuk diizeni stz -

konusudur. Devlet, istesin ya da istemesin, kendine 6zgii yon-
temlerle ve tam bir dzerklik icinde ortaya konulan ve geligsen
bir hukuk karsisinda bulunmaktadir®,

Hukukgular tarafindan ihmal edllen Ozerkligin kurum ve
‘yontemleri, artik daha yakindan incelenmeli, kavranmah,
. nitelendirilmeli ve elegtirilmelidir, Bu kurum ve yéntemler,
egit tarafh uyusmazhk ve yorum komisyonlari, gériisme, ek
sozlesme, protokoller ve benzerleridir. Siirekli toplu pazarlk
yapma hakkina sahip olmak, toplu -sbzlesme hakkmdan cok
daha yvararhdir®.

19, b) Tamamen yeniden olusturulmas: gereken ikinei
kuram blreysel uyusmazliklarin karsit1 olan toplu uyusmaz-

22) Starok, J.C.P., 1970.1.2363. _ J. Savatier, 1. 1971, 13 ~ (. Lyon -
Caen, J.C.P. 1970.11,1647.

23) ¢. Lyon - Caen, Anomie - Autonomie - Hétéronomis en Droit

~ du travail, Mélanges P. Horion, 1972. . .
24y Adam, J.D. Reynaud, JM. Verdier, La négociation . collective
en France, (Ed. Quvreres, 1972) adli yapitta Medent Hukukeu
1gln bile yararh bilgiler vardir.
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hklarin, miicadelelerin kuramidir, Fransiz Hukuku, yalmizca
grevi ve bir 6lclide de lokavt: tammaktadir. Oysa, isci istek-
lerini iceren bir belgenin isverene verilmesinden, zor ve teh-
ditle insanlarin isyerlerinde alikonulmalarina, hapsedilme-
lerine dek uzanan bircok miicadele yontemi vardir. Uluslar-
arast Kamu Hukuku savas yasalarim ve uygulamalarun ta-
niyor. Kuskusuz tamamen hayali. oldugu acik olan kodifi-
kasyonlara, yasal olan ve olmayanin simrlarim cizmek y6n-
temine bagvurmak degil; catismalarin tiplerini kuramsallass
tirmak, bunlar hakkinda bir goriis, bir anlayis olusturmak
yararh olacaktir (Dis saldirganhiga, gerilla savasina, devrim
savasma, abluka vb, kars: koyma acisindan olusturulan an-'
layisa benzer olacaktir),

Catismalarin bnlenmesi kavram da ayrca tamr‘lmahdlr
artik: Nicin, uzun siire i miicadelelerinden uzak kalan is-
letmeler ya da iskollar1 ve bunlarin nedenleri iizerinde incex
lemeler yapilmasin? Ve yine neden. Devlet, bu igletme ya da
faaliyetleri tesvik ve cesaretlendirmek icin bunlar lehine ‘ge-
rekli onlemleri almasin.

. Bu sdylenenlerin tersi olarak, hukuk arkeolojisi olarak ad+
landirlmas: gereken sey; hukuk adamlarinin su ya da bu
sekilde, yargi mekanizmasindan esinlenerek, ne pahasina
olursa olsun, catismalar: hukuksal ¢bziim yollar ile sonuclan-
dirma bicimindeki cabalaridir®, Arabuluculuk, hakemlik gibi
kurumlar devirlerini tamamladilar artik. Ingiltere’de toplu
' is miicadeleleri icin mahkemeler olugturulmasi, heniiz dene-
yimlerini ortaya koymaktan uzaktir*®,

Hemen vurgulanmalidhr ki, is iligkileri ve buradan kay-
-naklanan toplu is. miicadelelerinin; kaba gii¢, orman yasalar
alanina girdikleri, hukuk disi veya giic denemesi veyahut giic
dengesinin tek cikis yolu oldugu bicimindeki zit bir anlayis

25) Bu konudaki hukuk literatiirli kabarktir. Bu nedenle, hepsinin- .-
" burada belirtilmesi olanakl degildir. Bu aragtirmalarin sosyal
miicadeleler konusunda ¢ok az yakinlhiklari olan kimseler tara-
findan yapildiklar:t belirtilmelidir.
2ta) Endiistriyel iligkiler Yasasi, 1971.
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icine de diisiilmemelidir. Simif miicadelesini yadsimak endi-
sesinde olan bir kimse, bu miicadelenin hicbir bicimde salt
siddete . dayanmadigim da kabul etmek zorundadir. Hukuk
normu tarafindan az, fakat eksik bir 1b191mde duzen]enen bu
miicadelenin icerigidir. o

20. Boylece, esas olarak iki anlayis olusturulmahdlr

— Bunlardan ilki, miicadele yontemlenne iliskin olmali-
dir: Grev ve lokavt, slddet eylemleri olmaktan ciktilar. Bu-
gilin, yasalarca kabul edilmis bir grev hakki mevcuttur, Bir
lokavt rejimi (ictihatlarla olusan) vardir. Baz1 eylemler mii-
saade ediliyor, digerleri edilmiyor., Uygulama ve gelenek, gi-
derek hukuk normu tarafindan bicimlenen oyunun kurallar
yavas yavas ortaya glkmaktadlr Hukuk normu, faza kat ol-
maktan kacinmalidir. . _

— Olusturulmas: gereken ikinei anlayls, is miicadelele-
rinin ¢céziim yollanna iliskin olmahdir. Toplu is miicadeleleri,
yiikselen ve alcalan asamalar, araliklar, yetersiz ve parca
parca olmakla birlikte bazi ¢oziim yollari tammaktadir. Fa-
kat hukuk, bu ¢6ziimleri, daha daiyilestirmek cabasim goster-
melidir. Bu ¢6ziim yollan; yargisal ve zorlayici nitelikte ol-
maktan cok, iki yanl anlasmaya (consensus) dayanmalidir.
Bu durum, Is Hukukunun 6zgiin yonlerinden birisini olustur-
maktadir, Toplu is miicadeleleri alamnda, Devletin islevi
artmaktan cok silinmektedir®. :

I1L. DEVLETIN OLUSTURDUGU YAPILAR: YASA,
: : KAMU DUZENT. YARGI

A
Devletin Is Hukuku alamindaki islevi, ekonomik yagamin

diger alanlarindaki gibi deglldlr Belkide en yanlls fikirler bu
konudadir.

26) J.C. Javillier, Recherche sur les conflits d@n travail, supra.-
H. Sinay, La gréve, supra, ' x
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21. Devletin hukuk normlar: koyarak is hukukuna miida-
halesi, uzun siire temel alnmsti. Fakat, bu konu yeniden
incelenmeyi gerektirmektedir. Is Hukukunun kaynaklarini,
Medeni ya da Idare Hukuku kaynaklarina uydurmak olanak-
i degildir. -Ozellikle, is hukukunda yasanmn islevi giderek
azalmaktadir. Bir yasa ile diizenlenen konular, sosyal taraf-
lar arasinda, daha 6nce uzun bir pazarhigin sonucunda ortaya
ciknmuglardir, Siirekli mesleki egitime iliskin yasa. (sadece ta-
raflar arasinda olusturulan bir on sézlesmenin uzantisidir)
va da toplu sozlesmelere iliskin olan yasalar (Parlamentoca
onaylanmls iiclil bir pazarligin urunudur) bunun - érnekleri-
dir®.

Genel Kamu yarari, eger, isverenler ile is¢i sendikalar
arasindaki olas1 gizli bir anlasmaya karsi korunmak isteni-
yorsa, bu koruma, ancak kamuoyu araciligiyla olanaklidir.
Su halde, is hukukunun kitle iletisim araclaryla ilgilenmesi
ve ilgi alanina giren konularda bir kamuoyunun olusturulmasi
gerekmektedir. Kamuoyuna haber, bilgi vermeye iliskin agik
hiikiimlerin yoklugu halinde, modern anlamda bir is huku-
~ kunun meveut olmayacag1 olgusunun bilincine ¢ok ag:]k bir b1—
- ¢imde varimalidir. : :

' Blzzat yasanin kendisi icin dogru olan bu olgu, yasanin
kodifikasyonu agisindan 6ncelikle dogrudur. Kopuk degil, fa-
kat siirekli.bir ilerlemenin gerekliligi kabul edildigine gore,
Is Kodu, ancak degistirilebilir sayfalar iizerine siirekli giin-
cellestirilen derlemelerden ibaret olabilir®.

22. Bununla beraber, Devlet tarafindan konulan norm-
lar igin ayr1 bir yer taninmalidir. Bu yer, bazen, en az sosyal
norm, bazen de en az koruma olarak adlandirilan pozitif ku-
rallarin saptanmasina birakilmalidir. Devletin bu islevi, is
hukukunda yerini bulmahdir, Bu islev, halen, gok kotii bir

27y J.M. Verdier et Langlois, D. 1972, Chron. s. 253,

28) Is Koduna iligkin 2 OQcak 1973 tarihli yasa, diizeltilmek zorunda
kalind: ve gimdi bu yasal ddkiimanin kesin ve dogru bir adlandi-
rilmast yoktur. “Kod" sdzeiigliniin @ anlam belirsizligi gittikge
hassaslagmalktadrr, ' ) ' - :
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bicimde yerine getirilmektedir, .Ornegin, yasa, yillik iicretii
izinlerin en az siiresini belirledigi zaman, ancak sézlesme hu-
kukunu izleyerek ve bu hukukun getirdigi diizenlemelere ge-
riden ayak uydurarak bunu gerceklestirdi®*. Yasa ile en az
ticret konusu diizenlenmeden yirmi y1l1 énce, bu konu bircok
oyun ve entrikalarin merkezi oldu (zaten toplu stzlesmeler
de lcretlerin en az siurlarim saptiyor. Bu nedenle, en az
lcret ve toplu sbzlesmelerin tegmili gereksiz bir yinelemeden
ibarettir, Ayrica, en az licreti saptama ydénteminin, genel ola-
rak iicret artiglarim durdurdugu hususu da kanitlanamads).

Bu kosullarda, yasa koyucunun, en az sosyal koruyucu
islevini yerine getirip getirmedigi sorusu akla gelebilir. Ne
olursa olsun, Devletin bu igleviyle, gereksinmeler zorunlu
kildik¢a, yeni kurumlar yaratma bi¢imindeki iglevi, birbirine
karistinlmamalidir. Diintin isletme komiteleri, bugiiniin isyeri
sendika seksiyonlar: buna drnektir. Bunun gibi, yasamn iglevi
ile, dogal olarak Devlete "ait bulunan sosyal taraflarin bir
araya gelmeleri yinteminin simrlarim c¢izmek goérevi (toplu
pazarlik prosediirii) birbirine karigtirmnimamalidir®.

Bu en az koruma, sadece sosyal kamu diizenidir ve zaten
mesleki iliskiler alaninda baska bir kamu diizeni mevcut ol-
mamahdir. Iscilere; toplu sézlegmelerle, yasalarin sagladik-
larindan daha fazla yararlar saglamak, her zaman olanakl
olmalidir. Diger bir deyisle, igci lehine olmak kogulu ile, toplu
sozlesmeler, yasaya aykir: hiikiimler icerebilmelidir, Ekono-
mik ya da Medeni Hukuk ile Is Hukuku arasindaki en 6nemli
ayrim bu noktadadir®,

2¢a) Dért haftalik yilik iieretli izin, yasal olarak kabul edilmeden

. énce, stizlesmelerle benimsenmigti. ) :

20) Fransa, mesleki iligkiler - “sistemi’ne, ¢ok geg¢ kavugtugunda,
Devletin bu alandaki iglevi, ilk bagta, ¢ok sayida yanhs yoru-
mun konusu oldu. Bu konuda bir incelemenin yaptlmast zorun-
ludur. Devletin “‘sosyal oyunun" aktiji‘ﬁ ya da en Snemli rolii oy-
nayan bag aktdrii olup olmadig: konusu aragtirdmalidir,

30} G. Lyon-Caen, Négociation collective et Législation d'ordre.
public, Dr. Soe., 1973, 8%, Sosyal kamu diizeninin ne oldufunu
gostermek bakimindan Damstayin gériigiine yollama yapmakla
. yetiniyoruz :- Conseil d’'Etat., 22 Mart 1973, Dr. Ouvr, 1973, 190.




284 Gérard Lyon - Casn/Ali Gilizel

23. Is Hukukundaki kamu diizeni kavraminmin ‘az bilinen
baska bir yansimas: vardir (ve yasa koyucunun Is Hukuku--
nun kokenleri ile baglar kurmasim saglayan baska bir mii-
dahale alam var: kadmn ve cocuk. is¢ilerin korunmasina ilis-
kin yasalar). Bu kamu diizeni kavram, iscinin calismasimn
bir meta olarak kabul edilmesi yolundaki anlayisin terkedil-
mesinden bu yana, Is Hukukunun malvarhg haklarim dii-
zenleyen bir hukuk dali olmadif1 bicimindeki. niteliginden ve
isgilerin kisilik haklarnin korunimasi gereksinmesinden kay:
naklanmaktadir, Is Hukuku, bu noktada, kisilerin arasindaki
iligkileri diizenleyen, Aile Hukukuna yaklasmaktadir. Fakat;
paternalist (isveren baba, is¢iler onun ¢ocuklar1) bir sapma-
ya diismeémek icin, bu iki hukuk dali arasindaki benzerlik
fazla da ileriye gotiiriilmemelidir. Derhal ifade -edilmelidir
ki, is Hukuku, sadece, kisiler arasindaki iliskileri diizenleyen
bir hukuk degildir. Ciinkii, ticretin 6denmesi ve is sézlesme-
sinin haksiz feshi halinde tazminat ddenmesi gibi parasal ni-
telik tasiyan sorunlar: da kapsamaktadir. Su halde, Is Huku-
ku parasal yonleri de bulunan iligkileri (ailevi tipte olmayan)
de diizenlemektedir. Bu iliskiler, bir anlamda, isverenin kim-
ligini saptayamamaya kadar varacak bir 6lciide, is iligkile-
rinin yogun bir bigimde kisiliksiz bir hale gelmesi nedeniyle,
cok 6nem kazanmaktadir. Isci, kendi yoniinden, kendisine ve-
rilen isle genellike ilgilenmemekte ve “hayatim kazanmak'
icin calsmaktadir. Is-meta kavramm kadar hichir sey, ‘bu
denli giincel hale gelmedi (ve bunun mahkiim edilmesi, salt
ideolojik alanda kalmaktadir).

Su halde, is iliskisi, aym zamanda hem alacakl ile borg-
lu, hem de ailevi iliski ya da genel olarak kisiler arasindaki
iliskilerden tamamen ayrilmaktadir. Alacakh ile bor¢lu ara-
sindaki iliskilere oranla daha az kisiliklesmis; amaclar1 aci-
sindan da ailevi ‘ya da diger kisiler arasmndaki iliskilerden
daha fazla parasal nitelik tasir. Is iliskilerinin 6zgiinliigii ke-
sindir. Bu nedenle, simdiye kadar, yalmzca Italya'da bir ya-
sa® ile ilk adim atilan iscilerin bireysel haklar1 kuramimn

31) “Statuto dei lavoratori” adim tagryan 1970 tarihli metin ve da-
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- ¢ok acele olarak olusturulmas gerekir: Iscinin onuru, ozel ya-

samina saygl, inanclari, kibar bir selamlamadan cok -daha
fazla seyler beklemektedir. 1945 yilinda Kamu Hukuku i¢in-
de, tuhaf bir sekilde su yliziine ¢ikan ve daha sonralan de-
rinlestirilerek ‘“‘sosyal haklarin’’ benimsenmesine yol acan
bir akima rastlanmaktadir. Toplumda sosyal haklarin var-
Iigim kabul etmekten cok, mesleki bir topluluk icinde, iscinin
kisilikk haklarinim taninmasi daha gercgekei bir ¢ozliimdiir®.

24. Aym dogrultuda, Is Hukuku, nafaka borcuna, mede-
ni hukuktakinden ayrimli ve yeni bir anlam vermeye olanak
tammahdir. Bu borg, parasal nitelikte olacaktir ama, kisiye
ve onun gereksinmelerine bagh bir bor¢ olacaktir. Ucretin
isci icin ‘“‘yasamsal’’ bir nitelik tasichin ve bu nedenle haczi
konusunda-ayrimh bir zamanasiminin kabul edildigini, takas -
ve imtiyaz acisindan ayr yasal diizenlemelerin getirildigini
soylemek, hukuksal bir analizden ¢ok, bir tiir hokkabazhktir.
Ucret borcuna (belki genis anlamda sosyal iicret borglarna
bile} hukuksal 6zgiinliiglinii vermek ve Bor¢lar Hukuku kura-
mnn icret konusunda yeterli olmadigim kabul etmek, ilicret
borcunu Medeni Hukuktaki nafaka borcu ile bir tutmamak
icin koklil bir arastirma gereklidir®, Isverenin iflas1 halinde,
iicretin 6denmeme tehlikesi, gliniimiizde bir SIgorta mekamz—
masinin konusu olmadl ml'?34

25. Devletin yargisal miidahalesi de tartismalan iizerin-
de toplayacak bir konudur. Ozellikle Adli ve Idari Yargi di-
sinda, bagimsiz Sosyal bir Yarginin kurulmasi konusunda bir-
cok oneri yapildi. Is 111$k11er1nde taraflardan biri olan isve-

ha é&nce behrtﬂen ingiliz Yasas. Cagdag Ig Hukuku aglsmdan
tnemli hitkiimler 1germekted1rler

22) Despax, La vie extra - professiommelle du satarié, J.C.P. 1963.
1.1776.

33) G. Lyon - Caen, Le salaire, Traité de Dlmt du Travail, t. 11,

34) “Lip Olayint” jzleyen 27 Aralk 1973 tarihli yasa.




286 Gérard Lyon - Casn/Ali Giizel

renin, ‘‘6n ayricalik™* olarak adlandirilan bir ayricaliga sa-
hip oldugu vurgulanmasi gereken bir olgudur. Su halde, bir
basvuru hakks taninmalidir. Fakat, bu kimin lehine ve hangi
kurum dnitinde tanminmahdir? Medeni Yargilama Hukukunun
baz1 kavramlarimin (Davaci, dava, durusma, karar, tazmi-
nata mahkiim etme gibi) mekanik bir bicimde, Is Hukukuna
aktarilmasi, diger alanlardakinden daha da belirgin olarak,
Is Hukuku alaminda yetersiz kalmaktadir, Is iligkilerinde,
“yargl”nin ikinci derecede kalan bir islevi bulundugundan;
bu konuda dnemli degigiklikler yapmak, baz kavramlan ye-
niden gézden geg¢irmek zorunlu ve yararh olacaktir.

Fransiz Hukukunun stireklilik gosteren egilimi; hukuksal
coziimlere birinci derecede énem vermek, uyusmaziklan bi-
reysel uyusmazhklara doniistiirerek, mevzuat hiikiimlerini yo-
rumlamak, isci ve isverenlerin disinda bagimsiz olarak hakem -
gérevi yapan yargica uyusmazligl havale etmek yontindedir.
Oysa, Usul Hukukunun kavramlam ve Klasik prosediir meka-
nizmalar; dzellikle is iligskilerine uygun diismemektedir. Ya-
rarlan ¢atisan iki kisinin, yargi¢tan, aralarndaki uyusmaz-
hga bir céziim getirme yolunda talepte bulunmalar; kamu
otoritesi araciligiyla, yargi kararlarinin icra edilmesi gibi
diistinceler, sosyal uyusmazhklara tamamen yabanc diis-
mektedir. Ornegin bu yéntem, yasal olan ve olmayan grevleri
biribirinden avirarak, grev hakkmnin ictihatlarla olusmasi so-
‘nucunu dogurdu. Ne var ki, grev konusundaki ictihatlar o
denli kansiktir ki, greve katilan bir iscinin, yasal grev hak-
kit kullanip kullanmadigl ya da kusurlu bir davramsta bu-
lunup bulunmadigl konusunda onceden herhangi bir bilgiye
sahip olmasi olanakll glmadig1 gibi ,tam olarak. gercegi 6g-
renme51 de olanaksizdir.

Sirasi gelmlsken belirtmeliyiz ki, koliektif ve bireysel;
hukuksal ve ekonomik bicimde yapilan uyusmazhiklarin sko-
lastik: ayirim unutulmaldir, Her uyusmazlik, birbiriyle daya-
nismal: olan bireysel ve koliektif yararlam ortaya koymak-

35) Ollier, Le droit de se faire justice & soi-méme dans les rap-
ports du travail, Dr. Soc, :
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tadir. Aym sekilde, her uyusmazhk, pozitif hukuku dayanak

almakta ve bu hukukun gelismesini, ilerlemesini amaclamak-‘ -

tadir.

Cezai yaptirnmlara gelince, bunlar; Is Hukukunun uygu-
lanmasini etkin bir hale getirmek yolunda yargiclarin istek
ve iyiniyetlerini yansitmaktadirlar. Fakat, salt parasal nite-
likte olan yaptirimlarin caydirici degeri ortadan kalktigindan,
bu yintem de uzun siire basarili olamadi, .

26. Fransiz Pozitif Hukuku, iscinin bir mahkeme 6niinde
(Conceil de Prud’hommes) kisisel dava agmasmna seckin bir
yer ayiriyorsada, biricik yontem bu degildir,

Sendikal dava, daha etkin gériindiigiinden, sendikamn is-
¢inin nam ve hesabina dava acmasina iligkin engeller. (cok
eski donemlerden beri ortaya konulan engeller) en aza indi-
rilmelidir, Kollektif yararlarin stz konusu olmadigl durum-
larda biie, isci sendikas1 dava acabilmelidir,

Conseil de Prud’hommes’'un secim ve egit yanl (isci ve
isveren temsilcileri) iiyelik esasina dayanan niteligi, Adli yar-
g1 prosediiriiniin sakincalarim azaltmaktadir; fakat, calisma
yasamina yabanci olan yargiclardan olusan ikinci derecedeki
Istinaf Mahkemeleri diizeyinde bu sakincalar tekrar ortaya
cikmaktadir. Acikca sbylemek gerekirse, buraya kadar isa-
ret-olunan mekanizmalar tam bir uyum saglayamamistir. Bu
konudaki degisiklikleri yonlendlrebllecek temel f1k1r1er su
sekllde siralanabilir:

‘ — Ts iliskilerinde kisisel davaya cok énemli bir islev ta-
ninmamali; isletme icinde ya da esit yanh komisyonlar ara-

ahgyla uyusmazliklarin kollektif, barisci, mesleki yollardan

coziimlenmeleri icin gerekli kolayhklar taninmalidir®,

'— Bununla birlikte, Consell de Prud’hommes oniinde k1-
sisel dava acma hakkini, bireysel bir dzgiirlilk olarak koru-
mali ve bu yarg: organinin yetki alamm (su andaki durum

38) - Delamotte, Le recours ouvrier, dans une entreprlse americaine,
A. Colin. . .
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fazla takdire dayanmaktadir) ve '-giirevlerini genigletmeli; ay-
n1 nitelikli mahkemelerin istinaf diizeyinde de kurulmasina ca-
ba gisterilmelidir.’

— 1 sézlesmesinin yiiriirliikte .olduéu ‘slire icinde isci, is-
veren aleyhine dava acamamaktadir. Bu halde bile sendika-
nin igci adina dava acmasl saglanmahdir”,

27. Zaten, yargl kararlarinin 1crasmdak1 guglukler. bu
organlar oniinde acilacak bir davamn, Is Hukukundaki si-
nirhhigim gostermeye yetmektedir. Hiikiimlerin cebri icra
yoluyla yerine getirilmeleri, 6zellikle Is Hukukunda cok giic-
tiir. Yarg1 hiikkmij, taraflar arasindaki bir anlagma temeline
oturtuldugu dlciide uygulanabilme sansina sahip bulunmak-
tadir. Hilkmiin kamu otoritesi aracihgiyla yerine getirilmesi,

sona erdirdigi karigik durumlardan ¢ok daha fazla yeni ka-
nisikhiklar ortaya cikaracaktir. Bu séylenenler, Is Yargisinin,

Medeni ya da Ticari Yargi icinde erltllmesmm olanaksizhginm
‘ortaya koymaktadir. Is Yargis konusundaki segenek Eski Ro-
ma Hukukunda yargiclarin yaptigi gibi, “condemna’ ve
“absolve” biciminde degildir. Bu tiir bir yéntemin Is Huku-
kunda yeri- yoktur. Is Yargsi, davay ‘kazananin kaybeden
izerindeki mutlak zaferi ve kamu otoritesinin kazananin hiz-
metine sokulmasi sonucunu dogurmamahdir. Aksine, bu yar-
g1, ikna etme cabasi ve taraflarca kabul edilebilir bir uzlas-
ma zemininin ‘arastlrllmam esasina yonelmelidir.

Is Yargisinin saglamakla gorevli oldugu diizen, Devlet
tarafimdan saglanan diizenden bagimsiz ve yargic tarafindan
da iyi bilinmeyen bir diizendir. Bu durumun bilincinde olan
baz1 yargiclar, herhangi bir dava dolayisiyla onlerine gelen
bir uyusmazhg hemen bir sonuca baglamak yerine, bir tar-
tisma ortami yaratmak ve ‘‘taraflar1” iknaya cahsmak yon-
temini secmektedirler. Bu sekildeki bir uzlasmamn_, bir yargi
kararindan daha etkili oldugunu ¢ok iyi bilmektedirler. Boy-
lece Is Yarg131 Prosediirii, adli sozlesmeyi yeniden canlan-
dirmak zorunda olmahdir.

37) La Juridiction du travail en France, no. speclal de Dreit Snoml
Subat 1974,
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Boylelikle, Is Hukukunda cebri icra yollari sorunu ortaya:
atilmis olmaktadir®. Bu sorun, simdiye kadar kimin merakim
cekti? Hukukcunun 6niinde iki giicliik pusu kurmustur:

— Bir yandan, isci tarafimn kelimenin tam anlamiy-
1a ‘haczedilmezlik” durumu vardir. Bunun somut ornegi, is-
“gal edilen bir fabrikanin bogaltilmas1 kararmunm tebligi stz
konusu oldugunda ortaya cikti: Kime tebligat yapmak ge-
rekiyor®? Parasal mahklmiyetlerin sonuclarindan kagin-
mak icin, isci sendikalarina ait mallarin. bagka tiizel kisiler

adina kayith olmas:1 ve sendikalarin malvarhfindan istene-
rek yoksun hirakilmalar ise herkesge bilinen bir olgudur‘“’

- Isletme sefinin * ‘egemenligi” karslsmda yargl kaﬂ
rarlarinin cebri icra yo_l_uyla' yerine getirilmesi sorun haline
- gelmektedir®, Yargiclann ige iade kararlari vermekten ka-
cinmalarinmin nedenlerini buradan aramak gerekir, Buna kar-
silik, isletme sefi, kendi kendine adaleti yerine getirmek icin, -
her tiir serbestiye sahip bulunmaktadir, Gecici olarak is¢inin
isine son verme teknigi, XIX. yy'dan kalan ve kayboldugu
dusunulen dzel bir icra yoludur®. '

Bununla birlikte, miiessir fiil® kavramimn kesfedllme31y~

i8) Hig iglenmemis bir konu. ’

39) Pau. 30 Haziran 1970, D. 1870. 55, Cone. Descomps; Soc., 8 Su-
bat 1972, IJ. 1972, 256 note -J. Savatier; Rennes, 5 Haziran 1973,
J.C.P., 1973, H, 17327, note Groutel. - .

40) Durand, Dr. Soc., 1955, s. 219, '

41) Kararl‘arda sik ‘sik igverenin su ya da bu blgxmde ‘tek ‘yargg..

g durumunda oldugu belirtiliyor. Buradan, sosyal yargicin, hukuku
soylemeyen fakat idare ile aralarindaki iligkilerde bir “igtihat
politikas1” olugturan idari yargicin durumuna benzer bir du—
rum xgmde bulundugu sonucu ortayda gikmiyor mu?

42) Sdézlésmeleré iligkin genel kurami uygularsak, gegici olarak ig-

. ten uzaklagirma teknifini anlamak gok gligtlir.

43) Bu kavram; Ch. Mixte tarafindan 25 Ekim 1968 tarihinde (J.C.P.

1969.11.15716; D. 1966, 706). Detoeuf dosyasi nedeniyle verilen

karardan bu y}ma kullanilmaktadir. Bu kavram, bazi hallerde,

mahkeme bagkanlarinin (Juge des référés) yalmiz basina gegici
bir karar verebilmelerini hakh géstermeye dayanak olugturmak-
tadir. Detoeuf karari, muhtemelen 60'larin en 6nemli igtihad:

. Sosyal Siyaset Konferanslari -« 19
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le, eger akilhca kullamlabilirse, bu alanda yeni ufuklara yol
acabilir. Aksi halde, yasaya acikca aykir1 olan davramslarin
tek yaptirirm, her zamanki gibi, bir miktar tazminatin édet-
tirilmesi biciminde olacaktir. Bu ise, gercek zararin gideril-
mesinde yetersiz kalmaktadir.

28. Yargi organlan oniinde. acilan bir ‘hukuk davasi1”
niteliginde olmayan -herhangi bir prosediire bagh olmaksi-
zin - yargl hiyerarsisi icinde yer almas1 zorunlu olmayan esit
yanli bir organ oniinde sikayetlerin ya da isteklerin dile
getirilmesini saglayan bir ‘‘yasa’ davasi; karsihkl ddiinler
elde etmek icin bir arastirmaya, karsihkh ddiinlere dayalh
uzlasma temeline oturtulmus, yargilanan seyin va da hiik-
miin kesinligi niteliginden yoksun, fakat taraflarin onamm-
dan kaynaklanan zengin verilerle dolu olarak elde edilen uz-
lasmalar; esnek bir mekanizma icinde yer alan ve zorlayici
yetkilerle donatilmarms isci delegeleri, Consiels de Prud hom-
mes’lan (gorev alam ve yetkileri cogaltilmms olarak), uzlas-
tirma komisyonlan, acele durumlarda tek basina gecici ola-
rak karar verebilecek mahkeme baskanlar: ve is miifettisle-
rinden olusan bir mekanizmalar biitiinii... Is ‘Hukukunun ye-
nj egilimleri ve kurumlardir, Kuskusuz, bu egilim hukukcu
‘icin sasirtica olacaktir. Fakat, “‘yargr’’dan cok, uzlasma, tar-
tisma temeline dayanan yeni bir kollektif hukukun olusmasma
gans tamyacak bir egilimdir bu. -

Bu gozlemler, bizi, hareket noktamza gotiiriiyor. Medeni
Hukuk ve son olarak ele aldifimiz konular acisindan Usul
Hukuku ilkelerinden ayr olarak, Is Hukuku temel ilkelerinin
ivedilikle olusturulmas: zorunludur. Son bir 6rnek: Yargt or-
gam tarafindan verilen hiikmiin, kesinligi yerine, nicin iki
vanh anlasmaya ya da karsilikh diisiince alisverisine daya-
nan uzlasmamn kesin hiikiim niteligi kabul edilmesin?

olarak kabul edilecektir. Bu kararin etkileri heniiz iyi bir bigim-
de olgilemedi.



