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iS-YASAM DENGESi OLCEGI’NiN TURKCEYE UYARLANMASI: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI

ADAPTATION OF WORK-LIFE BALANCE SCALE TO TURKISH: VALIDITY
AND RELIABILITY STUDY

Hiiseyin EKINCI*, Ali SABANCI?

OZ: Bu aragtirmanin amaci Fisher, Bulger ve Smith (2009)
tarafindan  gelistirilmis olan Is-Yasam Dengesi Olcegi’'ni
Tiirkgeye uyarlamaktir. Aragtirmada nicel arastirma yonteminde
desenlenmistir. Veri toplama aracinin uyarlama siirecinde dort
Ingilizce dgretmeni, bir Tiirkge 6gretmeni ile egitim ydnetimi ve
denetimi alaninda calisan ve aym zamanda Ingilizce 6gretimi
alaninda diplomaya sahip iki akademisyenden yararlanilmustir.
Calisma evreninden secilecek okullarin ve &gretmenlerin
belirlenmesinde tesadiifi ornekleme yontemleri kullanilmigtir.
Sonug olarak, ¢alisma gurubu 203 ilk ve orta okul 6gretmeninden
olusmustur. Elde edilen veriler agimlayici ve dogrulayict faktor
analizlerine tabi tutulmustur. Sonug olarak toplam 17 maddeden
ve IYOSE (Isin Yasama Olumsuz Etkisi), YIOSE (Yasamin Ise
Olumsuz Etkisi), [YOLE (isin Yasama Olumlu Etkisi), YIOLE
(Yasamun Ise Olumlu Etkisi) olmak iizere dért boyuttan olusan
bir 6lgme araci elde edilmistir. Boylece yapilan gegerlik ve
giivenirlik analizleri sonucunda, 6l¢egin, Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi okullarda goérevli dgretmenlerin “Is-
Yasam Dengesi” ile ilgili goriislerinin belirlenmesinde
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu tespit
edilmigtir.

Anahtar sézciikler: Is, yasam, denge, 6lcek, uyarlama.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The aim of this research is to adapt the Work-
Life Balance Scale developed by Fisher, Bulger and Smith
(2009) into Turkish. The research is a survey, designed in
quantitative research method. During the adaptation process of
the data collection tool, four English teachers, one Turkish
teacher and two academicians working in the field of
educational administration and supervision and who also have
a diploma about English language teaching were used.
Random sampling method was used in determining the sample
of schools and teachers out of population. As a result, the
working group consisted of 203 primary school teachers. The
data obtained were subjected to exploratory and confirmatory
factor analyzes. As a result, a measurement tool consisting of
17 items in total and four dimensions: I'YOSE (Negative Effect
of Work on Life), YIOSE (Negative Effect of Life on Work),
IYOLE (Positive Effect of Work on Life), YIOLE (Positive
Effect of Life on Work) was obtained. Thus, a result of the
reliability and validity of the scale, teachers of the schools
affiliated to Ministry of National Education in Turkey "Work-
Life Balance" and can be used to determine their opinions
about has been found to be valid and reliable instrument.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The relationship between work and life has been one of the most searched topics among work
life factors in the history of human work life. With technological developments and increase about the
concern on workers in the organizations lately, factors effecting work-life balance have gained
importance. Work-life balance has been defined as maintaining a balance between private life and
wishes about the work of an individual. So private life and work life are intertwined in a way and needs
a special focus which can be explained with the word balance.
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Purpose

The aim of this study is to adapt the Work-Life Balance Scale using exploratory and
confirmatory factor analysis procedures, developed by Fisher, Bulger and Smith (2009) and add a
reliable and valid scale to Turkish literature available for Turkish context. Adaptation of the scale is
important because there is a need to add to Turkish literature such a scale in general and consider and
measure work-life balance of Turkish personnel working in the Ministry of National Education,
especially teachers and school managers.

Method

The purpose of the study was to adopt Work-Life Balance Scale developed by Fisher, Bulger
and Smith (2009). In order to carry on the adaptation process, which is descriptive in nature, the research
was designed as a survey which is one of the quantitative research methods. Within the scope of the
adaptation studies of the scale, seven experts, four English teachers, one Turkish teacher and two
academicians in the field of educational administration and supervision, who also have diploma in
English language, were included. After the final decisions about language availability, of “Work-Life
Balance Scale”, which consisted of seventeen items, the scale was applied to teachers in order to gather
data. Random sampling method was used in determining the sample of schools and teachers out of
population. As a result, the study group consisted of 203 primary school teachers who agreed to
participate voluntarily. In the analysis process, Lisrel 8.80 and SPSS 25.0 were used.

Findings

In this study, in the procedures of exploratory factor analysis, principal components factor
analysis was conducted for the data gathered from 203 questionnaires using SPSS 25.0. Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy was found to be =.841; and Bartlett’s Test of Sphericity was
found as = .00. According to these results, the data have multivariate normal distribution. When the
factor load values of each item were examined one by one, it was determined, that the load values of
the substances were higher than .30 and there was no need to remove the material from the scale. While
the construct validity was examined, it was determined that the total variance of the scale was found to
be 67.892% in four factors (negative effect of the work on life, negative effect of the life on work,
positive effect of the work on life, positive effect of the life on work) and the scope validity was high.
The internal consistency of the scale was found to be reliable in the reliability analysis of the scale. The
reliability (Cronbach’s Alpha) coefficients of the factors were as follows: “negative effect of the work
on life” is .869, “negative effect of the life on work”™ is .847, “positive effect of the work on life” is .812,
“positive effect of the life on work™ is .837. In addition, Cronbach's Alpha reliability coefficient of the
scale totally was found to be reliable with .701. Thus, a result of the reliability and validity, the scale of
the Ministry of Education to schools in teachers' in Turkey "Work-Life Balance" was found to be a
valid and reliable tool that can be used to determine the respective opinions.

The model about work-life balance scale was again tested using a confirmatory procedure
employing the structural equation modelling software, Lisrel 8.80. The indices for evaluating four factor
model are RMSEA (.053); GFI (.91); AGFI (.87); CFI (.98); Standardized RMR (.052); NNNFI (.97);
and X2/sd (1.572). The values are in recommended acceptance levels.

Finally, 1) there were low positive significant correlation between negative effect of the life on
work and negative effect of work on life; there were low negative significant correlation between
negative effect of the life on work and both positive effect of life on work and negative effect of work
on life, 2) there were low negative significant correlation between negative effect of work on life and
both positive effect of life on work and positive effect of work on life. 3) There was moderate positive
significant correlation between positive effect of life on work and positive effect of work on life.

The results seem to be quite consistent in that they, both, work and life show positive effects on one
another. Similarly, another positive effect, which is likely and verified in this study, was found between
negative effect of the life on work and negative effect of work on life.

Discussion & Conclusion

The main purpose of the scale adopted to Turkish context is first to collect data about work- life
balance of especially teachers and school managers working in the Turkish Ministry of National
Education. Secondly by adapting the scale, researches working in this area will be able to conduct
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survey studies in order to understand the effect of work on life and vice versa. Data about work life
balance is vital for both sides the worker and the organization. Consequently, the results showed that
the scale of “work-life balance” is reliable and valid in Turkish context. Although the adaptation study
was conducted about Educational organizations in Turkish context, it can also be recommended to be
used in other organizations as well.

GIRIS

Calisma hayatinin 6nemli unsurlari olan is ve yasam arasindaki iligkiler gegmisten giiniimiize
kadar merak edilip arastirilan konular arasinda yer almaktadir. Son yillarda yasanan teknolojik
gelismeler ve is hayatinda insana verilen degerin artmasi ile birlikte calisma hayatinda is yasam
dengesini etkileyen unsurlar da 6nem kazanmustir.

2000’1i yillarin baglarindan itibaren, igveren kisiler ¢aligma hayatinda bazi yeniliklerle ve
sorunlarla kars1 karstya gelmeye baslamuslardir. Ozellikle nitelikli isgiiciinde yasanan sorunlar, ise
alimlarda yasanan endiseler, egitimli ve nitelikli isgiiclinii kaybetmeme gibi zorunluluklar igveren
kisilerin iizerinde durmalar1 gereken konulardandir. Hem isgiicliindeki meydana gelen degisimler hem
de calisanlarin siirekli artan istekleri ve ihtiyaclari, kurumlarin ¢alisanlariyla dogrudan ve olumlu iliski
kurarak, ¢aliganlarinin kuruma katkilarini artirmaya yoneltmektedir (Duxbury ve Higgins, 2003).

Is yasam dengesini daha iyi anlayabilmek igin &ncelikle bu kavramlarin anlamlarmi ayri ayri
incelemek faydali olacaktir. Bu ¢er¢evede is, “Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak
icin gili¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢calisma.”; yasam ise “Dogumla 6liim arasinda yaganan stire, Omiir,
hayat.”, denge ise “Zihinsel ve duygusal uyum, istikrar.” olarak tamimlanmaktadir (TDK, 2019).
Biitiinde ise is-yagsam dengesi, bireyin O6zel yasami ve isi ile ilgili istekleri arasinda dengeyi
saglayabilmesi, her iki alandan da doyum saglayabilmesi seklinde tanimlanabilir (Altun-Dilek ve
Yilmaz, 2016). Is yasam dengesine iliskin alanyazinda farkli tamimlarim da bulundugu goriilmektedir.
Ornegin De Cieri, Holmes, Abbott ve Pettit, (2005)’e gore is yasam dengesi, ¢alisanlarin bakis
acisindan, isteki ve evde sorumluluklar arasindaki dengenin korunmasi seklinde ifade edilebilir. Is-
yasam dengesinin anlami bukalemun 6zelliklerine sahiptir. Farkli gruplara gore farkli seyler ifade eder
ve anlam genellikle konugmanin igerigine ve konusmacinin bakis acisina baghdir. Alanyazinda is-
yasam dengesi ile ilgili tanimlarin farkli kavram ve igeriklerle tartisildigi sdylenebilir. Buna gore: 1) is-
aile odakli tanimlarin gegmiste bugiinden daha sik kullanildig1 géze ¢arpmaktadir. Glinlimiizde kavram,
is yasam dengesi, yasam kalitesi, esnek calisma secenekleri, yasam dengesi gibi basliklarla
kullanilmaktadir. 2) Is-aile ¢atismasi, bireylerin is ve aile sorumluluklar1 arasindaki ¢ekismeyi ifade
etmektedir. 3) Calisan acisindan is-yasam dengesi, bireylerin yapmasi gereken isleri ve ozel
yasamlarindaki sorumluluklarini yonetme ikilemi olarak tamimlamaktadir. 4) Isveren acisindan is-
yasam dengesi, calisanlarin isteyken islerine odaklanabilecekleri destekleyici bir sirket kiiltliri
olusturma faaliyetidir. 5) Aile dostu faydalar agisindan tanimlandiginda ¢aliganlara kisisel yagsamlari ve
aile ytikiimliilikklerini yerine getirme c¢abasi verirken, ayni zamanda is sorumluluklarindan 6diin
vermeyi ifade eder. 6) Is-yasam programlari seklinde tanimlandiginda ise isveren tarafindan, genellikle
finansal veya zamanla ilgili konularda galisanlara is ve kisisel sorumluluklarini yerine getirme firsati
sunan programlar anlasilmaktadir. 7) Is-yasam girisimleri olarak bir kurulus tarafindan, calisanlarin
islerini yapmalarini saglamak i¢in ve ayn1 zamanda kisisel veya aile ile ilgili endiselerini gidermek i¢in
esneklik saglamak amaciyla olusturulan politikalar ve prosediirlere isaret eder. 8) Is-aile kiiltiirii ise is
yasam dengesini, bir kurumun kiiltliriinlin, ¢alisanlarinin aile sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini
kabul etmesi ve bunlara sayg1 géstermesi, yonetimin is gorenlerin kisisel ve is ihtiyaglarii karsilamak
i¢in birlikte ¢alismaya tesvik etme derecesi seklinde degerlendirir (Lockwood, 2003; Parasuraman, ve
Greenhaus, 2002).

Ozdevecioglu ve Cakmak-Doruk (2009)’e gore kisilerin hayatlarinda vazgecemeyecekleri iki
sey isi ve ailesidir. Baz1 kigiler ailelerine daha ¢ok Gnem verip islerini aksatmakta, bazi kisiler ise
islerine daha ¢ok 6nem verip aileleri ile iliskilerine zarar vermektedir. Bunun en dogru olan sekli ise
kisilerin isleri ve aileleri arasinda denge kurabilmesidir. Bireyler i¢in yasam; aile, kisisel ve calisma
yasantis1 anlaminda bir biitinliigii ifade etmektedir. Bireyin kaliteli bir yasam devam ettirmesi, ailesi
ve sosyal cevresiyle olumlu bir etkilesimde bulunmasi, isverenin beklentilerinin karsilanmasi,
bireylerin isleri ve yasamlar1 arasinda bir denge kurmalarim saglayacaktir. Bu dengenin saglanmasi
beraberinde toplumsal diizeyde de olumlu birtakim gelismeleri tetikleyecegi gibi iilke olarak
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uluslararasi platformda rekabetgiligin olusmasina da zemin hazirlayabilecektir. Bu nedenle is yasam
dengesinin saglanmasinda igverenlere ve is gorenlere birtakim gorevler diismektedir (Dogrul ve Tekeli,
2010).

Is yasam dengesini etkileyen unsurlar, kisisel (cinsiyet, egitim ve kariyer planlama) ve drgiitsel
unsurlar (rollerin belirsizligi, rol catigsmasi, kisiler arasi catisma, sorumluluk, yonetime katilim, is
giivenligi, yonetim tarzi, fiziki mekan ve sartlar, agiri is yiikii ve kariyer engeli) olarak iki boliimde
incelenebilir. Kisisel faktorler, kisilerin sahip oldugu ozelliklerden kaynakli olup, orgiitsel faktorler,
orgiitte uygulanan mevcut stratejilerden kaynaklanmaktadir (Ballica, 2010). Is yasam dengesizliginin
bireysel sonuglari: Is ve aile yasami dengesinin bozulmasina bagli olarak ortaya ¢ikan bireysel sonuglari
davranissal, fiziksel ve psikolojik olarak ii¢ ana baslik etrafinda toplanmaktadir. Is yasam dengesinin
bozulmasinin stres boyutunun orgiitsel tehlike maliyetleri; dogrudan maliyetler (katilim ve tyelik, is
performansi, saglik masraflar1 ve tazminat ddiilleri) ve dolayli maliyetler (gii¢ kayb, iletisim sorunlari,
yanlig karar verme, ig iliskilerinin kalitesi, saldirganlik ve siddet, firsat maliyetleri vb.) olarak iki ana
baslik etrafinda toplanmaktadir (Quick, Wright, Adkins, Nelson ve Quick, 2013). is yasam dengesinin
saglanabilmesi icin Orgiit yoneticilerinin ozellikle, calisanlara esnek programlar sunmasi, haftalik
caligma saatlerinin azaltilarak ¢alisanlarinin aile yasamlar1 ve sosyal faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyduklari
bos zaman saglanmalar1 ve ¢ocuklarin bakim ihtiyaglarinin karsilanabilecegi ortamlar yaratmalari
onemlidir (Akin, Ulukdk ve Arar, 2017).

[s yasam dengesinde kullanilan toplumsal cinsiyete dayali bakis agis1, endiistri iliskilerine kadin
konularimi eklemek, kadinlarin ¢aligma sartlarin1 ve alanlariin erkeklerden nasil farkli oldugunu
aciklayabilmek ya da is-yasam dengesini géz oniinde bulundurmak kadar kolay degildir. Bu konulara
Oonem verilmesi ve endiistri iliskileri i¢inde var olmalar ileriye doniik bir adim olmakla birlikte,
toplumsal cinsiyete dayali bir bakis acist bunlardan ¢ok daha genis igeriklidir. Toplumsal cinsiyet
kadinlarin yasadigi bir tecriibeden cok, kadinlarin ve erkeklerin calisma hayati ve kurumlarini
birbirinden ¢ok farkli sekillerde deneyimledigi bir sosyal siire¢ olarak ele alinmalidir. Toplumsal
cinsiyetin yalnizca kadinlar temsil ettiginin diistiniilmesi kadinlar1 arka planda tutacaktir (Kagnicioglu,
2015).

Kiiciikusta (2007), Tiirkiye’de ve KKTC’de faaliyet gosteren bes yildizli otel isletmelerindeki
isgorenler lizerinde is yasam dengesi veya dengesizliginin ¢alisma yasami niteligini ne Ol¢iide
etkiledigini ortaya koymak icin gergeklestirdigi calismasinda, Is-yasam dengesinin calisma yasanu
kalitesinin 6nemli unsurlarindan biri olarak goriilebilecegini ortaya koymustur. Caligmada calisanlarin
izin durumlarinin ve zamanlarinin ¢aliganlarin isteklerine gore diizenlenmesi, kresler, esnek ¢alisma
kosullarinin uygulanmasi, ¢esitli bog zaman aktivitelerinin diizenlenmesi ve danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi gibi uygulamalarin is yasam dengesini olumlu etkileyecegi belirtilmektedir. Giilertekin-Geng,
Geng ve Glimiis (2016), Antalya ilinin Alanya ilgesinde faaliyet gdsteren bes yildizli otel igletmelerinde
isgorenler lizerinde gergeklestirdikleri ¢calismada, isgdrenlerin duygusal zekalarinin is stresi ve is yagsam
dengesi iizerinde etkisi olup olmadigini incelemiglerdir. Aragtirmanin bulgularina gére, isgorenlerin
kendi duygularimi kullandiklarinda is stresinde bir artis yasandigi, duygusal zekanin is yasam dengesi
tizerinde anlamli bir etki gostermedigi ve is stresinin ig yasam dengesi ile aralarinda ters bir iligkinin
bulundugu anlasilmaktadir.

Alanyazin incelendiginde is-yasam dengesi ile ilgili olarak gelistirilmis ¢esitli 6lgme araglarina
rastlanmigtir. Bunlar Apaydin (2011), {iniversite 0gretim tiyelerinin is yasam dengesi ile farkl
degiskenler arasindaki iliskiyi 6lgmek iizere alanyazinda bulunan cesitli is yasam dengesi ile ilgili
0l¢me araglarindan yararlanarak bir 6lgme araci gelistirmis ve uygulamistir. Bu 6lgme aracinda dort
boyut yer almaktadir. Bunlar is- yasam uyumu, yasami ihmal etme, kendine zaman ayirma ve yagamin
isten ibaret olmasi seklindedir. Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996), beser maddeden ve her biri tek
yapidan olusan “Is-Aile Catismasi olgegi” ve “Aile-Is Catismas1 Olcegi” olmak iizere iki dlgek
gelistirmislerdir. Mathew ve Panchanatham (2011), Hindistan’da kadinlarin is-yasam dengesini
incelemek iizere rol ytikii, saglik kalitesi, bakmakla yiikiimlii olduklar aile {iyeleri, zaman yonetimi ve
destekler bes boyuttan olusan bir lgme araci gelistirmislerdir.

Bu arastirmanin amaci, Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan gelistirilmis olan Is-Yasam
Dengesi Olgegi'nin Tiirkiye kosullarinda gegerlik ve giivenirlik galismasini yapmaktir. Olgegin,
Tiirkgeye uyarlanmasi, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi okullarda ¢alisan isgdrenlerin
is yasam dengesinin incelenebilmesi agisindan alanyazina bir katki sunmasi bakimindan Onem
tagimaktadir.
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YONTEM

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin calisma evreni 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Antalya Ili Muratpasa ve Kepez
ilcelerinde bulunan ilk ve orta okullar calisma evreni olarak belirlenmistir. Orneklemin belirlenmesinde
iki asama izlenmistir. Birinci asamada Muratpasa ilgesinde bulunan ilk ve orta okullar1 arasindan
tesadiifi yontemle 2 ilkokul ve 2 ortaokul; Kepez ilgesinde bulunan ilk ve orta okullar1 arasindan yine
tesadiifi yontemle 3 ilkokul ve 3 ortaokul belirlenmistir. Hair, Anderson, Tahtam ve Black (1998)’ ¢
gore faktor analizinde 6rneklem biiyilikliigli madde sayisinin en az 5 kati olmalidir; ancak, érneklem,
madde sayisinin 10 kat1 kadar gelistirilebilir. Bu nedenle ikinci agamada, belirlenen okullarda gérev
yapan 0gretmenler arasindan yine tesadiifi yontemle 6lgme aracinda bulunan 17 maddenin on katindan
fazla 6gretmen belirlenmistir. Sonug olarak veri toplamak tizere 6lgme araci 10 ilkdgretim okulunda
gorev yapan 6gretmenlere uygulanmig ve 221 dgretmenden doniis saglanmistir. Elde edilen dlgme
araglarindan uygun olmayan anketler cikarildiktan sonra toplam 203 6l¢me araci analize dahil
edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Calisma i¢in etik kurulu onay1 alinmistir. Caligma siiresince arastirma ve yayin etigine
uyulmustur. Calismada, Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan gelistirilmis olan 17 madde ve dort
boyuttan olusan gecerli ve giivenilir bir l¢gme araci olarak kabul edilen “Is-Yasam Dengesi Ol¢egi”
kullanilmigtir.  Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan agimlayic1 faktér analizi sonucuna gore
varyansin %70,8” ini agiklayan dort faktor belirlenmistir ve faktor yiik degerlerinin .509 ile .952
arasinda oldugu saptanmustir. Dogrulayici1 faktor analizi sonuglarina gore ise 6lgegin uyum iyiligi
kriterleri, Ki kare /sd =233.85, RMSEA=.56, NFI= .94, NNFI= .96, CFI= .97 seklinde bulunmustur.
Ayrica 6lgme aracinin dort boyuttan olustugunu ve Ol¢me aracinin her alt boyutunun i¢ tutarhlik
giivenirlik katsayilarinin; “Yasamn Ise Olumsuz Etkisi .82”, “Isin Yasama Olumsuz Etkisi .91”,
“Yasamin Ise Olumlu Etkisi .81” ve “Isin Yasama Olumlu Etkisi .70” olmak iizere kabul edilebilir
diizeyde oldugunu belirlemislerdir.

2.3. Ceviri Cahismasi

Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan gelistirilen “Is Yasam Dengesi Olcegi”nin egitim
calisanlarina yonelik Tiirkge’ye uyarlandiginda Tiirk kiiltliriinde ayni yapiy1 Olgebilecegine karar
verildikten sonra ilk olarak arastirmacilardan 6l¢egin Tiirk¢e uyarlama ve uygulama izni alinmistir. Dil
gecerliginin saglanmas1 siireci WEMIO-Olgeginin diger dillere geviri kilavuzu (Taggart, Stewart-
Brown ve Parkinson, 2015) dogrultusunda gerceklestirilmistir. Olgegin uyarlanmasi siirecinde ise
Hambleton ve Patsula (1998)° nin farkli dil ve kiiltiirlerde 6lgcek uyarlama kilavuzu ile Kiling,
Biiyiikoztiirk ve Akbaba-Altun (2014)’un 6lgek uyarlama calismasi ve Seger (2015)’in yurtdiginda
gelistirilmis 6l¢me araclarinin Tiirkge’ye uyarlama siireci ile ilgili ¢aligmalarindan yararlanilmistir.
Ikinci asamada ceviri calismalarini yapmak iizere yedi kisiden olusan bir ekip olusturulmustur.
Arastirma ekibi icinden yer alan uzmanlardan dordii Ingilizce 6gretmenti, biri Tiirk¢e 6gretmeni ve ikisi
Ingilizce diline hakim egitim y&netiminde en az doktora derecesinde sahip kisilerdir. ikisi Ingilizce
Ogretmeni ve biri alan uzmani olmak iizere iki grup olusturulmustur. Ceviri slirecinin her agsamasinda
arastirma ekibinin birbirinden bagimsiz ¢aligmasi saglanmistir. Birinci agamada 6lgek maddelerinin her
gruptan bir Ingilizce 6gretmeni tarafindan orijinal halinden Tiirkge’ye ¢evrilmesi istenmistir. Ikinci
asamada her grupta yer alan diger Ingilizce dgretmeninin maddeleri tekrar Ingilizce’ye gevirmesi
istenmistir. Uglincii asamada ise gruptaki alan uzmanlarindan ayr1 ayri orijinal Ingilizce maddeleri ve
Tiirkceden ¢evrilen Ingilizce maddeleri inceleyerek Tiirkge yazima iliskin nihai &nerileri alinmustir.
Dordiincii olarak arastirmacilar ve iki alan uzmami bir araya gelerek panel yoOntemiyle olgek
maddelerinin Tiirk¢e g¢evirisi lizerinde nihai karara varmiglardir. Son olarak Tiirk¢ce 6gretmeninden
maddelerin anlasilirligi ve ifade bi¢imi ile ilgili Onerileri alinarak &lgek maddelerine son sekli
verilmistir.

2.4.Veri Toplama, Analiz Siireci ve Etik

Olgme araci, ceviri calismasi boliimiinde acgiklandigi sekilde tamamlandiktan sonra 6n
uygulama formu seklinde diizenlenerek alan uzmanlarinin ve 6gretmenlerin goriisiine sunulmustur.
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Verilerin toplanmasina ge¢ilmeden 6nce 10 6gretmen iizerinde uygulama yapilmis ve 6l¢ege nihai sekli
verilmistir. Olgme arac, goniillii olarak katilmay: kabul eden 221 6gretmene uygulanmis ancak gegerli
olmayan veriler ¢ikarildiktan sonra 203 anket degerlendirilmeye alimmustir. Elde edilen veriler,
acimlayici ve dogrulayici faktdr analizlerine tabi tutulmustur.

Verilerin analizinde LISREL 8.80 ve IBM SPSS 25.0 paket progranu kullamlmistir. Olgegin
giivenirligi i¢in Cronbach’s Alpha katsayilari, faktorler arasi korelasyon katsayilar1 ve madde-toplam
korelasyonlar1 incelenmistir. Olgegin, gegerligini belirlemek igin dncelikle Agimlayici Faktor Analizi
(AFA) daha sonra ise Dogrulayici Faktor Analizi (CFA) yapilmistir. Boylelikle 6lcegin yap1 gecerligi
birbirinden farkli iki faktér analiz teknigiyle incelenmistir. A¢imlayici faktor bilinmeyen gizil
degiskenlerle gozlenen degiskenler arasindaki baglantiyr ortaya koymasi amaciyla tasarlanan bir
analizdir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2018). Acimlayici faktdr analizi, birbiriyle iliskili p
tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iligkisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler
(faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Biiyiikoztiirk,
2018). Dogrulayici faktor analizinde ise her bir gézlenen degisken yalnizca kendi gizil degiskeni altinda
tanimlanmaktadir ve diger gizil degiskenle iliski gostermesine izin verilmez. Dogrulayici faktor analizi
daha oOnceden, tamimlanmig ve sinirlandirilmig bir yapimin, bir model olarak dogrulanip
dogrulanmadiginin test edildigi bir analizdir (Cokluk vd., 2018).

Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan
22/03/2019 tarihli ve 61 Nolu Karari ile arastirma i¢in etik kurulu onay1 alinmustir.

BULGULAR

Bu bdliimde ilk olarak katilimcilara iliskin demografik bilgiler, ikinci olarak 6lgme aracinin
gecerlik ve giivenirlik analizlerine, son boliimde ise korelasyon analizine iligkin bulgular sunulmustur.

A. Calismaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Calismaya katilan 6gretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilara ait demografik bilgiler

Demografik Ozellikler Demografik Degisken N %

Cinsiyet Erkek 66 32,5
Kadin 137 67,5
18-25 Yas 3 1,5
26-33 Yas 21 10,3

Yas 34-41 Yas 69 34,0
42-49 Yas 54 26,6
50 Yas ve lizeri 56 27,6

Egitim Lisans 186 91,6
Yiiksek lisans 17 8,4
1-5 Y1l 7 3,4
6-10 Y1l 21 10,3

Kidem 11-15 Y1l 40 19,7
16-20 Yil 40 19,7
21 Y1l ve uizeri 95 46,8

Bulundugu Kurumda Cahsma 1-5Yil 89 43,8

Siiresi 6-10 Y1l 71 35,0
11-15 Y1l 31 15,3
16-20 Yil 11 54
21 Y1l ve tizeri 1 0,5
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B. Ol¢egin Gegerligine iliskin Bulgular
Olgme aracinin gegerligini belirlemek iizere agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmis
ve sonuclari agagida sunulmustur.

1. A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuglar:

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek iizere yapilan KMO and Barlett’s
Testi .841 bulunmustur. Barlett Sphericity testi sonucunun (p=.000) istatistiksel olarak anlaml
bulunmas1 sonug olarak veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterdigini ve verilerin faktor
analizine uygun oldugunu gostermektedir. KMO testi sonucunda, degerin .50’ den diisiik olmasi halinde
faktoriin analizine devam edilemeyecegi yorumu yapilir. Orneklem biiyiikliigii i¢in degerler: .50-.60
arasinda ise “kotii”, .60-.70 arasinda ise “zayif”, .70-.80 arasinda ise “orta”, .80-.90 arasinda ise “iyi”
ve .90 ve iizeri ise “miikemmel” oldugu kabul edilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010;
Cokluk vd., 2018; Field, 2000; Leech, Barrette ve Morgan, 2005).

Tablo 2.
Is yasam dengesi dlceginin faktér ortak varyanslar
Madde Faktor Ortak Varyansi Madde Faktor Ortak Varyansi

1 ,435 10 ,465
2 ,167 11 ,621
3 ,788 12 134
4 ,697 13 ,749
5 ,748 14 122
6 ,518 15 ,680
7 ,686 16 ,803
8 ,604 17 167
9 ,758

Tablo 2’de de gorildigi gibi maddelerle ilgili olarak tanimlanan dort fakt6riin ortak
varyanslariin (communalities) .435 ile .803 arasinda degistigi gozlenmektedir. Faktor ¢ikarim metodu
olarak, Temel Eksen Faktorlesme (Principal Component Analysis) yontemi ile yapilan dondiirme
sonucunda ¢aligmada yer alan maddelerin faktor yiikk degerlerinin tamaminin .40’ dan yiiksek oldugu
gOrilmiistiir.

Tablo 3.
Is yasam dengesi lgeginin toplam varyans degerlerine iligkin veriler
Faktor Oz deger Aciklanan Varyans
Toplam % Toplamh Toplam % Toplamh
1 5,224 30,732 30,732 3,589 21,114 21,114
2 2,734 16,080 46,812 3,465 20,384 41,499
3 2,581 15,181 61,993 2,395 14,090 55,588
4 1,003 5,899 67,892 2,092 12,304 67,892

Tablo 3’ te verilen bulgulara gore analize dahil edilen 17 maddenin (degiskenin) 6z degeri
1.00’dan biiyiik olan dort faktor altinda toplandigi goériilmektedir. Birinci faktore ait varyans degeri
21.114, ikinci faktore ait varyans degeri 20.384, iiglincii faktore ait varyans degeri 14.090 ve dordiincii
faktdre ait varyans degeri ise 12.304 tiir. Olcege en cok katki veren faktdriin birinci faktor oldugu, en
az katki veren faktoriin ise dordiincti faktor oldugu goriilmektedir. Bu dort faktoriin 6lcege iliskin
acikladiklar toplam varyans degeri %67,892” dir. Buna gore analizde 6nemli faktor olarak ortaya ¢ikan
dort faktoriin birlikte, maddelerdeki toplam varyansin ve oOlgege iliskin varyansin ¢ogunlugunu
acikladiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.
Is yasam dengesi dlgeginin dondiirme sonrasi yiik degerleri

Faktor
1 2 3 4
'z Madde 9 (Ozel hayatimda olup bitenler nedeniyle iste ,857
= verimli olamayacak kadar yorgun oluyorum)
f Madde 7 (Ozel hayatimda olan seyler yiiziinden isim zarar ,806
2 goriiyor)
E Madde 11 (Ozel hayatimdaki sorunlarla ugrasmaktan isimi ,785
S bitirmekte zorlantyorum)
2. Madde 8 (Ozel hayatimda siiregelen seyler olmazsa, ise , 764
= daha fazla zaman ayirirdim)
E Madde 10 (Isteyken, is disinda yapmam gerekenler ,656
-y nedeniyle endiseli oluyorum)
> Madde 6 (Ozel hayatim isimi yapmam igin gerekli olan ,610
! enerjiyi tiiketiyor)
Madde 3 (Isimin istekleri nedeniyle kisisel ihtiyaclarimi ,876
g ihmal ediy_orum)
E x Madde 2 (Isim, istedigim 6zel hayati siirdiirmemi ,840
euw zorlastiriyor)
: 5 Madde 5 (Is yaparken harcadigim zamandan dolay1 6nemli ,812
'z g kisisel faal.i.yetleri gerceklestiremiyorum)
~ O Madde 4 (Qzel hayatim isimden dolay1 zarar goriiyor) ,802
Madde 1 (Isten eve geldigimde yapmak istedigim seyleri ,650
yapmak i¢in ¢ok yorgun oluyorum)
Madde 17 (Ozel hayatim, ertesi giinkii isler igin ,852
E é _ _dinlenmeme ve kendimi hazir hissetmeme yardimci oluyor)
§ 52 Madde 16 (Ozel hayatim bana isimi yapmam i¢in gii¢ ,843
= % {0 veriyor)
o oL Madde 15 (Ozel hayatimdaki her sey is yerinde daha iyi ,786
hissetmemi sagliyor)
o - Madde 12 (Isim, is disinda benim i¢in énemli faaliyetleri ,844
E i~ gergeklestirmem icin bana gii¢ veriyor)
>0 Madde 13 (Isim sayesinde evdeki ruh halim daha iyi ,751
~ 3 oluyor)
E, g Madde 14 (Isyerinde yaptiklarim, evdeki kisisel ve giinliik 729
< O islerle basa ¢itkmami kolaylagtirtyor)

Tablo 4 te verilen bulgulara gore 6., 7., 8., 9., 10., 11. maddelerin birinci faktdr (Yasamin Ise
Olumsuz Etkisi); 1., 2., 3., 4., ve 5. maddelerin ikinci faktor (Isin Yasama Olumsuz Etkisi); 15., 16., 17.
maddelerin ise iiciincii faktdr (Yasami Ise Olumlu Etkisi); 12., 13., 14. maddelerin dérdiincii faktor
(Isin Yasama Olumlu Etkisi) altinda toplandig1 goriilmektedir. Faktor yiik degerlerinin birinci faktdr
(Yasamin Ise Olumsuz Etkisi) igin .610 ile .857 arasinda; ikinci faktor (isin Yasama Olumsuz Etkisi)
icin .650 ile .876 arasinda; iiiincii faktor (Yasamim Ise Olumlu Etkisi) igin .786 ile .852 arasinda;
dordiincii faktor (Isin Yasama Olumlu Etkisi) igin .729 ile .844 arasinda degistigi goriilmektedir.
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2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuglar:
Tablo 5.

Is yasam dengesi élgeginin dogrulayici faktor analizine iliskin veriler

Uyum Olgiitleri
Uyum Indeksi Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Calismaya Ait
Uyum Degeri
X?/sd X?/sd<3 X?/sd<5 1.572

RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 .053

S-RMR 0<S-RMR<0,05 0,05<S-RMR<0,1 .052

NNFI 0,97<NNFI<1 0,95<NNFI<0,97 97

CFlI 0,97<CFI=<1 0,95<CFI1<0,97 .98

GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 91

AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 .87

IFI 0,95<IFI<1 0,90<IFI<0,95 .98

Kaynak: Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003).

Tablo 5 de yer alan verilere gére 6lgme aracinin X?/sd degeri 1.572 ile “miikemmel uyum”,
RMSEA degeri .053 ile “kabul edilebilir uyum”, S-RMR degeri .052 ile “kabul edilebilir uyum”, NNFI
degeri .97 ile “miikemmel uyum”, CFI degeri .98 ile “miikemmel uyum”, GFI degeri .91 ile “kabul
edilebilir uyum”, AGFI degeri .87 ile “kabul edilebilir uyum” ve IFI degeri .98 ile “miikemmel uyum”
gostermektedir. Simsek (2007)’e gore modelin uygunluk goésterebilmesi igin uyum iyiligi Kriterleri
incelendiginde, ki-kare ile serbestlik derecesi arasindaki oranin en fazla 3 veya 4 olmasi; RMSEA ve
SRMR degerlerinin .08’in altinda olmasi; GFI, AGFI, CFI ve IFI degerlerinin ise .90’1n iizerinde olmasi
beklenmektedir.

Chi-Square=177.67, df=113, P-value=0.00010, RMSEA=0.053

Sekil 1: 1s yasam dengesi 6lgeginin (path diagrami) yol semasi: (standardized solution) hata varyanslarina iliskin
veriler
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Sekil 1°’de verilen yol semasinda goriildiigli gibi hata varyanslarinin .21 ile .76 arasinda ve
diisiik degerlerde oldugu belirlenmistir. Cokluk ve digerleri (2018)’ne gore hata varyans degerlerinin
.90 ve lizerinde olmasi hata varyanslariin yiiksek oldugunu gostermektedir.

5.7
2 .30

ke 3

®

o
o
[
o

Chi-Square=177.67, df=113, P-value=0.0

, RMSEA=0.053

Sekil 2: 1s yasam dengesi 6l¢eginin dogrulayici faktdr analizine iliskin path diagrami (yol semas1) t-degerleri

Sekil 2> deki yol semasinda verilen T degerleri 7.05 ile 15.07 arasindadir. Parametre
tahminlerinin, eger T degerleri 2.56’y1 asarsa .01 diizeyinde manidar oldugu belirtilmektedir (Cokluk
ve digerleri, 2018). Buna gore elde edilen T degerlerinin .01 diizeyinde manidar oldugu anlasilmaktadir.
Biitlinde elde edilen modelin teorik yapiya uygun oldugu belirlenmistir (Schreiber, Nora, Stage, Barlow,
& King, 2006).

C. Ol¢egin Giivenirlik Analiz Sonuclar

Tablo 6.
Is yasam dengesi olcesi nin boyutlara gore ve biitiinde giivenirlik analiz sonuglar
Faktorler Giivenirlik Katsayisi
(Cronbach's Alpha)
1. lyose (Isin Yasama Olumsuz Etkisi) .869
2. Yiose (Yasamin Ise Olumsuz Etkisi) .847
3. lyole (Isin Yasama Olumlu Etkisi) .812
4.  Yiole (Yasamin Ise Olumlu Etkisi) .837
Toplam .701

Tablo 6’ da da goriildigii gibi birinci boyutun giivenirlik kat sayis1 (o)) .869, ikinci boyutun
giivenirlik kat sayisi .847, tiglincli boyutun giivenirlik kat sayis1 .812 ve dordiincii boyutun giivenirlik
kat sayis1 .837 ve Olgegin biitiinline ait giivenirlik kat sayis1 .701 bulunmustur. Cronbach’s Alpha
degerinin giivenirlik i¢in .70’ in lizerinde olmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir (Bayram, 2004).
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C. Faktorlere iliskin Korelasyon Analizi
Faktorlere iliskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

}:sa)k/)clzga; dengesi dlcegi faktorler arasi korelasyon katsayilart
YIOSE 1'YOSE YIOLE IYOLE
YIOSE Pearson Correlation 1 ;304" -,230" -,138
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,050
IYOSE Pearson Correlation ,304" 1 -,089 -,332"
Sig. (2-tailed) ,000 207 ,000
YIOLE Pearson Correlation -,230™ -,089 1 518"
Sig. (2-tailed) 001 207 ,000
IYOLE Pearson Correlation -,138 -,332"™ ,518™ 1
Sig. (2-tailed) 050 ,000 ,000
Sig. (2-tailed) 050 ,000 ,000

**=p<.001 *=p<.05 _ _
IYOSE (Isin Yasama Olumsuz Etkisi), YIOSE (Yasamin Ise Olumsuz Etkisi), [YOLE (Isin Yasama Olumlu
Etkisi), YIOLE (Yasamin Ise Olumlu Etkisi)

Tablo 7’ de verilen bulgulara gore faktorler arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda:

L. YIOSE (Yasamin Ise Olumsuz Etkisi) alt boyutu ile 1) IYOSE (Isin Yasama Olumsuz Etkisi)
alt boyutu arasinda pozitif yonde (r=.304; p<.001) zayif; 2) YIOLE (Yasamin ise Olumlu Etkisi) alt
boyutu arasinda negatif yonde (r=-.230; p<.001) zayif; 3) IYOLE (isin Yasama Olumlu Etkisi) alt
boyutu arasinda negatif yonde (r=-.138) zay1f bir iliski vardir.

II. IYOSE (Isin Yasama Olumsuz Etkisi) alt boyutu ile 1) YIOLE (Yasamin Ise Olumlu Etkisi)
alt boyutu arasinda negatif ydnde (r=-.089) ¢cok zay1f; 2) IYOLE (isin Yasama Olumlu Etkisi) alt boyutu
arasinda negatif yonde (r=-.332; p<.001) zay1f bir iligki vardir.

I11. YIOLE (Yasamin Ise Olumlu Etkisi) alt boyutu ile [YOLE (isin Yasama Olumlu Etkisi) alt
boyutu arasinda pozitif yonde (r=.518; p<.001) orta diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Biitiinde degerlendirildiginde isin ve yasamin birbirlerini orta diizeyde olumlu etkiledigi
anlagilmigtir. Buna gore isin yasama olumlu etkileri arttikca yasaminda ise olumlu etkileri artmaktadir.
Benzer sekilde yasamin ise olumlu etkileri arttikca da isin yasama olumlu etkilerinin arttig1
anlagilmaktadir. Yine, yagsamin ise olumsuz etkileri arttikga isin de yasama olumsuz etkilerinin arttigi
belirlenmistir. Her iki durum ile ilgili bulunan korelasyon katsayilar1 orta veya ortaya yakindir. Diger
durumlarda diisiik ve negatif yonlii iliski bulunmasi da beklentilerle paralellik gostermektedir. Sonug
olarak 6lgme aracinin alt boyutlari arasinda anlamli bir iligkinin var oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada, calisan kisilerin ig ile yasamlar1 arasindaki dengeyi oOlcebilen bir oOlgek
gelistirilmesi amaclanmustir. Bu dogrultuda Is Yasam Dengesi Olgeginin orijinal halinden Tiirkceye
uyarlanmast i¢in gerekli olan gecerlik ve giivenirlilik analizleri yapilmistir. Bu amagla yapilan
acimlayici ve dogrulayici ile giivenirlik ve korelasyon faktor analizleri sonucunda 6l¢egin dort boyuttan
olustugu ve bu dért boyutun toplam varyansmin %67,892 oldugu gériilmiistiir. Olgegin giivenirligi
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve 6lgegin giivenirligi yiiksek ¢ikmustir. Is Yasam
Dengesi Olgegi 17 maddeden olusmaktadir. Olgekte 5 dereceli likert tipi 6lgek kullamlmustir. 1=
kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3= kararsizim, 4= katiliyorum ve 5= tamamen katiliyorum
olmak iizere 5°1i derecelendirilmektedir. Olgek toplam varyansinin yiiksek olmasi ¢alisan kisilerin isleri
ile yasam dengeleri alanin1 6lgebilecek kapsamda oldugunu gostermektedir. Kiigiikusta (2007) nin
yaptig1 ¢alismanin faktor analizi sonuclaria gore olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis
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toplamda .822 olarak belirlenmistir. Calismada, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem degeri .814,
Barlett Testi sonucu ise 2184,545 ve p anlamlilik degeri .001 olarak bulunmustur. Tezde birinci
faktoriin 6z degeri 4,070 bulunmus, toplam varyansin %31,308’ini agikladigi, giivenirliginin .809 ve
p=.001 diizeyinde anlaml1 oldugu belirlenmistir. ikinci faktoriin 6z degerinin 1,909 oldugu ve toplam
varyansin %14,688’ini acikladig1, giivenirlik degerinin .787 oldugu ve p=.001 diizeyinde anlaml
oldugu ifade edilmistir. Uciincii faktoriin 6z degeri 1,702 bulunmus ve toplam varyansin %13,089’ini
acikladigi, giivenirlik degerinin ise .740 ve p=.001 diizeyinde anlamli oldugu anlasilmistir. Bu
calismada dort boyut ve 17 madde olarak belirlenen “Is Yasam Dengesi Olgegi” Kiiciikusta (2007) nin
caligmasindan farkli olarak toplam 3 boyuttan ve 15 maddeden olugsmustur.

Tiirkceye uyarlanan dlgegin temel amaci genelde egitim calisanlarinin ig-yasam dengelerine
iligkin veri toplamak ve mevcut durumlarini saptayarak birey ve orgiit arasinda dengeli bir is iliskisinin
ve calisma diizeninin olusturulmasina katki saglamaktir. Sonug¢ olarak 6lgegin bu amagla gegerli ve
giivenilir bir sekilde kullanilabilecegi belirlenmistir. Ayrica 6l¢egin yalnizca egitim orgiitiinde degil
ayn1 zamanda farkli meslek dallarinda da is yasam dengesini 6l¢ebilecegi soylenebilir.
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