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F i k r e t Y A Ğ M U R 
Bağ-Kur Genel Müdürü 

M u h t e r e m D i n l e y i c i l e r , 

İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, Çalışma Ekonomi s i ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü'nce düzenlenen ve sosyal s iyaset k o n ­
feransları s e r i s inden o l a n "Türk Sosyal Güvenliği ve Bağımsız 
Çalışanların B u S is tem İçindeki Y e r i " konu lu bu konferansa t e ş ­
r i f i n i z d e n dolayı teşekkür ed iyor ve saygılarımı sunuyo rum. Ay r ı ­
c a , fakültenin konuya göstermiş olduğu i l g i d e n ve ben i de konuş­
macı o l a r a k seçmiş olduğundan dolayı teşekkür e d i y o r u m . 

Sosyal güvenlik y en i b i r t e r i m d i r ve b i r bütün o l a rak e le 
alındığında, insanlığın çok eski ve d e r i n b i r İhtiyacının açık b e ­
l i r t i s i d i r . B u ihtiyacı dar an l amda y a n n ' d a n e m i n o l m a k isteği 
o l a r ak b e l i r t e b i l i r i z . Geniş a n l a m d a sosyal güvenlik; b i r ülke h a l ­
kının bugününü ve yarınını güven altına almayı amaçlayan ve 
b i r b i r i arasında sıkı b i r b i r l i k ve uyum kurulmuş o lan b i r k u r u m ­
l a r bütünüdür. Başka b i r deyişle, sosyal güvenlik, b i r meslekî, 
f i z y o l o j i k ya da sosyo - ekonomik r i s k t e n ötürü g e l i r i ya da k a ­
zancı sü rek l i veyahut geçic i ol a rak kes i l m iş k i m sel er i n geçinm e 
ve yaşama ihtiyaçlarını karşılayan b i r s i s t e m d i r . Sosyal güvenlik 
kavramını, başkaca yaklaşımlarla ,da açıklamak mümkündür. A n -
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cak , n e t i c e İt ibarîyle; sosyal güvenliğin, herşeyden önpe, kişinin 
g e l i r i n i n sürc'ürülmesini amaçladığı ve bunu sağlamak için de i k i 
ana grup içinde öngörülebilecek t e d b i r l e r y o l u y l a gayesine ulaş­
maya çalıştığı görülür. Bu ana g r u p l a r d a n b i r i , önleyici , öteki , 
y e r i n e geçici t e d b i r l e r i kapsar . Önleyici t e d b i r l e r i ; sosyal güven­
liğin karşılamak zorunda bulunduğu bütün r i sk l e r o l a r a k saymak 
mümkün o l m a m a k l a b i r l i k t e ; yaşlılık, m a l u l i y e t , ölüm, doğum, 
analık ve a i l e yardımlarını saymak mümkündür. Bilindiği g i b i , i n ­
san hakları evrensel beyannames inde sosyal güvenlik, " H e r f e r ­
d i n , t o p l u m ur b i r üyesi ol a r a k sosyal güveni i k hakkı va rdı r . " 
i f ades i i l e ye r almıştır. 

Esasen, sosyal güvenlik t e r i m i n i n uzun b i r geçmişi y o k t u r , 
t ik önce 1935 yılında Birleşik A m e r i k a D e v l e t l e r i n d e çıkarılmış 
o l a n b i r kanunda i f ade ed i l e r ek o r t a y a çıkmıştır. 

1944 yılında P h i l a d e l p h i a ' d a t op l anan Uluslararası Çalışma 
Konferansı 'nda, sosyal güvenlik t a b i r i geniş ölçüde kullanılmıştır. 
Bugün için bilindiği üzere, her uygar ülkede çok kullanılan b i r 
t e r i m d i r . 

Halt'iı, hemen hemen bütün ülkelerde sosyal güvenliğin t e d ­
b i r l e r i ve i l k e l e r i devamlı tartışma konusudur ve sosyal güvenlik 
s i s t e m l e r i n d e tartışma vardır. Boşluklar vardır. Gel işmekte o l a n 
ülkelerde sosyal güvenlik h i z m e t l e r i n d e k i boşluk, kaynakların y o k ­
luğuna veya kıtlığına bağlanmaktadır. A n c a k , oldukça gelişmiş 
b i r kısım ülkelerde ise, k a m u o y u n u n yaygın b i r sosyal güvenlik 
uygulaması için hazırlanmamış olması sebep o l a r a k göster i lmek­
t e d i r . Sosyal güvenlik, günümüzde tüm kalkınma k u r a l ve p o l i t i ­
kalarının kes in ve vazgeçi lmez hede f i d u r u m u n a gelmiştir. Sosyal 
r e f aha ilişkin göstergeler, artık b i r ülkede gerçek gelişmişliğin 
s imges i o l a rak değerlendiri lmektedir. 

Sosyal güvenlik, öncel ikle f e r d i ve f e r t l e r e a i t değerleri ön ­
de t u t a n , f e r d i n mutluluğunu artırarak t op lumsa l refahı sağlama­
ya çaba h a r c a y a n insancıl p o l i t i k a l a r d a n meydana ge l i r . B u öze l ­
liği i l e sosyal güvenlik, insan hak ve hürriyetlerinin y e r i n i a l m a ­
sını, sosyal r e f ah , insan vakar ve şerefinin gerçekleşmesini sağ­
l a y a n f onks i y on l a r manzumes id i r . 

Bugün 153 ülkeden 1 9 ' u hariç hepsinde m u h t e l i f sosyal gü­
ven l ik programları uygulanmaktadır. 134 ülkeden 17'sİnde sadece 
tarımda çalışanların sosyal güvenliği y o k t u r . Diğer 117 ülkede 
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i se , sosyal güvenlik programları, sanayi ve h i z m e t k e s im inde ç a ­
lışanlara t a m uygulanmaktadır. 

B u giriş açıklamalarından sonra , konferansın asıl mevzuu 
o l a n i k i bölümden b i r i s i n i teşkil eden Türk sosyal güvenliği k o ­
nusunun açıklamasına geçiyorum. 

TÜRK S O S Y A L GÜVENLİK SİSTEMİ : 

Gelişmekte o l a n ülkelerin sosyal güvenlik alanındaki çabala­
rının İkinci Dünya Savaşı'ndan sonra g i t t ikçe yoğunlaştığı b i l i n ­
m e k t e d i r . B u gelişmenin başlıca sebebi , sanayileşme i l e b i r l i k t e 
a i l e mensupları i l e i l g i l i o l a rak geleneksel s o r u m l u l u k d u y g u s u n -
d a k i değişmedir. Bu gel işme "Geniş A i l e " t i p l e r i n i değişt irmiş­
t i r . Y e n i T o p l u m ve a i l e t i p l e r i n i n ihtiyaçları arasında sosyal 
güvenlik, baş sırada yer almıştır. Çünkü sanayileşme i l e b i r l i k t e 
eski a i l e f e r t l e r i , komşular, d i n adamları ve başkaca dinî sosyal 
kuruluşlarca yapılmakta o l an yardımlarla; sakatların, dulların, 
y e t i m l e r i n ve yaşlıların derd ine çare o l m a k imkânı olmadığı a n ­
laşılmıştır. Bu anlayış içinde sosyal güvenlik h i z m e t l e r i n i " K u ­
r u m s a l " b i r yapı İçinde geliştirmek f i k r i doğmuştur. 

Türkiye, gel işmekte o l an b i r ülkedir. B u sebeple de Türk 
t o p l u m u için i y i düşünülmüş ve kurulmuş b i r sosyal güvenlik s i s ­
t e m i n e ihtiyaç duyulmuştur. T o p l u m u m u z d a e k o n o m i k d u r u m i t i ­
barıyla zayıf olanların hastalığa, iş kazasına, mes l ek hastalığa, 
yaşlı l ığa, sakatlık ve işsizliğe karşı korunması g e r e k m e k t e d i r . 

Bu korunmanın ad i l b i r g e l i r dağılımı i l e mümkün olacağı 
malûmdur. Bugün ülkemizdeki üç büyük sosyal güvenlik k u r u m u ­
n u n ve b i r kısım sandıkların çeşit l i r i sk l e r e karşı normları f a r k ­
lıdır. A n c a k , Hükümet programında "Çeşitl i sosyal güvenlik k u ­
ruluşları arasındaki farklıl ıklar, nİmet-külfet dengesi d i k k a t e a l ı ­
n a r a k g i d e r i l e c e k , alınan p r i m l e r i l e yapılan yardımlar arasında 
u y u m sağlanacaktır. 

Y u r t dışında çalışan işçilerimizin sosyal güvenlikleri i l e i l g i l i 
i k i l i anlaşmaların yapılmasına ve yapılanların ıslahına gayre t gös ­
t e r i l e c e k t i r . 

Gönüllü sosyal dayanışmayı, b i lhassa geleneksel sosyal d a ­
yanışma esaslarını ve kuruluşlarını, t o p l u m u m u z u n t e m e l i n i t eş -
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k i l eden a i l e s i s t e m i içerisindeki sevgi , şefkat ve saygıdan k a y ­
nak lanan tabü sosyal dayanışmayı i dame ve teşvik edecek t e d ­
b i r l e r i n alınmasında f ayda görüleceğ i " hususuna yer v e r i l e r ek , 
" F e r t ve m i l l e t seviyesinde sosyal güvenliğin i l k ve en önemli 
teminatı a i l e d i r " denilmiştir. 

Ayr ıca, Türkiye Büyük M i l l e t MecIisİ 'nin 13.7.1984 t a r i h ve 
9 ' n c u birleşiminde oy l anarak , 23.7.1984 t a r i h ve 18467 sayılı 
R e s m i Gaz e t e ' d e yayınlanan Beşinci Beş Yı l l ık Kalkınma Plânı* 
n m 6 4 5 ' n c i paragrafında "Sosyal s i g o r t a normlarında eşitlik sağ­
l a m a i l kes ine uygun o l a rak , Sosyal S i g o r t a l a r K u r u m u ve Bağ-
K u r ' d a p r i m e esas teşkil eden tavan lar k a d e m e l e n d i r i l e r e k , i m ­
kânlar n i spe t inde sigortalının t e r c i h i n e göre p r i m ödemesi sağla­
nacaktır" denilmiştir. 

G e t i r i l e n b u t e d b i r l e r i n ışığında t o p l u m u m u z d a çalışanların 
h i z m e t çeşit leri ne o lursa o lsun, p r i m ödemedeki nimet-külfet 
dengesi d i k k a t e alınarak sosyal güvenlik normlarında asgar i b i r l i k 
sağlama çalışmaları devam e t m e k t e d i r . 

Bugün ülkemizde k a m u kes iminde çalışanları çeşit l i r i sk l e r e 
karşı Türkiye C u m h u r i y e t i E m e k l i Sandığı korumaktadır. Sandık, 
1 Ocak 1950 tarihînde 5434 sayılı kanun la kurulmuştur, i k i n c i s i 
özel k e s imde ve k a m u kes iminde çalışıp da m e m u r statüsü içinde 
o l m a y a n aylıklı ve ücretl i o l a r ak çalışanların hastalık, analık, 
mes l ek hastalığı, iş kazası, yaşlılık, ölüm ve sakatlık r i s k l e r i n i 
karşılamakta o l a n Sosyal S i g o r t a l a r K u r u m u 1.1.1946 yılında ç ı ­
karılan 4792 sayılı kanun la kurulmuştur. Üçüncüsü kend i adına ve 
hesabına bağımsız çalışanları, yaşlılık, m a l u l i y e t ve ölüm r i s k l e ­
r ine karşı k o r u m a k üzere, 1.10.1972 t a r i h i n d e 1479 sayılı kanun la 
Bağ-Kur kurulmuştur. 

B u üç büyük sosyal güvenlik kuruluşunun yanında b i r de özel 
b a n k a l a r l a , s i g o r t a şirketlerinde, Sanay i ve T i c a r e t Odaları i l e 
bunların b i r l i k l e r i n d e çalışanların Sosyal S i g o r t a l a r K u r u m u ' n u n 
kapsadığı r i s k l e r i karşılamakta o l an sandıklar vardır. 

Sayın D i n l e y i c i l e r , 

Ülkemizdeki sosyal güvenliğin gelişmesini, C u m h u r i y e t öncesi 
Osmanlı İmparatorluğu Dönemi ve C u m h u r i y e t Dönemi o l a r a k i k i 
bölümde i n c e l e m e k mümkündür. 
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O S M A N L I İMPARATORLUĞU DÖNEMİ : 

Bugünkü Türk sosyal güvenliği i l e i l g i l i bu giriş açıklamala­
rından sonra sosyal güvenliğin t a r i h i gelişiminin izahına çal ışı la­
caktır. 

Esasen, m o d e r n a n l a m d a k i sosyal güvenlik kavramına ulaşır­
k e n , t o p l u m u m u z u e t k i l e y e n gelişmelerin etraf l ıca b e l i r t i l m e s i n d e 
y a r a r görülmektedir. 

Osmanlı İmparatorluğu'nda a i l e bölünmemiş, küçülmem iş ve 
bağlar gevşememiş olduğundan, a i l e y e mensup o l an l a r , a i l e n i n 
imkânları ölçüsünde b i r sosyal güvenliğe kavuşabilmekteydiler. 
Bu şekilde t a b i i o l a r ak sağlanan b i r sosyal güvenlik s i s t e m i üst-
üste ge len kuraklık ya da a f e t h a l l e r i karşısında t e h l i k e y e düş­
m e k t e y d i . A i l e , v e r i m l i yıllarda yedek ambarını doldurabildiğinde 
b u t e h l i k e l e r d e n b i r ölçüye kadar k u r t u l a b i l m e k t e y d i . 

Osmanlı imparatorluğu'nda zanaat ve küçük sanayi kes iminde 
çalışanlar ise, a i l e h i m a y e ve dayanışmasının dışında mes lek t e ş ­
kilâtlarının yardımlarından da yararlanmaktaydı. Esasen Osmanlı 
İmparatorluğu'nda ge l enek l e r , ~ d i n i inanışlar ve pederşahi a i l e 
kuralları; yaşlılığın özel b i r d i k k a t ve i h t i m a m görmelerini sağ­
lamaktaydı. 

Ülkemizde i l k karşılıklı yardımlaşmalar, b i r e r mes l ek k u r u l u ­
şu o l an L o n c a ' l a r d a başlamıştır. Bu s is tem içinde ye r a lan lar 
m a l sah ib i , u s t a , k a l f a ve çıraklardı. U s t a l a r da g ene l l i k l e işyeri 
sah ib i durumundaydı. B u s i s t emde kuralları; ge l enek le r , d i n i 
inançlar ve sözlü anlaşmalar koymaktaydı. Bu s i s t emde yaşlılık, 
sakatlık ve ölüm h a l l e r i n d e yardım sağlanmaktaydı. Esasen t a r i h 
içinde i l k de f a V I . ve V I I . yüzyılda sosyal güvenliğin t e m e l l e r i ­
n i n atıldığı O r h u n K i t a b e l e r i n d e anlatılmaktadır. T a r i h i O r h u n 
A b i d e l e r i Türk içt imaî hayatının en manalı m e t i n l e r i o lup , sosyal 
dayanışmanın, Göktürk Türklerine kadar uzandığını göstermekte­
d i r . Bu a rada İs lamiyet 'deki f i t r e ve zekât şeklindeki sosyal y a r ­
dımlaşma ve dayanışmayı da k a y d e t m e k g e r e k i r . Daha sonra X . 
ve X I I . yüzyıllarda Selçukîler devr inde , her türlü ihtiyacı parasız 
karşılayan muhteşem ke r vansa ray l a rda yabancıların tedav is i için 
t a b i b l e r bulundurulmaktaydı. B u şifahanelerde y o l c u l u k y a p a n l a ­
rın sıhhat ve e m n i y e t l e r i için her türlü donanım mevcut i d i . 

Daha sonra , t a r i h i , gel işme içerisinde sosyal yapının değiş­
mes ine bağlı o l a r ak b u sandıklar L o n c a l a r l a b i r l i k t e o r t a d a n 
kalkmıştır. 
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Osmanlı İmparatorluğu'nda vakıfların da çok önemli ve değ i ­
şik h i z m e t l e r i olduğunu b e l i r t m e m i z y e r i nde olacaktır. N i t e k i m 
Avarız ve Müessesatı H a y r i y e adını taşıyan vakıflar, b i r çeşit 
sosyal yardım k u r u m u g ib i ; köprü, çeşme, kütüphane, mesc i d ve 
m i s a f i r h a n e yaptırmanın yanında; muhtaçlara, hastalık ve geçim 
sıkıntısı çekenlere yardım yapmaktaydı. Vakıf ların dışında o dev­
r i n parasız t edav i eden has t ahane l e r i n i , yurtlarını saymak müm­
kündür. 

Sayın D i n l e y i c i l e r , 

Osmanlı İmparatorluğu Döneminde sanayileşme h a m l e s i n i n 
başlayamamış olması, o dev i rde sosyal politikanın da gelişmesine 
engel teşkil ett iğini i f ade edeb i l i r i z . 

İmparatorlukta, maden kes im inde çalışan işçilerin çalışma 
şartlarını düzenleyen i k i tüzük çıkarılmıştır. Bun la rdan b i r i 1865 
t a r i h l i Dilâver Paşa N i z a m n a m e s i , diğeri ise M a a d i n N i z a m n a m e ­
s i ' d i r . A n c a k , bu arada onaylanmadığı için b i r tüzük hükmünde 
o l m a y a n , Ereğli Kömür Havzası'nda, t a m o lmasa da f i i l e n u y g u ­
lanmış bu lunan Dilâver Paşa N i z a m n a m e s i , çalışma Şartlarına a i t 
konulmuş o l a n hükümleri yanında, işçiler hastalandıklarında m a ­
dende bu lunan b i r t a b i b tarafından muayene ed i l e rek ; h a f i f h a s ­
talıkları ha l i nde t edav i , ağır hastalıkları ha l inde ev ler ine gönde­
r i l m e l e r i n i öngörmekteydi. Kömür ocaklarında vuku b u l a c a k k a ­
za lar için b i r t e d b i r olmadığı b i l i n m e k t e d i r . A n c a k , M a a d i n N i ­
zamnames i i l e iş kazalarına karşı g e r e k l i t e d b i r l e r i n alınması, 
madende b i r d o k t o r bulundurulması, ilâç bulundurulması, iş kaza ­
sına uğrayanların t a z m i n a t i s t e m e l e r i hakkı verilmiştir. 

Osmanlı İmparatorluğu'nda yukarıda işaret ed i l en mevzuatın 
dışında, sosyal yardıma a i t yalnız m e m u r ve subay la r la k a m u k e ­
s im inde çalışanların, özell ikle yaşlılık ve hastalık durumlarında, 
korunmalarını sağlayan bazı sandıklar kurulmuştur. B u n l a r d a n i l k i 
1806 yılında k u r u l a n Askerî Tekaüt Sandığı 'dır. Bunu , 1881 yı l ın­
da k u r u l a n s i v i l memurların Tekaüt Sandığı t a k i p etmiştir. 1890 
yılında Seyrüsefain Tekaüt Sandığı, 1909 'da askerî ve mülkî s a n ­
dıklarla, t e r sane i a m i r e n i n işçi ve memurları için e m e k l i l i k ve 
malûllük sandığı, 1910 'da H i caz d e m i r y o l u m e m u r ve müstah­
d e m l e r i n i n hastalık ve kazaları için b i r yardım sandığı, 1917 'de 
Şirketi H a y r i y e Tekaüt Sandığı kurulmuştur. 
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T a k d i r buyrulacağı g i b i , bu t e d b b l e r sosyal güvenlik açısın­
dan sınırlı, dar b i r alanı i h t i v a eden ve dağınık n i t e l i k t e y d i . A n ­
c a k , daha önce de işaret edildiği g ib i C u m h u r i y e t dönemine k a ­
dar sosyal güvenliğin başlangıç noktaları ve gelişimi olması a ç ı ­
sından arzed i lmes inde f a y d a görülmüştür. 

CUMHURİYET DÖNEMİ : 

C u m h u r i y e t Dönemi sosyal güvenlik s i s t e m i n i açıklamaya, 
Büyük Atatürk'ün " C u m h u r i y e t bi lhassa k imses i z l e r in k i m s e s i d i r . " 
anlamlı i f ades in i t e k r a r l a y a r a k başlıyorum. 

Türk sosyal güvenlik s i s t e m i , 1946 yılında işçi sigortaları 
k u r u m u kurulasıya kadar , ge rek sosyal y a r d i m ve gerekse sosyal 
güvenlik alanında çalışanlar sınırlı kalmış, köklü Türk a i l e s i s t e ­
m i n i n k o r u y u c u şemsiyesi devam etmiştir. 

C u m h u r i y e t döneminde millî mücadelenin devam ett iğ i y ı l ­
l a r d a , Zongu ldak ve Ereğli Kömür Bölgelerinde çalışanların d u ­
rumlarının ele alınması için B i r i n c i Büyük M i l l e t M e c l i s i döne­
m i n d e i k i kanun çıkarılmıştır. Bun l a rdan b i r i Zongu ldak ve Ereğli 
Havza-î Fahamiy e s inde mevcu t kömür taşlarının ame l e m e n a f i i 
u m u m i y e s i n e füruhtuna da i r 28 N i san 1921 t a r i h l i ve 114 sayılı 
kanundur . B u k a n u n l a , kömürlerden a r t a ka lar i kömür- tozlarının 
satılarak e lde e d i l e n g e l i r i n , işçilerin ihtiyaçları için ayrılması 
kabu l e d i l m e k t e y d i . İkinci kanun Ereğli Havza- i Fahamiye s i m a ­
den ame l e s in in h u k u k u n a müteallik 10 Eylül 1921 t a r i h ve 151 
sayılı kanundur . B u kanun i l e de kömür işçilerinin b i r yandan 
çalışma şartları, b i r yandan da bazı r i sk l e re karşı yardıma k a -
vuşmalarr imkânlar Ölçüsünde sağlanmaya çalıştlmiştır. K a n u n 
İhtiyat ve Teavün Sandığı adıyla yardımlaşma sandıkları k u r u l ­
ması ve bunların a m e l e birliği içinde birleştirilmesini kabul e t ­
m e k t e y d i . K a n u n , ayrıca hastalık ve iş kazası durumlarında g e ­
r e k e n yardımların yapılmasını aşağıda özetlendiği şekilde t esb i t 
e t m e k t e d i r : 

a ) Ücretsiz t edav i ve işyerinde d o k t o r bulundurulması ve h a s ­
t ane açılması, 

b ) Ölümle sonuçlanan kaza la rda işçinin hak sah ip l e r ine t a z ­
m i n a t ödenmesi, 

c ) İşçi lere yardım için sandıklar kurulması. 
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Muhterem Din ley ic i l e r : 

Bu İhtiyat ve Teavün Sandıklarının kurulması, sosyal s i g o r t a ­
l a r a doğru önemli b i r adım teşkil etmiştir. 151 sayılı, sözü e d i ­
l en kanun gereğince 1923 yılında b i r yönetmel ik çıkarılarak, s a n ­
dıkları ve bunları b i r a raya g e t i r e n ame l e birliğinin çalışmaları 
düzenlenmiştir. 

A m e l e Birliği ve İhtiyat ve Teavün Sandıkları T a l i m a t n a m e ­
s ine göre sandıkların görevleri özet le şu şekilde t esb i t edilmişti. 

a ) Üyelerine işkazası ve mes l ek hastalığında yardımda b u l u n ­
mak , 

b ) Üyelerinin fakır ve muhtaç a i l e l e r i n e yardım e t m e k , 

c ) Ödünç para ve rmek , 

ç ) Mesken k red i s i v e rmek , 

d) İşçilerin ve a i l e l e r inde ece l i i l e ölenlerin cenaze m a s r a f ­
larını karşılamak. 

Yukarıda işaret ed i l en görevlerle donatılmış o l an sandıkların 
g e l i r l e r i ise; işçi ve işverenden eşit m i k t a r d a alınan a i d a t l a r d a n 
meydana g e l m e k t e y d i , a idat oranı işçi ve işveren için ücretin 
% Vi kadardı. 

Yardımlaşma sandıklarının birliği o lan A m e l e Birliğinin g ö ­
rev l e r i ise özetle; 

a ) Has tane ve dispanser y e r l e r i n i n t e s b i t i , 

b ) Sağlık persone l i t a y i n i , 

c ) İhtiyaç ha l inde sandıkların avans v e rmes i , 

ç ) Sözleşmelerde f i k i r beyan e t m e k , 

konularından i b a r e t t i . 

Bu görevlerle donatılmış o lan A m e l e Birliğinin bugün için 
151 sayılı kanun gereğince Zongu ldak Havzasında 55 b i n civarın­
da işçisine aşağıdaki ek sosyal yardımları sağlamaktadır. Bu y a r ­
dımlar da; 

- İşçi lere genel hastalık ha l l e r i nde g e l i r sağlamak, 

- işçinin veya a i l eden b i r i n i n ölümü ha l i nde cenaze yardımı 
y a p m a k , 
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- Üye lere borç pa ra ve rmek , 

- F a k i r işçi çocuklarına yardımda bu lunmak , 

- İşverenlerin işçiler için kurduğu sağlık kurumlarından a i l e 
f e r t l e r i n i n de faydalanmaları için m a s r a f l a r a 1/5 oranında kat ı l ­
mak , 

- B e l i r l i çalışma sürelerinden sonra işçiye veya işçinin hak 
sah ip l e r ine t o p t a n ödemede b u l u n m a k . 

B i r i n c i Büyük M i l l e t Mec l i s i döneminde sosyal s i g o r t a l a r i l e 
İlgili o l a r a k yapılan çalışmaları bu şekilde özetlemek mümkündür 
kanaa t indey i z . 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

B i r i n c i Büyük M i l l e t Mec l i s i döneminden sonra 1945 yılma 
ge l inceye kadar sosyal güvenlik s i s t eminde herhang i b i r kuruluşa 
rastlanmamaktadır. A n c a k 1930 yılında çıkarılan U m u m i Hı fz ıs-
sıhha K a n u n u içerisinde işçi sağlığını k o r u m a k ve bazı t edav i l e r i 
sağlamakta b i r adım atılmıştır. 1936 yılında çıkarılmış bulunan 
ve ülkemizin i l k genel çalışma kanunu niteliğini taşıyan B i r i n c i 
İş K a n u n u i se , sosyal sigortaların kurulması i l e i l g i l i i l k genel 
i l k e l e r i tesbİt ve sosyal sigortaların kurulmasını hükümetlere g ö ­
rev o l a r a k vermiş o l an kanundur . 

Türk sosyal güvenlik s i s t em i mevzuu i l e i l g i l i o l a r ak yukarı­
da a r zed i l en husus lardan sonra, konferansımızın i k i n c i bölümünün 
konusunu teşkil eden bağımsız çalışanlar, ayrı bîr bölüm o l a r ak 
izah e d i l e c e k t i r . Bu bölümde Sosyal S i g o r t a l a r K u r u m u ve T .C. 
E m e k l i Sandığı h i z m e t l e r i i l e i l g i l i b i l g i l e r sunulacaktır. 

Yukarıdaki bölümde işaret edildiği g i b i , işçi sigortalarından 
sosyal s i g o r t a l a r a ulaşan çalışmaların, i l k i l k e l e r i 1936 t a r i h l i 
B i r i n c i İş K a n u n u içerisinde ye r almıştır. Bu i l k e l e r ; 

a -Karş ı l anan r i sk l e r , 

b - U y g u l a m a alanı, 

c - M e c b u r i f i k i l k e s i , 

ç - O t u r m a i l k e s i , 
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d - S i g o r t a kollarının kademe l i o l a r ak kurulması i l k e s i , 

e - İ ş ç i sigortalarının finansmanı'dır. 

Ülkemizde 1945 yıl ı , sosyal gelişmenin fevkalâde v e r i m l i o l ­
duğu b i r yıl o l a r a k görülmektedir. Bu yılda' Çalışma Bakanlığı 
kurutmuş, Sosyal S i g o r t a l a r R e j i m i çalışmaya başlamıştır. 

•11. Dünya Savaşı sonrası sosyal p o l i t i k a akımları. Türkiye 'ye 
de yansımış, işkazaları, mes l ek hastalıkları ve analık sigortaları 
k u r u l u r k e n b i r yandan da doğmakta o l an Çalışma Bakanlığı'nın 
1946 t a r i h ve 4841 sayılı kuruluş kanununun b i r i n c i maddes inde , 
bakanlığın görevleri arasında, sosyal güvenlik i lkes i de ye r a l a r a k , 
mevzuatımızda sosyal güvenlik t a b i r i i l k de fa kullanılmıştır. Z a ­
manın hükümeti daha önce i f ade edildiği g i b i , B i r i n c i İş K a n u n u ' 
n u n 107 'n c i maddes ine u y a r a k sosyal sigortaların kurulmasına ve 
önce iş kazaları, mes lek hastalıkları ve analık sigortası i l e r i s k ­
l e r i n e karşı t e d b i r l e r i g e t i r m e y e başlamıştır. Daha sonra 1950 
yılında Sosyal S i g o r t a l a r K u r u m u ' n d a Yaşlı l ık Sigortası u y g u l a ­
masına başlanmış, 1957 yılında kabu l ed i l en b i r kanun la da s a ­
katlık, yaşlılık ve ölüm sigortası kolları uygu lamaya konulmuştur. 
1951 yılında değişik bölgelerde t e d r i c e n uygu lamaya konu lan 
hastalık ve analık sigortası, 1.10.1961 t a r i h i n d e n i t i b a r e n bütün 
Türkiye 'de uygulanmıştır. 

Çeşitli kanun la r la , , dağınık b i r şekilde yürütülmekte o lan 
sosyal s i g o r t a l a r uygulaması 1 M a r t 1965 t a r i h i n d e yürürlüğe g i ­
r en 506 sayılı "Sosyal S i go r t a l a r K a n u n u " i l e yen i b i r k o d i f i k a s -
yona t a b i t u t u l a r a k , t e k b i r m e t i n ha l ine getiri lmiş ve kapsam 
çerçevesi önemli o randa genişletilmiştir. 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

Bugün m e m l e k e t i m i z d e yalnız İşsizlik sigortası ve a i l e öde ­
n e k l e r i k o lunun dışında diğer r i sk l e r karşılanmaktadır. Karşılanan 
r i s k l e r t a t m i n e d i c i d i r , öze l l ik le yaşlılık sigortası böyledir. 

G e l i n e n bu nok tadan h a r e k e t l e , Anayasamızda yer a lan " H e r ­
kes in sosyal güvenlik hakkına sahip olduğu ve vatandaşlarımıza 
sosyal güvenlik hakkını sağlamanın dev l e t i n görevi olduğu, dev l e ­
t i n bunun için g e r ek l i teşkilâtı kuracağı" hükmünün t i t i z l i k l e t a ­
k i p edildiğini a r z e t m e k i s t e r i m . 
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B u a rada , Sosyal Güvenlik Bakanlığının 17.11.1974 t a r i h i n d e 
kurulmuş olduğunu ve 18.12.1974 t a r i h ve 4 -1104 sayılı C u m h u r ­
başkanlığı t e zke res i gereğince de Sosyal S i go r ta l a r K u r u m u , , 
Bağ-Kur ve A m e l e Birliğinin Sosyal Güvenlik Bakanlığı 'na bağ­
landığını ve Bakanlığın bu kuruluşlar üzerinde i d a r i vesayet i b u ­
lunduğunu da a r z e t m e k i s t i y o r u m . 13.12.1983 t a r i h l i k a r a r n a m e 
i l e de Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Bakanlığı i l e bir leştir i l­
miştir. 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

Kalkınma planlarında; e k o n o m i k kalkınmanın yanında, sosyal 
a d a l e t i n gerçekleştiri lmesi hedef alınmıştır. N i t e k i m , B i r i n c i Beş 
Yı l l ık Kalkınma Plânı ( 1963 -1967 ) içinde yer a lan ; serbest m e s ­
l e k erbabı, esnaf ve sanatkârın sosyal güvenliği 1972 yılından i t i ­
b a r en sağlanmaya başlanmıştır. Ayr ıca tarım kes im inde işçi o l a ­
rak çalışanların ve çi f tçi lerin sosyal güvenlikleri de 1984 yılında 
i k i i l de başlanılmış, 1985 yılında 10 i l daha kapsama alınarak 
devam e t m e k t e d i r . Daha sonrak i kalkınma plânlarında sosyal gü­
venliğin e k o n o m i k yönüne önem verilmiş, i k i n c i Beş Yı l l ık K a l ­
kınma Plânında "Sosyal güvenlik yalnız sosyal s i g o r t a l a r l a sağla­
namaz. Modernleşme ve sanayileşme sonucu t o p l u m u n yaşama 
ortamında yen i b i r takım r i sk l e r o r t a y a çıkmakta, devam eden 
sosyal güvenlik h i z m e t l e r i n e yen i yaklaşımlarla çözüm yolları 
g e t i r i l m e s i g e r e k m e k t e d i r " d en i l e r ek " K o r u n m a y a muhtaç çocuky 
l a r , okoyan gençler, çalışan gençler, çalışanın eş ve çocukları, 
beden, ruh yapıları bakımından çalışamayacak veya t a m v e r i m l i 
çalışamayacak d u r u m d a o l an l a r , artık çalışması sözkonusu o l m a ­
yan i h t i y a r l a r için ih t i sas kurumları ve h i z m e t l e r i gel iştiri lerek, 
sosyal sigortaların kapsayamadığı ihtiyaç durumlarında ge l i r gü­
venliğini tamamlayıcı n i t e l i k t e o lan sosyal yardımlar sağlanacak­
t ı r " denilmiştir. 

Üçüncü ve Dördüncü Beş Yı l l ık Kalkınma Plânlarında da sos­
ya l güvenliği etkinleştirici ve artır ıcı hükümlere ye r verilmiştir. 

Beşinci Beş Yı l l ık Kalkınma Plânında yer aldığı g ib i 1983 
yılı sonu . i t i b a r i y l e Türkiye 'de a k t i f sigortalı " İş t i rakçi " sayısı 
toplamı 5.160.600 kişidir. Bu iştirakçilerin b a k m a k l a yükümlü o l ­
duğu kişiler, e m e k l i , d u l , malûl ve y e t i m l e r l e b i r l i k t e 23 .194 .700 ' e 
ulaşmıştır. Bu plân döneminde Bağ-Kur ve sosyal sigortaların 
iştirakçi sayısının artması b e k l e n m e k t e d i r . Özell ikle Bağ-Kur'da-
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tarımda kend i adına ve hesabına çalışanların sigortalanması i l e 
bu artışın daha da faz la olacağı b i l i n m e k t e d i r . Organize sosyal 
s i g o r t a programları i l e Beşinci Beş Yı l l ık Plan döneminde s i g o r ­
talı sayısının artırılması öngörülmüş, ha l en Bağ-Kur 'da % 20, 
E m e k l i Sandığında % 28, SSK.'da % 34,5 o l an p r i m oranlarının 
ayarlanması, t e d b i r o l a r ak getiri lmiştir. 

Sayın D in l ey i c i l e r , 

Sosyal güvenlik kurumları kap i t a l i z a syon s i s t em ine göre, a y ­
rılması g e r eken karşılıklarını ayıramamaktadır. Geçim şartlarına 
bağlı o l a r a k sürekli a r t a n e m e k l i maaşlarının ve sosyal yardım­
ların, uzun döne,m karşılıklarını ayırmak mümkün olamamaktadır. 
Türkiye 'deki yaş ortalaması diğer ülkelerle kıyaslandığında; 
e m e k l i aylığı a l m a süresi kalkınmış birçok ülkeye göre daha 
uzun süre olduğu anlaşılmaktadır. Buna göre de plândaki t e d b i r 
i s t i k a m e t i n d e düzenleme yapılacağı b e k l e n m e l i d i r . 

Konferansımızın bu bölümünde k a m u görevlilerinin sosyal 
güvenliği konusunda b i l g i v e r i l e c e k t i r . Osmanlı İmparatorluğu dö ­
nem inde i l k sosyal güvenlik t e d b i r l e r i 1 9 ' n c u yüzyılda k u r u l m a y a 
başlanan sandıklarla sağlanmıştır. A n c a k çok değişik statüdeki 
sandıkların h i z m e t dağınıklıkları, v e r i m l i olmayışları t esb i t e d i ­
l e r ek 1949 yılında, dağınık o l an bu işlemlerin t e d r i c e n bir leşt i ­
r i l m e s i c i h e t i n e gidilmiştir. Bu gayen in t a h a k k u k u için de 5434 
sayılı kanun çıkarılmıştır. K a n u n l a k a m u kes im inde d a i m i k a d r o ­
l a r d a çalışan dev let m e m u r ve h i z m e t l i l e r i n i n sosyal güvenlik 
hakları günün şartlarına göre yen iden düzenlenmiş ve dağınık 
E m e k l i Sandıkları kaldırılarak, bu görevin yapılması T .C. E m e k l i 
Sandığı 'na verilmiştir. 

Bu düzenlemeye "Sosyal güvenlikte b i r l i k " i l k e s i n i n gerçek­
leştirilmesi d e n i l e b i l i r . 

Bugün için sandık, sigortalılarına ve bunların b a k m a k l a yü­
kümlü olduğu k i m s e l e r i n e sosyal güvenlik hakları sağlamaktadır. 
Bu hak l a r ; e m e k l i aylığı, t o p t a n ödeme, kesenek iades i , sakatlık 
ayl ığ ı , d u l - y e t i m aylığı, ev lenme i k r a m i y e s i , ölüm yardımı, sağ­
lık yardımı 'd ır . 
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BAĞIMSIZ ÇALIŞANLARIN S O S Y A L GÜVENLİK 
SİSTEMİ İÇİNDEKİ YERİ : 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

Bağımsız çalışanların Türk sosyal güvenlik s i s t em i içerisin­
dek i y e r i , konferansımızın i k i n c i bölümünü teşkil e t m e k t e d i r . 

B i r i n c i Beş Yı l l ık Kalkınma Plânının 15 yıllık hede f l e r i a r a ­
sında, esnaf ve sanatkârların s i g o r t a p r i m l e r i n i n tümünü ödeme­
l e r i ha l inde sosyal güvenlik kapsamı İçerisine alınacakları b e l i r ­
ti lmiştir. Aynı görüş ç i f tç i ler için de geçerl idir. Bu arada bağım­
sız çalışanlardan avuka t l a r 1969 yılında 1136 sayılı kanun i l e s ı ­
nırlı da o lsa sosyal güvenliğe t o p l u l u k sigortası i l e kavuşmuşlar­
dır. A v u k a t l a r a sağlanan hak la r İçerisinde sakatlık, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları söz konusudur . Diğer s i g o r t a kollarından f a y d a ­
lanmaları i h t i y a r i d i r . 

Asıl konumuza dönersek, 2.9.1971 t a r i h ve 1479 sayılı " E s ­
naf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal S i go r t a l a r 
K u r u m u K a n u n u " i l e bağımsız çalışanların sosyal güvenlikleri 
sağlanmıştır. Kısa adıyla Bağ-Kur d iye b i l i n e n k u r u m , Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı, i d a r i ve m a l i bakımdan 
özektir. K a n u n a göre k u r u m b i r k a m u tüzel kişiliğidir. K u r u m 
merkez i Ankara'dadır. Yüksek D e n e t l e m e K u r u l u ' n c a d e n e t l e n ­
m e k t e d i r . K u r u m özel h u k u k hükümlerine t a b i o lup muhasebey i 
u m u m i y e , art ırma ve e k s i l t m e , i ha l e kanunları hükümlerine t a b i 
olmayıp, Sayıştay' ın da vize ve d e n e t i m i n e t a b i değildir. K u r u ­
m u n organları genel müdürlük kuruluşu, yönetim k u r u l u , genel 
k u r u l d a n meydana gelmiştir. Gene l Müdür yönetim k u r u l u n u n da 
başkanı o l u p , k u r u m u t e m s i l e t m e k t e d i r . Gene l Müdürlük A n k a ­
r a ' d a k i m e r k e z i n i n dışında 67 v i l a y e t t e i l müdürlükleri şeldinde 
teşkilatlanmıştır. K u r u m , h i z m e t l e r i n i n h e m e n hemen tamamını 
b i l g i işlemle yapmaktadır. B i l g i işlem merkez i A n k a r a ' d a o lup , 
İstanbul ve i z m i r ' e l i n k hattı i l e bağlıdır. A d a n a , Diyarbakır ve 
Samsun ' a da l i n k hattı bağlantısı yapılarak bölgeler i t i b a r i y l e 
sigortalı larımızın anında b i l g i e d i n m e l e r i sağlanacaktır. 

Teşkilat yapısı i l e i l g i l i o l a rak b i raz daha b i l g i v e r i lmes i y a ­
rarlı o l u r k a n a a t i n d e y i m . Yönet im K u r u l u k u r u m u n ka ra r organı­
dır. Gene l K u r u l Bağ-Kur kapsamına g i r e n sigortalıların bağlı 
bulundukları en yüksek mes lek kuruluşlarından seçi lecek üyeler­
den , Sosyal Güvenlik, M a l i y e , Sağlık ve Sosyal Yardım, Sanayi ve 
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T i c a r e t Bakanlıkları i l e Dev le t Plânlama Teşkilatı , Sosyal S i go r ­
t a l a r K u r u m ve T .C. E m e k l i Sandığı'ndan gönderilecek ikişer 
t e m s i l c i d e n , ayrıca üniversite, akademi ve yüksek oku l l a r öğ re ­
t i m üyeleri arasından Sosyal Güvenlik Bakanlığı 'nca davet e d i l e ­
cek s i g o r t a , sosyal p o l i t i k a ve ekonomi alanlarında uzman, en 
çok üç kişiden teşekkül eder. Genel k u r u l görüşme sonuçları b i r 
rapor la t e sb i t e d i l i r ve bu rapor Sosyal Güvenlik Bakanlığı 'na, 
Yüksek D e n e t l e m e K u r u l u ' n a ve K u r u m a tevd i o lunur . 

M u h t e r e m D i n l e y i c i l e r , 

K u r u m u n i d a r i yapısını bu şekilde açıkladıktan sonra asıl 
f onks iyonu o lan ; sigortalılarına v e r m e k t e oldukları h i z m e t l e r i 
açıklamak i s t i y o r u m . 

I - SİGORTALI S A Y I L A N L A R : 

a - Esnaf ve sanatkârlar, tüccar, sanay ic i ve borsa ajanı ve 
acentaları, m i m a r ve mühendisler, s i g o r t a prodüktörleri ve e k s ­
p e r l e r i , eczacılar, t a b i b l e r , v e t e r i n e r l e r , gümrük komisyoncuları 
g ib i t i c a r i kazanç- veya serbest mes lek dolayısıyla gerçek veya 
götürü usulde ge l i r verg is i mükellefi o l an la r , 

b - K o l l e k t i f şirketlerin ortakları, 

c - A d i k o m a n d i t şirketlerin k o m a n d i t e ve k o m a n d i t e r o r t a k ­
l a n , 

d - L i m i t e d şirketlerin ortakları, 

e - Sermayes i pay la ra bölünmüş komand i t şirketlerin k o m a n ­
d i t e ortakları, 

f - D o n a t m a iştirakleri Ortakları, 

g - A n o n i m şirketlerin ortaklarının k u r u c u ortakları i l e y ö ­
n e t i m k u r u l u üyesi o lan ortakları, 

h - Kend i adına ve hesabına bağımsız o l m a k l a beraber ge l i r 
verg is inden mua f o l an la rdan kanun la k u r u l u mes lek kuruluşuna 
usulüne uygun o l a r ak kayıtlı o l an l a r . 

1479 sayılı kanunun değişik 24'ncü maddes in in b i r i n c i bölü­
müne göre sigortalı sayılmaktadırlar. 
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Sigortalı sayılanlardan ge l i r verg is i mükellefi o l a n l a r , mükel­
l e f i y e t i n başlangıç t a r i h i n d e n , ge l i r verg is inden mua f o l an l a r da 
kanun la k u r u l u mes l ek kuruluşuna kayıtlı oldukları t a r i h t e n i t i ­
ba r en k e n d i l i k l e r i n d e n bu kanuna göre sigortalı sayılırlar. 

Sigortalı o l m a hak ve yükümlülüğünden vazgeçi lemez ve k a -
çınılamaz. Gene Bağ-Kur Kanunu'nâ göre sigortalı sayılanlar, s i ­
gortalı sayıldıkları t a r i h t e n i t i b a r e n en geç üç ay içinde k u r u m a 
başvurarak kayıt ve t e s c i l l e r i n i yaptırmak zorundadırlar. Bu l a -
z i m e y i y e r ine g e t i r m e y e n l e r i n k u r u m c a , b e l l i kayıtlardan t a k i p 
ed i l e r ek r e ' s en t e s c i l l e r i yapılır. 

31.12.1984 t a r i h i i t i b a r i y l e Bağ-Kur 'a p r i m ödeyenlerin s a ­
yısı 1 .490.017 'd i r . E m e k l i olanların sayısı ise 181.663'dür. B u r a 
göre p r i m Ödeyenlerin e m e k l i l e r e oranı 8,23'dür. Y a n i , anlaşıldı­
ğı g i b i , Bağ-Kur 'da 8 sigortalı b i r e m e k l i veya e m e k l i n i n dul 
y e t i m i n i b e s l e m e k t e d i r . Bu o ran sosyal güvenlik literatüründe 
t a m b i r p i r a m i t i teşkil e t m e k t e d i r . Tabanın genişliği sosyal gü­
ven l i k kurumlarının a k t u a r y a l d enge l e r in in sağlıklı olması açısın­
dan önem arz e t m e k t e d i r . Çalışanların e m e k l i l e r e oranı Sosyal 
S i g o r t a l a r K u r u m u ' n d a 3,60, T .C . E m e k l i Sandığı'nda ise 2,75'dİr. 

Bağ-Kur 'da kanun kapsamı içerisinde olması gerektiği halde 
kaydını yaptırmayan 500 b i n civarında s\gorta.U olduğu t a h m i n 
e d i l m e k t e d i r . Bu nüfusun sigortalanması için k u r u m u m u z d a yoğun 
çalışmalar devam e t m e k t e d i r . 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

Bağ-Kur'un t a k i p e t m e k t e olduğu h i z m e t l e r yalnız 1479 sa ­
yılı kanun la v e r i l e n görevlerden i b a r e t değildir. 10.9.1977 t a r i ­
h inde çıkarılan " M u h t a r Ödenek ve Sosyal Güvenlik K a n u n u " i l e 
v e r i l en görevler, 19.4.1979 t a r i h ve 2229 sayılı kanun kapsamı 
içinde v e r i l e n ev kadınlarının i h t i y a r i o l a r ak sigortalanması ve 
konferansımızın daha önceki bölümlerinde kısaca konu ed i l en 
17.10.1983 t a r i h ve 2926 sayılı "Tarımda Kend i Adına ve Hesa ­
bına Ça.\ışa.n\a.T Sosyal S i go r t a l a r K a n u n u " i l e v e r i l en çi f tçi lerin 
m e c b u r i sigortalanması görevidir. Çiftçi lerin sigortalanması k o ­
nusuna k u r u m u m u z büyük önem a t f e t m e k t e d i r . 1984 yılı içinde 
Kırşehir ve K o n y a i l l e r i n d e başlayan s i g o r t a l a m a h i z m e t l e r i 1985 
yılı başından i t i b a r e n O r t a A n a d o l u Coğrafi Bölgesini t a m a m l a ­
m a k üzere, 8 i l de daha devam e t m e k t e d i r . 5.000.000 çiftçinin 
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on yıllık b i r süre içinde Türkiye çapında sigortalanması öngörül­
müştür. A n c a k k u r u m u m u z bu süreden önce kendis ine ve r i l en bu 
görevi başarı i l e tamamlayacağı kanaa t indey i z . Bağ-Kur 'da ça l ı ­
şan persone l sayısı 2.500 civarındadır. B i r diğer hesap lamay la 
o r t a l a m a 1.000 sigortalıya b i r m e m u r düşmektedir. Bu o ran T»C. 
E m e k l i Sandığı ve SSK i l e kıyaslanamayacak kadar düşüktür. 

M u h t e r e m D in ley ic i l e r , 

K u r u m u n kuruluş teşkilatı ve s i g o r t a l a m a h i z m e t l e r i n e karşı­
lık, sigortalılarına ne v e r m e k t e d i r ? Şimdi de bu hususta b i l g i s u ­
nacağım. 

K u r u m c a , sigortalılarına uzun vadel i s i g o r t a k o l l a n o lan m a ­
lûllük, yaşlılık ve ölüm ha l l e r inde aylık bağlamakta, aylığa hak 
kazanamayan sigortalılara da t o p t a n ödeme yapılmaktadır. İzin 
ver i rsen i z bu s i g o r t a kolları hakkında kısa b i l g i l e r sunacağım. 

MALULLÜK : 

Bu kanun uygulamasında, çalışma gücünün en az üçte i k i s i n i 
yitirdiği t e sb i t ed i l en sigortalımıza malûllük aylığı bağlanmakta­
dır. Malûllük h a l i n i n t e s b i t i n d e "Sosyal S i g o r t a Sağlık işlemleri 
Tüzüğü" esas alınmaktadır. Bu s i g o r t a ko lundan y a r a r l a n m a k i s ­
t e y e n sigortalımızın 5 t a m yıl p r i m ödemesi g e r e k m e k t e d i r . A n ­
cak sigortalı l ığın f i i l i devamı sırasında, iş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu iş gücünün en az üçte i k i s i n i kaybedenlere b i r 
gün dahi sigortalı o lsa lar aylık bağlanmaktadır. 

YAŞLILIK SİGORTASINDAN S A Ğ L A N A N Y A R D I M L A R : 

Bu s i g o r t a ko lundan y a r a r l a n m a k için; 

a - Yazı l ı t a l e p t e bu lunmak , 

b - Kadın ise ler 50, e r k e k ise ler 55 yaşını doldurmuş olması 
ve en az 25 yıl s i g o r t a p r i m i ödemiş olması, 

c - Kadın ise 50, e r k e k ise 55 yaşını d o l d u r m a k l a beraber 
15 yıl p r i m ödemiş o l an l a ra kısmi aylık bağlanır. 
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ÖLÜM AYLIĞINDAN Y A R A R L A N M A ŞARTLARI : 

a - Ölüm t a r i h i n d e en az üç t a m yıl s i g o r t a p r i m i ödemiş o l ­
mak , 

b - Malûllük ve yaşlılık aylığına hak kazandıktan sonra ölmüş 
o l m a k , 

c - Bağlanmış bu lunan malûllük veya yaşlılık aylıkları k e s i l ­
miş o l a n sigortalılardan ölmüş o l an la r , 

d - E n az üç t a m yıl s i g o r t a p r i m i ödemiş o l an l a rdan t o p t a n 
ödeme t a l e b i n d e b u l u n m a k l a beraber t o p t a n Ödeme yapılmadan 
ölmüş o l a n l a r a bu bölümde aylık bağlanır. 

Sigortalıların hak sahib i k i m s e l e r i n e aylık bağlanması, ancak 
sigortalı i k e n geçirdiği İş kazası veya mes l ek hastalığı sonucu 
ölenler için p r i m süresi kaydı aranmaz . 

Özet o l a r a k arzettiğim bu s i g o r t a yardımları dışında Bağ-
K u r sigortalılarına sağlık h i z m e t i götürmeyi fevkalâde arzu e t ­
m e k t e d i r . T a k d i r Duyurulacağı g ib i sağlık h i z m e t i pahalı b i r h i z ­
m e t t i r . Bağ-Kur, bunun şuuruyla son yıllarda konu i l e i l g i l i her 
türlü çalışma ve araştırmayı yapmıştır. A n a hatlarıyla a r z e t m e m 
gerek i rse ; karşılığında p r i m a l m a k ve mevcut sağlık kuruluşların­
dan faydalanılarak sigortalılarımıza sağlık h i z m e t i götürülmesi 
çalışmalarında b e l l i b i r sa fhaya gelinmiştir. 

Muhterem Din ley ic i l e r , 

M a h i y e t i i t i b a r i y l e fevkalâde geniş b i r mevzuyu kısa b i r sü­
re içerisinde arz e t m e y e çalıştım. Beni d i n l e m e nezaket inde b u ­
lunduğunuz için hepinize ayrı ayrı teşekkür ed iyor ve saygılarımı 
sunuyo rum. 
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