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Oz

Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji, Endiistri 4.0 olarak adlandirilan bir devrimi de beraberinde getir-
migtir. Dordiincii sanayi devriminden sonra tamamen teknolojiyle uyumlu hale getirilen fabrikalarda
daha donaniml insan is giiciine ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyag ise egitim de devrim niteliginde say:-
labilecek Egitim 4.0t dogurmustur. Ogretmenler Egitim 4.0'm en nemli tamamlayicilaridir. Bu sis-
temde 6gretmen bilgi aktaran kisi olmasimin yam sira 6grenciye yeteneklerini kesfetme firsati sunan,
beceri kazandiran kisidir. Bu calismanin amaci 63retmenlerin egitim 4.0’a karst alg1 ve tutumlarinin
belirlenmesine yonelik bir dlcegin gelistivilmesidir. Calismada dgretmen adaylar: drneklem grubunu
olusturmaktadir. Bu 6lcek gelistirme calismasina 150°si erkek, 2147ii kadin olmak iizere toplam 364 go-
niillii 6gretmen aday: katilmigtir. Calismada veriler hem gevrimici hem de basili veri toplama formu ile
toplanmstir. Toplanan veriler SPSS 24.0 paket programu ile analiz edilmistir. Gelistirilen dlcegin ge-
cerlilik ve giivenilirlik calismalari icin ilk olarak verinin faktdr analizine uygunlugu test edilmis ve ¢ikan
sonuca gore faktor analizi uygulanmstir. Analizler sonucunda toplamda 6 faktér belirlenmistir. Bu
faktor analizi 15131nda her faktore baglantili olan toplamda 38 maddeden olusturulan dlgek ortaya ko-
yulmustur. Bu ¢alisma sonucunda egitime yon veren 6gretmen adaylarinin bakis agisiyla Egitim 4.0'n
onemi degerlendirilerek gelecekteki degisimlere ne derece uyum saglayabileceklerine yonelik onerilerde
bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Egitim 4.0, Dijitallesme, Dijital Egitim, Endiistri 4.0
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towards Education 4.0
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Abstract

Today, the rapidly developing technology carry with a revolution called Industry 4.0. After the fourth
industrial revolution, more fully equipped manpower has been needed in the factories, which were fully
dressed with technology. This need has also led to Education 4.0, which can be considered as a revolution
in education. Teachers are the most important complement of Education 4.0. In this system, the teacher
is the actor who transfers information as well as the actor who gives the student the opportunity to
discover his talents and gains skills. The aim of this study is to develop a scale for determining the
perceptions and attitudes of teachers towards Education 4.0. Pre-service teachers constitute the sample
group in this study. A total of 364 pre-service teachers, including 150 men and 214 women, participated
in this scale development study. Data were collected via both online and printed data collection form.
The collected data were analyzed with SPSS 24.0 package program. For the validity and reliability stud-
ies of the developed scale, first the suitability of the data for factor analysis was tested and then factor
analysis was applied according to the result obtained. As a result of the analyzes, a total of 6 factors were
determined. In the light of this factor analysis, a scale consisting of 38 items in total, which is related to
each factor, has been revealed. As a result of this study, the importance of Education 4.0 from the per-
spective of prospective teachers who guide education has been evaluated and suggestions have been made
regarding how they can adapt to future changes.

Keywords: Education 4.0, Digitalization, Digital Education, Edustry 4.0
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Giris

Degisen diinyada her giin yasanan teknolojik gelismeler dordiincii sanayi
devrimini getirmis ve 4. Sanayi devrimi Endiistri 4.0 olarak adlandirilmistir
(Lasi, Fettke, Kemper, Feld ve Hoffmann, 2014). Endiistri 4.0 endiistriyel sii-
regler ile bilisim teknolojilerini bir araya getirmeyi amaglamaktadir. (Schuh,
Potente, Wesch-Potente, Weber ve Prote, 2014)’e gore Endiistri 4.0 {iretim sii-
regleri igerinde direkt ya da dolayl olarak iligkili olan, tiim birimlerde kulla-
rulan en son teknolojileri internet araciligiyla es zamanh bir sekilde ¢alisma-
sin1 dngdren diizenlemelerdir. Tlk defa 2011 yihinda Hannover Fuar’'nda Al-
man Egitim ve Arastirma Bakanlig1 tarafinda Gelecek-Projeri'nden biri olarak
bahsedilip onceki sanayi devrimlerine benzetilse de bu devrim icerisinde her
alan1 etkileyecek degisimleri barindirmaktadir (Eldem, 2017; Yalginkaya,
Korkmaz ve Karatas, 2019). Endiistri 4.0 bireylere yiiksek standartlarda bir
yasam ve gelecek sunmay1 amaclamaktadir. Bu sebeple teknolojiye uyum
saglayan ve daha donanimli insan is giiciine ihtiyag duyulmaktadir. Karatas
(2017), Endiistri 4.0'm egitim, sanat, saglik ekonomi gibi alanlarda da donii-
stimii gerekli kildigmi sdyleyerek salt teknoloji kullaniminin 6tesine gitmistir
ve Endiistri 4.0'in gelisimine bagl olarak egitim sistemlerinde dijital bir d6-
niisim yasanmasi gerektigine dolayl olarak deginmistir. Endiistri de yasa-
nan bu degisim endiistriyel gereksinimleri tamamlamak icin yeni bir egitim
sistemine gegis stirecini zorunlu kilmustir. Endiistri 4.0’dan sonra “Egitimle
ilgili her sey, egitim yontemi, 6grenci ve 6gretmen rolleri, egitim arag ve ge-
regleri, egitimin igerigi kacinilmaz olarak degismistir.” Bu degisim ve donii-
stim ise Egitim 4.0 olarak adlandirilmustir (Yalginkaya vd., 2019). Egitim 4.0;
geleneksel ezber odakli egitim sistemlerinin aksine, teknolojiden yararlanan
ve kisiye 6zel egitim sistemi gergevesinde giintimiiz diinyasmn beklentile-
rini kargilayan deneyim temelli yeni bir egitim sistemi olarak ifade edilmek-
tedir (Yelkikalan, Ayhiin, Aydmn ve Kurt, 2019).

Endiistri 4.0 kavrami sanayi disindaki daha genis bilim dallarmi igine ala-
cak sekilde genisletilmeye baglanmis ve Egitim 4.0 gibi kavramlar ortaya ¢ik-
mustir ve farkli alanlarda nasil etki birakacag tizerine ¢alismalar baglatilmigtir
(Abdelrazeq, Janssen, Tummel, Richert ve Jeschke, 2016). Incelenen E gitim 4.0
ile ilgili farkli calismalarda alanyazin taramasi yapilmis ve sonug olarak, egi-
tim ve 6gretimin Egitim 4.0 ¢ergevesinde tekrar tanimlanmasi/degismesi ge-
rektigi saptanmistir. Ayrica bu degisim igin bir model veya temel dontistim
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noktalar1 belirlenmistir (C)ztemel, 2018; Demir, 2018; Yelkikalan vd., 2019;
Mourtzis D. , 2018; Puncreobutr, 2016; Prieto, Sobrino, Soto, Romero, Biosca
ve Martinez, 2019; Chea ve Huan, 2019; Sener ve Elevli, 2017; Abersek ve
Flogie, 2017). Alan yazin taramasi sonucu bulunan ¢alismalar asagidaki gibi-
dir:

Egitim 4.0; 6greticiler agisindan, nitel, nicel, literatiir arastirmasi ve goz-
lemleme yontemleriyle ¢alisilmistir. Bu ¢alismalarda ortak olarak, 6gretmen
ve 0gretmen adaylarimin egitim 4.0 kavramimi memnuniyetle karsiladiklar
ve egitim hayatina aktarilmasi destekledikleri sonucuna ulagilmustir (Hus-
sin 2018; Mourtzis, Vlachou, Dimitrakopoulos ve Zogopoulos, 2018; Goldie,
2016; Harkins 2008). Ayrica Hussin (2018) daha giincel teknolojilerin egitime
entegre edilmesi, egitmenlerin derslerini tasarlamada daha yaratict olmala-
rin1 ve bu sekilde 6grenmeyi daha ilging hale getirmelerini saglayacaklarin
da belirtmislerdir.

(Hussin 2018; Mourtzis vd., 2018; Eichinger, Hofig ve Richter 2017;
Ciolacu, Tehrani, Beer ve Popp, 2017) tarafindan yapilan calismada nitel, nicel
ve deneyler yontemiyle Egitim 4.0 6grenciler agisindan incelenmistir. Ince-
leme sonucu ortak olarak, 6grencilerin pozitif yonde doniit verdigine, daha
hizli ve daha erken 6grenme gosterdigine, onlerine ¢ikabilecek smavlar ka-
zanma ihtimallerinin arttigina, is bulma imkanlarmin arttigina ve Endtistri
4.0’a uyum saglayan miihendisler ve bireyler olarak mezun olduklar1 sonu-
cuna ulagilmustir. Ayrica Eichinger vd. (2017) calismalarinda agiklanan yon-
temlere dayanarak yeni laboratuvar, proje calismalar1 ve ders modyilleri olus-
turulabilecegi ve halihazirda mevcut olan kurslara entegre edilebilecegini de
belirtmislerdir.

Avrupa Komisyonu'nun Haziran ayinda yayimladig1 Egitim 4.0 adl ra-
porunda, 6gretmelerin teknoloji ile nasil egitim yapilacagini 6gretecek temel
ogeleri oldugu ve dijital egitim iin egitilmeleri gerektigi belirtilmistir. Ogren-
ciler yarim giin, tam giin, mesleki her grup veya kiiltiirden olduklar: farket-
meksizin Commissioan (2017) diyerek gelisen teknolojiye yetisebilmek icin
Egitim 4.0’a 6gretmen ve 6grencilerden baglanmas: gerektigini belirtmisler-
dir. Bu nedenle bu ¢alisma tiniversite de okuyan 6gretmen adaylarimin egitim
4.0’dan haberdar olup olmama durumlari, alg1 ve tutumlarinin ne yénde ol-
dugu sorularina cevap verebilen bir 6lgek gelistirmek i¢in olusturulmustur.
Bu dogrultuda karma bir yontemin kullarldig1 calisma gerceklestirilmistir.
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Calismaya 364 6gretmen aday1 goniillii katilim saglamistir. Gegerlilik ve gii-
venirlik analizleri yapilarak alt1 faktorden olusan bir 6lgek gelistirilmistir.

Arastirmanin Amact ve Onemi

Bu c¢alismada, 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0’a kars alg1 ve tutumlarmin
belirlenmesine yonelik bir 6lgegin gelistirilmesi amagclanmustir. Bu amag dog-
rultusunda asagida belirlenen sorulara cevap aranmstir.

Arastirma sorularu:

1. 1.Egitim 4.0’a yonelik 6gretmen adaylarimn alg1 ve tutumlarimi gosteren
faktorler nelerdir?

2. Egitim 4.0’a yonelik 6gretmen adaylarmin alg1 ve tutumlarin gosteren
gostergeler nelerdir?

Bu calisma, Egitim 4.0 kavramimn 6nemini 6gretmen adaylarimn bakig
acilariyla ayrintili bir sekilde ortaya koymasindan dolayi alanyazina katki ge-
tirecegi diistiniilmektedir. Ogrenme siirecinde Egitim 4.0’a ynelik galisma-
larin azhig ve gergeklestirilen ¢alismanin karma yontemle giiclendirilmesin-
den dolay alanyazina kath saglayacag diisiintilmektedir.

Yontem

Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0’a kars1 algi ve tutumlarinin belirlenmesine
yonelik bir 6lgek gelistirmeye yonelen bu aragtirmada, nitel ve nicel arastirma
tekniklerinin bir arada bulundugu karma yontem kullanilmustir. Karma y6n-
tem, aragstirmacinin aragtirma problemlerini anlamak igin nitel (acik uglu) ve
nicel (kapal1 uglu) olmak iizere veri toplamada iki veri setinin biitiinlesik kul-
lanuldig1, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri, Davrars bilimleri vb. alanlarda
kullanilan bir karma arastirma yaklagimidir (Greene, Krayder ve Mayer,
2005; Creswell, 2017). Nicel ve nitel veriler anket yontemiyle elde edilen veri-
lerle raporlanmigtir. Bu baslik altinda calismanin evren ve 6rneklem, 6lgegin
gelistirilme siireci, verilerin toplanmasi ve analiz asamalarina yonelik bilgi-
lere yer verilmistir.

Evren ve Orneklem

Calismada 6rneklem se¢im yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi esas
alinarak 6rneklem olusturulmustur. Zamandan tasarruf edip is giicii kaybimn
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onlemek icin uygun ornekleme yontemi segilmistir (Biiytikoztiirk, Cakmak,
Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Elde edilen sonuglarin giivenilir olmasi
i¢in 6rneklem sayisi fazla tutulmaya galisilmustir. 150’si erkek, 214'ti kadin ol-
mak tizere toplam 364 6gretmen adaymdan veri toplanmistir. Calisma 2019-
2020 yiliin giiz dsneminde gergeklestirilmistir. Orneklem grubu galismaya
katilan goniillii 6gretmen adaylarindan olusmaktadir.

Calismaya en fazla katilim Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii (75) iken en
az katilim gsteren alanlar Ozel Egitim Ogretmenligi (1), Arapga Ogretmen-
1igi(1), Fransizca Ogretmenligi(1) ve Miizik Ogretmenligi(1) boliimiidiir.

En fazla katim Atatiirk Universitesi (319) iken en az katihm Kocaeli Uni-
versitesi(1), Tokat Gazi Osman Paga ﬂniversitesi(l),Yozgat Bozok Universi-
tesi(1), Trakya Universitesi(1), Siileyman Demirel Universitesi(1), Erzincan
Binali Yildirim Universitesi(1), Gaziantep Universitesi(1), Mugla Sitki Kog-
man Universitesi(1), Diizce Universitesi(1), Anadolu Universitesi(1), Bakii
Devlet Universitesi(1), Omer Halis Demir Universitesi(1), Kastamonu Uni-
versitesi(1l) ve Amasya Universitesi(1) olmustur.

(jlgegin Gelistirilme Siireci

Olgek gelistirme siirecinde alanyazindaki dlgekler ve kaynaklar “Egitim 4.0,
Uzaktan egitim, Uzaktan egitim algis1” anahtar kelimeleri ile incelenerek 6g-
retmen adaylarimn Egitim 4.0’a kars: alg1 ve tutumlar ile ilgili maddeler ¢i-
karilmaya calisilmustir. “Google Akademik”, “Ebsco” “Ulusal Tez Merkezi”
ve “Scopus” veri tabanlar1 tizerinden aragstirilan konu ile ilgili bildiriler, ma-
kaleler ve tezler incelenmistir. Alan yazin taramasmin ardindan 175 soruluk
madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan birbirini kapsayan so-
rular alan uzman ile birlikte ¢ikarilmis ve olmadig diistiniilen maddeler ek-
lenmistir. Bu siire¢ alan uzmaru ile yiirtitiilmiistiir. Stire¢ sonunda maddeler-
den olusan form olusturulmustur. Formun bashg ve eklenmesi gereken acik-
layic1 bilgilere bu asamada karar verilmistir. Ardindan yapilan ikinci sadeles-
tirme ile madde say1s1 63’e, tigiincii sadelestirme ile de madde say1s1 59'a dii-
stirtilerek formun son hali olusturulmustur. Olusturulan form ise dil uzman
tarafindan kontrol edilerek diizenlenmistir. Maddelerin degerlendirilme-
sinde 51i likert tipi 6lgek kullamilmistir (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katil-
miyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum). Olcekte
yer alan maddelerin 53'ii olumlu, 5’1 olumsuz ve bir soru ise agik uglu soru
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olarak yer almistir. Maddeler tesadiifilik esasma gore olgekte siralanmustir.
Olgegin basina ise demografik veriler iceren 12 maddeden olusan boliim ek-
lenmistir.

Problemin
tammlanmasi

Digme ve
degerlendirme uzman
ileilk sadelestirmenin

yapilmasi

Tkinei yapilan
Faktéranalizinin sadelestirme e diigiik Faktdryiiklerinin ve
uygnlanmasy kolerasyona sahip sayilanmn
maddelerin cilcanlmasy Palrien e

- Madde Havuzu - Olgegin yapilandinimasi . Olgegin degerlendirilmesi
Sekil 1 Olgek Gelistirme Siirec Asamalart (Karaman, 2015)

Verilerin Toplanmas1

Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0'a karsi alg1 ve tutumlarin tespit etmek igin
olusturulan 6lgek ti¢ béliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde katilimailarin
demografik bilgileri yer almaktadir. Demografik bilgiler; cinsiyet, yas, barin-
dig1 yer, mezun oldugu lise tiirii, ortalama kisisel gelir, AGNO, internete en
ok erigilen arag, internette giinliik ortalama harcanan zaman, okudugu tini-
versite, okudugu boliim, Egitim 4.0’dan haberdar olma durumu ve yeni tek-
nolojileri takip etme sikligi olmak tizere toplam 12 bagimsiz degiskenden
olugsmaktadir. Tkinci béliimde 6gretmen adaylarmin egitim 4.0" a kargi alg
ve tutumlarim 6lgmeye yonelik hazirlanan maddeler yer almaktadir. Son bo-
liimde ise “Egitim 4.0 nedir?” sorusu sorularak katilimalarin bu konudaki
goriisii almmugtir. Doktora seviyesi 6lgme ve degerlendirme uzmanmnimn go-
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riistinden sonra elde edilen formda agiklayic1 bilgi igeren bir metne yer veril-
mistir. Olusturulan anket ile hem kagit form ile hem de web sitesi tizerinden
veri toplanmustir. Web sitesi tizerinden mail ve WhatsApp uygulamasi araci-
gryla goniillii katihmcilara ulastirilarak 80 veriye ulagilmistir. Yeterli veri elde
edilemeyince goniillii katilimcilara tekrar hatirlatma amaciyla bilgilendirici
form gonderilmis ve ardindan veri sayis1 165’e ¢ikarilmustir. 215 veri ise kagit
form {tizerinden arastirmacilar tarafinda toplanmistir. Olgegin doldurulmasi
ortalama 15-17 dakika stirmiistiir. Veri toplama araci olarak hazirlanan anket
ogretmen adaylarma ulastirlarak toplamda 380 tane cevaplandirilmustir.
Ankete verilen cevaplar incelendiginde baz1 6gretmen adaylarmin anketi
ozensiz doldurmalar1 sebebiyle 16 tanesi gegersiz kilmarak degerlendiril-
meye alinmamustir. Veriler analiz edilmeden 6nce 5 tane olumsuz madde ters
kodlanarak analize dahil edilmistir.

Nicel Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin Egitim 4.0 hakkinda algi ve tutumlarini belirlemesine
yonelik Olcegi gelistirmek amaciyla toplanan anket verilerinin analizinde
SPSS 24.0 paket programi kullanilmustir. 364 6grenciden toplanan veriler ile
olgegin gegerlik ve giivenirlik calismalar: gerceklestirilmistir.

Olgegin analiz siirecinde ilk adiminda, anket formu ile toplanan verilerin
faktor analizine uygun olup olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay1st
ve Barlett Sphericity testi ile kontrol edilmistir (Bayram, 2004; Biiytiikoztiirk,
2005). Ayrica 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0 hakkinda alg ve tutumlarm
belirlemesine yonelik 6lgegi olustururken toplanan veriler betimsel istatistik
sonuglari ve histogram grafigi incelenerek dagilim durumlarma gore incelen-
mistir. Ardindan arastirma kapsaminda belirlenen arastirma sorula cevap-
lanmustir. Son olarak da madde-etkilesim puani korelasyonu, Spearman
Brown iki yar1 test korelasyonu ve Cronbach alfa i tutarhilik katsayis1 hesap-
lanmustir. Geligtirilen 6lgegin uygulanmasinda ise Atatiirk Universitesi Egi-
tim Fakiiltesinde anket form tizerinden toplanan verilerin giivenilirlik, nor-
mallik, carpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak one-way anova testi uygu-
lanmusgtr.

Nitel Verilerin Analizi

Nitel aragtirma, insanlarin davranislarmi, yasam tarzlarmi ve orgiit yapilarm
anlamaya yonelik bir bilgi tiretme stirecidir (Strauss ve Corbin, 1990). Nitel
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arastirma insanlarin olaylar karsisinda 6znel bakis agilarini kegfetmelerini,
kendi smurlarimi ¢6zmelerini ve toplumsal sistemin derinliklerini kesfetmele-
rini hedeflemektedir (Storey, 2007). Bu ¢alismada nitel veri analiz tiirleri ara-
sinda sik kullanilan igerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu amagla gorsel ve
yazih verilerin analiz edilmesinde kullanilmaktadir. Igerik analizi yonte-
minde tiimden gelim yolu izlenmektedir. Arastirmaci ilk olarak kategoriler
gelistirmekte ve sonrasinda inceledigi veri seti igcinde gelistirdigi kategorile-
rin igerisine giren kelime veya resimler saymaktadir. Arastirmaci, konu {ize-
rine ¢alisan diger arastirmacilarin da ayni sonuglara ulasabilecekleri tiirden
kategoriler gelistirmelidir (Silverman, 2001).

Anlamli kelime, Aylklanananlami
Meveutverierin climle ve - ifadelerisimlendirme
incelenmesi PEIEEEI) yapiarak kodlanmali
ayklanmasi

Meveutkodlann Kategorilerin
kategoriye aynimasi isimlendirilmesi

Kodlar, kategorive Birbiri le ikl
temalara uygun kategorilerintema

denencelerle altinda toplanmasi
kuruimali

Kurulan denenceler
test edilmeli{meveut
variya dayaliolarak)

Arastirma raporumn
yazimast -

Sekil 2 Nitel Veri Analizi Asamalari (Marshall Ve Rossman, 1995 Akt. (Ratcliff, 2008))

Anket yontemi ile elde edilen nitel verilerin analizinde NVivo 12 paket
programi kullanilmistir. En ¢ok tekrar eden kelimeler ile kelime bulutu olus-
turulmustur.

Uygulama Calismast

Calisma kapsaminda gelistirilen anket Atatiirk Universitesi Egitim Fakiilte-
sinde okuyan 6gretmen adaylari {izerinde uygulanmistir. Uygulamaya 84t
erkek74'ti kadin olmak tizere toplamda 162 6gretmen aday1 katilim saglamis-
tir. Ogretmen adaylarmdan toplanan verilerin giivenilirliginin dlgiilmesi
amaciyla SPSS 24.0 paket programu {izerinden Crobnbach’s Alpha yontemi
kullanalmigtir. Katilimeilarm Egitim 4.0 hakkinda algr ve tutumlarmi 6lgmek
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igin “Ogretmen Adaylarinin Egitim 4.0’a Karsi Algi ve Tutum Belirleme Ol-
cegi” kullamlmustir. Toplanan veriler SPSS 24.0 paket programu ile analiz edil-
mistir. Analiz edilen verilerin normallik, ¢arpiklik ve basiklik degerlerine ba-
kilarak, one-way anova testi uygulanmustir.

Arastirmactlarin Rolii

Aragtirmaci kaynaklara ulasma, kaynaklar1 derleme, diizenleme, elde edilen
verilerin gegerlilik ve giivenirlilik testlerini yapma, analiz etme ve yorum-
lama iglerini yerine getirmistir. Yapilan karma g¢alismada alanyazin incele-
mesi i¢in 6l¢gme ve degerlendirme uzman ile goriisiilmiis, arastirmaci ve uz-
man ile ortak fikir yiiriitmeleri yapilarak veriler toplanmistir. Nitel ¢alisma
icin elde edilen verilere igerik analizi yapilmus, verilerden kodlar ve temalar
olusturulmustur. Verilerin giivenirligi uzman gortisii ile saglanarak analiz
edilecek veriler yorumlanmustir. Nicel ¢alismada ise verilerin form haline do-
niistiiriilmesi, gegerlilik ve giivenirlilik analizlerinin yapilmasi uzman egli-
ginde aragtirmaci tarafindan yapilmustir.

Bulgular

Ogretmen Adaylarimin Egitim 4.0’a Karst Alg1 ve Tutumlarim Gosteren
Gostergeler

Bu boliimde 6gretmen adalarimn egitim 4.0 kavrami hakkindaki bilgi diizey-
lerini belirlemeye yonelik bulgular verilmistir. “Egitim 4.0 nedir?” sorusuna
verilen derlenmistir. Yapilan nicel calisma ile “Egitim 4.0'm Ogreticiye cevap-
lar Etkisi”, “Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi”, “Egitim 4.0 Etkisi (Beklenen
Fayda)”, “Egitim 4.0 Algis1”, “Egitim 4.0'in Uygulanabilirligi” ve “Egitim
4.0'in Sosyallesme Etkisi” faktorlerinden olusan basliklar ortaya ¢ikmustir. Ya-
pilan nitel calismadan elde edilen verilerle nicel ¢alismanin faktorlerini des-
tekleyen basliklar olusturulmustur.

Egitim 4.0m Ogreticiye Etkisi

Egitim 4.0'm 6greticiye pek cok etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Derslerin
hem uygulamali hem de teknolojiden yararlanarak yapilmas: 6gretmenlerin
dersleri anlatirken yasadig zorluklar: ortadan kaldirabilir ya da karsilasma-
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dig1 zorluklar ortaya gikarabilir. Ogretmen adaylar ile yapilan goriisme so-
nucunda Egitim 4.0’ 6greticiye etkisi ile ilgili goriislerine asagida yer veril-
mistir:

“...Geleneksel egitimde oldugu gibi diiz anlatim ile degil de 6grencinin aklinda
daha kalict bir iz birakmak icin gorsel 6geler, oyunlar, grafikler vb. seyler kullamlr.
Bu da 6grencinin derse olan ilgisini arttirir. Teknolojik 6gelerden yararlanldigr icin
kisa siirede dgrenciye bircok sey aktarilabilir. Ornek verecek olursam, teknolojik 5ge-
lerden yararlanarak kisith bir siirede 6grencilere birden fazla ornek gosterilebilir...”

“...Egitim 4.0, geleneksel egitimin yerine dijitalleserek, bireysel 63renme hizina uy-
gun ortam hazirlamaktir. Bu sayede eitim ortamm daha etkili ve verimli hale gelir.
Ogretmenlerin yiikii hafifler 6grencilere ise firsat esitligi saglar ve 6grenciye 5gren-
digi bilgileri gercek yasamda wygulama firsati saglar...”

Ogretmenler adaylari, derslerin daha fazla 6rnekle daha anlagilabilir an-
latilabilmesinin 6gretmenlere yardimci olacagini, Egitim 4.0 ile gelen yenilik-
lerin 6gretmenlerin yiiklerini azaltacagin belirtmislerdir.

Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi

Egitim 4.0’ 6grenciye, 6gretmene ve 6grenime etki ettigi kolaylikla soylene-
bilmektedir. Egitim 4.0'm sunmus oldugu bireysel 6grenme gibi olanaklar
egitimde firsat esitligi saglayabilmektedir. Ogretmen adaylari ile yapilan go-
riismede adaylarm Egitim 4.0'1n getirdigi yeniliklerin 6grenime etkisi ile ilgili
gortislerine asagida yer verilmistir.

“...Egitim 4.0 egitimle teknolojinin i ice olmasidur. Siirekli 6grenmeyi saglayan
bir sistemdir. Istedigin anda veya zamanda kullamlabilir olmast 6n plana ctkarnjor.
Bireysel olarak algiladi§im bu sistemi, daha ¢ok diisiinmeye ve diisiindiirmeye dayal,
kisisel gelisim icin oldukca énemli bir sistem olarak goriiyorum. Daha ¢ok uygula-
maya dayali bir sistem olmast verilen egitimin kalic: olmasini saglayacaktir...”

“...Ogrencilerin egitim alaninda kendi basart ve bilgi diizeyinde ilerlemesini sag-
layacak her birey ozeldir ve biriciktir ilkesiyle adim atilmasini uygulamaya ¢alisan
egitim sistemidir ...”

Ogretmen adaylar1 Egitim 4.0'm grenime zaman ve mekan bagimsizhig
kazandirdigimi, diistinmeye ve diistindiirmeye dayal bir sistem oldugunu,
kisinin bilgi ve becerisine dayanarak kisisel egitim sundugunu belirtmisler-
dir.
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Egitim 4.0 Etkisi (Beklenen Fayda)

Egitim 4.0 teknoloji bazl bir sistem olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Egitime ye-
nilik getirmesiyle birlikte Egitim 4.0’dan 6gretim hayatin kolaylastiracak ce-
sitli faydalar beklenmektedir. Ogretmen adaylari ile yapilan goriisme sonu-
cunda Egitim 4.0’dan beklenen fayda ile ilgili goriislerine asagida yer veril-
mistir.

“...Bilgiye ulasmay: ve uygulamay: kolaylastiran bir teknoloji odakli sistemdir.
Egitim 4.0 ile teknolojiyi, bilgiyi ve bilgiye ulasmay: bilingli bir sekilde kullanabilirsek
insan hayatina kazandiracagi en miikemmel sistemlerden bir tanesi olacaktir. Internet
erisimi i¢in sorun yasamayan ortamlarda saglikli sonuglar elde edilebilir...”

“...Kisiye ozel egitim ile yeni diinyanin ihtiyaclarima yanit veren, ezbere dayali
sistemin yerine dijital teknolojilerden faydalanan deneyim temelli yeni egitim siste-
midir...”

“...Egitim 4.0, Internet odakli egitim sistemidir. Egitim 4.0 ile 6§retmen ya uzak
egitim seklinde dersleri anlatacak ve internet iizerinden cegitli materyaller saglayacak
ya da 6gretmen teknolojiyi sinifin siizgecinden gegirerek geleneksel yontemden uzak
tamamen teknoloji odakl: bir egitim sunacaktir...”

Ogretmen adaylar1 Egitim 4.0 ile teknolojiyi bilingli bir sekilde kullanma-
nin insan hayatina fayda saglayacagini, kisiye 6zel egitim sunarak ihtiyagla-
rin1 gidereceklerini ifade etmislerdir.

Egitim 4.0 Algist

Egitim 4.0 endiistri 4.0 ile beraber hayatimiza giren bir kavram ve sistem ol-
dugu igin toplum ve 6grenmenin temel tast olan 6gretmenlerde farkh algilar
olusturabilmektedir. Ogretmen adaylari ile yapilan gériisme sonucunda Egi-
tim 4.0'1n algilanmasi ile ilgili goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Egitim 4.0, ezber yerine deneyimle 6grenmeyi hedefleyen alternatif 6gretim
seklidir...”

“...Egitim 4.0, 6grencilerin daha etkili 6§renmesini saglayan firsat esitligini ya-
ratan bir sistemdir...”

Ogretmen adaylar1 Egitim 4.0'm geleneksel ezber sistemi yerine deneyim
temelli 6grenme stireci oldugunu ve bireylerin 6grenme siireclerinde firsat
esitligi sundugunu ifade etmislerdir.
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Egitim 4.0'in Uygulanabilirligi

Egitim 4.0 ile gelen yenilikler eski 6gretim ve 6grenim anlayisi ile zit diisebil-
mektedir. Bu durum Egitim 4.0'm egitim hayatinda uygulanabilirligini sor-
gulatabilmektedir. Ogretmen adaylar ile yapilan goriisme sonucunda Egitim
4.0'm uygulanabilirligi etkisi ile ilgili gortislerine asagida yer verilmistir.

“...Egitimin teorikten cok uygulamali olarak verilmesidir. EZitimde geleneksel
olan ezberleme yontemiyle degil de, yeni ve gelismis programlarin egitime sunulma-
sidir. Bu eitimin 6grenciler agistndan faydali oldugunu diisiiniiyorum...”

“...Egitim 4.0, Ezbere dayali sistem yerine, pratige ve uygulamaya dayali sistem-
dir...”

“...Gelisen diinyaya ayak uydurarak teknolojinin etkisiyle egitimi uygulayarak
egitim ortamina kattlima yardimer olan 63renci merkezli bir egitimdir. Ogretmenlerin
ve 0grencilerin bilgilere daha kolay ulasmalarin: ve dijitallesen diinyanin gerisinde
kalmamalarimn: saglar...”

Ogretmen adaylar1 Egitim 4.0 ile sunulan egitimin teorikten ziyade uygu-
lamali ve pratige dayali oldugunu, gelismis 6gretim programlarina yer veril-
digini ve bilgiye ulasmanin daha kolay oldugunu ifade etmislerdir.

Egitim 4.0"in Sosyallesme Etkisi

Egitim 4.0 teknoloji temelli bir sistem oldugundan fayda saglamanin yar sira
olumsuz yonleri de bulunabilmektedir. Teknoloji kullaniminin bireyleri sos-
yal hayatin ve sosyallesmenin disinda biraktig1 bircok arastirmaci tarafindan
soylenmistir. Ogretmen adaylari ile yapilan goriisme sonucunda Egitim
4.0'1n sosyallesmeye etkisi ile ilgili bir goriise asagida yer verilmistir.
“...Egitim 4.0 egitimi kisiye dzel olmas1 6grencilerin daha iyi bir egitim almasim
saglar. Eger bu sistem ile 6§rencilerle 6zel olarak ilgilenilirse daha verimli ve adil egi-
tim ortamm olacagum diisiiniiyorum. Egitim 4.0 egitiminin teknolojiye dayalr olmasi,
o8renciler icin kalict 6grenme saglayabilir ama teknolojiye olan bagimhilig: arttiraca-
S diisiiniiyorum. Egitim 4.0'm bir yandan yararli olacagin diger yandan teknolo-
jiye olan bagimhihigin artmasmdan dolay: zararl olabilece§ini diisiiniiyorum. Ama
o8rencilerin kendine has yeteneklerinin ortaya ¢ikacagim, 6zgiivenini arttiracagini ve
bilgilerin daha kalic1 olabilece§ini diisiiniiyorum...”
Ogretmen adaylar1 Egitim 4.0'm teknolojiye dayali olmasmin daha adil ve
daha kalic1 bir 6grenme ortamu saglayacag: gibi yararli yanlarmin olmasmin
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yanu sira zararina da vurgu yapmustir. Teknolojiye bagimlihigini arttirabilece-
gini ifade etmistir.
Kelime Bulutu

Yapilan analizler sonucunda kelime bulutu olusturulmustur. Sekil 3'te ke-
lime bulutu gosterilmistir.

teknolojiden
=tellllll|0lllllll

teknoloii

tek Iumm"l'r

ogrenci g

EIElBII,EHSBl'

;.;m:nbmm..e
faydalanan
ihtivaclarma

Sekil 3. Kelime Bulutu

Sekil 3'te yer alan kelime bulutu incelendiginde 6gretmen adaylarimimn Egitim
4.0 algilarinda en fazla etkili olan kavramlarin kelime bulutunun ortasinda
biiyiik puntolarla yazilmis egitim, teknoloji, sistem, dijital, 6grenci, 6grenme,
fayda, ihtiyac kelimeleri olduklar1 goriilmektedir. Resmin ortasinda yer alan
biiyiik punto en sik kullanilan kelimeleri, kiiclik punto ile yazilmis kelime ise
daha az kullanilan kelimeyi gostermektedir. Kelime kullanim siklig1 bu ara-
likta degismektedir. Kelime bulutu olusturulurken ile, ne, gibi veya vs. gibi
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baglaclar hari¢ tutulmustur. Kelime bulutunda En ¢ok kullarilan kelimeler
birbirleri ile en ¢ok iligkili olan kelimelerdir.

Ogretmen Adaylarinin Egitim 4.0 hakkinda ki Alg1 ve Tutumunu Belirlemek
icin Gelistirilen Olgegin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Verilerin Faktér Analizine Uygunlugu: Yapilan Agimlayicr Faktor Ana-
lizi(AFA) sonucunda KMO analizi 0-1 arasinda degerler alabilmektedir. Bu
calismada toplanan verilerin faktor analizi igin uygunlugunun test edilmesi
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay1s1 ve Barlett Sphericity analizleri
anlaml1 gtkmugtir. Yani verilerin faktor analizi icin uygun oldugu (KMO kat-
sayis1 % 95,9 (0,959>0,60) ve Barlet testi i¢in anlamlilik =0.000 p<0,001) tespit
edilmistir. Calismadaki korelasyon katsayilar1 1’e yaklastik¢a toplanan veri
setinin faktor analizine uygun olmasi ve 0.60 tizeri degerlerin kabul edilecegi
(Biytikoztiirk, 2005); goz 6niinde bulunduruldugunda, ulasilan KMO katsa-
yistnin son derece yiiksek bir deger oldugu goriilmektedir.

Olcek verilerinin faktor analizi icin uygun ¢ikmasi iizerine, Egitim 4.0 Alg:
ve Tutum Olgeginin yap1 gegerligini ve faktor yapisini incelemek amaciyla
agimlayia faktor analizi ve faktorlestirme teknigi olarak ise temel bilesenler
analizi kullanilmistir. Yapilan analizlerde faktorlerin her degisken tizerindeki
ortak faktor varyansi, maddelerin faktor yiikleri, agiklanan varyans oranlari
ve ¢izgi grafigi incelenmistir. Daha sonrasinda Croanbach Alfa ve Spearman
Brown testi ile gelistirilen 6lceklerin giivenilirlikleri test edilmistir.

Bu calismada oncelikle 6lgekte yer alan maddelerin aralarmdaki iligkileri
incelenmistir. Faktorlerin tanimlamas i¢in degiskenlerin arasindaki iligkile-
rin korelasyonlar1 belirlenmeli ve degisken grubunun birbiriyle iligkili olmas1
gerekmektedir. Miski olmayan faktorler zorluk olusturacagy i¢in ¢ikarilmali-
dirlar (Hutcheson ve Sofroniou, 1999). Bu ytizden korelasyon analizi sonucu
katsayilar1 diistik olan degiskenler analizden ¢ikarilmustir. Bu ¢alismada
maddeler icin en diisiik deger katsayisi 0,30 olarak belirlenmistir (Hutcheson
ve Sofroniou, 1999). Ayrica bu ¢alismada Biiytiikoztiirk (2006) calismasinda
yer aldig1 gibi, tek bir faktorde yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise dii-
stik ylik degerine sahip olmasi ve yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkinin
en az 0,1 olmasi dikkate alinmistir. Calismada ilk olarak literatiir caligsmasi
sonucunda 57 farkli anket sorusu belirlenmis ve bu maddelerin korelasyon
katsayilar1 hesaplanmustir. Analiz sonucunda ortaya cikan degerlerin hig biri
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0,30"dan kiigtik degildir. Fakat faktor yiikleri birden fazla faktore dagilmis ve
aralarindaki fark 0,1’den kiiciik olan sorular ¢ikarilmistir. Bu islem 4 kere tek-
rarlanmistir. Cikarilan sorular asagida ki Tablo 1'te yer almaktadar;

Tablo 1 Agumlayici Faktér Analizi Sonucu Cikarilan Anket Sorular

Asamalar Cikarilan Sorular
1. Asamada 53,37,27,34,38,58,10,56
2. Asamada 28,31,35,40,39,30,29,9,1
3. Asamada 32,26
4. Asamada 25

Bunun ardindan dlgege son sekil verilerek 38 likert tipi madde igeren 6l-
gege Ogretmen adaylarmin algisini ve tutumunu 6lgmede kullanilmak ama-
cryla son sekli verilmistir. Tabloda 2’te 6lgegin 57 maddeli ve 38 maddeli ha-
linde hesaplanan KMO ve Barlett test sonuclar1 yer almaktadr.

Tablo 2 KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri

57 madde ile elde edilen
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,959
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 13102,755
Df 1596
Sig. ,000
38 madde ile elde edilen
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,944
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7226,728
Df 741
Sig. ,000

57 maddenin yer aldig1 anket formu tizerinde analiz yapildiginda KMO
test degeri 0,959, Barlett test degeri ise 13102,755 olarak bulunmus ve sig. de-
geri anlamli cikmistir. 38 maddenin yer aldig1 anket formu tizerinde analiz
yapildiginda KMO test degeri 0,944, Barlett test degeri ise 7226,728 olarak bu-
lunmus ve sig. degeri anlamli gtkmustir.

Ogretmen Adaylarimn Egitim 4.0’a Karst Algt ve Tutum Belirleme
élgegi ‘ne Iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Yapilan analizler sonucu gelistirilen Egitim 4.0 alg1 ve tutum 6lgeginin faktor
ve analizi sonuglar1 Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3 Faktér Analizi ile A¢iklanan Toplam Varyans

Maddeler Oz degerler D? ndu.rulmug Kareli
Yiiklerin Toplam1
Toplam Varyans% Kiimiilatif % Toplam Varyans % Kiimiilatif %

1 14,076 36,092 36,092 14,076 36,092 36,092
2 2,324 5,958 42,050 2,324 5,958 42,050
3 1,956 5,015 47,065 1,956 5,015 47,065
4 1,536 3,939 51,005 1,536 3,939 51,005
5 1,147 2,940 53,945 1,147 2,940 53,945
6 1,012 2,59 56,539 1,012 2,594 56,539
7 ,962 2,467 59,005

8 ,903 2,315 61,320

9 ,879 2,254 63,575

10 ,839 2,151 65,725

11 ,797 2,044 67,770

12 774 1,984 69,753

13 ,739 1,8% 71,649

14 ,696 1,786 73,435

15 ,678 1,738 75,173

Tablo 3 incelendiginde, tizerinde analiz yapilan 38 likert tipi maddenin
ozdegeri 1'den biiyiik olan 6 faktor altinda toplandig goriilmektedir. Birinci
faktoriin tek bagina toplam varyansin % 36,092'sini acikladig, ikinci faktortin
tek basma toplam varyansin % 5,958'ini, tigiincii faktoriin tek basina toplam
varyansm % 5,015’simi, dordiincii faktoriin tek basina toplam varyansin %
3,939'ini acikladig, besinci faktoriin tek bagma toplam varyansm % 2,940'mmu
ve altinc faktoriin tek basina toplam varyansin % 2,594 'tinii agikladig) tespit
edilmistir. Bu 6 faktoriin olgege iliskin acikladiklar1 toplam varyansin ise %
56,539 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4 Maddelerin Faktér Dagilin

Faktorler
1 2 3 4 5 6

s50 727
s51 724
s55 716
s42 ,694
s47 ,685
s45 ,680
s54 ,668
548 ,665
s43 ,659
s44 ,650
s49 643
546 622
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s57 567

s52 544

s41 ,533

s16 ,703

s17 ,697

sl4 ,633

s11 ,608

s15 ,606

s20 ,593

s19 ,589

s18 ,588

s12 577

s21 ,559

s13 ,508

s24 465

s2 ,783

s3 741

s4 617

s5 ,548

522 ,784

s23 ,720

s8 ,638

s6 ,795
s7 ,618
s33 712
s36 641

Ogretmen Adaylarinin Egitim 4.0 Hakkinda Algi ve Tutum Belirleme For-
munda yer alan 50., 51., 55., 42., 47., 45., 54., 48., 43., 44., 49., 46., 57, 52. ve 41.
maddelerin birinci faktord, 16., 17., 14, 11., 15., 20., 19., 18., 12,, 21., 13. ve 24.
maddelerin ikinci faktord, 2., 3., 4. ve 5. maddelerin tigtincii faktorii22., 23. ve
8. maddelerin dordiincii faktort, 6. ve 7. Maddelerin besinci faktorii ve 33. Ve
36. faktoriin ise altinci faktorii olusturduklar: Tablo 4'te gortilmektedir.

Tablo 4'te gosterildigi gibi birinci faktorde yer alan maddelerin faktordeki
yiik degerleri 0,533 ile 0,727, ikinci faktorde 0,703 ile 0,465, tiglincti faktorde
0,783 ile 0,548 arasinda, dordiincii faktorde 0,784 ile 0,638, besinci faktorde
0,795 ile 618, altinci faktorde ise 0,712 ile 0,641 arasindadir. Ayrica Sekil 4'te
gosterildigi gibi faktorlere ait ¢izgi grafigi incelenmis ve altinci faktorden iti-
baren cizgi grafiginin egimini énemli olclide kaybetmeye bagladig: goriil-
miistiir. Bu nedenle faktor sayisi alt1 olarak belirlenmistir.

4173 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Giiler Karaman - Hilal Caligir - Kiibra Tas

Ozdeger

ol

T LA S0 0 AL LA, 0, 0., AL, 0 L T
67891 IH 1441« S1718192021222324 2526272829303 32 JJJ-U\'b' B

Faktor Sayisi
Sekil 4 Faktorlere Ait Cizgi Grafigi

Egitim 4.0’a Yonelik Ogretmen Adaylarmin Alg: ve Tutumlarim Gosteren
Faktérler Nelerdir?

Maddelerin igerikleri ve igeriklerin aralarindaki iliskiler incelendiginde anket
formu gorsel olarak diizenlenmistir. Olcek maddelerinin faktorleri ile iligki-
leri dogrultusunda alt1 faktor ortaya ¢tkmistir. Bunlar birinci faktor “Egitim
4.0m Ogreticiye Etkisi”, ikinci faktor “Egitim 4.0m Ogrenime Etkisi”,
tigtincii faktor “Egitim 4.0 Etkisi(Beklenen Fayda)”, dordiincii faktor “Egitim

4.0 Algs1”, beginci faktor “Egitim 4.0'm Uygulanabilirligi” ve altinc faktor ise
“Egitim 4.0'm Sosyallesme Etkisi”dir. Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5 Egitim 4.0 Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Algt ve Tutumlarina Yonelik Belirle-
nen Faktorler

Faktor
No

Belirlenen Faktor Basliklar:

Egitim 4.0'm Oreticiye Etkisi
Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi
Egitim 4.0 Etkisi(Beklenen Fayda)
Egitim 4.0 Algis1

Egitim 4.0'n Uygulanabilirligi

O\ UT (W [N =

Egitim 4.0'm Sosyallesme Etkisi
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Egitim 4.0 Kavramna Yonelik Ogretmen Adaylarm Alg: ve Tutumlarin Et-
kileyen Gostergeler Nelerdir?

Yukar1 da anlatildig gibi yapilan calismada olgek gelistirilmesi amaciyla lite-
ratiir taramast sonucu madde havuzundan uzmanlar tarafindan secilerek
olusturulan form sorular1 faktor analizi sonucu Tablo 6’da gosterildigi gibi
faktorlere ve her faktore ait gostergelere ayrilmistir.

Tablo 6 Egitim 4.0 Kavram: Hakkinda Ogretmen Adaylarimin Algi ve Tutumlarina Yonelik
Gostergeler

Egitim 4.0'in Ogyreticiye Etkisi

Egitim 4.0 iligkilendirilerek ve test edilerek 6grenme i¢in faydalidir.

Egitim 4.0 bireyin motivasyonunu arttirarak, becerilerinin gelismesine yardimai olur.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylari, aldiklar teorik bilgilerle ilgili projeler gelistirerek sahada ¢alismaya uygun hale
gelirler.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylarina yenilesme ve mesleki gelisim a¢isindan firsat sunulur.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylarmin bilgileri sahada uygulama kabiliyetleri test edilebilir.

Egitim 4.0 ile 6grencilerine veri analizleri gergeklestirip, analiz sonuglariyla gelecege yonelik yonelim ortaya ¢1-
karma yetisi kazandirilabilir.

Egitim 4.0 ile proje bazli 5grenme bireylerin isbirligi ve ekip calismasimna yatkinliklarini ortaya cikarir.

Egitim 4.0 kullanan 6gretmen adaylarmnin 6grencileri daha dogru ilerleme kaydedecektir.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylarim 6gretim sistemine uydurmak yerine sistemi 6grencilerin kabiliyet ve yetenek-
lerine gore sekillendirmek miimkiin olabilecektir.

Egitim 4.0 ile harmanlanmis 6grenme, sinifsiz §grenme, kendi cihazlari ile $grenme miimkiin hale gelebilir.

Egitim 4.0 ile akreditasyon siirecindeki degisime ayak uydurulacak, klasik egitim anlayisindan vazgegilecek ve
yenilige dayanan ders programlar1 hazirlanabilecektir.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylarmin biiyiik veri konusunda analiz kabiliyetleri gelistirilebilir.

Egitim 4.0 ile 6gretmen adaylar1 derslerini igerik ve dokiimanlarim daha hizli ve daha az bir gayret ile hazirla-
yabilir.

Egitim 4.0 yaklagimu ile dersin teorik kismi uzaktan egitim yontemiyle, pratik kisimlari ise yiiz yiize 6grenme ile
sinif ortaminda gergeklestirilebilir.

Egitim 4.0 daha fazla gretim materyali kullanmay: saglar.

Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi

Egitim 4.0 6grenci merkezli bir §grenme ortami sunar.

Egitim 4.0 6grenmenin kahc olmasini saglar.

Egitim 4.0 biiyiik bir giice sahiptir.

Egitim 4.0 okullarda yayginlastirlmahdar.

Egitim 4.0 istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi saglar.

Egitim 4.0 geleneksel 9grenmeden daha etkili ve daha eglencelidir.

Egitim 4.0 ile biiyiik kitlelere ulasmak cok kolaydir.

Egitim 4.0 geleneksel 6gretim uygulamalarmda ortaya gikan bir¢cok problemin ¢oziimiinde etkilidir.

Egitim 4.0 6gretimin bireysellesmesini saglar.

Egitim 4.0 ile 5gretmen adaylarma kisisel fikirlerini daha kolay ve agik ifade edebilme becerisi kazandirir.

Egitim 4.0 daha adil bir 6grenme ortamu saglar.

Ulkemizdeki ve diinyadaki grenme problemlerinin gogu Egitim 4.0 ile ve getirdigi yeniliklerle ¢oziilebilir.

Egitim 4.0 Etkisi (Beklenen Fayda)
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Gorev yapacagim okulda internetin olmasi Egitim 4.0 ile ilgili faaliyetleri yiiriitmemizde etkili olacaktir.

internet ile Egitim 4.0 hakkindaki ilerlemelerden haberdar olmam Ggretim agismdan ileriye doniik adimlar at-
mamda etkili olacaktur.

Egitim 4.0 'm getirdigi yeniliklerle her birey kendi diizeyinde egitim alir.

Egitim 4.0'da zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi egjitimin siirekliligini saglar.

Egitim 4.0 Algis1

Egitim 4.0 hig ilgimi gekmiyor.

Egitim 4.0 geleneksel 6gretime alternatif degildir.

Egitim 4.0 uygulamalarinin sonuglar etkili degildir.

Egitim 4.0'm Uygulanilabilirligi

Egitim 4.0 iilkemizde saglikl bir sekilde uygulanabilir.

Egitim 4.0 6rgiin egitim uygulamalarind aortaya gikan birgok problemin ¢oziimiinde etkilidir.

Egitim 4.0 “n Sosyallesme Etkisi

Egitim 4.0 ile 6grenme siireci teknoloji merkezli bir hal alir ve 6gretmen adaylari ¢ok fazla cihazlara bagimh kalur.

Egitim 4.0 sosyal yonii zayif nesil yetismesine neden olur.

Ogretmen Adaylarinin Egitim 4.0’a Karst Algt ve Tutumlarini Belirleme
Olgegi Giivenilirligi

Ogretmen Adaylarmin Egitim 4.0 Hakkinda Ki Algi ve Tutumu Belirleme
formunun giivenilirlikeri iki yolla analiz edilmistir. {lk olarak Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve 0,948 bulunmustur. Sonrasinda test ya-
rilama yontemiyle gelistirilen 6lgegin giivenilirligi test edilmis ve Spearman
Brown iki yar1 test korelasyonu 0,836 olarak bulunmustur.

Gelistirilen Olcegin giivenilirligine dair elde edilen kanitlar ”Ogretrnen
Adaylarinin Egitim 4.0’a Kars1 Alg1 ve Tutumlarim Belirleme Olgegi” formu-
nun 6gretmen adaylarmin egitim 4.0 hakkindaki alg1 ve tutumlarmi belirle-
mede giivenle kullarilabilecegini gostermektedir.

Tartisma Ve Sonug

Bu calisma kapsaminda 6gretmen adaylarinin egitim 4.0’a kars: alg1 ve tu-
tumlarinin belirlenmesine yonelik bir dlgek gelistirilmistir. Olgek “Egitim
4.0'm Ogreticiye Etkisi”, “Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi”, “Egitim 4.0 Etkisi
(Beklenen Fayda)”, “Egitim 4.0 Algis1”, “Egitim 4.0'in Uygulanabilirligi” ve
“Egitim 4.0'm Sosyallesme Etkisi” olmak {izere yapilan nicel analizlerle alt
faktor altinda toplanmustir. Yapila nitel ¢alisma bulgulariyla bu alt1 faktorii
destekler nitelikte sonuglar elde edilmistir.

Analiz sonugclariyla gelistirilen anket formu dikkate alindiginda 6gretmen
adaylarmin Egitim 4.0'1 destekledikleri ve egitim sisteminin Olgekte belirle-
nen sinurlar gergevesinde tekrar diizenlenmesi gerektigi konusunda hem fikir
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olduklar1 sdylenebilir. (Hussin, 2018; Mourtzis vd., 2018; Goldie, 2016 ve Har-
kins, 2008) calismalarinda 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin Egitim 4.0 kav-
ramim memnuniyetle karsiladiklar1 ve egitim sistemine dahil edilmesi gerek-
tigi konusunda ortak sonuca ulagsmslardir. Ulasilan bu sonuglar yukarida ve-
rilen 6lgek sonuglarmi destekler niteliktedir. Gelistirilen 6lgegin 6gretmen
adaylarma daha fazla materyal kullanimi sagladigi, 6grenimi eglenceli hale
egitim 4.0 ile ilgili yiirtitiilen faaliyetleri ekili kildig1 sonuglar yer almaktadur.
Bu maddeler 1s131nda Hussin tarafindan (2018) yilinda yapilan ¢calismada ise
ve 6gretmen adaylarmin dersleri tasarlama da egitim 4.0 ile daha yaratic1 ve
ilging hale getirecegini soyleyerek verilen bu sonuglar1 desteklemektedir.
(Hussin, 2018; Mourtzis, vd., 2018; Eichinger vd., 2017; Ciolacu vd., 2017) ¢a-
lismalarinda ortak olarak 6grencilerin Egitim 4.0 ile daha hizl1 ve daha erken
ogrenme gosterdigi, is bulma imkanlarmin arttigs, egitim 4.0 6grenim stireci
sonunda olumlu yonde geri doniitler verdigi ve nlerine ¢ikan sinavlar ka-
zanma ihtimallerinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Eic-
hinger vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada egitim 4.0'm egitim siste-
minde yeni laboratuvar olusturma, proje bazli ¢calisma yapma ve farkli ders
modiilleri olusturarak kurslara entegre edilebilecegini belirtmislerdir. Bu ¢a-
lisma sonuglar gelistirilen 6lgekte yer alan “Egitim 4.0’ 6greticiye Etkisi” ve
“Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi” faktorlerinin gostergelerini destekler nitelik-
tedir.

Ogretmen adaylarinin alg1 ve tutularinin belirlendigi bu calismada 6gret-
men adaylarimin beklentilerinin ezbere dayali geleneksel sistem yerine tekno-
loji odakli bireysel egitim veren sistem oldugunu ve egitimin bu yonde evril-
mesi gerektigi yoniindeki savunularmi ortaya koymuslardir. Yeni egitim sis-
temin tasarlanmasinda bu durum dikkate alinmalidar.

Egitim 4.0'm Ogreticiye Etkisi Faktorii ile elde edilen bulgular degerlendi-
rildiginde; Egitim 4.0 6gretmen adaylarin dijital ortamlarda iletisim kura-
bilmelerini, isbirlikci ¢alisma yapmalarmi ve ¢evrim ici tartismalara aktif ka-
tilim gostererek daha kalict 6grenme etkinlikleri gergeklestirebilmelerini sag-
layacak ve bu sayede 6grencilerin yetenek ve kabiliyetleri ortaya gikacaktir.
Ogretmen adaylari aldiklari teorik bilgilerle dgrencilerin proje bazli calisma-
lar yapmalarini, daha fazla 6gretim materyali kullanmalarin saglayarak ekip
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calismasmna yatkinliklarin ortaya ¢ikaracaktir bu ytizden 6grenciler kendile-
rini daha rahat ifade ederek 6grendigi bilgileri glinliik hayatta uygulayabile-
ceklerdir. Egitim 4.0 6gretmen adaylarina ders dokiimanlarini daha az gayret
ve hiz ile hazirlama imkani, yenilesme ve mesleki gelisim agisindan firsatlar
sunacaktir. Boylece Egitim 4.0 kullanan 6gretmenler dogru ilerlemeler kay-
dederek daha giiclii ve zeki bir nesil yetismesini saglayacak, grencilerin mo-
tivasyonunu arttirarak becerilerini gelistirecek ve onlar1 is hayatina hazir hale
getirilmesini saglayacaklardir.

Egitim 4.0'm Ogrenime Etkisi Faktorii ile elde edilen bulgular degerlendi-
rildiginde; Egitim 4.0 biiyiik kitlelere ulasma imkan, bireylere uygun farkl
ogrenme stilleri ve kendi hizinda 6grenme programi saglayarak 6grenci mer-
kezli bir 6grenme ortami1 sunmaktadir. Sunulan bu sartlar ile 6grencilerin 6g-
renim siirecinde kisisel fikirlerini daha kolay ve agik ifade edebilme becerisi
kazandig1 sdylenebilmektedir. Ayrica gorsel, sunum, video igerigi ve egitici
oyun igerikleri ile geleneksel 6grenmeden daha etkili ve daha eglenceli hale
gelecegi diistintilmektedir. Bu yiizden Egitim 4.0 ile bilginin anlagilmasi, geri
cagrilmasi kolaylasarak, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi ile de bil-
gilerin kalic1 olmasi saglanabilecektir.

Egitim 4.0 Etkisi (Beklenen Fayda) Faktorii ile elde edilen bulgular deger-
lendirildiginde; Egitim 4.0 ile 6gretmenler ve 6grenciler ayni smif ortaminda
bulunmalarmna gerek kalmadan internet teknolojileri araciligiyla egitim etkin-
liklerini gergeklestirebileceklerdir. Ogrenciler derse online olarak katilabile-
cek ya da kayith ders videolarina istedikleri zaman ulasabileceklerdir. Bu du-
rumun zaman ve mekan kisitlamasini ortadan kaldirarak egitimde stirekliligi
saglayacag diisiintilmektedir. Tartisma odalar1 ya da e-posta gibi iletisim uy-
gulamalari ile 6gretmenler ve 6grenciler aralarinda birebir isbirligi kurarak
ve ders hakkinda beyin firtinasi yaparak 6grenimi daha etkili hale getirebile-
cekleri sonucuna ulagilabilmektedir.

Egitim 4.0'in Algis1 Faktortii ile elde edilen bulgular degerlendirildiginde;
Algilama kapasitesi, dis diinyadaki nesneleri ve olaylar1 yorumlama giicii-
diir. Ogretim hangi diizeyde yapilirsa yapilsin tiim egitimcilerin ortak hedefi
ogrencinin kendi kapasitesini etkili bir sekilde kullanmasidir. Ogretmen
adaylar1 egitim 4.0'1 genel olarak etkili 6grenme saglayan, firsat esitligi yara-
tan alternatif 6gretim sekli olarak algilamaktadirlar.
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Egitim 4.0'm Uygulanabilirligi Faktorii ile elde edilen bulgular degerlen-
dirildiginde; Ezbere dayal1 geleneksel sistemde 6grenilen bilgilerin kalict ol-
madigy goriilmektedir. Egitim 4.0'm pratige ve uygulamaya dayali olmasi
durumunda 6grencinin giiniin kosullarina gore kendini gelistirmesine yar-
dimai olacaktir. Egitim 4.0'in getirdigi yeniliklerden olan proje bazli 6grenme
ile 6grenilen bilgiler sadece teorikte kalmayacak gercek projelerde uygulama
imkani bulacaktir. Egitim 4.0 tilkemizde saghkl bir sekilde uygulandiginda
orgiin egitim uygulamalarmda ortaya ¢ikan bir¢ok problemin ¢6ziimiinde et-
kili olacag1 diisiiniilmektedir.

Egitim 4.0'in Sosyallesme Etkisi Faktorii ile elde edilen bulgular degerlen-
dirildiginde; Egitim 4.0'm geleneksel egitime sundugu bir¢ok avantajin yan
sira birtakim olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Diizenli ders ¢alisma alis-
kanligina sahip olmayan 6grencilerin ders takibinde zorluk yasanabilmekte-
dir. Ogrenme siireci teknoloji merkezli bir hal aldigindan teknolojik cihazlara
bagimlilik artabilmektedir. Bu yiizden teknolojik aletler sadece 6grenme sii-
reci i¢in kullanilmalidir. Teknolojik bagimliligin 6niine gecilmesi i¢in kulla-
mm amaci disina ¢ikilmamalidir. Aksi taktirde sosyal yonii zayif nesillerin
yetismesine neden olabilecektir.

Calisma kapsaminda gelistirilen 6lgek 6gretmen adaylarinin hem mevcut
egitim sistemi degerlendirilmesi hem de egitim sisteminde planlanan degi-
sim igin yol gosterici olma 6zelligi ve 6nemi tagimaktadir. Egitim alanyazi-
nma egitim 4.0 odaginda gelistirilen 6lgek olmasi acisindan katki saglayacak-
tar.

Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin ortak sonucu olarak Internet
ile Egitim 4.0 faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, 6grencilere kendi diizeylerinde egi-
tim alma firsatlar1 sunulmasi, gorsel, video ve birgok materyal ile daha ve-
rimli ders materyalleri olusturulacag: ve egitimde zaman ve mekan kisit1 kal-
dirilarak stirekli hale getirilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu yiizden geleneksel
egitim sistemi yerine egitim 4.0'in kalic1 6grenmede, bireysel basarida, birey-
lerin/6grencilerin kendini ifade etmesinde ve mezuniyet sonrasi is imkanla-
rinin artmasinda aktif rol oynayacagi sonucuna varilmistir. Ayrica Egitim 4.0
iilkemizdeki ve diinyadaki 6grenme problemlerinin gogu Egitim 4.0’ getir-
digi yeniliklerle ¢oziilebilecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Scale Development Study for Determining the
Perceptions and Attitudes of Pre-Service Teachers
towards Education 4.0

*

Giiler Karaman - Hilal Calisir - Kiibra Tas
Atatiirk University

Industry 4.0 is the regulations that are related to production processes and
foreseeing the simultaneous operation of the latest technologies through the
internet (Schuh vd., 2014). It aims to offer individuals a high standard of life
and future. For this reason, it needs a better equipped human workforce that
adapts to technology.

Advances in the industry have also made it necessary to transition to a
new education system to complement industrial requirements. After In-
dustry 4.0; education method, student and teacher roles, educational tools
and materials, content of education, in short, everything related to education
has inevitably changed. This change and transformation has been named as
Education 4.0 (Yalgmkaya vd., 2019).

Education 4.0, unlike traditional rote learning education systems, it is a
new experience-based education system that uses technology and offers a
customized education system (Yelkikalan vd., 2019). The aim of this study is
to develop a scale to measure pre-service teachers' perceptions and attitudes
towards the concept of Education 4.0.

In this study, a mixed method that combines qualitative and quantitative
research techniques has been used. Quantitative and qualitative data collec-
ted through questionnaires were reported. Data were collected from a total of
364 pre-service teachers, 150 of whom were male and 214 of whom were fe-
male. The study was conducted in the fall semester of 2019-2020. The sample
group consists of volunteer pre-service teachers who participated in the
study. The highest number of participant in the study was from Atatiirk Uni-
versity (319). In addition, pre-service teachers (75) attending to the Depart-
ment of Preschool Teaching showed more interest in the study.
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During the scale development process, the scales and resources in the lite-
rature were searched with the keywords "Education 4.0, Distance education,
Distance education" and the relevant items were tried to be formed. Papers,
articles and theses related to the researched subject were searched through
the databases of "Google Scholar", "Ebsco" "National Thesis Center" and "Sco-
pus'.

After the literature review, an item pool of 175 questions was created. The
questions covering each other were removed from the item pool with the
expert and the items thought to be missing were added. This process was
carried out with the field expert. At the end of the process, a form consisting
of items was created. The title of the form and the explanatory text to be ad-
ded were decided at this stage. The final form of the scale was created by re-
ducing the number of items to 63 with the second simplification and to 59
with the third simplification. The created form was controlled and edited by
the linguist. A 5-point Likert type scale was used to evaluate the items (1 =
Strongly Disagree, 2 =Disagree, 3=Undecided, 4 = Agree, 5=Strongly Agree).
53 of the items in the scale are positive, 5 are negative and one question is
open-ended. The items are listed in the scale on the basis of randomness. A
section consisting of 12 items containing demographic data was added to the
beginning of the scale. As a result, the scale, which was created to determine
the perceptions and attitudes of pre-service teachers towards Education 4.0,
consists of three parts. Part one includes demographic information of the par-
ticipants. In the second part, there are likert type questions. In the last part,
qualitative question consisting of a single item is included.

SPSS 24.0 package program was used in the analysis of quantitative data.
During the analysis process of the scale, the suitability of the data collected
with the questionnaire form for factor analysis was checked with the Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) coefficient and Bartlett Sphericity test (Bayram, 2004).
Item-interaction score correlation, Spearman Brown split half-test correlation
and Cronbach's alpha internal consistency coefficient were calculated. NVivo
12 package program was used in the analysis of the qualitative data obtained
through the questionnaire. Word cloud was created with the most repetitive
words. The answers to the question "What is Education 4.0?" were compiled.
With the quantitative study, titles consisting of the factors including "The Ef-
fect of Education 4.0 on the Teacher", "The Effect of Education 4.0 on Lear-
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ning", "The Effect of Education 4.0 (Expected Benefit)", "Perception of Educa-
tion4.0", "The Applicability of Education 4.0" and "The Effect of Education 4.0
on Socialization" emerged. As a result of qualitative analysis, findings sup-
porting the factors obtained after processing quantitative data were obtained.

In order to test the suitability of the quantitative data collected in this
study for factor analysis, Kaiser-Meyer-Olkin coefficient (KMO - 95.9%
(0.959> 0.60) and Bartlett Sphericity (0.000 p <0.001) analyzes were performed
and the results obtained were significant. Upon the scale data were found
suitable for factor analysis, in order to examine the construct validity and fac-
tor structure of the Education 4.0 Perception and Attitude Scale exploratory
factor analysis were used. In addition, as a factoring technique, principal
component analysis were also used. Relationships between items are exami-
ned. In order to define factors, correlations of relationships between variables
must be determined and the variable group must be related to each other.
Unrelated factors should be removed as they present difficulties (Hutcheson
ve Sofroniou, 1999). As shown in Table 1 representing the results of these
analyzes, the number of items was reduced to 38.

Table 7. Removed Questions According to Exploratory Factor Analysis

Stages Removed Questions
1. Stage 53,37,27,34,38,58,10,56
2. Stage 28,31,35,40,39,30,29,9,1
3. Stage 32,26

4 Stage 25

The KMO and Barlett test values of the questionnaire form consisting of
38 items was found to be 0.944 and 7226.728 recpectively. As a next step, the
reliability of the developed scales were tested with the Croanbach Alpha
(0.948) and Spearman Brown (0.836) tests. The questionnaire form was reor-
ganized visually by examining the contents of the items. Six factors emerged
in line with the relationship between scale items and their factors. Factors and
indicators of each factor were given as a result of factor analysis (see Table 6).

Within the scope of this study, a scale was developed to determine the
perceptions and attitudes of pre-service teachers' towards education 4.0. 'Ef-
fect of Education 4.0 on Teacher', 'Effect of Education 4.0 on Learning’, 'Edu-
cation 4.0 Effect (Expected Benefit)', Perception of Education 4.0', 'Applicabi-
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lity of Education 4.0' and 'Socialization Effect of Education 4.0' are the six fac-
tors that extracted according to the quantitative analysis and composed the
scale. The qualitative findings also supports these six factors.
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