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OZET

Tirkiye’deki manevi danugsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin hedeflerinden biri de, modern dénemin trettigi psiko-
sosyo-teolojik icerikli anlam krizlerinin ¢6ziimune yardimet olmaktir. Adt gegen alandaki kurumsal hizmetlerde 6n
plana ¢ikan kamu kurumu ise din alaninda kamusal bir otorite olan Diyanet Isleri Baskanligr’dir. Adalet Bakanligs
ile yapilan hizmet isbirligi protokolleri kapsaminda Baskanlik tarafindan cezaevlerinde manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin verilmeye baslanmasiyla birlikte manevi danismanin egitimi konusu da glindeme gelmistir.
Makalede o6ncelikle Baskanligin cezaevlerinde manevi damsmanlk ve rehberlik hizmetlerindeki sinirhliklars
belirtilmistir. Daha sonra ise makalede, Ttrkiye’deki cezaevlerinde uygulanmaya konulmast planlanan yeni bir
model olarak manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde ¢alisacak manevi danismanlarin temel ve 6zel alan
yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik din psikolojisi ve su¢(lu) psikolojisi perspektitinden moddler sisteme dayali
kapsamlt bicimde gelistirilen sertifikalt bir egitim programi sunulmustur.

Anahtar Kelimeler:Manevi danigmanlik ve rehberlik, Diyanet Isleri Baskanligt, Cezaevi, Egitim programi

ABSTRACT
Spiritual Counselling and Care Services of Presidency of Religious Affairs

In the Prisons (1950-2018): Limitations and a Proposal for the Training Program

One of the goals of the spiritual counselling and care services in Turkey is to help about the solution of meaning
crises that included psycho-socio-theological pattern. Leading public institution in corporate services, regarding
the mentioned field is the Presidency of Religious Affairs, which is a public authority in the field of religion.
Within the scope of the service cooperation protocols which are signed with the Ministry of Justice, the issue of
the training of spiritual counsellor has also been come up since the Presidency began to provide spiritual
counselling and care services, in the prisons. In the article, the limitations of spiritual counselling and care services
of Presidency in the prisons are initially emphasized. Thereafter, this article proposes a certificated and
comprehensive training program based on a modular system from the perspective of psychology of religion and
criminal psychology in order to increase basic and specific qualifications of the spiritual counsellor who will work

*

Bu makale, Degerler Egitimi Merkezi & Marmara Universitesi & Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan, 22-24 Kasim 2018
tarihleri arasinda Istanbul’da dizenlenen II. Uluslararast Manevi Danismanlik ve Rehberlik Kongresi’nde, aynt baslikla
“sozel bildiri” olarak sunulmustur.



at these services, which spiritual counselling and care services as a new model, planned to be put into practice in
prisons in Turkey.

Keywords:Spiritual counselling and care, Presidency of Religious Affairs, Prison, Training program

GIRIS

Insanlik tarihi boyunca sug olgusu, her dénemde tiim sosyal yasam icerisinde var olagelen bir
fenomendir. Modern dénemde de varligini arttirarak devam ettiren bu olgu, bireylerin icinde yasadigt
sosyal duizeni bozarak bireyleraras: iligkileri olumsuz yonde etkilemektedir. Konuya Turkiye 6zelinde
bakilacak olursa son yillarda Turk toplumundaki sug isleyip cezaevlerine girenlerin sayisinda strekli
bi¢imde niceliksel bir artis gorilmektedir. Ornegin; Ocak 2011 tarihinde cezaevlerindeki hiikiimlii ve
tutuklu sayist 122.404 iken Aralik 2016 tarihinde cezaevlerinde 200 bin 727 hikimli ve tutuklu,
denetimli serbestlik altinda ise 330 bin 119 yiikiimli bulunmaktadir (bkz. TUIK verileri,
http://tuik.gov.tr, 2018). Su¢ islemenin ve suglardaki artisin kuskusuz cok 6nemli ve cesitli nedenleri
vardir. Bu ¢ercevede suglardaki artislarin yart sira sug isleme bigimlerinde de 6nemli degisikliklerin ortaya
citkt1g1 saptanmustir.

Sug/lu psikolojisi literatiirine bakildiginda genellikle sug, suc isleyen bireyin genetik, kisilik ve
cevre faktorlerinin ortak bir sonucu olarak ortaya ¢itkmaktadir. Fakat sugluluk sebeplerinin ¢evredeki
sosyal ve siyasal degisimler kadar, sug isleyen bireyin kendisinde de aranmasi konusunda alan uzmani
olan kriminologlar arasinda ortak bir goris birligi vardir. Sug isleyen bireyleri dncelikle, butun kisilik
Ozellikleriyle tanimak gerekmektedir. Zira bu bireylerin su¢ islemelerinde etkili olan nedenler
aragtirlmadan ve psikolojik durumlart incelenmeden cezalandirlmalart ve sucgu olusturan faktorlerin
ortadan kaldirilamayisi, problemleri daha da artirabilmekte ve iginden ¢ikilamaz bir duruma
getirebilmektedir (Ozdemir, 2012: 304-305).

Suglularin rehabilitasyonu konusunda sadece ceza ile yetinmek, suga yonelmis bireyi sucu tekrar
islemekten alikoymayacagi gibi su¢ ve suclu oranlarini diisirmeyecektir. Aksine gittikce artan zincirleme
bir sorun yumagi olusturacaktir. Bu nedenle suglularin rehabilitasyonunda sugun biyolojik, psikolojik,
sosyal, ahlaki ve teolojik boyutlart dikkate alinarak gelistirilecek bir yaklasimin uygulanmasi elbette ki
daha etkili olacaktir. Nitekim bugiin de suclunun iyilestirilmesine iliskin cezaevlerindeki baskin olan
paradigma ‘bedeni cezalandirma, toplumdan soyutlama, haklardan yoksun birakma ve yalnizlastirma’ iken
toplumsal degisim, kuresellesme, insan merkezli yaklasim ve yasal diizenlemeler gibi nedenlerle yerini
“onarim, duzeltme, dontsim, hak, iyilestirme” gibi paradigmalara birakmustir. Modern yaklasimlarda
suclunun iyilestirilmesi konusu, birey suca yonelmis hitkiimlu bile olsa bir “hak” olarak gérilmis ve
¢6zimt i¢in de multi-disipliner yaklasimlar sergilenmistir. Pek ¢ok gelismis iilkede oldugu gibi Tturkiye’de
de sugclularin rehabilitasyonu ve topluma kazandirllmast amaciyla cezaevlerinde, “6gretmen, cezaevi vaizi,
din kultird ve ahlak bilgisi 6gretmeni, psikolog, sosyal ¢alismact, psiko-sosyal danisman” gibi mesleklerin
gorevlendirilmesi; hatta bazen mahkemelerin ceza verirken bilirkisi olarak adi gecen uzmanlarin
gorislerine basvurmasi, bu multi-disipliner yaklagimin bir yansimasidir (Cinar, 2016: 132).

Teknik bir kavram olarak danismanlik, ‘mesleki, evlilik, egitim ve emeklilik gibi olgusal konularin
yant stra duygusal problemler gibi bireysel alanlardaki sorunlarin giderilmesi veya hafifletilmesi yontnde
genel bir mudahale, degerlendirme, yonlendirme, 6neri, vb. sunan yaklasim veya tekniklerin’ ortak
tanimudir (bkz. Clinebell, 1999: 72-102). Manevi danismanlik ise kutsal referanslara dayanan, danisant ve
danismani daha ylksek manevi butinlik dizeyine tastyan karsilikli bir yardim ve gelisme bicimindeki



iliskisel bir danismanlik seklidir. Ozel anlamiyla manevi danismanlik ise danisanin davranis uyumunu ve
degisikligini kolaylastirmak amaciyla, teolojik kaynaklart ve danisma tekniklerini kullanarak danisanin
kendisiyle ve kisiler arast iliskilerindeki islev bozukluguna yol acan duygusal rahatsizliklarin teshis ve
tedavisini kapsamaktadir (bkz. Merrington, 2012: 13-85). Adt gecen bu hizmet, birey yasaminda askinliga
yer veren ve manevi danigsman tarafindan dinsel anlam ve konular baglaminda sunulan bir danismanlik
cesididir. Bu yoniiyle manevi damismanhigin alani rehberlik, destekleme, uzlastirma gibi unsurlarla
psikolojik danismanliktan daha genis bir alana sahiptir. Bu baglamda bireyin i¢inde yasadigi psiko-sosyo-
antropo-teolojik kodlari igeren kiltirel sembol sistemler ve degerler, manevi danismanlikta bir kaynak
olarak kullanilabilir (Karsl, 2018: 112-113; Lazzari, 2009: 12). Alana iliskin yapilan bu teorik betimleme
baglaminda manevi damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin dinyada ve Turkiye’de kurumsal olarak
verildigi hizmet birimlerinden biri de cezaevleridir.

a. Problem ve Amag

Cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarina Tirkiye 6zelinde bakilacak olursa,
simdiye kadar (Agustos 2018) ‘din pedagojisi’ yaklasimint temel alan bir hizmet verildigi gorilmektedir.
Dolayistyla Tirkiye’deki cezaevlerinde verilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde hentiz
profesyonel bir yaklasimla mdr modelinde bir hizmet sunumuna gecilemedigi gorilmektedir. Bu
makalede, 6ncelikle kurum 6zelinde Diyanet Isleri Baskanhgr’nin ‘cami-dist din hizmetleri’ kavrami iginde
tanimlanmis psiko-sosyal icerikli yeni bir din hizmeti birimi olarak cezaevlerinde manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin tarihgesine (1950-2018) yer verilmistir. Daha sonra kurumsal dizeyde verilmeye
baslanan ‘din pedagojisi’ tabanli bu manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin glicli ve zayif
yonlerine deginilerek “(i)-Diyanet Isleri Baskanligi, bu alanda iiretecegi hizmetlerde su anda hangi
noktada bulunmaktadir ve nereye gidebilir? (ii)-Cezaevlerinde verecegi bu hizmetin kalitesini
arttirabilmest icin nasil bir akademik ve kurumsal yol haritasina ihtiyact vardir? (iii)-Cezaevlerinde ‘din
psikolojisi’ yaklagimini temel alan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri icin gérevlendirilecek
Diyanet personelinin alan uzmanligr egitim siireci nasil yapilandiridmali ve yonetilmelidir?” gibi sorular
cercevesinde, makalenin problematik yont ele alinmustr.

Ote yandan bu makalenin amaci, Diyanet Isleri Baskanligrnin cezaevlerindeki ‘din psikolojisi’
tabanli manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde izlemesi gereken kurumsal yol haritasinda, (i)
kurumsal smnurliliklar tespit edip s6z konusu sinirhliklarin asilabilmesi icin ¢6zim Onerileri sunmak; (ii)
Baskanligin cezaevlerinde gorevlendirecegi personelin alan uzmanligi icin bir egitim programi 6nererek
kuruma ve ilgili literattire akademik bir katk: saglamaktir. Dolayistyla bu makalede, kurumsal sinirliliklarin
astlabilmesi icin bazt Onerilerin ortaya konulmasinin yani sira cezaevlerinde calisacak olan kurum
personeline modiler sisteme dayalt bir egitim programi 6nerisi sunulmast amaglanmustir.

b. Onem ve Sinirliliklar

Batr’daki ceza sistemlerinde “faydact teoti /utilitatianism” (bkz. Marshall, 1999: 236) baskin olmaya
baslamasindan bu yana ilgili alanda bir takim kokli paradigma degisimleri de giindeme gelmistir. Sosyal
bilimler alaninda 6nemli etkiler yapan bu teorinin bir sonucu olarak cezaevleri, su¢lunun salt anlamda
pasif bicimde cezasini ¢ektigi merkezler olmaktan gikarilarak suglu ve suglu yakinlarinin egitim-6gretim
ve rehabilitasyonunu 6nceleyen kurumsal anlayisin 6n plana ¢tkmaya basladigt gérilmektedir (Istk, 2009:
7). Dunyadaki bu paradigmal degisim, kacinilmaz olarak Tirk ceza sistemini de etkilemektedir. Bu
baglamda Turkiye’deki cezaevlerinde uygulanan giincel manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, -
yukarida da vurgulandigi gibi- ‘rehabilitasyon’ yaklasimindan uzak daha ¢ok ‘din pedagoijisi’ bilim dali
paradigmasina dayali klasik yontem vaaz ve irsad yaklasimiyla devam etmektedir (sematik gosterim igin
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ayrica bkz. Sekil: 1). Dolayisiyla giincel uygulamaya bakildiginda cezaevlerinden verilen din hizmetleri
aktoriine ‘cezaevi vaizi’, din hizmeti tirine ise ‘din egitimi’ betimlemesinin yapidigr gorilmektedir
(Karan, 2013: 107-122; Ozdemir, 2012: 307-321). Din egitimine dayali s6zii edilen hizmet mantiginda ise
cezaevlerinde verilen klasik usul vaaz ve irsad kavramini, yaygin din egitiminden sorumlu kurum ve
kisilerce daha 6nceden belirlenen dinsel konularda hedef kitleye teorik bilgi artarimi sekillendirmektedir.
Dolayistyla bu paradigmaya dayali verilen din hizmetini, manevi yonden suclularin gelisimlerinin
saglanmast amactyla belirli kriterleri tasiyan din goérevlilerinin cezaevlerinde yaptigi daha ¢ok monolog
tarzda ‘6gut/nasihat’ tslubuna dayali konusma seklinde nitelendirmek mumkiindir. Bu konusmayt yapan
kisi ise kurum 6zelinde “cezaevi vaizi” olarak isimlendirilmektedir.

Sekil-1:

Kurumsal gelisim siirecinin paradigmal yapist

Din egitimi
:
Din 6gretimi

Manevi danismanlik

Din psikolojisi ve rehberlik
[2011-...] » Psiko-spirittiel

rehabilitasyon

-

Ote yandan manevi danismanlik ve rehberlik yaklasimindaki temel ilkenin sucluyu etkin bir sekilde
dinleme ve onunla empati kurma yoluyla kendisini anlamasi ve hayati hakkinda kararlar vermesi oldugu
dikkate alindiginda, din pedagojisi yaklasimini temel alan siirekli bilgi empoze eden bir yontemin
kendisinden beklenen etkiyi géstermesinin miimkiin olmayacagi bir gercektir. Dolayistyla Diyanet Isleri
Baskanlig'nin basta cezaevleri olmak tizere cami dist hizmet alanlarinda ortaya ¢ikan yeni yasamsal
ihtiyaglari da g6z 6ntne alarak yeni bir gérev tanimlamasina ihtiya¢ duyuldugu ortadadir (Isik, 2016: 220).
Bu degerlendirmelerden de anlastliyor ki, Tirkiye’deki cezaevlerinde ‘din psikolojisi” bilim dali
paradigmasina dayalt manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti verecek Diyanet personelinin mdr egitimi
baglaminda temel ve 6zel alan yeterliliklerinin kazandirilmast son derece 6nemlidir.

Bu makalenin sinirliliklart ise t¢ temel olgu tzerinden sekillenmektedir. Bunlardan birincisi,
Diyanet Isleri Baskanlig’'nin cezaevlerindeki manevi danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kronolojik
olarak tarihsel gelisiminin sinirlandirilmasidir. Dolayistyla makaledeki adi gecen hizmetler, kronolojik
olarak agirlikli din pedagojisi yaklasimina dayali 1950-2018 yillar1 arasini kapsayan 68 yilik bir siirecle
sinirlandimlmustir. Arastirmanin ikinci sinirliligr ise Diyanet Isleri Baskanlig’nin cami-dist din hizmetleri
kapsaminda verdigi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin alan sinirliigiyla ilgilidir. Dolayisiyla
bu makale, Baskanligin cezaevlerinde verdigi manevi danismanlk ve rehberlik hizmetleriyle
sinirlandinlmustir. Bu durumda cezaevleri disindaki hastaneler, huzurevleri, yetistirme yurtlart vb. gibi
saha hizmetleri ise makalenin sinirliliklart disinda tutulmustur. Ugiincii sinirlilik ise ¢zelde cezaevlerinde
verilen bu hizmetin igerigiyle ilgilidir. Bu baglamda makale, cezaevlerinde manevi danismanlik ve
rehberlik hizmeti veren Diyanet personelinin alan uzmanlik egitimi konusuyla sinirlandirilmustir.

c. Cezaevlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
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Cezaevlerindeki manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin Bat’’daki baslama ve uygulama
tarihi, diger alanlardaki hizmet tarihgesi gibi Tirkiye’den ¢ok daha eski ve sistematiktir. Dolayisiyla
Amerika ve Avrupa’daki cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik tizerine yapilan ciddi bir bilimsel
literattr s6z konusudur (6rnek olarak bkz. Todd & Tipton, 2011; Sundt & Cullen, 2002; Furseth & Aa
Kiihle, 2011; Lovell & Brown, 2017). Ancak 6zel olarak ‘din psikolojisi’ yaklasimi esas alinarak
cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik tizerine Tirkiye’de yapilan ¢alismalara bakildiginda ise son
derece sinirlt oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda kendisi de bir eski cezaevi vaizi olan Islam teologu Istk
(2009) tarafindan yapilan galismalar, bu alandaki hizmetleri din pedagojisi yaklasimindan c¢ikarp din
psikolojisi bilim dali paradigmasina yaklastirmaya dontik yan alan ¢abalari olarak degerlendirilebilir (bkz.
Isik, 2009; 2010; 2013). Turkiye’de simdiye kadar bu alandaki ¢alismalarin daha ¢ok ‘din pedagojisi’
yaklasimi temel alinarak yapildigi da dikkati cekmektedir (bkz. Istk & Demir, 2012; Ozdemir, 2012; Cinar,
2016).

Cezaevlerinde verilen bir hizmet tirt olarak manevi danismanlik ve rehberligi; ‘tutuklu ve hitkimli
olarak cezaevinde bulunan veya cezaevinden ¢ikan erkek, kadin ve cocuklarin hem cezaevinde
bulunduklari stirecte hem de cezaevinden ¢iktiktan sonra karsilastiklart fiziksel, bilissel, duygusal ve
toplumsal sorunlarla basa ¢itkmalarinda holistik bir yaklasimla hayatini anlamasi, anlamlandirmast ve
kendisi hakkinda kararlar almasina yardimci olmaktir’ seklinde tanimlamak mimkindur (Isik, 2016: 223).

Cezaevi manevi danismanlari, bire bir danismanlik aktivitelerinin yani sira 6rnegin; vaaz ve sohbet
gibi toplu ritieller ile dolayli teselli veya 6giit verme gibi ¢esitli dinsel ritiieller ve pratikler Gizerinden dinin
terapotik etkisini saglayabilitler. Ciinkii danismanlik formatindaki birebir goériismede ¢ok dikkatli olmak
gerekmektedir. Suglu psikolojisi geregi cogu zaman iletisim bariyerleriyle karsilasilabilir. Suglularin
psikolojik durumlart sebebiyle ortaya koyduklar: inat¢i tavir ve tmitsizlikten dolayr sergiledikleri katt
tutum veya daha iyi karsilanabilmek icin gosterdikleri sahte pismanliklar, manevi danismanin ayrica dikkat
etmesi gereken durumlardir. Bu sartlar altinda manevi danisman icin 6zellikle erkek suglularin katiligini,
sahte tutum ve davranslarini yine de sicak, sevecen, anlayish ve umit dolu bir Tanrt sevgisiyle
birlestirmek oldukea gii¢ bir gérevdir (Agilkaya-Sahin, 2017: 414; ayrica bkz. Bryan, 2011: 59-62; Colley,
2011: 63-66; Delap, 2011: 67-70; Hughes, 2011: 70-76).

Diinyadaki cezaevi manevi danismanligt hizmetlerine bakildiginda, 6rnegin; Birlesik Krallik’taki
cezaevlerinde verilen manevi danismanlik ve rehberlik tarihi incelendiginde manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini yiriitenlere alan aktért isimlendirmesi i¢in “minister” ve “chaplain” kavramlarinin
kullanildigr goriilmektedir. 2006 yilina kadar “minister”, Anglikan kilisesi disindaki din gorevlilerini;
“chaplain” ise Anglikan kilisesi tiyelerini ifade etmek i¢in kullandmustir. Bu tarihten itibaren cezaevlerinde
resmi olarak gbrev yapmast uygun gorilen tim alan aktorleri igin “chaplain” terimi kullanilmaya
baslanmustir (Istk, 2009: 50-54). Modern kullanimiyla “chaplain” ordu, okul, hastane, Gniversite, emniyet
ve hapishane gibi resmi kurumlarda din hizmetleri ve manevi rehberlik ¢alismalarint yapan alan aktorina
betimlemektedir.

Bir alan aktorii olarak “chaplain” kavramimnin kékeni tam olarak bilinmemekle birlikte stireg
igerisinde dinsel bir igerige birtinerek maddi-manevi yardima ihtiyact olan bireylerin ihtiyaglarinin
giderilmesi anlaminda kullanilmaya baslandigi tespit edilmistir (Istk, 2009: 47-48). Gorev alanyla ilgili
olmast bakimindan “chaplain” isimlendirmesindeki vurgu, dinsel ve manevi destek yoluyla hedef kitleye
hizmet gétiiren gorevliyedir. Kurumsal olarak gerceklestirilen bu hizmeti iistlenen birim de “hapishane
manevi danusmanlk servisi / prison chaplaincy service” Orneginde oldugu gibi “chaplaincy” olarak
isimlendirilmistir. Dolayistyla ceza sistemindeki “chaplain” olarak gérevlendirilen alan aktori, dinsel
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destegin yant sira manevi rehberlik hizmetinde dinleme ve empati kurma yoluyla hedef kitlenin ruhsal
gelisimini de hedeflemektedir (Isik, 2016: 219).

Ote yandan Avrupa uygulamalari 6rneginde Hollanda’ya bakildiginda ise cezaevlerinde manevi
danismanlik ve rehberlik gorevlilerinin varligt, suglular icin yasal bir hak ve cezaevi yonetimi i¢in yasal bir
zorunluluktur. Hollanda Anayasast’'na gore, suglularin inancini kigisel veya toplu olarak baskalariyla
yasama haklart vardir. 1990’li yillarda Hollanda cezaevlerinde bagimsiz manevi bakim goérevlileriyle
baslayan Islami manevi bakim ve rehberlik hizmetleri, 2007 yilinda Miisliimanlar ve Hollanda hiikiimeti
arasinda koépra gorevi goren devlet kurumlarindaki Mislimanlart Temsil Kurulu'nun (CMO) resmi
olarak taninmastyla birlikte Miisliiman manevi danigmanlari, Hollanda Giivenlik ve Adalet Bakanlig’na
bagli birer resmi devlet memuru statisiinde atanmis bulunmaktadirlar. Musliman manevi danismanlarin
yant sira Katolik, Protestan, Ortodoks, Yahudi, Hiimanist (herhangi bir dine bagli olmayanlar icin),
Hindu ve Budist manevi danismanlarin da birer resmi devlet memuru statiisiinde cezaevlerinde hizmet
vermekte ve her gorevli de kendi inang grubuna yonelik kurumsal hizmetini stirdirmektedir (ayrica krs.
Rayburn, 1993: 360-375).

Burada vurgulanmasi gereken Onemli noktalardan birisi toplum igerisinde azinligi olusturan
gruplarin cezaevlerinde ¢ogunluk oldugu ve sug isleme oraninin yabancilarda daha fazla oldugudur.
Hollanda cezaevlerindeki suglularin % 63’4 yabancidar ve Hollanda kolonisi olan ilkelerin
vatandaglarindan olusmaktadir. Bu da cezaevlerinde verilen cok-kiltiirli manevi danismanlik hizmetleri
ihtiyactnin yabanct suglularda daha fazla oldugunu gostermektedir. Hollanda Adalet ve Giivenlik
Bakanligi catist altinda hizmet veren manevi damsmanlik hizmetleri kurumunun belirledigi kurallar
cercevesinde, her manevi danismanin cezaevlerinde suclulara yonelik sundugu ‘kayit gérismesi, seyyar
goriisme, kisisel goriisme, grup gorusmesi, haftalik ibadet, kriz goriismesi ve 6zel glin toplantilart’” olmak
tzere toplamda yedi temel hizmet ¢esidi bulunmaktadir (Akytz, 2016: 243).

Yukarida da Birlesik Krallik 6rneginde vurgulandigr gibi bu tlkedeki cezaevlerinde manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetini “cezaevi manevi danigmani / prison chaplain” olarak adlandirilan
gorevliler gerceklestirmektedir. Birlesik Krallik ulusal istatistik verilerine gbre 2011 yilinda cezaevi
servislerinde calisan alti din ve mezhebe (Hiristiyanlik, Yahudilik, Islam, Hinduizm, Sihizm, Budizm)
inanan 357 saha personeli tam giin veya yarim giin esaslt olarak hizmet vermislerdir. Bunlardan 134t
Anglikan, 92’si Musluman, 77’si Katolik, 50’si serbest Kiliseler, 2’si Sih ve 2’si de Hindu’dur. Herhangi
bir ticret almadan gonilluluk temeline dayali olarak hem cezaevi icerisinde hem de disinda servisin
amaglart dogrultusunda calisanlar da (n=7000) vardir (Todd & Tipton, 2011: 9). Bunun yani sira 2016
verilerine gore kendilerine manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti gotirilen tutuklu-hiikimli sayist ise
toplamda 85.753’dir (Population Bulletin, 2016’dan akt. Isik, 2016: 224).

Bitlesik Krallik’ta 2013 yilinda glincellenen Cezaevi Servisi Yonergesi 51/2011 / Prison Service
Instruction- PSI 51/2011 de, manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yasal ¢ercevesinin nasil
olmast gerektigine dair teorik bilgiler bulunmaktadir. 2013 yilinda giincellenen bu yonerge (PSI 51/2011)
toplamda 104 sayfadan olusmaktadir. Cezaevi dinsel ve manevi rehberlik hizmetleri servisinin goérev ve
sorumluluklarinin yant sira diinya genelinde 18 adet din ve dini olmayan olusumlarin ilke ve esaslarin,
ara¢ gere¢ materyal ve O6nemli ginlerini de konu edinmektedir. Birlesik Krallik cezaevi manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetleri servisi tlkenin ¢ok kultirli ve inanglt yapisint da dikkate alarak
kapsayict bir yaklagim sergilemistir. Nitekim “Bahailik, Budizm, Hiristiyanlik, Hiristiyan Bilim, Son Giin
Azizleri, Hinduizm, Himanizm, Islam, Caynizm, Yehova Sahitleri, Yahudilik, Paganizm, Queakers,
Rastafaryanizm, Yedinci Gin Adventist Kilisesi, Sihizm, Spiritualizm ve Zoroastranizm” gibi din ve
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inang topluluklari, ceza sistemi tarafindan resmi olarak kabul edilmektedir. Bu dinlere ve dini olmayan
olusumlara mensup gorevliler, esit hak ve sorumluluklar ¢ergevesinde kendi din, mezhep veya gorislerine
kayitli bulunan suglulara, dinsel ve manevi rehberlik hizmetleri verme hakkina sahiptirler (Prison Service
Instruction- PST 51/2011). Bu cer¢evede, tlkenin cezaevi servisi, adi gecen hizmete iliskin olugturulan
PSI 51/2011 resmi belgesinde tim suglularin dinlerini yasama hakkina saygi duyulduguna dikkati
cekmektedir (Isik, 2016: 224-225; ayrica Amerikan cezaevlerinde Islami danismanlik hakkinda ayrintil
bilgi i¢in bkz. Mamiya, 2016: 259-277).

Konuya Almanya’daki cezaevleri baglaminda bakildiginda ise Alman cezaevlerinde verilen manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bazi dinsel organizasyonlar araciligiyla suglulara  verildigi
gorilmektedir. Genel olarak cezaevlerindeki dini-manevi danisma ve rehberligin gesitli tirleri, dogrudan
kamu kurumlarinda bulunan dinsel organizasyonlarin farkls sekilleriyle organizasyonel olarak baglantilidir.
Asagidaki sekil, Almanya’daki cezaevlerinde manevi damismanlik ve rehberlik hizmeti veren farklt dini
organizasyonlar hakkinda bir fikir vermektedir (Jahn, 2016: 280-281; bkz. Sekil-2).

Sekil-2:
Almanya’daki cezaevlerinde hizmet veren dinsel organizasyonlar

(Almanya 6rnegi; Jahn, 2016)

Dinsel Organizasyonlar

--[Almanya]--

Cezaevi manevi danssmanhgy Hiristiyan yardun 6rgiitleri
(Protestan+Katolik) (Caritas+Diakonie)
(i)-Mahkumlar ve eski suclular icin (11)-Islami organizasyonlar
resmi 01[11'(1}'2111 orgamz;lsyonlar (DITIB+(?rlm1 DCfllCldCri+B}lZl
(Blue Cross+Black Cross) Birlikler)
|

(iif)-Yahova Sahitleri

(iv)-Evanjelik organizasyonlar

(Christliche Missionwerk Josua)

Ote yandan konuya Tiirkiye 6zelinde bakildiginda ise cezaevlerinde bu hizmetin kaliteli bicimde
devamini saglayabilmek icin kurumsal bir perspektiften verilmeye baslanan manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin Gretim ve uygulama asamalarinda profesyonel bir is bolimi yaklasimindan
hareketle kurumsal yardimlasma mekanizmasinin islerlik kazanmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Zira
Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Adalet Bakanligt arasindaki isbirligi protokolii (2011) baglaminda hizmet
kalitesinin arttirilmasina doniik olarak bakilacak olursa hizmeti veren ana aktér kurumun Diyanet Isleri
Baskanligt oldugu gorilmektedir. Bu protokole gore hizmete kurumsal mekan/ortam olanag: saglayan
kurumun ise Adalet Bakanligi oldugu bilinmektedir (bkz. Ek-4). S6z konusu bu kurumsal hizmet iletisim
ag1 kapsaminda, alanda iretilecek hizmet kalitesini arttirmaya dontk kuramsal bilgi tiretimini saglayacak
ve bu bilgiyi giincelleyerek hizmeti pratige aktaracak olan kurumlara akademik / bilimsel destek verecek
olan ise universitelerdir (bkz. Sekil-3).
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Sekil-3:

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin aktorlert

(Cezaevleri)

Akademik
destek birimi
(Universiteler)

Personel
gorevlendirme
(Diyanet Tsleri
Baskanligy)

Kurumsal
hizmet ortamu
(Cezaevleri-
Adalet Bakanligy)

Turkiye’deki cezaevlerinde verilecek manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin  “mdr

modeline” dayalt olarak yeniden kuramsal cercevesi olusturularak her iki paydas hizmet kurumlarinin

(DIB ve Adalet Bakanlig1) teskilat semasinda yeni modele gére yerini almasinin zamani gelmistir.

d. Diyanet Igleri Bagkanlig’nin Cezaevlerindeki Manevi Danigmanlik ve Rehberlik

Hizmetlerinin Tarihgesi

Diyanet Isleri Baskanlig'nin cezaevlerindeki manevi damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin

tarihgesi, ‘din pedagojisi’ yaklasimint 6nceleyerek 1950-1982 yillart arasint kapsayan “I. Donem-[1950-
1982]”, 1983-2000 yillarr arasint kapsayan “II. Dénem-[1983-2000]”, 2001-2010 yillar1 arasini kapsayan
“III. Doénem-[2001-2010]” ve 2011 yiindan itibaren baslayan “IV. Donem-[2011-...]” olarak
incelenebilir (ayrica donemlerin kronolojik siralamasi igin bkz. Sekil-4; dénemler arasindaki paradigma

degisiminin sematik gésterimi icin bkz. Sekil-5).

Sekil-4:

Kurumsal gelisim siirecinin kronolojik gosterimi

Din

pedagojisi

Din
pedagoijisi

Din
pedagojisi

Din
psikolojisi

« I Dinem-[1950-1982] — )
* Hizmet ihtiyactnin kurumsal olarak belirtilerek ilk egitim programi ve personel
gorevlendirmesi )
o I1. Dinem-[1983-2000] )
* Personelin gorev tanimlarinin ve 6zlikk haklarinin (6rnegin; ek ders ticretleri)
belirlenmesi )
~
* [11. Dinem-/2001-2010 -
« Tlk protokoliin imzalanmast ve egitim programinin giincellenmesi
J
~
* IV. Dinem-{2011-...] -
« Ikinci protokoliin imzalanmast ve 'mdr modeli'ne gegis denemesi
J
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[a]- I. Donem Calismalari-[1950-1982]:

Bu donemde, ozellikle 1960°lt yillardan sonra cezaevine yonelik bakisin degisimiyle birlikte bu
alanda verilen hizmet c¢esitlerine olan ihtiyacin da belirginlestigi soéylenebilir. Hizmet tarihgesinin
basindan itibaren cezaevlerindeki bu ¢alismalart planlayan ve yiiriiten kurumun Diyanet Isleri Baskanligi
oldugu gorilmektedir. Bu donemde cezaevlerinde bulunan suclulara yonelik ilk adimlar atilarak ‘din
pedagojisi’ yaklasimini temel alan egitim programlart hazirlanmaya baslanmustir. Bu siireg, Adalet
Bakanligr ile DIB arasindaki isbirliginin baslangict da sayilabilir. Bu dénem igerisinde Adalet Bakanligt,
cezaevlerinde manevi destek ihtiyaglarinin 6nemine vurgu yaparak bu konuda nelerin yapilabilecegine
iliskin DIB’ bilgilendirme isteginde bulunmustur. Bu istekle birlikte DIB, tagra teskilatina bagli
muftiliklere gonderdigi genelgeyle cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hiktmlilerin manevi duygularina
seslenebilecek ve onlart hayata karst umutlandirabilecek gorevlilerin secilmesini ve cezaevlerinde
gorevlendirmesini istemistir. Bu ilk gorevlendirmelerle birlikte cezaevlerinde bulunan hikimli ve
tutuklulara yonelik manevi destek hizmetleri de baslamistir. Yapilan bu calismalarin cezaevlerinde
bulunan suglular {izerinde pozitif sonuclanmastyla birlikte DIB tarafindan 09.02.1974 tarihinde
cezaevlerine personel atanmasina baglanmistir (Kesgin & Erdem, 2018: 74-75).

[b]- 1. Dénem Calismalari-[1983-2000]:

Bu dénem kapsaminda 02.08.1983 tarih ve 6920 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Adi gecen bu kararnameyle ‘din pedagojisi’ yaklagimini temel alarak cezaevlerinde din
dersine girecek olan din gorevlilerinin gorev sinurlart su sekilde belirlenmistir: “Din adami hikimli ve
tutuklulara vaaz etmek, dini egitim ve telkinde bulunmak, manevi yonden kalkinmalari icin ¢alismakla
gorevlidir.” Bu hiikiim, daha sonra iptal edilen Ceza infaz kurumlari ile tevkif evlerinin yonetimine ve
cezalarin infazina dair tizGgin 36'nct maddesine (A) fikrast olarak eklenmistir. Aynt tiiziigin 10'uncu
maddesinde, kurumlarin 6nem ve niteligine gére bulunmast gereken baslica kurum personeli sayilirken
(c) bendinde din adamina da yer verilmistir.

Yine bu dénem igerisindeki ¢alismalarla ilgili olarak 23.8.1983 tarih ve 6991 sayili bir Bakanlar
Kurulu karari daha yayimlanmistir. Adalet Bakanligi ders ve ek ders ticretlerine iliskin s6z konusu bu
kararda ise din kultiiri ve ahlak bilgisi dersi okutmakla gérevlendirilecek yuksekdgretim mezunu Diyanet
Isleri Baskanligi personeline haftada 24 saate kadar ek ders tcreti 6denecegi hikmi yer almistir. Bunun
yani sira 14.09.1983 tarih 7114 sayili Bakanlar Kurulu karariyla da ilk kez 214 adet cezaevi vaizi kadrosu
Diyanet Igleri Baskanlgi emrinde kullanilmak tizere verilmistir. S6z konusu bu kadroda calismaya
baslayan cezaevi vaizleri de haftada 6 saat maas karsilig1 gérev yapmaya baslamislardir.

Ote yandan 11.03.1986 tarihinde, Din Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 yetkilileri ile donemin Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Midiir Yardimcis: Hiseyin Turgut arasinda kurumsal bir anlasma yapilmistir. Bu
gorisme sonucunda cezaevi vaizlerinin cezaevlerindeki statileriyle ilgili ortak bazi esaslar tespit
edilmistir. Tespit edilen bu esaslar ise ‘(a) Cezaevi vaizlerine, cezaevi yonetimi tarafindan goérev yaptigt
cezaevinde mahkam ve tutuklularla bireysel gorismeler yapmak, gériisme fislerini doldurmak ve derse
hazirlanmak amaciyla bir galisma odast hazirlanir; (b) Cezaevi vaizlerine, DIB yonetmeligine gore maas
karsiligt olarak calismak zorunda olduklari saatten fazla ¢alismalarina karsilik ek ders dcreti 6denir.
Ayrica, personele hizmet ici egitim calismalarinda 6gretim gorevlisi olarak da Gcret karsiliginda gérev
verilebilir; (c) Cezaevi vaizleri, Cumhuriyet Savciligt ve miftintn cezaevi vaiziyle birlikte hazirladiklari
egitim programi cercevesinde gorev yaparlar. Bu program igeriginde vaaz, konferans, ders ve bireysel
gorismelere yer verilir; (d) Cezaevi vaizleri, cezaevlerinde gbrev yaparlar. Ancak Cuma glnleri
miftilik¢e programlanan camilerde vaaz edetler. Bunlar haftada 6 saat maas karsiligt gbrev yapatlar.
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Diger saatler igin ilgili kararnameye gore ek ders ticreti alabilirler. Izinleri, calistiklart cezaevi Cumhuriyet
Savciligr’nin olumlu goriist tizerine miftilitkce verilir’ seklinde belirlenmistir (Istk & Demir, 2012: 31-
33).

Ozetle bu dénem Adalet Bakanligi ve DIB arasinda yapilan mutabakatlar donemidir. Bu siirecte
manevi destek hizmetlerine yeni tanimlamalarin kazandirilmasi, cezaevlerinde s6z konusu hizmetlerin
kapsamini genisletme ¢abast 6n planladir. Manevi destek hizmetleri cercevesinde daha 6nceki
donemlerde cezaevlerinde yapilan galismalar, sadece din alanini kapsarken, din gorevlilerinin gérev
tanimlamalarina getirilen yeni diizenlemeler sonucunda, ¢ok belirsiz de olsa suglularin ‘manevi yonden
giiclendirilmesi gerekliligi’ seklinde bir kapsam genisletilmesi yapilmustir. Bu hizmetleri sunmak igin
cezaevlerinde gorevli personelin ¢alistirilmasina ilk kez 1983 yilinda baslanmistir. Bu gbrevlendirmeyle
birlikte cezaevlerindeki tim hikimli ve tutuklulara manevi destek hizmetlerinin ulastirilmasi
amaclanmustir (Kesgin & Erdem, 2018: 75).

[c]- III. D6nem Calismalari-[2001-2010]:

Bu dénemde ise ilk olarak 30.03.2001 tarihli Adalet Bakanligt ile Diyanet Isleri Baskanligi arasinda
tutuklu ve hitkiimlilerin dinsel ve ahlaki gelismelerini saglamaya yonelik isbirligi protokoli imzalanmistir
(bkz. Ek-4). S6zu edilen bu protokol, ancak 15.05.2001 tarihinde yurirlige girebilmistir. Bu protokolle
cezaevi vaizinin maas karsiligt okutmak zorunda oldugu ders saati, haftalik 6 saatten gunlik 6 saate
ctkaridmig, buna karsin ek ders saati haftada 24 saatten, giinde 2 saatle sinirlandirilarak haftada 14 saate
kadar dustirilmustir. Bunun yant sira Adalet Bakanlig'nin 26.09.2002 tarihli onayiyla yiirirlige giren
Adalet Bakanlhigi’'na bagli ceza ve tutukevlerinde tutuklu ve hikimlilere verilecek din ve ahlak bilgisi
miifredat programi da yine bu dénem ¢alismalart arasinda yerini almistir.

Ote yandan gozlem ve siniflandirma merkezlerinin kurulus, gérev ve calismalarina iliskin usul ve
esaslart diizenlemek amactyla 17.06.2005 tarihli ¢ikarilan yonetmelikte ‘din adami’na da goérev verildigi
gorilmektedir. Bu yonetmelige gore goézlem ve smuflandirma merkezine gelen her hitkiimli hakkinda,
gozlem ve smuflandirma dosyast tutulmaktadir. Bu dosyada bulunan goézlem ve siniflandirma formu;
‘psikolog, sosyal ¢alismact, 6gretmen, din gorevlisi, doktor, infaz koruma bas memuru ve kurum en ust
amiri’ tarafindan, formun kendilerine ayrilan bolumlerine kisisel distuncelerinin  yazilmasiyla
doldurulmaktadir. Ayni yonetmeligin 29/e maddesine “Ceza infaz kurumlarinda din kualtirii ve ahlak
Ogretimi programi uygulanir, ancak hitkimlilerin bu programlara katilmasi istege baghdir” hikmt de

eklenmistir.

Yine bu dénemde ¢ocuk hikimli ve tutuklularin egitim 6gretim galismalart hakkinda 01.01.2006
tarth ve 51 sayilt bir genelge yayimlanmistir. Adt gegen bu genelgenin "Din Hizmetleri ve Ahlaki Geligim"
basligt altinda su bilgiler yer almaktadir:

“(a) Hiktmli ve tutuklular, ceza infaz kurumunda, mensup bulundugu dinin ibadetlerini, diizeni
bozmayacak ve ¢alismay1 engellemeyecek bigimde serbestce yerine getirebilir ve ibadette kullanilan esyayz,
dini yasam1 bakimindan zorunlu olan kitap ve esetleri temin ve bulundugu yerlerde muhataza edebilir.

(b) Din ve ahlak bilgisi dersi, 30.03.2001 tarihinde imzalanan “Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri

Baskanligi arasinda tutuklu ve hikimlilerin dini ve ahlaki gelismelerini saglamaya yonelik isbirligi
protokolii ve 26.09.2002 tarihli Adalet Bakanligi’'na bagli ceza ve tutukevlerindeki tutuklu ve hikimlilere
verilecek din ve ahlak bilgisi miifredati da dikkate alinarak islenecektir.
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(c) Yabanct tutuklu ve hikumlilerin mensup bulundugu dinin gérevlilerince ziyaret edilmesi ve
onlarla iletisim kurulmasi i¢in hiikiimlii ve tutuklularin ziyaret edilmeleri hakkinda ¢tkarilan yonetmeligin
29. maddesi uyarinca islem yapilacaktir.”

Bu dénemdeki calismalara iliskin 20.03.2006 tarih ve 10218 sayili ceza infaz kurumlarinin yonetimi
ile ceza ve gilvenlik tedbitrlerinin infazi hakkinda bir tizik cikardmistir. Bu tlzikle ceza infaz
kurumlarinda gorevli din adamlarinin gérevlerinin yer aldig tiiziik yurtrlitkten kaldirimistir. Yeni tiizitkte
ise sadece egitim programlarinin sayidigi 105. madde igerisinde yer alan ‘din egitimi’ ismen yer almustir.
Bunun yant sira 21.05.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla yurarlige konulan Adalet Bakanlig ders ve
ek ders tcretlerine iliskin kararnameyle ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen Diyanet Isleri Baskanligt
personelinin haftada 24 saat olan ek ders saati, ginde 2 saat ile siurlandirlarak haftada 14 saate
dustrilmustir. Ayrica 27.07.2007 tarihli geng ve yetiskin hitkiimli ve tutuklularin egitim ve iyilestirilme
islemleri ve diger hitkiimlere dair 46/1 numarali Adalet Bakanlig1 genelgesiyle de din ve ahlak bilgisi
dersinin isbirligi protokoli ile din ve ahlak bilgisi egitim programi dikkate alinarak islenecegi
vurgulanmustir (Istk & Demir, 2012: 33-34).

Bu donemin karakteristik Ozelliklerine bakildiginda, adr gegcen bu siirecin basina kadar
cezaevlerinde yapilan g¢alismalarin, genellikle dinsel igerikli sohbet formatinda yiritildiglh séylenebilir.
Din pedagogu Ozdemir’e (2002/2008) gore 2001 yilinda cezaevlerindeki manevi danismanlik hizmeti
anlayisinda yasanan degisiklikle beraber, arttk mahkdamlarin psikolojisini, sosyal durumunu ve manevi
yasamint ele alan c¢alismalar yiiritilmeye baslanmistir. Bu amag icin bu alanda manevi destek calismalarini
yuritecek uygulayicilarin sosyoloji ve psikoloji alaninda bilgi ve beceriye sahip olmalart kosulu
getirilmistir (Ozdemir, 2002: 77; 2008: 46). Bu kapsamda en biyiik degisiklik, cezaevlerinde manevi
destek hizmetleri kapsaminda yurutilen ¢alismalardaki egitim programi degisikligi olmustur. Dolayisiyla
26.09.2002 tarihindeki bu degisiklikle din ve ahlak bilgisi egitim programi yeniden olusturulmustur. Bu
programda genel anlamda manevi destegin amact, kapsamt ve kurumda bu destegi sunacak gorevliler
hakkinda ayrintii bilgiler verildigi gorilmektedir (Kesgin & Erdem, 2018: 75-76). Din pedagogu
Ozdemir’e gére her ne kadar cezaevlerindeki mdr modeli, kronolojik olarak bu dénemle baslatilabilecek
olsa da, din psikologu Ko¢’a gbre (2018) mdr modelinin tastyict kavramlart cezaevlerindeki manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerine sistematik ve kurumsal olarak uygulanamadigt i¢in bu dénemle
baslatilmasi uygun degildir (ayrica bkz. Sekil-5).

[d]-IV. Dénem Calismalari-[2011-.. ]

Adalet Bakanligy ile Diyanet Isleri Baskanligt arasinda 10.02.2011 tarihinde tutuklu ve hitkiimlilerin
dini ve ahlaki gelisimini saglamaya yonelik yeni bir protokol imzalanarak bu alandaki ¢alismalara yeni bir
ivme kazandirlmustir (bkz. Ek-4). Ideal anlamda mdr modelini 6ngéren yapisal bir yaklasim olmasa da,
bu protokolle cezaevlerinde yuritilen manevi danigmanlk ve rehberlik hizmetlerinin tanimlamast,
amaglar ve gerekliligi tizerinde kismen bir giris yapilmistir (Kesgin & Erdem, 2018: 76). Dolayistyla bu
protokolle, baskin degil fakat ek karakter olarak “manevi rehberlik” kuramsal diizeyde vurgulanmustir.
Cezaevlerindeki din hizmetlerinin amaglari, bu kurumlarda gérev yapan DIB personelinin gorev
tanimlamasi ve calisma sartlart gibi konularda glincel beklenti ve ihtiyaglart karsilamaya yonelik olarak
olduke¢a 6nemli gelismeler saglanmistir. Turkiye’deki cezaevlerinde ‘din psikolojisi’ yaklasimini temel alan
manevi danismanlik ve rehberlik calismalarinin temelinin bu dénemde atildigi sGylenebilir (bkz. Sekil-5).
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Sekil-5:

Kurumsal gelisim stirecinde paradigma degisimi

Paradigma degisimi 4 )
* Tagtyuz kavramlar:
*...(ve)... Manevi rehberlik
*Metodolojik & Yapisal (Baskin dt‘gflfk,kﬁmktﬂ)
: . o T *Degerler egitimi (projeler)
*(Igerik, egitim, temsil giicii, o AhLki selic
kavramsallagtirma, : I] aki gelisim o
uzmanlagma, mdr konsepti) Alan akedril 'cezaevi vaizi' [-]

* Tagtyuz kavramlar:
*Din egitimi hizmetleri
(Baskin karakter)
* Cezaevlerinde yiiriitilecek vaaz
ve irsad
* Cezaevinde mahkum ziyaretleri
* Alan aktorii 'dini damgman' [+]

LILIL Iv.
Donem calismalars- Donem caligmalari-
[1950-2010] [2011-...]

Bu son donemde, 13 Subat 2011 tarth ve 27845 sayii Bakanlar Kurulu karariyla 2007 yilinda
yurirlige konulan ders ve ek ders iicretlerine iliskin kararin DIB personelini ilgilendiren maddesinde
giunde (2), haftada (14)" ifadesi “haftada (24)” seklinde degistirilerek maddi olanaklar yeniden
diizenlenmistir (Istk & Demir, 2012: 35).

Son dénem ¢aligmalart kapsaminda en 6nemli kurumsal gelisme ise DIB Din Hizmetleri Genel
Mudirligi’ne baglt olarak 2017 yilinda “Go6¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskanlhigi”nin
kurulmasidir. Bir sonraki gelisme ise cezaevi din hizmetlerinin 2018 yilinda bu daireye baglanmasidir.
Halen ad: gecen bu birimde daire baskani olarak gorev yapan B. Demirtas (2018) tarafindan
cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel sirecini 6zetleyen bilgi notundaki

gincel degerlendirmelere gore;

Cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik calismalart baglaminda hizmet igi egitimle ilgili
kurumsal gelismelere bakildiginda, 1982-2001 yillart arasinda cezaevlerinde gérev alan DIB personeli, bu
hizmet alanina iliskin hi¢ hizmet i¢i egitime alinmamisken ilk kez 2001 tarithinde hizmet ici egitimler
baslatilmustir. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Baskanlik personeline yonelik dizenlenen hizmet ici
egitim ¢alismalarinin kronolojik akist su sekildedir:

(a) 18-30 Haziran 2001 tarihleri arasinda Baskanlik merkezinde duzenlenen hizmet i¢i egitim

programina 151 cezaevi vaizi;

(b) 11-15 Aralik 2006 tarihleri arasmnda Antalya H. Mehmet Gebizli Egitim Merkezi’nde
diizenlenen hizmet i¢i egitim programina 46 cezaevi vaizi;

(c) 16-20 Haziran 2008 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi'nin Ankara Egitim Merkezi'nde
diizenlenen hizmet ici egitim programina 36 cezaevi vaizi;

(d) 29 Haziran-31 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Adalet Bakanhignin Ankara Egitim
Merkezi'nde diizenlenen hizmet ici egitim semineri birer haftalik periyotlar halinde bes hafta devam eden
seminere toplam 336 cezaevi vaizi;

(e) 03-21 Aralik 2012 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi’'nin Ankara Egitim Merkezi'ndeki hizmet

ici egitim programina 120 cezaevi vaizi;
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(f) 19-21 Kasim 2013 tarihleri arasinda Adalet Bakanhg’'nin Ankara Egitim Merkezi'ndeki hizmet
i¢i egitim programina 93 cezaevi vaizi;

() 19-24 Haziran 2014 tarihleri arasinda Afyon’daki hizmet ici egitim programina 360 cezaevi
vaizi;

(h) 19-22 Kasim 2014 tarihleri arasinda Ankara’daki hizmet i¢i egitim programina kadin
cezaevlerinde gbrev yapan 76 cezaevi vaizi katilmistir.

(i) 01-05 Haziran 2015 ile 08-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda 350 cezaevi vaiziyle iki grup olarak
yapilan egitim seminerleri: Adalet Bakanhgi ve Diyanet Isleri Baskanlgr isbirligiyle ceza infaz
kurumlarinda yuritilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde gorev yapan bitiin cezaevi
vaizlerinin katilimiyla gerceklesen seminerler, Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinde yapilmustir. Tki grup
halinde planlanan seminerin birincisi 01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda, ikincisi ise 08-12 Haziran
2015 tarihleri arasinda tamamlanmistir. S6z konusu egitim seminerinde, "ceza infaz kurumlar din
hizmetlerinde temel ilkelet", "beden dili, imaj ve davranis sekilleri", "fetva ve irsadin dili ve sorumlugu",
"manevi destek uygulamalarinda tutum ve davranglar”, "hikimli ve tutuklu psikolojisi", "insan
karakterleri ve cezaevi hizmetlerine uygulanisi” gibi derslerin yani sira tecriibe paylasimlari ile bélgelere ve
ceza infaz kurumu tiplerine gore atolye calismalart yapilmistir. Ayrica seminerler stiresince olusturulan iki
ayrt calisma grubu tarafindan da "cezaevlerinde uygulanan din dersi programi" ile 2011 yilindan bu tarafa
yurtrlikte olan Adalet Bakanligr ile Diyanet Isleri Baskanligi arasindaki igbirligi protokoliiniin revize
edilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

(j) 16-20/23-27 May1s 2016 tarihleri arasinda Afyon’daki hizmet i¢i egitim programina 600 cezaevi
vaizi;

(k) 18-23 Aralik 2017 tarihleri arasinda Ankara’daki hizmet ici egitim programina daha 6nce hig
egitim almamis 98 cezaevi vaizi katilmustir.

2018 yilindaki istatistiksel verilere gore; 438 kadrolu cezaevi vaizi olmak iizere toplam 630 DIB
personeli, cezaevlerinde gorev yapmaktadir. Bunlardan 4’4 doktora, 82’si yuksek lisans, 183’1 ihtisas
merkezi ve 123’1 ise hafizlik derecesine sahiptir.

Ote yandan 2011 tarihli protokolin yiiriirliikte oldugu cezaevlerindeki manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerine iliskin kaynak calismast baglaminda, Diyanet Isleri Baskanligi yayimnlarindan 2018
yilina kadar Istk & Demir (2012) tarafindan “Ceza Infaz Kurumlart Din Hizmetleri Rehberi” ile 2014
yilinda “Cezaevlerinde Stk¢a Sorulan Sorular” isimli kitap basilarak hizmete sunulmustur.

Ozetle, Diyanet Isleri Baskanlig’nin manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik ilk kez
2001 yilinda imzalanan protokoldeki kurumsal gérev ve sorumluluklari, mdr modeli i¢in -hentiz istenilen
diizeye ulasamasa da- bu dénemde (2011) imzalanan protokolde genisletilmis ve sistemlestirilmeye
calisimistir. Bu baglamda 2011 yilindaki son protokolde Bagkanlik, tutuklu ve hikiimlilerin 6zelliklerini
de dikkate alarak dini ve manevi egitim icin gerekli personeli saglamak, din hizmetleri, ahlaki gelisim ve
rehberlik faaliyetlerini idare etmeyi tstlenmistir (Baygeldi, 2018: 22).

e. Kurumsal Sinirhiliklar Baglaminda Hizmetlerin Giiglii ve Zayif Yonleri

Makalenin bu bélimiinde ise mdr hizmeti veren kurum olarak Diyanet Isleri Baskanligr’nin
cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kurumsal sinurliliklarina deginilmistir. Bu
baglamda giiglii yonleri belirtildikten sonra zayif yonleri, sinirhlik temelli degerlendirip gliclendirmeye
dontk bazi 6neriler sunulmustur. Ancak bundan 6nce mdr hizmeti alan kurum baglaminda Adalet
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Bakanligi’na bagli cezaevlerinde simdiye kadar ‘din pedagojisi’ yaklasim1 gergevesinde verilen hizmetlerde
karsilagilan pratik sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerine yer verilmistir.

Suclularin rehabilitasyonu ve topluma yeniden adaptasyonuna katki saglamada 6nemli bir yere
sahip olan manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, Tiurkiye’de 6zellikle 2011 yilindan itibaren tam
olarak mdr modelinde olmasa da ‘din pedagojisi’ cercevesinde daha etkin bir sekilde diizenlenmeye
baslanmustir. Bununla birlikte cezaevlerinin yap1 ve isleyisi, bazt kurum personelinin bu hizmetlere
olumsuz bakis agist, alaninda donanimli yeterli personel ¢alistirilamamast, gerekli arag-gere¢ ve materyal
ihtiyacinin  karsilanamamast gibi nedenlerden dolayt verilen hizmetlerde bazit yapisal problemler
yasanmaktadir. Bu tirden kurumsal sorunlarin acil olarak ¢6ztimlenememesinin, ileride sistemlestirilmesi
beklenen mdr modelindeki hizmetleri de olumsuz etkileyecegi 6n gorilebilir. Cezaevlerinde diizenlenen
din hizmetlerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi, bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi icin gerekli
adimlarin atilmastyla miimkiin olacaktir. Islam teolojisi uzmani Istk (2010) tarafindan cezaevlerinde gérev
yapan cezaevi vaizlerine yonelik yaptigi ampirik bir ¢alisma (n=336) sonucunda elde edilen veriler
siginda, simdilik din pedagojisi merkezli -fakat 6ntimuzdeki stirecte kismen mdr konseptli hizmetler i¢in
de dikkate alinabilecek- sorunlar asagidaki gibidir:

(1)-Bazt cezaevi yonetimi ve/veya personeli, Diyanet Igleri Baskanligi personelini ve din
hizmetlerini gereksiz gérduguni acikca ifade edebilmektedir. Bu distince ve tutumun dogal sonucu
olarak da kurum igerisinde yapilan diizenlemelerde, din hizmetleri dikkate alinmamakta ve bu hizmetlere
iliskin gerekli duyurular zamaninda yapilmamaktadir.

(2)-Baz1 cezaevlerinde verilen din hizmetleri saatleri, zamanlama olarak protokolde belirtilenler
dikkate alinmaksizin bazt kurum miidirleri tarafindan bilingli bicimde yanlis belirlenmektedir.

(3)-Suglular, din hizmeti ¢alismalar: stirecinde bagka islerde gérevlendirilmektedir.

(4)-Cezaevine giriste, dis giivenlikten sorumlu personel tarafindan formalite uzun tutulmakta ve bu
yuzden zamaninda géreve baslanllamamaktadir.

(5)-Suglularin dinsel bilgi ve tecribelerini gelistirip onlart manevi yénden yiikselterek rehabilitasyon
surecine katk: saglamak amactyla gidilen koguslara giris ve ¢ikislarda, infaz koruma memurlart tarafindan
gereginden fazla bekletme yapilmaktadir.

(6)-Baz1 il veya ilce miiftileri, miftilik personelinden birisinin cezaevlerinde gorevlendirilmesine
sicak bakmayabilmektedir.

(7)-Glivenlik gerekge gosterilerek 6zel giin ve gecelere yonelik programlar ya da konferanslar iptal
edilmekte ya da bu tiirden programlart diizenlemek icin gerekli destek saglanamamaktadir.

(8)-Cinsiyet baglaminda suglu bayanlarin giivenlik gerekgesiyle 6zel dini giin ve gecelere yonelik
programlara veya konferanslara katilim: engellenmektedir.

(9)-Cezaevlerinde gorev yapan DIB personelinin kurumun problemlerine iliskin goriis ve nerileri
kurum idaresi tarafindan dikkate alinmamaktadir.

(10)-Kurumlar arast isbirligi protokoliinde agtkea belirtilmesine ragmen bazi il ve ilgelerde ek ders
tcretleri zamaninda alinamamaktadir.

(11)-Cezaevi yonetimi tarafindan kurumun yapt ve isleyisi, givenlik konulari, suclu profilleri vb.
konularda cezaevi vaizlerine, gorevin baslangic asamasinda gerekli olan uyum egitimi verilmemektedir.
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(12)-S1uf ortaminda yapilmast daha saghkli olan Kur'an 6gretimi ve ilmihal dersleri gibi dersler,
mekan sorunu gerekee gosterilerek koguslarda yapilmaktadir.

(13)-DIB personeli tarafindan kullanilmak iizere cezaevi vaizi odast olusturulmamaktadir. Zira
cezaevi vaizi, suglulara sadece kogus veya sinif ortaminda din egitimi hizmeti vermemekte, onlarin kisisel
ya da ailevi problemlerinin ¢éztiimtne yonelik manevi damismanlik da yapmaktadir. S6z konusu bu
birebir gorismelerin yapilabilmesi igin 6zel bir odanin bulunmasi zorunlulugu vardir.

(14)-Baz1 cezaevi vaizlerinin, gorev yaptiklart cezaevlerinde egitim teknolojilerinden yararlanmasi
sinirlt diizeyde kalmaktadir.

(15)-Ozellikle son yillarda yapilan cezaevlerinin sehir merkezine oldukca uzak olmast nedeniyle
ulagim sikintist yasanmakta ve bu konuda kurum idaresi veya miftilik tarafindan herhangi bir ulasim
yardimi saglanmamaktadur.

(16)-Diyanet Tsleri Baskanligi tarafindan, sucluluk 6zel durumlart dikkate alinarak egitim materyali
hazirlanmamistir.

Ayni zamanda cezaevi vaizligi pratigi de bulunan Islam teolojisi uzmanit Isik (2010) tarafindan
cezaevlerinde -simdilik din pedagojisi merkezli- verilen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina yonelik
yapilan oneriler ise su sekildedir:

+(Oneri-1): Diyanet Isleri Baskanlig1 cezaevlerindeki din hizmetlerine gerek personel gerekse
materyal bakimindan daha yakindan ilgi gostermelidir.

+(Oneri-2): Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Midiirliigi'ne bagh “Ceza Infaz
Kurumlart Din Hizmetleri Daire Baskanligi” veya sadece cezaevlerindeki din hizmetleriyle ilgilenen bir
hizmet birimi olusturulmalidir.

+(Oneri-3): Cezaevlerindeki din hizmetlerine hem personel hem de materyal bakimindan gereken
ilgiyi gostermelerini saglayabilmek icin il ve ilge muftileri bilgilendirilmelidir.

+(Oneri-4): Hizmetin kalitesini artirmak amaciyla “Ceza Infaz Kurumlart Din Hizmetleri El
Kitabr” hazirlanarak ilgili kisi ve kurumlara dagitimi saglanmalidir.

+(Oneti-5): Cezaevlerinde gorev yapmak tizere ek ders karsiligt kadro dist gérevlendirilen personel
yerine tam giin gorevli cezaevi vaizi sayist artirilmalidir.

+(Oneri-6): Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli egitim merkezlerinde “Cami Dist Hizmet Alanlart:
Ceza Infaz Kurumlart” baslig1 altinda ders agilmalidir.

+(Oneri-7): Cezaevlerinde bulunan suclu veya kogus sayst ile orantili olarak kurumlarda gorev
yapan cezaevi vaizi sayist da artirilmahdur.

+(Oneri-8): Thtiyac duyulan cezaevlerine tam giin gorevli bayan cezaevi vaizleri atanmalidir.
+(Oneri-9): Cezaevlerinde gérev yapan cezaevi vaizlerinin ek ders iicretleri iyilestirilmelidir.

+(Oneri-10): Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan cezaevlerinde iicretsiz olarak dinsel yayin ve
gerekli materyal destegi saglanmalidir.

+(Oneri-11): Cezaevlerinde gérev yapan cezaevi vaizlerinin gérev yaptiklart illerde, il miiftiisiiniin
baskanliginda ayda bir kez bir araya gelmeleri saglanmalidir.

+(Oneri-12): Cezaevlerinde uygulanmak tizere din merkezli programlar gelistirilmelidir.
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+(Oneri-13): Cezaevlerinde gérev yapan vaizler her yil diizenli olarak hizmet ici egitime alinmalidir.

+(Oneri-14): Hizmet ici egitimin icerigi, hizmet edilen kurum ve kisiler dikkate alinarak
hazirlanmalidir.

+(Oneri-15): Hizmet ici egitim kitapcigt hazirlanarak hizmet ici egitimden sonra cezaevi vaizlerine
verilmelidir.

+(Oneri-16): Cezaevlerinde ilk kez gérev yapacak vaizlere, gbreve baslamadan énce cezaevi
yonetimi tarafindan uyum egitimi verilmelidir.

+(Oneri-17): Cezaevlerinde gérev yapan cezaevi vaizlerine Adalet Bakanligi gecici personel kimlik
kart1 verilmeli ve bu personel, Adalet Bakanhgi personelinin faydalandigt sosyal tesislerden
yararlanmalidir.

+(Oneri-18): 11 ve ilge miiftiiliikleriyle gerekli goriismeler ve yazismalar yapilarak cezaevlerinde
gorevli vaizlerin kurum disindaki gorevleri hafifletiimelidir.

+(Oneri-19): Cezaevlerinde gorevlendirilecek vaizlerin seciminde pedagojik formasyonun bulunup
bulunmadig1 ve sosyal iletisiminin gt¢li olup olmadigt dikkate alinmalidir (Istk, 2010: 250-263).

Ote yandan mdr modelinde hizmet verebilmesi icin gerekli alt yapt ¢alismalarina devam eden kamu
kurumu olarak Diyanet Isleri Baskanlig'nin cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerindeki kurumsal gii¢lii yonleri su sekilde siralanabilir:

(2)-Giiglii yonler: Diyanet Isleri Baskanlig'nin cezaevlerinde manevi danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerindeki giiclii yonleri 3 (i) ayrt alt baslikta ele alinabilir:

(i)-Kurumun kamu otoritesi olmast: Anayasal bir kurum olarak Diyanet Isleri Bagkanhgi, din
alaninda Tturkiye’ye profesyonel ¢ok-boyutlu din hizmeti tireten kamu otoritesidir. Kurumun bu giici,
surec icinde ortaya ctkabilecek yol kazalarint ve/veya ttkanma ve kirilmalart orta ve uzun vadede ¢6zme
yetenegini ve dinamizmini dogal olarak kendi icinde saklt tutmaktadir.

(i))-Hizmet tretiminde ev sahibi olmast: Su anki uygulamaya gore Baskanlik, cezaevlerinde manevi
danismanlik ve rehberlik hizmeti verecek personelin gorevlendirilmesinde ev sahibi pozisyonundadir.
Yani Baskanlik personeli, 2001 protokoliinde alan aktorii olarak yer alan ‘dini danisman’ ile 2011
protokoliinde alan akt6rti olarak yer alan ‘cezaevi vaizi’ mesleklerinin yeniden yapilandirilmast
kapsaminda yeni mdr hizmet modelini dikkate alarak hizmetin bazi yapisal ve icerigine yonelik kurumsal
calismalarint biytk bir kararlilikla yapmaya baslamistir. S6z konusu bu kurumsal pozisyon da
Baskanligin, yine bir stire¢ olan mdr konsepti icinde hizmet kalitesini arttirmaya dénik personel rejimi
standartlarini belitlemede ve uygulamada kurumsal bir serbestlik saglamaktadur.

(it)-Kamuoyunun genel anlamda mdr modeline psikolojik hazir olusu: Son 15 yildan bu yana
Turkiye’de olusan sosyo-politik ortamin da etkisiyle hizmet alan hedef kitle olarak Tirk kamuoyunun bu
alandaki aldigi hizmete yonelik pozitif bakisi, Bagkanlik tarafindan verilecek olan bu hizmete olumlu
anlamda ivme kazandirmasi bakimindan énemlidir.

(b)-Zayif yonler: Diyanet Isleri Baskanligrnin cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerindeki zayif yonleri de ‘sinirliliklar’ baglaminda 9 (dokuz) ayr1 alt baslikta ele alinabilir:

+S1nurldik-[i]: Teskilat semasina ve kurumlar arasi isbirligi protokoline bagli kurumsal alt yapi
yetersizligi: Cezaevlerinde verecegi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik Diyanet Isleri
Baskanligr'nin merkez teskilatindaki Din Hizmetleri Genel Mudurlugi’ne bagl ilgili daire bagkanliklari,
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isimlendirme ve gorev tanimlart agisindan sinirlt ve sorunludur. 01.07.2010 tarihinde TBMM'de kabul
edilen 6002 sayili yasayla Turk toplumu agisindan son derece 6nemli gorevleri yerine getiren Diyanet
Isleri Baskanlig’nin teskilat yapisinin ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden giincellenmesi 6nemli dl¢lide
saglanmustir (bkz. Ek-1). Ancak 2010 yiindaki bu kurumsal dizenlemeye ragmen aradan gecen 8 yil
igerisinde cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun bigcimde
mdr modeline uyarlanarak sunulmasi konusu, kurumun yeni giindemine giren hizmet alani olmasi
sebebiyle yukarida ad: gecen genel mudurlik i¢inde agtk bicimde konumlandirlamamustr.

Oneri-[i]: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi’ne bagl olan daire bagkanliklari, dénemin yeni din
hizmeti beklentilerine cevap verecek bigimde vakit kaybetmeden yeniden yapilandirilmalidir. Su anda aile
ve dini rehberlik burolarinin da baglt oldugu ‘Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanhgr’ ile cezaevi,
huzurevi, hastane, engelliler, madde bagimlilart ve milteciler gibi sosyal yapt ve dezavantajli gruplara
yonelik din hizmeti treten ‘Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskanligl® teskilat semasindan
kaldirilmalidir (glincel sema icin bkz. Ek-2). Sayet mdr modelinde verilecek olan din hizmetleri, Diyanet
Isleri Baskanligr’nin ulusal hizmet politikasinda kalict olarak yer alacaksa bunlarin yerine ¢agin gereklerine
gore adi gecen daire baskanliklarinin hizmetlerini de kapsayict bigimde yeni bir paradigmayla ve daha tst
bir birimlesmeye dayali olarak ‘Manevi Danismanlik ve Rehberlik Genel Mudurligi” kurulmalidir. Ad:
gecen bu genel mudurlik altinda “(1)-Saglik Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Daire
Baskanligy; (ii)-Adalet Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Daire Bagkanligs; (iif)-Sosyal
Hizmetlerde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Daire Bagkanligy; (iv)-Genglik Hizmetlerinde Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Daire Bagkanligs; (v)-Aile Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Daire Baskanligy; (vi)-Dezavantajli Grup Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Daire
Baskanlig1” isimli yeni daire bagkanliklart kurulmalidir (s6z konusu yeni yapilanmaya iliskin din psikologu
Kog (2018) tarafindan Onerilen genel mudirluk ve daire baskanliklarinin teskilat semasi 6nerisi igin bkz.
Ek-3).

+Stnirlilik-[ii]: Tsbirligi protokollerindeki meslek ve gérev taniminin belirgin olmamast: bilindigi gibi
Diyanet Isleri Baskanligt ve Adalet Bakanhgt arasinda cezaevlerindeki din hizmetlerine iliskin 2001 ve
2011 ydlarinda iki kez isbitligi protokolti imzalanmistir (bkz. Ek-4). S6z konusu isbirligi protokollerinin
igerik analizlerine bakildiginda, her iki protokoliin yazim dilinde, taraflardan hizmet veren aktor kurum
olarak Diyanet Isleri Baskanligrni ilgilendiren bélimlerin  yaztminda alamin  daralticihgina  ve
sinirlayiciligina vurgu yapan alan uzmanligi olarak teknik eksikliklerin ve yanls kullanimlarin oldugu
gorilmektedir. Ornegin; 2001 yilinda imzalanan ilk protokolin (B) bendindeki ‘Diyanet Isleri

(13

Baskanliginin Goérev ve Yukumlilikleri” baghgt altinda yer alan “...kurumlara ‘dini danisman’ olarak
muftilik personeli gorevlendirmek” ctumlesinde mdr hizmet modelinin alan aktérii kismen dogru
tanimlanirken; 2011 yilinda imzalanan ikinci protokoliin aynt (B) bendindeki ‘Diyanet Isleri Baskanhginin
Gorev ve Yukumlulikleri” bashigt altnda yer alan “...kurumlara yeterli sayida 6ncelikle tam giin gérevli
‘cezaevi vaizi’... gbrevlendirilmesini saglamak” ciimlesindeki mdr hizmet modelinin alan aktori kismen

yanlis tanimlanmustir (bkz. Ek-4).

Oneri-[if]: Yakin bir zamanda (2018) Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Diyanet Isleri Bagkanlig
arasindaki ortaklasa yapilan ‘manevi danisman’ meslek tanimi calismalarinin geldigi bu son nokta g6z
6ntine alinarak 2001 ve 2011 yillarinda imzalanan ilgili protokol metinleri hem igerik, hem de dil ve
anlatim bakimindan yeniden yazilmalidir. Ozellikle hem protokol metnindeki birligi saglamak, hem de
sonraki kurumlar arast yazismalardaki karmagikligi 6nlemek adina her iki protokol metnindeki ‘dini
danisman’ (2001) ile ‘cezaevi vaizi’ (2011) ifadeleri yeniden diizenlenerek bunlarin yerine (a) din
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psikolojisinin klinik uygulama alani olan mdr hizmetleri konseptinde ¢alisacak alan aktori igin “manevi
danisman”; (b) din kiltiirii ve ahlak bilgisi derslerini vermek i¢in din egitimi hizmetleri konseptinde
calisacak olan alan aktori igin “cezaevi vaizi” veya “din egitimi uzmant” ifadeleri konulmalidir. Sayet ‘din
pedagojisi’ ve ‘din psikolojisi’ yaklasimlarinin her ikisi de bir alan aktérunde bitlestirilecekse bu da yine
‘manevi danisman’ olmalidir. Buna gerekce olarak da psikoloji formasyonu olmadan danismanlik
hizmetinin verilemeyecegi gercegi gosterilebilir. Dolayistyla cezaevlerinde verilecek olan din hizmetlerinin
iceriklerine baglt olarak alan aktori isimlendirmesi ve meslek tanimlart da guncellenmelidir ve/veya
birlestirilmelidir.

+Stnurldik-[iii]: Kurum ici ve kurumlar arasi hukuksal altyap: yetersizligi: 17 Haziran 2014 tarih ve
29033 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yénetmeligi’nin
Birinci Bolimi’ndeki “Tanimlar’t igeren 3. Maddenin 1. Fikrasinin (f) bendindeki tanimlamaya gore “Din
gorevlileri: Bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur'an kursu bas &greticisi, Kur'an kursu uzman
ogreticisi, Kut'an kursu 6greticisi ve cami gorevlilerini, ifade edet” yazmaktadir (bkz. Resmi Gazete: 17
Haziran 2014 Salt. Say1: 29033). Bu 6rnekten de gorildugi gibi cezaevlerinde verilen manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetleri, kurum igindeki diyanet-din hizmetleri envanterine yeni bir meslek tanimi olarak
hukuksal zeminde hentiz girmemistir.

Oneri-[iii]: Turkiye’deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin anayasal acidan hukuki
dayanaklart olsa da (bkz. Oralli, L. E. (2006). T.C. 1982 Anayasast; madde: 5, 17) bu mdr hizmet
modelinin sosyal hizmetler, saglik hizmetleri ve adalet hizmetlerinde uygulanmasina dontk olarak
hukuksal acidan daha agik bir pozisyona ihtiya¢ vardir. Dolayistyla kanuni yonden herhangi bir engel
olmamasina ragmen uygulamaya doniik olarak bu haklarin hayata gecirilmesine yonelik mevzuatta
calisma usul ve esaslart belitleme noktasinda ciddi bir hazithigin olmadigr gorilmektedir. Su anda
Turkiye’de mdr hizmetleri modelindeki ilk pilot uygulamalar, 7 Ocak 2015 tarihinde iki kurum arasinda
imzalanan protokol kapsaminda Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde baslatilmistir. Ancak igerik,
etkinlik ve sistemli uygulamaya doniik olarak halen bir¢ok hukuksal alt yap: eksiklikleri bu alanda da s6z
konusudur (Seyyar, 2014: 7). Bu hukuki diizenlemeler baglaminda 6ncelikle Diyanet Isleri
Baskanligi’'ndaki bu alanda goérev yapan personelin Baskanlik mevzuatinda kadro, statd, unvan vs gibi
6zltk haklarina dontik konular ivedilikle agiga ¢ikarilmalidir. Dolayistyla ‘manevi danisman’ meslek tanimi
calismalarinin ivedilikle bitirilip ulusal meslekler listesine eklenerek Baskanlik mevzuatindaki yerini de
almalidir. Zira konunun 6nemi ve hassasiyeti geregi s6z konusu bu hizmet tiirii, belirsiz bicimde uzun
sureli yonetimsel inisiyatife baglt olarak yapilacak bir hizmet tiirti degildir.

+S1nurldik-[iv]: Model ve paradigma degisimindeki yavaslk: Adalet Bakanligi’na bagli cezaevlerinde
din hizmeti veren bir kurum olarak Diyanet Isleri Baskanlig1, sahadaki kurumsal hizmetlerinde 1950’den
2010 yilina kadar daha ¢ok klasik yontem vaaz ve irsad hizmetine dayanan daha ¢ok ‘din pedagojisi’
merkezli yaygin din egitimi hizmetleriyle sinirli kalmistir.

Oneri-[iv]: Yeni bir hizmet modeli olarak degisen yasam kosullarina ve ihtiyaglarina bagli bicimde
Turkiye’de giderek varligint hissettirmeye baslayan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Diyanet
Isleri Baskanlig’'nin cami-dist din hizmeti baglaminda yeni nesil bir hizmet ¢esididir. Bu baglamda
Baskanlik, cezaevlerinde verdigi din hizmetlerinin formatinda da zaman kaybetmeden model ve
paradigma degisikligine gitmelidir. Bu kapsamda ad: gecen hizmet gesidinde iki tir personel kadrosu
olusturulabilir veya her iki kadronun hizmeti bir alan aktériinde toplanabilir. Sayet ayrilacaksa bunlardan
birincisi, ‘cezaevi vaizi’ kadrosudur. Ad: gecen bu kadro, Baskanligin 1950 yilindan bu yana ‘din
pedagojisi’ tabanlt vermis oldugu yaygin din egitimini devam ettirebilir. Ikincisi ise ‘manevi danisman’
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kadrosudur. Adt gegcen bu kadroyla da ‘din psikolojisi’ tabanli manevi damismanlik ve rehberlik
calismalartyla suglularin psiko-spiritiiel igerikli rehabilitasyonuna yardimet olacak din hizmeti verilebilir
(vapisal model degisimi igin bkz. Sekil-6). Alternatif olarak her iki kadronun hizmeti bir alan aktoriinde
toplanacak ise bu alan aktért ‘manevi danisman’ olmalidir.

Sekil-6:

Din hizmeti tirinde model degisimi
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+Sinurldik-[v]:  Personelin alan uzmanhgr egitimi ve destekleyici egitim materyali eksikligi:
Tirkiye’de alana 6zgli profesyonel bir perspektiften alan uzmanhg yaklagimiyla ilk kez cezaevlerinde ‘din
pedagojisi’ formatindan mdr tasarimina gegisi vurgulayan boyle bir projenin gergeklestirilmeye calisiimast
sebebiyle ‘manevi danisman’ alan uzmanligi egitiminin stresi, igerigi ve niteligi konusundaki belirsizlikler
devam etmektedir. Yine alana iliskin hizmet i¢i egitim programlart kapsaminda sahada calisacak
personelin kullanimina sunulacak sertifika programt ile alani tanitan rehber kitaplar ve kaynak eksikligi de
giderilmemistir.

Oneri-[v]: Cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik egitim programi, egitim igerikleri
acisindan alana iliskin tezli veya tezsiz ylksek lisans programlarina uyumlu olabilecek ya da entegre
edilebilecek sertifika programlart seklinde duzenlenmelidir. Gelistirilecek egitim programlarindaki ders
yukleri ve kredi saatleri, -teknik agidan- adalet hizmetlerinde gegerli bir sertifikasyona uygun dusecek
sekilde ayarlanmalidir. Ornegin; ulusal sertifika standartlarina uygun bicimde en az 450 saat olmalidir.
Gereken kredi saatleri, orglin ve/veya uzaktan egitim programinin disinda arastirma-inceleme
aktiviteleriyle de zenginlestirilebilir. Cezaevlerinde manevi danisman egitimlerinde sipervizyon
uygulamalarina mutlaka yer verilmelidir. Ayrica alanda galisacak personel i¢in ¢esitli diizeylerde basilacak
el kitaplarinin yani sira manevi danismanlik ve rehberlik s6zligt hazirlanabilir.

+S1nurldik-[vi]: Psiko-sosyal yardim servisi i¢cinde ‘manevi danisman’ alan uzmaninin bulunmamast:
Ceza infaz kurumlarinin yonetimi ile ceza ve givenlik tedbirlerinin infazi hakkindaki tizige gore (2000)
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cezaevlerinde su anda psiko-sosyal hizmet veren alan aktorlerine bakildiginda, psiko-sosyal yardim
servisinde ‘psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve ¢ocuk gelisimi uzmani varsa psikiyatr ve pedagog’ gibi
(Istk & Demir, 2012: 2018;
http://kocaelifl.adalet.gov.tr, 2018). S6z konusu giincel hizmet alan aktotlerine bakildiginda ‘manevi

uzmanlarin  ¢alistgr  gorilmektedir 14;  www.cte.adalet.gov.tr,

danisman’in bu hizmet zincirinde yer almadigr goriilmektedir.

+Oneri-[vi]: En kisa zamanda bitirilecek olan ‘manevi danisman’ meslek tanimi caligmalarinin
ardindan konuyla ilgili yapilacak olan kurumlar arasi resmi yazigsmalar kapsaminda yukarida yer verilen
cezaevlerindeki psiko-sosyal servis ekibine, s6z konusu adalet hizmetlerinin uluslararasi standartlara
ulastirlabilmesi icin suclulara mdr hizmetlerini verecek olan ‘manevi danisman’ meslek uzmani da
eklenmelidir (sematik gosterim icin ayrica bkz. Sekil-7).

Sekil-7:
Tirk adalet hizmetleri sistemindeki psiko-sosyal hizmet ekibi
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+Sinithilik-[vii]: Psikolojik siddetin / mobbing o6nlenmesine yonelik kurumsal dizenlemelerin
yoksunlugu: Diinyadaki uygulama orneklerinden hareketle Adalet Bakanligrna bagl cezaevlerinde
calisacak olan manevi danismanlarin, 6zelde psiko-sosyal yardim servis uzmanlart (psikolog, sosyal
calismaci, sosyolog, psikiyatr, pedagog), genelde ise adalet hizmetleri ana kademe ve yardimct personeli
tarafindan zaman zaman psikolojik siddetle karsilagsma riskleri ortaya cikabilmektedir. Hizmet tiiriinin
yeni olmast sebebiyle bu durum, kisa siirecte basarilacak bir konu olmayip kurumsal killtirde olusan ana
akim paradigmalarin pozitif degisimine bagli zamana yayilarak ¢oztlebilecek bir konudur.

Oneri-[vii]: Adalet bakanlg: ile konuya iliskin kurumlar arast koordinasyon canlt tutulmalidir. Bu
psikolojik siddeti 6nleme pratiklerinin yonetimi ve gerekli 6nlemlerin alinmast birinci derecede Adalet
Bakanligi tarafindan gerceklestirilmelidir. Bu baglamda Adalet Bakanlig: tarafindan, daha 6nceden var
olan psiko-sosyal hizmet personeline, adalet hizmetleri sistemine eklenecek olan yeni bir hizmet birimi
olarak manevi damigsmanlk ve rehberlik ile ilgili “farkindalik” seminerleri verilmelidir. Bu ttrden
uygulamalar da yine olast mobbing pratiklerini minimize edip hizmetin kisa siirede kurum kiltira icinde
yer almasina katki saglayabilir. Ote yandan Bakanlik, bu alanda calisacak Diyanet personelinin kadro
durumunun teknik 6zelliklerini, en disik ‘uzman’ dizeyinde tutmalidir. Yine buna paralel olarak
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cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik merkezlerinin kurumsal temsil gictind arttirmaya doniik
fiziksel sartlar mutlaka iyilestirilmelidir. Ornegin; mutlaka cezaevlerindeki her mdr merkezinin kendine ait
bir ¢alisma ofisi bulunmalidir. Yapilacak olan kadro diizenlemesine baglt olarak manevi danismanin 6zlik
haklari, cezaevlerinde ¢alisan psiko-sosyal yardim servis c¢alisanlarindan kesinlikle daha asagida
olmamalidir.

+Stnurldik-[viii]: Kurum giicint kullanarak mdr hizmetinin algt yonetimi yetersizligi: Tirkiye’de
literattire ve pratik uygulamaya yeni giren bu mdr konsepti saha hizmetinin, Tirk kamuoyuna Bagkanlik
tarafindan tanitimt konusunda bir eylem planinin olmayisi, alanin algilanmast baglaminda zaman zaman
konjektiirel bazi riskler ortaya ¢ikarabilir.

+Oneri-[viii]: Kamuoyu olusturmak ve farkindaligin arttirlmasini saglamak amactyla bir eylem
plant hazirlanmalidir. Ayrica cezaevlerinde verilen manevi danismanlik hizmetlerini suglulara tanitmak
amactyla el brosiirleri basidmali ve suclunun cezaevine giris islemleri sirasinda suglu ve yakinina bu
brosttrler verilmelidir.

+Sinurlilik-[ix]: Manevi danismanlik ve rehberlik alan uzmant personeli olarak ‘manevi danisman’in
psikolojik rehabilitasyonu konusundaki eksiklikler: Cezaevi ortaminda ¢alisan manevi danismanin, mdr
hizmeti Ureten bir aktor olarak ‘bireysel iyi olma, yasam memnuniyeti, motivasyon dulzeyi’ gibi
bilesenlerden olusan toplam ruh sagligt kalitesinin kontrol altinda tutulmasi ve belitli periyotlarda
psikolojik sagaltimin yapilmasinin gerekliligi literatiirde bilinen bir durumdur. Dolayisiyla zaman
icerisinde ‘mesleki tiikenmislik/occupational burnout’ olgusuyla (Lovell & Brown, 2017: 713-728) karsi
karstya gelebilecek olan bu personel i¢in konuyu ¢6zecek bir yol haritast hentiz yoktur.

Oneri-[ix]: Baskanlik, cezaevlerinde galisacak manevi danismanlar igin belirli periyotlarla ‘umre ve
hac’ ziyaretleri gibi kurum i¢i gérevlendirmeyi onceleyen rehabilitasyon amacl pozitif ayrimeiligt temel
alan kutsal toprak deneyimi saglamalidir. Ayrica alan uzmanlgl egitiminin bir pargast olarak manevi
danismanin kendi kendine psikolojik rahatlama saglayabilme yeterliligi kazandirilmasina déntk —mesleki
yeterlilikten ayri olarak- kisisel gelisim egitimleri verilmelidir (bu konuda DIB personeline yénelik
gelistirilen uygulamali bir model 6rnegi icin bkz. Kog, 2013: 149-183).

f. ‘Cezaevlerinde Manevi Danigmanlik ve Rehberlik’ Uzerine Bir Egitim Programi Onerisi:
“Kog — Cezaevlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Program - [KOC-MDR]”

Diyanet Isleri Baskanligi'nin cezaevlerinde calisan personelinin hizmet verebilmesi icin 6ncelikli
olarak gerek duydugu bilgi ve beceriler, vaizlik tecriibesi ve aldigt din bilimleri alanlarindaki egitimleridir.
Adr gegen hizmetin tarihgesine bakildiginda, s6z konusu personel bu bilgilerle suclularin sorun ve
problemlerini dinlemenin yaninda simdiye kadar (2018) ana akim ‘din pedagojisi’ yaklasimint esas alarak
onlarin kisisel gelisimine katki sunmaya calismustir. Daha iyi bir hedefe ulasabilmek icin personeller
hizmet i¢i egitim seminerleriyle desteklenmektedir. Cezaevlerinde verilen din hizmetlerinde gbrev alan
personel i¢in hizmet i¢i seminerler, 1982-2001 yillart arasinda hi¢ yapilmamustir. 2001 sonrast diizenlenen
seminerlerde teorik bilgilerin yani sira Turkiye’de cezaevi gercekliginin sayisal, niteliksel ve tatihsel
boyutlarina dair bilgilendirme yapilarak bitiinsel bir bakis verilmeye c¢aligilmistir. Buna ek olarak
personellerin dikkat etmesi gerekenler ve Oneriler de personel egitiminin bir parcasidir (DIB Din
Hizmetleri Genel Mudurligi, 2017: 69°dan akt. Baygeldi, 2018: 23).

Alanla ilgili DIB personeli, gerek din bilimi uzmanligi, gerekse de hizmet ici egitim seminerleriyle
sentezledikleri birikimlerini Kur’an-1 Kerim ve din dersi, kogus ziyareti, bireysel goriismeler, dini ve milli
gin ve gecelerde duzenlenen programlar, bilgi yarismalari organizasyonlari ve konferanslarda suglulart
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rehabilite etme amactyla ortaya koymaktadirlar. Ayrica DIB, her yil ihtiya¢ duyulan yeni personel alimi
veya materyal eksikligiyle yakindan ilgilenmektedir. Ornegin; ‘Cezaevlerinde Sik¢a Sorulan Sorular’ kitabr,
2014 yihinda baslmistir. Yine Ankara’da 2014 yilinda kadin cezaevleri i¢in 76 bayan personel
gorevlendirmesi yapilmistir (DIB Din Hizmetleri Genel Mudirliigii, 2015: 120°den akt. Baygeldi, 2018:
23).

Turkiye’de 2015 yili istatistik verilerine gore yaklastk olarak 170 bin tutuklu bulunmaktadir.
Hiktamlilerin ¢ogunun geng niifus oldugu kayitlara ge¢mistir. Ayrica bircogunun daha 6nceden higbir
dinsel degerle tanismadigi belirtilmistir. DIB personeli, suclularin cezaevinde manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetiyle kaliteli vakit gecirmesini saglamaya, ‘vicdan, 6lim Otesi sorumluluk, kul ve kamu
hakki ile tovbe etme’ gibi konularda biling kazandirmaya ¢alismaktadir. Bu amagla ‘ders, konser, Kur’an
ziyafeti, 6zel giin ve gecelere dair program, seminer, sohbet, yarisma, ziyaret ve konferanslar’
yapilmaktadir (DIB Din Hizmetleri Genel Midirligii, 2016: 75’den akt. Baygeldi, 2018: 23). Boylece
cezaevinde bulunan suglularin topluma kazandirilmast beklenmistir. Ayrica bu ve benzeri etkinlikler
sayesinde cezaevlerinin dogast geregi izole olmus ve potansiyel sucu tekrar isleyecek bir mekan olma
olasiligr disirilebilir. S6z konusu dini ve manevi etkinliklere katilmis, motive olmus, rehabilite ve 1slah
edilmis suclular, cezaevi sonrasinda toplumsal rol ve kanunlara duyarlt vatandaslar olabilirler (Baygeldi,
2018: 22-23). Ancak bu hedefe ulasabilmek icin cezaevlerinde verilen din hizmetlerinin din egitimini
onceleyen ‘din pedagojisi’ eksenli yapisindan rehabilitasyonu 6nceleyen ‘din psikolojisi’ eksenli bir yapiya
gecisin gerekli oldugu bilinmelidir.

Makalenin bu bolimiinde ise Diyanet Isleri Baskanhgr’nin cezaevlerindeki manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinde ¢alisacak personelin mdr formasyonunu giiglendirmek amaciyla alan egitimi igin
bir sertifika programi Onerilmistir. Dolayistyla bu calismada, alana duyulan hizmet ihtiyacina gore
yaptlacak yeni hukuksal ve kurumsal diizenlemeletle ortaya ¢ikacak istthdam kosullarina ve alanlarina
baglt olarak ilahiyat fakiltesi lisans mezunlarinin Universitelere baglt arastirma ve uygulama
merkezlerinden alabilecekleri sertifikalt egitimlerde kullanilmasi amaciyla paket bir sertifika egitim
programi 6nerilmektedir. 2010-2015 yillar1 arasinda toplamda 5 (bes) yilik sistematik bir ¢alismanin
trind olarak cezaevlerinde manevi damismanlik ve rehberlik hizmetleri 6zelinde din psikologu Kog
(2015) tarafindan gelistirilen bu uygulamalt sertifika programinin, alan dist ve iginde uretilecek ve
gelistirilecek diger benzer program ve yaklagimlardan ayirt edilebilmesi i¢in arastirmacinin kendi soyadiyla
nitelendirilerek ayni zamanda literatiire sokulmast da hedeflenmistir.

f.a. Metodolojik ve Psiko-Pedagojik Temelli Teorik Arka Plan1

Din psikologu Kog (2015) tarafindan gelistirilen “Cezaevlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Sertifika Programi-[KOC-MDR]” isimli bu egitim programi 6nerisi, aynt pedagojik ve psikometrik altyapi
igerigine sahip oldugu i¢in -“Hastanelerde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOH-
MDR]” isimli bir diger sertifika egitim programi (Kog, 2016: 321-371) Onerisiyle birlikte- asagidaki
metodolojik ve teorik asamalardan gegerek hazirlanmistir:

I. Asama: Literatiir taramast: Programin olusturulmasinda metodolojik olarak ilk asamada ‘literatiir
taramast’ yapilmistir. Konuyla ilgili -ulagilabildigi kadariyla- yerli ve yabanct literatiir taranarak, ozellikle
Batr’daki ilgili web sitelerindeki manevi damismanhk ve rehberlik egitimi veren kuruluslarin egitim
programlari ve arka plant analiz edilmeye ¢alisilmistir. Dolayistyla egitim programinin olusturulmasinda,
metodolojik olarak uzun yillardan bu yana bu alanda sertifika egitimi veren “Clinical Pastoral Education
(CPE) certification program; Association for Professional Chaplains (APC)” gibi kuruluslarinin
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yaklagimlarindan  da  yaratlanilarak ana taslak ortaya konulmustur (https://www.acpe.edu;
https:/ /www.pastoralcounseling.org/ career/prison-chaplain, 2015).

II. Asama: Felsefi arka plani: Psiko-pedagojik olarak temelde bir davranis kazandirma muhendisligi
olan egitim; ekonomik, politik, toplumsal sistemlerin bir alt sistemi konumundadir. Bu alt sistemin
gorevini etkinlikle yapabilmesi, baglt oldugu st sistemlerin felsefelerini dikkate almasina baghdir. Egitim
programlarinin amagclarint belirlerken dikkate alinan birey, toplum ve konu alani varsayimlart daha ¢ok
felsefi niteliktedir. Bunun nedeni toplumun yetistirmek istedigi bireyde bulunmasi gereken o6zellikleri
kazandirmak icin egitimi merkeze almasidir. Bu baglamda da bazi egitim felsefesi akimlarindan
yararlanarak programlarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
Dolayistyla modiler 6gretim, bir program gelistirme yaklasimi olarak ele alindiginda, bazi felsefe
akimlarina dayanmast kaginilmazdir. Ozellikle 6grenci merkezli 6grenmeye agitlik veren pragmatist
felsefenin egitime yansimast olan ilerlemecilik akiminin ilkelerinin, modiiler 6gretimde dikkate alindigini
soylemek yanlis olmaz (Ozkan, 2005: 117).

Modiiler egitim, katilimciyr merkeze alarak onun ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda 6gretimi
yonlendirmeye calisir. Egitimciye rehberlik ve davranis mihendisligi rollerini yiikleyerek, demokratik bir
ogrenme ortaminin olusmasina yardim eder. Boyle bir 6grenme ortaminda katilimer kendi 6grenme
hizina gore ilerleyerek tam ya da etkili olarak Ogrenebilmektedir. Katilimer egitim stireci boyunca
degerlendirilmekte, degerlendirme siirekli ve gercek ortamindan segilmis olgular ya da problemlerin
coziimiiyle yapilmaktadir (Ozkan, 2005: 118). Burada verilen bu psiko-pedagojik temelli teorik arka plan,
onerilen bu programin felsefi temellerinin olusturulmasinda aktif bicimde kullandmistir.

III. Asama: Moddler sisteme gore basamaklandirma calismast: Modern egitim sistemlerinde giderek
popiler bir konuma yiikselen modiler sistem, katilimci/6grenci merkezli olup bireysellestirilmis bir
ogrenme ve 6gretme yaklasimudir. Belirli icerikteki modullerden olusan egitim programlarinda modullerin
bélimleri, belirli bir sira takip eder. Programin kendi i¢ butunliigi kapsaminda her modil, 6zel veya
temel alan yeterliligine yonelik bilgi ve beceriler kazandirmayt amaglar. Ote yandan meslek degistirmek ya
da diizey yikseltmek isteyenler ile ilgi ve istegine gore beceri kazanmak isteyen katilimcilara 6nemli
firsatlar sunar.

Ayrica modiiler sistemde; (a) egitim ortaminda bulunan bilgi kaynaklariyla sinirli kalinmaz ve
gercek yasama iliskin giincel ve yogun bilgi akisi saglanir; (b) bireysel 6gretime olanak saglar; (c)
katilimcinin 6grenme ortamt disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve bilgileri egitim
ortamina da tastyabilmesini kolaylastirir; (c) katilimcilar, egitim programmna farkli zamanlarda girip
ctkabilir; (d) farkli programlar arasinda gecis yapma olanagy vardir; (e) bir meslegin bir kismint teskil eden
bilgi, beceri, tutum ve davranislar butiini olarak fonksiyonellesebilir.

Kog¢ (2015) tarafindan cezaevlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik sertifika programinin
modulleri gelistirilirken her modildeki egitsel islemler; birbiriyle iliskili, birbirini takip eden ve birbirinin
6n kosulu olacak ve her bir modulin sonunda yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirilarak
duzenlenmistir. Cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri icin 3 (i) modult iceren
sertifikalt bir egitim programi tasarlanmustir. Bu yaklagima gore ‘1. Modil: Manevi Danismanlk ve
Rehberlik-[Baslangic Diizeyi]- Temel Alan Yeterliligi; 2. Modul: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-[Orta
Diizey]- Temel Alan Yeterliligi; 3. Modiil: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-[Tleri Diizey]- Ozel Alan
Yeterliligi” seklinde ti¢ farkli diizeyde ti¢ temel modile sahip olan bu program, katilimcilarin 6ncelikle
‘manevi danismanlik ve rehberlik’ temel alan yeterliliklerini ve daha sonra da son asama olarak
‘cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik’ ile ilgili 6zel alan yeterlilik dizeylerini yikseltmeyi

30



amaglamaktadir. Modiiler sisteme dayali olarak gelistirilen toplamda 450 saatlik bu egitim programi, ayni
zamanda katiimcilarin manevi damismanlik ve rehberlik alanindaki yeterlilik diizeylerine de vurgu
yapmaktadir (sematik gosterim igin ayrica bkz. Sekil-8).

Sekil-8:
Cezaevlerinde MDR igin sertifika programi asamalart
)
1. Modiil * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
SOty * | Baslangic Diizeyi | -Temel Alan Yeterliligi
o
* Manevi Danigmanlik ve Rehberlik-
2. £ §
2= Tiodal * [ Orta Diizey | -Temel Alan Yeterliligi
J/
~
3. Modiil * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
0. odu * [ ileri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi
J

IV. Asama: Amag ve hedef belirleme: Sertifika ve diploma programlarint genelde farkli bir alanda
yeteneklerini gelistirmek veya yeni bir alanda kariyer yapmak isteyenler tercih etmektedir. Dolayistyla
gelistirilen bu sertifika programi, kendi meslekleriyle ilgili ek egitim isteyen profesyonellerden yeni mezun
Giniversite 6grencilerine kadar pek cok katilimer igin ideal bir egitim tasarimina sahiptir. I¢erik olarak
teorik kazanimin yani sira pratie ve uygulamaya yonelik olarak diizenlenen bu sertifika programi,
katilimeiy1 is hayatinda kullanabilecegi giincel ve degerli bilgilerle donatmay1 amaglamaktadir.

Ote yandan bu alanda uygulanmak tizere gelistirilen bu sertifika programi, modiiler egitim
sistemine gore dizenlenmistir. Cinkii moduler programlama kendi icinde bir butin olan parcalarin
birlesmesiyle daha biytik bir butiinin meydana geldigi bir yaklasimi temel almaktadir. Buna gore bu
sertifika programinin psiko-pedagojik 6zellikleri su sekilde siralanabilir: (a) Katihmcinin ulagacagt
ogrenme hedeflerini davranigsal olarak gosterir; (b) hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli ana ve ara
etkinlikler icerir; (c) 6lgme-degerlendirme mekanizmasiyla hedeflere ne derece ulasildigini kontrol etme
olanag verir; (d) kendi icinde butinligi olan bir egitim programudir (ayrica krs. Alkan, 1989: 15-16;
Ozkan, 2005: 119).

f.b. Kronolojik Gelisimsel Arka Plan:

I. Asama: 2014 yiinin ilk geyreginde birinci taslak calismast yapilirken, bu egitim programinin
oncelikle manevi danigmanlk ve rehberlik alanmna iligkin genel bir formasyon kazandirmast
amaglanmustir. Daha sonra aymi yilin son ¢eyreginde, s6zi edilen bu taslak calismaya temel alan
yeterliliginin yaninda kurumsal yaklasimi esas alan cezaevi temasini da igeren 6zel alan yeterliligi de
eklenmistir.

II. Asama: 2016 yilinin ortalarindan itibaren s6z konusu egitim programi Onerisi tzerinde teorik ve
literal ¢alismalar derinlestirilmistir. Bu baglamda ilk asamadaki s6zu edilen bu yaklasim detaylandirilarak
bu asamada, aynt zamanda temel ve Ozel alan gelisimsel dizeylerini de temel alan 3 modulld bir
sertifikasyon  diizeyine vyiikseltilmistir. Isimlendirme calismalarinin  da yapildigt bu asamada,
“Cezaevlerinde  Manevi Damismanlk ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR]” ismiyle ve
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kisaltmastyla yeniden tema ve konu igerikleri de diizenlenerek uygulamalt bir sertifika egitim programi

formatina sokulmustur.

III. Asama: 2018 yilindan sonra kuramsal olarak Tirk bilim literatiirinde, uygulamali olarak ise
diyanet-din hizmetlerinde yerini almasi beklenen bu egitim programina iliskin yapilacak olan bilimsel
elestiriler ile Diyanet Isleri Baskanligi veya universitelere bagli arastirma merkezleri tarafindan
uygulamaya konulmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek teorik ve pratik degerlendirmeler cercevesinde ileri
tarihlerde tizerinde —gerekli goriilmesi durumunda- bazi diizenlemeler yapilmasi 6ngorilmektedir.

f.c. Egitsel Konularin Modiil Tabanli Tema Analizleri

Modiiler programlama sistemlerinde alan yeterliligine uygun 6gretim materyallerinin gelistirilmesi
son derece 6nemlidir. Genelde bireysel 6grenmeye yonelik olan 6grenme modillerinin her biri belirli
beceti ve/veya bilgiyi kapsar ve ‘(i) gitis, (i) davranigsal amaclar, (iii) gerekli-arac-gere¢, donanim, (iv)
aciklamalar, sekiller, 6grenim etkinlikleri, (v) amaclarin gerceklestirilme dizeyini 6lgmeye yardim edecek
6lgme araglari ve (vi) degerlendirme’ gibi bélumlerden olusur.

Bir modiilde hedeflenen sonuglara ulasabilmek icin bu ad: gecen boliimlerde eksiklik olursa ortaya
konulan materyalin modiler egitimin Ozelliklerine gbre hazirlanmis oldugunu séylemek zordur.
Dolayistyla modiiler egitimin nitelikleri su sekilde 6zetlenebilir: (a) Modiler egitim bireyin ilgi, istek ve
yeteneklerini dikkate alir; (b) egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirir; (c) modiler 6gretim,
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda uygulanabilir; (d) farkli zaman ve degisik durumlarda
yapilan 6grenimi bir derece ya da diplomayla degerlendirmede etkin bir sekilde kullanilabilir. Ayrica
moddler sistemler, 6zellikle meslek uzmanlasmasi streclerinde ‘is guict egitimini hizlandirma, is basinda
egitim ve kendi kendine egitim imkan: verme, sistemi yayginlastirma, is-istthdam arast iliskileri
giiclendirme, kalite ve standart yukseltme gibi’ etkin islevlere de sahiptirler (Alkan, 1989: 16-17; Alkan &
Teker, 1992: 49; Ozkan, 2005: 120-121).

Profesyonel calisma hayatinda ortaya ¢ikan alan yeterliligi sorununu asabilmenin en kolay ve pratik
yollarindan biri de, -yukarida vurgulandigi gibi- temel alan ve/veya 6zel alan yeterliligine iliskin sertifika
programi egitimleri vermektir. Iste béyle bir ihtiyact kargtlamayt amaclayan ‘Ko¢—Cezaevlerinde Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR] kapsamindaki egitim modillerini iceren
‘hedef/ama¢’ merkezli egitsel konularin modil tabanl tema analiz icerikleri sGyledir:

Tema: a - [1. Modul] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Baslangic Diizeyi |- Temel Alan Yeterliligi = 25 Konu
Hedefler:

(a) Katilimcilara, manevi danismanlk ve rehberlik alaninin teknik terimlerini actklayabilecek
yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alandaki temel yaklagimlari ve teorileri kavrayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katiimcilara, alanin diger yakin alanlarla karsilikli iliskilerini ve sinirlarini belirleyebilecek
yeterliligi kazandirmak.

Tema: b - [2. Modil] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Orta Diizey |- Temel Alan Yeterliligi= 27 Konu
Hedefler:
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(a) Katlimciara, manevi danismanlik ve rehberlik alaninin teolojik ve psikolojik alt yapisint
anlayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alanin iliskili oldugu terapotik yaklasimlar kavrayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katilimcilara, alanin alt uygulama alanlarinin yatay ve dikey bi¢imde igerik ve sinrlarin
belirleyebilecek yeterliligi kazandirmak.

Tema: c - [3. Modil] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Tleri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi= 25 Konu
Hedefler:

(a) Katihimcilara, cezaevlerinde yiritilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin teorik alt
yapisini agtklayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, cezaevinin kurumsal hizmet anlayisini kavrayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katlimcilara, suglularin manevi anlamda daha etkili dasiinme, davranma ve hissetmeyi
ogrenmelerine yardimct olma ve cezaevi ortaminda ortaya ¢tkan durumsal baskilara karst suglulara
manevi destek verebilecek yeterliligi kazandirmak.

(iv) Katiimcilara, cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri hakkinda teorik bilgi
ediniminin yant sira pratik becerileri elde edecek yeterliligi kazandirmak.

Genel amag: Bu sertifika programiyla cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
teorik ve uygulamali bicimde modiiler sisteme dayali olarak katilimcilara aktarilmast ve s6z konusu
hizmet alaninda calisacak nitelikli ve donanimli manevi danismanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Bu KOC-MDR sertifika programini alacak katihmeilarin temel ve 6zel alan yeterliligi kazanimlart
baglamindaki ‘hedefler” dogrultusunda egitsel konularin modil tabanli  tema igeriklerinin
olusturulmasinda, bir sertifika egitim modeli olarak literatirde yer alan “modiler sistem”
yaklasimlarindan yararlandmistir (bkz. Yutsyavichene, 1989; De Bruijn, 1995: 83-100).

SONUC

Suglular, yasadiklart stire¢ bakimindan yogun bir duygusal degisim yasamaktadirlar. $S6yle ki cezaevi
ortamut guvensizlik, tmitsizlik, yardimsiz kalma, utanma, asagilik hissi gibi olumsuz psikolojik etkilere
oldukea agik bir yapiya sahiptir. Bu etkilerin yant sira 6zellikle uzun streli tutukluluk sonrasinda disart
ctkildiginda ekstra problemlerle de karsilasilabilmektedir. Bunlardan birincisi, saglam bir aile desteginin
bulunmamast, kopan aile ve akraba baglarinin yeniden tamir edilememesidir. Tkincisi, korku ve kayginin
bir sonucu olarak toplumun cezaevinden ¢ikanlara negatif bakis acist sergileyerek dislayict bir tutum
igerisine girmesi sonucunda basta yakin cevre olmak tzere topluma adapte olamama endisesidir.
Uglinciisi ise ev ve is bulma sorunu ile yasami devam ettirmek icin ekonomik yeterlilige sahip
olamamaktir. Gerek cinsiyet gerekse yas gruplart dikkate alindiginda, s6zii edilen bu yasamsal
problemlerin daha gesitli ve yogun oldugu gorilmektedir. Dolaysiyla sugu ve yeniden sug islemeyi
azaltma ve Onleme ¢alismalarinda sug¢lu, magdur ve bunlarin aileleriyle tiim topluma gereken destegin
verilmesi gerekmektedir.

Cezaevlerindeki rehabilitasyon calismalarinda hedeflenen basartya ulasabilmek icin holistik bir
yaklagim sergilenmeli ve destegin merkezine de hedef kitlenin i¢ diinyasina etki ederek duygu-dusiince ve
davranis degisikligini hedefleyen manevi danismanlik ve rehberlik konulmalidir. Cinkt Krumboltz’un da
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soyledigi gibi “higbir rehabilitasyon stireci, dinin manevi destegi olmaksizin basarili olamaz” (Sundt ve
ark., 1998: 63’den akt. Isik, 2016: 216). Ancak bu sebeple suclu, varligini anlamlandirip ahlaki agidan iyi
bir birey olma noktasinda saglam ve gticli bir vicdana sahip olabilir. Aksi halde manevi yapiy1 giiglii kilan
askin varlikla kurulan dikey iliskiden koparilan ve sadece maddi yonu dikkate alinan bir suglu birey profili,
cezaevi cikisinda tekrardan yanlis yapacak arzularinin esiri olabilir. Dolayisiyla suglunun cezaevinde
bulundugu siirecte kurum sartlarina adaptasyonu, rehabilitasyonu ve disart cikis sonrasinda topluma
yeniden katthmiyla ilgili caligmalarda askin varlikla bag kurmasina ve/veya kurulan bagin
giiclendirilmesine yardimet olan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri son derece 6nemli bir yere
sahiptir (Istk, 2016: 215-210).

Alan uzmanliginin derinlestirilmesi ve yayginlastirilmast amaciyla dinyada oldugu gibi Tiurkiye’de
de gerek Ozel egitim kurumlarinda gerekse universitelere baglt arastirma ve uygulama merkezlerinde
sertifika programlarinin giderek yayginlastirildigr goriilmektedir. Su anki var olan egitim paradigmasina
gore belli bir alanda sertifika almak, o alanda bilgi sahibi olundugunu gosteren nesnel pedago-
psikometrik parametrelerden biridir. Bu tirden egitim programlari, belli bir konuda uzmanlasmay:
saglayan, is hayat1 agisindan -egitim alinacak alanin 6zelligine gore- yiksek lisans programlarina alternatif
olarak degetlendirilmesi gereken ve/veya universite egitiminden sonra ihtiya¢ hissedecek bireylerin
katilabilecegi programlardir.

Tirkiye’'de 2001 yilinda Diyanet Isleri Baskanligi ile Adalet Bakanligi arasindaki isbirligi
protokoliiyle baslayan siirecten bugiine, ‘din psikolojisi’ yaklasimi temel alinarak cezaevlerinde ¢alisacak
manevi danismanlarin temel ve 6zel alan egitimleri yapisal bir sorun olarak ortadadir. Dolayistyla manevi
danismanlik ve rehberlik calismalarindaki bilimsel yetkinlik baglaminda “reel oncelikler” yaklasimina
uygun diisecek bicimde alanda calisacak profesyonellerin egitimi sertifikasyon sistemine dayali olarak
zaman kaybetmeden baslatilmalidir. Bu olgusal gerceklikten hareketle belki daha sonraki strecte “ideal
dizeye” ulagabilmek icin kurumsal bir yetistirme programi/politikast gelistitilebilir. Dolayistyla
cezaevlerinde calisacak manevi danismanlar, ilk asamada sertifikalandiridmalidir. Orta ve uzun vadede ise
ideal duzeye yikselmek icin bu tirden sertifika programlarinin yant sira alanda istthdam edilecek
personelin din psikolojisi veya manevi danismanlik tezli/tezsiz lisanstusti programlarindan birini
bitirmesi saglanabilir. Bu tirden bir metodolojik yolun izlenmesi, cezaevlerindeki olast mobbing
pratiklerini minimize etmesi bakimindan da pratik bir degere sahiptir.

Bu makalede, Diyanet Isleri Bagkanhignin cezaevlerindeki manevi danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin tarihsel gelisimi verilerek kurumda bu alandaki danismanlik hizmetlerinin sinirliliklar
tzerinde durulmustur. Daha sonra sozii edilen bu hizmetlerin kalitesini arttirabilmek amaciyla alanda
calisacak manevi danismanlarin temel alan ve Ozel alan yeterliliklerini arttirmaya dontk bir sertifika
programi Onerilmistir. Szt edilen bu program, Turkiye’de cezaevlerinde uygulanacak olan manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini verecek olan manevi danismanlarin yeterlilik diizeylerinin
saglanmasinda ortak bir ¢erceve kullanilmasi yoniiyle de 6nem tasimaktadir.

Bir sertifika programi olarak manevi danigsmanlarin temel ve 6zel alan yeterliliklerini kazandirmay:
amagclayan “Kog¢-Cezaevlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR] nin
gliclii ve zayif yonlerine iligkin sunlar séylenebilir:

+ Gugli yonleri:

() Bu egitim programi énerisinde, Islam teolojisi, din psikolojisi, klinik psikoloji ve sug/lu
psikolojisi literatiiriindeki teorik bilgiler ile cezaevi ortamindaki var olan deneyime dayali kurumsal
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pratikler biitiinlestirilmeye calisimistir. Dolayistyla Diyanet Isleri Bagkanligrnin Adalet Bakanligi ile
sonuncusunu 2011 yilinda yapmis oldugu protokol kapsaminda ortaya konulan manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini verecek olan manevi danismanlarin asgari yeterliliklerini gliclendirecek bir yaklasim
olarak degerlendirilmelidir.

(b) Moduiler sisteme dayali olarak gelistirilen bu egitim programindaki 1. ve 2. modiiller, temel alan
yeterliligini kazandirmayr amagladigi icin hastane ve huzurevi gibi diger kurumlarda hizmet verecek
manevi danismanlarin yeterliliklerinin kazandirilmasinda da kullaniabilir bir 6zellige sahiptir.

+ Zayif yonleri:

(a) Bu egitim programi oOnerisinin daha 6nceden kurumsal diizeyde uygulanamamis olmast bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir.

(b) Katilimei geri bildirimlerinin alinip s6z konusu bu egitim programinin —pratik uygulamadan
kaynaklanan aksamalarin- revize edilememis olmasi da bir diger eksiklik olarak yorumlanabilir.

Diyanet Isleri Baskanligrnin gerek akademik gerekse hizmet birimi olarak i¢ ve dis paydaslarla
birlikte alana iliskin stirdirtlebilir bir kurumsal gelisimin saglanabilmesi i¢in bazt teorik ve pratik
gereklilikler s6z konusudur. Cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerindeki kurumsal
sinirliliklar baglaminda sahadaki hizmet kalitesini arttirabilmek amaciyla su 6nerilerde bulunulabilir:

e Tirkiye’de manevi danismanlik ve rehberlik egitimi tarihinin ve hentz uzmani olmayan bu
surecte (2018), cezaevlerinde calisacak olan manevi danismanlar, 6nerilen bu sertifika programini veya
ulusal standartlara uygun gelistirilecek benzer sertifika programlarini (minimum 450 saatlik) bitirerek
mutlaka temel ve 6zel alan yeterliliklerini saglamalidirlar. Bu sertifika egitimi, tiniversitelere bagl alana
6zgti kurulan arastirma merkezlerinde (6rnegin Balikesir Universitesi Manevi-Psikolojik Danigmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi) acilacak sertifika programlarindan alinabilir. Dolayisiyla 450 saatin
altindaki sertifika programlarina ilgi gosterilmemelidir.

e Alandaki calismalarda ideal diizeye erisebilmek icin zamana ihtiya¢ oldugu aciktir. Dolayisiyla
ideal duzeydeki temel ve 6zel alan yeterliligini saglayabilmek amaciyla orta ve uzun vadede tniversitelerde
‘Manevi Danismanlik ve Rehberlik® alaninda tezli ve/veya tezsiz yuksek lisans ve doktora programlari
mutlaka ac¢ilmalidir.

e Diyanet Isleri Baskanligi, 6zel hizmet alant baglaminda ézelde “cezaevlerinde manevi danismanlik
ve rehberlik” konusunda ‘(i) rehber kitap — (hizmete 6zel); (if) giris kitab1 (genel); (iii) uygulama Srnekleri
— (hizmete 6zel)’ gibi ti¢ farkll format igerikli kitaplar yazdirabilir. Her t¢ kitap da tek yazarli degil, ¢cok
yazatrli olmalidir. Baskanlik yayinlart arasindan bu tiirden ¢ikacak olan kitaplar, 6zelde kurum kiltartne
farkindalik temelinde katki saglayacagi gibi cagin gereklerine gbre kurumsal doéntsimiin saglanmast
noktasinda Tirk kamuoyundaki Diyanet algisina da pozitif katkilar saglayacaktir.

e Diyanet Isleri Baskanhgrnin cezaevlerinde verdigi din hizmetleri, din pedagojisini temel alan
yaygin din egitim formatindan din psikolojisini temel alan manevi danismanlik ve rehberlik modeline
gecmelidir. S6z konusu bu model degisimini izlemek ve planlamak icin alan uzmanlarindan olusan
akademik/bilimsel bir komisyon kurulmalidir. Bu komisyon, cezaevlerinde manevi danismanlk ve
rehberlik hizmetlerindeki —uygulanmast gereken- pilot uygulama sirecinde 3 ayda bir; uygulamanin
kurumsallagsmasindan sonra ise yida 1 kez toplanip, manevi danismanlardan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek raporlastirmalidir. S6z konusu bu raporlar, hem kurumsal hafiza hem de sonraki
calismalar icin olusturulacak yol haritastnin bicimlenmesinde kullanilmalidir. Yine bu calismalar
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kapsaminda Adalet Bakanligrnda manevi danisman olarak gérevlendiren DIB personeli, uygulama
kurumsallagincaya kadar her 6 ayda bir 15 giin hizmet ici egitime alinmali ve alan pratikleri kritik edilerek
sahadaki uygulamalarin giiclii ve zayif yonleri tekrardan gézden gegirilmelidir.

e DIB-Merkez teskilatinda, din pedagojisi temeline dayali cezaevi din hizmetlerinin geri-bildirimi
i¢in toplandig1 data-bank gibi yeni bir yaklasim olarak cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik
modeline gecildiginde, s6zi edilen bu hizmetlerin haftalik veri akisinin oldugu bir veri-tabani
kurulmalidir. Olusacak bu veri bankasi, Adalet Bakanhg ile senkronize bir bilgi paylasimini ortaya
ctkarmast bakimindan 6nemlidir. S6z konusu bu tirden bir uygulama, hem siireci kisaltacaktir, hem de
strecteki hizmete iligkin hata payini distrecektir.

e Turkiye’deki yiksek din egitiminde lisans diizeyinde yeni bir paradigma olarak mutlaka
bélimlesme esasina dayalt bir lisans egitimine ve dolayistyla diploma sistemine gecilmelidir. Buna gore
“(a)-Din Hizmetleri Bolimii—[DIB’e personel yetistirme amacli], {su anki aktif olarak yiiriirlitkteki
Tlahiyat lisans programi revize edilerek uygulanabilir}; (b)-Din Egitimi ve Ogretimi Bélimi—[MEB’e
6gretmen yetistirme amacli], {su anda yurlrlikten kaldirilan DIKAB bolimii revize edilerek
uygulanabilir}; (c)-Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boliimi—[DIB, MEB, SB, ASPB, AB, MSB gibi
bakanliklara bagli olarak manevi sosyal hizmet konseptinde yiuritilen aile ve dini rehberlik burolars,
yetistirme yurtlari, hastaneler, cezaevleri, huzurevleri ve ordu gibi hizmet birimlerinde ¢alisacak manevi
danisman yetistirmek amagcli] olmak tizere t¢ bélime ayrilabilir. Boyle bir branslasmayla lisans diizeyinde
verilen teoloji egitiminin 6n-lisans programi kapsaminda 1. ve 2. sinif1 ortak derslerden, 3. ve 4. sinufi ise
bolim temeline dayali derslerden olusturulabilir (S6zt edilen boliimlesme o6nerisi igin ayrintil bilgi ve
model 6nerisi icin bkz. Kog, 2018: 347-398).

e Hukuk fakdilteleri ile Adalet meslek ylksekokullarina mutlaka segmeli ‘Manevi Danigsmanlik ve
Rehberlik’ dersi konulmalidir.
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Ek-2:
Din Hizmetleri Genel Midiirligii hizmet birimleri
(MDR hizmetlerinin yuratildigi midirlik)
-Giuncel kurumsal yapilanma-

(2018)

Diyanet i§leri Bagkanhig:
Din Hizmetleri Genel Miidiirligii

Cami Hizmetleri Daire Baskanlig

Irsat Hizmetleri Daire Baskanligt - o .
’ 3 & (Onemli Gun ve Geceler+

(Hutbe+Vaaz+Din Degistirme)

Camiler ve Din Gorevlileri Haftast)

Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanlig o )
(Aile ve Dini Rehberlik Biirolar+ Sosyal ve Kiilttirel Icerikli Dvm Hizmetleri
Daire Bagkanlig

Sospal Eiizres Kunmilaris [Genglik merkezleri+ KYK 6grenct yurtlars)

Kadin ve Aile hizmetleri) *4k [ MDR Hizmetler] ™

*IKIMDR Hazmetlerd***

Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig

[Cezaevi+Huzurevi+Hastane+Engelliler+
Madde Bagimlilari+Milteciler+Romanlar]
*HRXIMDR Higmetlerd ***
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Ek-3:
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Genel Mudurligi

(Kog tarafindan 6nerilen kurumsal yapilanma ve hizmet birimleri)

(2018)

Diyanet Igleri Bagkanlig:
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Ek-4:
Diyanet Isleri Baskanhgt ile Adalet Bakanligi arasinda yapilan protokoller
Protokol Metni-1 (2001)

Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanligi Arasinda
Tutuklu ve Hitkiimlilerin Dini ve Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Y 6nelik
I§birligi Protokoli
Amag ve Kapsam

Madde 1—Bu Protokol'lin amaci, ceza infaz kurumlart ve tutukevlerinde bulunan hikimla ve
tutuklularin dini ve ahlaki duygularini gelistirerek, yeniden topluma kazandirilmalarini saglamaktir.

Protokol yukarida belirlenen amaglar dogrultusunda, taraflar arasinda yapilacak isbirligini kapsar.
Sorumluluk

Madde 2—Bu Protokol'iin yurttilmesinde taraflar esit derecede sorumludur. Protokol'de yer alan
hukiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midurligi ile Diyanet Isleri Baskanligy, tasrada Cumbhuriyet bassavcilart ve kurum mudurleri ile il ve ilge
muftiltkleri yetkili ve sorumludutlar.

Tanimlar

Madde 3—Bu Protokol'de

Bakanlik: Adalet Bakanliging;
Baskanlik: Diyanet Isleri Bagkanhgini;

Kurum: Tutukevi, Kapali, Actk Cezaevi ve Cocuk Islahevi gibi tim Ceza Infaz Kurumlari ve
Tutukevlerini,

Miiftiilitk personeli: Tlahiyat Fakiiltesi mezunu miiftii, miifti yardimeist, sube miidiirdi, vaiz, vaize,
din hizmetleri uzmani ve imam-hatipleri ifade eder.

Gorev ve Yukumlulikler
Madde 4—Protokol hitkimlerinin yiritilmesinde gérev ve yukumlilikler sunlardir:
A-Adalet Bakanliginin Gérev ve Yikimlulukleri:

1. Kurum icinde derslerin islenmesine uygun bir yerin dershane haline getirilmesini saglamak ve
imkanlar Olciisiinde egitici arag ve geregleri temin etmek,

2. Derslerin belli bir dizen icerisinde yurttulmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

3. Derslerde gorevlendirilecek miftilik personelinin, emniyetli ve huzurlu bir ortamda caligmalart
icin gerekli 6nlemleri almak,

4. Derse katilacak hitkiimli ve tutuklularin, su¢ ve 6grenim durumlarina gére gruplandirilmalarin
saglamak,

5. Kadrolu olarak kuruma atanan miftilik personeline giinde 2 saat, disardan gelen personele
tiilen girdikleri ders saati kadar “ek ders” tcreti 6demek,
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6. Ders ve konferans vermek ve rehberlik yapmakla gérevlendirilen muftilik personelinin kurum

araclarindan yararlanmalarini ve bu elemanlara kurumlarda imkanlar 6lciisiinde ayrt mekanlar saglamak,

7. Hukimli sicil misahede fislerinde yer alan “din” bolimiinin kurumda gorevlendirilen
miiftiliik personeli tarafindan doldurulmasini saglamak,

8. Kurumlarin yayin secici kurulunda miftilik personelinin de gorev alarak, kiitiiphanede bulunan
dini kitaplarin gbzden gecirilmesini ve bagts yoluyla kurumlara alinan dini kitaplarin bu gorevliler
tarafindan incelenmesini saglamak.

B—Diyanet Isleri Bagkanhginin Gorev ve Yiikimliiliikleri:

1. Kurumlarin biuyikligi ve niteligi g6z ontne alinarak, kurumlara “Dini Danisman” olarak
miiftiliik personeli gérevlendirmek,

2. Miftuluk personelince, tutuklu ve hikimlilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konulardaki
yanlis bilgilerini dizeltmek, dini duygu ve dusiincelerini gelistirerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini
astlamak,

Bunu saglamak i¢in kurumlarda haftada en az iki giin Din Kultarta, Ahlak Bilgisi Dersi ve dini
sohbetler ile ayda bir kez konferans vermek tizere, 'Din ve Moral Hizmetleri” gérevini yuriitmek,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, istek halinde Kur'an-1 Kerim 6gretimi ve dini vecibelerin
yerine getirilmesini saglamak,
3. Ders verecek olan miiftilik personelinin, tnite alt basliklarint ayrintili olarak hazirlayarak,

kurum idaresine iletmesini temin etmek,

4. Ders konularinin se¢imini, hitkimli ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanligi'nin Mifredat
Programi ve Milli Giivenlik Kurulu'nun tavsiye karatlarint da dikkate alarak yapmak,

5. Idareye verilecek dilekeelerle, hitkiimli ve tutuklularin dini konulardaki 6zel gorusme taleplerini
karsilamak,

6. Kurumlarda gorevlendirilen miuftilik personelinin  denetimlerinin  yapilarak, diizenlenen
raporlardan bir 6rnegini Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligtine ulastirmak,

7. Kurumlarin yayin secici kurullarinda, muftilik personelinin de gbrev almasini, kitiiphanede
bulunan dini kitaplarin gézden gecirilmesini ve bagts yoluyla kuruma alinan dini kitaplarin bu gérevliler
tarafindan incelenmesini saglamak,

8. Baskanlik ve Diyanet Vakfi yayinlar ile Adalet Bakanligi kitiphanelerini imkanlar dl¢tsiinde
Ucretsiz olarak desteklemek.

C—Ortak Gorev ve Yukumlulukler:

1. Gorevlendirilen muftilik personeli ginde 6 saat maas karsiligt kurumda gorev yaparlar. Cuma
gunleri muftilikee belitflenen camilerde vaaz edetler.

2. Gorevlendirilen muftiluk personeli, ¢alistiklart kurum Cumbhuriyet bagsaveilarinin olumlu

gOrist tizerine izinlerini muiftilikten alitlar.

3. Ceza infaz kurumlarina atanacak olan personel, éncelikle Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri
Baskanligi tarafindan duizenlenecek ortak programa uygun olarak hizmet 6ncesi egitimden gegirilir ve
belirli dénemlerde hizmet ici egitime alinirlar.
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4. Kurs sonunda, kursa katilan mufttlik personeline belge verilir.

5. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim kursuna katilan ve belge alan miftilik personeli,
kurumlarda 6ncelikli gérevlendirilirler.

Degisiklik
Madde 5—Taraflardan biri Protokol'de degisiklik 6nerdigi takdirde, bu 6nerisini yazili olarak karst
tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, Adalet Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi'nca gergeklestirilir.

Sona Erdirme

Madde 6—Protokol'e stire konulmamustir. Taraflar anlasmak suretiyle bu Protokol't yurtrlikten
kaldirabilirler.

Yurarluk

Madde 7—2992 sayili “Adalet Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun'un 5. ve 11. maddeleri ile 633 sayilt “Diyanet Isleri
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”a dayanilarak hazirlanan bu Protokol, 15 May1s 2001
tarthinde yurarliige girer.

Ankara, 30 Mart 2001
Ihsan ERBAS (Adalet Bakanlig Miistesar1)
Mehmet Nuri YILMAZ (Diyanet Isleri Bagkani)
Protokol Metni-II (2011)

Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Baskanligt Arasinda
Tutuklu ve Hitkiimlilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yo6nelik Protokol

Amac

Madde 1-Bu Protokol'in amact, ceza infaz kurumlart ve egitim evlerinde bulunan hikimli ve
tutuklulara din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetler sunmak suretiyle dini ve
ahlaki duygularini gelistirerek yeniden topluma kazandirilmalart siirecine katki saglamaktir.

Kapsam

Madde 2-Protokol; yukarida belirlenen amag¢ dogrultusunda yapilacak isbirliginin esas ve usullerini
belirler ve Bagkanlik ile Bakanligin merkez ve tasra teskilatini kapsar.

Tanimlar

Madde 3-Bu Protokol'de,

Bakanlik : Adalet Bakanlhgini

Baskanlik : Diyanet Isleri Baskanligini,

Kurum : Tutukevi, kapalt ve acik ceza infaz kurumu ile ¢ocuk egitimevi gibi tim ceza infaz
kurumlart ve tutukevlerini ve denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midurliklerini,

Miiftilik personeli:

a) Kurumlarda tam giin esash gorevlendirilen cezaevi vaizlerini,

b) Dini yiiksekdgrenim gérmiis mufti, mifti yardimeist, sube midiri, vaiz, din hizmetleri uzmant
ve imam-hatipleri,

¢) (a) ve (b) maddelerde anilan kadrolarin herhangi birinden emekli olup da miftilikee
gorevlendirilmesi uygun gorilenleri,
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Din hizmetleri ve ahlaki gelisim faaliyetleri: Din ve ahlak bilgisi dersini, dini sohbetleri, ayda en az
bir kez verilecek konferans etkinligini, Kur'an-1 Kerim 6gretimini ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetler ile
hikimli ve tutuklularin dini ve ahlaki gelisimleri icin yapilacak benzeri faaliyetleri ifade eder.

Sorumluluk

Madde 4-Bu Protokol'in ytrttilmesinden taraflar esit derecede sorumludur.Protokol'de yer alan
hikiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligu ile Diyanet
Isleri Baskanligy, tasrada kurum miidiirliikleri ile il ve ilge miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.

Gorev ve Yukimlulikler

Madde 5- Protokol'tin amacina ulasilabilmesi i¢in taraflarin gérev veyiikimlilikleri sunlardir:

A-Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliginin Gérev ve Yukiimlilikleri:

1-Kurum iginde "Adalet Bakanhgina Bagh Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve
Hikumlilere Verilecek Din ve Ahlak Bilgisi Mifredati" g¢ercevesinde derslerin islenmesine uygun bir
yerin dershane haline getirilmesini saglamak ve imkanlar dl¢tsiinde egitici arag ve geregleri temin etmek,

2-Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinin belli bir duzen igerisinde
yuratilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

3-Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele, ¢alismalarini amacina uygun yurttebilmesi
i¢in ¢alisma odast ve sinif temin etmek, emniyetli ve huzurlu bir ortamda ¢alismalari icin gerekli tedbirleri
almak,

4-Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin gerekli gérmesi ve talebi dogrultusunda, din
hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerine katilacak hitkimla ve tutuklularin
gruplandirilmalarini saglamak,

5-Imkanlar 6lciisiinde, bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele kurum araglarindan
faydalanma imkant vermek,

6-Kuruma yeni gelen tutuklu ve htukiimlilerle bu Protokol kapsaminda gérevlendirilen personelin
goriismesini ve hikimli gézlem ve stniflandirma formlarinda yer alan "din" bélimiinin ilgili personel
tarafindan doldurulmasini saglamak,

7-Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin, kitiphanede bulunan veya kuruma gelen
dini kitaplar1 gézden gecirmesini saglamak.

B-Diyanet Isleri Bagkanliginin Gorev ve Yikumlultkleri

1-Kurumlarin byiklig, niteligi ile hitkiimld ve tutuklu sayist goz 6ntine alinarak kurumlara yeterli
sayida Oncelikle tam giin gorevli cezaevi vaizi, buna imkan olmadigt durumlarda bu Protokol'tin t¢iinct
maddesinin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen personelin gorevlendirilmesini saglamak.

2-Tutuklu ve hiikumlilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konulardaki yanls bilgileri dtizeltmek,
dini ve ahlaki duygu ve disiincelerini gelistirerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini asitlamak igin;
kuramlarda din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetleri gérevini yurtitmek, istek halinde
Kur'an-1 Kerim 6gretimi yapmak, dini giin ve haftalarin anlamina uygun anma/kutlama programlarini
hazirlamak ve dini vecibelerini yerine getirilmesine yardimct olmak,

3-Verilecek olan derslerin tnite alt bagliklarint ayrintih olarak hazirlayarak kurum idaresine
iletmesini temin etmek,

4-Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; konularin se¢imini, hikiimla ve
tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanhgina Bagli Ceza ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hukumlilere
Verilecek Din ve Ahlak Bilgisi Mufredat Programi ve Milli Givenlik Kurulu'nun tavsiye kararlarini da
dikkate alarak yapmak,

5-Hukimld ve tutuklularin idareye verecekleri dilekgeler araciligryla dini konulardaki 6zel gérisme
taleplerini karsilamak,
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6-Kurumlarda bu Protokol kapsaminda goérevlendirilen personelin, yida en az bir kez
denetimlerinin yapilarak, diizenlenen raporlardan bir Orneginin de Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midirligiine ulastirlmasint saglamak,

7-Katiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gecirilmesini ve kurumlara yeni gelen dini kitaplarin
ilgili personel tarafindan incelenmesini saglamak,

8-Kurum kiitiiphanelerini, Diyanet Isleri Baskanhgt, Diyanet Vakfi yayinlart basta olmak iizere, Din
Isleri Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen diger faydalt dini yayinlar ile imkanlar élciisiinde ticretsiz olarak
desteklemek ayrica kurumlarin istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak Diyanet Takvimi destegi saglamak,

C-Ortak Gorev ve Yukumlilukler

1-Ceza infaz kurumlarinda bu Protokol kapsaminda goérevlendirilen personele Adalet Bakanligi
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda Adalet Bakanliginca ek ders
tcreti 6denir.

2-Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen cezaevi vaizleri, calistiklart kurum muduarliguntn
olumlu gérisu tzerine izinlerini mufttlikten alirlar.

3-Bu Protokol kapsaminda ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen personel, Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midirligi ile Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan diizenlenecek ortak programa uygun olarak
hizmet 6ncesi egitimden gecirilir ve belitli ddnemlerde hizmet ici egitime alinitlar.

4-Kurs sonunda, kursa katilan personele belge verilir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim kursuna
katilan ve belge alan personel, kurumlarda 6ncelikli gérevlendirilitler.

Degisiklikler

Madde 6-Taraflardan biri Protokol'de degisiklik 6nerdigi takdirde, bu 6nerisini yazili olarak karst
tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudurligi ve Diyanet Isleri
Bagkanlhginca gerceklestirilir.

Yurarlik

Madde 7-Bu Protokol imzalandigi gin vyurirlige girer. Protokol siiresizdir. Yirirlikten
kaldirilmasina taraflar birlikte karar verirler.

10/02/2011
Ahmet KAHRAMAN (Adalet Bakanligr Mistesarr)
Mehmet GORMEZ (Diyanet Isleri Baskani)
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