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Bundan e w o l bu safihelerde neşret t iğ imiz bir tetkikte yeni sosyoloji 
ko l l a r ından hahsederken hukuk sosyolojisine ve dolayısiyle iş hukuku 
i ç t i m a i y a t ı n a ya rd ımc ı b i r *lş veya çalışma sosyolojisi - Sosiologie du 
t r av i l . Arbeitsoziologie>"nin doğduğunu ve g i t t ikçe gelişt iğini söylemiştik. 
Bizde küçük ve zayıf ölçüde de nisa bazı numuneleri görülen hu gibi 
ça l ı şmala r ı daha çok gel işmiş görmek verinde oJuı\ 

• Modern iş ve çal ışma sosyolojisi kendi içinde bölümlere a y r ı l m a k l a d ı r 
Meselâ. ^Sendika sosyolojisi - Sociologie syndicale^ yan ında monografik 
usulle a r a ş t ı r ı l m ı ş ve carini, aktüel durumlar ı , iç y a p ı l a n aydın la t ı lmış 
sanayi müessese ler i bölümü gi t t ikçe ehemmiyet k a z a n m a k t a d ı r . Zira bu 
suretle, ça l ışma haya l ın ı tanzim eden kanun ve n izamlar ın tatbik sahneleri 
gayet m ü ş a h h a s b î r surette gös te r i lmiş o l acak t ın 

Bu denememizde yalnız Istanhulun değil, bü tün Türkiye 'n in en eski 
ve en m ü h i m sanayi müesseseler inin bi r in i ele alarak çal ışma sosyolojisinin 
bu bölümü için bir numune arzedeceğiz : U e î t e r d a r müessesesi . 



G l R İ Ş 

Ta tb ik î sosyoloji ve psikuluji ens t i tü sünün yak ın ş a rk memleketlerinin 
sanay i leşmes in i ve bu esnada sanayi leşmenin sosyal çevreye tesir ini 
gös te recek monografilerden b i r in in de Türk iye 'ye h a s r ı t ek l i f in i a ld ığ ım 
zaman yekden İ s t anbu l düşünü lmüş , on a l t ı kazadan t e şekkü l eden bu en 
büyük T ü r k şehr in in de E n s t i t ü ' n ü n g ü t t ü ğ ü maksada en elverişl i b i r 
köşesinin ve buradaki en eski sanayi müesseses in in ele a l ınmas ı uygun 
g ö r ü l m ü ş t ü r : E y ü b ' d a Defterdar Müessesesi, 

Monografinin mevzuunu seçmede gözönüne alman esas l a r ın b i r k ı smı 
ş u n l a r d ı r : 

1 — tstanbulun nisbeten eski ve binnetice an ' anev î l e şmiş sanayi 
tecrübes in i m ü ş a h e d e etmek; 

2 — İ s t anbu l ' un en çok T ü r k olan bi r köşesini g ö s t e r m e k : 
3 — İşçi sınıfı ş u u r u m i l l i bü tün lük içinde en kuvvet l i şeki lde beliren 

bi r sanayi şubesini m ü l â h a z a etmek; 
4 — Sanay i l e şmen in tesirlerine en ziyade maruz kalan bir çevre 

üzer inde durmak. 
E y ü b semtini ve bu semtte de Defterdar 1 » seçmede gözönünde t u t t u ­

ğ u m u z bu gibi ölçüler, okuyucu la r ımız İçin ayd ın l a t ı lmay ı gerekt i r i r . 
ŞÖyleki, Türk iye 'n in sanay i leşmes i yeni bir hâd i se olup mazisi X X . cl 
a s r ı n İlk çeyreği sonu ile baş la r . Bu vaziyette y i r m i , y i rmibeş senelik b i r 
devrede sanay i l e şme hareketinin işçi sınıfının h a y a t ı ve refah seviyesi 
üzer indeki tesirlerini Ölçmek pek kolay değildir. Bununla beraber T ü r k i y e ' ­
de b i rkaç sahada azçok ikinci derecedeki Garb memleketlerininkinden geri 
ka lmıyan bi r sanay i leşme mazisi vard ı r . Mensucat sanayii bun la r ın baş ında 
gelir. En eski mensucat sanayii tecrübesini de monografimize mevzu 
olarak seçt iğimiz Defterdar verecektir. 

Seçt iğimiz sanayi müesseses i , bu lunduğu coğrafî saha i t ibar iy le çok 
t i p i k t i r . E y ü b , bilindiği gibi , 1453 den sonraki devrede İ s t anbu l ' un m ü h m ı 
merkezlerinden b i r i o lmuş tu r . XVTI. ci as ı rda E y ü b ' d e n b i r < şeh i r v olarak 
bahseden bi r T ü r k muhar r i r i , bu ras ın ı hem T ü r k a r t i z anas ın ın merkezi, 
hem de T ü r k f i k i r h a y a l ı n ı n sahnesi olarak tasvir etmektedir: *Şehr-i 
E y ü b ' ü n â b ü havas ı lat i f , mahhub ve mahbubesi memduhdur. Ayan ve 
eşraf ı çok tur . L ^ k i n halkının ekserisi u lemadır . E y ü b ' ü n beyaz ekmeğ i , 
k a y m a ğ ı , yoğurdu , şeftalisi , kayıs ıs ı m e ş h u r d u r Esasen E y ü b ' ü kü l tü re l 
h a y a t ı n 1453 den evvel buralara nüfuz e t m i ş olan is lâmi tesirlerle a l â k a d a r -
lığı m a l û m d u r . Çevreye sonradan adını veren büyük m ü s l ü m a n şahs iye t . 
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Ebu E y y u b - ü Hald-ül E n s â r i ve benzerleri sayesinde Bizans'tan evvelki 
E y ü b ile sonraki E y ü b a r a s ında manevi b i r devamlı l ık bu lunduğunu 
iddiada hiç bir m ü b a l â ğ a yoktur zannındayız , T ü r k i ü m ve sanat t a r ih i , 
E y ü b ' ü n birer maneviyat âbidesi olan güzel mezar t a ş l a r ım temsil eden 
fakih , â l im, mutasavvıf , şa i r ler in ruhu ile hemhal olmak için E y ü b ' ü adeta 
bi r l â b o r a t u v a r haline ge t i rmi ş t i r . Asıl dikkate ş a y a n olan nokta şuki , 
i s lâmî mahiyetteki T ü r k k ü l t ü r ta r ih in in ha lka la r ı , b i r taraftan Tevfik 
F i k r e t ve Ahmet H a ş i m . ö t e taraftan Pierre L o t i va s ı t a l a r ı ile modem 
T ü r k ve d ü n y a edeb iya t l a r ına da g i rmiş b u l u n m a k t a d ı r = , 

Bu kü l tü r e l ehemmiyet, ondan geri ka lmıyan ekonomik faaliyet ile 
muvazidir. E y ü b ' ü n toponomisi kadar bu faaliyetin t a r ih i bel i r t i ler ini 
y a ş a t a n b i r kaynak bulunamaz: Topçular , Otakçı lar , Çömlekçi le r . . . Uh. 
g ib i mahalle ve semt adlan, hakikatte belli b i r artizanantn yaşat ı ld ıgı 
yerlerdir. B i r kaynak Eyub'de X V I I , c i as ı rda 1085 d ü k k â n ı n bu lunduğunu 
zikrediyor J . H a t t â bu semtin ha l ihaz ı r durumu, o devre göre çok müteva -
zidir . Resmî b i r rapor yalnız 100 kadar d ü k k â n d a n bah i s t i r 1 . Bazı zenaat 
şube le r inde E y ü b ' ü n taş ıd ığ ı şöhre t l e rden bir çok seyyahlar ve m ü ş a h i t l e r 
bahsediyorlar. Ev l iya Çelebi 'nin » E y ü b oyuncakçı lar ı arabalar üzerinde 
d ü k k â n l a r ı n ı k a m ı ş borularla, f ı r l ak la r la , . , gözler gö rmed ik şeytanet l i 
oyuncaklarla zeyn edüp ubur eder le r . . .» demesi, semtin durumu h a k k ı n d a 
çok cazib b i r f i k i r veriyor \ Bu gibi tasvirlerin nesiller boyunca devamı 
g ü n ü n muha r r i r i n i de d ü ş ü n d ü r m ü ş . Avrupa oyuncakçı l ığı karş ıs ında 
değerden düşen E y ü b oyuncakçı l ığ ını da bugünkü İpt idai halinden sanayi 
haline geçir i lmesini temenniye sevkeylemişt i r . Bugün mmtakada mevcut 
tek t ü k oyuncakç ı dükkân ı , İ s t anbu l ' un Garbden ak ın eden oyuncak malze-
mesile dolu m a ğ a z a l a r ı yan ında sadece hazin bir işaret olarak t emaşa 
edil iyor 

1936 tar ihine kadar İ s t anbu l ' un mühmel b i r mahallesi olan E y ü b , bu 
tar ih te b i r kaza şekl ine soku lmuş , 20 köyden, 2 bucak ile beş mahalleden 
ibaret "bir kaza o l m u ş t u r . Tabii doğum ar t ı ş ından başka olarak, tstanbu-
lun başka yerler ile memleketin muhtel i f köşeler inden, h a t t â T ü r k i y e dışı 
T ü r k d iya r ı ndan gelip çevrenin sanayi müessese ler inde ça l ı şan la r ve biraz 
sonra yer leşenler le nüfusu g i t t ikçe a r t m a k t a d ı r . 

E y ü b ' ü n umumiyetle dar geçimli nüfusu içinde işçi zümresi , ba^ka 
sosyal tabaka m e n s u b l a r ı n a göre nisbeten i y i b i r d u r u m d a d ı r . Ne Istan-
bulun bazı semtlerinde görülen gayr imeş ru ve serbest bi r leşmelerden, ne 
de memleketin muhtel i f köşeler inde maalesef m ü ş a h e d e olunan dinî n ikâhl ı 
poligamik âde t l e rden E y ü b ve Defterdar işçileri a r a s ı n d a b i r eser görül-
mom ektedir. 
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E y ü b ' ü n sanay i leşmes i ve bu arada Def terdar ' ın gel işmesi , çevrenin 
demografik durumuna m ü s a i t tesirler icra etmektedir. Beş yılı İhtiva 
eden bi r devre içinde E y ü b ' ü n nüfus vaziyetini şu levhada g ö r m e k 
m ü m k ü n d ü r : 

Kurliiı Krkrk 

1948 2542*i 26692 
1949 27253 27826 
1950 27781 28296 
1951 28555 29035 
1952 29350 30640 

1953 senesinin elde edebi ldiğimiz i l k üç ay i s t a t i s t i ğ ine göre a r t ı ş 
şöy led i r : 

K, 

272 
205 

477 

E 

270 
194 

4Iİ4 := 941 

AHU »rlıchl 

E y ü b e ha r i ç t en gelme ve ye r l e şme 
Doğum 

Fakal buna mukabil ayni devre içinde ; 

83 
119 

2U2 

85 
22 

107 = 309 

Ölüm 
Eyübden ay r ı lma 

surelile azal ış o lduğundan binnetice G32 r a k k a m ı ile ifade edilen bir 
ar tma var demektir. Gerek 1953 ün i lk üç aylık devresine ait olan bu 
rakkamda, gerek 1953 ün d iğe r ik inc i , üçüncü ve yeni baş l ıyan dö rdüncü 
devrelerine ait ve farz, tahmin edilmesi güç olmıyan rakkamlannda. 
gerekse son on veya beş senelik bir seri içindeki a r l ı ş l a r d a sanay i l e şme­
nin, dolayısı ile işgücü sahibi e l emanla r ın çevnuye gelişinin leslr ini ista­
t is t ik bir ifade içinde belirtme i m k â n ı n a sahib o lamad ık . Lâk in çevrenin 
sanay i leşme hususunda son y i r m i seneden bert a t t ığ ı ad ımla r , bilhassa 
1950 u m u m î seçimi sonunda iş baş ına gelen s iyasî par t in in liberal bir 
iktisat pol i t ikas ına verdiği ehemmiyetin fiilî izleri böyle b i r beyanda 
bulunmak için kâfi i şa re t l e r sayılabi l i r . Defterdar i ah rkas ın ın b i r vesile 
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ile söylediğimiz gibi , benzer müessese le re kalif iye işçi verme hususunda 
velûd o lmas ı , E y ü b çevres inde Defterdar işçilerini kazanma hususunda 
şahs î t e şebbüs s e k t ö r ü n ü n bazı k ımı ldamala rda ve teşv ik le rde bu lunmas ı 
muhtemel addedilmektedir. 

Defterdar t a r ih i ve iç t imaî durumu it ibari le Türk iyenİn en kozmopolit 
ve din, ı rk i t ibar i le en gayr i mü tecan i s bir şehr in in en çok T ü r k ve binaen­
aleyh m ü t e c a n i s bir semtinde vakidir . Bu hususla 1952 nüfus istatistik­
lerinden mü lhem aşağ ıdak i cetvel, E y ü b ' ü n T ü r k olan manza ra s ın ı göste­
r i y o r : 

Kır/Itır Türk Mu •Mİ Ilırmtfjaıı iRum M f "•• ••• 

Adalar 4474 155 4960 
B a k ı r k ö y 48018 1435 6860 
E y ü b 59734 11 115 
Beyoğlu 143548 41613 92698 
Beykoz 31262 227 699 
Şi le 20783 — —• 
Yalova 30830 — 

Onal t ı İ s t anbu l kazas ından ay ı rd ığ ımız bu yedi kaza içinde demog­
raf ik homojeneiteyi en çok Şile ve Yalovanın arzet l igi görü lüyorsa da 
s ına i çevre o lmamala r ı i t ibari le bizi a l â k a d a r etmezler. Halbuki E y ü b , 
bu i k i kayayı takih eden en homojen bir manzara gös te r iyor . Bu kazada 
muhtel i f sanayi i ş l i ler in in sayıs ı 7467 k a d a r d ı r ve bunun Defterdar 
işçi ler inden ibaret t i r . Çevrenin en u y a n ı k unsur la r ın ı , h a t t â bazt sosyal 
l ıarekel lerde rehber e l eman la r ım İhtiva eden E y ü b işçi zümres i , ayni 
zamanda kendi içinde de şehr in d iğe r semllerine nisbetle en i y i surette 
organize o lmuş bi r d u r u m d a d ı r . 

M ı n t a k a d a 70 işyeri mevcut olup bu işyer ler inde 1951 senesine ait 
b i r i s t a t i s t iğe göre 7467 işçi bu lunmak tad ı r . On işçi ça l ı ş t ı r an yerlerin 
İşçilerinin tesbit edildiği bir tarihe ait olan bu vakkam, geçen seneden 
beri 4 işçi ça l ı ş t ı ran i şyer ler in in de İş Kanununun ş ümulüne sokulmas ı 
dolayıs iyle daha da çok a r t m ı ş sayı labi l i r . Kaldı k i , 1951 - 53 a r a s ında 
i şyer ler in in işçi talebi az b i r derecede de olsa a r t m ı ş bulunuyor. Diğer 
taraftan husus î t e şebbüsün bu m ı n t a k a d a vücude get i rd iğ i veya getir­
mekte o lduğu yeni tekstil i şyer ler in in işçi e l eman la r ı da hesaba kat ı l ­
ma l ıd ı r . t 

Bu son m ü t a l e a l a r a r a ğ m e n elde 1952 ve 953 senelerinin işçi hareket­
lerine ait sarih r^kkamlar bu lunmadığ ı için 1951 ile ik t i fa ederek aşağ ıda 
gös te r i l en tarzda dökümünü gös te receğ iz : 

Hufc. Fok- M ve. — 5*1 
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Lü ıırv'l i - • nn>ını 

Mensucat 9 3412 
Unlu maddeler 2 154 

Tuğ la 16 482 
Çeşit l i y a ğ İşleri 10 192 
Madenî maddeler 4 292 
Zira î mahsullerin imal i 3 79 
Muhte l i f imal işleri 4 244 

Çeşit l i 22 2512 

70 7467 

Bu tabloda görü len dokuz mensucat i ş le tmesinden b i r in i de mono­
grafimizin mevzuu olan Defterdar teşki l ediyor. Şimdi bu müessesen in 
tarihine ait b i r hü lâsa arzedeceğiz : 

Kuru luşu 1835 de Istanbulda K a d ı r g a semtinde vaki olan müessese , 
sonradan E y ü b ' e nak led i lmiş t i r . Bizden bu monografiyi İs t iyen E n s t i t ü , 
ekonomik bakımı değil , müessese içindeki insan var l ığ ın ın durumunu 
taleb e t t iğ i için ne müessesen in ku ru lu ş t a r i h i n i ne de ik t i s ad î seyrini 
ele alacak değiliz. Yalnız okuyucu la r ımız ı biraz a y d ı n l a t m a k için şu 
sa t ı r l a r ı kaydetmekten kendimizi a l ıkoyamıyoruz . 

I — Müessese 1835 de İ m p a r a t o r l u k ordusunun fes kullanma İht i ­
yacın ı k a r ş ı l a m a k için k u r u l m u ş t u r . Bu yüzden İlk ismi «Feshane» d i r 
Ta r ih î kaynaklar şu b i lg iy i ver iyor la r : -Esk i sanayi şeki l ler inin idame­
sine İmkân olmadığı ve memlekette halin icab e t t i rd iğ i o zamana göre 
modern bir e n d ü s t r i n i n t eşekkülü zaruret i daha Tanzimat devresinde 
iyice an laş ı lmış bulunuyordu. Bu maksatla eski sanayiin yeni şeki l le re 
u y d u r u l m a s ı n a ça l ı ş ı lmakla beraber, gerek Devlet ve gerek husus î şah ı s ­
lar t a r a f ı n d a n modern endüs t r i e sas la r ına uygun i m a l â t h a n e ve fabrika­
lar tesis edilmesine baş l anmış t ı r . Mamafih fabrika ismi verilmesine 
b ihakk ın lâyık» kazan ve makine kullanan sınai i ş le tmeler , modern b i r 
ordu tesis edildikten sonra yeni orduya gerekli melbusat eşya ve 
levazımı temin m a k s a d ı ile Devlet elile veya ya rd ımı ile meydana ge t i r i l ­
miş t i r . Askerin fes giymesi ka ra r l a ş t ı r ı l d ığ ı zaman — k i 1826 d ı r — Tunus 
Beylerbeyine 50,000 fes s ipa r i ş edildiği gibi dahilde fes imaline de tevessü l 
ve 1835 yı l ında fcshane fabr ikas ı açı lmış t ı r* \ 

Sultan Meclt z a m a n ı n d a K a d ı r g a d a n Eyüb 4 a nakledilen müessese bir 
yang ın fe lâket inden sonra yeniden vücude ge t i r i lmiş ve 1925 senesine 
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kadar M i l l i M ü d a f a a y a bağlı olarak iş lemişt i r . Arada fesden başka ş a y a k 
ve ç u h a imaline de teşebbüs o lunmuş , vakit vaki t Avrupadan getir t i len 
yeni makinelerle takviye o lunmuş tu r , 

I I — Cumhuriyet 1925 de müesseseye gereken ehemmiyeti vermiş , 
mill î m ü d a f a a d a n a l ı n a r a k «Sanayi ve Maadin B a n k a s ı n a b a ğ l a n m ı ş 
fakat bu devrede de hiç bir ge l i şme geç i rmemiş t i r . 1932 de başka sanayi 
müessese le r i l e beraber Defterdar'! da idare etmesi k a r a r l a ş t ı r ı l a n -Devlet 
Sanayi Ofis i* ile «Türk iye Sanayi ve Kredi Bankas ı* vücude get i r i lmiş , 
fakat bir sene sonra her İkisi, Türk iyen in sanayi leşme tarihinde m ü h i m 
ro lü olan ve 1933 de kurulan S ü m e r b a n k a istihale eylemiş t i r . Bu tar ih­
ten beridir k i Defterdar, bu banka ta ra f ından idare o l u n m a k t a d ı r 1 C , 

m — 1933 den bugüne kadar devam eden 20 yıllık devre, Defter­
d a r ı n ge rçek b i r inkişaf devresidir. Gerek maddi cihaz, gerek işçi sayıs ı , 
gerekse işçisinin tâbi t u tu l acağ ı iç t imaî siyaset ve muavenet esas lar ı 
i t iba r ı ile bu y i r m i senelik safha, bizi yak ından a l â k a d a r edecektir. 

Böylece büyük bi r şehr in belli b i r semti olarak tasvir eylediğimiz 
E y ü b ' ü n bü tün T ü r k i y e çap ında en eski sanayi müesseses i olan Defterdar 
h a k k ı n d a tak ip edeceğimiz usule gelince: 

T ü r k iyede her hangi b i r sanayi işletmesini te tk ik İçin yazı lmış 
kaynaklar hemen yok gibidir . Mevcut nadir menbalar . u m u m î mesele­
lere a i t t i r 1 1 . Yapı lacak şey, bu umumi eserlerden, bahis mevzuu müessese 
ile a l âka l ı k ıs ımlar ı t o p l a m a k t ı r . Böyle bir ameliyenin ise nası l güç 
olduğu a ş ikâ rd ı r . 

Sanayi müessese ler imiz in kemmi t a ra f l a r ına ait tetkiklerden mahrum 
b u l u n m a k t a y ı z . T ü r k i y e d e sanayi ve iş is tat is t ikleri i l k defa 1913-15 
senelerine ait olmak üzere 1915 de, sonra 1927 de, daha sonra Sanayii 
Teşv ik Kanunundan faydalanan müesseselere inhisar etmek üzere 1932 -
1939 da yap ı lmış t ı r . 1935 u m u m î sayımında , dolayısı ile mesleklere a i t 
olan s ay ım da faydal ı olabil ir . Daha sonra 1943 de Ik l i sa t Vekâ le t i İ ş 
Dairesinde tanzim edilen e t raf l ı ve üç k ı s ımdan (İŞÇİ ve işveren sayıs ı ile 
ücre t le r , iş kaza la r ı ve çeşitli noktalar) ibaret is tat is t ik ile karş ı laş ıyoruz . 
Ça l ı şma Vekâle t in in k u r u l u ş u n d a n ve işçi s igor ta la r ın ın faaliyete başla­
m a s ı n d a n sonra üç defa iş İ s ta t i s t ik le r i neş ro lunmuş tu r . Bu noktada 
yap ı lacak şey umumi i s t a t i s ü k i donnelerden müesseseyi ait olduğu sanayi 
b r a n ş ı n a ait r a k k a m l a r ı ç ı k a r m a k , ekseriya karine ve İst idlal yolu ile 
m â n a l a n d ı r m a k imkânın ı k u l l a n m a k t ı n 

Ta r ih î ve istat ist ik! usullerin a rze t t tğ i bu mahrumiyet, ancak müşa ­
hede ve anket usullerinin ya rd ımı ile kapat ı lab i l i r . Biz de bu usullere 
b a ş v u r d u k . Kul landığımız usulü. İ t iraf edelim k i , zaman, eleman ve 
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bilhassa vas ı t a l a r l a , kendimizi t a tmin edecek şekilde is t imal edemedik. 
Bununla beraber ileride yap ı l acak a r a ş t ı r m a l a r ı n b i r kanaviçes in in haz ı r ­
l anmış o lacağ ına kaniiz. 

Ta tb ik e l l i ğ i m i / anketin suallerini — k i bu sualler monografiyi 
istiyen E n s t i t ü n ü n taleblerine göre tanzim o l u n m u ş t u r — a ş a ğ ı y a geçir i ­
yoruz : 

Defli ' rdar Fab r ikas ı işçileri için ankr t Mialleri 

1 — Adınız, soyad ın ız? 
2 — Bu işe gi rdiğiniz vaki t nerede oturuyordunuz? B a ş k a b i r yer­

den geldi iseniz, eski ikamet yerinizi ne sebepten terkett iniz? Bu fabr i ­
kada iş b u l u n d u ğ u n u nası l öğ rend in iz? 

3 — E v l i misiniz? Kaç çocuğunuz var? Çocuklar ın ızdan hiç ölen 
oldu mu, oldu ise sebebi nedir? 

4 — Kar ın ız ve çocuklar ın ız yanın ızda m ı ? Değilse onlara ne kadar 
para gönder iyorsunuz , ve ailenizle gö rüşmek için memleketinize senede 
k a ç kere veya k a ç senede bi r gidiyorsunuz? 

5 — Mesleğiniz nedir? Saat ücre t in iz kaç k u r u ş t u r , ve haftada k a ç 
saat ça l ı ş ıyorsunuz? Devamsızl ığ ınız oluyor mu? Bu halde elinize ne 
kadar para geç iyo r? Aldığınız p r i m ve İkramiyeler nelerdir? 

6 — V- . i r yaşad ığ ın ız kimseler a r a s ında kazancı olanlar mevcut 
mu? Kazanç m i k t a r ı nedir ve bunun ne k a d a r ı m eve vermektedir? 

7 — O t u r d u ğ u n u z yer kendinizin m i , k a ç odadı r , e lektr ik, suyu 
var m ı ? Eviniz in tef r i şa t ı ne şeki lde? Fabrikaya uzakl ığı ne kadar, eviniz 
k i ra ise kira ücre t i olarak ne veriyorsunuz, yemek İçin sa r fe t t iğ in iz meb­
lâğ ne k a d a r d ı r ? Giy im için senede k a ç l i ra h a r c ı y o r s u n u z ? 

8 — Mesleğinizde ih t i sas ın ız va r mı, varsa bunu nası l elde ett iniz? 
9 — Kaç menedir bu fabrikada ça l ı ş ıyorsunuz? 

10 — Ehliyetname veya buna benzer bir ves ikan ız var mı, bunun 
faydas ın ı gö rdünüz m ü ? Eskiden nerede ça l ı ş ıyordunuz , oradan neye 
ayr ı ld ın ız? 

11 — Hiç iş kazası geçirdiniz mi , geçirdi İseniz sebebi nedir? 
12 — Fabr ika İdares iy le t emas la r ın ız ı doğrudan d o ğ r u y a mı , yahut 

işçi mümess i l l e r i veya bir sendika vas ı tas iy le m l y a p ı y o r s u n u z ? 
13 — Ş imdiye kadarki işçilik haya t ın ı zda işinizle a lâkal ı cemiyet, 

dernek veya sendikalara aza oldunuz mu? Oldunuzsa bunun faydas ın ı 
g ö r ü y o r m u ş u n u ? ? 
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B İ R İ N C İ K I S I M 

M E N Ş E M E S E L E S İ 

Defterdar işçilerinin menşei meselesini belirtmek için Türkiyedekİ 
s ınaî h a y a t ı n t ipine ait k ısa b i r izaha İhtiyaç vard ı r . 

X I X . cu a s r ı n çok cılız bazı sanay i leşme teşebbüs ler i istisna edilirse 
as ı l s a n a y i l e ş m e hareketinin X X . ci a s r ın ik inci çeyreği ile başladığı 
g ö r ü l ü r . Bu harekete sahne olan yerler ya mahall i i şgücü p iyasas ı ile 
kolayca i r t ibat peyda eylemiş , iş e lemanlar ın ı o çevreden temin e t m i ş 
ve b a ş k a bi r işçi k a y n a ğ ı n a b a ş v u r m a m ı ş , yahut k u r u l u ş yerine az çok 
uzak işgücü k a y n a k l a r ı ile muvasala imkânlar ı y a r a t m ı ş t ı r . İzmir , 
Malatya, Kayseri, İ s t a n b u l . . . b i r inciye; Zonguldak, K a r a b ü k . . . ikinciye 
misal teşki l ederler, 

Mevzuumuz olan Defterdar, bi r inci tipe dahildir. H a t t â bir inci t ip 
iç inde de ayr ıca kategoriler a y ı r m a k icaberierse baş langıc ı X I X . cu as ı rda 
olan endüs t r iye l i ş l e tmele r zümres ine dahil o lduğu görü lü r . Yani k ısaca 
Defterdar. İ şgücünü t â 1843 senelerinden beri bu lunduğu mahallin piya­
sas ından kolayca tedarik eden, hatla çevres inde bir işçi nesli y a r a t m ı ş 
olan m ü s t e s n a İş letmelerden b i r id i r , 7 . 

Istanbulun 1453 de T ü r k l e r t a r a f ından fethcdildiği zamanlarda 
Eyüb 'ün pek meskûn olmadığı zannedilmektedir. Bugün yerl i h ı r i s t iyan 
— daha doğrusu Rum - - unsura sahib o lmaması da bunun deli l i sayı la­
bi l i r . T a r i h î k a y ı t l a r a bakı l ı rsa Bursa'dan gelen bazı T ü r k z ümre l e r 
1453 den sonra dinî b i r k a i l i ye haline getirilen bu çevreyi işgal e tmiş t i r . 
X V m . ci asra kadar kendine mahsus bi r etnik hüviye t i olan E y ü b . a r t i ­
sanal b i r manzara sahibi ekonomik durumunun geçirdiği buhrandan 
sonra i l k T ü r k sanay i l e şme tecrübes ine sahne oldu. Eski ismi Feshane 
olan müessese , m u h t a ç o lduğu iş kuvvet ini çevres inde buldu. E ğ e r yeni 
işçiler başka yerlerden müessesen in şöhret i do lay ısüe kendi l iğ inden bu 
semte geldilerse — k i anketimiz bunun yakın zamanlara ait numunele­
r in i dahi verdi — a r t ı k a y r ı l m a m a k üzere yeı leşdı ler ve çevrenin demogra­
fik yapıs ın ı kuvvetlendirdiler. 

Bununla beraber Defterdar, meselâ 1913-1915 is ta t is t ikler inin tahmin 
e t t i rd iğ i mahdut işçi sayıs ı ile ka lmamış , 1925 ve 1933 de geçirdiği bünye 
İst ihaleleri neticesi olarak fazla i şgücüne ih t iyaç h i sse tmiş t i r . Bunun 
İçindir k i müesseseye bu devresinde E y ü b dış ından iş arzı vaki o lmuş tu r . 
Bu a rz ın şekli yak ın zamanlara kadar, eskiden buraya gelmiş o lanlar ın 
tavsiye ve t a v a s s u t l a r ı , askerlik için tstanhula gelmiş o lanlar ın iş bulma 
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İ m k â n t a n . 1947 den beri de Devle tçe tesis edilen ( fş ve İşçi Bulma 
Kurumu) dur. 

Ne Istanbulun, ne de E y ü b ' ü n e tnik bünyes ine ve t e ş ekkü lüne a i t 
monografilerden mahrum o lduğumuz için anket u s u l ü n ü n verdiği mahdut 
neticelerle ka lacağız . 

F i lhakika anketimizin « F a b r i k a y a nereden ve ne suretle gelip g i rd i ­
niz?» sualine verilen cevabla r ın t ah l i l i , müessese işçi ler inin menşe ' l e r i ve 
yer değiş t i rmeler i h a k k ı n d a aydın la t ıc ıd ı r . Niimune olmak üzere bunlar­
dan b i rkaç ın ı , cevab verenin hüv iye t in i 2İkre lüzum g ö r m e k sizin nakle­
deceğiz : 

— T e k i r d a ğ ı n d a on sene kadar evvel kı t l ık olunca Istanbulda b i r 
a r k a d a ş vas ı tas ı ile Defterdarca yer leş t im. 

— Niksar zelzelesinde yer imizi yurdumuzu kaybett ik. B i r hemşe r l 
beni buraya çağ ı rd ı , Defterdar'a g i rd im. 

— Ü s k ü d a r d a t ü t ü n amelesi İdim. T ü t ü n kokusu beni r a h a t s ı z ediyor­
du. Defterdar'a naklet t im. 

— tstanbulda asker l iğ imi y a p ı y o r d u m . Askerl ikten sonra Çank ı r ıya 
dönmedim. Y a ş a m a ş a r t l a n güç tü . Defterdara ye r l e ş t im, annemi ve kar­
deşler imi de ge t i r t t im . 

— Fat ih Belediye memuru id im. Kadro har ic i edi ldim. Defterdara 
b a ş v u r d u m . 

— Durmadaki işsizlik dolayıs t le ÎF ,t an bula geldim ve bu mües se seye 
g i rd im. 

— Bİgadaki işsizl ikten dolayı geldim. 
— Elek t r ik f ab r ikas ında işçi İken üc re t az l ığ ından dolayı ç ık t ım ve 

buraya g i rd im. 
— Dedem v? babam hep bu fabrikada ça l ı ş t ık la r ı İçin babam beni 

çocuk iken buraya yer leş t i rd i . Müessesenin otuz yıll ık sadık işç ls lyim. 
— Bir inci D ü n y a Harbinde 1914 de Trabzondan hicret ederek buraya 

geldim ve dokumac ı oldum. 
t lh . . 

Daha fazla ç o ğ a l t m a ğ a lüzum görmediğ imiz bu cevablar ı ve d iğer­
lerini b i rkaç tip? a y ı r m a k surellle müessese işçi ler inin menşe i h a k k ı n d a 
bi r f i k i r ver i lmiş o lacak t ı r . 

I — Umumiyet le askerl ikler ini i fa için memleketin muhtel i f yerle­
rinden Istanbula gelmiş olanlar, İ s t anbu l haya t ın ı daha az zahmetli ve 
cazib bulmakta ve nadir İ s t i sna la r har iç , buraya ye r l e şmekted i r l e r . Bu 
yer leşme şöyle oluyor: önce b i rkaç senelik tecrübe ikameti . Sonra aileyi 
d ı şa r ıdan getirtme. Bu gibiler İçinde b i r k a ç nesle, yani 25 den 70 e kadar 
(»lan y a ş g ü r u h l a r ı n a mensub işçiler görü lmekted i r . 
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Bu g ib i İşçilerin menselerindeki z i ra î tabakal ığ ı , toprak ve mülk iye t 
bağl ı l ığ ını muhafaza edemedikleri an laş ıbyor . Koptuk la r ı memleket köşe­
sinden herhangi b i r aynî veya nakdi gelir elde edip etmedikleri sualine 
a l ınan cevablann hepsi menfidir. Bu nokta Defterdar işçisinin az çok 
s ına i leşmiş mahiyet ini de g ö s t e r m e k t e d i r 

I I — Def te rda r ' ı n 1933 den beri bağlı o lduğu Sümerbank ' ca teknik 
ö ğ r e t i m müessese le r inde okutulan ve beş yıll ık t a a h h ü t icabı olarak 
tahsillerinden sonra bankaya bağlı çeşitli sanayi müessese le r inde çalış­
mak mecburiyetinde olanlar va rd ı r . Anketimize bu gibilerce verilen 
cevablarda «Taahhü t müdde t i bitince müesseseyi te rkedeceğim* ta rz ın ­
da bazı beyanlar g ö r ü l ü y o r s a da bu terk arzusunun neden i ler i geldiği 
h a k k ı n d a bir f i k i r ed inileme m İştir. Her ne ise burada belirtmek istediği­
miz nokta b i r k ıs ım İşçilerin menşe] erinin böyle b i r t a a h h ü t l e a l âkada r -
l ığıdır . Mamafih t a a h h ü t l e r i b i t t iğ i halde kalanlar da çok tur . Bu gibi 
elemanlar, Def lerdann T ü r k i y e mensucat sanayici l iğ inde oynadığı terbi-
yevi ro l ve yolda hizmet etmekledirler. Yani Sümerbank> memleketin 
•diğer köşe le r inde açt ığ ı mensucat iş le tmeler inde bu gibi tecrübeli eleman­
lar ı kul lanı r . 

m — Gerek anketimiz, gerek anket dışı t emas la r ımız , Türk îyen in 
u en eski sanayi müesseses inde s a n a t l a r ı n ı bu müessese içindeki babala­

r ı ndan a l ıp idame edenlerin hu lunduğumı göster iyor . Bu hal sayı la r ı az 
da olsa. Def te rdar ın hususiyetlerinden b i r in i teşkil ediyor. Zira T ü r k i y e d e 
başka hiç b i r sanayi b ranş ında — Hereke müs te sna — i k i neslin b i rb i r i 
a r d ı s ı r a ayni sanayi b ranş ında ça l ı şmacına sahne olmuş b i r mazi mevcui 
d e ğ i l d i r 1 ' . 

I V — Def t e rda r ın memleke t şümul şöhret i , memleketin d iğe r köşe­
lerinden buraya işçi gelmesini veya evvelce müessesede b u l u n m u ş veya 
bulunanlar t a r a f ı n d a n tavsiye ve teşvik konusu olmasını ko lay laş t ı rmış ­
t ı r N i t ek im anket cevab la r ında *Bi r tanıdığın haber vermesi >, «ku lak t an 
duyulması*- , . , gibi notlara r a s t l a n ı y o r 

V — F e v k a l â d e haller yüzünden memleketlerini lerkederek Türkî ­
yenin bu en büyük şehr ine ak ın edenler ve bu arada Defterdara inlisab 
edenler görü lüyor . Bu hal, İ s t anbu l ile d iğer T ü r k i y e şehir ler inin karş ı ­
lıklı münasebe t l e r in in beş as ı r l ık t a r ih i bak ımından gayet tabii karş ı lan­
mal ıd ı r . H a t t â E y ü b ' ü n demografik bünyesinin tah l i l i bu hususta ders 
vericidir . Sadece X X . el a s r ın s iyasî vukua t ı , harbleri ve neticeleri gö7-
ö n ü n e a l ı n s ın : Halkan Harbin in 1 9 1 4 ü n . 1919 dan sonraki nüfus müba­
delesi pol i t ikas ın ın , nihayet memleketin muhtelif yerlerinde vakit vakit 
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vukua gelen kı t l ık ve zelzele felâket ler inin karadan ve denizden Istan-
bula gönderdiğ i unsurlar, nihayet 1950 de Bulgaristandan vaki T ü r k 
tehciri , pek yak ın zamanlara kadar Türk iyen ln y e g â n e sanayi şehr i olan 
tstanbulu ka l aba l ık l a ş t ı rmı ş . i şgücü p iyasas ın ı kendisine göre faal bulun­
d u r m u ş t u r M . Ankete verilen cevablar, b i r bakıma T ü r k i y e n i n ekonomik 
ta r ih in in , kı t l ık , zelzele ve sefalet hâdise ler in i akset t i r i r . Keza Balkan ve 
1914 harplerinde vaki muhaceretlerin bel i r t i ler i de bu cevaplarda okun­
m a k t a d ı r l J . 

V I — Defterdar işçi ler inin menşe in i d ü ş ü n ü r k e n ne i şyer in in bulun­
duğu semtte, ne de buraya İşçi olarak girenlerin memleketinde dokuma­
cılık zanaatinden mensucat sanayii İşçi l iğine geçmiş elemana anketimiz 
cevap la r ında r a s t l a n m a m ı ş t ı n Esasen E y ü b t a r ih i , bu çevrede eskiden 
mevcut b i r dokumacı l ık zenaati gös te rmiyor . Anket cevablar ı ı ıda ise 
yalnız bir işçi, fabrikaya girmeden evvel dokumacı zenaati ile a l â k a s ı n a 
i şare t ederse de bunun menşe i E y ü b deği ld i r 1 \ Bil indiği gibi bu nokta 
büyük sanayi ta r ih in in m ü h i m bir sosyolojik meselesi ile a lâka l ıd ı r . B a ş ­
ka memleketlerde dokumacı l ık a r t i z anas ından endüs t r i s i ne geçildiği 
halde T ü r k l y e d e böyle b i r uzvi in t ika l o lmamış t ı r . Son zamanlarda B, 1. T. 
t a r a f ından T ü r k l y e y e gönder i len bi r t e tk ik heyetinin raporunda da ayni 
kanaate tesadüf o l u n u y o r " . Eyüb , bu müta lcan ın teyidi için b i r vesile 
olabil ir . 

V I I — Def te rda r ın dahil o lduğu sanayi şubes in in mahiyet i , işlet­
menin Ça l ı şma Vekâle t in in 1946 da işçiyi himayeye matuf mevzuat vücude 
Ket irmesinden evvel hususi b i r iç t imaî polit ika g ü t m ü ş bi r İkt isadi devlet 
t e şekkü lüne — yani S ü m e r b a n k ' a — tâbi bu lunmas ı . Vekâle t in kurulma­
s ından ve işçi s igo r t a l a r ın ın tesisinden sonra dahi bu pol i t ikanın m ü h i m 
bir k ı smının S ü m c r b a n k ' c a muhafaza ve takviye o lunmas ı , bugün için 
emniyet, ya r ın için garanti arayan mensucat işçisini Defterdara bağ l ıyan 
ve başka la r ın ı burada işçi o lmağa teşvik eden amil ler a r a s ı n d a bulunu­
yor. 3 0 - 5 0 yıl evvel müesseseye inlisab e tmiş , emekli l iklerine n ı ğ m e n 
müessesede ih t i s a s l a r ından fayda lan ı lan bazı kalif iye e l r m a n l a r ı n - A l l a h 
beni Defterdardan, Def te rdar ı da benden ay ı rmas ın^ t a rz ındak i samimi 
dilekleri müesseseye bağlı l ığın, baba la r ı ev la t l a r ım da burada işçil iğe 
v e r m e ğ e teşv ik etmelerinin be l i r t i le r id i r " . Malta 1953 de Marshall ya rd ı ­
mından Sınaî Ka lk ınma Bankas ı vas ı tas ı İte faydalanarak Defterdar 
çevres inde bazı husus î mensucat müessese ler in in ku ru lmas ı , baz ı la r ın ın 
zanne t t iğ i gibi , kal i f iye e l emanla r ın ın müesseseden a y r ı l m a s ı n a yol a çmı -
yacak gihî g ö r ü n m e k l e d i r . 
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İ K İ N C İ I I ti I M 

OCRET M E S E L E S İ 

J. — B u g ü n k ü vaziyet : 

D e f t e r d a r ı n tarihinde görülen üç devrenin, yan i : 
1 — Harbiye Nezareti ( K u r u l u ş : 1835- 1925), 
2 ~ Sanayi ve Maadin Bankas ı ( İn t ika l : 1925- 1933), 
3 — S ü m e r b a n k ( B ü y ü m e : 1933- 1953), 

devrelerinin üc re t po l i t ika la r ın ı t a r ih î biı s ı raya göre takip ve mukayese 
e t m e ğ e yarayacak kaynaklardan mahrum bulunuyoruz. Hiç değilse 1933¬
1953 a r a s ı n d a k i y i r m i yıll ık merhalenin bel l ibaşh nok t a l a r ı nda ücre t 
graf iğ in in durumunu gös t e rmek faydal ı olurdu. A y n i mani burada da 
mevcut o l d u ğ u n d a n yalnız b u g ü n ü n durumunu belir lmckie kalacağız . 

Müessesede akort (a) ve saat (s) usulü ücret ler in tatbik edildiği 
işçi ler anketimizin yapı ldığı tar ihte şu dağıtışı arzediyor: 

Kattın i M 

a : 130 680 
* î* 259 1017 

»80 lfiB7 = 208ü 

Bu usuller müessesen in istihsal siyaseti ve neticelerile y a k ı n d a n 
a l â k a d a r o lduğundan vaziyete göre vakit vakit intibaklara t eşebbüs edilir. 
Meselâ b i r vesile ile Çal ışma Vekâ le t ine ik i sene evvel yazı lan b i r tezki­
rede imalâ t ın aza lmas ı ile ( a l d a n (s) e geçmek lüzumu şu şekilde izah 
ed i lmi ş t i r : ' O n sekiz ton imalât beş tona indiğinden ve bu takdirde 
d ö k ü m h a n e n i n akorl İşçilerine iş temini m ü m k ü n o lamad ığ ından akort 
sistemindeki kök saat ücre t i ve akort işçiliğinde a l d ı k t a n ücre t le r nazar ı 
i l ibare a l ı n a r a k bunlar ın fevkinde bir ücret lesbit o lunmuştur^ " \ Tezkire, 
işçinin bu değişikliği memnuniyetle karş ı ladığ ın ı da zikı eylemektedir. 

Defterdar ile teşekkül ve idare tarz ı , sanayi nev İ ayni olan benzer 
b i r i ş le tmenin işçilerine ait b i r e tüdden faydalanarak 1938 - 48 a ras ı ücre t 
durumunu şu şekilde ele almak m ü m k ü n d ü r 1 U : 

İkinci D ü n y a Harbi arifesi olan 1938 de bu müessesede saat baş ına 
düşen v a s a t ı işçi ücre t i yalnız 12 K . dur. Harb seneleri ve harp sonu 
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hâdise ler i bu vasatinin 56 K , a ç ıkmas ın ı ge rek t i rmiş t i r . Her i k i vasati­
nin ç ıka r ı lmas ına yarayan rakkamlar ş u n l a r d ı r : 

\ - . . . < \ ı Ücret AiBmt M, •, r 
BaM t**ot i ı ^ m ı kuruyi <S;mt ı. ı-m , kuru»} 

1938 7 40 
1948 25 130 

1938 ile 1948 a r a s ı n d a k i bu beş misti a r t ı ş ı global olarak 1948 den 
bu yana Defterdar İçinde y ü r ü t m e imkân ına sahibiz. F i lhak ika r e smî 
kay ı t l a r a göre müessesen in 1948 - 1952 a r a s ında işçi üc re t ine ay ı rd ığ ı 
fon, işçi say ıs ın ın az çok sabit k a l m a s ı n a mukabil g i t t i kçe ş u tarzda 
a r t m a k t a d ı r : 

Srnr lıcl I B J U I (VrHr aynimi fon L 

1948 2265 3021681,29 
1949 2552 3102972,89 
1950 2664 3273574/71 
1951 2655 3711693,64 
1952 2448 4023842,57 

Beş yılın her birinde üc re te tahsis edilen fon, o sene ça l ı şmış olan 
işçi say ı s ına n ısbel edildiği takdirde ortalama işçi baş ına düşen üc re t l e r 
1948 ile 1952 de şu farkı g ö s t e r m e k t e d i r : 

* 1948 de bi r Defterdar işçisi vasati olarak ayda L . 111, K, 17 
1952 ı > > » > » » L . 136, K 87 

Maamafih ücre t le rdeki bu a r l ı ş ya lnız baş ına d ü ş ü n ü l d ü ğ ü takdirde 
reel işçi ücre t i h a k k ı n d a sarih bi r f i k i r elde edilemiyecektir. Bilhassa 
Def terdardaki işçi durumu ile y a k ı n d a n a lâka l ı b i r başka vaziyet göz-
ö n ü n e a l ınmal ıd ı r . Bun la r ın b i r kısmı T ü r k İşçisi ile a lâkal ı umumi. 
Ötekisi Devlet sek tö ründek i mensucat sanayii, binnetice Defterdar ile 
i l g i l i o lması i t ibari le husus î hallerdir. Bu hallerde işçinin eline geçen 
ücret , Def t e rda r ın üc re t fonu üzer inde durmakla değil , kanuni ve husus î 
yaroTm nevilerini ele almakla t a a y y ü n edecektir Bunla r ı şöyle s ı r a l a m a k 
m ü m k ü n d ü r : 

1 — İşçi ücre t le r in in gün lük 200 K . a kadar olan meblâğı , mali 
tek l i f d ı ş ında b ı r ak ı l ı r ; 
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2 — İşçi sekiz saat dış ında çat ış t ığı ve çal ış t ı r ı ld ığı takdirde fazla 
mesai ücre t i al ır . Gündüzler i vak i fazla çal ışma İçin ücre t in in t u t a r ı n ın 
' î 2 5 İ , gece ça l ı şma la r ı için % 50 si fark olarak v e r i l i r ; 

3 — İşç iye çocuklar ı İçin zam veril ir . Çocuk baş ına verilen bu 
zamlar İşçinin İş h a y a t ı n d a k i k ıdemine göre s ı ras ı ile 6. 8. 10 l i r ad ı r ; 

4 — İ s t ihsa l p r imi 1938-1948 a ras ında , keza 1948- 1953 a r a s ında 
muayyen nisbetlerde a r t m ı ş ve ar tmakta b u t u n m u ş d u r ; 

5 — Defterdar işçilerinin bü tün Sümer bank müessese ler i işçileri 
g ib i istifade e t t ik le r i bir başka p r im vard ı r k i p adı «Kıdemli işçiliğe 
teşvik* dir . İşçi ler in maharetlerini ihtisas haline g e t i r m e ğ e matuf olan 
bu p r i m i n esas la r ı ş u n l a r d ı r : 

—• 15 senesini dolduran işçiye son ayl ığının i k i misl i , 
— 25 senesini dolduran İşçiye son ayl ığının üç misl i , 
— 35 senesini dolduran işçiye son ayl ığının dö r t misl i , 
— 35 seneden sonra her beş senesini doldurana son ayl ığ ın ın dör t 

mis l i . 

6 — Evvelce Defterdar müesseses i t a ra f ından yapı lan ölüm, kaza, 
doğum, maluliyet y a r d ı m l a r ı 4772 sayılı kanunla 1946 da işçi sigortala­
r ına devred i lmiş t i r . Bununla beraber ih t iyar l ık s igor tas ın ın b i r k ıs ım 
p r imi m ü s t e s n a , b ü t ü n primler işveren müesseseleri t a r a f ı n d a n ödendi­
ğ ine göre . sigorta pr imler i de bü tün işveren müessese ler i gibi Defterdar 
t a r a f ı n d a n verilmekte bulunuyor. Her sigorta koluna düşen paylar ın 
y e k û n u da bu noktada işçi üc re t l e r ine nazari olarak ilâve edilebilir. 

7 — Nihayet Türk iyedek i ça l ı şma haya t ın ın pek enteresan bi r 
y a r d ı m şeklini Defterdarda da görüyoruz , ik inc i Dünya Harbin in s ıkın­
tılı senelerinde bütün sanayi müessese ler inde tatbikine baş lanan bir âde t e 
göre işverenler , işçi lerine işyerinin lüzumlu kıldığı ka lor iy i verecek 
suretle bir kab s ıcak yemekle 450 gram ekmek vermekledir. Bu gün 
j W U u b i r hukuk t eamülü haline gelmiş olan, bazı i şyer ler inde nakdi 
olarak karş ı l ığ ı işçiye verilen •• bu y a r d ı m şekli , bü tün işçi ler gibi Def­
terdar işçi lerine de yapı lan bir hesaba göre yılda ortalama 140 L . kazan¬
d ı r m a k t a d ı r . 

Y u k a r ı d a k i tabloda ücre te 1948-52 Kenelerinde a y r ı l a n fonlara, 
m a n t ı k i olarak bu yedi noktada belirt i len y a r d ı m ve sigorta fonlar ının 
da ilâvesi lâzım geleceği, ondan sonra bi r vasatiye kavuşu la bileceği, bu 
suretle nominal ücre t yan ında reel, h a t t â bir dereceye kadar ailevi ücre t 
m i k t a r ı n a vası l olunabileceği şüphes izd i r . Bu neticeyi elde ettirecek 
donnelerden yalnız b i r k ısmını elde edebildik k i a şağ ıda g ö s t e r i y o r u z " : 
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tiıviyü verilen 
Sene İhflIlHUİ ı-MinİH ı ı 

1018 203967,96 
1949 236189.18 
1950 248370,84 
1ÎI51 375190,48 
1952 576401,29 

Şu nok tay ı be l i r te l im: Türk iyedek i işçi ücre t ler i , Devlet ve ş a h s î 
t e şebbüs sek tö r l e r inde birbir inden ve Devlet s e k t ö r ü işçisi lehine olarak 
farkl ıdı r . Bu i t ibar la Defterdardın bu lunduğu şehr in d iğe r mensucat 
işçileri , işçi ücre t ine inzimam eden ve y u k a r ı d a k i tabloda bi r unsuru 
görü len i lâvelerden, fazla mesai bedelleri, müs t e sna , istifade edememek­
tedir ler- - . Bu cihet, Defterdar'a girme hususunda İ s t a n b u l mensucat 
işçileri a r a s ı n d a k i arzunun madd î desteklerinden b i r in i teşki l etmektedir. 

t i m i metodlara g ö r e işçi aile bütçe ler in in Defterdar çevres inde yapı l ­
mas ına , monografimizin haz ı r l anmas ı İçin Ens t i t üce ay r ı l an z a m a n ı n 
müsaades îz î iğ inden başka Defterdar işçisinin bazı sualler ka r ş ı s ı ndak i 
is t ihzal ı ve i s y a n k â r durumu da bun.ı mân i o lmuş tu r . Bu durum, işçi 
ücre t in in reel olarak tesbi t indeı ı sonra ne n i söe t t e ' -hayat î üc re t - salaire 
v i t a l -, e yahut »ailevî üc re t - Salaire f a m i l İ a K e , nihayet «adil ve hakkani­
yet l i ücre te ile pahal ı l ık endeksleri ka r ş ı s ında naza r î olarak tesbit edilecek 
bi r işçi üc re t ine yak laş t ığ ın ı a r a ş t ı r m a k isliyen i l i m a d a m l a r ı n ı soğuk­
kanlı l ık ve h a t t â an lay ış la harekete sevkedecek, belki de böyle b i r 
a r a ş t ı r m a d a n vazgeçi r tecek mahiyettedir. Zira bi rçok İşçi ler : * Elimize 
geçen para şu kadar. Bakkal veresiye. Bi r ayı d iğe r aylara eklemek. Zaten 
hesap la r ımızda şaş ı r ıyoruz . Sizin sorgular ın ız bizi daha çok şaş ı r t ı yo r . 
İ ş t e evimiz, kıl ığımız. İ s t e r sen iz sof ramıza da oturun ve gö rün . Herhalde 
hizi rahat b ı rak ın î . . .* mahiyetinde cevaplar vermektedirler. 

Mamafih anketimizin (Ayl ık i a şe ) , (Yıllık g i y i m ) gibi s ü t u n l a r ı n a 
toplu rakkamlar geçiren işçilerin gös te rd ik le r i meblâğ la r ı , işçilerin gündel ik 
veya ayl ık ücre t l e r i l e yanyana getirmek s u r e t ü e ele geçen net ge l i r in % de­
stle k a r ş ı l a ş t ı r a r a k meskene, i aşe ve elbiseye ne gihi meb lâğ l a r ın ay r ı l ­
dığını g ö s t e r m e k imkâns ız değildir . Bu maksatla monografimizin okuyu­
cusuna b i rkaç m ü ş a h h a s n ü m u n e vermek i s t i y o r u z " : 
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Anfci'I rı. Mllııı tVrrt Kir» 

A> İlk olarak — Türk U m u lUrrhutfn 

7 
13 
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30 
37 

s 
4 
6 
3 
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148 
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150 
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50 
30 
25 
28 
18 

150 
150 
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200 

35 
20 
25 
ı s 

Bu tablodaki üc re t l e re a lâkal ı lar ın çeşitli p r imler i , fazla mesai 
ka rş ı l ık la r ı , çocuk zamlar ı da i lâve edil i r ve vasati günlük gelir in m i k l a r ı 
elde edilmek istenirse 5 l i r a 30 k u r u ş kddar bir meblâğ ile karş ı laş ı r ız . Bu 
kazanç , gerek verd iğ imiz bu beş işçi ailesi için, gerek d iğe r Defterdar 
işçileri için dö r t nüfus lu ailenin gün lük sar f iya t ına tekabül edecektir 
ı Misalimizde yıll ık g i y i m ankete cevap \eren t a r a f ından yıllık göster i lmiş , 
keza kira ile geçim de ayl ık olarak bel i r t i lmiş , her üç masraf t a ra f ımızdan 
aylara ve günle r* taksim edilerek bu yevmi masraflar elde o l u n m u ş t u r ) . 
Böylece var ı lan 5 l i ra 30 k u r u ş neticesi. Def terdar ın İ s tanbul 'da benzeri 
• l an bi r d iğer mensucat sanayii i ş le tmesinin işçi ücret ler i h a k k ı n d a 1951 
de yapı lan bi r te tk ik le va r ı l an netice ile azçt»k anlaş ı l ıyor . Bu ıc tk ikde de 
dört nüfus lu İşçi aile eline 4 l i ra 90 k u r u ş geçtiği bel i r t i lmektedir* 1 , 

İ s t anbu l ' dak i Devlet ve şahs i tcşebhüs sek tör le r ine dahil mensucat 
fahr ikal ;mndaki sanayi isçis inin eline gecen, az çok 1951 de İlmi bir t e lk ik 
neticesinde, yahut 1953 deki i k i anket neticesinde var ı lan 4 l i r a 90 ku ruş 
ile 5 l i ra 30 kuru ldan ibaret nominal ücret . Türk iye 'de ücret problemi ile 
u ğ r a ş a n l a n n sık sık a n l a t t ı k l a r ı pibi d iğe r içtimai ya rd ımla r , pr imler ve 
para ile i fadclcı ıdir i lmiyen a l â k a l a r ile ar t t ı r ı labi l i r . Bilhassa Defterdar ı 
İdare eden S ü m e r b a n k müessese le r inde bu nominal ücre t dışı ya rd ımla r ın 
mevcudiyetine ve bun la r ın işçiyi cellieylediğinc i şare t e tmiş t ik . Buna 
rağmen gerek 1951 deki te tk ik in , gerek 1953 deki anketlerin gös terd ik ler i 
vasati gün lük ücre t in al ım kuvveti ipouvoir d a c h a n nedir ? Türk iye 'dek i 
bü tün iç t imai tabakalar, ifa e t t ik ler i içtimai hizmetlerin karşı l ığı olarak 
a ld ık lar ı ücre t ve m a a ş l a r ı n i ş t i ra kuvvetinin g i t t ikçe aza ld ığ ından ş ikâyet 
etmektedirler. Bu i t ibarla meseleyi bu cepheden ele almak gerekir. H a t t â 
r a k k a m l a r ı n mânas ın ı . İşçi ailelerin >asayış t a rz la r ı , yahut çeh re ve 
kıyafet ler i ile yak ından temas ın vereceği b i r i Y a ş a n m ı s tecrübe -
Exı>erıence vecue* usulü ile t amamlad ığ ımız lakdirde işçi eline geçen 
nominal ücre t in , hayat i b i r ücret seviyesine lüzumu hası l olacakt ı r . 
Monografiyi haz ı r l a rken şahsen t a th ika l ın ı yap t ığ ımız bu tecrübi usul. 
rakkamlardan ziyade işçi ailesi realitesinin tam içine nüfuz zaruretini 
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gös t e rmiş t i r . Bu arada Defterdar işçisinin, d iğer aile fert ler i t a r a f ı n d a n 
aile bü tçes ine ilave edilecek ik inci veya üçüncü gel ir k a y n a k l a r ı n d a * 
mahrum olduğu da an laş ı lmış t ı r . 

Defterdar İşçileri a r a s ında , anket neticelerine göre» çift veya daha 
fazla gelir kaynakl ı işçi yok gibidir . Yalnız dör t cevabta s ı ras ı ile (Kocam 
yüz l i ral ık b i r i şde ) , (Babam da 150 l i r a k a z a n ı y o r ) , (Üc re t imden b a ş k ı 
60 l i r a ge l i r im v a r ) , ( K a r ı m bi r terzihanede 60 l i r a k a z a n ı r ) cevaptan 
g ö r ü l m ü ş t ü r . Ankete tâb i tu tu lan işçi çevresi genişi et ildiği takdirde bu 
neviden % 4 nisbetini a ş a n netice elde edl lemiyeceğine m ü ş a h e d e ve 
s o r u ş t u r m a l a r ı m ı z neticesinde kanaat ge t i r i lmiş t i r . Buna mukabi l ( b a ş k a 
yerdeki m u h t a ç k a r d e ş l e r i m e ayda ell i l i ra g ö n d e r i y o r u m ) , (köydek i 
m u h t a ç akrabama ayda y i r m i l i r a y a r d ı m ediyorum) diyen i k i cevaba da 
r a s t l a n m ı ş t ı r . Bu a l t ı cevap d ış ında kalan büyük işçi ekseriyeti, yahut bu 
ekseriyeti temsil e t t iğ in i zanne t t iğ imiz «ankete tâb i tu tu lan t i p i k işçiler 
kitlesi*, tek gelir k a y n a k l ı , menşeler i le a lâkas ı kes i lmiş , kendi kendilerine 
kalan, Türk iye 'dek i umumi işçi t ipine nisbetle — k i bu t i p z i ra î b i r sanayi 
işçisi i t i p i d i r — s ına i leşmiş ve toprakla a l âkas ı kes i lmiş b i r konjüga l işçi 
ailesi m a n z a r a s ı a rzeyİçmekted i r . 

Mamafih işçi ücre t le r i e t r a f ı nda yap ı lacak anketlerde neticenin 
S ü m e r b a n k müessese ler i , yani Devlet sanayii s e k t ö r ü n e dahil Defterdar 
işçileri lehine olacağını kuvvetle tahmin etmekteyiz. T ü r k i y e d e iç t imai 
emniyet tesislerinin 1946 da vücude getirilmesinden çok önce hususi b i r 
İç t imai ya rd ım c ihaz ına esasen sahip olan S ü m e r b a n k mensucat müessese¬
ler i — ki Defterdar, bun la r ın baş ında ge l i r—, 1946 dan, yani t ç t ima i 
Emniyet kanun la r ın ın , yahut T ü r k i y e ' d e kul lanı lan t âb i r l e İşçi S igo r t a l a r ı 
kanun la r ı n ın kabul ve tatbikinden sonra da bu iç t imai y a r d ı m cihazını 
k ı smen muhafaza eylemiş lerd i r . Böylece işçi eline geçen ve üc re te t ekabü l 
eden meb lâğdan başka olarak bu ücre t i kabartacak b a ş k a unsurlar, ayni 
y a r d ı m l a r ve hizmet t a r z ında ödemeler de mevcuttur. Bü tün bu sebepler* 
den dolayı Defterdar işçisinin nisbeten müreffeh durumunu iddia etmek 
m ü m k ü n d ü r . Mensucat işçi ler inin ekseriya Defterdar i ş le tmesini tercih 
etmek istemeleri, bu iddiayı des teküyecek psikolojik b i r delil sayı labi l i r . 

Defterdar İşçilerinin, daha doğrusu Devlet s e k t ö r ü n d e k i mensucat 
işçi ler inin ücret d u r u m l a r ı n ı n b i r k ıs ım hususî s ek tö r mensucat işçi ler inin 
kine nisbetle iyice o lduğunu söylemekle mevzuumuz b a k ı m ı n d a n Defterdar 
işçisi İçin her şeyin yerinde o lduğunu, ideal bir ücre t m i k t a r ı İle k a r ş ı l a t ­
t ığımızı söy lemekten uzağız. Bu ücret , aslî ücre te inz imamı gereken işçi 
s igor ta lan pr imle r in in — k i bir kısmı İşveren t a ra f ından tesviye olunur — 
ve nakd î , ayn î her nevi y a r d ı m l a r ı n para halinde ifadelertle has ı l olacak 
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meblâğ la r ın ilâvesile kabart ılabilir. B u takdirde dahi T ü r k i y e ' d e ş imdiye 
kadar gözönüne a l ı n m a m ı ş olan «hayat î ücre t - salaire v i t a U ile «ailevi 
ücre t - salaire fami l ia l* ' i ta tmin etmekten uzakt ı r . Bahis mevzuu olan 
anketlerden bir incisi yani bizim anketimiz, kar ı koca ve i k i çocuk tan 
ibaret dör t kiş i l ik b i r ailenin Defterdar şçilerl — daha s ıhhat l i k o n u ş m a k 
için anketimize giren Defterdar işçileri — için ekseriyet teşki l e t t i ğ i m 
gös te rmiş t i r . Fakat ik inci anket, yani sendikaca yapı lan ankette 
çocuk durumu be l i r t i lmemiş t i r . A y n i sanayi branş ı ile a lâkal ı işçiler her 
i k i anketi ter t ip edenler için bahis mevzuu olduğuna göre , bilhassa ayni 
şeh i rden söz edi ld iğ ine göre , ik inci ankete giren işçileri de ortalama dör t 
n ü f u s t a n ibaret ailelerden m ü r e k k e p saydığımız takdirde Defterdar işçi­
ler inin geçim vaziyetinden daha sıkınt ı l ı b i r halin bu lunduğu görülecekt i r . 

Ücre t meselesi vestlesile net üc re t t en ailevi üc re te geçerken Defterdar 
işçis inin «aile sahibi işçi» t i p in in tam numunesi o lduğunu söylemek 
Icabeder. Anke t imiz i y a p t ı ğ ı m ı z andaki Defterdar işçi sayısı içinden 
seçilen yüz t ip ik işçinin verdiği cevaplardan çıkan netice, bütün Defterdar 
İşçi kitlesine tekmil olunabilir . A ş a ğ ı d a k i tabloda bu neticeye i şare t 
e d i l m i ş t i r : 

Ailevt durumu l• < k< u Kaili» 

B e k â r 
E v l i 
Dul 

3 
94 

1 

98 2 - 100 

ü ç bekâ r ın ik is i «maddi sebeplerden, ücret az l ığ ından dolayı evlenme 
i m k â n s ı z l ı ğ ı n d a n , bir is i «annesi ile i k i kardeş ine bakmak zarureti "nden 
evi enemediklerini kaydediyorlar. Dul işçilerden b i r i kadın olup »kocamdan 
a y r ı ya ş ıyo rum» diyor. D iğe r dul erkek, kar ıs ını b i rkaç sene evvel kaybet­
miş t i r . Bu vaziyette evl i l ik hal ini Defterdar işçileri için umumi bir hal 
saymak m a n t ı k i o lacakt ı r . Anket dış ında kalan işçi lere dağın ık olarak 
s o r d u ğ u m u z suallerin cevaplar ı da bu neticeyi teyi t eylemektedir. 

Bu yüz İşçi içinde evli olan 94 işçinin çocuk durumu şu tabloda 
görü leb i l i r : 

( uı-tık HU yIII Bu • n mı . nahtp u\W 

1 
2 
3 
3 den y u k a r ı 

22 
28 
36 

8 

M4 
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Oniki çocuk ö lümünden bahseden dokuz işçi sebep olarak «geçim 
da r l ı ğ ı - , -hayat pahal ı l ığ ı» , «kansız l ık ve za ' f iyel* i ler i s ü r m e k t e d i r . 
Ankete dahi l işçilerin çocuklar ın sayıs ı 218 o lduğuna göre ölüm nisbeti 
% 5,5 geçmemekted i r . E y ü b semtinin umumi nüfusu içinde çocuk ö lümü 
ve umumiyetle vefiyat nİsbetinİ gös te ren b i r kaynaktan mahrumiyet , 
küçük bi r anketten elde edilen bu nisbetin E y ü b kazas ındak i ile mukayese 
edilmesine mân id i r . İ s t anbu l ' un en fak i r semtlerinden b i r i olarak tanınan» 
i l m i m ü ş a h e d e l e r d e bulunmak m a k s a d ı ile yapı lan cevelanlar ın da fakir­
l iğini derhal tasdik eylediği E y ü b ' ü n b ü t ü n ü İçinde işçi z ü m r e s i n i n bilhassa 
Defterdar i ş l e tmes inde daha garant i l i b i r hayata nail o lduğu da i n k â r 
edilemez. 

Monograf imi?İn yapı ldığı bugün le rde Defterdar işçi ler inin de dahil 
o lduklar ı T ü r k i y e mensucat sanayii işçileri sendika la r ı federasyonu b ü t ü n 
T ü r k i y e mensucat işçi ler inin, bu arada İ s t anbu l ve dolayıs i le Defterdar 
tekst i l işçi ler inin bu d ü ş ü n d ü r ü c ü ücret durumunu halk e fkâ r ına i lâna 
vesile o lmak tad ı r . F i lhakika kongrenin İs tanbul t e şk i l â t ı mümess i l l e r inden 
b i r i şöyle diyor : Asgar i üc re t biran evvel ta tbik edilmelidir. Aks i takdir­
de per i şan oluyoruz. Bakı rköy 'dek i hususi bir mensucat f ab r ikas ında 600 
işçi ça l ı ş ın Yar ı s ından fazlası 1,5-3 l i r a a r a s ında yevmiye alır . Bugün 
bir beygirin gün lük tay ın ı 4 l i rad ı r . Demek oluyor k i , çoğumuz bi r beygir 
kadar da mes'ul ve müreffeh değiliz; ' . B i r başka İ s t anbu l mümess i l in in şu 
m ü l â h a z a l a r ı d ikka t i çek iyor : c İ s tanbul 'dak i bü tün mensucat işçileri 
per i şan b i r vaziyettedirler. Misal olarak ke rd imi a l a c a ğ ı m : Ben 3 yaş ın­
daki kız ım. 7 ya ş ındak i oğ lum ve k a r ı m l a dör t kişil ik b i r aileyim. Sabah­
l a n b i r çorba içerek, öğleleri domates, peynir ve ekmek yiyerek, a k ş a m l a r ı 
sadece bi r sebze yemeğin in baş ına oturmak şa r t ı ile en a s g a r î bir hesapla 
796 k u r u ş kazanma l ıy ım . Ancak bu takdirde h a y a l ı m ı idame edebilirim. 
Fakat a ld ığ ım ücrel bunun da pek dunundad ı r . Bugün Kongreye gelebil­
mek için emanet bir pantolon giymek mecburiyetinde kald ım, HeYkes gibi 
ben de çocuğumu okutmak islerim. Hiç olmazsa haftada 3 gün gazete 
okumak is ter im. B u g ü n a r t ı k b i r lüks o lmıyan bi r küçük radyoya dn 
ih t iyac ım vard ı r . Asgar î ücret , bü tün bu İh t iyaç la r ın asgari t a imin i 
m a k s a d ı ile derhal kabul o lunmal ıd ı r 

Şüphesiz bir Kongrenin heyecanlı tezahür ler i içinde söylenen bu gibi 
sözleri i l m i b i r kaynak olarak gözönüne almak belki doğru olmaz. Fakat 
b i r işçi teşki lât ı top lan t ı s ın ın bu gibi f i k i r t ezahür le r i de sosyal bir 
hareketin belir t is i olarak bizim için değerl idir . Kaldı k i , anketlerin yalnız 
g iy im, geçim ve kira maddeleri ile ifade e t t iğ i maddi ih t iyaç la r , bu 
maddelerin kadrosunu çok aşan b i r çok d iğe r ih t iyaç la r ı anket dışı 
b ı r a k m ı ş t ı r ve a s g a r î ücre t haddini tanzime hizmet cdecHc tam bir aile 



r i N D I K O O L U £ . F A H R İ 889 

bü tçes i tetkikinde bü tün bu gibi ih t iyaçlar ı gözönünde lutmak zarureti 
v a rd ı r . 

Defterdar İşçilerinin de i ş t i r ak e t t ik ler i bu kongrenin asgari ücre t 
prensipinin tatbikine ait talebi, bu prensipe ka r ş ı beslenen derin a l â k a y ı 
ve çekilen hasreti de ortaya k o y m a k t a d ı r . H L T nekadar bu prensipln esas», 
b i r s t a t ü ile Ça l ı şma Vekâ le t ince kabul edilmiş ise de henüz ciddî hiç b i r 
t a t b i k a t ı gö rü lmemiş t i r , T ü r k Mensucat İşçi Sendika la r ı Federasyonunun 
4 A ğ u s t o s 1953 de İ s t anbu l ' da toplanan kongresi t a r a f ından desteklenen 
bu talepten ş imdi bahsedeceğiz . 

H . — Ücre t e t r ı ı l ında taleb ve temayül le r ! 

Deflerdar işçi ler inin b u g ü n k ü ücret durumuna ait ele geçebilen bu 
m a l û m a t ı verdikten sonra üc re t e t ra f ındak i problemlere, Defterdar işçi­
ler inin dahil o lduğu E y ü b Sendika Şubesinin faaliyetlerini de a l âkada r 
etmesi bak ımından , burada yer vereceğiz ve bu suretle Defterdar işçisinin 
sosyal z ü m r e ş u u r u n u hareket halinde takibedeceğiz. 

Bu meseleler umumiyetle her işçi sendikası için bahis mevzuu olan 
klâsik problemlerden ibaret olup şun l a rd ı r : 

I —• Ücre t ih t i lâf lar ı , 
I I — Asgar i ücre t talepleri. 

İLT —• Mensucat işverenler i le kol lekt i f is akdi . 

Şimdi s ı ras ı İle bunlara temas edelim. 

— 1 — 

Ücre t İhti lafları 

Defterdarda ş imdiye kadarki işçi ve işveren ih t i lâ f lar ından ücrete 
t a a l l ûk edenleri 1951 senesinden evveline kadar yalnız münfer i t işçilerle 
mües se se a r a s ında cereyan e tmiş t i r . Bunlar ın m ü h i m bir k ısmı . Devlet 
i ş le tmesi olan Def te rdar ın işvereni t a r a f ından görülen lüzum üzerine 
kendi l iğ inden hadis o lmuş ve müessesece tatmin o lunmuş tu r . Müessesenin 
T ü r k i y e ' d e İş Kanununun neşredildiği 1936 senesinden evvelki ücret 
durumunu, kaynaks ız l ık dolayısı ile kenara b ı r a k m a k mecburiyetindeyiz. 
1936 dan evvelki ücret durumunda vaki değişikl ikler , eğer varsa, ancak 
görü len idar î lüzum ve iç t imaî adalet zaruretleri, ah lâk î mülâhaza ta ! 
dolayıs ı ile vaki o lmuş tu r . H a t t â 1936 dan pek yakın zamanlara kadar 
hep bu nevî idar i l üzumla r ve zaruretler dolayısı İle ücret lerde işçi lehine 
tebeddül le r vukua gelmiş t i r . Meselâ 1946 da Çalışma Vekâlet inin kurulma-

Huk Fnk. Mer. — 57 
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s ından evvel alt b i r vesikada bu neviden bi r harekete şah i t o lmak tay ız . 
Şöyle k i : tk lnc i D ü n y a Harbinin Uk senelerinde Defterdar işçi ler inin 
i ş l e tmeye ücret tezyidi h a k k ı n d a vaki bir m ü r a c a a t l a r ı n ı benimseyen 
fabrika İdaresinin S ü m e r b a n k U m u m Müdür lüğüne işçileri himaye yollu 
m ü r a c a a t ı n d a ı h a y a t ş a r t l a r ı n ı n m ü t e m a d i yükse lmes i k a r ş ı s ı n d a g ü ç bir 
duruma düşen İşçilerin m e m u r l a r ı n fayda land ık la r ı hususlardan istifade 
edilmesi zarureti * be l i r t i lmektedi r 2 " . B u m ü r a c a a t neticesinde muhte l i f 
İŞÇİ kategorilerine % 10dan % 60a kadar çeşit l i nisbellerde zamlar 
yap ı lmış t ı r . < 

1951den sonraki işçi ve işveren münasebe t l e r inde ise işçinin mes lek î 
organizasyonu ile k a r ş ı l a ş m a k t a y ı z . B ü t ü n İ s t anbu l mensucat amelesinin 
b i r araya getirilmesi gayesile 1947 de ve 1951 de i k i t e şekkü l tecrübes i 
geç i ren « İ s tanbu l Tekst i l ve ö r m e Sanayii İşçileri Send ikas ı» , aradan 
geçen üç yıl içinde 17 ücret ih t i lâ f ına vas ı ta l ık y a p m ı ş t ı r . Bunlardan 
bi rkaç ın ı da Defterdar işçîleri le a lâka l ı görmektey iz . 

Ücre t ih t i lâf lar ını halleden yollardan en müh imi , bi l indiği g ib i , 
grevdir. Halbuki T ü r k i y e ' d e bu hakk ın , keza lokavt h a k k ı n ı n i s t imal i , İ ş 
Kanununca yasak e d i l m i ş t i r - - . Bunun dış ında ik inc i yol a n l a ş m a ve 
t ahk im yoludur. 

Defterdar işçilerinin de dahil o lduğu sendika, b i r incinin kapal ı olma­
s ından mütevel l i t m a h z u r l a r ı ik inci yolu kullanmakla te lâf iye çal ış ıyor . 
Fakat bu yol nadiren faydalı o l m a k t a d ı r . Bundan b a ş k a t ahk im mekaniz­
m a s ı n ı n İşleyiş ta rz ı işçileri memnun etmekten uzak t ı r . Bugün le rde topla­
nan T ü r k i y e mensucat işçileri s end ika l a r ı federasyonu kongresinde bu 
memnun iye t s i z l i ğe dair sesler iş i t i lmektedir . Kongre raporunda şöyle 
deniyor : *Hakem heyetlerinin k a r a r l a r ı n a kay ı t s ı z ve ş a r t s ı z boyun 
eymiyeceğiz . Fakat bu karar lar gayet a ğ ı r tempo ile İşliyor. Sendika 
idare heyeti, bilhassa y ü k s e k hakem heyetinin işçi menfaatlerine a y k ı r ı 
tembelliğini ve ka ra r s ı z l ık l a r ın ı en g ü r sesile protestoya karar ve rmi ş t i r . 
Bu heyet a y r ı ayr ı vekâ le l le r in İşlerini takip eden birbir ler ine zıt an lay ı ş ­
taki memurlar kolleksiyonu halindedir. Heyetin her uzvu a y r ı a y r ı dâva la r ı 
düşündüğü İçindir k i , tek b i r gayesi olan işçilerin ve onlar ın hak ik i 
temsilcisi s end ika la r ın İs tediklerini anlamaya düşünce t a r z l a r ı m ü s a i t 
o lmıyan bu hayal bağlar ın ı çok tan kopa rmı ş ve b i r masa efendisi haline 
ge lmiş kimseler, ne yap t ık la r ın ı bilmez haldedirler 

Hapor, hakem heyetinin t e şekkü lüne ai l bu tenkitten sonra sendikalist 
b i r ruh ile şu m ü t a l â a d a bulunuyor : İşçi hayat pahal ı l ığ ı a l l ında k ıv ra ­
n ı rken , vi lâyet hakem heyetinin yap ı lmas ına karar verdiği küçük bi r z a m m ı 
beklerken alt ı ay sonra y ü k s e k hakem heyeti, kapand ığ ı mermer kuleden 
(bu zamma lüzum y o k ) , (hayat p a h a h l a ş m a m ı ş l ı r ) , (sanayiin k a l k ı n m a s ı 
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için i şverene yeni külfe t ler yük lememel id i r ) gibi sesler vermektedir. Bu 
arada işçi elem duymakta, kemerine yeni delikler a ç m a k t a n başka çare 
b u l a m a m a k t a d ı r , Pantalon kemerinde açılan her delik verem sanatoryum­
lar ına bakan birer pencere halindedir. Fakat yüksek hakem heyeti azalan, 
halk a r a s ı n d a do la şmıyacak la r ı için öksürük tü işçilerin ve ailelerinin 
ağ ız l a r ından saçı lan verem basilleri ile temasa geçmeyeceklerdir . Halbuki 
günden g ü n e m i k t a r ı ar tan veremliler birer istihsal unsuru olmaktan 
ç ı k m a k t a ve memleketin millî refahı tehlike g e ç i r m e k t e d i r Î D » . 

i şve ren ve işçi t a r a f l a r ın ın hakem heyeti k a r a r l a r ı ka r ş ı s ında bazan 
vaki i t i raz ve i syan la r ına r a ğ m e n T ü r k içtimaî s iyasetçi ler i tahkim 
müesseses in in iş leyişinden umumiyet i t ibari le memnudurlar. Tahk im neti­
celerinin çabuk la ş t ı r ı lmas ı , .yahut tahkim heyetlerinin teşekkül tarzını 
değ i ş t i rme , . , gibi hususlar gözönüne alındığı takdirde bu müessese , 
grev h a k k ı n ı n verilmemesinden mütevel l i t mahzur la r ı bertaraf edecek 
mahiyet ledir B 0 . 

— n — 

Asgari üc re t mc*e1e*i 

T ü r k i y e ' d e yeni ele a l ınan ve mensucat sanayii sahas ına henüz tatbik 
ed i lmemiş bulunan asgari ücre t in tesbiti meselesi. Defterdar işçileri çevre­
sini y a k ı n d a n a l â k a d a r etmekte ve bazı f i k r i hazı r l ık lara yol a ç m a k t a d ı r . 

Defterdar işçilerini de içine alan E y ü b sendika şubesi ve federe olduğu 
is tanbul Mensucat İşçileri Sendikası 1951den beri İ s t anbu l mensucai 
işçileri için asgari ücrel tesbiti talebinde bu lunmaktad ı r . Bilindiği g ib i 
3008 sayıl ı İ ş Kanununu tadi l eden 5518 sayılı kanunun 32 hci maddesi, 
asgari üc re t tesbiti için b i r s t a t ü haz ı r lanmas ın ı â m i r id i . Bu s t a tü T 

Çal ışma Vekâle t i t a r a f ından b i rkaç sene evvel yapı lmış , fakat tekstil branşı 
işçi ler ine ta tb ik edi lmemişi i r . Sendika şimdi bu teshilin yapı lmasın ı 
i s t iyor ' I . Monografimizin yapüdığ ı anda yalnız işçi ve işveren çevrelerinin 
mesele üzer inde teorik ça l ı şma la r ından başka bi r hareket yoktur . 

Dolayıs i le Defterdar işçi ler ine de tatbik edilecek bi r asgari ücret için 
cadele eden ' İ s t a n b u l Tekst i l ve ö r m e Sanayii İşçileri Sendikası* nın 

bu gayeye k a v u ş m a ğ a matuf a r zu l a r ına karş ı , asgari ücret in tâyin tarzı 
h a k k ı n d a k i ilmî görüş ler i i le r i sü ren ve bi r mensucat işveren müessesesi 
idarecisi olan bi r muharr i r , asgari üc re te esas olacak asgari geçim haddi 
a r a ş t ı r m a l a r ı n d a bir noktaya dikkat edilmesini lüzumlu buluyor. Asgari 
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geçim haddine t ekabü l eden ücre t her ne kadar asgari üc re t i teşkil ediyorsa 
da asgari ücre t in mutlaka bu haddin tesbitinden İbaret o lacağı da zanne-
ditmemelidir. İ d a r e t a m , sanayi nev'i. i ş le tme yer i İ t ibar i le Def t e rda r ' ı n 
ayni nlan bi r mües se se münasebe t i l e muhar r i r in 1950 senesi için muteber 
gö rdüğü asgari ücre t m i k t a r ı g ü n l ü k 217 k u r u ş t a n i b a r e t t i r " . E t ü d 
sahibine göre işçiye yapı lan k a n u n î ve hususi her nevi sosyal y a r d ı m l a r l a 
meselâ müessesen in hususi naki l vas ı t a la r ı , bedelsiz yemek» işçi çocuk¬
lar ın ı okutma, . , g ib i muavenetlerin de para İle ifadelendlrilmesi, bu gibi 
y a r d ı m l a r varsa bunlara t ekabü l edecek meblâğ ın asgari geç im haddine 
ilâvesi icabedecektir. Monografinin mevzuu olan Defterdar işçi leri , adı 
geçen y a r d ı m l a r ı gö rdük le r ine göre bu y a r d ı m l a r ı n nakdi mukabi l ler inin 
asgari geçim haddinden tenzil i mi gerekecektir? Benzer bi r müessesen in 
işçisi için bulunan 217 k u r u ş gündel ik asgari ücret , Defterdar işçisi için 
de muteber say ı l ı r sa bundan kendisine yapı lan iç t imaî y a r d ı m p a r a l a r ı n ı n 
b i r g ü n e düşen m i k t a r ı n ı n tenzili icabeder mi ? Bu suale z i k r i geçen e tüd 
sahibi muhar r i r in m ü s b e t cevap vermek İstediği an laş ı l ıyor . Fakat ayni 
muhar r i r böyle b i r tenzilin İ s t anbu l mensucat işçisini , v i t a l ve ailevi üc re t 
zaviyesinden çok fena bi r duruma düşüreceğini de iddia etmektedir. Hele 
m i l l i zaviyeden düşünülecek bi r nüfus pol i t ikas ına tamamile arka çevri l ­
mesi tehlikesi de va r i t t i r . Bu yüzden meseleyi ehemmiyetle ele almak 
gerekir : «Her işçiye i l k safhada yalnız icra e t t iğ i işe mukabi l ücre t le 
ücre t ödemeyi d ü ş ü n ü r k e n yanı s ı ra da unu ve ailesini müs teh l ik 
olarak düşünmel i , istihsal m e k a n i z m a s ı yalnız b i r İş kuvvet i olarak 
tecrit o l u n m a m a l ı d ı r 

Ücre t in sosyal ve mill î endişe lere haklı olarak yer veren bu âdil 
te lâkkis i , daha i ler i gö türü leb i l i r . Def te rdar ın mensup la r ı t a r a f ı n d a n neş­
redilen mecmuada şu s a t ı r l a r ı n görü lmes i d ikka t i ç e k m e k t e d i r : « îş 
senesinin h i l a m ı n d a elde edilecek k â r a bir nisbet dahilinde İşçileri de 
i ş t i rak et t i rmek, muhtel i f cephelerden faydalı olabi l i r . Ancak bu şekildeki 
insanî ça l ışma ahengi, çok asil ve müşf ik işverenler le çok olgun ve sada­
ka t l i işçiler a r a s ında kuru labi l i r ' 1 » . 

H ü l â s a Defterdar İsçilerinin de dahil olduğu mensucat işçi sendika la r ı 
federasyonu ile Devlet i ş le tmeler in in İdarecileri t a r a f ı n d a n i lk defa i ler i 
sürü len , asgari ücre t tesbiti meselesi, şimdilik nazar î sahada k a l m a k t a d ı r 
Defterdar ve dolayıs i le S ü m e r b a n k İşletmeleri işçi lerine ait üc re t l e r bahis 
mevzuu olurken, bu i ş le tmelerde ücre t dışı olan çeşit l i y a r d ı m l a r ı n da para 
ile İ fadelendir i lmesi doğru olur. Mamafih ne olursa olsun işçinin yalnız 
v i ta l deği l , ai levî durumunun da gözden uzak t u t u l m a m a s ı icabeder 
Bilhassa Defterdar İşçi t ip in in nası l büyük bi r ekseriyet i t ibar i le aile 
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sahibi isçi t ipine mensup bu lunduğu , evvelce anket neticelerine dayanı la ­
rak gös te r i lmiş b u l u n m a k t a d ı r . 

— m — 

Kollekt i f l | akdi 

Asgar i ücre t in tesbiti , ' y u k a r ı d a n ' mı, *al t tam mı i s ten iyor? 
Defterdar İşçilerinin t e şk i l â t l a r ı vas ı t a s ı İle bel i r t t ik ler i kanaate bakıl ı rsa 
asgari ücre t in » y u k a r ı d a n * ve idar î otorite vas ı tas ı ile değil, demokratik 
bi r cihazla tesbiti uygundur. Bu cihaz eya cihazlardan b i l i , kol lckt i f i ş 
akdi müesseses id i r . İ s t anbu l teks t i l sanayi işçileri sendikas ın ın 1954 
raporumla şöyle den iyor : «Bir işçinin istekleri münfe r i t teşebbüsler le 
gerçek leşmez . Federasyon, her işçinin teker teker arzuladığı İyi ça l ışma 
ve ta tmin edici ücre t n izamını ancak sendika la r ın kol lekt i f iş a kit lenle 
yapmak suretile k ı smen olsun tahakkuk et t i r i leceğini bilerek hareket 
ediyor 1 ' '* . Beş yılı bile geçmiyen bir maziye sahip sendika, bu s ı r a l a rda 
Defterdar müesseses ine b a ş v u r m u ş , kol lekt i f iş akdi teklifinde bulunmuş* 
tur . Bu teklif te — k i as l ında S ü m e r b a n k ' a yap ı lmış t ı r — deniyorki : - İ ş ­
verenlerimiz iş h a y a t ı m karşı l ıkl ı i t imat ve emniyet esas la r ına müs ten i t 
k o l l e k l i l aki l ler le tanzim etmek cihetine tevessül e tme l id i r l e r 9 *» . 

Mamafih Defterdar müesseses i için bahis mevzuu olan. hakikatte 
kabul edildiği takt i rde bü tün S ü m e ı h a n k mensucat sanayii için tatbik 
edilecek bulunan bu kol lek t i f ak îd tek l i f i , mensucat sanayii s ahas ında i lk 
t eşebbüs deği ldir . Geçen sene sendika, hususi mensucat İşyerleri ile bazı 
akidler y a p m ı ş b u l u n m a k t a d ı r . Fi lhakika merkezi Istanbulda bulunan 
mensucat işçi send ika la r ı federasyonunun federe uzvu olan Çukurova 
Çı rç ı r İşçileri Sendikas ı İle Çukurova Mensucat Müessesesi bir ko l lek t i f 
iş akdini imza lamış bulunuyorlar. Türk iye 'de i lk kol lekt i f mukavele n ü m u -
nesini teşki l eden bu akdin a r k a s ı s ı ra İ s t anbu l Dokumacı İ şverenler 
Sendikas ı ile İ s t anbu l Tekst i l ve ö r m e Sanayii İşçi Sendikası a r a s ında 
imzalanan ik inci mukavele gelir. Bu ikinci numunenin bi r hususiyeti de. 
i k i sendika a r a s ı n d a akdedilmesinden ibarett ir . Üçüncü t a tb ika t ı , içinde 
Defterdar İşçilerinin de bu lunduğu Sümeı bank mensucat iş letmeler i işçileri 
ile S ü m e r b a n k a r a s ı n d a haz ı r l ık la r ın ın yapı ldığını iş i t t iğ imiz kollekt if 
akid teşki l edecektir. 

Y a k ı n d a n temas e t t iğ imiz Def te rda ı işçileri, Garb memleketlerindeki 
mes l ekdaş l ann ı ı ı sendikal hareket ve i c ı aa ' l . gayelerine doğru a l l ık la r ı 
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a d ı m l a r a m ü p h e m bir surette de olsa vakıf bulunuyorlar. Memleketin 
muhtel i f i l i m a d a m l a r ı n ı kendilerini bu gibi i ç t imai siyaset meselelerinde 
a y d ı n l a t m a ğ a da davet etmektedirler. Bazan Defterdardın t op l an t ı salo­
nunda yap ı l an bu gibi ilmî k o n u ş m a l a r d a n , İ s t a n b u l Ünivers i t es i İç t imai ­
yat E n s t i t ü s ü n ü n ter t ip e t t i ğ i i ç t i m a î Siyaset Konfe rans l a r ı ndan çok 
f ayda l and ık l a r ım a n l a t t ı l a r " r . Bu temas la r ımız , Defterdar işçis inin u y a n ı k 
ş u u r ve zihniyeti h a k k ı n d a ayd ın b i r kanaat te lkin eylemektedir. 

Ü Ç f N < i K I S I M 

M E S K E N M E S E L E S İ 

Defterdar, Türk iye 'dek i muhtel i f sanayi müessese le r i iç inde i şgücünü 
kolayca mahallinde bulan, yahut Istanbulun veya T ü r k i y e n i n muhtel i f 
yerlerinden geldiği halde on la r ın çevres inde i skân imkân la r ı bu lunduğunu 
gören nadir i şyer ler inden b i r id i r . Gerek anket cevap la r ından , gerekse 
husus î s o r u ş t u r m a l a r d a n ç ıkan neticeye göre Defterdar işçi ler inin % 60 ını 
ayakla i şyer ine gelebilecek yakın mesafelerde b u l u n m a k t a d ı r l a r . % 20 si 
bir, mü tebak i s i i k i naki l va s ı t a s ı (vapur, t ramvay, o t o b ü s ) kullanmak 
üzere en çok bi r saatlik mesafeden gelmektedir. 

Bu yüzdendi r k i . Defterdar için, Türk iye 'n in b a ş k a sanayi çevre le r inde 
o lduğu gibi işçileri get i r ip g ö t ü r e n husus î nakil va s ı t a l a r ı ihdas ı diye bi r 
mesele mevcut deği ldir . Ancak â m m e nakil v a s ı t a l a r ı n ı n iş lemedikler i 
saatlerde müessesen in gece hizmetlerini İdare eden işçilerin işyer i le 
semtleri a r a s ı n d a gitme ve gelmelerini temin m a k s a d ı ile b i r kamyon ve 
hl r o lohüs k u l l a n m a k t a d ı r . Bu v a s ı t a fabrika ile RamE, T a ş h t a r l a , Fa t ih , 
Şehzadebaş ı . K a s ı m p a ş a a r a s ı n d a icabet t iğ i kadar sefer yapmakta ve bu 
nakl iyat tan do l ı y ı işçiye herhangi b i r külfet y ü k l e n m e m e k l e d i r . Aşağı ­
daki haritada : 

I — Fabrika ve c ivan ile, 

I I — Bi r nakit vas ı tas ı ile fabrikaya gelenlerin o t u r d u k l a r ı yerler 
— — — Üe, 

I I I İşçileri gece evlerine gö tü ren fabrika vas ı tas ın ın g i t t iğ i semt­
ler ise 

ile gös te r i lmiş t i r . fBu harita, e t ü d ü m ü z ü isliyen E n s t i t ü ' y e gönder i len 
ingilizce nüshada mevcuttur ve burada neşrine lüzum g ö r ü l m e m i ş t i r . ) 
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Defterdar ı ve işçilerinden teşekkül eden işgücü kit lesini karakterlen-
diren vas ı f la r ın en m ü h i m i bize göre ş u d u r : Defterdar, ası l işçi t ip in in 
T ü r k i y e ' d e belirdiği b i r müessese , E y ü b mın takas ı da bu t ip in yaşad ığ ı 
b i r T ü r k i y e köşesidir . Burada .< ıl işçi t ip i* sözü ile kasde t t iğ imiz şey 
d iğe r iç t imaî sınıf ların vas ı f la r ından ayr ı . amelel iğin topraktan ve köyden 
k o p m u ş olma, sanayi işçiliğini an'ane olarak benimseme... gibi karakter­
l e r i d i r ^ . Bu karakter ler in en m ü ş a h h a s İfadesi, mutlak olmamak suret Ue 
nesilden nesile, aileden aileye, muayyen bir ça l ışma tarz ve şeklinin intika­
l id i r . T ü r k i y e ' n i n iş ve ça l ı şma haya t ın ı gös te ren m ı n t a k a l a n n ı azçok 
g ö r m ü ş , gezmiş b i r i s ı f aü le diyebil ir iz k i P babadan oğula sanayi İşçiliğinin 
İntikal eylediği İlk iş bölgesi olarak Eyüb 'ü , burada da Def te rdar ' ı bulduk 1". 
Bunun, müessesen in en eski T ü r k sanayi müessesesi , hatta Hereke ile 
beraber i l k T ü r k sanayi iş letmesi olması ile a lâkas ı a ş ikâ rd ı r . Şüphesiz 
zamanla, meselâ Devlet elile işleti len mensucat sanayiinin bulunduğu 
o n b e ş v i lâyet in mensucat işçi l iğinde de bu vasıf lar belirecektir. 

Böylece ya r ım asra yak ın bir zamandan beri T ü r k mensucat sanayiine 
beşiklik yapan Eyüb 'de amelenin i skân tarzı, mesken durumu hakkında 
yalnız anket cevap la r ı ile ik t i f a etmek zorundayız . 

Aldığımız cevapla r ın £ 22 si zati mesken sahibi. 781 kiracı işçi 
ile bizi k a r ş ı l a ş t ı r m a k t a d ı r . Mesken sahiplerinden birkaçı , meskenlerinin 
nası l edini ld iğine ait suali : 

— Bahadan kalma tasarrufla t H t «il iğimiz bir arsaya 1942 de üç 
gözlü bir ev yap t ı rd ık . 

~ Tasarruf suretile, 
— K a r ı m a a i t t i r , ... i l h 

t a r z ında cevap land ı rmış l a rd ı r . Bu meskenler ayni srmtte işyer ine 5. 10, 15 
dakika mesafededirler K i r a ile oturanlarda nihayet işyer ine bir saatlik 
çevrededi r le r . Bu vaziyet Defterdar işçi zümresinin İşyerine uzak yerlerde 
o t u r m a s ı g ib i b i r meselenin bulunmadığını gös t e rmek led i r . 

Her i k i halde de meskenler vasa t ı olarak bîri oda öteki m ü l h a k olmak 
üzere i k i p a r ç a d a n m ü ı ^ k k e p t l r . Yalnız bir işçi. dört gözlü b i r mesken 
sahibi o lduğunu ve i k i odasını kiraya verdiğini, bu k i r an ın kendisi İçin 
ilâve b i r gelir o lduğunu beyan e tmiş t i r . 

K i r a bedellerine gelince bu noktada 7 5 l i r a gibi pek mütevaz ı . 60 lira 
gibi T ü r k işçisinin ücrel durumuna göre çok yüksek aylıklı olanlar dış ında 
ortalama 30- 42 l i ra gibi aylık b i r mesken kiras ı ile ka rş ı l a ş ı lmaktad ı r . 
Bu meb lâğ umumiyetle ücre t in 1/5 i ile 1/7 sini teşkil ediyor. 

T ü r k i y e d e sayıl ı ve t a r ih l i Millî Korunma Kanunu ile 
durdurulan k i ra l a r ın Önümüzdeki y ı l la rda serbest b ı rak ı lacağına ait yeni 
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mevzuat. Defterdar işçilerini ş imdiden hakl ı endişelere sevketmektedir. 
Esasen mesken hususunda çok gayr i m ü s a i t bir vaziyette bulunan E y ü b ' d e 
işçi ler b ü s b ü t ü n sıkınt ı l ı b i r d u r u m d a d ı r l a r . Eyüb 'de k a y m a k a m l ı k y a p m ı ş 
olan d ikka t l i b i r m ü ş a h i t bu durumu a n l t ı r k e n kendi ifadesile «bazı yer­
lerde ayni odada ve yatakta geceleri b a ş k a , ' g ü n d ü z l e r i başka i n san l a r ın 
ya t t ığ ı» dahi vakidir- 1 ". Anket imiz in cevaplar ında 2 - 3 çocuklu işçi aile­
ler inin hazan yalnız 1 ve 2 gözlü mesken sahibi o lduk la r ına ait notlar 
gö rü lmek ted i r . 

Defterdar'da işveren t a r a f ı n d a n ciddiyetle gözönüne a l ı nmı ş bir mesken 
meselesi mevcut değildir . Bununla beraber Def te rda r ' ı idare eden müessese , 
yani S ü m e r b a n k , başka i şyer le r inde bulunan İşçilerine bu hususta a l â k a 
gös t e rmek ted i r . Bu a l â k a , işçilerin a r a l a r ı n d a yapı kooperatifi k u r m a l a r ı 
takdirinde belirmektedir. Bu s ı r ada İ s t anbu l İşçi Send ika la r ı Bir l iği , bazı 
i ş b r a n ş l a r ı n d a mesken kooperasyonu hareketine rehberlik e t m e ğ e baş la­
mış t ı r . t rBir l ik^ ' in 1952 raporunda deniyor k i : «İşçi s i g o r t a l a r ı n d a topla­
nan ih t iya r l ık s igor tas ın ın fonundan istifade edilmesi düşünü le rek Ça l ı şma 
Vekâle t ine m ü r a c a a t o l u n m u ş ve bu fon'dan 1,5 mi lyon l i r a tahsisi temin 
o l u n m u ş t u r *v . Bu noktaya Defterdar işçilerinin iç t imaî y a r d ı m teşki lâ t ın ı 
a n l a t ı r k e n avdet ederek son gün le rde Defterdar işçileri a r a s ı n d a beliren 
yapı kooperatifi hareketini an la tacağ ız . Başka iş b r a n ş l a r ı n d a gö rü len 
şek le göre işveren bu kooperatiflere kredi y a r d ı m ı n d a b u l u n m a k t a d ı r . 
Ni tek im Def te rda r ' ı n ikiz kardeş i say ı lan , Defterdar gibi eski olan, ve 
onun gibi S ü m e r b a n k t a r a f ı n d a n idare edilen Hereke mensucat fabr ikas ın­
da işveren ve işçi işbir l iğinin pek sevindirici eserlerine ş a h i t olmakta ve 
işyeri c ivar ında b i r işçi mahallesi d o ğ d u ğ u n u görmek tey iz . 

D Ö R D Ü N C Ü K I S I M 

D E F T E R D A R İ Ş Ç İ L E R İ V E M E S L E K İ T E Ş K İ L Â T L A R I 

Monografimizin mevzuunu teşkil eden müessesen in nev'ine, yani 
mensucata dahil ve 300fi sayı l ı İ ş Kanununun ş ümulüne giren 16,132 
işyer inden 4744 ü İ s t anbu l ' a a i t t i r 1 1 . Bu rakkamdan şimdi ne kada r ın ın 
Devlet s ek tö rüne isabet e t t iğ in i kestirecek durumda değiliz. Yalnız 1948 
de Devlete ait tekst i l i şyer in in ad la r ın ı ve işçi say ı la r ın ı ih t iva eden bir 
e t ü t t e n faydalanmak icabederse 15 işyeri le , buralarda çal ışan 20,197 işçi­
nin İkinci s ek tö re aidiyet i an laş ı l ı r - . -Yünlü , İpekli ve pamuklu mensucata, 
ip l ik ve kendir ima lâ t ına ait bulunan bu İkinci sek tör müessese le r i , b i rkaç 
sene evveline ait b i r tabloya göre , şöyle b i r dağıl ış arzetmektedir : 
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Adana 
İ s p a r t a 
İstanbul 
Nazi l l i 
Kayseri 
B ü n y a n 
Hereke 

1258 
220 

3672 
2496 
3416 

331 
1115 
1804 
1631 
443 
159 

3490 

Bursa (Merinos) 
Ereğ l i (Konya) 
Gemlik 
İ zmi r ( H a l k p ı n a r ) 
Malatya 
Ceyhan 43 

120 T a ş k ö p r ü 

15 20197 

Bu tabloda İ s t anbu l ' a ait olan rakam İki müessese ile a lâka l ıd ı r : 
B a k ı r k ö y , Defterdar. E t ü d ü n ve tablonun yapılıp tanzim edildiği senede 
Def terdara 2539, B a k ı r k ö y e ise 1133 işçi düşmekted i r . Fakat beş sene 
evveline ait olan bu rakkamlar içinde Defterdar la i l g i l i 2539 işçi 1948-53 
a r a s ı n d a bazı t ahavvü l l e r g e ç i r m i ş t i n Anketimizin yapıldığı ânda (Ağus­
tos 1953) Defterdar işçi ler inin sayıs ı 2086 dır. Şimdi hususi olarak 
Defterdar, umumi olarak istanbul tekst i l işçilerinin mesleki organizas­
yonundan bahsedeceğiz . 

Bu organizasyonlar i k i nev' idir : 

I — Modern sendikaKzmin Türkiye 'deki i l k numunelerini veren 
tekst i l işçileri send ikas ı veya sendika la r ı federasyonu; 

I I — Sendika d ış ında kalan iç t imaî yard ım teşekkül ler i . 

Son senelerde başl ıyan ve az zamanda gelişen T ü r k sendikalizmî 
çerçevesi iç inde mensucat işçilerini bir araya getiren ve 21.12.1951 de 
kurulan federatif t eşekkül de Defterdar işçilerinin de dolayısiyle hissesi 
v a r d ı r . 

— I 

Defterdar işçi lrr ini de iht iva rrien sendik» 
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T ü r k i y e mensucat sanayii İşçi send ika la r ı federasyonunun merkezi 
İ s t anbu l olup, on dör t münfe r i t sendikadan vücude ge lmiş t i r . Bu sendika­
la r ın memleketteki dağı l ış ı şöyledi r : 

1 — Ankara , 2 — Antep, 3 — Bursa, 4 — Hereke. 5 — İçel, 6 — 
istanbul. 8 — Ereğ l i , 9 — Adana, 10 — Kayseri, 11 —*Matatya, 12 — 
Tarsus, 13 — Gemlik, 14 — Naz i l l i . 

I 

Bu listeni n t ^ m a m l a n m a s ı için istanbul'dan sonra ik inci işçi merkezi 
olan İzmit ' in de listeye i t ha l i l az ımsa da İ zmi r h e n ü z federasyona dahil 
o lmamış t ı r . 

İ s t anbu l ' dak i send ika la r ın en kuvvetl is i olan, temeli 1947 de kurulan 
ve ayni zamanda bü tün Türk iye 'dek i mensucat işçi ler inin federasyonunu 
kurma hususunda rehberlik eden İ s t anbu l Tekst i l ve ö r m e Sanayii İşçi 
Sendikas ı , istanbul içinde 8 kola ay r ı lmış t ı r . Bu sekiz kolun içinde b i r i 
de k a r a k t e r i s t i ğ i , Türk iye 'dek i mensucat sanayiini her m â n a d a beslemekten 
ibaret olan Defterdar fab r ikas ın ın bu lunduğu yer E y ü b ' d ü r . Send ikan ın 
sekiz şubesini , anketimizi yap t ığ ımız s ı r a l a r d a k i şubeler i ile âza say ı l a r ı 
ile şu tabloda gö rüyo ruz : 

Şu tim İn Itııhımlııftu yrt \ta mıyım 

Anadolu H i s a r ı 300 
B a k ı r k ö y 2000 
Beyoğlu 1400 
E y ü b 3800 
Fat ih 500 
Mahmutpasa 1400 
Topkapı 250 
Yedikule 1800 

11450 

Bu tablo, sekiz şube içinde E y ü b ' ü n hususiyetini gös t e r iyo r 
Bizim mevzuumuz olan Defterdar işçileri , istanbul Tekst i l ve ö t m e 

Sanayii İşçileri Sendikas ın ın m ü s t a k i l b i r şubesi olan ve E y ü b ' l e bulunan 
« E y ü b Şubesi» ne dahildirler. Bu şube . yalnız Defterdar fabr ikas ın ın işçi-
lerile deği l , E y ü b m ı n t a k a s ı n ı n bü tün mensucat i şyer le r in in amelesile 
a l â k a d a r d ı r . Anket imiz i yap t ığ ımız zaman şubeye kayı t l ı âza sayıs ı 1918 
id i . Bölgenin mensucat İşçi say ıs ın ın yalnız 1/6 s ın ın sendikaya kayı t l ı 
o lduğu a n l a ş ı l m a k t a d ı r . 
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Defterdar işçilerinin send ika laşma hareketine ka r ş ı a lâka la r ın ı belirt­
mek m a k s a d ı ile anketimize k o y d u ğ u m u z sualin cevaplan ka r ş ı s ında şu 
neviden sosyal d a v r a n ı ş l a r m ü ş a h e d e o l u n m a k t a d ı r : 

I — Yalnız aza o l m a k d ı k l a n m söylemekle kalanlar V}', 30 nlsbeiinde), 
I I — Âza o lmadık la r ın ı beyandan sonra «faydası yok*, «bugünkü 

mevzuat ile sendikalardan bir fayda beklenemez» diyenler {% 25 
nisbetinde), 

I I I — Aza o lduklar ın ı , fakat t aydaş ım görmedikler in i söl iyenler 
{ % 30 nisbetinde), 

I V — Sadece âza o lduk la r ım zikredenler f ' i 15 nisbelindei, 
V — Aza o lduklar ın ı , bundan memnun bulunduklar ın ı , ş imdiye kadar 

send ikan ın çok iş ler gö rdüğünü , son zamanlarda kol iekt i f aki t işi ile 
meşgu l o lduğunu , zamanla kuvvet leneceğini , her halde sendikaya girmek 
lâzımgeldiğini İmanlı bir surette beyan edenler {% 5 nisbetinde). 

Bu beş zümreye ait anket cevaplar ı yak ından araş t ı r ı ld ığ ı takdirde 
T ü r k sendikalizmini inkişaf dan a l ıkoyan sebeplere temas edilebileceğ 1 

görü lüyor . Meseli evvelden âza iken ayr ı lan bir işçi (sendika idare heye­
tinde mevki peş inde k o ş m a ) t e m a y ü l ü gördüğünü, b i r başkas ı fabrika işçi 
mümess i l i va s ı t a s iy l e yap t ığ ı b i r müracaa t ı sendikanın da İşveren gibi 
t e lâkki e t t iğ in i , bu yüzden te r rübes i l e sendikanın bir İşe ya ramadığ ın ı 
g ö r d ü ğ ü n ü söylüyor . Son zamanlarda iş ihti lâfına, koliekt if iş mukavelesi 
akdine send ikan ın vas ı t a l ık ve rehberlik yapmas ın ın , anketimizin bize 
verd iğ i ve beşinci d a v r a n ı ş t a rz ında kuvvetli , üçüncü ve dördüncü ha t l ı 
hareketlerde zayıf şeki lde İfadesini bulan sendikalısı psikolojiyi kuvvetlen­
di rd iğ in i söyliyebil ir iz . Ekser âzası Defterdar işçilerinden t e r ekküp eden 
E y ü b sendika şubes in in , çevrenin nisbî bir varlık gös teren , h a t t â ileride 
temas edeceğimiz gibi sendikal o lmıyan bazı sosyal teşebbüselere gir işen 
iç t imai t eşekkülü haline geldiği görü lmektedi r . 

Defterdar işçilerini de sinesinde tephytfl İ s tanbul Tekst i l İşçileri 
Send ikas ı , ücre t bahsinde an la t ı l an mücadeleleri le T ü r k sen d i kal izm i ne 
rehberlik yaparken ayni zamanda Garbde X I X . cu ası ı boyunca bel irmiş 
olan sınıf ve z ü m r e t eza t l a r ın ın t ezahürüne de meydan vermektedir. Bunun 
iç indi r k i , bir işçi sendikas ın ın ka r ş ı s ına , ayni ça l ı şma gurubuna mensup 
bir i şveren sendikas ın ın ç ıkması ve hatta iaydal ı , ufak açıcı bazı ideolojik 
m ü n a k a ş a l a r a vesile olması da burada gö rü lmüş tü r . Bu hadisenin hem 
Devlet s e k i ö r ü n e dahil mensucat sanayiinde, hem de şahsî teşebbüs 
s a h a s ı n a &iren tekst i l sanayiinde görülmesi sadece bir tesadüf eseri 
değildir . Dikkate ş a y a n d ı r k i , işveren taraf, ister Devletçi kapital izmin 
mrmuru , İs ler kapitalist nizamdan faydalanan serbest bir müteşebbis 
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olsun netice ayn ı oluyor. Yani işçi send ika la r ı k a r ş ı s ı n a ç ıkan İşveren, 
send ika la r ın ücre t iht i lâf ı ç ıka r ı rken i şyer in in se lâmet ve is t ikbal i , dola-
yısi ie işçinin iş emniyeti , aç ıkçası , i şyer in in k a p a n m a s ı i h t ima l i n a m ı n a 
ih t iya t l ı d a v r a n m a l a r ı n ı lüzumlu b u l m a k t a d ı r . 

Bil indiği gibi grev h a k k ı n d a n fayda la n m ly an, bu hususdaki yasak 
kalk t ığ ı takdirde de grev hakk ın ın ku l lan ı lmas ın ın kendi h a k k ı n d a hayı r l ı 
olup o lmıyacağı pek kestir i lemiyen T ü r k işçisi , s a ğ l a m esaslara dayanan 
b i r asgari üc re t düzeninden, ko l lek t i f i ş aki t ler i yapma i t i y a t l a r ı n d a n 
henüz mahrum bulunuyor. Y e g â n e faydalandığ ı vas ı t a , t ahk im mekaniz­
mas ıd ı r . Defterdar işçileri , ş imdiye kadar bu mekanizmadan çeşitli şeki l ­
lerde ist : fade e tmiş le r , ekseriya işverenin an layış ı ve hüsnün iye t i ile kar­
ş ı laş t ık la r ı için t ahk im vas ı t a s ın ı sonuna kadar k u l l a n m a ğ a da lüzum 
förmem iş lerdir 1 2 . 

Bu v a s ı t a n ı n kul lan ı lmas ı , 1952 - 53 senelerinde bir taraftan Defterdar 
müesseses in in y ü k s e k idare t a b a k a s ı n a mensup muhar r i r l e r in in , d iğe r 
taraftan ayn ı senelerde t e şekkü l eden T ü r k Mensucat i ş v e r e n l e r Send ikas ı 
mensup la r ın ın D e f t e r d a r ı n gayr i resmi neş r iya t o r g a n ı olan bi r mecmua­
n ın sabitelerine akseden m ü t a l e a l a n ile k a r ş ı l a ş m a ğ a baş ladı . Bu 
m ü t a l â a l a r ı n tekst i l işçi ler inin kongre r a p o r l a r ı n d a cevap land ı r ı lmas ı , 
X I X . cu a s ı rda bazı Garb memleketlerindeki iş ve sermaye mücadele ler in i 
küçük ölçüde de olsa h a t ı r l a t m a k t a n geri ka lmıyor . 

İkinci D ü n y a Harbin in tesir leri , bu harbe dahil o lmıyan T ü r k i y e ' d e 
de ekonomik sahada kendini g ö s t e r m e ğ e başladığı zaman bazan ı y u k a n -
d a m , bazan «a l t tan» gelme ücret tezyit leri veya tezyit istekleri 1939-49 
seneleri a r a s ı n d a bir ta raf l ı ka lmış , yani İşçi çevreleri k a r ş ı l a r ı n d a işveren 
çevreler in i organize b i r halde b u l m a m ı ş t ı n Fakat 1949 u t ak ip eden 
senelerde vaziyet değişmiş , mücadele biraz daha hissedilir b i r şekil a lmış , 
emek ve sermayenin tâb i r caizse (efkâr ı umumiyej ' s i t e şekkü l e tmiş t i r . 
Her i k i tarafa ait matbuata akseden bu «efkârı u m u m i y e t l e r i n , en çok 
tekst i l sanayiinde görü lmes i de hâdisenin karakterist iklerinden b i r id i r . 

T ü r k İşçi teşekkül ler i , 1947 den evvel «Cemiyet*, »Dernekv halinde 
1908 İle baş l ıyan bir maziye, 1947 den sonra da «Sendika» adı a l t ı n d a beş 
a l t ı senelik bir a k t ü a l i t e y e mal ik t i r . Bilhassa bu son sendikacı l ık devre­
sinde işçiler, bu arada mensucat İşçileri hayat pahal ı l ığ ı ve eşya f iya t la r ı 
kaba r ık l ığ ı ka r ş ı s ında mü teadd i t defalar ücre t ler in in a r t t ı r ı l m a s ı talebinde 
bulundular. Defterdardın yüksek idare e l eman la r ından b i r i bu gibi taleplere 
h a s r e t t i ğ i b i r e t ü d ü n d e çok yerinde olarak diyor k i : «Memleket imizde 
esasl ı şeki lde incelenmiş, ilmî b i r te tkik neticesi elde edi lmiş hayat 
s t a n d a r t ' a r ı ve buna tekabül eden asgari ve azamî ücre t bareminin mevcut 
b u l u n m a m a s ı bu gibi ih t i lâf laruı sebeplerinden b i r id i r Böyle b i r bare-
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m i n mevcut o lmamas ı yan ında ücre t a r t t ı r ı lmas ı taleplerinin bir teviye 
çoğa lmas ı , ik t i sa tç ıy ı ve iç t imaî s iyasetçiyi derin derin düşündürecek bi r 
hâdisedi r . Çünkü *bu hal, maliyetlerin mühim u n s u r l a r ı n d a n olan İşçiliği 
y ü k s e l t e r e k bir taraftan hayat bahah l ığ ı d o ğ u r m a k l a , d iğe r taraftan ar lan 
f iya t la r k a r ş ı s ı n d a taleplerin / a l m a s ı , dolayısüc istihsale müess i r olarak 
mü te şebb i s l e rde i s t ik ra rs ız bir durumla ka r ş ı l a şmak ta , hazan teşebbüs­
lerinden vazgeç i rmek te dir . 

Ücre t ih t i lâ f lar ın ın mensucat işyerler ini a l â k a d a r etmesi ka r ş ı s ında 
i k i a y r ı s ek tö rü birbir ine k a r ı ş t ı r m a m a k lâzımdır : Devlet sek törü , hususî 
sek tö r , İ s t anbu l işçi ler inin ücret iht i lâf lar ım gös teren İs ta t i s t ik , iht i lâf lar ın 
çoğunun husus î mensucat sanayiine taa l lûk e t t iğ in i g ö s t e r m e k t e d i r Devlet 
lyan l bizim misalimizde S ü m e r b a n k ) t a ra f ından işletilen mensucat fabri­
ka l a r ı nda , bu arada Deflerdar'da çal ışan işçilerin ücret durumu, nisbî bir 
e lveriş l i l ik arzeder. A y n i muha r r i r i n müessesemize ait o lduğunu kuvvetle 
t ahmin e t t i ğ imiz bi r tabloda verdiği şu rakamlara baka l ım : 

S P H P Aylık UHtıtrJ IkrH 11«> Aylık îirnml Élrrrl rL.) 

1949 - 53 a r a s ı n d a ise bu a r t ı ş , İki misli o lmuş tur . Ayr ıca iç t imai 
sigorta pr imler i , fazla mesai karş ı l ık la r ı , ücret k ı smında anla t ı ld ığı g ibi . 
bu a r t ı ş ı daha fazla büyü tmek ted i r . Defterdar gibi devlet sek tö rü 
müessese le rde çeşit l i kurslar, spor dernekleri, ölüm halinde cenaze ve ye l im 
y a r d ı m l a r ı , işçi lehine olan mas ra f l a r ı daha da tezyit eylemektedir. Bü tün 
bu sebeplerden dolayı muharr i r , mensucat işçilerimizin ücret iht i laf lar ı 
ç ı k a r ı r k e n d ikka t l i d a v r a n m a l a r ı n ı talebeylemektedlr: ' H e r İki t a r a f ı 
memnun edecek ortalama bir hal çaresi bulunması için işçi ücret i meselesi, 
gerek Devletçe, gerek işçi ve işveren sendika la r ında acil olarak ele 
a l ı nma l ı , dır**. 

B i r i şveren müesseses i gibi düşünülen D e f t e r d a r ı n idarecileri ta raf ın­
dan mensucat işçi ler ince ç ıkar ı lan ücret ih t i lâf lar ının bu mülâhaza la r l a 
k a r ş ı l a n m a s ı yan ında hususî mensucat müesseseleri işverenler inin İs tan­
bul'da yeni k u r d u k l a r ı send ikan ın da m ü i a l â a l a r ı n a ras t l an ıyor . Esasen 
k u r u l u ş u n u ürre l ih t i lâf lar ının ç ıkmas ına borçlu olan bu sendika şeflerin­
den olan bi r müteşebbis , tekst i l sanayii işçilerine karş ı şu m ü t a l â a l a r ile 
ç ık ıyor : c Amerika'da bi r işçi vasati olarak ayda 600 dolar kazan ıyor k i . 
bizim pa ramız l a 2000 l i ra eder. Buna mukabil işçilerimizin büyük bi l 
k ı smı 100 l i ra dahi kazamıyor . Halbuki Amerika, bu yüksek işçi ücret i 
ile m a r n l a t ı n ] ucuza ma le tmek ted i ı \ Bizler ise ucuz ücret i ile m a m u l ü m ü z ü 
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paha l ıya matediyoruz. İ ş le ası l dâvan ın hassas ciheti de b u r a d a d ı r 
T ü r k işçisini etrafile düşünmeğe davet eder gö rünen bu mukayeseli 
düşüncen in bi r başka şeklini S ü m e r b a n k idarecilerinden bi r muhar r i r in 
yazıs ında da görüyoruz : «Alman işçileri İk i rc i D ü n y a Harbinde yıkı lan 
f ab r ika la r ım biran evvel faaliyete geçirebi lmek için üc re t seviyesinin 
d ü ş ü k l ü ğ ü n e bakmadan günde sekiz saat esas ına göre Ödenen d ü ş ü k üc re te 
mukabil h e r g ü n fahr i olarak dö r t saat fazlası ile onlk l saat ça l ı ş a r ak iş 
emniyetlerini t a l i k im eylemiş le rd i r B i r başka e lüdde a y r ı b i r muka­
yeseye g i r i ş i lmekte ve ayn ı neticeye v a r ı l m a k t a d ı r : «Memleket imizdeki 
işverenin saat baş ına ödediği ücre t 70 - 80 ku ruş o l d u ğ u n a göre ü c r e t 
seviyemiz Japonya'dan üç misl i fazla, ve Garb memleketleri a y a r ı n d a 
bu lunmak tad ı r . îşçi baş ına isabet eden iğ ve atkı saat ver imler in i a r t t ı r ­
madan gelişi güzel ücre t le r üzer inde oynamak, h a y a t ı paha l ı l a ş t ı r acağ ı 
gibi sahas ın ı da d a r a l t ı r - . Bu gibi mukayeseli düşünce le r le T ü r k işçisini 
mal iyet i düşünen bir ' i k t i s a t â l imi*, yahut İsti lâ fe lâket i geç i ren bi r 
memleketin * vatanperverlik* gös te ren , yahut geçimi yalnız p r inç len 
yap ı lma g ıda la ra bağlı olan yabanc ı işçi lere y a k l a ş t ı r a n l a r ı n , reel İşçi 
ücre t in in v i ta l ücre t le an l a şmad ığ ı bir memleket yani T ü r k i y e zaviyesinden 
haklı olup o lmadık la r ın ı düşünmen in yeri buras ı d e ğ i l d i r Biz ancak 
Defterdar İşçilerinin de dahil o lduğu bi r İşçi send ikas ın ın ç ı k a r m a k t a 
olduğu iş ve üc re t ih t i laf lar ı ka r ş ı s ında gerek Devletçi , gerek hususi 
işveren ta raf ın ın nası l m ü d a f a a y a geçt iğini gös t e rmek İstedik. Bu hareke­
t in bizim İçin faydalı t a ra f ı , T ü r k işçisinin ücre t iş inde adalet t emin i 
hususunda malik olduğu tek s i lâhın, yani a n i a ş m a ve t ahk im yolunun, 
ta tbikat ta ilmî esaslara d a y a n m a s ı lüzumunun belirt i lmes id i r Def te rda ı 
iş le tmesinde kıymetl i hizmetleri geçen bi r şahs iye t in şu düşünces i bizce 
de benimsenebillr: «Bu günle rde kurulan işveren send ika la r ı i l k iş olarak 
ücret problemini ele alır , işçi sendika la r ı ile temas ederek her i k i sendika 
günün nezaketi, t a tb ik i düşünülen serbesl ticaret re j iminin İs t ikrars ızl ık­
tan doğan ürkekl iği gibi sebeplerin ışığı a l t ında her i k i t a ra f ı t a tmin edici 
bir zemin bulunur. Aksi takdirde karş ı l ık l ı güven ve i s t ik ra r ba l t a l an ı r , 
lüzumsuz gergin bir hava y a r a t ı l m ı ş olur. Hurdan da memleket ekonomisi 
m ü t a z a r r ı r olur 4 , > , 

Şimdiden söliyelim k i , bu gibi pek yerinde m ü t a l â a l a r ı n mensucat 
işçileri, dolayısı ile Defterdar işçi çevresince an lay ış la k a r ş ı l a n m a d ı ğ ı n ı 
İleri s ü r m e k haksız l ık o lun Bilâkis baş ta Defterdar İşçileri o lduğu halri* 
bü tün T ü r k mensucat işçileri gerek şahs i teşebbüs, gerek Devlet sektör¬
lerindeki mensucat işyerler ini çeviren iş gücü sahiplerinin rastgele ücret 
tezyidi talebinde bu lunmad ık l a r ına bir sınıf olarak kanidirler. N i t ek im 
Türk iye 'n in 14 işçi sendikas ın ı temsil eden Teksif ( T ü r k i y e Teks t i l ve 
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ö r m e Sanayii İşçileri Federasyonu), Ça l ı şma Vekâle t ine gönderdiğ i bir 
raporda S ü m e r bank müessese le r in in idarecileri ile mensucat işveren 
send ika la r ın ın da üzer inde bir leşecekleri bazı esaslar tesbit e t m i ş bulun­
m a k t a d ı r . Bu esaslar şu dör t noktada top lan ıyor*• : *1 — Memlekette 
ayn ı geçim ş a r t l a r ı n ı t a ş ıyan geçim mı n t ak alan ku ru lmas ı , 2 - - Her 
m ı n t a k a d a i k t i s a t ç ı l a rdan müteşekk i l b i r «Araş t ı rma Bürosu* 'nun vücude 
getiri lmesi, 3 — ( B ü r o ) ' l a r d a işçi mümessi l ler inin de bu lunmas ı , 4 — 
Büro la rca hayat pahal ı l ığ ı nisbetlerinin iniş ve ç ık ış lar ın ın vaki t vaki t 
tesbit edilmesi*. Bu vaziyette Devlet sek tö rüne dahil İşyer ler inin idareci 
e l eman la r ı kadar husus î sek tördek i p a t r o n l a r ı n da İşçi sendikalar ı ile ücret 
ih t i l â f l a r ında elele vererek bu m ü h i m sosyal adalet meselesi üzerine 
eğ i tmemele r ine hiç bir sebep ka lmıyacak t ı r . 

E y ü b tekstil ö r m e sanayii işçi sendika şubesi kanalile İ s tanbul tekst i l 
ve Örme sanayii işçi send ikas ına , onun vası tasi le de T ü r k i y e Mensucat 
tşçiieri Federasyonuna dahil olan Defterdar işçileri, an la t t ığ ımız şeki lde 
bir sendika mefhumuna sahip bulunuyorlar. Şüphesiz bu mefhum henüz 
yaygın bi r halde deği ldir . Anket imiz, hak ve adalet peşinde ağ ı r ağ ı r 
yü rüye rek taazzuv edecek bi r sendika f ikr ine pekaz işçinin sahip olduğunu 
gös te r iyor . Fakat bu adedî azlık y a v a ş y a v a ş büyüme ve ar tma is t idadını 
tîa arzetmektedir. 

— n — 

Sendikadan gayr i olan içt imai yard ım teşki lâ t ı 

Defterdar. Türk iye 'n in en eski sanayi müesseses i olmak bak ımından 
ne kadar m ü h i m ise işçilerinin en çok organize o lduğu bi r işyeri olmak 
i t ibariyle de o derece ehemmiyet l id i r Bu organizasyon, mesleki hak l a r ın 
müda faas ından , işçiler a r a s ı n d a y a r d ı m l a ş m a ğ a doğru ge l i şmektedi r . 

Bu ge l i şmenin müesseseleşen bel i r t i ler i şun la rd ı r : 

T — Defterdar İşçileri kredi kooperatifi, 
I I — Defterdar işçileri i s t ih lâk kooperatifi, 

I I I — Defterdar işçileri yapı kooperatifi, 

1. — Kredi kooperatifi : 

Defterdar iş le tmesinin bu hususiyetini, on beş sene kadar evvel 
»Def terdar memur ve işçileri b i r ik t i rme ve ya rd ım s a n d ı ğ ı n ı n bugünkü 
durumunda da görüyoruz . İlk ku ru luşunda Cemiyetler Kanununa tâhi bir 
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y a r d ı m derneğ i olan S A N D I K , 1950 tar ih l i T ü r k Vergi Reformu ilâ i l k 
defa tatbikine b a ş l a n a n gelir vergisine tabi olmamak için hukuki bir şekil 
değişikliği geç i rmiş , b i r Kredi Kooperatifi şek l ine ink i lâp ey l emiş t i r™. 
Bugün le rde i l k kongresini yapan «Def te rdar f ab rkas ı mensup la r ı mahdut 
mes 'ul iy»t l i b i r ik t i rme ve kredi kooperat i f i» nin raporu, De f t e rda r ' ı n 
T ü r k i y e ' d e ik inci numunesi yalnız yine S ü m e r b a n k ' ı n olan Hayseri Mensu­
cat İ ş l e tmes inde bulunan muvaffakiyet l i b i r işçi kredi kooperatifi 
ka r ş ı s ında bu lunduğumuzu gös t e rmek ted i r . 

Kooperatif in 1952 raporuna g ö r e ortak sayıs ı 1243. sermayesi 464. 
486, 91 l i rayı bulan kooperatif, ayni senede 988 o r t a ğ a kredi y a r d ı m ı n d a 
bu lunmuş tu r . Bu y a r d ı m ı n d ö k ü m ü şöyledi r : 

Yanlımın MW*1 Vurrfım gören Artı najiıu 

Mesken inşaa t ı 234 
Arsa al ımı 262 
Ev t a m i r a t ı 189 
Evlenme 73 
GJyim 17 
H a s t a l ı k ve tedavi 56 
Teshin 121 
Ev k i ras ı 28 
Cenaze 8 

988 

Yukar ıda yazılı ih t iyaç la r ın ka r ş ı l anmas ı içi nDefterdar işçi lerine, hu 
arada m ü s t a h d e m ve m e m u r l a r ı n a yapı lan kredi y a r d ı m ı n ı n t u t a n 591, 
165. 55 l i r a olup % 7 den ge t i rd iğ i faizin yekûnu .17, 300, 60 l i radan ibaret­
t i r . 1952 sonunda hisse sahiplerine bu laizler in k ı smen t e m e t t ü olarak 
dağı t ı ld ığ ın ı , k ı smen de or taklar hesabına kooperalifde kaldığını ayn ı 
rapordan öğ renmek ley iz 

I I , — İst ihlâk k o o p e r a t i f i : 

Defterdar işçileri ile m e m u r l a r ı n ı n 10 sene kadar evvel k u r d u k l a r ı 
bu kooperatifin bugün 1600 azası va rd ı r . Azas ına r i s turn d a ğ ı t a n koope­
rat i f ten, yalnız aza olanlar deği l , semtin bü tün sakinleri faydalanmak­
tad ı r . 

" I I I . — Yapı kooperatifi t 

ik inc i D ü n y a harbi neticesinde T ü r k iyede i nk i ş a ! eden yapı koopera­
tifçiliği, b i rkaç seneden beri T ü r k i y e İşçi zümres i a r a s ı n d a da a l âka 
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g ö t m ü ş l ü r . Bu maksatla «İşçi s i g o r t a l a n » ile bazı işveren müessese ler i 
muayyen nisbetlerde y a r d ı m etmekte, bu y a r d ı m l a r bazan y a p t ı r ı l a r a k 
mesken masra f ın ın % 90 ını b u l m a k t a d ı r . Defterdar işçileri , i şyer ine yakın 
; Topçular* adlı semlde yüz kadar işçi evinin inşası için ş imdiden kurduk­
ları yapı kooperatifi vas ı t a s ı ile harekele geçmişlerdir , K i t a l an ik inc i 
D ü n y a harbinin y a r a t t ı ğ ı mesken sıkınt ıs ı ve k ı r a bedeli a r i ı ş ı münase -
betile stope eden (durduran) kanunun önümüzdeki yıl sonundan itibaren 
y ü r ü r l ü k t e n ka ld ı r ı lmas ı , bü tün T ü r k işçilerini, hu arada Defterdar işçi­
ler ini bu ist ikamette harekete geç i rmiş t i r . 

Son olarak Defterdar işçiferinin kendileri t a ra f ından değil , fakat 
müessese ler in in kü l tü re l e lemanla r ı t a ra f ından tesis edilmiş, hedefi T ü r k 
işçisinin işçil iğinin verimli l iğini a r t ı r m a ğ a matuf ilmî neşr iya t olan bir 
meslek mecmuas ın ı da bu arada zikretmek isteriz. 

F i lhakika fabr ikan ın idare e l e m a n l a r ı n d ı n ve eski bir muall im olan 
Sedad Şa iben nezareti a l t ında ç ıkan bu mecmua 1946 den beri, yalnız bu 
sanayi şubesi ile a lâka l ı o lanlar ı değil , umumiyetle iş ve işçi meselelerini 
tak ip eden ik t i sa tç ı l a r ı ve iç t imai s iyasetçi ler i , ta tb ik i sosyoloji mensup-
l a n için de faydalı o lmak tad ı r . Bu monografinin haz ı r l anmas ında , mües­
sesenin i l k t a r ih î adı olan tFeshane* adını b i rkaç sene taş ımış olan ve 
ş imdi «Mensura! Meslek Dergisi> olarak adlana nmecmua koleksiyonla­
r ından istifade e d i l m i ş t i r Böylece i lk zamanlarda yalnız Defterdar 11e 
alâkalı , sonra la r ı bü tün T ü r k i y e mensucat sanayiine şamil olan neş r iya t ı , 
son zamanlarda memleketimizin m u h t a ç olduğu umumi bi r mensucat 
sanayii mecmuas ı ih t iyacını k a r ş ı l a m a k t a d ı r Bazt muharr i r ler in , kenarda 
köşede ömür le r in in son günler ini geçiren, vaktile müessesede hizmetleri 
geçmiş olan ih t iya r işçilerle görüşerek elde et t ikleri m a l û m a t ı ve müesse­
senin t a r ih i ile i l g i l i b i lgi ler i neşre tmeler i de ayrı b i r hizmettir. Defterdar 
işçilerinin menşeler i meselesinde hu gibi neşr iya t la r ın büyük faydası İnkâr 
edilemez. 

Böylece Defterdar işçilerinin gerek mesleki, yani sendikal, gerek 
ekonomik ve sosyal gayeli teşekkül ler ine ait m a l u m a t ı vermiş oluyoruz. 
Bi r gün Türk iyedek i bütün sanayi iş letmelerinin, bu arada bilhassa 
devlet ve husus î t e şebbüs sektör ler indeki mensucat fabr ikalanmn sosyo­
loj ik monografileri yapı ld ığı . Defterdar ın bunlar içindeki yari göster i l ­
diği takdirde meslekî ve iç t imaî organizasyonlarla cihazlanma bakımın­
dan D e f t e r d a r ı n Ön safda geldiği g ö r ü l e c e k t i r Mamafih nrfada bu mono­
grafilerden hemen hiç b i r i bu lunmad ığ ına göre iht iyat l ı olmak, ve takdir 
h ü k m ü n ü â t iye talik eylemek daha doğru olur. 

JluK Fuk Kitc. — *w 
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B E Ş İ N C İ » İ S İ M 

ÎŞ K A Z A L A R I V E S E B E B L E R Î 

Defterdar isçi ler ine ait i ş kaza l a r ı mevzuat b a k ı m ı n d a n i k i devrede 
tetkik edilebil ir : 

l _ 7.7.945 ta r ih l i ve 4722 sayıl ı «İs Kaza la r ı , Meslek Has t a l ı k l a r ı 
ve Ana l ık S igor ta la r ı» Kanunundan evvelki devre; 

n — Bu kanunla baş l ıyan devre. 
B i r inc i devre müessesen in t a r ih in i a n l a t ı r k e n İşare t edilen safhala­

r ın her birinde a y r ı a y n hususiyetler gös ter i r . Daha doğrusu bu devrenin 
k a r a k t e r i s t i ğ i , kazaya u ğ r a y a n işçiyi koruyacak herhangi b i r kanun veya 
nizamname himayesinin yok luğudur . Yalnız kanunun neşredl ld iği 1946 
ta l ihinden biraz evvel Devletçi sanayi pol i t ikas ın ın b i r k ı smın ı y ü r ü t e n 
ve Defterdar fabr ikas ın ı da işleten S ü m e r b a n k ' ı n 1933 ü takip eden sene­
lerde emekleme kabilinden, son ra l a r ı esas l ı b i r talimatnameye dayanarak 
tatbik e t t iğ i kaza ve maluliyet y a r d ı m l a r ı bundan istisna ed i lmel id i r 1 1 1 . 

Gi r i ş sonunda i şa re t e t t i ğ imiz metodolojik noktalar vesilesile zikredi­
len is tat is t ik kaynaklan İçinde i ş kazalan ile a l âka l ı r akkamlan i l k defa 
1943 iş istatistiklerinde görmek tey iz . Bu rakkamlan işl lyen b i r e tüddek i 
cedvele bakı l ı r sa 1937 den, yani s anay i l e şme pol i t ikas ın ın eserleri görü l ­
d ü k t e n sonra, bu pol i t ikanın inkişaf ı ile m ü t e n a s i b b i r i ş kazas ı a r t ı ğ ı 
m ü ş a h e d e o l u n m u ş t u r " : 

1937 4691 

1938 7246 

1939 7482 

1940 8620 

1941 9669 

1942 9668 

1943 11958 
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1943 ile 1953 a r a s ı n d a k i on yıll ık devrede bu a r t ı ş , İşçi S igo r t a l a r ı 
K u r u m u t a r a f ı n d a n son neşredi len «İş İ s ta t i s t ik le r i* ne göre 22,437 ye 
ç ı k m ı ş t ı r " ' . 

E n san 1952 istat is t iklerine göre İçtimai sigortalara tâbi 16,132 
i şyer inden 4,744 ü tstanbula aittir» buralarda vukua gelen iş kazas ı say ı s ı 
ise dır . Bu gibi istatistiklerde münfer i t sanayi müessese ler ine dair 
r ü b r i k l e r b u l u n m a d ı ğ ı için, d iğe r taraftan bu tek tek müessese lere a i t 
monografiler de b u l u n m a d ı ğ ı n d a n ne meselâ 1943 i s ta t i s t iğ in in 11958, 
ne de 1952 i s t a t i s t iğ in in 22,437 iş kazas ından ne k a d a r ı n ı n Defterdarca 
d ü ş t ü ğ ü on muhte l i f kaza sebebi kategorisinden hangisinin Defterdar 
için daha çok bahis mevzuu olacağı hakk ında bir şey söylenemez. Yaln ız 
r ü r k i y e d e işçi s igo r t a l a r ın ın t eessüs e t t iğ i ve i l k defa iş kaza la r ı sigorta­
sının işlediği tar ihten bugüne kadar Defterdarda vaki olan kaza la r ı , 
müessesen in bize verdiği , r e smî kay ı t l a r a göre s ı r a l a m a k imkânın ı elde 
e t t ik : 

Sene l\.ı. . iıiyihi 

1946 (7. d adam) 29 

1947 73 

1948 171 

1949 252 

1950 290 

1951 162 

1952 194 

1953 ( i l k 6 ay) 111 

Bu rakkamlar üzer inde tefsirlere gi r işmeği doğru bulmadığımız iç in 
yalnız rakkamlan zikretmekle kalacağız . v 

tş kaza la r ı sebeblerine gelince: 

B i rkaç seneden beri İş kaza l a r ı İ s ta t i s t ik ler in i n e ş r e t m e vazifesini 
muvaffakiyetle i fa eden »îşçi s igor ta la r ı* mn kul landığı cetvelde 1 1 4 kaza 
sebeblevinin mahiyetleri , her neve dahil kaza s a y ı l a n ile bir l ik te ş u 
şekilde g ö s t e r i l m i ş t i r : 
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K u u .... , ^ ı SelHibİ 

609 Motor lu nakliye kaza lar ı 

213 Motorsuz nakliye kaza lar ı 

84 Zehirlenmeler 

1973 Düşmeler 

1872 Makineleri kullanmadan müteve l l i t kazalar 

183 Yanıcı maddelerin a t e ş a lmas ı 

708 Sıcak yağ l a r ın y a k m a s ı 

41 Ateş l i s i l âh la r 

298 B o ğ u l m a 

16,436 Muhte l i f 

22.437 

Bu sebeblerden hangilerinin Defterdar'da 1946 -53 a r a s ı n d a vukua 
gelen iş kaza la r ı İle a l â k a d a r o lduğunu, meselâ T ü r k i y e d e 1952 de vaki 
22,437 iş kazas ından Deflerday pay ına düşmesi gereken kaza sayıs ın ın 
bu sebebler İçinde d ö k ü m ü n ü n neden ibaret o lduğunu tayin edecek vazi­
yette değiliz. Yap t ığ ımız anket o a l ı nan cevablarda şu sebeblere rastlan­
m a k t a d ı r : 

A y a ğ a maden d ü ş m e - P a r m a ğ i şer ide k a p t ı r m a - E l i d iş l iğe k a p t ı r ­
ma - Vargel yayın ı k a l d ı r m a - Kalem bileme - Sabun kazanın ı kapama-
Makine yağ ına d ü ş m e - K u m a ş ka ld ı r ı rken d ü ş m e - P a r m a ğ ı tornaya 
s ık ı ş t ı rma . . . i lâh. 

S o r u ş t u r m a l a r ı m ı z neticesinde kazalar ın ekseriya müessesen in ye t i ş ­
t i rme ku r s l a r ın ı takip e tmemiş , azçok kalif iye o l m a m ı ş İşçileri a r a s ı n d a 
daha çok vaki o lduğunu, zaman ile ve rnümarese kazanma ile kaza la r ın 
önlendiğini gösteı m ektedir. B i r işçi kaza sebebleri a r a s ı n d a işçilerin ruh i 
ve manevi d u r u m l a r ı n ı n büyük ölçüde amil o lduğunu şayan ı d ikka l b i r 
şeki lde izah eylemekte, bu manevî durumu da geç im s ık ın t ı l a r ından 
mütevel l i t huzursuzlukla a y d ı n l a t m a k t a d ı r . 

Kazalar ın ne nisbette İşverenin tedbir almak hususundaki ihmaller i , 
ne nisbette işçinin ta l im ve terbiyesi ile a l â k a d a r o lduğunu Defterdar 
bak ımından belirtmek ancak e t raf l ı bir te tkik ile anlaş ı labi l i r . 
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M E S L E K İ T A L İ M V E T E R B İ Y E 

Defterdar, bir taraftan unalphabetisme'ln tamamen kaybolmadığ ı 
mr memleketin b ü y ü k b i r şehr in in kenar semtinde, ö t e taraftan teknik 
ve bilhassa tekst i l ile a lâka l ı mesleki öğre t imin bulunmadığ ı b i r çevrede 
b u l u n m a s ı i t ibar i le ayni zamanda müessese içinde tedris, terbiye ve yet iş ­
t i rme İşine ehemmiyet vermek mecburiyetini h i s se tmiş t i r . Bu husus, 
D e f t e r d a r ı n t a r ih i boyunca ehemmiyetle ele a l ınmış olub yaşlı ve fabri­
kadan çeki lmiş İşçilerle yap ı lan k o n u ş m a l a r d a , b i r meslek mecmuas ın ın 
yap t ığ ı küçük röpo r t a j l a rda izine r a s t l a n m a k t a d ı r 

F i lhakika Defterdar'da bugün her b i r i hususi talimatname ile idare 
edilen şu kurslar v a r d ı r : 

I •— Okuyub yazma kurs la r ı i 

Bu kurs, müesseseye a l ınan işçilerden ckuyub yazması o lmıyanlara 
mahsus olub müdde t i on ayd ı r . Defterdar, bu kurs ile ayni zamanda bh 
maar i f hizmeti de gö rmek ted i r . Hemen ü y e l i m k i mesele 18 den aşağı 
ya şdak l işçiler ile değil , (zaten bu g ib i işçiler bu s ı rada birkaçı geçmez) 
i l k tahsil nimetinden f a y d a l a n m a m ı ş v a t a n d a ş işçilerle alâkal ıdır . 

I I — B i l g i l i k u r s l a r ı : 

Bu kurslar, acemi ku r s l a r ı ndan geçmiş, yahut geçmesine lüzum 
görü lmiyen işçilerden kal i f iye işçi ye t i ş t i rme gayesini güder . Kurs , kül tü­
rel ve u m u m î terbiyeyi de gözden uzak tutmaz. Talimatnamesinde görü­
len ( Y u r t b i lgis i , T ü r k i y e t a r ih i , T ü r k i y e coğrafyas ı ) gibi dersler yan ın­
da {İş d is ip l in i , iş iht i lâf ı , Türkİyede iktisadi Devlet teşekkül ler i , T ü r k i -
yede sanay i l e şme . Meslek has ta l ık la r ı , Kazalar ve korunma ça re l e r i ) , 
daha sonra (Teknik ö ğ r e t i m : demircil ik, marangozluk, dokumac ı l ık ) 
nev inden ekonomik ve mesleki tedrisat ta vardır . 

I I I — Acemi i^çl k u r t l a n : 

Tekst i l sanayii ile h iç b i r a lâkas ı o lmıyan işçi lere kısa b i r devrede 
teknik ve nazari bi lgi ver i l i r . Müessesenin tecrübeli e lemanla r ı t a ra f ım 
dan İdare edilen bu kurslarda D e f t e r d a r ı n belli iş h r a n ş l a r m a a l ı ş t ı rma 
hedefi takip olunur. 
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I V — U»ta ku r s l a r ı : 

B i l g i l i İşçiler a r a s ı n d a n iht isasl ı işçi ye t i ş t i rmek için (usta muavin i ) , 
(us ta) , ( u s t a b a ş ı ) a d l a r ı m t a ş ı y a n üç nevi kurs te r t ib edilmektedir. 

Görü lüyo r k i Defterdar'da ta tb ik edilen bu kurslar, müessesey i 
ehemmiyetl i şeki lde b i r s ınaî terbiye merkezi haline ge t i rmi ş t i r . Anket i ­
mize verilen ve evablarda, işçilerin % 30 u, form a sy onlar ı n r bu kurslara 
borçlu o lduklar ın ı zikrediyorlar . D e f t e r d a r ı n d iğe r benzer sanayi m ü e s ­
seselerine eleman veren b i r ana i ş l e tme olduğu d ü ş ü n ü l ü r s e bu terbiye 
ve t a l im merkezinin T ü r k i y e çap ında bi r vazife g ö r d ü ğ ü anlaş ı l ı r . Bu 
b a k ı m d a n yalnız ku r s l a r ı deği l , b ü t ü n iş le tmesi ile b i r mensucat sanayii 
mektebi vazifesini ifa e t t iğ in i söy lemek yanl ı ş o lmıyacak t ı r . 

N E T İ C E 

Bu suretle Ins t i lu t de Sociologle et de Psychologie applioue'nin taleb 
e t t i ğ i monografiyi verilen zaman İçinde h a z ı r l a m a ğ a çal ış t ık . Seç t iğ imiz 
İş le tmenin sosyal yapıs ın ın ş imdiye kadar hiç i ş lenmediğini , bu i t ibar la 
yepyeni b i r mevzu o lduğunu evvelce söylemiş t ik . Mevcut u m u m î b i r kaç 
kaynak yan ında işe y a r ı y a c a k m e n b a ' l a r ı n b u l u n m a m a s ı , i şveren ve işçi 
çevre ler in in bize gös te rd ik le r i ko lay l ık la r sayesinde telâf i ed i lmiş sayı la­
bi l i r . Burada gerek is tanbul İşçi Sendika la r ı Birl iği ve Teksif t e şk i l â t ına , 
gerek Def t e rda r ' ı n b ü t ü n İdare e r k â n ve e l eman la r ı na t e ş e k k ü r etmek 
isteriz. 

Türk iyen in henüz yeni olan, bizden bu monografiyi isteyen E n s t i t ü c e 
ilmî te tkikler in y a p t ı r ı l m a s ı n a int izar eyliyen ( B a ş l a m ı ş ve devam etmekte 
bulunan sanay i l e şme) si iç inde Defterdar, görü ldü k i . husus! b i r mevkie 
sahibdir. Bu mevki ka r ş ı s ında bazı sosyolojik n o k t a l a r ı be l i r tmeği faydalı 
s a y ı y o r u z : 

1 — Monografimizde «ekonomik- ile ^sosyal* i birbirinden ay ı rd ı 
ve yalnız ik inci İle kaldık. Fakat «ekonomik* in hududu nerede biter ve 
- sosya l» i n k i nerde b a ş l a r ? Bu m ü h i m felsefi esasa burada dokunmak 
lâz ımdı r "-. Şimdi monografimizin okuyucusunu, bahis mevzuu olan sanayi 
iş le tmesinin ekonomik durumu hakk ında a y d ı n l a t m a k için sadece b i rkaç 
rakkamla İktifa edeceğiz. Son on sene h a k k ı n d a elde e t l i ğ imiz bi lginin 
hü lâsas ın ı a ş a ğ ı d a k i tabloda v e r i y o r u z " : 
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iplik l . t l W l l 
Hrnr* * Kllofmm i 

1940 1595015 
1950 2470176 

Dokuma Ullhıulı 
M*tH 

1932514 
3113084 

TVrbijr 
tftilnrrun) 

1878832 
2899942 

A y n i devre içinde çalışı lan i ş saati ve çal ış t ı r ı lan işçi sayıs ı hakk ında 
M I ik inci tablo ile i k t i f a ediyoruz: 

MUnpfcmrılo çnlısnıı ırrtnlanıu 
H*n* İşçi muym Calııılan i» U M I I 

1940 
1950 

1505 
2664 

705182 
100071 

Müessesece 1953 de ta tb ik edilen rasyonalizasyon neticesi olarak işçi 
s ay ı s ında b i r azalma vaki o lmuş , mamafih 1/10 nisbeti kadar olan bu 
azalma her hangi b i r işsizl iğe meydan ve rmemiş , İ ş Kanununun alakal ı 
maddesi ge reğ ince müesseseden t azmina t la r ın ı alarak ay r ı l an la r benzer 
i şyer le r inde kolayl ıkla i ş bu lmuş la rd ı r . 

2 — Son fır, senelik b i r devredeki Defterdar ın ekonomik bünyesini 
gös te ren hu rakkamlardan insan ile a lâkal ı o lanlar ı h iç şüphesiz bizi 
daha çok a l â k a d a r eder. Bü tün Türkiyedeki mensucat işçilerinin sayıs ını 
1915 de 6660 olarak gös te ren resmi bi r kaynak, bunun Defterdarca isabet 
eden mik ta r ın ı tasrih etmiyorsa da bülün Türk iyede 73 mensucat işlet­
mesi o lduğunu belir tmektedir •*« Bu vaziyette 73 işyer inden b i r i olan 
Defterdar'a isabet edecek işçi sayıs ını tahmin etmek pek güç olmıyacak-
t ı r . İ s t a t i s t i k l e rde işçi sayıs ın ın gös ter i lmemesi . Def terdar ' ın o tarihler­
de askeri mües se se o lmas ı ile de alâkalı olabil ir İ h t i y a r işçilerden 
ed ind iğ imiz bilgilere göre 1914 harbi esnasında müessesenin çal ış t ı rdığı 
işçi sayıs ı b i r k a ç yüz raddelerinde imiş. Çok uzaklara gitmeden mües ­
sesenin S ü m e r b a n k ' a devrinden sonraki merhalede, yani 1933 den sonra 
müessesen in teknik t ekemmülü neticesi olarak ar tan bi r İşçi sayıs ına 
sahib o lduğu anlaş ı l ıyor . 1940 istat is t ikleri , bu tarihde 1500 kadar işçi 
g ö s t e r m e k t e , on sene sonra ise bu sayı hemen hemen bi r mis l i artmakta­
dır . Hü lâsa Defterdar, b i r as r ı a ş a n tarihinde k e m m î (kant i ta i f ) bakım­
dan b i r işçi sayıs ı inkişafı geç i rmiş t i r . 

3 — Bu kemmi a r t ı ş , m ı n t a k a n ı n sanayi leşmesin i temin, çöken 
muhtel i f küçük sana t l a r ın mensub la r ın ı . yahut memleketin muhtelif 
z i ra i böegeler inden gelen sekeneyi sanayi işçiliğine teşvik i t ibari le 
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ayr ıca mana l ıd ı r . Yuvar lak rakam 2000 olarak düşünebi leceğimiz 
b u g ü n k ü Defterdar işçi sayıs ın ı , anketimizin bel ir t t iği gibi ortalama dör t 
nüfuslu ailelerden İbaret sayd ığ ımız takdirde 8000 insanı geçindi ren bir 
işyeri ka r ş ı s ında bulunuyoruz. E y ü b ' ü n 1953 senesine a i t nüfusu 60,01C 
olduğuna göre Defterdar, bu nüfusun % 13.33 ünü besliyor demektir Q u . 

4 —, Defterdar en eski T ü r k mensucat sanayii müesseses i olmak 
it ibari le bu uzun ö m ü r İçinde terbiyevi b i r vazife ifa e tmiş t i r . Bu vazife­
ler şu i k i noktada top lan ıyo r : 

a) Teknik b a k ı m d a n son otuz senede çok i ler lemiş olan Defterdar. 
Türk iyedek i mensucat sanayiine yarayacak makine ve a k s a m ı ima l i 
sa fhas ına geçmiş t i r . Bundan dolay ıd ı r kt. müessese , idar i t e şk i l â t ı nda 
Müdür lüğe bağlı i k i m ü d ü r muavin l iğ i bulundurmakta, b i r i ida r i ve 
t icar î , d iğer i s ınaî ve teknik işleri çev i rmekted i r . T ü r k i y e d e k i Devlet 
s ek tö rüne giren mensucat iş le tmeler ini işleten S ü m e r b a n k , Defterdar'a, 
aç ı lmış ve aç ı lacak yeni mensucat fabr ika la r ın ın k u r u l u ş u n d a bazı vazi­
feler dahi vermektedir. Şüphesiz hu vazife, ku ru lmas ı temenni edilen ve 
düşünülen T ü r k makine sanayii mahiyetinde değildir. Fakat a t ı l an ad ım. 
ne kadar mütevaz i olursa olsun, ş imdiye kadar büyük sanayi c ihazlar ın ı 
ve aksamın ı d ı ş a rdan getirten ve hâ lâ da getir tmekte olan T ü r k i y e için 
mühim ve va'dedicidlr. 

b ) Defterdar bundan başka Türk iyedek i d iğe r Devletçi ve hususi 
mensucat i şyer le r ine y a r ı m veya tam kalif iye işçi, değer l i idare eleman­
ları devrediyor. Bu terbiyevi ve yet i ş t i r ic i rol, ne kadar d ikka t i çekse 
azdır . On dör t mensucat işçisi send ikas ın ın bu lunduğu şeh i r le rdek i tekst i l 
müessese ler inde çal ışan kalif iye ve İdaıecİ unsurlar içinde Defterdar'-
dan gelenlere sık sık r a s t l a n ı r . O kadar k i Defterdar ismi adeta biı 
^Mensucat sanayi mektebi* ismi ile bir addedilir. Memlekette Devlete 
ait olan mensucat işyerleri S ü m e r b a n k ' a alt olduğu, yani hep bi r eiden 
idare edildiği için bu nevi eleman a k t a r m a l a r ı güç lük arzetmemektedir. 
Ni tek im bugün le rde Diyarbekirde kurulan şayak fabr ikas ın ın u s t a l a r ı 
k ı smen Defterdardan seçi lmiş t i r . Keza Kemaliye (Erzincan) deki ip l ik 
kombinesi işçileri için de ayni neviden eleman a k t a r m a s ı vaki utuyor. 
Bu tarzdaki eleman a k t a r m a l a r ı n d a n başka ay r ı lma suretilc hususi 
s ek tö re geçenlere de r a s t l a n m a k t a d ı r . Bunlar a r a s ında S ü m e r b a n k 
hesab ına teknik öğ re t im g ö r m ü ş , beş senelik bir hizmet t a a h h ü d ü n e g i r m i ş 
genç kalif iye elemanlar d ikka t i celbediyor. Anketimize verilen cevabla ı 
a r a s ı n d a « T a a h h ü d ü m bitince ay r ı l acağ ım* no t l a r ına r a s t l a n m a k t a d ı r . 
Bunun sebebi. Devle! iş letmeler i ile hususî s ek tö rün ücret haremleri 
a r a s ında i k i seneden beri, hususi s ek tö r işçileri lehine olan a r t ı ş t ı r . Bu 
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fark ne nisbelte Defterdar işçilerinin müesseseyi terket m elerini icah 
e t t i r iyor? Bu nokta hakk ındak i s o r u ş t u r m a l a r ı m ı z cevabsız ka lmış t ı r . 
Bazı tecrübel i Defterdar işçileri , her ne olursa olsun Defterdar ve benzeri 
Devlet i şyer le r inde sosyal y a r d ı m ve hayat garantisini daha sağ lam ve 
üs tün b u l m a k t a d ı r l a r . 

Def t e rda r ' ı n bu seki İlerdeki mürebbi l ik ve yet iş t i r ic i l ik rolünden 
bahsederken bi r noktaya daha temas etmek gerekir. Şöyle k i , Defterdar ­
ın bu lunduğu semi. bugün le rde üç büyük hususi mensucat iş letmesinin 
doğuşuna sahne o l m a k t a d ı r . Bun la r ın bir kısmı T ü r k i y e y e vaki Marshall 
y a r d ı m ı n d a n f a y d a l a n m a k t a d ı r l a r . Defterdar çevres inde bu yeni ve 
modem iş le tmeler in , Defterdar ile işçi ve İdareci eleman rekabetine 
gi r i şeceği h a k k ı n d a bazı m ü l a h a z a l a r a da ras t l anmaklad ı r 4 - " . Her halde 
semtin, 1953, 1954 ve sonraki senelerde arzedeceği işgücü in t ika l i hâdi­
sesi, istihale halinde olan bi r hâd i se teşkil edecek ve çal ışma haya t ın ın 
sosyolojisi ile a l â k a d a r olan sosyologlar ın d ikkat in i celbeytiyecektir. 

5 — Son olarak Def t e rda r ' ı n Türk iyede kad ın ın iktisadi faaliyete 
i ş t i r a k suretile sosyal hayata girişi hususunda oynadığı role temas 
edelim. B i r inc i D ü n y a harbine (1914) gelinceye kadar, T ü r k kadınının 
yalnız ev ve aile h a y a t ı ile kaldığı , mamafih gerek cemiyet te lâkkis i , 
gerek kad ın ve hayat konsepsiyonu, gerekse iktisadi âmil ler , T ü r k kadı ­
nının bu kapa l ı haya t ın ı anormal gös t e rmiyor id i . B i r as ı rdan beri T ü r k 
cemiyetinde, daha ziyade Garb ile, yani kadın telâkkisi başka olan b i r 
medeniyetle temasdan mütevel l i t bazı t emayül le r u y a n d ı r m ı ş t ı " 1 . Bir inci 
Dünya harbi, bu t emayü l l e r in birden belirmesi için lâzım ve hareket 
verici b i r f ak tö r hizmetini ifa eyledi. 

İ ş t e bu t a r i h î anda. Türk iyen in mahdut b i r kaç mensucat isletmesin­
de askerlik vazifelerini ifa için cepheye giden erkekler yerine kadınlar 
ikame etmek zarureti ka r ş ı s ında kal ındı . Resmî bir kayda bakıl ı rsa 
Defterdar o zaman bu zaruret dış ında b ı r ak ı l d ı ' - . Mamafih daha harb 
senelerinin son la r ında Def terdara kadın işçinin dahil o lduğu görüldü. 
Ne kadar ve k a ç ? Ne gibi işler İçin? Bu hususta hiç bir bi lgimiz yoktur . 
Diğer sanayi müessese le r i gibi Defterdara da giren T ü r k kadın ı , dene­
bi l i r k i , son k ı rk yıl iğinde. T ü r k kadınl ığının elde e t t iğ i iç t imaî ve siyasi 
zaferler de yet i ş t i r ic i ve «vazife mukabil i hak kazanma» zhniyetini kad ına 
te lkin edici b î r vazife ifa eylemiş t i r . 

Hülâsa , 1914 harbini kadın işçinin Defterdar'a g i r i ş ine mukaddeme 
sayar. 1953 de ise 389 kadın işçinin Defterdarda bu lunduğunu söylersek 
k ı rk yı l iç inde sanay i l e şme vas ı tas ı ile Türk kadın ın ın peçeli ve kafesli 
b i r kapa l ı hayaltan atelyeye ve fabrikaya gir iş inin maceras ın ı s ey re tmi ş 
oluruz. Bu macera, belki Defterdar fabr ikas ın ın bu lunduğu cadde ve 
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sokaklarda vakti le korkak ve çek ingen olarak gezinen b i r k a ç peçeli ve 
çarşaf l ı T ü r k kadın ın ı g ö r m ü ş ve onlar ı derin bi r sempali ile romanlaş­
t ı r m a olan Pierre L o t i için, yahut Ş a r k ' ı daima Ş a r k g ö r m e k ist iyen bazı 
mist ik A v r u p a l ı l a r için arzu ed Um ivebil i r . Fakat iç t imai İl letler, bizim 
a rzu la r ımız ı a ş a n neticeler d o ğ u r m a k t a gecikmez ve gecikmedi. Kaldı k i , 
bu netice, bazı Garbli ve Şark l ı müte fekk i r l e r in zanne t t iğ i g ib i Ş a r k ' ı n , 
mevzu i t ibar i le Tü rk iyen in , Garbi t ak l id i m a h s u l ü deği ldir . Bizzat i ç t imai 
hamle (Elan social), Garb ve Ş a r k t e f r i k i o lmaksız ın bu neticeleri ortaya 
a t m a k t a d ı r . Defterdar, T ü r k kad ın ın ın evden alelye ve fabrikaya g i r i ş ine 
i l k defa vas ı ta l ık e t t iğ i , yahut bu vas ı t a l ığ ı yapan müessese le r in baş ında 
geldiği için kad ın ve cemiyet münasebe t l e r i üzer inde duracak sosyologlar 
için ayr ıca b i r cazib a r a ş t ı r m a s a h a s ı teşkil etmektedir. 
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I ) Bk.: Ev l iy i Celebi: Seyahatname, C. t Sf. 4Û1 
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5} Bk.: Evliya Celebi : Seyahatname, C. 1. Sf. 63i). 
5) BK : Reşat Eni»; Eyüb'de çocuk oyuncakçılığı. Cumhuriyet Gazetesi . . . . . . . . . 

tarihli imsin 
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edı-r. Bk,: Cnyrimesru evlenmeler, U Mecmuası, sayı 31 . Prof, ALİ Fuart. Eyllb «em­
linde bu mesele hemen hlv yok Bibidir. 

B> Bu£tin dahi Eyuh halkı *Defterdarın «Feshime» admı vermekte devam 
ediyor. 

91 Bk.: Defterdar müdürlüsünden Sümerbank'a 13.5.1953 tarihli tezkireden. Bu 
tezkire, müessese tarihine alt mevrut malûmatı hUlasa etmekledir. 

101 Bk.: Orhan Crmker : Redressement eennnmique et Industrialisation de la 
nouvelle Turquie, 1937. Purls - Slrcy St. 1B2, Chapitre concernant l'exécution du plan 
quinquennal par la SUmcrbank, 

I I ) Bu hususla kaynaklar oldukça zenFlndir, Osman Nuri Erfiin'in «Belediye 
Meeellesl. C. E) 1le Prof. Ömer CelAl Surem tTanı imaO'dakl dcierfl clüdli im sufda 
bulunan eserlerdir. 

13) Anketimizin takibi sıralarında Tijrklyede sanayi adilerinin, hakiki, yani 
ziraat ve kı»y İle alftkasım kesmiş sanayi isçileri otcluflunu gnıti'ren cevaplardan ba?ı 
İsimler çıkardık. Bu isimleri, lekrar soruşturmak ve yerinde tetkikler yapmak Isll-
yenler bulunursu F.• •.:ı. Sendika Şubesinden öğrenebilirler. 

13) Bilhassa son Bulgaristan Türklerinin 1950 de Türkiye'ye lehrlrl nellre-
•İnde hu muharlrtnr kinden Defterdar'a girenler varta da mlkdarlan hakkında bir 
fikir edinemedik. 



14) V i \ ., \ i »i. ii notla zikredilen kaynak, 1HT6 cía Kafkasya'dan gelmhj 
muhacirlerle 1919 dan sonru Garbı Trakya'dan gel ml» Türklerin Eyüb semtimi* yer­
leşmesine Ijarel ediyor. Bu takdirde Defterdar l«et kitlesi İçinde bu muhacir eleman­
ların da bulunması muhtemeldir. 

15) Anketimize verilen cevaplardın yalnız birisi ailesinin eskiden dokumacı 
esnafı olduğunu, kendisinin de dokumacı esnaflıktı yaptığını söylüyor. Eler ankete 
(Ahi tutulannnn sayısı daha farla olursa belki bu 1 sayısını hırkaca çıkarmak 
mümkün olur. 

16) S. Les problèmes du travail en Turquie. Publication de B. L T.. 1950, sr. 
15: «Le fait que l'Industrialisation n'a pas immédiatement sulvt la disparition des 
corporations a, dons certains seclura, retardé les artisans dans l'adaplailon de leurs 
habitudes traditionnelles de tarlavail au* méthudes de production des enterepnsses.. >. 

17) M. M. 1 1 inli' bazı röportajların gözden geçirilmesi bu bakımdan pek 
faydalıdır. Bk.: C 1948, Sayı % Cilt 1950, Sayı 1, i lh, . 

İfl) Defterdardın ba i l ı bulunduğu sumerjankHdan Çalışma ekaiellne 712.1051 
de gönderilen tezkire (İstanbul Çalışma Müdürlü ilindeki Defterdar dnsyası). 

191 SeNk Ungun: Hayat pahaltlıftı karsısında Devlet istetmelerinde Uci ücret­
leri ve sosyal yardımlar. M. M D.. C 1949, Sal 5. Sf. 94. 

20) Bazı işyerlerinde bu yemek ve ekmek bedeli nakdi olarak Iscly* veriliyor 
Bk,; Pındıkofllu : lzmlrde isrl sendikaları, l lçtimsl siyaset konferansları, Kilah 51, 1952. 

21) Bu rakamlar bize Defterdar müessesesi tarafından verilmiştir. 
1 Bize bu primlerin bcı senelik tutarını ayrı ayrı senelere ait bölümleri ile 

veren Defterdar islelmus), ayni bes yıldo »kıdemlltr leıvlk pelinleri» İle *faıla mesnl 
bedellerla nl de vermlsse de bunları buraya gcclımefle lüzum ffiırmcdlk. Valnıı bu 
bel Svne kinde bu nevi ödemelerin. İstihsal primler] gllıi nrlıs ghslcrrtlilni söyle-
mi-klı» k u İ H İ ı m . 

23) Bizim bu monografiyi hazırladıi ımiz sıralarda Istnabul tekstil i K ' k r i fede­
rasyonunun, Defterdar dışındaki bazı hususi mensur*! fabrikalarında çalışan İsçilere 
alt olarak yaptırmakla olduğu ankete rastladık Bü ankelin taral ımı/dan yoklanan 
harı ııkbriklerl. mcntucal sjınaylinde Devlet sektörü İle hususi sektör iv " U T mm ürrel-
lerl a ıasında Devlet sektörü Itcllcn lehine hır fark müsaJiede olunmuştur 

231 Burada yalnız kira. geçim ve giyim 11e iktifa ettik, i lmi usulün lstcdlftl 
aile bütçesi inceliklerine şüphesiz uygun detlldlr. Dnun k'ln meselA 24 uncü nottaki 
müellifin kullandıftı aile bütçesi anketinin dlfter sualhTinl -geçim» kinde mündemiç 
farreimelldir. 

24) Şefkati Tiirkekul : MchSürat isletmelerinde Uerel problemleri. M. M D . 1951. 
Sa>ı 8, 

35ı Bk.: 5, fi, 7 Aauslos 11*53 tarihli İstanbul gazeteleri ve bilhassa (Vatan» 
nüshası. Sf. 3. 

3fi> İstanbul Çalışma Miidurlüiunde *Derterdar> dosyası: 25 Mart 1912 tarihli 
Ve 20K4 sayılı tezkire. 

27ı Ttirk İs Kanunu, m. 73, 
3*1 Teksif (Tekstil Isellen Federasyonuı 1953 Konıjre raporu. Sf. K 
29) Keaa. 
30) Bk.: A. le r-enlsel : L'ouvrier d'Industrie en Turquie. 194K Beyrouth Sf. İM. 
S l ı Bak. Teksir raporu. Üt. 9. 
3 î l 3efknll f l i r k r k u l : H . M D.. C. IV. Sayı R. Sf 232. 
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37» 

lik E . [mrcnceı U mukabili gelir ı Inglllzceah. 19B0, M M D.. C. I l l , 

i ı i i . ı i ı be& 

Bk.: K . 

Bk.: Teksifin 1953 Kongre raporu, Sf. 7. 
Bk -i Kasa. 
Bu konferanslar iktisat Fakültesi içtimaiyat Enstitüsü 

kitap halinde neşredilmiştir. 
381 Bk.: W. Sombart: Arbeit I T . Hand W der Sociologie, Sf. 14. Bu hususla bizim 

.Erzurum'da sosyolojik müşahedeleri adlı etüdümüze de bakılabilir; İktisat Fakül­
tesi Mecmuası, 1942. Sf. 

30) Not 4 deki kaynak ve sahibinin «LfAhl izahatı. 
40) Bk,: İstanbul Sendikaları Blrllftl. 1957 raporu. Sf. fi. 
41ı Monograflmt/l yaparken bize yakın bir alaka gösteren Sendikanın bUè 

verdlil bu rakkamiar, Sendikanın taahhütlerini İfa eden sadık ve r.. •: Azasına «mir. 
Kayıtlı olup alakası zayıf bulunanlar hesaba katıldığı takdirde bu sayılara htı 
misil daha katılmak Irabeder. 

42ı Bk.: Orhan Tuna: Grev hakkı. 1950. 
Bk.: Ş. Ungun: Devlet isletmelerinde Uerel. 195(1. M, M. D.. C , fit. Sayı 9, 
Keza. 
Keza, Sayı 24. 
Bk.: Atıf İlmen: Ucl tehdlkaları hnrcketlcrl. 1949 ıM.M.D, Sayı 4. 
Bk.: S. Türkekul: M. M. D.. 1951, C . IV, Sayı 7. 
Bk.: Ömer Lütfü; ı*çl ve İşveren Sendikaları, 1950. M. M. D.. Sayı 8. 
Bk.: Kooperatifin 1953 raporu. 
Bk.: Sümcrbunk kaza ve maluliyet yardımı yonctmellii. 1945, ıSümerbank 

rly/ılından). 
51) Bk.: O, Tuna: U İstatistikleri, 1947. 

Bk.: 1« İstatistikleri, (Ucl Sigortaları neşriyatı». 1952, Tablo 26. 
Bk.: U İstatistikleri. 1952. Tablo N . 28. 
lîk M M l 1948-53 ko ıı ek* İyonları, 
M, Prof. f. Pcrroux'nun düşüncesi sudur: «Le salaire est un élément surinI 

par excellence; de son sort dépend relui du salarié dependant. Mais il a d'énorme* 
répercussions économiques, parce qu'il s'Inscrit dans le prix de revient et parce que, 
fournissant le pouvoir d'achnt des masses ouvrières, il agit sur le volume de ta 
coiommallon... Le salaire est aussi social qu'il est économiques*. Voir: Le sens du 
travail, 1943. 

56) Bk.: Defterdar müessesesinin 1953 senesinde Sümerbanka gondcrdlfll bir 
rapordan. 

57ı Bk-; 1330 snnayl istatistiği, sı 14. 
59) Bk.: Türkiye c umhuriyeti Salnamesi: 1925-36, Sf. 45o. Mesela Eyühde 

(Emniyet Kartal Konserve Fabrikasında 129 klıjl gösterildiği halde ıFeshane Fabri­
kası) kargılığında (amele sayısı) rUbrlii bo« bırakılmıştır. 

59) Eyüb Nüfus Müdürlüsünden alınan malûmata güre, 
60) Bu teşebbüslerden biri Eyüb'de Raml'de. bin Eyüb'de Vavedud Caddesinde. 

Üçüncüsü OtakcilarMa kurulmak Üzere bulunuyor. Son teşebbüs, şimdiden Defterdar ­
ın eski müdürlerinden birinin tecrübe ve Ihllınsındar Latifade hususunu temin eyle­
miştir. Buna benzer ban isimler Defterdar lıci ve işveren cevreltrlnde dolaşıyor. 
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61) Du hususu zengin bir bibliyografya mevruttur Bk.: Notre: Essai sur la 
transformallun rlu code familial en Turquie, 1935, Paris, L. Sleln'in iDle Fraunfrage 
Jn der TürkelJ eseri bu noktada tavsiyeye defter. 

'„•• Bk.: 1329 (1913ı Sanayi istatistiği, 51. I I : «Feahane lyanl Defterdar) v* 
Hereke lyani Hereke fabrikanı ancak 1915 dan tonra kadın J*çl almalardır, Süphesıı 
harpten sonra (yani 1914 harbinden sanrai Avrunada olduğu nlbl Türkiye'de de 
sanayii neaclyede kadınlar mevkilerini muhafaza edeceklerdir». 

— Bu etüdün vücude getlrilmeHl hususundu bana yardım eden Defterdar Müdür 
Muavini Bürhan. İstanbul Çalışma Müdürü Bedii, Muavini Nihat. Teksif Reisi Bahri, 
Sosyoloji Asla. Tank Beylerle Defterdar Müessesesinin dlftcr mensublanna. Tekstil 
Sendikası ve Eyüb Şubesi aralar ına teşekkür ederim. 

— Bu elüd, merkezi Fransuda bulunan Taibikl Sosyoloji ve Psikoloji Enstitüsü 
ile Unesko'ya bnftlı «İçtimai il imler nin talebi üzerine yapılıp Avukat 1, 
Taner tarafından Inglllzceyc tereeme cdllml» ve Unesko'ya gönderilmişi ir. Değerli 
gene arkadaşımız İskender Taner'e bu vesile İle le&ckkür ederim 

— Bibliyografyada gösterilen M. M. D., evvelce *Feshane Mensucat Dergisi», 
sonra «Mcnsurnl Meslek Dergisi» adı 11e be» senedenberl ciknn deftcrll mecmuanın 
işaret idi r 
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