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Oz:

Bu calisma Kahramanmaras’ta geng girisimcilerin girisimcilik 6zel-
liklerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu amacla 6nceki
galismalardan uyarlanan bir anket 284 kigilik bir érnekleme uyarlan-
mugtir. Elde edilen verilerin analizinde tanimsal istatistikler, givenirlik,
korelasyon, ANOVA ve faktor analizleri kullanmilmigtir.

Bulgular:1 bakimindan degerlendirildiginde basariya inanma, risk
alma, yenilikeilik, kendine gtiven, firsatcilik ve disa agiklik gibi girisim-
cilik 6zelliklerinin belirlendigi goriillmektedir. Veri setine uygulanan
Dogrulayici Faktor Analizi (CFA) sonuclarina gore bir 6lgiim modelinin
testi gergeklestirilmistir. Ayrica bu degiskenlerin timiintin birbiri ile
iliskili oldugu da gozlenmistir. Sonug olarak, girisimciligin bir biitiin
halinde incelenmesi ve girisimcilik egitiminin paradigmasinin ampirik
bulgulara dayanarak yeniden diizenlenmesi gerektigi yontinde ¢ikarsa-
malarda bulunulmustur.
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Abstract:

This study is conducted in order to identify the entrepreneurship
specifications of young entrepreneurs in Kahramanmaras. To do so, a
questionnaire adopted from earlier studies is applied to a randomly
defined sample of 284. Obtained data is analyzed via the use of descriptive
statistics, reliability, correlations, ANOVA and factor analyses.

Having evaluated by the findings, it is found that belief on
success, risk taking, innovativeness, self-trust, opportunism and
openness are determiners of entrepreneurship. Test of a measurement
model according to the Confirmatory Factor Analysis (CFA) results is
conducted. Moreover, these variables are all found to be in relationships.
As a result, some implications are drawn namely, entrepreneurship
should be handled as a whole and entrepreneurship education should
have a new paradigm.

Keywords: Entrepreneurship specifications, Kahramanmaras,
Entrepreneurship
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1. Giris

Bu arastirma Kahramanmaras baglaminda geng girisimcilerin girisimci-
lik 6zelliklerini belirlemeyi hedeflemektedir. Son yillarda gelistirilen biitiin
politikalar tiniversitelerin kamu ve sanayi ile isbirligi icinde faaliyetler ser-
gilemesini tesvik etmektedir. Kahramanmaras ili ise Biiyliksehir statiistinii
kazandiktan sonra bu isbirligi cabalarini en tist diizeyde yiiriitmek igin gay-
ret sarf etmektedir.

Her gegen giin gelisen ve girerek daha kozmopolit bir yapiya kavusan
ilde, baskin sektorlerdeki talep daralmasinin 6ntine gececek onlemlerin
arastirmasinin uygun olacagr distntlmistiir. Buradan hareketle girisimci-
lik faaliyetlerinin yapilandirilmas: ile ilgili hususlarla ilgilenen calismalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica yazinda ekonomik bakimdan resesyonun ger-
ceklesme ihtimalini ortadan kaldiracak bir 6nlem olarak goriilen girisimcili-
gin arastirilmasina yonelik gaba gosterilmesi gerektigi de ifade edilmektedir
(Kilic vd. 2012: 427).
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Yapilan yazin taramasinda Kahramanmaras’ta girisimcilik tizerine ya-
pilan i¢ calismanin oldugu goriilmiistiir. Bunlar incelendiginde Gozek &
Akbay (2012), Bakan vd. (2012) ve Akytiz vd. (2009)'nin calismalar: tespit
edilmistir. Ancak, Gozek & Akbay (2012) KOSGEB girisimcilik egitimi kursi-
yerlerini, Bakan vd. (2012) profesyonel meslek gruplarinin girisimcilik 6zel-
likleri ile birlikte yenilikgilik kabiliyetlerini ve son olarak da Akyiiz (2009)
pek cok iiniversite arasinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 6g-
rencilerinden sadece Orman Fakiiltesi 6grencilerini kapsama dahil etmek-
tedir. Mevcut calisma ise sadece Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
ogrencilerini ele alacak sekilde tasarlanmistir.

Buradan yola cikilarak oncelikle detayli bir yazin taramasi gerceklesti-
rilmis ve onceki galismalar konu, kapsam, yontem ve bulgular bakimindan
incelenmistir. Bu noktada girisimcilik davranisini gergeklestirebilmesi igin
bireyin sosyal girisimcilik teorisine gore kendisini yeterli hissetmesi ve ha-
zir bulunmasi gerektigi gorillmiistiir (Ebrashi, 2013: 188). Buradan Aytag
(2006: 144)'1n da ifade ettigi tizere, kisiligin davranisin ortaya ¢ikmasindaki
tek faktor olmadig bilgisinden yola gikarak girisimcilik davranisi sergileme-
si muhtemel olan kisilerin hangi 6zellikleri tasidiginin belirlenmesi gerekti-
gi distinilmustiir. Boylece Anderson vd. (2012: 958)’in 6ngordiigi sekliyle
arastirma deseni olusturulmustur. Bu desen bilimsel arastirma yontemine
gore problemin tanimlanmasi, ¢oztimiine yonelik oneriler getirilmesi ve
bunlarin uygulanmasini 6nermektedir. Yazindaki ¢aligsmalarin genelde giri-
simcilik egilimini belirleyen faktorler iizerine kurulmus oldugu goriilmekte-
dir. Ancak girisimcilik 6zellikleri ile ilgili cok fazla calismanin yapilmadig:
gozlenmektedir.

Boylece, bu arastirma yazindaki acigin kapanmasina yardimci olmak
uzere gergeklestirilmistir. Yazin taramasindan elde edilen bulgularin deger-
lendirilmesi ile arastirma deseni olusturulmustur. Elde edilecek sonuclarin
kiyaslanabilmesi agisindan diger pek cok calismada da tercih edildigi tizere
Yilmaz ve Suinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6lcek rastsal yontemlerle be-
lirlenen 284 kisiden olusan 6rnekleme uygulanmistir.

Toplanan veriler ilk olarak tanimsal istatistikler ve giivenirlik bakimin-
dan incelenmistir. Bu asamadan sonra korelasyon, ANOVA ve faktor analiz-
leri ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar girisimcilik egilimi i¢in belirlenen
basariya inanma, risk alma, yenilikcilik, kendine giiven, firsatgilik ve disa
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aciklik gibi degiskenlerin tiimtintin birbiri ile iliskili oldugunu gostermek-
tedir. Bu bulgulardan yola gikarak girisimciligin biitiinsel bir bakis agisi ile
tekrar ele alinmasi gerektigi goriilmektedir.

2. Yazin taramasi

Ulkelerin ekonomik siirdiiriilebilirligi saglamalarinin giincel dinamigi
girisimcilik faaliyetlerinin istenilen diizeylerde yerine getirilmesi ile miim-
kiin olmaktadir (Yildirnm vd., 2011: 192). Kiiresel gelismeler icinde de-
gerlendirildiginde milli ekonominin ayakta kalabilmesi i¢in katma degeri
yiiksek tirtinlerin iiretimine yonelmenin kaginilmaz oldugu gézlenmektedir
(Tiirkmen ve Isbilir, 2014: 24). Bunu gerceklestirmek icin sadece kamusal
reformlarin gerceklestirilmesi yeterli olmamaktadir (Bozkurt vd., 2012: 231).
Reformlarla belirlenen girisimcilik ikliminin biitiin topluma yayilabilmesi
icin nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesi de gerekmektedir (Baser ve Biiber,
2012: 136). Bu nedenle de ozellikle tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir (Tok vd., 2014: 49).

Bu c¢alisma konu ile ilgili yapilmis 6nceki galismalarin konu, yontem
ve bulgular bakimindan degerlendirilmesine imkan taniyan bir yazin tara-
masini icermektedir. Bu yoniiyle yazinin mevcut durumunun sergilenmesi
bakimindan énemli bilgiler icerdigi diistiniilmektedir. Yapilan ¢alisma sonu-
cunda elde edilen bulgular asagidaki gibidir;

Okay & Karahan (2010), kiigiik 6lgekli isletmelerin girisimcilik 6zellik-
lerinin belirlenmesi tizerine Denizli ili kagiik isletmeler baglaminda uygu-
ladig1 anket galismasi neticesinde elde etmis oldugu verilere tanimsal ista-
tistikler, givenirlik ve faktor analizi uygulamistir. Arastirmanin bulgularina
gore girisimcilik 6zellikleri kisisel 6zellikler ve 6zgiiven, girisimin tanitimi
ve sektor iliskileri, liderlik ve miicadele azmi ile sermaye giicti, kriz yone-
tim glicii, isbirligi ve yetki devri, karar vermede esneklik, yenilikgilik ve is
planlama, yakin cevre destegi, kisisel performans ve sans faktorii olarak be-
lirlenmistir.

Ote yandan, Tok vd. (2014), {iniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zel-
likleri, algis1 ve egilimi tizerine bir ¢calisma yiirtitmusttir. Cukurova ve Ad-
nan Menderes Universiteleri, Ziraat Fakiiltesi, son siif ogrencilerine uy-
gulanan anketten elde edilen verilerin tanimsal istatistikler, giivenirlik ve

100 Girisimcilik ve inovasyon Yonetimi Dergisi / Journal of Entrepreneurship and Innovation Management



Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesine

faktor analizi ile analiz edilmis oldugu gozlenmistir. Arastirmanin bulgular:
kontrol hissi, bagimsizlik arzusu, risk egilimi, 6zgiiven, idealizm, temkin,
biling, kararlilik, disa bagimlilik ve kisilik yapis: (A ve B)'nin bireylerin giri-
simcilik davranislarinda belirleyici oldugunu gostermistir.

Aytac (2006) ise girisimcilik algisina, sosyo-kiiltiirel perspektiften ba-
kan bir calisma gergeklestirmistir. Kuramsal bir ¢alisma olarak karsimiza
¢ikan bu eserde girisimcilik tizerine yapilan yayinlarla ilgili kapsamli bir
yazin taramasi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler
psikolojik, davranissal ve sosyolojik baglamda girisimciligin temellerinin ol-
dugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, Tiirkmen & Isbilir (2015) iiniversite 6grencilerinin gi-
risimcilik 6zelliklerinin sosyo-demografik 6zellikler agisindan incelenmesi
iizerine Celal Bayar Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor
yonetimi iizerine yiiksek lisans yapan 6grencilerde bir galisma gergeklestir-
mistir. Uygulanan anketten elde edilen veriler tanimsal istatistikler, gtive-
nirlik ve faktor analizi, t-testi ve ANOVA testi ile analiz edilmistir. Bulgular:
bakimindan incelendiginde cinsiyet, okuldaki sinifi, ailenin yasadig: yer,
annenin ¢aligtigl sektor, ailenin aylik geliri, okul sonras1 kariyer planlari,
is tecriibesi, girisimcilik egitimi alma degiskenlerine gore 6grencilerin giri-
simcilik egilimleri arasinda farklilik tespit edildigi gorillmiistiir. Yas, kardes
sayis1, babanin calistigi sektor, 1 milyon Turk Lirasini (TL) kullanma alan
ve daha once girisimcilik faaliyetinde bulunma degiskenlerine gore ise 6g-
rencilerin girisimcilik egilimleri arasinda bir farklilik bulunamamaistir.

Cetinkaya Bozkurt vd. (2012) ise Tirkiye’de Girisimciligin Gelisimi ko-
nulu Antalya ilindeki girisimciler tizerine miilakat yontemini benimseyen
bir calisma yapmustir. Igerik analizi ile elde edilen verilerin analiz edilmesi
ile egitim ve tecriitbenin girisimcilikte 6nemli kavramlar oldugu tespit edil-
mistir. Ayrica, finansman, dagitim kanallarinin varligi, tistiin aran gelistir-
me ve pazar alam gelistirme girisimciligin gelisimi icin 6nemli oldugu da
ifade edilmektedir.

Ayrica, Kilig vd. (2012) de tniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zel-
liklerinin belirlenmesi {izerine Bandirma IiBF Isletme Béliimii 6grencilerine
bir anket uygulamistir. Tanimsal istatistikler, gtivenirlik ve faktor analizi,
t-testi ve korelasyon analizi ile analiz edilen verilerden elde edilen bulgular
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tniversite 6grencilerinin yenilik 6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugunu ve erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha yenilik-
¢i bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin
aylik gelirleri ile yenilik, kendine gtiven, risk alma, disa agiklik, basariya
inanma 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ancak 6gren-
cilerin aylik gelirleri ile firsatcilik 6zelligi arasinda anlamh bir iliski olma-
di1g1 g6zlenmistir.

frmis & Barutgu (2012) ise 6grencilerin kendilerini girisimci bir kisilige
sahip gormelerini ve is kurma niyetlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
tizerine bir arastirma gerceklestirmistir. Ornekleminin Pamukkale Universi-
tesi, Isletme Boliimii 6grencileri oldugu goriilen calismada uygulanan anket
sonuclarina tanimsal istatistikler ve Ki-Kare testinin uygulandigi goriilmiis-
tiir. Calismada tiniversitede verilen egitim girisimciligi 6zendirecek nitelikte
olmadig: ifade edilmistir. Ayrica, 6grencinin ailesinin yasadigi yer ile giri-
simcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir. Son olarak da
ogrencilerin girisimcilik becerilerini sergileyebilecekleri ortamlarin olustu-
rulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ote yandan, Iscan & Kaygin (2011) iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi {izerine Kafkas Universitesi ve Kirikkale Univer-
sitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son simif 6grencilerine bir anket uy-
gulamigtir. Tamimsal istatistikler, capraz tablolar, faktor ve givenirlik analizi
ile t-testinin uygulandigr gortilmektedir. Arastirma bulgular1 bakimindan
incelendiginde basarma ihtiyaci, kontrol odag, risk alma egilimi, belirsiz-
lige karsi tolerans, yenilik ve kendine giivenin girisimcilik 6zellikleri olarak
benimsendigi gozlenmistir.

Goc (2010) ise, kiigiik ve orta boy insaat firmalarinda girisimci 6zellikle-
rinin firmanin risk yonetimi uygulamalarina etkisini konu alan bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Yiuksek lisans tezi kapsaminda insaat firmalarina uygula-
nan calismadan elde edilen verilerin tanimsal istatistikler kullanilarak ana-
liz edildigi goriilmiistiir. Arastirma bulgular1 incelendiginde risk yonetimi
ve belirsizlige kars1 toleransin girisimcilik 6zellikleri olarak belirtildigi go-
riillmektedir.

Ulukéy & Demirelli (2014) de KOSGEB ve tiniversitelerde girisimcilik
egitimi alan kisilerde cinsiyetin girisimcilik 6zelliklerine etkisini inceleyen
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bir arastirma gerceklestirmistir. Uygulanan ankete giivenirlik, tanimsal ista-
tistikler ve faktor analizi uygulandig gorilmektedir. Arastirmanin sonuclar:
risk alma, firsatlar1 degerlendirme, kararlilik ve vizyon, yenilik, 6zgiiven,
yitksek basar1 giidiisii, iletisim becerisi, liderlik yonli, igsel kontrol ve ba-
gimsizlik arzusunun bireylerin girisimcilik ¢zelliklerini belirledigini ifade
etmektedir.

Ayni zamanda, Yiiksel vd. (2015) 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikle-
ri ile girisimcilik egilimlerini inceleyen bir calisma gerceklestirmistir. Islet-
me yonetimi boliimi 6grencilerine uygulanan anket giivenirlik ve tanimsal
istatistikler bakimindan incelenmistir. Aragtirma bulgular1 hayalcilik, giiler
yliz, iletisim, disiplin, risk alma, yenilikgilik, gtivenilirlik, duyarlilik yardim
etme, yaraticilik, stratejik diistinme, yonetme becerisi, degisim, 6grenme
arastirmacilik, planlama, sabirlilik, dartistlik, sezgi kuvveti, firsatgilik, viz-
yoner olma, bagarili olma istegi, bagimsizlik, enerjiklik, problem ¢6zebilme,
esneklik ve cesaretin girisimcilik 6zellikleri oldugunu gostermektedir.

Karabekir vd. (2015) ise girisimci aday1 tiniversite 6grencilerinin giri-
simcilik 6zelliklerinin odak grup goriismesi ile incelenmesi konulu bir aras-
tirma gergeklestirmistir. Stileyman Demirel Universitesi ogrencilerine mii-
lakat ve odak grup goriismesi yontemi ile gergeklestirilen calismada 6nemli
bulgulara rastlanmis oldugu gorilmektedir. Bu bulgulara gore 6grencilerin
karsilarina ¢ikan firsatlar1 degerlendirmede basarili olduklarinmi diistindiik-
leri, gelecege dontik yaptiklar: planlar1 gergeklestirebileceklerine inandik-
lar1 anlagilmistir. Girisimcilik 6zellikleri ise liderlik, 6zgiiven, yenilikgilik,
risk alma, sosyallik, egitime énem verme, kar odaklilik ve idealistlik olarak
belirlenmistir.

Gozek & Akbay (2012) ise tanimsal istatistikler tizerinden girisimci
adaylarinin girisimcilik egilimleri ve sorunlari konulu bir ¢alismay1 KOS-
GEB girisimcilik kursiyerleri baglaminda gerceklestirmistir. Arastirma so-
nuglar1 girisimciligin 6nandeki engellerin kaldirilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bunula birlikte, risk sermayesi ve garanti fonlarinin kullanimi
tesvik edilmesi gerektigi iizerinde durulmaktadir. Ayrica, ISGEM’lerin kulla-
niminin artirilmasi gerektigi de belirtilmektedir. Son olarak ekonomik kriz-
lerden kurtulmanin yolu girisimcilikten gectigi de ifade edilmektedir.
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Gemlik & Kirac (2013) Marmara Universitesi, Saglik Yonetimi Boliimii
ogrencileri tizerinden saglik yonetimi bolumii 6grencilerinin girisimcilik
ozelliklerini ele alan bir calisma gergeklestirmistir. Tanimsal istatistikler ve
giivenirlik analizi ile elde edilen bulgular 6grencilerin girisimcilik egilimle-
rinin yuksek diizeyde oldugu gostermektedir.

Duran vd. (2013) ise girisimcilik hislerine egitimin katkisin1 konu alan
bir galismay1, Kiittahya MYO Makine Programi 2. ve 1. sinif 6grencileri tizeri-
ne gerceklestirmistir. Arastirma metodolojisi bakimindan anket yontemi ter-
cih edilmistir ve veriler giivenirlik, tanimsal istatistikler, t-testi ve regresyon
analizi ile incelenmistir. Bulgular bakimindan incelendiginde igten kontrol
hissi, risk alma egilimi, bagimsizlik arzusu, girisimcilik potansiyeli (basar:
ihtiyaci) girisimcilik hisleri olarak tanimlanmis oldugu goriilmektedir. Ayri-
ca, girisimcilik egitimi alan kisilerin girisimci olma hislerinin daha yiiksek
diizeyde oldugu da gorilmistiir.

Cetinkaya Bozkurt & Alparslan (2013) hem anket hem de miilakat yon-
temi ile girisimcilerde bulunmasi gereken 6zellikler ile girisimcilik egitimini
konu alan bir ¢alisma gerceklestirmistir. Arastirmada Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Muhasebe ve Finansal
Yonetim, Uluslararas1 Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerinde
dordinct sinifta 6grenim goren tiim 6grenciler érneklem olarak belirlen-
mistir. Tanimsal istatistikler kullanilarak elde edilen sonuglar yenilikei, risk
alan, degisim odakli, firsatlara odaklanmais, yaratici, gelismis iletisim bece-
risi, proaktif, yitksek basar: gtidiisii, duygusal zeka, kararlarinda 1srarci olan
kisilerin girisimcilik 6zellikleri sergiledigini gostermektedir.

Oneren (2012), I¢ Anadolu Bélgesindeki gen¢ niifus iizerinden genc
niifusun girisimcilik egilimlerini ele alan bir arastirma gergeklestirmistir.
Tanimsal istatistikler, Ki-Kare testi ve glivenirlik analizi ile elde edilen ve-
rilerin analiz edilmis oldugu goralmustir. Bu analizden elde edilen sonuc-
lar incelendiginde, orgitsel biiytimeye iliskin hiz1 dogru ayarlamak, hayal
kurmak ve kurdurmak, strateji uygulamay: bilmek, firsatlar1 yakalamak ve
degerlendirmek, kisisel sorumluluk alma duygusu, diisiinceyi gerceklestir-
me arzusu, vizyon ve misyon sahibi olma, yenilik olusturma cabasi, proaktif
kisilik sergileme gibi 6zelliklerin girisimciligi belirledigi gorillmustir.
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Ote yandan, Abizhov vd. (2015) iiniversite égrencilerinin girisimcilik
egilimlerinde ailesel 6zelliklerin etkisi konulu bir galisma gerceklestirmistir.
Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi Ekonomi Fakiiltesinin
dort boliimiinde okuyan son sinifi 6grencilerine uygulanan anketin tanimsal
istatistikler, capraz tablolar, faktor ve giivenirlik analizi ile analiz edilmis
oldugu goriilmustir. Arastirma sonuglarina gore risk alma, analiz edebil-
me, gliven verme, sorunlar1 hizli bigimde ¢6zme, yaratici ve yenilikgi olma,
liderlik edebilme, kendine giivenme, vizyon sahibi olma, kararlilik, basar:
arzusu yiiksek olma, yabanci dil bilme ve iyi bir egitim almis olma girisim-
cilik 6zellikleri olarak belirlenmistir. Pozitif bakis, azim ve kararlilik ve ba-
sarisizlik korkusunun da girisimcilik egilimini etkileyen faktorler arasinda
oldugu ifade edilmektedir.

Bununla birlikte, Akyiiz vd. (2009) tiniversite 6grencilerinin meslek ter-
cihleri ve girisimcilik yeteneklerini inceleyen bir arastirma gergeklestirmis-
tir. Orneklem bakimindan cok genis sayilabilecek (Karadeniz Teknik Uni.,
Istanbul Uni., Diizce Uni., Bartin Uni., Kastamonu Uni., Cankir1 Karatekin
Uni., Artvin Coruh Uni., Kahramanmaras Siitcii Imam Uni., Siileyman De-
mirel Uni. biinyesinde yer alan Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mii-
hendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri son sinif 6grencileri) bir 6zellige
sahip olan calismada anket yontemi benimsenmistir. Elde edilen verilerin,
tanimsal istatistikler, Ki-kare testi ve glivenirlik analizi ile analiz edilmis
oldugu gozlenmistir. Calismanin sonuglarina gore 6grencilerin mezun ol-
duklarinda genelde kendi islerini kurmak istedikleri, bunun icin kendilerine
ekonomik destek gikilmasi gerektigi, ekonomik bagimsizliklarini elde etme
arzusu iginde olduklari, girisimcilik hususunda daha nitelikli bir egitim al-
mak istedikleri ve son olarak da girisimcilik faaliyetlerini engelleyen faktor-
lerin ortadan kaldirilmasi isteklerinin oldugu anlasilmaktadir.

Kili¢ vd. (2012) de tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri tize-
rine Bandirma IIBF Isletme Béliimii 6grencilerini konu alan bir arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmada veri toplama anket yontemi ile gerceklestiril-
mistir. Tanimsal istatistikler, giivenirlik ve faktor analizleri, t-testi ve kore-
lasyon analizi kullanilmistir. Aragtirmanin bulgular: yenilik, kendine giiven,
firsatgilik, risk alma, disa acgiklik ve basarma inancinin girisimcilik 6zellikle-
ri oldugunu gostermektedir.
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Baser & Biiber (2012) ise is kurma amaci olan adaylarin girisimcilik
ozelliklerinin 6l¢gimiinii konu alan bir galisma gerceklestirmistir. Aydin ili
KOSGEB/ISKUR girisimcilik kursiyerlerine uygulanan anket tanimsal ista-
tistikler bakimindan analiz edilmistir. Buna gore bagimsiz olma, risk alma,
belirsizlige tahammiil, basar: ihtiyaci, kendine giiven, yenilikgilik, liderlik,
otokontrol ve iyimserlik girisimcilik 6zellikleri olarak benimsenmistir. Ay-
rica, kiltirel yapinin girisimcilik faaliyetlerine engel oldugu ifade edilmek-
tedir.

Doganer & Altunoglu (2010) da tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini ele alan bir calisma yapmistir. Adnan Menderes Universitesi
Nazilli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 6grencilerine uy-
gulanan anketin tanimsal istatistikler, givenirlik ve faktor analizi, Ki-kare
ve t-testi ve son olarak da korelasyon analizi ile analiz edilmis oldugu gortl-
miustiir. Arastirma bulgularina gére uyumluluk, sorumluluk, disa donuklik,
duygusal istikrarsizlik ve aciklik girisimcilik 6zellikleri olarak tespit edildigi
gOzlenmistir.

Yildirim vd. (2011) ise isletme sahiplerinin girisimcilik 6zellikleri ve
bunlar arasindaki iligkileri Aksaray ili baglaminda incelemistir. Glivenirlik
ve gegerlik ile faktor ve korelasyon analizi ile tanimsal istatistikler bakimin-
dan anket yontemi ile toplanan verilerin analiz edilmis oldugu goralmiistiir.
Bu calismada girisimcilik 6zelliklerinin yenilikgilik, calisma motivasyonu
olan, tutarlh karar verebilen, sosyal, iletisim kabiliyeti yiiksek, 6zverili, ta-
kim calismasina yatkin, zamam verimli kullanan, degisime acik, s6zintn
eri, ikna kabiliyeti olan, vizyon sahibi ve ¢zel hayat: ile is hayat1 arasinda
denge kurabilen kigiler tarafindan sergilendigi ifade edilmektedir.

Ote yandan, Uygun vd. (2012) genc girisimci adaylarin girisimcilik
egilimi ve girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligkileri inceleyen bir ¢alisma
yapmustir. Aksaray Universitesi 6grencilerine uygulanan anket, tanimsal is-
tatistikler, Ki-Kare testi ve MANOVA analizi ile analiz edilmistir. Arastirma
sonuclarina gore azim/kararlilik, basar1 motivasyonu, 6zerklik, merak ve
ogrenme istegi, ozgliven, risk alma egilimi ve yenilikgilik/yaraticilik giri-
simcilik ozellikleri olarak kullanilmistir. Ayrica, erkeklerin kadinlara gore,
mithendislik egitimi alanlarin almayanlara gore, aile gelir durumu daha iyi
olanlarin disiik olanlara gore kendi islerini kurma egilimlerinin yiiksek ol-
dugu belirlenmistir. Bununla birlikte, Bat1 bolgelerinde biiyiiyenlerin diger-
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lerine gore, biiyiik yerlerde biiyiiyenlerin kiigiik yerlerde biiyiiyenlere gore,
daha 6nce bir iste galisanlarin calismayanlara gore ve son olarak da sosyal
kurumlara tiye olanlarin olmayanlara gore is kurma egilimleri ytiksek olarak
tespit edilmistir. Ayrica, risk alma ile 6zgliven arasinda anlamh bir iligki
bulunmustur. Son olarak girisimcilik 6zellikleri arttikga genglerin is kurma
egilimlerinin de arttig1 ifade edilmektedir.

Karasakal & Aksu (2014) da tuniversite 6grencilerinin girisimcilik egi-
limlerini MYO 6grencilerine uygulamis oldugu anket ile incelemistir. Ta-
nimsal istatistikler, Ki-Kare testi, korelasyon analizi, Kruskal Wallis, Mann-
Whitney U, Medyan ve t-testi ile analiz gerceklestirilmistir. Calismanin
bulgularindan yola ¢ikilarak yeterli/iistiin, bagarili, sevilen biri, disa doniik,
sabirli, inisiyatif sahibi, cesur, kendine gtivenli, atilgan, kararli, sempatik
ve hakkini arayici1 6zellikleri olanlarin girisimcilik 6zelligine sahip oldugu
goriilmektedir. Ankete katilanlarin genel olarak girisimcilik 6zelliklerini ta-
s1dig, teknik boliimlerde okuyan 6grencilerin kendi islerini kurma yoénitinde
kendilerini daha yetersiz hissettikleri, daha genc¢ yaslarda olanlarin daha sa-
birsiz davrandig, ikinci 6gretimde okuyan 6grencilerin daha isteksiz oldugu
ve son olarak da 20 yas iistii olan, erkek ve ikinci 6gretimde okuyan kisilerin
girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir.

Ayrica, Patir & Karahan (2010) girisimcilik egitimi ve iniversite 6gren-
cilerinin girisimcilik profillerinin belirlenmesi tizerine bir anket ¢alismasi
yuratmiistiir. Giivenirlik testi, tanimsal istatistikler, Ki-Kare ve Varyans ana-
lizi tizerinden gerceklestirilen tahlil ile basarili girisimcilerin elde edilmesi
ve girisimcilik ktltirtintin yayginlastirilmasi igin sivil toplum kuruluslari-
nin ve tniversitelerin igbirligi yapmalar1 zorunlu olduguna dair ¢ikarsama-
larda bulunulmustur. Ayrica, girisimcilerin Ar-Ge galigsmalari, teknoparklar
ve universiteler araciligiyla desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Son ola-
rak tniversitelerde 6grencilerin girisimcilige 6zendirilmesi gerektigi ve bu
yonde ders ve konferanslarla ¢grencilerin girisimcilik egilimi ve yetenegi
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica, liderlik, yonetim, tiretim,
pazarlama, sayisal yontemler vb. dersler butiin fakaltelerin ortak dersleri
haline getirilmesi gerektigi de belirtilmistir. Son olarak girisimcilik ve gi-
risimcilerin tesvik edilmesi gerektigi, girisimcilik 6diilleri verilmesi ve bu
konuda gerekli organizasyonlar, bilimsel toplantilar ve yasal diizenlemeler
yapilmasi gerektigi de vurgulanmistir.
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Bakan vd. (2012) ise Kahramanmaras baglaminda profesyonel meslek
gruplarinin girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerini tanimsal istatistikler,
korelasyon analizi ve t-testi kullanarak belirlemeye galismistir. Arastirma-
nin sonuglarina gore risk alabilmek, yenilik¢i diisinme yetenegine sahip
olmak, yliksek diizeyde calisma motivasyonuna sahip olmak, kararlarinda
tutarli olma ve dirayet yetenegine sahip olmak, ¢ok yonlii olmak, devamli,
kalici sosyal iligkiler ve iletisim kurmak, is ve 6zel hayatinda yazili ve sozlii
iletisim kurabilme, isine kars1 icten veya goniillii olmak, insanlarla birlikte
olma ve takim calismasina yatkin olmak, zamani etkin ve verimli bir sekilde
kullanma, degisime acik olmak veya degisimi kabullenmek, s6z verdigi ve
basladig isi zamaninda bitirmek, insanlar1 ikna edebilme ve giivenilir bir
kisilige sahip olmak, acik ve anlasilir bir vizyona sahip olmak, 6zel hayatla
is hayat1 arasinda denge kurabilme yetenegine sahip olmak gibi 6zelliklerin
girisimci kisilerde oldugu anlasilmaktadir.

Ote yandan, Demirel & Tikici (2010) {iniversite égrencilerinin girisim-
cilik 6zelliklerinin beyin baskinlik analizi ile degerlendirilmesi konulu bir
calisma gerceklestirmistir. Inénii Uni. IIBE Isletme boéliimii 6grencileri iize-
rinden yiriitillen arastirmada beyin baskinligi analizi ile bir anket uygulan-
mistir. Elde edilen verilerin tanimsal istatistikler, korelasyon ve regresyon
ile t-testi ile analiz edildigi g6zlenmistir. Sonug olarak sag beyin lobu hakim
olanlarin girisimcilik 6zellikleri tasidiklarina yonelik az da olsa anlamli bul-
gular elde edildigi ifade edilmektedir.

Giiresgi (2014) ise Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
Atatiirk Uni. Ispir Hamza Polat MYO Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2. Si-
nif 6grencileri tizerinden belirlemeye ¢alisan bir arastirma gerceklestirmis-
tir. Tanimsal istatistikler kullanilarak yapilan analizler neticesinde ¢evresel
sartlarin girisimciligi etkiledigi ifade edilmektedir. Yazara gore bu sartlarin
girisimcilige imkan verecek sekilde diizenlenmesi ve girisimcilik faaliyetle-
rinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Gurer vd. (2014) de tniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
Kirikkale Uni. Keskin MYO’da 6n lisans 6grencileri iizerinden belirlemeye
yonelik bir galisma yurtitmuastar. Tanimsal istatistikler, giivenirlik ve faktor
analizi ile yapilan analiz neticesinde kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egili-
mine etki ettigine yonelik bulgular elde edilmistir.
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Karahan vd. (2014) ise Diyarbakir baglaminda KOBT'lerin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesini hedefleyen bir galisma gerceklestirmistir. Ta-
nimsal istatistikler, giivenirlik, t-testi, f-testi ve gapraz tablolar tizerinden
yapilan analiz sonucunda girisimcilerin egitim diizeylerindeki iyilesmelerin
is konusunda kendilerine giivenlerini de olumlu yonde etkiledigi ifade edil-
mistir. Girisimcilerin gelir diizeyleri ile sermaye sahibi olmalar1 arasinda
dogru orantili bir iliski bulundugu gozlenmistir.

Bilge & Bal (2012) da tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Celal Bayar Uni. Ogrencile-
rine uygulanan anketten elde edilen veriler faktor analizi, giivenirlik, t-testi
ve f-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuclarina gore girisimcilik 6zellikle-
rinin risk alma, firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonli olma, gelecek odak-
lilik, kararlilik ve dis etkenlere kars: bireysel giice sahip olma oldugu belir-
tilmektedir. Ayrica mevcut girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik
ozelliklerine olumsuz etki yaptig1 da ifade edilmektedir.

Bununla birlikte Sesen & Basim (2012)'1n da Gniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin tespitine yonelik bir arastirma yapmis oldugu be-
lirlenmistir. Spor bilimleri alaninda egitim goren tniversite 6grencilerine
uygulanan anketin analizi tanimsal istatistikler, faktor analizi, korelasyon
analizi, f-testi ve ANOVA testi ile gergeklestirilmistir. Sonug olarak, kontrol
odagi ve ozyeterligin mevcut durumunun 6grencilerin girisimcilik egilimleri
uizerinde olumsuz etki yaptig1 ifade edilmektedir.

Son olarak Karabulut (2009) da tniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini Istanbul’da faaliyet gosteren bir 6zel {iniversitenin isletme bo-
lima 6grencileri baglaminda belirlemeye calismistir. Uygulanan anketin
tanimsal istatistikler ve Ki-Kare testi ile analiz edildigi gozlenmistir. Bu
aragtirmanin bulgulari incelendiginde yaraticilik ve strese tahammiiliin giri-
simcilik motivasyonu tizerinde etki ettiginin ifade edildigi anlasilmaktadir.

Sonug olarak girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ile ilgili yazinda
hayli ¢ok sayida esere rastlamak miimkiindiir. Bu eserlerin ortak 6zellikleri
incelendiginde genelde benzer metodoloji ile kendi 6zel amaclarin1 gercek-
lestirmek tizere tasarlanmis oldugu goralmektedir. Mevcut calisma yazinda
ortaya konan calismalara dayali olarak, fakat onlarin eksik biraktigi nok-
tadan hareketle jenerik girisimcilik 6zelliklerini bir araya getirmeyi ve bu
kavram kargasasini gidermeyi amaglamaktadir
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Onceki calismalarin kimisinde kullanilan metodolojinin de konunun
tam olarak ele alinmasina imkan tanimayacak sekilde yapilandirilmis oldu-
gu goriillmektedir. Salt demografik faktorler tizerinden yapilan analizlerin
girisimcilik 6zellikleri ile ilgili algiy1 6lcmede yetersiz kaldig gorilmektedir.
Bununla birlikte, baglam ile ilgili olmadig1 halde annenin egitim durumu ve
babanin ¢alistig1 sektor gibi faktorlerin de 6lgeklere dahil edildigi goriillmiis-
ttir. Bu ¢alismalarin yaninda mevcut galismanin gerek metodoloji gerekse de
bulgularin kiyaslanmasi bakimindan faydalandig: érnek teskil edecek calis-
malarin da oldugu gorilmiistiir.

3. Girisimcilik Ozellikleri

Girisimci yazindaki ifadesiyle tiretim faktorlerinin bir araya getirilmesi-
ni saglayarak kaynaklar: etkili bir sekilde kullanip tiretim yapmak suretiyle
para kazanan kisi olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz ve Stinbiil, 2009: 196).
Butiin bunlarin gerceklestirilmesi igin kiside belirli 6zelliklerin bulunmasi
gerekmektedir. Bu 6zellikleri yenilikcilik (Baser ve Biiber, 2012: 137), ken-
dine gtven (Tok vd., 2014: 50), firsatgilik (Demirel ve Tikici, 2010: 228),
risk alabilme (Sezen ve Solmaztiirk, 2014: 2), disa aciklik (Kili¢c vd., 2012:
423) ve basariya inanmak (Uluk6y ve Demireli, 2014: 50) olarak 6zetlemek
miimkiindiir.

Ekonominin geleceginin baglandigi bu kavram ile issizlik, katma degeri
dusiik diriinler iiretmek, ithalat/ihracat dengesinin saglanmasi ve yeni pazar-
lara acgilma gibi giincel sorunlarin ¢éztimi miimkiin gérinmektedir (Aytac,
2006: 146). Bu nedenle girisimcinin 6zelliklerinin belirlenmesi (Ttirkmen ve
Isbilir, 2014: 18), egitimi (Irmis ve Barutcu, 2012: 1) ve desteklenmesi (Go-
zek ve Akbay, 2012: 45) ile ilgili daha ¢ok calismanin yapilmasi gerekmek-
tedir. Arastirmanin bu kisminda yazindaki halleri ile girisimcilik 6zellikleri
ele alinmis ve bunlar arasindaki iliskilerin belirlenmesine yonelik hipotezler
gelistirilmistir.

3.1. Yenilik

Girisimcinin, yapisi itibariyle, hayatin olagan seyrini iyi gozlemleyerek
yeni tretim teknikleri olusturma (Go6g, 2010: 28), yeni tiriin gelistirme (Ak-
yiz vd., 2009: 150), yeni pazarlara acilma (Yildirim vd., 2011: 193) ve yeni
yonetim tekniklerinin uygulanmasi i¢in g¢aba sarf etme (Cetinkaya Bozkurt
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vd., 2012: 240) gibi 6zellikleri barindirmasi1 gerekmektedir. Bunu gercekles-
tirmek icin de yeni iiretim tekniklerinin siirekli takip edilmesi, yeni triine
olacak talebin degerlendirilmesi ile ilgili yonetim becerilerine sahip olmasi,
yeni pazarlarda olusabilecek firsatlarin degerlendirilmesine yonelik gayret
sarf etme gibi becerilere sahip olmalidir. Buradan yola ¢ikilarak asagidaki
hipotezler gelistirilmistir;

H1: Yenilik¢i 6zelliklere sahip olan kisinin kendine giiven duymasi ge-
rekir. Dolayisiyla kendine giiven ile yenilikgilik arasinda olumlu bir iliski
vardir.

H2: Yenilikci bireyin firsatlar1 arastirma kabiliyetinin olmasi gerekir. Bu
nedenle yenilikgilik ile firsat¢ilik arasinda olumlu bir iliski vardir.

H3: Yenilikci bireyin risk alma daizeyinin yiiksek olmasi beklenir. Bura-
dan yola gikilarak yenilikgilik ile risk alma arasinda olumlu bir iliski vardir.

H4: Yenilikgi bireyin dis gelismeleri stirekli takip etmesi gerekir. Boyle-
ce yenilikcilik ile disa aciklik arasinda olumlu bir iliski vardar.

H5: Yenilikci bireylerin yapacaklar1 degisimlere 6ncelikle kendilerini
inandirmalar1 ve bunun gergeklestirilmesi ile basariya olan inancin yerles-
mis olmasi beklenir. Bu nedenle yenilikgilik ile basariya inanma arasinda
olumlu bir iliski vardar.

3.2. Kendine Giiven

Girisimcinin gerceklestirmeyi planladigr girisimcilik faaliyetlerinin
basarili olabilmesi icin kendisine giivenmesi beklenir (Karasakal ve Aksu,
2014: 106). Ancak, asir1 giiven ve plansizligin basariyr olumsuz etkiledigi
de ifade edilmektedir (Yilmaz ve Stinbiil, 2009: 197). Girisimcinin girisimde
basarili olabilmesi icin yeni seyler yapmak i¢in kendisini yeterli hissetmesi
gerekmektedir (Yildirim vd., 2011: 194). Bu nedenle de girisimcilik egitimin-
de kendine gtaveni artiracak faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi 6nem-
lidir (Gozek ve Akbay, 2012: 56). Biitiin bunlardan yola ¢ikilarak kendine gii-
ven ile ilgili diger belirleyiciler arasinda asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

H6: Kendine giiveni tam olan bireylerin yeni firsatlar1 arastirmak igin is-
tekli olmalar1 beklenir. Boylece kendine giiven ile firsatgilik arasinda olumlu
bir iliski vardir.
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H7: Kendisine giivenmeyen bireyin risk alma konusunda ¢ekinceli dav-
ranmas1 beklenir. Boylece kendine giiven ile risk alma arasinda olumlu bir
iliski vardar.

HB8: Kendisine giivenen bireylerin i¢ hesaplasmasini tamamlamis ol-
mas1 ve dis gelismeleri takip etme hususunda daha yeterli bir performans
sergilemesi beklenir. Buradan yola gikilarak kendine gtiven ile disa acgiklik
arasinda olumlu bir iliski vardar.

H9: Bireyin kendisine givenin bagariya olan inancini artirmasi beklenir.
Boylece kendine giiven ile basariya inanma arasinda olumlu bir iliski vardir.

3.3. Firsatcilik

Girisim fikri bireyin mevcut durumda herkesin baktig1 ama goremedigi
bir firsatin degerlendirilmesi ile ortaya cikmaktadir (fscan ve Kaygin, 2011:
444). Bu nedenle de girisimcinin firsatlar1 kollama hususunda yetkin olmasi
beklenir. Firsatlarin iyi degerlendirilmesi yeni firsatlarin kovalanmas: igin
yeterli enerji ve sermayenin olusmasini saglayacag icin girisimcilik iklimi-
nin topluma yerlestirilmesi icin firsatlardan haberdar olunabilecek ortam-
larin olusturulmasi ve bireylerin egitimlerinin bu yénde yeniden yapilandi-
rilmas1 gerekmektedir (Patir ve Karahan, 2010: 29). Buradan yola gikilarak
firsatgilik ile ilgili asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

H10: Firsatlarin degerlendirilebilmesi igin girisim fikri ortaya ¢iktigin-
da risk alinabilmesi gerekmektedir. Boylece firsatgilik ile risk alma arasinda
olumlu bir iliski vardar.

H11: Firsatlarin goriilebilmesi igin bireyin stirekli olarak dis gelismeleri
takip etmesi gerekir. Dolayisiyla firsatcilik ile disa agiklik arasinda olumlu
bir iliski vardir.

H12: Bireyin firsatcilik 6zellikleri sergileyebilmesi igin girisim fikrinin
basarili olabilecegine inanmasi beklenir. Bu nedenle de firsatgilik ile basari-
ya inanmak arasinda olumlu bir iliski vardir.

3.4. Risk Alma

Isletmecilik faaliyetlerinin pek ¢ok kisminda risk almay: gerektirecek
kararlar alinmasi gerekmektedir. Olagan isletme faaliyetlerinin disinda, yeni
bir seyir izlemeyi gerektiren girisimcilik faaliyetlerinde ise riskin daha yiik-
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sek oldugundan bahsedilebilmektedir (Akytiz vd., 2009: 149). Girisimcinin
risk alma hususunda kabiliyetinin olmasi girisim fikrinin hayata gegirilmesi
icin 6nemlidir (Oneren, 2012: 14). Biitiin bunlardan yola cikilarak risk alma
ile ilgili asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

H13: Girisim fikrinin hayata gecirilmesi, belirli diizeyde risk almay ge-
rektiren bir eylemdir. Riskin boyutunun belirlenmesi i¢in dis dinya ile ileti-
simin saglanmasi gerekmektedir. Boylece risk alma ile disa agiklik arasinda
pozitif bir iliski vardar.

H14: Risk alma olagan seyrin disina ¢ikmay: gerektirdigi i¢in bagarisiz-
lik hissinin tadilmasina neden olabilir. Bu nedenle risk alan bireylerin ba-
sariya olan inancinin da yiiksek seyretmesi beklenir. Buradan yola ¢ikilarak
risk alma ile basariya inanma arasinda olumlu bir iliski vardir.

3.5. Disa Aciklik

Girisim fikrinin olusabilmesi i¢in hayatin seyrinin iyi bir sekilde takip
edilmesi gerekmektedir (Aytag, 2006: 143). Fikrin bulunmasindan sonra ha-
yata gecirilmesi i¢in de yine dis diinya ile olan iletisimin etkili bir sekilde
yuritiilmesi 6nemli bir husustur (Demirel ve Tikici, 2010: 228). Girisimci-
nin girisim fikrini hayata gecirmesinden sonra da girisimcilik faaliyetlerine
devam edebilmesi icin stirekli olarak dis unsurlar ile irtibat halinde olmasi
gerekmektedir (Duran vd., 2013: 39). Bu nedenle de girisimcinin disa agik
bir yasam tarzini benimsemesi ve basariya inanmasi beklenir (Yiiksel vd.,
2015: 144). Buradan yola c¢ikilarak asagidaki hipotez olusturulmustur;

H15: Dis diinya ile irtibat iginde olmak girisimciye girisim fikrinin ba-
saril1 olup olamayacag: hakkinda bilgiler sunar. Boylece disa agiklik ile ba-
sariya inanmak arasinda olumlu bir iligki vardir.

3.6. Basariya Inanmak

Girisim fikri ortaya ciktiktan sonra hayata gegirilebilmesi icin girisim-
cinin degisime kars1 direnc¢ basta olmak tizere pek ¢ok problemi ¢ézmesi
gerekmektedir (Karabulut, 2009: 333). Bu problemlerin ¢oziimii ile ilgili bi-
reyin basariya olan inancinmin yiiksek diizeylerde olmasi fikrin hayata ge-
cirilmesinde gosterecegi sebatin da belirleyicisi olmaktadir (Abishov vd.,
2015: 50). Bu nedenle girisimcinin basariya olan inancinin olmasi beklenir.
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Girisimcilik ikliminin toplumda yer etmesi i¢in egitim programlarinin basa-
riya olan inanci artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekir.

4. Ampirik Calisma

Aragtirmanin teorik altyapisi olusturulurken girisimcilik 6zellikleri ile
ilgili hipotezler gelistirilmistir. Bu hipotezlerin test edilebilmesi i¢in ampi-
rik bir calismanin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle yazin-
daki calismalarin incelendigi literatiir taramasi kisminda gecen arastirmalar
tekrar konu, baglam, yontem ve bulgular bakimindan incelenmistir. Elde
edilen bulgulardan yola ¢ikilarak Kahramanmaras baglaminda Kahraman-
maras Siitcii Imam Universitesi (KSU) égrencileri baglaminda bu calismanin
yurutiilebilecegi diistiniilmustiir.

flk olarak bilimsel arastirma 6nerisi hazirlanmis ve Kahramanmaras Bii-
yiiksehir Belediyesi (KBB) ile KSU’ye basvurularak arastirma icin destek ve
onay yazilar1 alinmistir. Daha sonra yazindaki metodoloji incelenmis ve genel-
de anket yoluyla bilgi toplanmis oldugu goralmistiir (Gemlik ve Kirag, 2013:
163; Doganer ve Altunoglu, 2010: 103). Bu calismalarda kullanilan anketler
incelenerek Yilmaz ve Stinbiil (2009)"tin gelistirmis oldugu 6lcek kullanilmais-
tir (Yiiksel vd., 2015: 146; Kilig vd., 2012: 423; Ulukoy ve Demireli, 2014: 50).

Arastirmanin 6rneklemi farkh fakiiltelerden 6gretim elemanlarina anke-
tin elektronik ortamda olusturulmus formunun dagitilmas: ve danismanlhg-
n1 yaptiklari kisilerle bunlar1 paylasmalarinin istenmesi yontemi ile tesadiifi
olarak belirlenmistir. Geri doniis oraninin yiiksek diizeyde seyredebilmesi
icin arastirmaya katilim sosyal medya tizerinden tesvik edilmistir.

Anket calismasi sonucunda kullanilabilir 284 adet anket formu elde
edilmistir ve bu veriler SPSS 16.0 kullanilarak bir veri seti haline getirilmis-
tir. Veriler oncelikle elde edilen 6rneklemin iiniversite 6grencileri baglamina
uyup uymadiginin test edilebilmesi igin tanimsal istatistikler kullanilarak
analiz edilmistir (Uygun vd., 2012: 145; Bakan vd., 2012: 260).

Analiz neticesinde elde edilen érneklemin tiniversite 6grencileri bag-
lamina uygun bir yap: sergiledigi gozlenmistir. Orneklemden demografik
olarak cinsiyet, yas, 6grenim turii, aylik gelir, kacinci sinifta olduklar1 ve
hangi fakiiltede egitim aldiklar: ile ilgili bilgiler istenmistir. Bu sonuclar Tab-
lo 4.1’de sunulmustur.
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Tablo 4.1. Orneklemin Demografik Dagilim1

Cinsiyet | Erkek Kadin Yas 17-20 21-23 %4 v‘?
iizeri
% 82,4 17,6 100 102 82
N 234 50 35,2 35,9 28,9
Simf 1. smif | 2.smuf | 3. simf | 4. siif | Ogrenim Tiirii | I. Ogretim | II. Ogretim
N 64 106 44 70 70,4 29,6
% 22,5 37,3 15,5 24,6 200 84
. 251-500 | 501-750 | 751-1000 .
Gelir | 0-250tl 1001 ve iizeri
tl tl tl
N 74 96 38 30 44
% 26,1 33,8 13,4 10,6 15,5
. ilahiyat | Orman | Ziraat Fen .. Giizel San.
Fakilte Falz,. Fak. Fak. Edeb. 1IBF Tip Fak. Fak.
N 54 36 16 28 90 20 40
% 19 12,7 5,6 9,9 31,7 7 14,1

Elde edilen 6rneklemin cogunlugu erkeklerden olusmaktadir (%82,4).
Universitede dgrenim goren 6grencilerin dinamikleri ile kiyaslandiginda bu
sonu¢ orneklemde kiz 6grencilerin yeterince temsil edilmedigini gostermek-
tedir. Yaglar1 17 ila 29 arasinda degismektedir. %22,5’lik bir kisstm 1. Simif
ogrencilerinden olusurken, %37,3’liikk bir kesimin 2. Simif 6grencilerinden
olustugu gozlenmektedir. %15,5’lik bir grubun 3. Simif 6grencisi oldugu ve
son olarak da %24,6’lik bir kesimin de 4. Simif 6grencisi oldugu tespit edil-
mistir. Yaslar ile siniflarin kiyaslanmasi ile yiuksek sayilabilecek yas grupla-
rindaki 6grencilerin st siniflara devam ettigi anlasilmaktadir. Bu da érnek-
lemin evreni yansitabilecek sekilde gerceklestigini gostermektedir. Bununla
birlikte biiyiik bir kesimin (%70,4) I. Ogretim 6grencilerinden olustugu an-
lasilmaktadir. Kimi fakiiltelerde II. Ogretimin bulunmamasi bu sonucta etki-
lidir. Bu sonug da ¢rneklemin temsil kabiliyeti icin olumlu bir nokta olarak
karsimiza cikmaktadir. Gelire gore dagilim incelendiginde 6grenci biitcesini
asacak diizeyde bir dagilimin olmadig1 gorilmektedir. Son olarak fakiilteler
bazinda ele alindiginda en fazla katilhimin IIBF’den oldugu anlasilmaktadir.
Ogrenci sayisinin en fazla oldugu fakiilte olmas1 nedeniyle bu da 6rnekle-
min temsil kabiliyeti ile ilgili olumlu bir nokta olarak goriilmiistiir. Ancak
girisimcilik potansiyeli bakimindan diistik profile sahip fakiiltelerden de 6g-
rencilerin anketi doldurdugu goriilmektedir. Arastirmanin kapsaminin KSU
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ogrencilerinin tamamini kapsamasi bakimindan bu kisilerin anketi doldur-
mus olmasinin herhangi bir sakinca dogurmayacagi diistintilmiistiir.

Orneklemin iiniversite dinamiklerini yansithgnin anlasilmasindan
sonra giivenirlik ile ilgili analizler Cronbach Alfa skorlar: ile 6l¢tilmistiir
(Iscan ve Kaygin, 2011: 453; Tok vd., 2014: 52). Anketteki énermeler 6lciil-
mesi hedeflenen degiskenin diger énermeleri ile birlikte giivenirlik analizi-
ne tabii tutulmustur. Bu analiz ile ilgili sonuclar Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Giivenirlik Istatistikleri

Degisken Onerme sayisi Cronbach Alfa Skoru
Kendine Giiven 9 0,870
Yenilik 7 0,835
Bagariya inanmak 6 0,920
Firsatgilik 5 0,918
Risk alma 4 0,907
Disa Acikhik 5 0,839

Analiz sonuclar: incelendiginde biitiin degiskenlerle ilgili nermelerin
guvenirlik i¢in belirlenen esigin tizerinde degerler aldig1 goriilmiistiir (Okay
ve Karahan, 2010: 295). Bu yoniiyle anketin gtivenilir oldugu soylenebil-
mektedir. Bu onermelerle ilgili tanimsal istatistiklerin (ortalama, standart
sapma) incelenmesi ile degiskenin diger énermeleri ile hem ortalama hem
de standart sapma bakimindan benzesmeler oldugu gézlenmistir.

Tablo 4.3. Korelasyon Tablosu

KGeE‘(}:lle Yenilik IP;l a:::::z;‘( Firsatcilik | Risk Alma
Yenilik ,6017"
nammak 658 | 6187
Firsatcilik 635" ,707"" ,634""
Risk Alma 577" ,495"" ,5137" ,480""
Disa Acikhik 517" ,494"" 556" ,567°" ,432""
**=> p<0.01 diizeyinde korelasyon istatistiki olarak anlamlidur.
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Guvenilir oldugu yapilan testlerle ortaya ¢ikan énermelerin verinin ko-
lay yonetilebilmesi icin aritmetik ortalamalar1 6l¢iilmesi hedeflenen degis-
kenin diger 6nermeleri ile birlikte alinmis ve bu ortalamalara korelasyon
analizi uygulanmistir (Sesen ve Basim, 2012: 25; Kili¢ vd., 2012: 432). Hipo-
tez testi igin yeterli olmayan bu analiz degiskenlerin tiimiiniin olumlu sekil-
de birbirinden etkilendiginin goriilmesi agisindan faydali olmustur. Ancak
yiiksek diizeylerde seyreden korelasyonlar faktor analizleri yapilmasi gerek-
tigini de ortaya koymustur.

Anketteki demografik 6zelliklerin 6nermelere verilen cevaplarda an-
laml1 etkilerinin olup olmadiginin arastirilmasi icin ANOVA testi gercek-
lestirilmistir (Yiiksel vd., 2015: 153). Bu test sonuglarina gore cinsiyete gore
istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bunda ¢rneklemin
biiytik bir cogunlugunun erkek katilimcilardan olusmasinin da etkisinin ol-
dugu diisiiniilmektedir. Ogrenim tiiriine gére yapilan analizde de temsilde
esitlik saglanmadigr i¢in anlaml oldugu gortilen sonuclarla ilgili yorumla-
ma yapilmamistir. Aylik gelir, sinif ve fakiilte baglamlarinda yapilan analiz-
ler neticesinde de anlamli sonuglar elde edilmedigi goriilmektedir. Ancak
yas ile ilgili yapilan testin sonuclarina gore 6grencilerin yaslar ilerledikce
risk almaya daha egilimli olduklar tespit edilmistir.

Analizin bir sonraki asamasinda arastirmanin teorik altyapisinin dogrula-
nip dogrulanmadiginin belirlenmesi i¢in Kesif Amagh Faktor Analizi (EFA) ve
Dogrulayici Faktér Analizi (CFA) uygulanmistir (Kilig vd., 2012: 431; Iscan ve
Kaygin, 2011: 452; Sesen ve Basim, 2012: 24). Orneklem yeterligi 6lgiitii olan
KMO ve Bartlett Testi sonuclar yeterli diizeyde 6rnekleme ulagilmis oldugunu
gostermektedir (KMO:,865; Bartlett p<0.01) (Abishov vd., 2015: 49; Doganer
ve Altunoglu, 2010: 107). EFA ile ilgili olarak ikinci yapilan test ise miisterek-
lik testi olmustur. Bu test sonucunda herhangi bir 6nermenin baska herhangi
bir 6nerme ile benzerlik gosterdigi ve faktor analizine devam edilebilecegi
goralmiistiir. Arastirmanin teorik altyapisinda da oldugu gibi, EFA sonucunda
da alt1 adet faktor belirlenmistir. Bu faktorlerden Agiklanan Toplam Varyans
(ATV) %78,265 olarak tespit edilmistir. Bu sonu¢ yapilan EFA'nin kapsam
gecerligi oldugunu gostermektedir (Iscan ve Kaygin, 2011: 453).

EFA kapsaminda temel yapi analizi benimsenmis ve korelasyonlarin
da yiiksek oldugu goz 6niinde bulundurularak varimax yontemi ile verinin
dondiriilmesi saglanmistir. Bu test ile ilgili veriler Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4. Dondiiriillmiis Yapilar Matrisi

Yap1

01

,796

02

,806

03

,653

04

,730

05

,845

06

,823

07

,830

08

,820

09

,809

010

,768

011

,717

012

,719

013

,824

014

,733

015

,724

016

,703

017

,737

018

,688

019

,813

020

,703

021

,660

022

,616

023

,638

024

,775

025

,663

026

,689

027

,677

028

,821

029

,852

030

,818

031

,801

032

,810

033

,826

034

,830

035

,827

036

,782
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Sekil 4.1. CFA Modeli

Dondurialmis hali ile alti adet faktoriin arastirmanin teorik altyapisini
destekleyecek sekilde 6nermelerinin ayni degiskenin ¢nermeleri ile birlikte
siralandig1 gozlenmektedir. Ancak yine arastirmanin teorik altyapisinda bu-
lunan hipotezlerin test edilebilmesi icin yeterli degildir.
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Bu nedenle CFA kapsaminda bir 6l¢iim modeli olusturulmustur. Bu mo-
delde degiskenler kendisini 6lgmeyi hedefleyen ve EFA’da kesfedilen oner-
melerle birlikte analize tabii tutulmustur. Onermelere hata terimleri eklen-
mis ve son olarak da degiskenler arasina kovaryans cizgilerinin ¢izilmesi
ile model tamamlanmistir. Modelin testi AMOS 14.0 program ile gercek-
lestirilmistir. Elde edilen bulgular 6ncelikle verinin modele uygunlugu ve
modelin kabul edilebilirligi ile ilgili indekslerin incelenmesi ile baslatilmis-
tir. Bu kapsamda ilk olarak CMIN/DF istatistigi incelenmis ve degerin 2,629
oldugu gorillmustir. Bu degerin bunun gibi biiyiik kapsamli modeller ve
orneklemler iizerinde kabul edilebilir esigi sagladig1 gortilmiistiir (Zabjeck
vd.,2009: 600). Bundan sonraki asamada ise uyum indeksleri bakimindan
degerler incelenmistir (NFI:,866; RFI:,854; [F1:,912; TLI;, 904 ve CFI:,912 ay-
rica RMSEA: 076). Bu veriler 1s1ginda modelin veriye uyum sagladig goriil-
mektedir (Sesen ve Basim, 2012: 24).

Tablo 4.5. Gegerlik ile ilgili istatistikler

CR AVE |MSV |ASV |Disa g?llwl/ Yeni |Risk |inanc|Firsat
Disa 0,939 | 0,755 {0,381 | 0,301 | 0,869
Ken, Giiv. (0,970 (0,784 | 0,457 | 0,383 | 0,540 | 0,885
Yeni 0,936 {0,676 (0,575 | 0,389 (0,529 | 0,608 | 0,822
Risk 0,937 {0,788 | 0,364 | 0,288 | 0,465 | 0,603 | 0,532 | 0,888
inanc 0,921 | 0,659 (0,457 {0,398 0,579 | 0,676 | 0,661 | 0,558 | 0,812
Firsat 0,919 | 0,695 |0,575 | 0,421 | 0,617 | 0,660 | 0,758 0,517 {0,670 | 0,833

Verinin benzesim ve ayirma gegerliginin testi i¢in Ac¢iklanan Ortalama
Varyans (AVE) degerleri de hesaplanmistir. AVE degerinin 0,5ten biiyuk
seyretmesi ve Birlesik Giivenirlik Degeri (CR)’'nin butiin degiskenler icin
AVE’den biiyiik olmasi benzesim gegerliginin oldugunu gostermektedir (Ka-
terattanakul vd., 2014; 194). Ayirma gegerligi i¢in ise Paylasilan En Yiiksek
Varyans (MSV) ve Paylasilan Ortalama Varyans (ASV) degerlerinin AVE'den
kiictik olmas: gerekmektedir (Nunnaly, 1978: 1). Biitiin bu sartlarin saglan-
diginin gortlmesi ile modelin hem benzesim hem de ayirma gecerliginin
oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 4.6. Hipotez Testi Sonuclar:

Tahmin |S.E. |[CR. |P Hipotez/Destek
Ken. Guv. | <--> | Yeni ,380 ,049 | 7,790 | *** H1-Evet
Ken. Giiv. | <--> |Risk ,483 ,062 | 7,844 |*** H7-Evet
Ken. Giiv. | <--> |Inanc ,483 | ,059 | 8,193 |*** H9-Evet
Ken. Guv. | <--> |Disa ,434 ,069 | 7,381 |*** H8-Evet
Ken. Guv. | <--> | Firsat ,368 ,047 | 7,838 | *** H6-Evet
Yeni <--> |Risk ,338 ,048 | 7,108 | *** H3-Evet
Yeni <--> |Inang ,375 | ,047 | 7,997 |*** H5-Evet
Yeni <--> |Disa ,337 ,047 | 7,169 | *** H4-Evet
Yeni <--> |Firsat ,335 ,040 | 8,335 | *** H2-Evet
Risk <--> |Inanc ,406 | ,056 | 7,251 [*** H14-Evet
Risk <--> |Disa ,380 ,058 | 6,568 | *** H13-Evet
Risk <--> |Firsat ,293 ,044 | 6,726 | *** H10-Evet
Inanc <--> [Disa 422 | ,056 | 7,537 |*** H15-Evet
inang <--> |Firsat ,339 ,044 | 7,722 | *** H12-Evet
Disa <--> |Firsat ,351 ,046 | 7,651 | *** H11-Evet

Kovaryanslar tizerinden yapilan tahminlerin analiz edilmesi ile degis-
kenlerin arasindaki iliskiler tizerine kurgulanan hipotezlerin testi gercek-
lestirilmistir. Buna gore gelistirilen biitiin hipotezlerin desteklendigi goril-
mustir. Bu sonuclar incelendiginde kendine giivenin en ¢ok risk alma ve
basariya inang ile iligkili oldugu goriilmustiir. Ayrica yenilikeilik ve firsat-
¢ilik ile de iligkili bulunsa da buradaki degerlerin daha diisiik dizeylerde
seyrettigi gozlenmistir. Yenilik¢iligin en ¢ok basariya olan inang ile iliskili
oldugu gorillmiistiir. Risk almanin ise yine basariya olan inang ile iliskili
oldugu gozlenmistir. Biitiin bu sonuclar birlikte degerlendirildiginde biitiin
degiskenlerin birbiri ile iliskili olmas1 girisimcilik egitimi programlarinin
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

5. Sonuc, Kisit ve Oneriler

Bu calismada Kahramanmaras baglaminda KSU égrencileri iizerinden
geng girisimcilerin girisimcilik 6zellikleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu kap-
samda oncelikle detayl bir yazin taramasi gerceklestirilmis ve 6nceki galis-
malar konu, kapsam, yontem ve bulgular bakimindan incelenmistir.
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Elde edilen veriler 1s1ginda arastirma metodolojisi ve teorik altyapis1
olusturulmustur. Yine yazindan elde edilen bilgiler 1s1g1nda kullanilan bir
olcek uyarlanmig ve rastsal yontemlerle belirlenen 284 kisiden olusan ve
tniversite 6grencisi profiline uyan bir 6rnekleme uygulanmistir. Bu ¢calisma-
dan elde edilen veriler giivenirlik, tanimsal istatistikler, korelasyon ve faktor
analizleri ile analiz edilmistir.

Analiz sonuclarina gore verinin hem giivenilir hem de gecerli oldugu
gortilmustir. Korelasyon ve CFA analizi sonuglari biitiin degiskenlerin birbi-
ri ile iligkili oldugunu gostermektedir. Boylece arastirma kapsaminda olus-
turulan biitiin hipotezlerin desteklendigi goralmistiir.

Calisma neticesinde elde edilen bulgularin yazindaki pek ¢ok calis-
manin sonuclarina benzer sonuglar ortaya koydugu gozlemlenmistir. Giri-
simcilik 6zellikleri ile ilgili gelistirilen hipotezlerden yola ¢ikilarak bireyin
girisimci olmasi igin biitiin bu 6zellikleri barindirmasi gerektigi anlasilmak-
tadir. Bu sonug girisimcilik egitimi ile ilgili elestirel yayinlarin da oldugu
(irmis ve Barutcu, 2012: 1; Karahan vd., 2014: 113) bulgusu ile birlikte dii-
stintildigiinde girisimcilik egitiminde yeni bir paradigmanin benimsenmesi
gerektigini gostermektedir.

Bu yayinlarda ele alinan paradigmalar g6z 6niinde bulunduruldugun-
da girisimcilik egitimlerinin bireylerin girisimcilik desteklerini alabilmeleri
icin gerekli dosyalar1 dolduracak sekilde yapilandirildigl gozlenmektedir.
Oysa ki, kamu kaynaklarinin aktarilmasi ile elde edilen bu desteklerin so-
nuglar1 distinuldiiginde isletmelerin biiyiik oranda ilk bes yil iginde ka-
pandig1 gozlenmektedir. Girisimcilik desteklerinden faydalananlarin giri-
simciligi bir meslek olarak diisinmemeleri de bu egitimin paradigmasinin
degistirilmesi gerektigi yoniinde bir kanaatin olusmasina yol agmaktadir.
Biitiin bunlardan girisimcilik egitiminin mevcut durumunun proje yénetim
ve iletisim becerileri ile desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasmak miim-
kiin olmaktadir.

Yine galisma neticesinde elde edilen bulgularin yabanci yazindaki 6r-
neklerle de uyumlu oldugu gozlenmistir. Arastirma bulgular1 kendine gii-
ven ve basariya olan inancin bireyin girisimcilik 6zellikleri sergiledigini
gostermektedir. Buna benzer sonuclarin Rae ve Woodier-Harris (2012: 644)
tarafindan da elde edildigi goriilmektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak giri-
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simcilik egitiminin kendine giiven ve basariya inanc hususunda kapsaminin
genisletilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bunun yaninda arastirma bulgular:
yenilikcilik 6zelliginin bireyde bulunmasinin kisinin girisimcilik 6zellikle-
ri sergiledigini gostermektedir. Bu sonuca paralel sonuclarin Urban (2008:
348) ve Chell (2013: 7) tarafindan da elde edildigi tespit edilmistir. Toplum-
da girisimcilik kiiltirtiniin yayilabilmesi igin yenilik¢i uygulamalara destek
sunacak sekilde bir altyapinin sadece kamu destekleri ile degil ayn1 zaman-
da kiiltirel 6geleri de kapsayacak sekilde tekrar tasarlanmasi gerektigi goriil-
mektedir. Yine aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde disa dontik
bir yap1 sergileyen bireylerin girisimcilik 6zellikleri tasidig1 ortaya konul-
maktadir. Jack ve Anderson (1999: 121) ve Henry ve Treanor (2010: 607) da
bireylerin girisimcilik 6zelliklerinin gelismis olmasi i¢in disa dontik bir ya-
piya sahip olmalar1 gerektiginden bahsetmektedir. Benzer bicimde bireyle-
rin risk alabilme esiginin makul sinirlar icinde olmasinin iyi bir girisimci ol-
mak icin aranan 6zellikleri tasidiklarinin bir géstergesi olabilecegi arastirma
bulgularindan elde edilebilmektedir. Bu husus ile ilgili 6nermelerin Urban
(2008:352) tarafindan da sunulmus oldugu gorilmektedir. Son olarak aras-
tirma bulgularinin bireylerin firsatlar: degerlendirme yéntinde kabiliyetli ol-
malarinin girisimcilik 6zellikleri tasidiklarin1 gostermektedir. Buna benzer
cikarsamalarin Mitra ve Sagagi (2011: 463) tarafindan da yapilmis oldugu
tespit edilmistir. Biittin bunlarin bir arada degerlendirilmesi ile girisimcilik
egitiminin ampirik bulgulara gore 6zelliklerin biitinantn birbiri ile iliskili
¢ikmis olmasini da goz 6niinde bulundurarak kendine giiven, basariya olan
inang, yenilikeilik, risk alabilme ve firsatlar1 kollama yonleri ile tekrar ele
alinmasi gerektigi goriilmektedir.

Calismanin kisitlar1 degerlendirildiginde her ne kadar KMO ve Bartlett
testi sonuclar1 yeterli diizeyde bir 6rneklemin elde edilmis oldugunu gos-
terse de biitlin tiniversitelerin 6grencileri icin genellenemeyecegini ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda daha biiytik 6rnekleme uygulanan galismala-
rin yapilmasi gerekmektedir. Arastirmanin ikinci bir kisiti ise veri topla-
mada yasanan problemler olmustur. Anketin geri doniis oraninin yiiksek
olmasi igin degisik fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar: ile iletisime gecilerek
yeterli 6rneklem diizeyi elde edilmistir. Ancak, veri toplanmas1 hususunda
erkek ve kadin 6grencilerin temsil diizeyinin esit olmadig1 gozlenmistir. Bu
kisitin olmadig: galismalarin cinsiyetler arasindaki farkliliklarin incelene-
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bilmesi agisindan daha olumlu sonuclar ortaya koyabilecegi diisiniilmek-
tedir.

Bu galisma bundan sonra girisimcilik 6zellikleri ile ilgili yapilacak olan
calismalara pek cok bakimdan fayda saglayacak niteliklere sahiptir. On-
celikle yazin taramas: yerel baglamda yapilmis olan ulasilabilir kaynakla-
rin timina icermektedir. Bu nedenle arastirmacilarin yazin taramasindan
cokca faydalanmalar1 {imit edilmektedir. Bunun yaninda kullanilan analiz
yontemleri ile arastirma deseninin baska baglamlarda tekrarlanmasi veya
gelistirilmesinin de yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Batiin bun-
larin yaninda gelecekte yapilacak olan galismalarin proje yonetim becerisi,
akademik basar1 ve risk yonetim becerisi gibi iliskisel alanlara yonelmesinin
yazina daha biiytik katk: saglayacagi da diisiiniilmektedir.

Bu bilimsel arastirma Kahramanmaras Biiytiksehir Belediyesi ve Kahra-
manmaras Siitcii Imam Universitesi tarafindan desteklenmistir.
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