ANONIM SIRKETLERDE IMZA YETKILILERI SADECE
YONETIM KURULU TARAFINDAN MI ATANABILIR?

Prof. Dr. Veliye Yanli*

I. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Diizenlemesi

Tark Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde, yonetim kurulunun devre-
dilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri siralanmistir. Bununla birlikte, yone-
tim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkileri sadece
TTKm.375’de sayilanlardan ibaret degildir. Kanun’un diger maddelerinde belir-
tilen ve yonetim kurulunun karar almasi gereken bazi konulara iliskin gérev ve
yetkiler de devredilemez!.

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkilerini y6-
netim kurulu bir kurul organ olarak bizzat yerine getirmek ve kullanmak zo-
rundadir2. Burada belirtilen is ve islemler, asagiya dogru, diger bir ifadeyle
sirket islerini icra edecek, faaliyetlerini gerceklestirecek kisilere devredilemeye-
cegi gibi, yukar1 dogru da, diger bir ifadeyle genel kurula da devredilemez3. Ayni
sekilde, genel kurul da, s6z konusu gorev ve yetkileri, esas sozlesme ile de olsa,
yonetim kurulunun elinden alamaz. Aksini 6ngoéren genel kurul* ve y6netim
kurulu kararlari® batildiré. Gergi yonetim kurulu, bu konularda, pay sahiple-
rine danisabilir, onlarin fikrini alabilir; ancak, pay sahiplerinin goértsleri ve

* [stanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakuiltesi Ogretim Uyesi

Bu yetkilere 6rnek olarak; genel kurulun calisma esas ve usullerini diizenleyen i¢

yonergenin hazirlanmasi, ticari mtimessil ve vekillerin atanmasi, sirketin kendi payla-

rinin edinilmesi iglemleri gosterilebilir. TEKINALP, Unal: Yeni Anonim ve Limited Or-
takliklar Hukuku Ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslar, Istanbul 2012, s.127 (N.12-37); bu

yetkilerin ayrintili olarak incelemesi icin bkz. DOGAN Fatih Besir: Anonim Sirket Y&-

netim Kurulunun Organizasyonu ve Yénetim Yetkisinin Devri, 2. Baski, Istanbul 2011,

s.210 vd.

Bkz. ALTAY, Anlam: Anonim Ortaklikta Yonetim Yetkilerinin Devrinin Sorumluluga

Etkileri, Istanbul 2011, s.102 vd.

3 HOMBURGER, Eric: Kommentar zum schweizerischen Zivilrecht (ZtircherKommentar),
Bd. V/5b, Der Verwaltungsrat, Art. 707-726 OR, 2. Basi, Ztirich 1997, OR 716a N.513;
CHAPUIS, Cédric: OR Handkommentar, Schweizerisches Obligationenrecht, 2. Basi,
Zurich 2009, OR 7164, s.1566.

4 TTKm.447’nin (c) bendine gore, genel kurulun, anonim sirketin temel yapisini bozan
kararlari batildir.

S}

5 TTKm.391’in (a) bendine goére, yonetim kurulunun, anonim sirketin temel yapisina
uymayan kararlar: batildir.
6 BAUEN/BERNET: Schweizer Aktiengesellschaft, Zurich 2007, s.161.
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kararlar1 sadece tavsiye niteligindedir.Bu kararlarin baglayiciligi olmadig: gibi,
yonetim kurulunu sorumluluktan kurtarici bir etkisi de bulunmamaktadir?.

Buradaki devredilemez olan gorev ve yetkiler, ilgili konu hakkinda karar
vermeye iliskindir. Yoksa, yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢c dene-
tim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir (TTKm.366 f.2)8.

Kanun'un 375. maddesinde, devredilemez ve vazgecilemez oldugu belir-
tilen yetkilerden bir tanesi de, hikmtin (d) bendinde yer alan, sirkette “imza
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1” konusudur. Bu hiikiim Isvicre Borclar
Kanunu’ndan alimmistir®. Isvicre Borclar Kanununun 716a maddesinin 1.
fikrasinin 4. bendi ile benzer bir icerige sahiptir; ancak oradaki dtizenleme
“...sirketi temsile gorevli kisileri atamak” seklinde kaleme alinmistir.

II. Sorun olusturan husus

Burada tartisiimas: gereken konu, bu hiukum karsisinda, bir sirket
adina imza atacak olan her kisinin, yonetim kurulu tarafindan atanmasinin
zorunlu olup olmadigidir. Diger bir ifadeyle, hangi konuda ve kapsamda olursa
olsun, her imzaya yetkili olan kisi, mutlaka y6netim kurulunca mi belirlenme-
lidir? Yoksa, yonetim kurulu, sirkette herhangi bir organa ya da kisiye, bazi
imza yetkililerini belirleme konusunda yetki devrinde bulunabilir mi? Ornegin,
sirket islerinin ytrtttlmesi safhasina iliskin olarak, bir tist yoneticiye, kendi

7 Bkz. FORSTMOSER, Peter: Organisation und Organisationsreglement der Aktiengesellschaft —
Rechtliche Ordnung und Umsetzung in der Praxis, Ztrich 2011, s.155 dn.11’deki
literatur.

8 Bu komite veya komisyonlarda bizzat yonetim kurulu tiyeleri de bulunabilir (TTKm.366 £.2).

9 ALTAY, TTKm.375 (d) bendi hiikmtiniin, Isv.BKm.716a f.1 b.4 hiikmtinden, yénetim
yetkileri yéniinden ayrldigini belirtmektedir. ALTAY’a gére, Isvicre’deki hiikiim, mu-
rahhaslarin atanmasini ve azlini dtizenlerken, TTK dlizenlemesi, murahhas olmayan,
kendilerine sadece belirli bir gérevin icrasi yetkisi verilen muidurlerin atanmasindan ve
gérevden alinmasindan séz etmektedir, s.114. Ancak belirtelim ki, Isv.BKm.716 f.1 b.4
anlaminda, sirketin temsili ile gorevlendirilen kisiler cevresine, imzasi ile sirketi bagla-
yici islemler yapabilecek her kisi dahil edilmektedir. Diger bir ifadeyle, bu maddede
s6zli edilen temsilciler, sadece Isv.BKm.718 f.2 anlaminda murahhas tye (Delegierte)
ve mudtrler (Direktoren) degil, ayni zamanda, Isv.BKm.721 anlamindaki ticari miimes-
sil ve ticari vekillerdir. Bundan da cikarilmasi gereken sonug, ticaret siciline tescil
edilmeyenler dahil, tim imza yetkilerinin, tim Uyeleriyle bir btittin olarak yénetim ku-
rulu tarafindan verilmesinin gerekli oldugudur. Bu husus hem Gerekce’de hem de 6g-
retide acikca ortaya konulmaktadir. Gerekce’de “...ticari mtiimessil ve diger vekillerin
belirlenmesi buiytik sirketlerde de kural olarak yonetim kurulu tarafindan yapilmakta-
dir. Bu nedenle, bu yerlesmis uygulamay: kanuna tasimak gerekmektedir...” denil-
mektedir, bkz. Botschaft tiber die Revision des Aktienrechts vom 23. Februar 1983,
s.182 (WEGMULLERden alinti, WEGMULLER, Michael: Die Ausgestaltung der
Fihrungs- und Aufsichtsaufgaben des schweizerischen Verwaltungsrats, Bern
2008,s.102 vd.). Ogreti icin bkz. WEGMULLER,s.102; BAUEN/BERNET, s.162 (burada
sadece [sv.BKm.718 f.2 degil, 721’ de isaret edilmektedir); von BUREN/STOFFEL/
WEBER, Grundriss des Aktienrechts, Zurich 2005, s.138 (N.673); FORSTMOSER,
Meier-Hayoz/Nobel: Schweizerisches Aktienrecht, Bern 1996, s.331 (N.64).
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belirledigi kisileri belirli konularda imzaya yetkili kilma agisindan goérev ve yetki
verilebilir mi?

Hukmun Gerekcesi’'nde, mudtrler ile ayni isleve sahip kisilerin atanma-
lar1 yaninda, imza yetkisini haiz kisilerin seciminin de, murahhaslar dahil hic
kimseye birakilamayacag: ifade edilmektedir. Ayni sekilde, yénetim kurulunun
ticari mtimessil ve ticari vekilleri atayabilecegini htikme baglayan TTKm.368’in
Gerekcesi'nde de, bu konudaki kararin baska bir organa devredilemeyecegi
belirtilmektedir10.

Bu konuda Turk 6gretisine bakildiginda, “imza yetkisini haiz kisi” ibare-
sinin dar yorumlanmasi gerektigini belirten TEKINALP’e gore, ic iliskide kalan
imzalar ile elektrik, su, dogalgaz aboneligine iliskin belgeleri imzalamaya yetkili
kisiler kapsam disinda tutulmalidir!!. DOGAN ise, ticari miimessil ya da ticari
vekil veya niteligi ne olursa olsun, imza yetkisi bulunan her kisinin yénetim
kurulu tarafindan atanmasinin gerekli oldugunu vurgulayarak, kendilerine
yetki verilmis mudurlerin, sadece imza yetkisi bulunmayan kisileri atayabile-
cekleri, imza yetkisini haiz kisilerin ise her haltikarda y6netim kurulunca be-
lirlenebilecegini belirtmektedir. Esas sézlesmeye bu konuda konulan bir di-
zenleme dahi gecersizdir'2. AKDAG da, tist yénetimin altinda yer alacak Kisile-
rin, diger bir ifadeyle islemlerin icra safhasi ile yetkili olanlarla birlikte temsilci
ve vekillerin atanmasi ve azli yetkisinin mtinhasiran yoénetim kuruluna ait ol-
dugunu ifade etmektedir!3.

III. isvicre Diizenlemesi ve Ogretisi

Isvicre Borclar Kanunu’nun 716a maddesinin 1. fikrasinin 4. bendinde,
“sirketin idaresi ve temsili ile goérevlendirilmis kisilerin atanmasi ve gérevden
alinmas1” yénetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileril4
arasinda gosterilmektedir. Yonetim kurulu bu goérevi, herhangi bir tiyesine dev-
redemeyecegi gibi, ictincl bir kisiye de devredemez.

Bununla birlikte, Isvicre Hukuku’nda, sirketin idaresi ile gérevlendirilmis
kisilere iliskin olarak devredilemez olan gorev, sadece hiyerarsik acidan en st
kademede yer alan (dogrudan yodnetim kurulunun altinda bulunan) ydneticile-
rin atanmast hususundadir. Alt kademelerde gérev yapan yoneticilerin atan-
malar1 kararlarinin ise devredilmesi mtimkundur!5. Nitekim uygulamada 6zel-
likle buyutk sirketlerde, yonetim kurulu st kademe yoneticileri 6rnegin, genel

10 TTKm.368 ile, ticari mtimessil ve ticari vekil atama yetkisi, mtinhasiran yénetim kuru-
luna verilmistir, KENDIGELEN, Abuzer: Turk Ticaret Kanunu-Degisiklikler, Yenilikler
ve Ik Tespitler, 2. Basi, Istanbul 2012, 5.259; GUNEY AKDAG, Necla: 6102 Sayili Tturk
Ticaret Kanununa Goére Anonim Sirket Yonetim Kurulu, Istanbul 2012, s.102.

11 TEKINALP, s.130 (N.12-45).

12 DOGAN, s.192 vd.

13 GUNEY AKDAG, s.104.

14 Bu konuda bkz. YANLI, Veliye: Isvicre Anonim Ortakliklar Hukuku’nda “Is Bélimu
flkesi” ve Yonetim Kurulunun Mtuinhasir Yetkileri, Istanbul Universitesi Hukuk Faktil-
tesi Mecmuasi, Cilt: LV, Say1: 3, Istanbul 1997, s.261-277.

15 PLUSS/KUNZ/KUNZLI: Handkommentar zum Schweizer Privatrecht, Personengesellschaften
und Aktiengesellschaft, Zturich 2010, OR 716a, N.6; CHAPUIS, OR Handkommentar,
OR 7164a, s.1569.
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mudtrleri atamakta, onlar da daha alt kademede yer alan ve sirket yonetimi ile
gorevli kisileri belirlemektedir?6.

Yukarida belirttigimiz gibi, Isvicre’de, sirketin idaresi yaninda, temsili ile
gérevlendirilmis kisilerin atanmasi ve gérevden alinmasi da, yénetim kurulunun
devredilemez gérevlerindendir. Ustelik alt kademe yéneticilerin atanmasi isle-
minden farkl olarak, Isvicre kanun koyucusunun niyeti ve amaci, alt kademe-
Ust kademe ayirimi yapmaksizin, imza yetkisine sahip butin kisilerin atanma-
sin1 miinhasiran yénetim kuruluna birakmaktirl?. Isvicre Borclar Kanunu’nun
1983 tarihindeki revizyon Gerekcesinde bu amac acikca ifade edilmistir!s.
Ogretideki baskin gériis de bu kurali baslangicta tamamen desteklemistir.

Isv.BKm.716a’daki “temsil ile gérevlendirilen kisi” ya da “temsile yetkili
kilinan kisi” ibaresi, sirket adina imza atmaya yetkili olan her kisiyi kapsa-
maktadir. Bu kisiler sadece TTKm.370 f.2 anlaminda murahhas uyeler
(Delegierte) ya da mudtrler (Direktoren) degil, TTKm.368 anlaminda ticari
mumessiller veya ticaret siciline tescil edilmeyen ticari vekiller'® de olabilir20.

Gergekten de, Isv.BKm.716a f.1 b.4in lafz1 dikkate alindiginda, en azin-
dan ilk bakista, sirketin y6netimi ve temsili ile goérevlendirilmis kisilerin atama
ve tayini gbérev ve yetkisinin mlinhasiran ydénetim kuruluna ait oldugu, bu ne-
denle devredilemeyecegi ve vazgecilemeyecegi sonucu cikmaktadir. Ayni se-
kilde, hikmtuin lafzi, dogrudan yo6netim kurulunun altinda yer alan ve sirketin
yonetimi ve temsili ile gorevlendirilen kisiler (Direktion veya Ust y6netim) ile,
daha alt kademelerde diger bir ifadeyle bu kisilerin de altinda bulunan ve sir-
ketin yonetimi ve temsili ile gérevli ve yetkili diger kisiler arasinda da bir ayrim

16 Ancak, alt kademede gorevli yoneticilerin Uist kademedekiler tarafindan atandig bu
hallerde dahi, yonetim kurulunun ya izni alinmakta ya da veto hakk: bulunmaktadir.
Ancak bu sekilde, yonetim kurulu, ¢alisanlarin belirlenmesi konusundaki sorumlulu-
gunun geregini yerine getirmektedir, bkz. FORSTMOSER, s.165; WEGMULLER, s.102.

17 {svicre’de 1983’deki kanun degisikligi Gerekcesi'nde, sirketin yénetimi ile goérevlendiril-
mis kisilerin atanmasi ve gorevden alinmasi yetkisinin devredilemezliginin ve vazgeci-
lemezliginin sadece, yonetim kurulunun dogrudan altinda yer alan Utist yonetim kade-
mesindekilerle sinirli oldugu ifade edilmis, ancak, temsil ve imza yetkisini haiz kisilerin
atanmasi ve gorevden alinmasi i¢in boyle bir simirlama yapilmamistir, bkz. Botschaft
Uber die Revision des Aktienrechts vom 23. Februar 1983, s.182 (WEGMULLER’den
alinti, s.102 vd.).

18 Buna gore, “...temsil, diger bir ifadeyle imza yetkisinin verilmesi sadece y6netim kurulu
tarafindan yapilabilir”. Ayrica “...ticari mtmessil ve diger vekillerin belirlenmesi btiytik
sirketlerde de kural olarak yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle, bu
yerlesmis uygulamay: kanuna tasimak gerekmektedir...” denilmektedir, bkz. Botschaft
Uber die Revision des Aktienrechts vom 23. Februar 1983, s.182 (WEGMULLERden
alinti, s.102 vd.).

19 Tark Borc¢lar Kanunu’nun 547. maddesinin 2. fikrasina gore, ticari temsilcilerin
(mtumessillerin) temsil yetkisinin ticaret siciline tescil edilmesi gerekmektedir. Ayn1 Ka-
nun’un 551. maddesi uyarinca atanan ticari vekillerin temsil yetkisi ise ticaret siciline
tescil edilemez, KIRCA, Ismail: Ticari Mtumessillik, Ankara 1996, s.46.

20 CHAPUIS, OR Handkommentar, OR 716a, s.1569; WEGMULLER, s.102; BAUEN/BERNET,
s.162; von BUREN/STOFFEL/WEBER, s.138 (N.673); FORSTMOSER, Meier-Hayoz/Nobel,
s.331 (N.64).

WEGMULLER, 102.
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yapmamaktadir. Diger bir ifadeyle, bu hukim, yénetim kurulunun sadece,
dogrudan kendi altinda bulunan kisileri (st yénetim) bizzat atayip, onlarin da
altinda yer alan ve sirketin yonetimi ve temsili ile gorev ve yetkili olan kisileri
belirleme yetkisini UGist yonetime devredebilmesine acikca imkan taniyan bir
dtizenleme degildir2l. Bununla birlikte, yukarida da belirttigimiz gibi, kanun
degisikligi Gerekcesi’nde, sirketin yénetimi ile gorevlendirilmis kisilerin atan-
mas1 ve gorevden alinmasi yetkisinin devredilemezligi ve vazgecilemezligi sa-
dece, yonetim kurulunun dogrudan altinda yer alan Utist yonetim kademesinde-
kilerle sinirh tutulmus, fakat, temsil ve imza yetkisini haiz kisilerin atanmasi ve
gorevden alinmasi icin bdyle bir sinirlama yapilmamigtir22.

FORSTMOSER, sirketi temsilen imza yetkisine sahip tim kisilerin seci-
minin mutlaka y6netim kurulu tarafindan yapilmasini éngéren bu diizenleme-
nin, Ozellikle senede ytizlerce imza yetkilisinin secilip azledildigi buytk sirket-
lerde sorun oldugunu, bu nedenle pratikte buna kars: degisik ¢ézimler arandi-
gin1 belirtmektedir23”24,

Nitekim Isvicre’deki uygulamada, ézellikle buiytik sirketlerde, bu hiik-
mun seklen de olsa geregini yerine getirmek icin, daha alt kademe yo6netici ve
temsilciler, Gist yonetim tarafindan belirlenmis listeler halinde yo6netim kuru-
luna sunularak, onun onayinin alinmasi yoluna gidilmistir.

Bu dogrultuda, Isvicre’de zamanla, basta savunulan gériisler, her ne ka-
dar tam olarak ikna edici bir sekilde gerekcelendirilemese de, pratik nedenler-
den dolay:1 degismis ve zayiflamistir?5. Bu yeni gorisler, alt kademede imza
yetkisinin verilmesi yetkisinin devredilebilmesi gerektigi yontindedir26. Ka-
nun’un lafzi ve kanun koyucunun amaci dogrultusunda sirketi temsil ile go6-
revlendirilen kisilerin se¢iminin muinhasiran yénetim kuruluna ait oldugunu
vurgulayan WEGMULLER de, bununla birlikte, bliytik sirketlerde, pratik ne-
denlerden dolayi, ticari mtimessil ve ticari vekillerin atanmasinin yénetim ku-
rulu tarafindan diger kisilere devredilmesinin mtimkutin olmasi gerektigi gérii-
stindedir27. CHAPUIS, imza yetkisinin verilmesi kararinin, her haliikarda y6ne-

21 Bkz. TURIN, Nicholas: Aspekte einer neuen Interpretation von Art. 716a Abs. 1 Ziff. 4
OR, REPRAX 2/1999, Zurich, s. 42 vd.;WATTER/PELLANDA, Basler Kommentar,
Obligationenrecht II, 3. Basi, Basel 2008, OR 716a, N.20.

22 Bkz. Botschaft Uiber die Revision des Aktienrechts vom 23. Februar 1983, s.182
(WEGMULLER’den alinti, s.102 vd.).

23 FORSTMOSER, Meier-Hayoz/Nobel, s.331 (N.64 vd.)ve dn.12.

24 Nitekim 1993 yilinda Bankalar Komisyonu (Eidgendssische Bankenkomission) bir
sirktler yayimlayarak, yonetim kurulunun ticari mtimessil ve ticari vekilleri atama ve
gorevden alma yetkisini sirketin yonetimine devredebilecegini belirtmistir. Daha sonra
bu sirktiler 2006 yilinda kaldirilmistir. Ancak, bu sirktilerin kaldirilmasinin nedeni,
boyle bir uygulamaya son verilmesi degil, bilakis, bu yéndeki uygulamanin artik otur-
mus olmasi dolayisiyla boyle bir dizenlemeye ihtiya¢ kalmadiginin dtstntlmesidir.
Uygulamada, bu 6zel dlizenleme sadece ticari mtimessil ve vekiller ile sinirli kalmamas,
diger tim imza yetkilileri icin de gecerli olmustur, bu konuda bkz. KASER/GYSI:
Erteilung von Zeichnungsberechtigungen durch die Geschéftsleitung, REPRAX 1/2011,
Zurich, s.19.

25 FORSTMOSER, s.164 vd. ve 180 vd.

26 Kars. BAUEN/BERNET, s.162.

27 WEGMULLER, s.102 vd.
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tim kurulunun devredilemez goérevlerinden biri oldugunu belirtmekle beraber,
bu durumda y6netim kurulunun her temsilciye imza yetkisi vermek icin karar
almak zorunda kalacagini da ifade etmekte ve cok sayida imza yetkilisine ihti-
yac¢c duyulan buylk isletmelerde, 6zellikle bankalarda, bu kisilerin yénetim
kurulunca belirlenmesinin aranmamas: gerektigini ileri strmektedir2s.
WATTER/PELLANDA, Isv.BKm.716a f.1 b.4lin lafz1 dikkate alindiginda, imza
yetkisinin belirlenmesinin devredilemez konulardan oldugunun acikca anlasil-
masina ragmen, hiikmtn su sekilde yorumlanmas: gerektigi goértistindedir:
Yonetim kurulunun i¢c yonergede, imza yetkisini de tanidig pozisyonlara sirke-
tin UGist ybnetimi tarafindan atamalar yapildiginda, atanan kisiler dogrudan
imza yetkisini de haiz olmaldirlar. Ornegin, i¢c yénergede, bir sube mtidiriiniin
ya da muhasebe bolimu baskaninin imza yetkisi de bulunacag: diizenlenmis
olabilir. Iste, eger bu ic ydnergeye gore, sirketin {ist ydneticileri bu pozisyonlara
atamalar yaparsa, o takdirde, atanan bu kisiler atanma anindan itibaren sirket
adina islem yapmaya da, diger bir ifadeyle sirketi temsile de yetkili olurlar29.
KAMMERER’e gore, Isv.BKm.716a f.1 b.4’de, “temsil ile gérevlendirilen kisiler”
ibaresinden anlasilmasi gereken kisiler isv.BKm.718 f.2’da yer alan murahhas
Uye ve mudurlerdir. Ticari mtimessil ve vekillerin belirlenmesi yetkisi ise, sir-
ketin yonetimi ile gorevlendirilen kisilere devredilebilmelidir. Zira, isletmenin
herhangi bir subesine atanacak olan bir ticari mtimessilin se¢iminde, yonetim
kuruluna nazaran subenin yoneticisi, adaylar: daha iyi taniyabilir ve vasiflarini
daha iyi degerlendirerek, daha saglikli bir karar verebilir30. TURIN ise,
Isv.BKm.716a f.1 b.4in dlizenlenmesi siireci ve tarihgesini ortaya koyarak,
bundan hareketle su sonuca ulasmistir: Kanun koyucu, sadece, sirketin, ayni
zamanda hem yo6netimi hem de temsili olmak Uizere bir btitiin olarak her iki
konuda birden goérevlendirilmis kisilerin atanmasini ve goérevden alinmasini,
yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkilerinden biri
olarak gostermistir. Bu durumda, yonetim kurulu, ayni zamanda sirketin hem
yonetimi ve hem de temsili ile goérevli olmayan kisilerin atanmasi ve goérevden
alinmasi yetkisini, kendi altinda bulunan tist yénetime ve belirli murahhas tiye-
lere devredebilir. Bu yetki devri, ticari mtiimessil ve vekillerin belirlenmesi ve
azli icin de yapilabilir. Ancak, bunun icin ayrica, sirketin esas sézlesmesi ve i¢
ybnergesinde bu konuda agitk bir diizenleme bulunmalidir. Bununla birlikte,
sirketi temsile yetkili kisilerin ticaret siciline tescili i¢cin gerekli basvuru sadece
yonetim kurulu tarafindan yapilabilir31’32. Bu basvurunun yonetim kurulu
tarafindan yapilacak olmasi sadece bir sekil sartidir. Bu sarta ragmen, sirketin
yonetici veya temsilcilerinin atanmasinin kolaylastiriimasi, Isv.BKm.716a ile

28 CHAPUIS, ayrica, temsile yetkili kisileri atama yetkisi devredildigi takdirde, bu kisilerin
gorevden alinmasimin da yine onlar1 atayan kisiler tarafindan yapilabilecegini belirt-
mektedir, OR Handkommentar, OR 716a, s.1569 vd.

29 WATTER/PELLANDA, OR 716a, N.20.

30 KAMMERER, Adrian: Die untbertragbaren und unentziehbaren Kompetenzen des
Verwaltungsrates, Zurich 1997, s.174 vd.

31 TURIN, s.45.

32 Isv.BKm.720’e gore, sirketi temsile yetkili kisilerin ticaret siciline tescili icin gerekli
basvuru, yénetim kurulu tarafindan yapilir. isvicre Ticaret Sicili Tzig\1 uyarinca da,
bu basvuruyu, yonetim kurulu baskani veya vekili ve sekreteri ya da herhangi bir tiye-
sinin imzalamas: gerekir.
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celismemektedir. BOCKLI’ye gére de, yénetim kurulu, Isv.BKm.716b33 cerceve-
sinde, dizenleyecegi bir i¢c yonergeye goére, daha alt kademedeki yonetici ve
temsilcilerin (ticari mtimessil vs.) atanmalar1 ve goérevden alinmalar: yetkisini
Ust yonetime acikca devredebilir. Birden fazla yénetim kademesinin bulundugu
buytk isletmelerde bu devir zzimnen verilmis kabul edilmelidir34.

Isvicre’de ticaret sicillerinin uygulamasina bakildiginda, gértilmektedir
ki, bu sicillerin ¢ogu, uzun bir stire, s6z konusu htikmuin lafzina uygun olarak,
hangi kademede olduguna bakilmaksizin, imza yetkililerinin gerek tescili, gerek
tadili gerekse terkini icin olsun, strekli olarak bir yénetim kurulu kararini
aramislardir. Ancak, cesitli Kanton ticaret sicilleri, bu konudaki uygulamalarini
ozellikle TURIN tarafindan ileri strilen goérds uyarinca degistirecekleri yo-
nlinde aciklamalarda bulunmuslardirss.

IV. Degerlendirme

Goruldtgt tzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 375.maddesinin (d) bendinin
kaynagini olusturan Isvicre Borclar Kanunu’nun 716a maddesinin 1. fikrasinin
4. bendi, sirketin imza yetkililerini belirleme yetkisinin sadece yénetim kuru-
luna ait oldugunu acikca ortaya koymaktadir. Boyle bir sonucu, sadece hik-
mun lafz1 degil, kanun koyucunun niyeti de teyit etmektedir. Bunun bdyle ol-
dugunu o6greti de kabul etmekle birlikte, bu hiktm, 6zellikle btiytik sirketler
acisindan uygulamanin ihtiyaclarina cevap vermeyen bir dliizenleme, hatta bir
“hata”36 olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle de, 6greti, s6z konusu dtizenle-
meyi, daha esnek ve uygulamaya gére yorumlamaya calisarak, pratik yasam-
daki sakincalarini bertaraf etmenin yollarin1 aramaktadir. Bazi yazarlar, devre
imkan taninmasi gerektigini belirtirken, bunun nasil yapilacagi konusunda bir
gorlis ortaya koymazken, bazi yazarlar ise, bu devrin, esas s6zlesme ve i¢c yo-
nerge uyarinca yapilmasi gerektigini vurgulamakta, hatta sonucta, seklen de
olsa, bir yonetim kurulu kararini aramaktadirlar.

Ayni sekilde, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinin (d) bendinin laf-
zina bakildiginda, hiikmiin kaynagmi olusturan Isvicre Borclar Kanunu’nun
716a maddesinin 1. fikrasinin 4.bendinde oldugu gibi, mudurlerin ve ayni is-
leve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gérevden
alinmalarinin, bizzat yénetim kurulu tarafindan yapilmas: gereken islemlerden
oldugu, diger bir ifadeyle bu konudaki gérev ve yetkinin baska bir organa veya
kisiye devredilemeyecegi sonucuna ulasilmaktadir. Nitekim hikmtn Gerek-
cesi'nde de, imza yetkililerini belirleme kararinin, murahhaslar dahil herhangi
bir kisiye devredilemeyecegi acikca belirtilmistir. Ayni sekilde, ticari mtimessil
ve ticari vekillere iliskin TTKm.368’in Gerekcesi’'nde de, yénetim kurulunun bu

33 [sv.BKm.716b, yénetimin devrini diizenleyen ve TTKm.367 nin kaynagini olusturan bir
htuktmdtr. Bu htikmtn birinci fikrasina gore, sirketin esas sozlesmesi, yonetim ku-
rulunu, sirketin yénetimini, bir i¢ yonerge uyarinca, kismen veya tamamen, yonetim
kurulu tyelerine veya ticlincu kisilere devretmeye yetkili kilabilir.

34 BOCKLI, Peter: Schweizer Aktienrecht, 4. Basi, Ztirich 2009, s.1689. Bununla birlikte
BOCKLI, yénetim kurulunun, sorumlulugunun bir geregi olarak, atamalarda sikca
kendi onayinin aranmasini da isteyecegini belirtmektedir.

35 Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. KASER/GYSI, s.22 vd.

36 Bkz. WATTER/PELLANDA, OR 716a, N.20.
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kisileri atama yetkisinin devredilemez nitelikte oldugu, bu niteligin 368. madde
ile 375. maddenin (d) bendi htikmutinden anlasildig: vurgulanmaktadir.

Tark Borc¢lar Kanunu'nun (TBK) 547. maddesine goére, “ticari temsilci,
isletme sahibinin, ticari igletmeyi yonetmek ve isletmeye iliskin igslemlerde tica-
ret unvani altinda, ticari temsil yetkisi ile kendisini temsil etmek tizere, acikca
ya da orttilt olarak yetki verdigi kisidir”. TBKm.551’de ise, “ticari vekil, bir ti-
cari isletme sahibinin, kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, isletme-
sini yonetmek veya isletmesinin bazi islerini ytrtitmek icin yetkilendirdigi kisi”
seklinde tanimlanmaktadir. Her iki kurum da, Turk Bor¢lar Kanunu’nda di-
zenlenmis temsilin ticari hayatin ihtiyaclarina gore sekillendirilmis ttrleridir37.
Her ne kadar, sirket adina imza atacak bir kisi, diger bir ifadeyle sirketi temsi-
len islem yapacak bir kisi, nitelik acisindan genelde bu iki kurumdan birine
dahil olacaksa da, TTKm.375’in (d) bendi, ticari mtimessil ya da ticari vekil gibi
bir nitelik gézetmeksizin, genel olarak tim imza yetkililerinin atanmasindan
s6z etmektedir. Bu durumda, ticari mtimessil ya da ticari vekil tanimina girse
de girmese de, bir kisiyi, sirket adina yapilan herhangi bir islemde imza atmaya
yetkilendirmek icin her haltikarda bir yénetim kurulu karar: almak gerekecek-
tir. Ornegin, bu kisi bir bankanin sube muidiiri olabilecegi gibi, subeye iliskin
bir islemi Gicinct bir kisi ile yapmak icin yetkilendirilmis herhangi bir kisi de
olabilir. Bu durumda, aralarinda herhangi bir fark gozetilmeksizin, her ikisi
acisindan da, o bankanin yoénetim kurulunun, bu kisileri atamaya iliskin 6zel
bir karar1 aranacaktir. Ayrica burada, verilen yetkinin gegcici veya stirekli olma-
sina gore de bir ayirim yapilmamaktadir. Diger bir ifadeyle, bir kisiye bir defalik
dahi olsa, sirketi temsilen bir islem yapmak icin yetki verilmesi ile stirekli ola-
rak boyle bir yetkilendirme yapilmasi da, yetkiyi verecek organ konusunda bir
farkliik yaratmamaktadir. Béyle bir sonuc, Isvicre’de de uzun stireden beri
ifade edildigi gibi, 6zellikle, bluytuk alis veris magazalar1 ya da bankalar gibi,
yurt capinda hatta yurt disinda faaliyetlerini gerceklestiren isletmelerde, her bir
imza yetkilisinin y6netim kurulu tarafindan atanmasini imkansiz ve de mana-
siz kilacaktir. Zira, érnegin, merkezi Istanbul’da olan bir sirketin yénetim ku-
rulu, o isletmenin bir baska sehirdeki subesinde calisan bir kisiye ya da bu
subenin herhangi bir kamu kurumundaki bir islemini yapmak icin, sadece o
islemle sinirli olmak tizere bir baska kisiye temsil yetkisi vermek icin, 6zel ola-
rak bir karar almak zorunda kalacaktir. Boyle bir karar, Kanun tarafindan
aranan sekli sart1 yerine getirmekten 6te bir isleve sahip olamaz. Zira, yonetim
kurulu, cogu kez, atadigr bu kisileri hic gérmemis ve vasiflarini degerlendire-
memis olabilir. Boyle bir atama karari, sonucta, bir ist kademe yo6neticisi tara-
findan yapilan 6neriyi onaylama isleminden baska bir sey degildir.

Diger yandan, TTKm.373 f.1’de, yénetim kurulunun, temsile yetkili kisi-
leri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararinin noterce onaylanmis sure-
tini, tescil ve ilan edilmek Uizere ticaret siciline vermesi 6ngoérilmusttr. Bu du-
rumda, eger kendisine imza yetkisi verilen kisi, ticaret siciline tescil edilmesi
gereken bir kisi ise, o takdirde her haltikarda bir yénetim kurulu karari gereke-
cektir. Ornegin, ticari muimessillerin atanmasinda durum béyledir. Zira,
TBKm.547 f.2°ye gore, ticari temsilcilerin (mtimessillerin) ticaret siciline tescili
gerekmektedir. Buna karsilik, bir ya da birkac isin gértilmesi ile ilgili olarak

37 KIRCA, s.45 vd.
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herhangi bir kisiye vekalet verilmesi veya TBKm.551 anlaminda ticari vekil
tayin edilmesi halinde, bu kisilerin tesciline gerek bulunmamakta, hatta bu
kisiler tescil edilememektedir3s’39,

V. Sonuc¢

TTKm.373 f.1’de, TBKm.547 uyarinca atanan ticari mumessiller ve
TTKm.370 f.2 uyarinca belirlenen murahhas tiye ve mudurler gibi temsilcilerin
ticaret siciline tescili ve bu islemin yénetim kurulu tarafindan yapilmasi aran-
dig1 icin, sonucta sekil sarti da olsa, bir yonetim kurulu kararinin alinmasi
gerekecektir. Fakat, kanaatimizce, en azindan, ticaret siciline tescil edilemeyen
ticari vekil veya TBKm.552’de belirtilen temsilciler*® gibi benzer nitelikteki her
hangi bir imza yetkilisinin atanmasi yetkisi, ydénetim kurulu tarafindan bir tst
yoneticiye devredilebilmelidir. Diger bir ifadeyle, 6rnegin bir magazada calisan
bir kisinin, yaptig satislar dolayisiyla fatura imzalayabilmesi ya da bir islet-
meye iliskin olarak bir kamu kurumu nezdinde her hangi bir islem yapabilmesi
icin, o isletmenin sahibi olan anonim sirketin yoénetim kurulunun, bu kisileri
yetkilendirmeye iliskin olarak alinmis bir karari aranmamali, yonetim kurulu
tarafindan bu kisileri atamaya yetkili kilinan bir tist yoneticinin karari yeterli
gortilmelidir. Boyle bir yetki devri icin, ayrica, esas sOzlesmede ve i¢c yonergede
bir huktim bulunmasinin gerekli oldugunu da dustnmuyoruz*l. Zira,
TTKm.367 f.1’den farkl olarak+2’#3, TTKm.370 f.2’ye gore, yonetim kurulunun,

38 KIRCA, s.46.

39 fsvicre’de de, ticari mtimessillerden farkli olarak, ticari vekiller ticaret siciline tescil
edilmemektedir, PLUSS/KUNZ/KUNZLI: Handkommentar zum Schweizer Privatrecht,
OR Art.721 N.2 vd.

40 Ticari isletme sahibi gercek veya ttizel kisiyi, isletmeye iligskin faaliyetlerde temsil yet-
kisi bulunan diger tacir yardimcilarinin diizenlendigi TBKm.552 s6yledir: Toptan, yari
toptan veya perakende satislarla ugrasan ticari isletmelerin gorevli veya hizmetlileri, o
ticari isletme icinde, musterilerin kolaylikla gérebilecekleri bir yerde ve kolayca okuya-
bilecekleri bir bicimde, yaziyla aksine duyuru yapilmis olmadikca, asagidaki islemler
icin yetkilidirler:

1. Ticari isletmenin alisilmis buttin satis islemlerini yapmak.

2. Yetkili olduklar islemler hakkinda faturalari imzalamak.

3. Ticari isletmenin alisilmis islemlerinden dogan borglarin ifa edilmesine veya bunlarin
hic¢ ya da geregi gibi ifa edilmemesine iliskin ihtar veya diger agiklamalar: isletme sahibi
adina yapmak; bu nitelikteki ihtar veya diger aciklamalari, 6zellikle alisilmis islem do-
layisiyla teslim edilmis mallara iliskin ayip bildirimlerini ticari isletme adina kabul et-
mek.

Toptan, yari toptan veya perakende satislarla ugrasan ticari isletmelerin gorevli veya
hizmetlileri, kendilerine yaziyla yetki verilmis olmadikca, isletme disinda ve kasa gorev-
lileri atanmissa, isletme icinde satis bedellerini isteyip alamazlar. Bu kisiler, satis be-
dellerini almaya yetkili bulunduklari hallerde, faturalar: kapatmaya veya makbuz ver-
meye de yetkilidirler.

41 Fakat bulunmasina bir engel de yoktur.

42 TTKm.367 f.1’e gore, yonetim kurulu, esas sozlesmeye konulacak bir htktmle,
duizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkac yo-
netim kurulu tyesine veya ticlincu kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.
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temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya mtidur olarak tictinct
kisilere devredebilmesi icin, bu y6nde esas sozlesmede bir htikiim bulunmasi
aranmamaktadir*4. Ayni sekilde, TTKm.36845 uyarinca, ydnetim kurulunun
ticari mtiimessil ve ticari vekiller atayabilmesi icin de, buna iliskin herhangi bir
dtizenlemeye ihtiyac bulunmamaktadir.

4 TTKm.367, yénetim gorev ve yetkisinin devrini; TTKm.370 f.2 ise, temsil yetkisinin
devrini dtizenlemektedir. Eski Ticaret Kanunu’nun 319. maddesinde bu iki kurum bir-
likte dtizenlenmisti. Goruldugu tizere, yeni Kanun’da, yénetim ve temsil konusu birbi-
rinden ayrilmis ve eski Kanun’daki dtizenlemeden farkli bazi hususlarla birlikte yeni-
den kaleme alinmistir. Eski diizenlemeden farkli hususlar acisindan TTKm.367’nin Ge-
rekcesi'ne bakiniz.

44 Kars. TEKINALP, s.141 (N.12-75).

45 Bu huktim tamamen yenidir. Eski TTK'da bdyle bir dlizenleme bulunmamaktadir.
Buna ragmen, eski Kanun uyarinca da, anonim sirketlerde ticari mtimessil atanmasi-
nin mimkiin oldugu konusunda bkz. TURK, Ahmet: Mudurlerin Temsil ve Yénetim
Yetkileri Bakimindan Hukuki Durumu ve Anonim Ortakliga Ticari Mtmessil Atanip
Atanamayacagi Sorunu, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Ankara 2000, Cilt XX, Say1
4,8.75 vd.



