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OZET

Istihdam sorunu biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de ¢éziilmesi gereken en
6nemli sorunlardan birisidir. Bu ¢alismada tilkemizde aktif istihdam politikalarinin
en 6nemli uygulayicisi olan ISKUR'un issizligi 6nleme ve istihdami artirmaya yénelik
olarak uyguladigi mesleki egitim faaliyetleri analiz edilecektir.

Bu amaca yénelik olarak, ¢alismamin birinci béliimiinde genel olarak ISKUR'un
faaliyetleri incelenecek ve dzelde yaptigi mesleki egitim kurslari ele alinacaktir.
Cahsmann ikinci béliimiinde ise Yalova ISKUR Il Miidiirligii biinyesinde son yillarda
siirdiiriilen mesleki egitim faaliyetlerinin analizi yapilacaktir.
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF VOCATIONAL TRAINING COURSES ON THE
EMPLOYMENT: THE CASE OF YALOVA EMPLOYMENT AGENCY

Problems of employment and unemployment, as in all of developed or developing
countries are important ones related to the economic and social structure of Turkey,
which must be solved. Therefore, it is necessary to determine preventive policies for
these problems in order to set up employment and unemployment politics. As regards
this aim, In the first section of the study, general activities and vocational education
courses Turkish Labor Association towards preventing unemployment and lessening
it into minimum level in Turkey were researched. In the second section of the study,
employment training courses practiced in recent years in Yalova Directorship of
Turkish Labor Association were researched. As a result of employment coursed
mentioned above, determinations concerning employment situations of trainees who
have already finished their courses have been carried out. On the other hand, some
suggestions and determinations concerning workforce training programs which have
already practiced have been made.

Key Words: Employment / Unemployment, Vocational Education, Labor Market
GIRiS

Globallesen diinyada biitiin tilkelerin ¢6zmeye calistigi en 6nemli sosyo-ekonomik
problemlerin basinda issizlik sorunu gelmektedir. Gilinlimiizde diinya
ekonomisinin kitalararasi bir yap1 haline gelmesi, teknolojik gelismelerin istihdam
tizerindeki olumsuz etkileri, Cin ve Hindistan gibi isgiicii maliyetlerini diisiik tutan
fazla niifuslu tilkelerin, sanayide atilim yapmalar1 diger gelisen ve gelismekte olan
iilkelerin liretimini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, s6z konusu iilkelerden
gelen vasifli isgiicli gogli, Uretimin mobil boyuta geg¢mesi, sosyal gilivenlik
sistemlerinin gelismis iilkelere yiikledikleri mali ytikler gibi nedenlerle; issizlik
ozellikle gelismis iilkelerde her gecen giin daha da artmaktadir.

AB icinde (27 tlkesi icin) istihdam oranmi 2000 yili sonu itibari ile % 62,1
seviyesinde iken, bu oranin 2010 yilinda kismen artigini (% 64,2) goérebilmekteyiz.
AB’ye katilan 10 yeni iilke ayr1 tutuldugunda AB (17 iilkesinde) bu oran % 67,3
olmaktadir. Ayni sekilde issizlik oran1 Euro bolgesinde % 10,1 iken, AB-27 igin
% 9,7 olarak gerceklesmistir (Eurostat, 2012: 12).

2010 y1h itibariyle diinyada issizlik orani ortalama % 6,1 olmustur. Diinya ¢apinda
toplam issiz sayisi, ise ayn1 dénemde 200 milyon oldugu belirlenmistir (ILO, 2011:
63). Bu durum, yoksulluk sorununu da beraberinde getirmektedir. Diinyanin en
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biiylik ekonomilerinden birisi olan ve 500 milyona yaklasan niifusu ile Avrupa
Birligi (AB), diinyadaki en basarili ekonomi alanindaki birlik érnegidir. AB i¢inde
her tiirlii ekonomik sorun bir biitlin olarak degerlendirilmekte ve issizlik i¢cin ortak
stratejiler belirlenmektedir. istihdam problemleri de toplulugun ortak miicadele
ettigi temel sorunlarindandir.

Degisen sartlar altinda isgiicii piyasasinda “yasam boyu istihdam garantisi” yerini,
“yasam boyu egitim” ve “isttihdam edilebilirlik” kavramlarina birakmaya
baslamistir. Glinlimiizde en énemli istihdam giivencesi, isgiicli piyasasinin talep
ettigi nitelik ve 6zelliklere sahip olmaktir. Bu nedenle mesleki egitimin 6nemi daha
da artmaktadir. Siirekli degisen ve gelisen isgiicli piyasasina bagh olarak, mesleki
egitimin de siirekli degisen ve yenilenen bir sekilde siirdiirtilmesini gerekli hale
getirmektedir.

Bu anlamda iilkemizin en o6nemli sosyal meselelerinden birisi olan issizlik
sorununu asgari diizeylere ¢ekmek, istihdamin artmasini saglamak icin énemli
girisimler yapilmaktadir. Issizligin 6nlenmesi ve istihdamin arttirilmasi konusu
son yillarin en o6nemli giindem maddeleri haline getirilmistir. Bu amag
dogrultusunda son yillarda oldukg¢a 6nemli ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir.
Yapilan bu ¢alismalarin énemli bir kismu “Ulusal Istihdam Stratejisi” programi
cercgevesinde yiritilmektedir.

S6z konusu program cercevesinde Sanayi Bakanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin ortaklasa baslattiklar1 ve Ankara basta olmak iizere birgok il ve
merkezde mesleki egitimin yayginlastirilmasi ve artirilmasi hedeflenmistir. Yine bu
hedefler dogrultusunda Tiirkiye'nin 81 ilinde bulunan ISKUR Miidiirlikleri
bulunduklar il ve ilgelerde ihtiya¢ doyulan ve talep edilen bir¢ok alanda isgiicii
yetistirme kurslar1 acilmaktadir. Buralarda issizlere yeni is imkanlari sunulurken,
is hayatina ilk kez atilacak olan geng ve yetiskinlere de is hayatina yonelik ¢esitli
teorik ve teknik bilgiler verilmektedir. Ayrica ihtiyaca gore girisimcilik, toplum
yararina ¢alisma, is basi staj1 ve mesleki yonlendirilmelerde yapilmaktadir.

Bu calismamizda da Tiirkiye’ de sosyal politikanin en 6nemli problemlerinden
birisi olan issizlikle miicadelede mesleki egitim kurslar1 incelenmektedir.
Calismada 6ncelikle mesleki egitim faaliyetlerinin Tiirkiye ¢capindaki genel durumu
ele alinacak ve ozelde ise konu ile ilgili olarak ISKUR Yalova il Midurliigi
tarafindan 2009 ve 2010 yillarinda gerceklestirilen faaliyetler irdelenecektir.

1. TURKIYE’DE ISTIHDAM ARTISINA YONELIK MESLEK
EGITIMIPROGRAMLARI

1.1. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Programlart

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin dnemli sosyo-ekonomik problemlerinin
basinda gelen, issizligin mimkin olan en az seviyelere indirilmesi refahin
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siirdiiriilmesi icin énem arz etmektedir. Issizligin dnlenmesinde stratejik bir
éneme sahip olan konulardan biriside hi¢ siiphesiz mesleki egitimdir. Istihdami
arttirmaya yonelik olarak alinacak tedbirlerin basinda ise kurumsal yapinin revize
edilmesi ve gerekliligi bulunmaktadir. Bu degisimin 6ziinde ili¢ temel unsur
bulunmaktadir. Bunlar, genel egitim diizeyinin yiikseltilmesi, yatirnm ortaminin
iyilestirilmesi ve yatirnm yapanlarin cesitli vasitalarla (kredi verilmesi, c¢esitli
hibeler, vergi indirimi v.b sekillerde) desteklenmesidir.

Tiirkiye’de mesleki egitim sistemi, ¢esitli kurum ve kuruluslarca yiriitiilmektedir.
Bunlarin arasinda en énemlileri; ISKUR, Bakanliklar, Biiyiik Sehir Belediyeleri,
Belediyeler, Vakiflar, Sivil Toplum Orgiitleridir. S6z konusu kurum ve kuruluslar
tarafindan uygulanan egitim programlar icinde, siirekli egitim ve yasam boyu
O6grenimi de icine alan bilesenler de bulunmaktadir.

Genglere yonelik ¢iraklik egitim programlar1 gliniimiizde uygulanan en etkin ve
kapsamli mesleki egitim programidir. Burada esas sorumluluk Milli Egitim
Bakanligi'na (MEB) aittir. Diger mesleki kuruluslar belediyeler ve vakiflar ise
MEB’in kapsadig1 alanlar disindaki mesleki alanlarda egitim vermektedirler
(Bircan,1998:562). Egitim politikalar icerisinde ISKUR'un esas gorevi ise is
piyasasinin ihtiyaclari ile ilgili yapilan arastirma ve ¢éziimlemelere yonelik, ihtiyag¢
duyulan alan ve mesleklere yonelik egitim etkinliklerini diizenlemek ve
yuriitmektir. S6z konusu egitim etkinlikleri gencleri, kadinlari, issizlik destegi
alanlary, islerini kaybedenleri, 6ziirlii ve eski hiikiimliileri hedeflemektedir.

ISKUR’un mesleki egitim kurslarinin cercevesi sayis1 ve hedef gruplari, kamu ve
ozel kesim temsilcilerinin olusturduklar il istihdam ve mesleki egitim kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Ayrica en son olarak AB’ye giris slirecinin de sonucu
olarak olusturulan Ekonomik Koordinasyon Kurulunda daha ziyade “Ulusal
Istihdam Stratejisi Belgesi” taslag: tartisildi ve s6z konusu taslak metinde mesleki
egitim alaninda alinan ¢ok 6nemli kararlar bulunmaktadir.

Alinan kararlarin bir kismi asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
e Kadinlar, gencler ve 6ziirliilerin istthdami arttirilacak.

e 2013 yilindan itibaren her yil en az 400 bin kisiye isgiicii yetistirme (mesleki
egitim) kursu saglanacak.

e 2023 yilina kadar kadinlarin isgiicii icindeki istihdam oraninin % 26’ dan %
35’e gikartilacak.

e 9 24 civarinda bulunan geng igsizliginin normal igsizlik oranlarina ¢ekilecek.
e 55.000 ozirliinin iki y1l icinde ise girisi saglanacak.

e Hayat boyu 6grenmeye katilim orami 2023 yilina kadar % 8'ler seviyesine
cikarilacak.
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e Isgiicii piyasasinda esnekligin arttirilarak, 2023 yihna kadar, belirli ve kismi
stireli calisanlarin, toplam istihdam edilenler icindeki oranlar;, AB
iilkelerindeki seviyelere cikarilmasi hedeflenmektedir (Hiirriyet Gazetesi,
09.06.2010).

Tirkiye’de bu anlamda dnemli adimlar atilmaya baslanmis olup, daha etkili ve
detayli bir sekilde issizlikle miicadele icin 2009 ve 2010 yillarinda “Ekonomi
Koordinasyon Kurulu” toplanmis ve “Ulusal Istihdam Stratejisi’nin
belirlenebilmesi i¢in ¢esitli kurumlarin gériislerinin alinmasi kararlastirilmistir. Bu
amagla Ulusal istihdam Stratejisine son halini vermek ve issizligi azaltacak,
istihdami arttiracak dogru ve etkili 6nlemlerin alinabilmesi i¢in bir yol haritasi
belirlenmeye c¢alisiimaktadir. 2010 Kasim ay1 sonu itibari ile bu programa son
halinin verilip 2011 yilinin baslarinda program uygulanmaya konulmus olup
egitim programlarinin basariyla strdirildigi gorilmiistiir. Ancak hedeflenen
kursiyer ve istihdam sayilarinin beklenen diizeyin altinda oldugu gorilmiistiir.
Programin 4 (dort) yil daha aym sekilde her yil eksikliklerin giderilerek daha
basarili bir sekilde yiiriitiilecegi belirtilmistir.

Bu cercevede, “Tiirkiye’'de issizligin 6nlenmesi ve istthdamin arttirilmasi, Kayitdisi
Istihdamla Miicadele” konularinda ¢ahsma yapmak {izere iki calisma grubu
kurulmustur. Hazirlanan raporlarin, sosyal taraflar ve liniversiteler basta olmak
lizere, genis bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi i¢in issizlik ve kayit dig1 istihdam
konulary, TBMM’'nin glindemine alinmistir. Sosyal Gilivenlik Reformu adi altinda,
issizlik ve kayit dis1 istihdam ile miicadeleyi iceren sosyal giivenlikle ilgili genis ve
birbiriyle baglantili bir paket ise uygulamaya konmustur. Bu paket ile, 21. ylizyilda
Tiirkiye’deki ¢alisma ve sosyal giivenlik yapisini daha c¢agdas ve ilkemizin
ihtiyaclarina cevap verebilen siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

1.2. Devlet Politikast Olarak Mesleki Egitim ve Istihdamin Artirilmast
1.2.1. istihdamin Artirilmasi

Tiirkiye’'de ilk defa ekonomi politikalarina yon verebilmek amaciyla planli donem
1963’te baslamistir. Planli dénemin ilk yillarinda 1990 yilina kadarki dénemde
niifus artis1 ekonomik gelismeye gore daha hizli oranlarda olmustur. Ancak daha
sonraki yillarda (2000-2009) iilke genelinde hizli niifus artisinin neden oldugu
olumsuzluklar azalmasina ragmen, istthdamin artirilmasi ve issizlik oranlarinin
daha disiikk seviyelere c¢ekilmesi ile mesleki egitime iliskin sorunlar
¢oziilemediginden, egitim-istihdam arasindaki iliski yeterince kurulamamistir.
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Tablo1:
Tiirkiye’de Yillara Gore Istihdamin Sektérler itibariyla Dagilimi (%)

o -l o [0 < n O ~ 2] ()] o -l
Sektérler | S | 8 | S |8 S8 |8 [8 |8 |8 |8 |2 |8

N N N N N N N N N N N N
Tanm 36.0 | 37,5 | 349 [ 33,8349 | 295|239 234|237 247245248
Sanayi | 17.1| 175|185 | 180 | 185|222 [ 263 | 27.1 [ 26.1 | 25.2 | 245 | 25

Hizmetler | 46.3 | 44 | 45,4 | 47,8 | 46.6 | 483 | 49.8 | 49,5 50.2 | 50.1 | 51 | 50.2

Kaynak: TUIK, Haber Biilteni, Ekim 2012, 2011 wyih verileri, 2011;
DPT, IX. Kalkinma Plani, 1 Temmuz 2008 Tarihli Miikerrer Sayisi, 2008.

Tablol’'de goriilecegi gibi isttihdam artisinin beklenen diizeylerden daha diisiik
oranlarda gerceklesmesinin en 6nemli nedeni, tarim sektoériinde yasanan istihdam
azalisidir. VIIL. Kalkinma Plani1 déneminden, (2001-2005) 2009 yilina kadar tarim
sektoriiniin istihdam igerisindeki pay1 % 36’dan % 24,7’ye kadar gerilemistir.

Tarim dis1 sektorlerdeki istihdamda 6zellikle 2003 yili sonrasinda, ciddi artiglar
meydana gelmis ve VIII. Kalkinma Plan1 doneminde 1 milyon 742 bin kisilik
istihdam artis1 gerceklesmistir. Tarim dis1 sektorlerde sadece 2005 yilinda
1 milyon 162 bin kisilik istthdam saglanmis olmasi bu artisin dénem sonunda
oldukga hizlandigini géstermektedir (DPT, 2008: 37)

Tablo 2’ de goriilecegi lizere, tarim sektériinde istihdamin azalmasi sonucunda ve
2001 krizinin de etkisiyle issizlik oran1 2000 yilinda % 6,5 iken 2005 yilinda
% 10,3 seviyesine yiikselmistir. Tarim dis1 issizlik orani ise 2000 yilinda % 9,4’ten
2002 yilinda % 15’e ylikselmis ve 2005 yilinda % 13,6’ya gerilemistir (DPT, 2008:
38). Ancak 2008 - 2009 yillarinda devam eden kiiresel mali kriz genel olarak tiim
diinya iilkelerinde ve Tiirkiye’de issizlik oranlarini olumsuz etkilemis ve tarim disi
issizlik orani yeniden ytkselerek % 17.4 oranina c¢ikmistir. Genel issizlik
oranlarimin yaklasik iki kat1 olan geng issizlik ise (% 24.3) 6nemini korumustur
(TUIK, Subat, 2011)




iSKUR’UN MESLEKi EGITiM FAALIYETLERININ iSTIHDAM UZERINE ETKILERi: 159
YALOVA iSKUR ORNEGI

Tablo 2 :
Tiirkiye’de Cesitli Kategorilerde istihdama iliskin Géstergeler (%)

Yillara Gore Yillar
Cesitli Issizlik Tiirleri 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
igsizlik Oram 65| 84| 103| 105| 108| 103| 102 103| 110[ 140| 119 9,8
Tarim-Dist Isizlik Orani 94| 119| 150| 14| 137| 136| 127| 126| 136| 174| 148| 124
Geng Issizlik Orani 131 167| 192| 210| 211| 193] 195| 198| 205 259 222 184
isgiiciine Katilma Oramt 499| 498| 496| 483| 464| 46.3| 463| 462| 469| 479| 488| 499
Kadin 266| 271| 279| 266| 233| 248| 236 236| 245| 260| 276| 288
Erkek 737| 729| 716| 704| 703| 726| 699 e98| 701| 705| 708| 717
istihdam Oram 467| 456| 444| 432| 413| 414 415| 415| 417| 412] 430 45

Kaynak: TUIK, Haber Biilteni, Mart 2010’da 2009 yili verileri, 2010., DPT, IX. Kalkinma Plani, 1 Temmuz
2008 Tarihli Miikerrer Sayisi, S.38, 2008., TU1K, 2011 Yih istihdam Raporu, Ekim, 2012.
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1.2.2. Egitimde Isgiicii Talebinin On Plana Alinmas1

Isgiiciiniin. egitim seviyesine bakildiginda, 2000 yilinda % 73,8'i ve 2005 yilinda %
67,3’ lise alt1 egitimli ve okuma yazma bilmeyenlerden olustugu goriilecektir.
Isgiicii icinde yiiksekdgretim ve fakiilte mezunlarinin pay1 2000 yilinda % 8,8 iken.
2005 yihinda % 11,5’e yiikselmistir. Isgiiciiniin egitim diizeyi VIII. ve IX. Plan’lar
doneminde yiikselmekle birlikte, yine de AB ortalamasina gore diisiik olmaya
devam etmistir. Bu durum nitelik ve beceri dilizeyi yliksek insan giicline ihtiyag
duyulan giiniimiizde 6nemli bir sorun olarak varligini siirdiirmektedir (DPT, 2008:
38).

Bu sorunun zaman kaybetmeden isgiicii ve egitim planlamacilar1 tarafindan
masaya yatirilarak, ortak ¢oziime yonelik cesitli programlarla desteklenmesi
gereken dnemli konularin basinda geldigi gortilmektedir. Tiirkiye’de 2010 y1l1 dhil
onceki donemlerde de egitim sistemi isgilicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilamada
yetersiz kalmistir. Geng ve egitimli kisilerin issizlik oranlarinda da kayda deger bir
diistis saglanamamistir. Ekonominin ve isgiicii piyasasinin taleplerine cevap
verecek ve Ozellikle genglerin istihdam edilebilirligini artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugu acik¢a anlasilmaktadir.

Piyasada ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk
yasanmasina ragmen, mesleki egitim almis ve meslek okullarindan mezun olan
kisilerin igsizlik oran1 da maalesef yiiksek oranlardadir. Issizlik oranlar1 2000
yilinda % 10,9°dan 2005 yilinda % 13,3’e ylikselmistir (DPT, 2008: 39). Bu durum
bilissel yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki
egitim sisteminin isglicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmamasi,
mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla isbirligi icinde
giincellenememesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz
olmasi1 gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir Egitim programlarinin goézden
gecirilmesi cercevesinde, mesleki egitimin isgiicli piyasasindaki gelismelere cevap
verecek esneklige kavusturulmasi amaciyla modiiler sisteme gecilmesine yonelik
calismalara sosyal taraflarin katilimiyla baslanmistir (DPT, 2008: 40).

Egitim kurumlar1 disinda kazanilan becerileri de belgelendirecek tutarli ve
giivenilir meslek standartlarina dayali, bir sinav ve belgelendirme sistemi
olusturulamamistir. Ancak, meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sisteminin
devlet tarafindan standartlarinin belirlenebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, is¢i
ve isveren kesimleriyle isbirligi icinde olarak, yeni yontemler gelistirmek ve idame
ettirmek amaciyla “Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumunun” olusturulmasina
yonelik yasal diizenleme ¢alismalari siirdiiriilmektedir.
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1.3. Aktif Istihdam Politikalarimin Yayginlastirilmast

VIIL. Plan déneminde istihdamin artirlmasinda etkili bir ara¢ olarak Aktif Isgiicii
Politikalarina verilen ehemmiyet nispeten artmustir. Isgiiciiniin beceri ve
yeterliligini gelistirerek istihdam edilebilirligin artirilmasini amaglayan Aktif
Isglicii Politikalar, isgiici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum
programlarini, meslege yoneltme, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
verilmesi gibi dnemli konular1 6ncelikli konular olarak kabul etmektedir. Diger
taraftan is arama stratejilerinin gelistirilmesi, issizler, oziirliler, kadinlar ve
gencler gibi dezavantajli gruplarin is bulmasini, girisimcilik egitimlerini ve
istihdam garantili egitim programlarini kapsamaktadir (Tas, 2010:254).

Ulkemizde Aktif Isgiicii Politikalarimin temel uygulayicisi olan Tiirkiye Is
Kurumunun (ISKUR) diizenlemis oldugu programlarin yayginlastirilmasi
calismalari devam etmektedir.

Tablo 3 :
Yillara Gére Tiirkiye’de ISKUR Tarafindan Agilan Mesleki Egitim Kurslar ve
Kursiyerleri Toplami

Yillar iSKUR tarafindan Erkek Kadin Toplam
Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Kursiyer Kursiyer
2004 97 914 727 1.641
2005 278 4.143 1.375 5.518
2006 622 8.603 3.823 12.426
2007 1.200 16.463 6.371 22.834
2008 1.806 20.258 11.374 31.632
2009 8.056 100.883 81.021 181.904
2010 11.821 114.321 97.306 211.627

Kaynak: ISMMO, 25 Nisan 2010 tarihli “Issiz Kursta” adli mesleki kurslar
arastirmast (Cevcimigi) http://archive.ismmmo.org.tr/docs/basin/2010/
bulten /25042010_turkiyekursta.pdf. 20 Temmuz 2010.
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Tablo 3’ de goriilecegi gibi Tiirkiye’de ISKUR tarafindan 2004 yilindan giiniimiize
her y1l daha da artan bir hizla ¢esitli mesleki egitim kurs ve programlar: agilmistir.
Bu kapsamda, AB ve Tiirkiye'nin ortak finansmaniyla ISKUR tarafindan Aktif
Isgiicii Piyasas1 Programlar1 Projesi yiiriitiilmiistiir. Bu proje kapsaminda bu giine
kadar 460 binden fazla kisi egitilmistir. Sadece 2009 ve 2010 yilinda 393 binden
fazla kisiye mesleki egitim kursu verilmistir (ISKUR, 2011: 4).

Bunlardan istihdam garantili kursa gidenlerden 22 bin’ e yakin kismi istihdam
edilmis olup, geriye kalanlarin biiyiik ¢ogunlugu ise is bulmakta zorluklar
yasamistir. Ayrica sadece 2010 yilinda 42.447 kisi istthdam garantili kurslara
gitmis ancak bunlardan ise yerlestirilenlerin % ka¢inin gercekten istihdam
edildigini tespit etmek miimkiin olmamaktadir. Bununla birlikte, Aktif Isgiicii
Politikalar1 kapsaminda yapilan harcamalarin GSYIH’ ya orani AB ortalamasi olan
% 0,7'nin ¢ok altindadir. Son yillarda verilen mesleki egitim kurslarinda istihdam
garantisi aranmaktadir. Bu nedenle verilen kurs ve egitim alanlar ile egitime
katilacaklar daha 6zenli bir sekilde secilmeyi gerektirmektedir. Dolayisi ile egitim
alanlar ile istihdam edilenler arasindaki oran yiikselmektedir.

1.3.1. ISKUR Isgiicii Yetistirme Kurslar1

Issizlikten en fazla etkilenen ve bu nedenle isgiicii piyasasinda dezavantajli gruplar
olarak goriilen genglerin, kadinlarin, dzirliilerin, eski hiikiimliilerin, uzun streli
igsizlerin ve issizlik sigortasi kapsamindaki issizlerin is piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde yetistirilerek istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaciyla
isglicii yetistirme kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2010 yilinda;

e 42447 issizin katildig1 1.916 istihdam garantili isgiicli yetistirme kursu,
e 89.708 issizin katildig1 4.332 genel isgiicii yetistirme kursu,
¢ GAP-II projesi kapsaminda 5.879 issizin katildig1 284 isgiicii yetistirme kursu,

e (Cazibe Merkezleri Projesi kapsaminda 1.903 issizin katildigi 59 isgiici
yetistirme kursu,

¢ Hibe Projesi kapsaminda 4.976 issizin katildig1 152 isgiicii yetistirme kursu,
e 3.638 oziirliniin katildig1 351 mesleki egitim ve rehabilitasyon programi,

e 5483 hiikkimli ve eski hiikkiimlinin katildigi 414 mesleki egitim ve
rehabilitasyon programi,

e (Calisanlarin Mesleki Egitimi kapsaminda 2.550 issizin katildigr 297 isgiicli
yetistirme kursu,

e 8.306 issizin katildig1 319 girisimcilik programy,
e 42.066 issizin katildig1 1.901 toplum yararina ¢alisma programi,
e 4.671 igsizin katildig1 1.796 staj programy, diizenlenmistir (ISKUR, 2011: 32).
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1.3.2. ISKUR Istihdam Garantili Egitim Kurslar:

Istihdam garantili egitim kurslar1 da issizlere yénelik olarak diizenlenen isgiicii
egitim programlar1 arasinda bulunmaktadir. Burada yine kurslarin igerigi,
verilecek olan egitim ve siireleri kamu kesimi ile 6zel kesim veya Sivil Toplum
Kuruluslar tarafindan hep birlikte belirlenmektedir (Tas, 2010: 260). ISKUR,
ihtiyagc duyulan egitim ve kurs hizmetlerini bu kurumlar aracihig ile
yuriitmektedir, Bu kurslara 6zellikle ISKUR’a kayitl issizler katilmaktadir, Yapilan
anlagsma sartlan igerisinde bu kurslara katilan kursiyerlerin en az % 60'inin
birlikte ¢alisilan kurulus tarafindan istihdam edilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede ISKUR’un Adalet Bakanhg ile yapmis oldugu anlasma geregi, 2001
yilindan bu yana tahliyesi yakin olan hiikiimliilere yonelik olarak buna benzer
programlar uygulamaktadir. ISKUR tarafindan ayrica uygulanan diger bir program
uygulamasi ise, programa katilan Kkisilerin kendi nam ve hesaplarina ait is
kurabilme becerilerinin gelistirilmesine yonelik girisimcilik egitim kurslar
tzerinde durulmaktadir. Yani burada amaglanan bir nevi girisimciligin
ozendirilerek, kendinden emin kendi isini kurabilecek vasifta bireylerin
yetistirilmesidir. 1988 yilina kadar s6z konusu iki programdan yararlananlarin
sayis1 100 000’i agsmis bulunmaktadir (Bulutay, 1998: 45-55).

Kurslara katilanlar her yil artmakta olup, yillik katihm ortalamasi 9,000
civarindadir. Belirtilen doneme ait Tiirkiye’deki toplam issiz sayis1 1,6 milyon
civarindadir. Buna gore her 1,000 issizden 5’i bu programlardan yararlanmistir.
Son on y1l icinde 6zirlilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik egitim
programlarina 3,500 kisi katilmistir. Yillik ortalama kursa katilanlarin sayis1 350
kisi olmustur (Kenar, 2002: 183).

Isgiicii egitimi kurslarindan isi olanlar da yararlanmaktadir. ISKUR isci gelistirme
seminerleri ve ayrica baslanglc ve orta diizey yonetim kurslar1 da
diizenlemektedir. Genellikle 6zel sektore ait imalat sanayi isyerlerinde yiirtitiilen
seminerlere son yillarda bu tiir egitim kurslarina olduke¢a fazla ilginin oldugu
gorilmiistiir. Sonuglar: itibari ile iilkemizde sanayi ticaret alaninda egitimli ve
vasifli yoneticiler kazandirdigindan dolayi iilke ekonomisine de dnemli katkilarda
bulundugu siiphe gotiirmez bir gercektir.

1.3.3. ISKUR Geng Girisimci Yetistirme Programi

Bu programla esas amaglanan; iiniversite 6grencilerini ve mezunlarim1 kendi
islerini kurmaya yonlendirmektir. Boylece tiniversitelerde bir girisimcilik bilinci ve
kiltiiriniin olusturulmasina ¢alisilmaktadir. Programin iceriginde ¢esitli uygulama
faaliyetleri uygulamaya yonelik is yerinde egitim ve danismanlik toplantilar1 ve
cesitli panelleri icine alan komple bir programdir. Bu panellerde gorevlendirilecek
kisiler iiniversitelerdeki tist diizey akademisyenler, (Dr, Dog, Prof,) tecriibeli
girisimciler, banka yoneticileri ve KOSGEB personeli arasindan se¢ilmektedirler.
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Bu anlamda KOSGEB’in yaptig1 ¢alismalar neticesinde 1999-2001 yillar1 arasinda
farkli tiniversitelerden olusan gruplara yonelik olarak toplam 18,500 kisiye egitim
amach seminerler verilmistir (Kenar, 2002: 184).

2. Yalova ISKUR il Miidiirliigiiniin Mesleki Egitim Faaliyetleri

Ulkemizde yatinmlarin mevcut isgiici arzim1  Kkarsilamadaki yetersizligi,
yatirimlarin bolgesel dagilimindaki esitsizligi, mevcut mesleki egitimin isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii karsilamadaki eksikligi, sermaye yogun
yatirimlarin 6nem kazanmasiyla issizlik oranlarini artmasina neden olmustur.
Ayrica lretim biciminin yapisal degisikligi, yeni teknolojilerin giderek daha yogun
bir sekilde kullanilmasi, isgiiciiniin mevcut mesleki bilgi ve becerisinin gecersiz
hale gelmesine neden olmaktadir. Bu nedenlerin sonucu olarak isgiiciiniin yeni
teknolojilere uygun, bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

ISKUR’ un sundugu isgiicii uyum hizmetleri neticesinde 2009 yilindan itibaren
Yalova Valiligi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca 2009 ve 2010 yillarinda
aliman Kkararlar dogrultusunda agirlikli olarak uygulamaya konulan Aktif
Programlar kapsaminda 2009 yilinda toplam 39 Aktif Program faaliyete gecirilmis
olup, bu programlara 589 kisi katilmistir. 2010 yilinda ise; 90 Aktif Program
diizenlenmis olup, bu programlara 1.122 kisi katilmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
diizenlenen Aktif Programlar kapsaminda yapilan tiim c¢alismalar hakkindaki
bilgiler sirasiyla tablolar halinde verilmeye ¢alisilmistir.

2.1. Isgiicii Yetistirme Kurslari

Aktif istihdam politikalar1 uygulamalarinin basinda gelen mesleki egitimler yoluyla
kisilerin istihdama kazandirilma siireci biiyilkk énem arz etmektedir. Ozellikle,
2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye Is Kurumu Yalova Il Midiirliigii tarafindan isgiicii
uyum hizmetlerine oldukg¢a agirlik verilmistir. 2009 yilinda 24 ayn isgiici
yetistirme kursu diizenlenmistir. Bu kurslara 475 kisi kursiyer olarak alinmis ve
443 kursiyer basarili olmustur. Kurslar1 tamamlayan issizlerimizden % 57.34
‘linlin istthdama katiliminin saglandigl goriilmektedir. Bu oranlarin resmi olan
rakamlari gosterdigini diisiindiigiimiizde basarili bir sonuc olarak degerlendirmek
mimkindir.

2010 yilinda ise 47 ayri isglicii yetistirme kursu diizenlenmistir. Bu kurslara 949
kisi kursiyer olarak alinmis ve 762 kursiyer basari olmustur. Basarili olan
kursiyerlerden ilk donem (Aralik 2010 sonu SGK sisteminden alinabilen verilere
gore ) istihdam incelemesinde % 38.32 ‘sinin istihdama katiliminin saglandig:
gorilmiistiir. Bu rakamlar bir dnceki yila gore oransal olarak diisiik olmakla
birlikte, istihdam edilen isgiicii sayisi olarak daha fazla oldugu goriilmektedir. Sekil
1’de ozet bilgileri gdstermekte olup, Tablo 4 ve Tablo 5’ise 2009 - 2010 yillarinda
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslari ile ilgili daha ayrintili bilgiler yer almaktadir.
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Sekil 1:
2009 ve 2010 Yillar1 Isgiicii Yetistirme Kursiyer Sayilarinin Karsilastirilmasi
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Kaynak: Yalova ISKUR il Miidiirliigii, 2011

Sekil 1’de 2009 ve 2010 yillarinda toplam isgiicii egitim programlarina katilan
igsizlerin sayis1 verilmektedir. Burada gorilebilecegi gibi 2009 ve 2010 yillar
arasindaki kursiyer sayilar1 arasinda % 100 liik bir artis mevcuttur. Bu durum hem
talebin fazla olmasindan hem de ISKUR Il Midiirliigiiniin biitgesinin uygunluk
durumuna gore degisebilmektedir.

Tablo 4’ii degerlendirdigimizde sunu gormek ve belirtmek gerekir. Basta ihtiya¢
doyulan meslek alanlari ¢ok iyi secilmis ve Yalova ili icin ilk defa béyle bir hizmet
alani agilmistir. Bu nedenlerden dolay1 kurslara katilimin gayet iyi ve mezuniyet
oraninin % 90 civarinda oldugu gériilmektedir. ise yerlesme ise % 57 nin iistiinde
bir orandadir. Bu oran bu tiir kurslar icin ¢ok iyi denilebilecek bir yiiksekliktedir.

H. YUNUS TAS

Tablo 4 :
2009 Yih Isgiicii Yetistirme Kurslar

KURSUN ADI Kursiyer | Mezun | ise Giren | % Orani
HASTA VE YASLI BAK. ELEMANI 15 14 6 42,86
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 15 10 8 80
BILG. OPERERATORU (GiziM PROG.) 20 19 13 68,42
ELEKTRIK ARK KAYNAKGISI 15 13 9 69,23
ELEKTRIK ARK KAYNAKCIS! 15 11 11 100
SATIS NEZARETCISI 25 24 14 58,33
KAYNAKGCILIK GENEL 20 17 15 88,24
KAYNAKGCILIK GENEL 20 18 16 88,89
SUS BITKILERi YETISTIRICILiGi 25 24 13 54,17
GARSON (SERVIS ELAMANI) 15 12 11 91,67
GRAFIK TASARIM 20 20 10 50
GRAFIK TASARIM 20 20 8 40
ASGILIK 20 20 13 65
SATIS NEZARETGISI 25 23 13 56,52
FiDAN YETISTIRICiLiGi 15 15 6 40
SATIS NEZARETGISI 25 24 10 41,67
KAYNAKGILIK GENEL 20 19 15 78,95
KAYNAKGILIK GENEL 20 19 17 89,47
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 20 20 4 20
ASGILIK 20 19 11 57,89
BILG. OPERERATORU (GiziM PROG.) 20 19 8 42,11
BURO YONETIMi VE SEKR. MES.ELE. 25 25 9 36
DiKiS MAKINASI OPERATORU 20 19 10 52,63
SUS BITKIiLERi YETISTIRICILiGi 20 19 4 21,05
TOPLAM 475 443 254 57,34

Kaynak: Yalova ISKUR il Miidiirligi Verilerinden Derlenmistir.
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Tablo 5:

2010 Yih Isgiicii Yetigtirme Kurslar

167

KURSUN ADI Kursiyer Mezun i;e Giren % Orani
AB PROJE HAZIRLAMA UZMANI 25 24 7 29,17
AG-FILE ORUCUSU (ELLE) 20 20 0 0,00
ARICILIK 20 19 3 15,79
BiNA ELEKTRIKCISi 21 17 5 29,41
CNC TEZGAH OPERATORU 20 19 10 52,63
DiKiS MAKINASI OPERATORU 20 19 5 26,32
DOGALGAZ TESISATCISI 15 13 10 76,92
ECZACI KALFASI 25 25 0 0,00
EMLAK VE EMLAK YON. MES. ELE. 25 22 3 13,64
GARSON (SERVIS ELEMANI) 20 20 6 30,00
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 20 20 6 30,00
KASIYER 20 17 4 23,53
KASIYER 25 22 0 0,00
KAT GOREVLISI 20 20 5 25,00
KAYNAKGI (GENEL) 20 18 10 55,56
MASOR(KAPLICA) 20 20 2 10,00
MOBILYACI 15 11 4 36,36
MUSTERI TEMSIL (Cagri Mrk. ist. Garantili) 15 15 13 86,67
MUSTERI TEMSIL (Cagri Mrk. ist Garantili) 15 15 15 100,00
MUSTERI TEMSIL (Cagri Mrk. ist. Garantili) 15 11 10 90,91
MUSTERI TEMSIL (Cagri Mrk. ist .Garantili) 15 11 11 100,00
MUSTERI TEMSIL (Cagri Mrk. ist. Garantili) 15 13 12 92,31
PASTACI VE TATLICI 20 19 4 21,05
PAZARLAMACI 25 22 1 4,55
RESEPSIYON ELEMANI 25 24 3 12,50
SATIS ELEMANI (Perakende) 25 23 13 56,52
SIHHI TESISATCI 15 13 5 38,46
SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI 25 24 2 8,33
GARSON (SERVIS ELEMAN) 20 20 12 60,00
DiKiS MAKINASI OPERATORU (ist. Garantili) 25 23 21 91,30
ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI 23 22 0 0,00
DiKiS MAKINASI OPERATORU 25 24 2 8,33
DiKi$ MAKINASI OPR. (istihdam Garantili) 25 24 14 58,33
DiKi$ MAKINASI OPR. (istihdam Garantili) 20 13 13 100,00
SATIS ELEMANI (Perakende) 25 23 0 0,00
TIBBI SEKRETER 25 25 0 0,00
KAYNAKCI (GENEL) 20 18 0 0,00
TOPLAM 949 841 305 36,26

Kaynak: Yalova ISKUR il Miidiirligi Verilerinden Derlenmistir.
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Tablo 5’e bakildiginda 2010 yilinda kursiyer sayisinin bir énceki yila gore iki
katina ¢ciktigini ve kursiyerlerden istihdam garantili olan kisminda mezun olanlarin
% 100" e yakin kisminin istihdam edildigi orilmektedir. Toplamda ise
kursiyerlerin % 36,26 oraninda istihdam edildigi gériilmektedir.

2.2. Isbasi Egitim (Staj) Programlar:

2009 yilinda yeni uygulamaya konan isgiicii uyum hizmetlerinden Staj Programlari
tecrilbe eksikliginden dolay1 ise girmekte zorlanan is arayanlara is firsatlar
sunarken diger yandan Kkalifiye isgiiciine ulagsmakta sikinti ¢eken ve isgiliciiniin
yetistirme siirecinde yasadigi ekonomik sikintilardan kurtulmak isteyen
isverenlere 6nemli avantajlar saglamaktadir. 2009 yilinda iISKUR Yalova tarafindan
9 adet staj programlari diizenlenmistir. Bu programda 9 kisi yer almis ve 6 kisinin
istihdami gergeklestirilmistir. 2010 yilinda ise 34 adet staj programi
diizenlenmistir. Stajyerlerden 7 tanesinin istihdami gerceklestirilmistir. Tablo 6 ve
7’de konuyla ilgili ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Sekil 2:
2009 ve 2010 Yillar Stajyer Sayilarinin Karsilastirilmasi

M-24

151 o9

2009 2010

O Stajyer Sayisi

Kaynak: Tuncay Giiloglu vd., Yalova ili isgiici Piyasasi Arastirmasi ve Analiz Calismasi,
AREDA Yayinlari, izmit, 2011, s. 43.
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Isbasi egitimi programlan is¢ci ve isveren talepleri dikkate alinarak
diizenlenmektedir. Ayn1 anda is¢i ve isverenin uygun ve istekli olmalari
gerekmektedir. Makine, muhasebe, hemsire, ¢ocuk bakimi, biiro ¢alisani1 ve
elektrikei gibi genel ve yaygin islerde oldugu gibi, grafik teknikeri, serigraf gibi
daha dar kapsamli alanlarda da olabilmektedir.

Tablo 6:
2009 Y1l isbag1 Egitim (Staj) Programlari

iSBASI EGITIM PROGRAMLARI Kursiyer istihdam

1 Makina Ogretmeni 1 0
2 Tornaci (Torna tezgahi Operatorii) 1 1
3 Satis elemani 1 1
4 Gocuk Gelisim Elemani 1 1
5 Muhasebeci 3 2
6 Elektrik Teknisyeni 1 1
7 Serigraf 1 0

Toplam 9 6

Kaynak: Yalova iSKUR il Midirligi Verilerinden Derlenmistir.

Isbags1 egitim programinda iscilerin direkt ISKUR tarafindan islerini gelistirmek ve
daha iyi o6grenmek iizere belirlenen egitim (Staj) boyunca tiim giderleri
karsilanmaktadir. Egitim sonucunda isveren isterse ve ihtiyaci varsa s6z konusu
kisiyi ise alabilmektedir. Aksi durumunda baska isyerlerinde is aramak zorunda
kalmaktadir. 2009 yilinda sayinin az ancak istihdam oranini gayet yiiksek (% 65)
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7 :
2010 Y1l isbag1 Egitim (Staj) Programlari

iSBASI EGiTiM PROGRAMLARI Kursiyer istihdam
1 Rafineri ve Petrokimya Teknikeri 3 1
2 Kimya Teknikeri 1
3 Kimyager (Genel) 0
4 Cocuk Gelisim Elemani 1
5 Muhasebeci 1 1
6 Plastik imalat elemani 6 1
7 Elektrik Teknisyeni 2 0
8 Grafik Tasarimci 1 0
10  Halkla iliskiler 2 1
11 Biro Memuru 2 0
12 Bakim Onarim Elektrikgisi 2 0
13  Hemsire 1 1
14  Makine teknisyeni 1 0
16  Tekstil Teknikeri 3 0
34 7

Kaynak: Yalova iSKUR il Midirligi Verilerinden Derlenmistir.

2010 yilinda ise yapilan isbasi egitim programlarinda ise daha fazla stajyerin
alindig1 ancak istidam sayis1 kismen artarken oranin ¢ok diisiik oldugu % 20
gorilmektedir

2.3. Girigimcilik Egitim Programlari

Kendi isini kurmak isteyen Kkisilerin kurmak istedikleri isin is planlarini
gelistirmelerini saglamak amaciyla yapilan kuramsal ve uygulamali egitim
programlarini iceren uygulamali girisimcilik egitim programlar ile aktif isgiicline
katkilar saglanmaktadir. KOSGEB ile isbirligi icerisinde 2010 yilinda baslayan
girisimcilik egitimlerine 100 kisinin katilimi ile 5 programin uygulanmasi
saglanmistir. Bu programlarla ilgili bilgiler Tablo 10’da ayrintih olarak yer
almaktadir.
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Tablo 8:
2010 Y1l Uygulamali Girisimcilik Egitimleri

KURSIYER
MESLEK
Erkek Kadin | Toplam

Uygulamali Girisimcilik Egitimi 1. Grup, 8 12 20
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 2. Grup 11 9 20
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 3. Grup 12 8 20
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 4. Grup 17 3 20
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 5. Grup 11 9 20

TOPLAM 59 41 100

Kaynak: Yalova iSKUR il Midirligi Verilerinden Derlenmistir.

ISKUR tarafindan desteklenen bir diger egitim ise girisimcilik egitimidir. Burada
amag¢ daha ¢ok kendi isini kurmak isteyen girisimcilere yonelik olarak verilen bir
egitim seklidir. S6z konusu kursiyerlere teorik bilgilerle birlikte islerini kurma
asamasinda ve daha sonraki asamalarda yapabilecekleri projeler ile bu projeleri
vesilesi ile kredi ve destek alabilecekleri kurum ve kuruluslar ile ilgili desteklerde
verilebilmektedir.
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Sekil 3 :
2009- 2010 Toplam Aktif Programlara Katilanlarin
Karsilastirilmasi
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Kaynak: Yalova ISKUR il Miidirligi, 2011.

2.4. Is ve Meslek Damismanhg Hizmetleri

Kaynaklarin etkin ve dogru olarak kullanimi, kisinin basarili olabilecegi ve doyum
saglayabilecegi bir is ve meslekte ¢alisabilmesi, bilingli ve dogru olarak yapilacak is
ve meslek secimi ile gerceklesebilir. Bu kapsamda ISKUR' da meslek secme
asamasinda bulunan 6grencilere, genclere ve bireylere yonelik olarak sunulan
hizmete “Meslek Danismanligl”, is bulmada/se¢cmede gii¢liikleri olan, mesleki
uyumsuzluk problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek isteyen,
meslegini veya isini degistirmek isteyen yetiskinlere yonelik olarak sunulan
hizmetlere ise “Is Danismanlig1” hizmeti denilmektedir.

Aktif Programlar kapsaminda, danismanlik hizmetleri alaninda yer alan Meslek
Damismanligi hizmeti 2010 yilindan 6nceki dénemde Yalova ISKUR il
Midiirligiinde bulunmamakta idi. Bu hizmet 2010 yili Aralik ayindan itibaren
Yalova ISKUR il Miidiirliigii tarafindan verilmeye baslanmistir. Bu kapsamada
bir¢ok geng issiz ve 6grencinin, geleceklerine yonelik olarak segebilecekleri meslek
ve alabilecekleri egitimler hakkinda danismanlik yapilmistir. S6z konusu meslek
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danismanligl yapilan cesitli goriismeler ve bazen de uygulanan birkag test
neticesine gore yapilabilmektedir.

Tablo 9:
2009 ve 2010 Yih is ve Meslek Danismanlig1 Hizmetlerinden
Yararlanan Kisi Sayisi

Verilen Hizmet Tiiri 2009 2010
Is Danismanhg1 Bireysel Goriisme 92 272
is Arama Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 900 1284
Meslek Bilgi Merkezinden Faydalananlar 0 110
Meslek Danismanlig1 Bireysel Gériisme 0 27
Meslek Danismanligi Sinif Gériismesi 0 202
Kurum Hakkinda Bilgilendirme 0 730
Toplam 992 2622

Kaynak: Yalova ISKUR il Miidiirligi Verilerinden Derlenmistir.

Tablo 11'de gortilebilecegi gibi, 2009 yilinda sadece is danismanli1 ve is arama
becerileri ile ilgili olarak cesitli goriisme ve seminerler diizenlenmistir. Ancak 2010
yilinda bu goériisme ve danmismanliklarin yani sira meslek danismanhg da
verilmeye baslanmis olup, bu danismanliklar okullara da tasinarak daha genis
kitlelere ulasilmaya ¢alisilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Egitim-ekonomi iliskisinin en 6nemli kesisim noktasi vasifli isgiicli yetistirilmesi,
dolayisiyla egitim-istihdam iliskisidir. 1990’lar sonrasinda, birikim siirecinin
giderek derinlesmesi sonucu egitim yoluyla isgiiciine nitelik kazandirilarak
rekabette 6ne ¢cikma ve daha fazla arti degere ulasma, vasifh isgiicii egitimini
birikim siirecinin en 6nemli elemanlarindan biri konumuna getirmistir. Isgiicii
egitimi, isletme ve liretimin artan kiiresellesmesi karsisinda, yetistirdigi isgiiciiyle,
urettigi bilgiyle, olusturdugu teknolojiyle, birikim siirecinde 6ne ¢kmay:
saglayacak stratejik bir hedef olarak tanimlanmuistir.

ISKUR son yillarda isgiicii egitimi ve istihdam olusturma alaninda Tiirkiye ‘de s6z
sahibi olan en etkin kurumdur. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri hi¢ sliphesiz
elinde bulunan maddi kaynaktir. Bu kaynagin en 6nemli unsuru da issizlik sigortasi
fonunda biriken paralardir. Bu paralarin % 10-15 gibi bir orani issizlere issizlik
sigortasi parasi olarak 6denirken kalan biiyiik bir kismi ise isgiicli egitimi ve
girisimcilik egitimi toplum yararina c¢alisma gibi istthdama yo6nelik alanlarda
kullanildig belirtilmektedir.

Yaptigimiz arastirmalarda Tiirkiye genelinde isgiicii yetistirme kurslarinda meslek
egitimi alan kursiyerlerin biiylik bir kismi kurslar1 bitirdikleri halde egitim
aldiklar1 meslekle ilgili bir ise yerlesemiyorlar. Burada is garantili kurslar istisna
ettigimizde, geriye kalan kurslardan mezun olan kursiyerlerden istihdam
edilebilenler icin elimizde kesin bir sayr bulunmamaktadir. Ancak yapilan
tahminlere gore isgiicli egitim kurslar1 sonucunda ise yerlesenlerin orani % 30’un
altinda oldugu edilmektedir. Diger taraftan istihdam garantili kurslara gidenlerin
istihdam oraninin Tiirkiye genelinde % 60 civarinda oldugu belirtilmistir.

Arastirmamizin ana unsurunu olusturan Yalova ilimizde ise Istihdam garantili
kurslardan mezun olanlarin istihdam oranlarinin % 90’1n {iizerinde oldugu
goriilmektedir. Diger kurslardan mezun olanlarin ortalamasi ise % 40 civarindadir.
Bu rakamlara bakip bir degerlendirme yaptigimizda net bir sekilde Yalova ISKUR il
Miidiirligli kurs programlarinin basarili oldugu goériilmektedir. Elbette bu oranlar
daha iist diizeylerde olabilir. Ancak Yalova ISKUR il Miidiirliigii faaliyetlerinin 2010
yili itibari ile Isgiicii yetistirme ve istihdam yéniiyle Tiirkiye ortalamasina gore
oldukga iyi bir durumda bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Isgiicii egitiminin bircok alanda ¢oziilmesi gereken problemleri
mevcuttur. Bunlarin basinda kaliteli ve uygulamaya agirlik veren ve piyasa icinde
rekabet edebilen ve flretim yapabilen bir egitim sisteminin kurulmasi ¢ok
onemlidir. Mesleki egitimin sadece teorik olarak yapilmasi bir¢ok alanda yeterli
olamadigi gibi neticesinden beklenen verimde alinamamaktadir. Bu nedenle isgiicii
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egitiminin oransal olarak daha fazla uygulamali egitimle desteklenmesi
gerekmektedir.

Isgiicii egitimi tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de istihdam piyasasina egitimli
ve Kkaliteli isgiiciiniin kazandirilmasi yoniiyle olduk¢a onemli goriilmektedir.
Piyasalarin kaliteli istihdama sahip olmalar1 neticesinde, liretimde de daha verimlj,
kaliteli ve yeni iriinlerin dogmasina yol acacaktir. Bu ise iilke ekonomisinin
gelismesi ve rekabet glicliniin artmasinin olmazsa olmazlarindandir. Dolayisi ile
egitim dlizeyi yiikselen bir piyasada daha Kkaliteli ve degerli liriinlerin iiretilmesi
s6z konusu olacaktir. Yani mevcut ve gelecekteki isgiiclimiiziin hem genel egitim
diizeyini, hem de mesleki egitim ve kabiliyetini siirekli bir sekilde daha st
diizeylere getirmek gerekmektedir.

Isgiicii egitiminde, esas olan belli bir siire¢ icerisinde Kisilere belirlenen
programlar dahilindeki bilgiyi vermek degil, bu bilginin uygulamali olarak beceriye
dontstiirilmesinin saglanmasi olmalidir. Bu nedenle verilen bilgilerin teorik
stireleri ile uygulama siirelerinin dengeli ve yeterli olmasi gerekmektedir.
Kursiyerlerin s6z konusu egitim kurslarina bastan sona katilabilmeleri i¢in yeterli
destek ve motivasyonun saglanmasi (6zellikle egitim siireleri boyunca yeterli bir
Ucretle desteklenmeleri) gerekmektedir. Aksi halde verilen mesleki egitimin
sonuglari istenen diizeylerde alinamamaktadir.

Tiirkiye’de mesleki egitim alan yetiskin issizlerin mesleki egitimdeki amaglarinin,
giliniinii gecirme ve zaman harcama gibi bir anlayisla degil, ger¢cek anlamda bir
meslek sahibi olma ve isi 6grenme amagh olmalidir. Biitiin bunlarin olabilmesi ise
sliphesiz verilecek olan isglicli egitim kurslarinin profesyonel hale getirilmesi ile
miimkiin olabilecektir. Profesyonel kavrami iceriginde, egitim veren kurum, egitici
ve egitim alan ve alacaklarin ¢ok daha ciddi ve disipliner bir sistem igerisinde
uygun ortam ve sartlarin saglanmasinin yani sira gecinebilecekleri bir ticretle
tcretlendirilmeleri gerektigi diisiiniilmektedir.

Ciinkii: kurs veya ders alan issizin diisiincesinde yarin eve giderken cebimde
param olacak mi1? Kaygisi olmamalidir. Ya da bakmakla yiikiimlii oldugu varsa esi
ve cocuklarinin temel ihtiyaglarin1 karsilayabilecek miyim gibi sorunlarinin
c¢oziimlenmesi gerekmektedir. Yani; mesleki egitim alanlarin gelecege ait gecim
sorunu yasamamalar1 i¢in, en az asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmalar:
gerekmektedir. Bu diizeydeki bir iicretin ise su anda ISKUR’ un issizlik fonundan
karsilanabilecegi ve ihtiyag duyulmasinda devlet otoritesi tarafindan
desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir.

Biitlin bunlarla beraber mesleklerin uygulama alanlarinda ciddi ve uygun
miiessese, kurum, kurulus, piyasa ve laboratuarlarin se¢ilmesi tecriibelerin
kazanilmasinda ¢ok 6nemlidir. Ayrica yeterli denetim ve kontroliin yapilamasi
saglanmalidir. Bu durumda mesleki egitim alan Kkisilerin daha basarili olmalari
saglanabilecegi gibi, egitim veren kurum, kurulus ve egiticilerinin, 6zgiiven ve
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basarilar1 da artacaktir. Dolayisi ile bir taraftan basarili bireyler yetisirken ote
yandan iilkenin kaynaklar1 daha rasyonel kullanilmis olacaktir.
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