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Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi 40 yili
askin bir siiredir kesintisiz olarak yayinlanan ve igletme
alaninda yapilmis sayisiz arastirma ve inceleme
caligmalarina 6nemli bir zemin olusturuyor. Bu yilin
basindan itibaren uygulamaya koydugumuz yol haritasi
kapsaminda yeni bir rol daha istlenerek uluslararasi
akademik cevrelerde ilgi odagi haline gelen veya diinya
genelinde geligmis oldugu halde Tiirkiye’de hak ettigi
ilgiyl gébrmemis veya heniiz gérmeye baslamis farkl
arastirma alanlarina katki saglamayir amagliyoruz. Bu
cercevede yil icinde yaymlanan sayilarin disinda “6zel
sayl” uygulamasinin bu amacimiza hizmet edecegi
diisiincesini benimsedik ve yayin takvimimizde bu 6zel
say1 icin Subat ayimi belirlemis olduk. ilk &zel sayimizi
kisith bir zamanimiz olmasina karsin bir an Once
deneyim kazanabilmek adma 2016 yili Subat ay1 igin
planladik ve tema olarak uluslararasi akademik
cevrelerde uzun yillardir varligini siirdiiren ancak
Tirkiye’de  heniiz  olusum  donemini  yasayan
“igletmecilik tarihi” alanin1 segtik. Sosyal medya
araciligiyla ve daha da 6nemlisi, bu ¢alisma alaninin
Tiirkiye’de de gelismesi icin blylk gayret gosteren
arastirmacilarin  bulundugu aglar araciligiyla bir
yaptigimiz ¢agriya beklentimizin {izerinde yanit almis
olmak bizi ¢ok mutlu etti. Hakemlik sireci icin kabul
edilen makaleler i¢in degerlendirme siireci hizla devam
ediyor. O halde isletmecilik tarihi nedir ve hangi konulari
igerir? Simdi bu soruya, yapmis oldugumuz makale
cagrisinda yer alan bilgiler araciligiyla kisaca yanit
vermeye ¢aligalim.

Dar anlamiyla isletmecilik tarihi “arsivi {izerinden bir
firmanin sistematik incelemesi” olarak tanimlanabilir
(Booth ve Rowlinson, 2006: s.13). Amatori ve Jones

99

(2003) ise isletmecilik tarihini “en genigs anlamiyla,
bireysel firmalarin tarihinden, isletme sistemlerinin
biitiiniine kadar, isletme geg¢misimize iliskin her sey”
olarak tanimlamaktadir. Isletme tarihinin odag
“firmalarin, girisimcilerin ve ig sistemlerinin evrimi ve
bunlarin politik, ekonomik ve sosyal c¢evre ile
etkilesimleri” olarak vurgulanmaktadir ve bu yoniiyle
isletmecilik, yonetim, ekonomi, sosyoloji, tarih ve diger
sosyal bilimlerin temel konulariyla bag igerisindedir
(Jones ve Zeitlin, 2007: s.1). Isletmecilik tarihi
Amerika’da Harvard Business School’da 1927 yilinda
N.S.B. Gras’m ilk kez bu kiirsiiyli kurmasiyla akademik
anlamda formal bir yapiya kavusmustur (Jones vd, 2012).
Sonrasinda Marc Bloch ve Lucien Febvre tarafindan
1929 yilinda kurulan “Annales” dergisi ile basta Fransa
olmak iizere geligmis iilkelerde yayilmaya baslayan bu
disiplin, Ikinci Diinya Savasi sonrasinda hiz kazanarak
giniimiizde kiiresel bir etki alanina kavusmus
durumdadir. Bazi iilkelerde ekonomi tarihi ile ¢ok yakin
bir etkilesim i¢inde gelisen bu alan bazi ilkelerde ise
sirketlerde goérev alan isletme tarihgilerinin katkilariyla
gelismektedir (Fridenson, 2007: s.9-30). Turkiye’de her
ne kadar kendine 6zgl bir calisma alani olarak
belirmemis olsa da bu alana ilgi gdsteren ve yaymlar
iireten arastirmacilar ve yazarlar olmustur. Ozellikle
iiniversitelerin iktisat tarihi anabilim dallar1 biinyesinde
yapilan ¢alismalar dikkate alindiginda, bakis acilarinda
farklihk  olsa da bu alanda bir  birikim
g6zlemlenmektedir.

Dergimizin Subat 2016 tarihli bu 6zel sayisinda genel
olarak igletmecilik tarihini ve alt ¢alisma alanlarim
inceleyen, bunlara iligkin sistematik derlemeler yapan,
Osmanli ve Cumhuriyet donemleri baglaminda
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igletmeciligin gelisimine etki eden kurum, olay ve
olgulara odaklanan, bireysel firma tarihlerini ele alan ve
dergi  yaym  kurallan  dogrultusunda  hakem
degerlendirme stirecinden gececek olan gorgiil veya
kavramsal ¢aligmalar yer alacak.

2016 yilinda 45. yasimi kutlayacak olan Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi’nin bu 6zel sayisi,
Tirkiye’de son yillara kadar popiilerlesememis bir
caligma alanma dikkat ¢ekmek, bu aragtirma alaninin
ilke baglamindaki durumunu detayli olarak ortaya
koymak ve Tirkiye baglaminda isletmecilik tarihi ile
ilgili ¢aliganlar1 ve eserlerini bir araya getirerek alanin
kurumsallagsmasina katki yapmay1 hedefliyor. Bu
cergevede yanit1 aranan sorularin bazilari agagidaki gibi
distiniilebilir. Ancak hi¢ kuskusuz, yalnizca bu sorularla
simnirh  kalmayip isletmecilik tarihi ile ilgili baska
kapsamli ¢caligmalar da bu sayida yerini bulabilir.

e Tirkiye’de Osmanli ve Cumhuriyet
donemlerinde  isletmecilik  anlayis  ve
uygulamalar1 nelerdir? Bunlara etki eden

kurum, olay ve olgular hangileridir?

e Osmanli ve Cumhuriyet donemlerinde One
¢ikan bireysel kurumlar/firmalar 6zelinde
isletmecilik anlayis ve uygulamalari nelerdir?

e Firma tarihleri hakkinda yapilan caligmalarin
gOriiniimii nasildir?

e Yerel baglamda uzun bir gegmise sahip
ekonomi tarihi alanindaki birikimin gérinimu
nasildir ve isletmecilik tarihi alaniyla nasil
baglar kurulabilir?

e Akademik g¢alismalarin gorece erken yapildigi
muhasebe tarihi alanindaki yerel birikimin
goriniimii nasildir?

o Isletmecilik tarihi alamnda Osmanli ve
Cumhuriyet dénemlerine iliskin bilgi kaynaklar1
nelerdir?

Son olarak, Tiirkiye i¢in olduk¢a yeni sayilan bu ¢alisma
alanint  hedef olarak belirlerken konuk editorliik
davetimizi hemen kabul eden, yukarida paylastigimiz
bilgileri ve igerigi hazirlayan, ¢agrinin ilgili ¢evrelerde
ses getirmesi ve uygun calismalarin  secilip
degerlendirilmesi i¢in ¢aba gosteren, dolayisiyla ilk 6zel
say1 deneyimimiz i¢in bizlere biiyiik destek veren Yalova
Universitesi Ingilizce Isletme Béliimii’nde dgretim iiyesi
Mustafa Kurt’un katkilarinin ne kadar degerli oldugunu
ozellikle belirtmemiz gerekiyor. Ulkemiz y6netim ve
organizasyon bilim dali akademisyenleri arasinda
Ozverili ¢alismalart ve faaliyetleri ile taninan Kurt, son
yillarda igletmecilik tarihi iizerine odaklanmis. Halen
“Geg-Osmanli Donemi Devlet Fabrikalarinda Yonetim
Bilgisi (1827-1914): Anlayis ve Uygulamalar” isimli bir
TUBITAK arastirma projesini yiiriiten Kurt, ayrica
Isletmecilik Tarihi Cahstayr yiiriitme ekibi iyeligi
gorevini de listlenmis bulunuyor.
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