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TÜYİD Yatırımcı İlişkileri Zirvesi’nden SERPAM’a Ödül 

TÜYİD Yatırımcı İlişkileri Derneği tarafından bu yıl 
dördüncü kez düzenlenen “TÜYİD Yatırımcı İlişkileri 
Zirvesi” 24 Kasım 2015 tarihinde Conrad İstanbul 
Bosphorus’ta gerçekleşti. Yatırımcı ilişkileri konusunda 
çalışan birçok uzmanın konuşmacı olarak katıldığı 
zirvede ayrıca 2015 yılı Yatırımcı İlişkileri Ödülleri de 
sahiplerini buldu. Ödül Töreninde Borsa İstanbul Genel 
Müdürü Tuncay Dinç, TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Şükrü Ünlütürk ve TÜYİD Yönetim Kurulu 
Başkanı Özge Bulut Maraşlı’nın yaptığı konuşmaların 
ardından yatırımcı ilişkileri mesleğine katkı sağlayan ve 
ödüllendirilen kurumlar için bir tören 
düzenlendi. Yatırımcı İlişkileri uzmanlarınca hazırlanan 
skor kartları ve denetim/danışmanlık şirketi KPMG 
tarafından yapılan değerlendirmeye göre “Yılın Eğitim 
Kuruluşu” kategorisinde İstanbul Üniversitesi Sermaye 
Piyasaları Araştırma ve Uygulama Merkezi (SERPAM) 
ödüle layık görüldü.  

SERPAM'ı temsilen Genel Sekreter ve dergimiz 
editörlerinden Doç. Dr. Serra Eren Sarıoğlu ödülünü 
Türk Telekom Yatırımcı İlişkileri ve Kurumsal İlişkiler 
Kıdemli Direktörü Onur Öz’ün elinden aldı. SERPAM 
adına alınan ve Fakültemizi gururlandıran bu ödül için 
başta Doç. Dr. Serra Eren Sarıoğlu olmak üzere tüm 
SERPAM ekibini kutlar, kendilerine nice başarılar 
dileriz.  
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