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TUYID Yatirimei iliskileri Zirvesi’nden SERPAM’a Odull

TUYID Yatirimer iliskileri Dernegi tarafindan bu yil
dordiincii kez diizenlenen “TUYID Yatirimer iliskileri
Zirvesi” 24 Kasim 2015 tarihinde Conrad Istanbul
Bosphorus’ta gergeklesti. Yatirimer iligkileri konusunda
calisan bir¢ok uzmanin konusmact olarak katildig
zirvede ayrica 2015 yili Yatirimen {liskileri Odiilleri de
sahiplerini buldu. Odiil Téreninde Borsa Istanbul Genel
Miidiirii Tuncay Ding, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Yardimest Siikrii Unliitiirk ve TUYID Yonetim Kurulu
Baskan1 Ozge Bulut Marasli’'nin yaptigi konusmalarm
ardindan yatirimer iligkileri meslegine katki saglayan ve
oddllendirilen kurumlar icin bir toren
diizenlendi. Yatirimer iliskileri uzmanlarinca hazirlanan
skor kartlart ve denetim/danismanlik sirketi KPMG
tarafindan yapilan degerlendirmeye gore “Yilin Egitim
Kurulusu” kategorisinde Istanbul Universitesi Sermaye
Piyasalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERPAM)
odiile layik gorildi.
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temsilen Genel

SERPAM'1 Sekreter ve dergimiz
editorlerinden Dog¢. Dr. Serra Eren Sarioglu ddiiliini
Tiirk Telekom Yatirimer {liskileri ve Kurumsal Iliskiler
Kidemli Direktorii Onur Oz’iin elinden aldi. SERPAM
adma alinan ve Fakiiltemizi gururlandiran bu 6dil i¢in
basta Dog. Dr. Serra Eren Sarioglu olmak iizere tim
SERPAM ekibini kutlar, kendilerine nice basarilar
dileriz.
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