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Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii "
Hemgirelik Esaslart Anabilim Dalu me giiciidiir. Ozerklik (otonomi) profesyonelligin ayurt edici bir ozelli-
Sivas

Ozerklik birbirine karsit istek ve egilimler arasinda secim yapabil-

gidir. Mesleklere ait dzerklikten soz edilse de, ozerklik kavrami daha
e-mail:

serifekaragozoglu@gmail com cok bireysel boyutta ele alinir. Meslek iiyelerinin sahip oldugu birey-

sel ozerklik o meslegin profesyonel statii kazanmasinda énemli bir ye-
re sahiptir. Bireysel ozerklik sosyal olarak insa edilir. Mesleki dzerk-
lik bireysel ozerkligin yansimasidir ve destekleyici sosyal iligkiler
icinde anlam bulur. Tarihsel siirec icinde hemsireligin giiniimiize ka-
dar diger mesleklerden daha az dzerk oldugu goriilmektedir. Hemsgi-
relikte Ozerklik eksikliginin bireysel ve profesyonel boyutlart vardir.
Hemgirelerde ozerklik diizeyi arttikca is memnuniyeti ve hasta mem-
nuniyeti de artmaktadir. Bu baglamda, hemgireligin profesyonel bir
meslek olarak kabul edilebilmesi icin, hemsgirelerin bakim verdikleri
bireyleri ve kendilerini etkileyen durumlarin kontroliinii ele almalart,
ozerk davraniglar sergilemeleri ve hemgirelik uygulamalarim bilimsel
bilgiye dayandirmalar: gerekmektedir.

Bu makalenin temel amact, hemsirelerin bilimsel bir disiplin olma
volunda profesyonel hemsireligin vazgecilmez unsurlarindan biri
olan ozerkligin onemine dikkatlerinin cekilmesi ve uygulama ortam-
larinda dzerk davranmislar sergilemelerine katki saglayabilecek temel
bilgi, anlayis ve kavramlarin ortaya konulmasidur.

Anahtar kelimeler: Hemgirelik, hemsireler, bireysel ozerklik, pro-
fesyonel ozerklik

Individual and Professional Autonomy of Nursing
Abstract

Autonomy is the ability to choose between opposite desires and
inclinations. Autonomy is the distinguishing characteristic of profes-
sionalism. When autonomy is mentioned in relation to professions the
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concept of autonomy takes on more individual di-
mensions. The individual autonomy that belongs
to members of a profession has an important pla-
ce in that profession’s attainment of professional
status. Individual autonomy is built socially. Pro-
fessional autonomy reflects individual autonomy
and finds meaning in supportive social relations-
hips. It is seen, up to now, that nursing has been
less autonomous than the other professions in the
historical process. The lack of autonomy has dif-
ferent dimensions depending on individual and
professional. The more the level of autonomy inc-
reases among the nurses, the bigger the job satis-
faction and the satisfaction of the patients. That’s
why it is very necessary for the nursing to be ac-
cepted as a professional job that the nurses sho-
uld be able to take the control of the situations
that affect them and the patients they are giving
heath care. It is also necessary for them to make
their nursing applications depend on scientific
knowledge. The aim of this study is to take the at-
tention to the importance of autonomy that is one
of the indispensible elements of nursing, on the
way to being a scientific discipline, for the nur-
ses. It is also aimed to display basic knowledge,
understanding and the terms that can contribute
them to have autonomous behaviors in the envi-
ronments of the practice.

Key words: Nursing, nurses, personal auto-
nomy, professional autonomy

Giris

Otonomi (6zerklik) Yunanca autonomos veya
auto (kendi) ve nomos (kanun, hukuk) kelimele-
rinden tiiremis olup kendi kendini yonetme anla-
mina gelmektedir (Ballou 1998, Keenan 1999).
Kendi kendini yonetme 6zerkligin temelini olus-
turur (Aveyard 2000, Ballou 1998, Caldwell ve
dig. 2003, Keenan 1999). Ozerklik eski Yunan-
ca’da sehir devletlerinin kendi kendilerini yonet-
melerini ifade etmek icin kullanilan politik bir
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kavram iken, giiniimiizde ¢ogunlukla bireyin ken-
dini yonetmesini ifade eden, bireysel 6zerklik an-
lamini tagtyan bir kavram olarak ele alinmaktadir
(Scott ve dig. 2003).

Keenan’a (1999) gore ozerklik, herhangi bir
engele takilmaksizin 6zgiirce ve bagimsizca diisii-
nebilme, karar alma ve harekete gegme yetisidir.
Schutzenhofer ve Musse (1994) ozerkligi, belli
bir isi yapanlarin kendini yonetme 6zgiirliigii sek-
linde tanimlar. Etik liberalizm 6zerkligi, bir kim-
senin kendi koydugu plani takip hakkina saygi
duyma cercevesinde bagkalarina zarar vermeme
sarti ile simirlandirir (Grindal & Peterson 1996). Is
tasarimu literatiiriinde ise ozerklik, ¢alisana doyu-
rucu ozgirlik ve sagduyu saglama derecesidir
(Dwyer ve dig. 1992). Ozerk olmak, gecerli ahlak
ilkelerine uygun olarak kendi ilkelerini koyabil-
mektir (Arend & Gooding 1998). Bu baglamda
ozerklik, bireyin kendi hayatini kontrol edebilme-
si, bu kontrolii kolaylastirmak icin aktif adimlar
atmasi ve kendi kararlarmi vermesidir (MacDo-
nald 2002).

Ozerklik kavrami bireysel ve profesyonel ol-
mak iizere iki boyutta ele alinir. Mesleklere ait
ozerklikten soz edilse de, O0zerklik kavrami daha
cok bireysel boyutta ele alinir. Bireysel 6zerklik
profesyonel statiiniin saglanmasinda temel oldu-
gu icin hemsirelik meslegi a¢isindan da son dere-
ce 6nemlidir (Seren 2001).

Bireysel 6zerklik sosyallesme siirecinde sekil-
lenir. Erikson psikososyal gelisim kuraminda, 1-3
yas grubunu 6zerklik donemi olarak belirtmistir
(Wong 1997). Bebekler kendisiyle iletisim halin-
de olan anne-babanin, cevrenin veya diger kisile-
rin giivenini kazandigini hissettiklerinde, kendi
hareketlerini fark etmeye baslarlar ve kendi hare-
ketlerinin bagkalarin etkiledigini tahmin ederler.
Kendi isteklerinin farkinda olmalar ve digerleriy-
le iligkili olan kontrol mekanizmasini anlayan be-
bekler, ozerklik kazanma ve bagkalarma bagiml
olma ikilemi ile kars1 karsiya kalirlar (Collins &
Pheler 2001, Kozier ve dig. 2004, Wong 1997).

Hemygirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2008 -3



Ayaga kalkmak ve yiiriiyebilmek, cocugun anne
kucagindan ¢evreye dogru uzanmasi, yatay ve ba-
gimli var olustan, dikey ve hareketli var olusa
(6zerk var olus) gecisin ilk adimlaridir. Hareket
dizgesinin yan sira, ¢cocukta iseme ve digkilama
islevlerini goren sfinkterler de olgunlagmaktadir.
Sfinkterlerin olgunlagmasi, iseme ve digkilamanin
istege gore yapilabilmesi demektir. Yani ¢cocuk is-
terse tutabilir, isterse birakabilir. Boylece birbirle-
rine kargit iki istek, iki egilim ortaya ¢ikar. Artik
cocuk, birbirine karsit iki istek arasinda secim ya-
pabilme durumuna gelmistir. Bu durum g¢ocuk
icin yepyeni bir yetinin gelisimi demektir.

Ozerklik duygusu birbirine karsit istek ve egi-
limler arasinda secim yapabilme giiclidiir. Karsit
istek ve egilimler arasinda se¢im yapabilmeden
yoksun birakilan bir ortamda 6zerklik kazanimi
cok azdir. Bu yoksun ortam sonucunda bagimlilik
ve gerileme baslar, siireklilesen bagimlilik kendi
hareketlerini kontrol etme konusunda siiphe
uyandirir (Wong 1997). Bireysel ozerklik onu
destekleyen sosyal yapilar oldugunda en iyi sekil-
de olusur (Collins & Henderson 1991). Basarili
bir 6zerklik gelisiminin saglanmas1 kendi kendini
yonetme firsatlarini gerektirir. Bu firsatlar cocuk-
lara oyun aktivitelerinde, tuvalet egitiminde, ya-
ristig1 kardesiyle olan krizlerinde ve onemlilik arz
eden bagkalariyla iletisiminde taninmalidir (Wong
1997). Bu baglamda, Tiirk toplumunun kiiltiirel
ozellikleri dikkate alindiginda, toplum ve aile
icinde kiz cocuklara tanman haklarin sinirliligr ile
gelecegin bagimli ve edilgen kadin profili arasin-
daki yakin iligki acikca goriilebilir.

Mesleki ozerklik, bireysel 6zerkligin yansima-
sidir ve destekleyici sosyal iligkiler icinde anlam
bulur (Collins & Henderson 1991, MacDonald
2002). Profesyonel ozerklik, mesleki uygulama-
larda temel kontrole sahip olmak anlamma gelir
ve meslek mensuplarinin ¢alisma alaninda kendi
fonksiyonlari iizerinde kontrol kurabilmelerini ifa-
de eder (MacDonald 2002, Steward ve dig. 2004,
Wood & Triedje 1986). Profesyonelligin 6n kosu-
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lu, rutinlerden uzaklasip yaratict giictin kullanildi-
&1 gorevler yiiklenme ve bunlari uygun bir sekilde
yerine getirme g¢abasina sahip olmaktir (Boylan
1992, Fullbrook 2008, Wynd 2003). Profesyonel
ozerklik, karar almayla ilgili bagimsiz ancak isbir-
lik¢i bir yaklagim gerektirir, ekip tiyeleri ile ortak
iletisim ve giiven iizerine temellenir (Keenan
1999). Bu anlamda 6zerklik bir meslegi meslek
yapan temel unsurlardan biridir (Collins & Hen-
derson 1991, Fahrenwald ve dig. 2005, Finn 2001,
Keenan 1999, Mrayyan 2004, Wade 1999).

Saglhk bakim alanindaki sosyal, kiiltiirel, bi-
limsel ve teknolojik gelismeler son yillarda hem-
sirelere Onemli sorumluluklar ve roller yiiklemis-
tir. Bu roller hemsirelikte 6zerkligin uygulanma-
sin1 gerektirir (Drach 2004, Fahrenwald ve dig.
2005, Papathanassoglou ve dig. 2005, Pinch
1985, Snowdon & Rajacich 1993, Wade 1999).
Hemsirelikte 6zerklik, bakim i¢in hemsirelik ka-
rarlarint verme yetenegi ve bireyin kendi uygula-
malari i¢indeki bagimsizlig1 olarak tanimlanmak-
tadir (Breda ve dig. 1997, Collins & Henderson
1991, Finn 2001, Grindal & Peterson 1996, Kra-
mer & Schmalenberg 2003, Schutzenhofer &
Musse 1994, Wynd 2003). Ozerk bir hemsire, ba-
kimindan sorumlu oldugu birey/bireyler i¢in ya-
rarli olacagini diistindiigii ve kendi yetkinligi kap-
samindaki faaliyetlerle ilgili kararlar1 almakta bil-
gili ve dzgiir olmalidir (Kikuchi & Harada 1997,
Kramer ve dig. 2006, Papathanassoglou ve dig.
2005, Schutzenhofer & Musse 1994, Steward ve
dig. 2004).

Literatiirde hemsireligin bir kadin meslegi ko-
numunda yer almasi ve hekim istemlerini uygula-
maya yonelik bagimli fonksiyonlarmin 6n plana
cikmast nedeni ile bireysel ve mesleki dzerklige
yeterince sahip olmadig1 goriisti vurgulanmakta-
dir (Collins & Henderson 1991, Ballou 1998,
Breda ve dig. 1997, Boughn 1992, Boughn 1988,
MacDonald 2002, Mrayyan 2004, Seren 2001,
Wade 1999). Ozerklik kavrami hemsirelikte he-
niiz tam anlamiyla uygulamaya gecirilememis ve
cogunlukla teorik diizeyde ele alinan bir kavram
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olmustur. Bu baglamda, bu makalenin temel
amact, saglik hizmeti verilen ortamlarda caligan
hemsirelerin bilimsel bir disiplin olma yolunda
profesyonel hemgireligin vazgecilmez unsurlarin-
dan biri olan 6zerkligin dnemine dikkatlerinin ce-
kilmesi ve uygulama ortamlarinda 6zerk davra-
niglar sergilemelerine katki saglayabilecek temel
bilgi, anlayis ve kavramlarin ortaya konulmasidir.

Ozerklesme

Profesyonel hemsirelik bilgi birikimi, uygula-
malardaki 6zerklik ve hemsireligin kendine ait
diizenlemeleri {iizerine kurulmustur (Boughn
1988, Pearson 2004). Saglik endiistrisi icinde
hemsirelik fonksiyonlart yadsinamayacak kadar
onemlidir. Ancak hemsirelik ne ekonomik ne de
statli olarak bu fonksiyonlar1 yerine getirmede ol-
mast gereken konumda degildir (Boughn 1988,
Mrayyan 2004). Tarihsel siirec i¢inde de hemsire-
ligin giiniimiize kadar diger mesleklerden daha az
ozerk oldugu goriilmektedir (Dwyer ve dig. 1992,
Kikuchi & Harada 1997, Wood & Triedje 1986).
Yiizyillardir kadinlar cocuk yetistiren, fedakar bi-
reyler olarak goriilmiiglerdir. Erkeklerin egemen
oldugu diinyada bu rol kadin1 profesyonel olmada
da arka plana itmistir. Bu tutumlar karsisinda pro-
fesyonel bireyler olarak hemsireler 6zerklik ka-
zanma konusunda pasif bir rol iistlenmiglerdir.
Hemsirelikte bu pasif tutumla 6zerklesmenin dis
sartlara bagli oldugu inanci igsellestirilmis ve
ozerkligin gii¢ sahibi gruplara (6rnegin hekimle-
re) verilecegi inanci hakim olmugtur (Apker ve
dig. 2003, Ballou 1998, Sabiston & Laschinger
1995, Wynd 2003).

Giinilimiizde hemsireligin, profesyonelligi sik
sik tartigsmalara konu olmaktadir. Uzun yillardir
hemsirelik bir meslek olmak ve profesyonel bir
statli kazanmak i¢in ugras vermektedir (Ballou
1998, Wade 1999). Hemsireligin mesleklesme
stirecinde yasadig1 zorluklar bilimsel bir disiplin
olma yolunda hemsireligi 6nemli Ol¢iide yavas-
latmistir (Dwyer ve dig. 1992, Wynd 2003). Hem-
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sireligin bir meslek olarak kabul edilip edilmedi-
gine iligkin yazilar yorumlar hemgirelik literatii-
riinde yer almaktadir. Edwards (1999), bilimsel-
lesme siirecinde diger bilimlerde kismen prob-
lemsiz olarak uygulanabilmis olan ancak hemsi-
relikte kolayca uygulanamayacak oldugu goriilen
iki gerekli kosuldan bahsetmistir. Bunlar 6zerklik
ve iletisim-igbirligidir. Joudrey ve Gough (1999)
calismalarinda, sosyolog Eliot Freidson’un hem-
sireligin saglik alaninda hekimlik gibi bir meslek
olarak ele alinamayacag ifadesine yer vererek, bu
ifadeyi hemsirelerin kendi yaptiklarini kontrol et-
me Ozerkligine sahip olmadiklar1 diigiincesiyle
desteklemektedir. Hemsirelerin karar verme siire-
cindeki yetersizligi hemsirelik fonksiyonlarinin
onemli olmadig fikrini destekler goriinmekte ve
hemsirelik diger mesleklerden daha az 6zerk ko-
numda algilanmaktadir (Collins & Henderson
1991, Wade 1999). Bu durum da hemsireligi pro-
fesyonellikten uzak bir noktada gostermektedir
(Snowdon & Rajacich 1993).

Hemgirelik egitimi ile bireysel ve profesyonel
ozerklesme arasinda giiclii bir iligki vardir (Col-
lins & Henderson 1991, Fahrenwald ve dig. 2005,
Kikuchi & Harada 1997, McGrath ve dig. 2003,
Manninen 1998, Meerabeu 2004, Papathanassog-
lou ve dig. 2005, Pinch 1985). Ogrenciler ile ya-
pilan arastirmalar, hemsirelik 6grencileriyle diger
okul 6grencileri arasindaki kisilik 6zellikleri fark-
larmni vurgulamaktadir. Hemsirelik 68rencileri ¢o-
gunlukla daha verici, bagimli, boyun eger ve ka-
dinst 6zellikler sergilemekte ve bu nedenle de gi-
risim ve Ozerklik gerektiren pozisyonlar: isteme-
mektedirler (Dwyer ve dig. 1992). Hemsirelik
ogrencilerinin diizen, disiplin, bakim, itaat 6zel-
liklerinin diger dal 6grencilerinden daha yiiksek
(Boughn 1988); 6zerklik, bagimsizlik, girisim ve
kendini degerli gorme 6zelliklerinin ise daha dii-
stik oldugu ortaya konulmustur (Boughn 1988,
Karagozoglu 2008). Hemsirelik 6grencileri daha
yiiksek ozveri, sevgi ve sefkat gibi degerlere sa-
hip iken, kisisel yetki ve etkileme degerlerine ye-
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terince sahip degildir (Boughn 1992). Arastirma
sonuglarma gore, hemsirelik 6grencilerinin diger
boliim o6grencilerinden daha diisiik diizeyde
ozerklige sahip oldugu soylenebilir.

Ogrenci merkezli anlayisa yeterince yakin ol-
mayan, egitim siirecinde 6grenci goriiglerine ye-
terince yer vermeyen, profesyonel bir hemsire ol-
may1 saglayacak nitelikler kazandirmada eksik-
likleri olan ve yiiksek diizeyde doyum saglaya-
mayan hemsirelik miifredat programlar1 da 6g-
rencilerde 6zerk davraniglar destekleme ve gelis-
tirmede smirh kalabilir (Karagozoglu 2009). Wa-
de (1999), 6grenci merkezli ve siire¢ icinde 6g-
rencinin gelisimini destekleyen egitim program-

.....

melerindeki 6nemini vurgulamustir.

Bu dogrultuda akla gelen soru mevcut hemsi-
relik egitimiyle daha az Ozerk Ogrencilerden
ozerk profesyonellerin nasil yetistirilecegidir.
Dogal akigina birakildiginda ortaya ¢ikacak sonug,
ozerk olmayan 6grencilerden 6zerk olmayan pro-
fesyonellerin yetismesidir (Boughn 1992, Kara-
gozoglu 2008). Ger¢cek anlamda hemsirelerin so-
rumluluk alma ve karar verme yetisi, hemsirelik
egitimi sirasinda geligtirilmesi ve desteklenmesi
gereken profesyonel bir 6zelliktir (Karagozoglu
2008, Karagozoglu 2009, Karagozoglu ve dig.
2008, Tiwari ve dig. 2003).

Tiirkiye’de hemsirelik meslegini yiiriiten ¢
farkli temel egitim diizeyinden mezun olmus
hemsire bulunmaktadir. Bunlar; lise, 6n lisans ve
lisans mezunlaridir. Egitim diizeyi diisiik hemsi-
relerin daha ¢ok geleneksel kadin roliine dayali
bagimli fonksiyonlart yerine getirdikleri, mesleki
biling ve sorumlulugunun tam gelisemedigi, uy-
gulama alanlarinda yardimc1 personel konumunda
calistiklar1 gozlenmektedir (Inang & Ustiinoz
1998). Tarihsel siire¢ igerisinde hemsirelik, saglik
meslekleri icinde diisiik diizeyde egitimle kazani-
lan mesleklerden birisi olmugtur. Bu baglamda,
egitim diizeyi yeterli olmayan bir meslegin, top-
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lumda etkin bir rol oynamasi ve sayginlik goster-
mesi de diigtiniilemez (Velioglu 1991).

Gecmisten giiniimiize Tiirkiye’de hemsirelik
egitimi her zaman politik egilimlerin giindeminde
ve odak noktasinda yer almistir (Aksayan & Ci-
mete 2000, Kocaman 2005, Ozcan & Yigit 2000,
Ulusoy 1998, Ulker 2005, Ulker ve dig. 2001).
Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda-
ki 224 sayili Kanun’un 5 Ocak 1961 tarihinde yii-
riirliige girmesiyle birinci basamak saglik hizmet-
leri yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda saglik-
ta koruyuculuga onem verilmis, yurdun en iicra
koselerinde her 10-15 bin niifus icin bir saglik
ocag1 kurulmasi ve saglik ocaklart araciligi ile sag-
lik hizmetinin halkin ayagina gétiiriilmesi planlan-
mustir (Dogusan ve dig. 2004, Eskiocak 2007, Gii-
vercin 2004). Bu politikaya parelel olarak yardim-
c1 saglik personeli (ebe, hemsire, saglik memuru)
sayisini artirmak amaciyla Saglik Meslek Liseleri
(SML) hizla agilmis (Kocaman 2005, Ulusoy
1998, Ulker ve dig. 2001), siyasilerin oy kaygila-
rinin da etkisi ile 1989-1991 yillarinda SML sayist
85 den 326’ya cikarilmistir (Kocaman 2005).

Sonugta adolesan donemdeki kiz ¢ocuklar bu
okullara gelerek agir bir sorumluluk altina girmis
ve soz dinleyen itaatkar yardimcilar roliinii kolay-
ca tistlenmislerdir. Aile ortaminda kiz ¢cocugu ola-
rak hep ikinci planda yer alan ve aile kararlarina
katilamayan hemsgire adaylar, geldikleri okullarda
da karar verici konumda hekimleri gormiis ve ka-
bullenmiglerdir. Boylelikle bu okullardan mezun
olan hemsireler aile ortaminda gelistiremedikleri
bireysel Ozerkliklerinin iizerine profesyonel
ozerkliklerini yeterince inga edememiglerdir.

Tiirkiye’de profesyonel hemsirelik egitiminin
en az 4 yillik lisans diizeyinde olmasi gerekliligine
yonelik girisimlerin sonucunda Saghik Bakanli-
g'min 1992 yilinda gergeklestirdigi 1. Ulusal Sag-
lik Kongresi’nde “Saglik Egitimini Yeniden Yapi-
landirma Projesi” baglatilmigtir (Kocaman 2005).
SML’nin lisans egitimine doniistiiriilmesine yone-
lik 1992-1996 yillarinda yasanan gelismeler ve
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Kasim 1996’da Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan protokolle,
tilkemizin gereksinim duydugu hemsire, ebe ve
saglik memuru egitiminin tiniversitelerde lisans
diizeyinde yapilmasina karar verilmigtir (Koca-
man 2005, Ozcan & Yigit 2000, Ulker 2005).
Hemgirelik egitimi 1997 egitim 6gretim yilin-
da lisans diizeyinde yiiriitiilmiis, ancak 2000 y1-
linda yapilan Yiiksek Saglik Surasi ve Saglik Egi-
tim Surasi’nda yiiksekokul mezunlarinin kirsal
bolgelere ve gelismemis illere gitmedikleri, sag-
lik yiiksekokullaria alinan 6grenci sayisinin iilke-
mizin hemsire, ebe ve saglik memuru ihtiyacini
karsilayamayacak diizeyde olmasi gerekceleriyle
hemsire, ebe ve saglik memuru egitiminin yeni-
den Saglik Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi kara-
r1 almmigtir. Bu karar dogrultusunda 2001 egitim
ogretim yilinda Saglik Bakanligi tarafindan
SML’ne yeniden 6grenci alinmistir. Bunun iizeri-
ne 2002 yilinda YOK yargitaya bagsvurmus ve Da-
nistay 8. Dairesi protokoliin tek tarafli iptalini
dogru bulmamis, protokoliin iilke yararina oldu-
guna ve bu nedenle Saglik Bakanlig1’nin bu prog-
ramlara 6grenci almamasina karar vermistir. Ba-
kanlik bu karari temyize gondermis, ancak karar
degismemistir. Bakanlik yargi kararina kars: cika-
rak 2003 yilinda da 6grenci almis ve 2004 yilinda
tiim SML’ni Milli Egitim Bakanligi’na devretmis-
tir (Ulker 2005). Danistay kararma gore iki y1l bo-
yunca SML’ne 68renci alinamamis, ancak
25/4/2007 tarihinde kabul edilen 5634 sayili
Hemgirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’ un gecici ikinci maddesiyle
(http://www.saglik.gov.tr) liselere 6grenci alin-
masina tekrar baglanmistir. Bu maddede “Univer-
sitelerin hemgirelik programlarinda iilke ihtiyaci-
n1 kargilayacak yeterli kontenjan olusturulmak
lizere 5 yil siire ile saglik meslek liselerinin hem-
sirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu
programlarina 6grenci alinmasina devam olunur
ve bu programlardan mezun olanlara hemgire un-
vani verilir.” (http://www.saglik.gov.tr) ifadesi
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yer almakta ve hemsirelik egitiminin lise diize-
yinde siirdiiriilme anlayis1 devam ettirilmektedir.
Hemgirelik egitimine yonelik yasanan zorlu sii-
recten de goriilebilecegi tlizere, lilkemizde hemsi-
relik egitimi hala siyasilerin {izerinde hiikiim siir-
diigii bir alan konumundadir.

Tiim meslekler gibi hemsirelik de hizmet ver-
digi toplumdan 6nemli Slgiide etkilenir. Sosyal
yap1 ve hemsirenin bireysel tutumlari, hemsirelik
uygulamalarimi ve toplumun hemsirelige karsi tu-
tumlarini bicimlendirir. Sosyal yapi, aynt zaman-
da hemsireligi meslek olarak secenleri de etkiler
(Karaoz 2002). Ulkemizde yapilan baz1 caligma-
lar hemgirelik okullarina gelen 6grencilerin hem-
sirelie iligkin yeterli istek ve bilgiye sahip ol-
madiklarmi gostermigtir (Atalay ve dig. 1994,
Bager 1995, Orak ve dig. 2008, Temel ve dig.
2007, Yigit ve dig 2007). Bu isteksizligin teme-
linde toplumun olumsuz hemsirelik imajina sahip
olmasmin rol oynadig1 soylenebilir (Karadz
2002). Emiroglu (2000) yaptig1 calismasinda,
Tiirk toplumunun olumsuz hemsirelik imajina sa-
hip oldugunu belirlemistir. Toplumsal bakis acisi-
na gore hemsirelik daha cok teknik beceriye da-
yali ve hekime gére daha az bagimsiz karar vere-
bilen bir meslek konumundadir. Bundan dolay:
hemsirelik 6grencilerinin bir kismu bu diislince
yapisina sahip olarak egitime baglamakta (Karadz
2004, Mendez & Louis 1991) ve egitimleri bo-
yunca hemsgirelige bakis acgilar1 degismemektedir
(Manninen 1998). Ogrenciler hemsireligi bilim-
sel bir temeli olan meslekten ziyade gelenekgi ro-
lityle ele almaktadirlar (Meerabeau 2004, Manni-
nen 1998). Anderson (1993)’un calismasinda
hemsire dgrencilerin okula yeni basladiklarinda
hemsireligi oldukca geleneksel bicimde algila-
diklar1 ve bu algilarinin egitimleri siiresince kalma
egilimi gosterdigi saptanmuistir.

Hemgirelerin calisma ortamindaki bireysel ve
profesyonel 6zerkligi geleneksel olarak hemsire-
ler lizerinde kontrole sahip olmak isteyen hekim-
ler tarafindan da sinirlandirilmaktadir (Budge ve
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dig. 2003, Copp 1988, Weins 1990). Israil’de
1983 yilinda hekimlerin yaptig: ii¢ aylik grevde,
hemsireler klinik ortamlarda kendi i¢lerinde ye-
niden bir yapilanma ve gorev tanimlama siirecini
yasamuslar ve kendi pozisyonlarini yeniden goz-
den gecirmiglerdir. Bu yeni yapilanma ile klinik-
lerde yeni aktiviteler bagslatan hemsirelerde
ozerklik diizeyindeki artig belirgin bir bigcimde or-
taya cikmustir. Ancak, grev bitiminde hemgireler
grev doneminde yaptiklart aktivite degisiklikleri-
ni siirdiirememis ve eski konumlarina yeniden
donmek durumunda kalmiglardir. Hemsireler bi-
rinci basamak saglik hizmetlerinde saglig1 koruma
ve gelistirmeye yonelik egitim ve diger hizmetle-
ri yliriitecek durumdadirlar. Ancak kendilerini so-
rumluluk alacak ve topluca profesyonel 6zerklik
elde etmek icin caba icine girebilecek giic ve yet-
kide hissedememektedirler (Carmel ve dig.
1988). Emiroglu (2000) nun ¢aligmasinda hekim-
ler kendilerini saglik alaninda birinci derecede
sO0z sahibi ve karar verici rolde gordiiklerini,
hemsirelerin profesyonel niteliklere yeterince sa-
hip olmadigini diisiindiiklerini ve hemsirelerin
bagimsiz fonksiyonlarmin neler oldugunu bilme-
diklerini belirtmiglerdir. Literatiirde de benzer se-
kilde geleneksel anlayis cercevesinde tiim giice
hekimlerin sahip oldugu, hemsirenin ise bu nok-
tada oldukga sinirli ve ikinci planda kaldig: dile
getirilmektedir (Ballou 1998, Sabiston & Lasc-
hinger 1995, Wynd 2003).

Tiirkiye’de 5.5.2004 tarih ve 2453 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Sag-
likta Doniisiim Programi’ adiyla yiirtitiilen politi-
kalar, genelde saglik calisanlarinin, 6zelde de
hemsirelerin 6zerkligini olduk¢a olumsuz diizey-
de etkilemis ve halen de etkilemeye devam et-
mektedir (Ozkan 2005). Bu programda hekim di-
sinda gorev yapan ¢aligsanlara “diger saglik perso-

” G

neli”,

LRI T

yardimci saglik personeli”, “aile sagligi
elemanr” gibi tanimlamalarin yapilmasi, saglk
profesyonellerin gorev, yetki ve sorumluluklari-

nin net olarak ortaya konulmamasi, aile hekimligi
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modelinde tiim yetki ve kararlarin hekime devre-
dilmesi profesyonel hemsirelik anlayigiyla para-
lellik gostermemekte, hemsireligin 6zerk bir sag-
lik disiplini oldugu gercegiyle ters diismektedir.

Degisen diinya ve gereksinimler dnemli ve
koklii degisimleri de beraberinde getirmekte,
hemsirelerin 6zerkligini ve hemsirelige ait bilim-
sel bilgi birikimini (Karagézoglu 2006) kaginil-
maz kilmaktadir. Bilimsel yapiya sahip olan bir
meslek arastirmalarla stirekli olarak bilgi ytikiinii
genisletir ve varligini siirdiirebilir. Hemgirelik di-
siplini de ancak hemsirelige 6zgii bilgi birikimini
geligtirerek diger saglik disiplinleri i¢inde varligi-
n1 ve 6zerkligini siirdiirebilecektir.

Hemsirelikte profesyonel 6zerkligin bagta ge-
len kosulu bilimi ve bilimsel yontemi yeterince
anlayarak meslege yansitmaktir. Hemsirelikte bi-
limsel yontem kullanilarak yapilan arastirmalar
gelecekte hemsireleri deneyimlere dayali karar-
lardan kanita dayali karar verme bilincine tasiya-
cak ve kendi bilgisini iireten hemsirelik, bilginin
bilimsel degeri ve kullanim1 konusunda daha faz-
la sorumluluk {iistlenecektir. Uygulama ortamla-
rinda yapilan hemgirelik arastirmalari, hemsirele-
rin hemsirelik ve hemsirelik uygulamalarini eles-
tirel olarak degerlendirme becerilerini gelistirme-
lerine olanak saglayacak ve uygulamalarini bilim-
sel bilgiye dayandirma kiiltiiriinii olusturacaktir.
Uygulamaya doniik arastirmalar hemsireligin te-
ori ve pratigini birlestirmeye yardim edecek ve
hemsirelige gercek bir profesyonel nitelik kazan-
diracaktir (Karagozoglu 2006).

Bu noktada, toplumun saglik gereksinimlerine
yanit verebilecek, neyi 6grenecegini, nasil ve ne-
reden 6grenecegini bilen, yeni bilgiler iiretebilen,
yasam boyu oOgrenme konusunda gilidiilenmis,
sorgulayan, igbirligi icinde caligabilen, toplumsal
sorumlulugu iistlenmeye hazir 6zerk hemsireler
yetistirmede hemsirelik egitimi ve ¢agdas miifre-
dat programlarinin 6énemi biiyiiktiir. Gelecek icin
iyl yetistirilmis hemsireler, saglik bakimimimn ye-
terli, etkili ve dengeli bir bigcimde verilebilmesin-

47



Serife Karagozoglu

de en oncelikli gerekliliklerden birini olustur-
maktadir. Bu nedenle egitim ortamlarinda hemsi-
relik Ogrencilerine profesyonel hemsirelik hiz-
metleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar ka-
zandirilmalidir.

Saglik bakim ortamlarinda hizmet veren hem-
sireler bilimsel problem ¢ézme yontemi olan
hemsirelik siirecini kullanarak bakimi analiz
eden, planlamalar yapan, uygulayan, degerlendi-
ren ve verdigi kararlarin sorumlulugunu {istlene-
bilen profesyoneller olma yolunda artik tiim ¢aba-
larin1 ortaya koymalidir. Boylelikle, topluma ve
diger saglik profesyonellerine daha iyi hemsirelik
bakimi ve hemsirelik imaji sergilenebilecektir.

Sonug

Mesleklesme siirecinde olduk¢a zorlu miica-
deleler veren hemsirelik, artik giinlimiizde diger
profesyonel saglik disiplinleriyle ayni platformda
hak ettigi yerini almak i¢in tiim hizmet alanlarin-
da 6zerk diisiince ve davraniglarini ortaya koyma-
Idir. Bu amagla gelecegin profesyonel hemgirele-
rini yetistirmeyi hedefleyen hemsirelik egitim
programlart siirekli gézden gecirilerek, hemgire-
lik adaylarmin bagimsiz bir kisilik kazanmasini ve
kendi kendini yonetmesini destekleyecek diizen-
lemelerle giincellenmelidir. Profesyonellik yo-
lunda ivme kazanmanin en temel yolu elestirel
diistinme ve bilimsel problem ¢6zme becerilerini
kullanarak rutinlerden uzaklagsmak ve yaratici
giicleri ortaya koymaktir. Hemsireler saglik hiz-
metlerinde iistlendikleri rol ve gorevlerin sorum-
luluklarini almali, bu gorevleri dogru kararlar ve-
rerek, uygun sekilde yerine getirme ¢abasina sa-
hip olmalidir. Hemsgireler saglik bakim politikala-
rint ve karar vermeyi etkileyen yetki ve 6zerkligi
geligtirebilmek i¢in politik ¢aligmalara katilmali
ve profesyonelliklerini destekleyen politik karar-
larda yer almalidir.
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