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Ozet

Hemgirelik arastirmalarinda, tutum belirlemede siklikla yurt disinda gelisti-
rilen ve Tiirkce uyarlamasi yapilan araglar kullanilmaktadir. Bu sonucun
olusmasinda, dlgme aract gelistirme konusunda literatiirde cok fazla bilgi
yer almamast, bu konudaki bilgilerin heniiz cok yeni olmast ve hemsire aras-
tirmacilarin bu konuda yeterli ve kapsamli bilgi sahibi olmamalart etkili ol-
maktadir. Ancak, farkli kiiltiirlerde gelistirilen araglar, toplumsal norm, de-
ger ve bakis acimizi tam olarak yansitamamaktadur. Ozellikle de kiiltiirden
yogun bir sekilde etkilenen tutumu belirlemeye yonelik araglar degerlendir-
melerde simirliliklar yasanmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle, kiiltiirel
yapumiza uygun olgme araclari gelistirme gerekliligi dogmaktadir. Bir dlgme
aract gelistirme, belirli siirecleri gerektirir ve olcme aracimin belirli ozellik-
lere sahip olmasi gerekir. Olgme araci gelistirme ¢alismalart, genellikle ni-
teliksel veya niceliksel olmak iizere iki farkli sekilde gerceklestirilir. Bir ol-
cegin hem niteliksel hem de niceliksel adimlar kullanilarak olusturulmast,
daha kuvvetli psikometrik ozelliklere sahip olcme araglarimin gelistirilmesi-
ne olanak saglamaktadir. Bir dlgme aracinda olmast gereken ozelliklerin bel-
li baslilart ise; gecerlik ve giivenirliktir. Bu makalenin amact, bir tutum dlce-
gi hazirlamada niteliksel ve niceliksel adimlar konusunda bilgi vermektir.

Anahtar Sozciikler: Tutum olcegi hazirlama, gecerlik ve giivenirlik, nitelik-
sel ve niceliksel adimlar

Qualitative and Quantitative Steps on Attitude Scale
Construction

In nursing researches, the materials frequently developed abroad and adap-
ted to Turkish are used for defining attitude. In having this result that there
isn’t so much data in literature about developing measurement material, the
data about that subject are just new and nurse researches don’t have enough
and extensive data is effective. However, the materials developed in different
cultures can not reflect our social norm, value and point of view completely.
Especially materials towards defining the attitude intentionally affected by
the culture can cause having limitedness in assessments. For this reason, ne-
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ed to developing measurement materials suitable with
our cultural structure arise. Developing a measure-
ment material requires particular processes and the
measurement material must have particular characte-
ristics. The studies of developing measurement materi-
als are carried out by two different ways as usually be-
ing qualitative or quantitative. A scale’s being used by
both qualitative and quantitative steps enables develo-
ping measurement materials having stronger psycho-
metric characteristics. Main characteristics that a me-
asurement material must have are; validity and reli-
ability. The purpose of this article is to give informati-
on about the qalitative and quantitative steps on atti-
tude scale construction.

Keywords: Attitude scale construction, validity and re-
liability, qualitative and quantitative steps.

Giris

Psikoloji ve sosyal bilim arastirmalarinin
onemli bir boliimiinde, veriler 6lgme sonucunda
olugsmaktadir. Olgme, arastirma degiskenleriyle
ilgili toplanan bilgileri belli ilkeler cercevesinde
sembollere doniistiirmektir. Degiskenler, sayisal
ya da smifsal sembollere doniistiiriilebilir (Kirca-
ali-Iftar 1999).

Psikoloji ve sosyal bilim aragtirmalarinda ya-
pilan Olgiimlerin biiyiik cogunlugunda, aragtirma
verilerini toplamak amaciyla 6lgme araglari kulla-
nilir. Kullanilan 6l¢me araglariin, belli 6zellikle-
re sahip olmasi gerekir. Bu 6zelliklerin belli bas-
lilar1; gecerlik ve giivenirliktir. Gerek 6nceden ge-
listirilmig bir 6lgme aracini kullanmaya karar ve-
rirken, gerekse yeni bir 6lcme araci gelistirirken,
gecerlik ve gilivenirlik 6zellikleri dikkate alinma-
lidir (Kircaali-Iftar 1999).

Olgek gelistirme calismalar1, genellikle nite-
liksel veya niceliksel olmak iizere iki farkli sekil-
de gercgeklestirilir. Niteliksel siirecte, biiyiik or-
neklem gruplarina ulasgamama durumlarinda aday
Olcek formundaki maddelere iligkin uzman go-
rlisleri alinarak nitel ¢aligma yapilir. Nitel calis-
mada uzman goriisleri arasindaki uyumluluklar
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test edilir. Niteliksel siirecte kapsam gecerlik
oranlar1 ve kapsam gecerlik indeksleri hesaplanir-
ken, nitel siire¢ istatistiksel nicel bir siirece do-
nistiirtiliir (Yurdugiil ve Askar 2008).

Niceliksel siirecte ise; literatiir ya da uzman
yaklagimlariyla aday 6lgek formu elde edilir. Bu
aday form hedef kitle ile benzer 6zellikler tagiyan
bir 6rneklem grubuna deneme uygulamasi yapila-
rak Ol¢ek maddelerine iliskin psikometrik 6zel-
likler belirlenip, ideal maddelerden nihai form el-
de edilir. Nicel bir caligma olan bu siirecte, genel-
likle faktor analizleri kullanilir ve biiyiik 6rnek-
lemlerle calismak gerekir (Yurdugiil ve Agkar
2008).

Olgek gelistirme ¢alismalarinin, zorlu bir siire-
ci gerektirmekle birlikte, hem niteliksel hem de
niceliksel adimlarla gerceklestirilmesi, daha kuv-
vetli psikometrik 6zelliklere sahip 6lgme araglari-
nin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Bu ma-
kalenin amaci, bir tutum 6lgegi hazirlamada nite-
liksel ve niceliksel adimlar konusunda bilgi ver-
mektir.

Tutum Olcegi Hazirlamada Niteliksel
ve Niceliksel Adimlar

Tutum psikolojik bir degiskendir ve diger psi-
kolojik degiskenler gibi kompleks, bilesik bir de-
giskendir. Bu sebeple, tutumu 6lgmek, fiziksel
degiskenleri Olgcmekten ¢ok daha giictiir; ama
olanaksiz degildir (Erkus 2003).

Bireylerin bir konudaki goriis, diisiince ya da
tutumlarinit belirlemeye yarayan 6lgme araglarina
tutum oSlcegi adi verilmektedir. Bir tutum olcegi,
hedeflenen bir konudaki olumlu ve olumsuz go-
riis, diisiince ya da tutumlar1 yansitan bir dizi mad-
deden olusur. Maddeler, dlciilmek istenen 6zelli-
gin kuramsal tanimindan yola ¢ikarak gozlenebilir
ve Olciilebilir bir bicimde eyleme vuruk olarak ta-
nimlanmalidir. Tutum ifadeleri, tutum nesnesi ile
ilgili olabilecek yasantilarda yer alan diisiinsel,
duygusal ve eyleme yonelik 6gelerin tiimiinii ve-
ya olciilmek istenen boyutu kapsamalidir (Karasar
1995, Tezbasaran 1997, Kircaali-Iftar 1999).
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Tutum Olcegi Hazirlamada Niteliksel Adumlar

Tutum oOlcegi hazirlamada niteliksel adimda
veri toplamak icin, bireylerin Olciilmek istenen
konu ile ilgili tutumlarini sozlii olarak ifade etme-
lerine olanak tantyan Odak Grubu Aragtirma De-
seni kullanilabilir. Nitel aragtirma desenlerinden
odak grup arastirmalari, bireylerin belirli bir ko-
nuyla ilgili goriis, inang, tutum, duygu, deneyim
ve degerlerini ortaya koymaya olanak tanir (De-
bus 2003, Sencan 2005). Odak grup arastirmala-
rinda, veri toplama araci olarak goriisme teknikle-
rinden Odak Grup Goriismesi kullanilabilir ve ve-
ri kaynaklari, arastirmanin odaklandig1 konuyla il-
gili az sayida kisinin bir araya getirilmesiyle
olusturulur (Sencan 2005). Odak grup goriisme-
sine katilacak bireylerden olusan ¢aligma grubu-
nun belirlenmesinde, nitel arastirma Orneklem
yontemlerinden Amachi Ornekleme Yontemleri
kullanilabilir. Birden ¢ok yontem vardir. Tutum
Ol¢cegi hazirlamak amaciyla yapilan odak grup go-
rlismelerinde, aragtirma amact dogrultusunda de-
gisebilmekle birlikte Benzesik (Homojen) Or-
nekleme yontemi kullanilir. Bu yontem, benzesik
ozelliklere sahip bireyleri bir araya getirerek kii-
clik belirgin bir alt grup olusturmaya olanak tanir
(Yildirim ve Simsek 2006). Bir odak grupta olma-
st gereken optimum Kkisi sayist 6-8 veya 6-12’dir
(Sencan 2005, Yildirim ve Simsek 2006). Ancak,
Yildirim ve Simsek (2006) tarafindan, nitel aras-
tirmalarda gecerli olabilecek ve her arastirmaya
uyabilen orneklem belirleme yontemleri sunma-
nin miimkiin olmadig1 ve bazen bir bireyin aragtir-
manin Orneklemini olugturabilecegi ifade edil-
mektedir. Odak grup goriigsmeleri Oncesi, odak
gruba katilmasi planlanan kisilerle bir 6n goriis-
me yapilir ve bu gériigmede bireylere odak gru-
bun ne oldugu, goriismeler sirasinda ses kayit ci-
hazi veya raportor kullanilacagi ve olciilmek iste-
nen konu diger bir deyisle arastirma aciklanir.
Bundan sonra odak grup goériismelerine katilmay1
kabul eden kisilerle 6l¢iilmek istenen tutum yo-
niinden benzesik ozellikler gosteren bir alt grup
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olusturulur (Yildirim ve Simgek 2006). Olusturu-
lan bu gruptaki bireylerle, is yogunlugunun en az
oldugu giin ve saatlerde odak grup goriismeleri
yiirtitiiliir. Odak grup goriismeleri, her bir goriis-
menin ayritisi ve derinligi dikkate alinmakla bir-
likte, en az yarim saat olmak tizere (Yildirim ve
Simgek 2006) minimum {i¢-bes oturumdan olu-
sur. Bu goriismeler, grup dinamikleri konusunda
egitim almig, grubu idare etmesini bilen ve grup
psikolojisinden anlayan kisiler tarafindan yiirtitii-
liir (Sencan 2005).

Odak grup goriismeleri bir rehber dogrultu-
sunda yiiriitiiliir. Bu rehberin konu hakkinda bir
uzman tarafindan gelistirilmesi veya degerlendi-
rilmesi 6nerilir (Debus 2003). Bu rehberde yer
alan sorularin agik uglu olmasina 6zen gosterilir.
Odak grup arastirmalarinda, acik uc¢lu ve birden
fazla yanit1 olan sorular sorulmasi ve “evet-hayir”
yanitinin verildigi kisa sorulardan kacinilmasi ge-
rektigi belirtilmektedir (Sencan 2005).

Niteliksel adimda, aragtirmaya katilan bireyle-
rin konu ile ilgili tutumlarii yazili olarak ifade et-
melerine olanak taniyan agik uc¢lu sorulardan olu-
san bir kompozisyon yazdirma, veri toplamak
icin bir bagka yoldur. Kompozisyonlar, odak grup
goriismesine kiyasla ayni anda daha ¢ok sayida
bireye ulagmaya olanak saglar. Boylece konu ile
ilgili daha ¢ok sayida bireyin goriisleri elde edil-
mis olur. Ancak, aragtirmaya katilan bireyler tara-
findan kompozisyonlarin yeterli 6l¢iide veya hic-
bir sekilde yazilmama olasiligr da vardir. Bu da
kompozisyon yazdirmanin zayif yoniinii olustur-
maktadir.

Olgek hazirlamanin niteliksel adiminda veri
toplamak icin kullanilabilecek bir bagka yol aras-
tirmact tarafindan literatiirde yer alan dlgekleri in-
celemektir. Burada arastirmaci literatiirde yer
alan, konu ile ilgili gelistirilmis ¢esitli tutum 6l-
ceklerini inceleyerek bir madde havuzu olusturur.
Her bir veri toplama yonteminin giiclii ve zayif
yonleri dikkate alinarak her iicli veya herhangi
ikisi birlikte kullanilarak daha nitelikli Slgme
araglar gelistirilebilir.

61



Mahire Olcay Cam & Leyla Baysan-Arabact

Niteliksel adimda, herhangi iki veya her ¢
yontem kullanilarak veri toplandiktan sonra bu
veriler aragtirmaci tarafindan analiz edilir. Once-
likle odak grup goriismeleri sonucunda elde edi-
len goriigme kayitlar1 arastirmaci tarafindan ¢o-
zliimlenmek tizere tek tek yazilir. Bu gekilde say-
falarca kayit elde edilmis olur. Daha sonra hem
odak grup goriismelerinden hem de kompozis-
yonlardan elde edilen veriler iizerinde, onlar1
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagmak
amaciyla aragtirmaci tarafindan igerik analizi ya-
pilir (Yildirim ve Simsek 2006). icerik analizinde
tiimevarimct analiz yaklagimi tercih edilir.

Icerik analizi i¢in asagida yer alan adimlar atil-
malidir.

* Oncelikle, genel bir cerceve icinde kodlama
yapilir. Bu kodlama tiiriine gore, verilerin anali-
zinden Once arastirilan tutum konusunda genel bir
kavramsal yapi olusturulur. Daha sonra, aragtir-
manin kavramsal ¢ercevesi dikkate alinarak, kay-
dedilen veriler, aragtirmaci tarafindan satir satir
okunarak anlamli boliimlere (sdzciik ve climleler
gibi) ayrilir ve her boliime tanimlayici isimler
(kodlar) verilir. Boylece kodlar, bir ciimleye, bir
sozclige ya da bir sozciik grubuna iligkin olarak
olusturulur. Bu iglem sirasinda ortaya ¢ikan kod-
lar, dogrudan verilerin yan tarafina (kagidin sag
kenarma) yazilir. Veri kodlama siireci boyunca,
veri seti aragtirmaci tarafindan tekrar tekrar oku-
narak, ortaya cikan kodlar iizerinde tekrar tekrar
caligilir (Yildirim ve Simsek 2006).

« Ikinci olarak kavramlar olusturulur. Kodla-
nan veriler arasinda yer alan anlamli boliimlere ve
olaylara o boliimdeki anlami en iyi yansitabilecek
tanimlamalar yapilir (Yildirim ve Simsek 2006).

* Son olarak kavramlar daha dnceden belirlen-
mis temalar kapsaminda siniflandirilir. Bunun i¢in
ortaya ¢ikan kodlarin benzerlik ve farkliliklari, ya-
kinlik ve uzakliklar1 degerlendirilir ve birbiri ile
iligkili kodlar 6nceden belirlenen veya yeni belir-
lenecek olan temalar altinda bir araya getirilerek
diizenlenir. Bdylece birbiri ile anlamli biitiin olus-
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turan veriler, belirli temalar altinda yer almig olur
(Sencan 2005, Yildirim ve Simgek 2006).

Ozetle, toplanan veriler 6nce kodlanmis ve
kavramlagtirilmig, daha sonra ortaya cikan kav-
ramlara gore mantikli bir bigimde diizenlendikten
sonra, veriyi aciklayan homojen, objektif, ayirt
edici niteligi olan ve biitiinsellik tagiyan temalar
altinda siniflandirilmig olur. Boylece igerik anali-
ziyle, birbirine benzeyen veriler, belirli temalar
cercevesinde bir araya getirilerek diizenlenmis ve
betimlenmis olur (Bilgin 1999, Sencan 2005, Y1il-
dirim ve Simsek 2006).

Olcegin hazirlanmasinda niteliksel adimda son
olarak, ¢alisma grubuyla yapilan odak grup go-
rligmelerinin ve kompozisyonlarm icerik anali-
zinden elde edilen tiim veriler ve ilgili literatiiriin
taranmasi sonucunda olusturulan madde havu-
zundaki ifadeler, arastirmaci tarafindan degerlen-
dirilerek, tutum ifadesi niteligi tasiyan ciimlelere
doniigtiiriilir (Yildirim ve Simgek 2006). Tutum
climleleri gelistirilirken, daha fazla veri kayna-
ginda (odak grup goriismesi, kompozisyon ve
madde havuzu) yer alan ve daha sik tekrar edilen
kavramlar temel alinarak tutum ciimleleri olustu-
rulur.

Tutum ifadeleri yazilirken g6z oniine alinmasi
gereken kurallar asagida yer almaktadir (Erkus
2003, Tavsancil 2006).

* “Gecmisi” degil, “simdiyi” ifade eden ciim-
leler kurulmalidir.

e Olgusal ifadelerden ya da olgusal gibi yo-
rumlanan ifadelerden kaginilmalhdir.

* Degisik bicimde yorumlanabilen, muglak
ifadelerden ka¢imilmalidir.

» Incelenen psikolojik nesneyle iligkili olma-
yan ifadelerden kac¢milmalidir.

* “Hepsi” ya da “higbiri” gibi ifadelerden ka-
cinilmalidir.

» flgilenilen duyussal 6lgegin tiim ranjin1 kap-
sayan ifadeler se¢ilmelidir.
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* Basit, acik ve dogrudan ifade edilen bir dil
kullanilmalidir.

e Ifadeler kisa olmalidir.

e Her bir ifade yalnizca bir tek diisiinceyi kap-
samalidir.

* Belirsizlik yaratabilen genel ifadelerden (her
zaman, hepsi, asla gibi) kaginilmalidir.

* “Sadece” gibi sozliikler dikkatle kullanilma-
ldir.

e Ciimleler karmagik degil, basit olmalidir.

e Olgegi alanlar tarafindan anlagilmayacak
sozciikleri kullanmaktan kaginilmalidir.

Tutum Olgegi Hazurlamada Niceliksel Adumlar

Tutum Olgeginin hazirlanmasinda niceliksel
adimda nicel arastirma tekniklerinden yararlanila-
rak olcegin gecerlilik ve giivenirlik analizleri ya-
pilr.

Olcegin Gecerligi

Gecerlilik caligmasiyla, bir tutum Olceginin
gelistirildigi amaca hizmet derecesi; yani, 6lgegin
Ol¢iilmek istenen ozellige uygun olup olmadigi
belirlenir. Bagka bir ifadeyle, 6l¢iimiin kurallara
uygun olarak dogru yapilip yapilmadigi ve dl¢tim
verilerinin gercekten Olciilmek istenen oOzelligi
yansitip yansitmadigi belirlenmis olur (Akgiil
1997, Sencan 2005). Bunun i¢in agagida belirtilen
gecerlik 6l¢ciim yontemlerine bagvurulur.

1. Kapsam (I¢erik) Gegerligi: Olcekte bulu-
nan maddelerin Ol¢iilmek istenen alani temsil
edip etmedigini belirlemek amaciyla kapsam ge-
cerligi degerlendirilir. Olgegin, kapsam gegerlik
coziimlemesi i¢in, uzman goriislerine dayali nitel
caligmalari, istatistiksel nicel ¢aligmalara doniis-
tiiren iki stire¢ kullanilir: Lawshe Teknigi ve Da-
wis Teknigi (Yurdugiil ve Agkar 2008).

Bu makalede, daha yaygin kullanilan Lawshe
teknigine gore kapsam gecerliligi anlatilacaktir.
Lawshe teknigine gore kapsam gegerliligi igin
hazirlanan aday 6l¢egin, kapsam gecerlik oranlari
ve indeksleri hesaplanir. Bunun i¢in agagidaki yol
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izlenir (Lawshe 1975, Sencan 2005, Yurdugiil ve
Askar 2008)

a) Nitel arastirma teknikleri kullanilarak aday
Olcek formu gelistirilir. Geligtirilmek istenen 0l-
cekteki konu hakkinda alanda yeterlilik sahibi
olan en az 5 en fazla ise 40 uzman belirlenir (Yur-
dugiil ve Agkar 2008).

b) Belirlenen uzmanlara bir degerlendirme
formu aracigiyla goriisleri sorulur. Bu goriislerin
belirlenmesinde daha 6nceden hazirlanmig Uz-
man Degerlendirme Formu kullanilabilir. Bu
form, uzman goriisii vermeyi kabul eden uzman-
lara, elden ve e-mail yoluyla ulastirilir.

Uzmanlardan formda yer alan her bir madde-
yi, asagidaki kriterler dogrultusunda degerlendir-
meleri istenir.

» Olgiilecek tutum ozelliklerini temsil ediyor
mu?

* Hedef kitle tarafindan kolayca anlagilabilir
mi?

* Yeteri kadar acik ifade edilmis mi?

* Onceden belirlenmis boyutlarda yer alabilir mi?

Bu dogrultuda uzmanlarin her bir maddeyi,
“gerekli” (belirtilen 6zelligi net olarak dl¢meye
aday bir madde) “yararli, ancak yetersiz”’ (madde
konu kapsaminda ama diizenlenmesi ya da degis-
tirilmesi gerekiyor) ve “gereksiz” (madde belirti-
len 6zelligi temsil etmiyor) seklinde derecelen-
dirmeleri istenir (Sencan 2005, Yurdugiil ve As-
kar 2008).

¢) Uzman goriisleri, madde madde tek bir
formda birlestirilir. Bu formda her bir maddenin
olas1 seceneklerine ka¢ uzman tarafindan onay
verildigi toplamsal olarak belirtilir Bu formda,
her bir madde icin kapsam gegerlik oranlari he-
saplanir.

Kapsam gecerlik oranlarini belirlemek icin 6n-
celikle aday 6l¢ek formundaki her bir madde icin
“gerekli”,
goriiglerini belirten uzmanlarin sayisi1 hesaplanir.

Daha sonra her bir madde icin o maddeye iligkin

yararli, ancak yetersiz” ve “gereksiz”
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gerekli goriisiinii belirten uzman sayisi, maddeye
iliskin goriig belirten toplam uzman sayisinin ya-
risina boliiniir. Her bir madde icin bu oranin 1 ek-
sigi alinarak maddelere iliskin Kapsam Gecerlik
Oran1 (KGO) belirlenir (Sencan 2005).

NG

madde N/2
KGO : Kapsam gecerlik orani

KGO -1

NG : Maddeye “Gerekli” diyen uzman sa-
yist

N : Maddeye iligkin goriis belirten top-
lam uzman sayisi

Aday 0Olcek maddelerinden KGO degerleri ne-
gatif ya da “0” deger iceren maddeler elendikten
sonra, KGO degerleri pozitif olan maddelerin,
Kapsam Gegerlilik Olgiitii’ne (KGO) gore anlam-
I1 olup olmadig1 degerlendirilir.

KGO, maddenin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigint test etmek icin gelistirilen bir 6l-
clittir. Bu 6lciit standart normal dagilim ilkelerin-
den yararlanilarak elde edilmektedir (Yurdugiil ve
Askar 2008). Ancak, Veneziano ve Hooper
(1997) hesaplama kolaylig1 acisindan, o = 0.05
anlamlik diizeyinde minimum Kapsam Gegerlik
Olciit degerlerini tabloya doniistiirmiislerdir
(Tablo 1). Bu tabloya gore, 6l¢egin uzman sayisi

Tablo 1: Lawshe Minimum Kapsam Gegerlik Olciitleri

dogrultusunda, a = 0.05 anlamlik diizeyinde mi-
nimum KGO belirlenir (Yurdugiil ve Askar
2008).

d) Aday 6lcegin her bir maddesi i¢in elde edi-
len KGO’lardan istatistiksel olarak anlamsiz bulu-
Bundan sonra, KGO o = 0.05 dii-
zeyinde anlamli olan maddeler son forma alinir.
Bu maddelerin toplam KGO’larin ortalamalar1 ali-
narak Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) hesaplanir.

KGI = 3 KGO / Madde Sayis1

e) KGi/ KGO’ye gore son form olusturulur. Ol-
cegin son formuna alinan maddelerden olusan ilk

nanlar elenir.

sekli i¢in,
KGI 2 KGO veya KGI/KGO =01

sagladiginda kapsam gecerligi istatistiksel ola-
rak anlamli bulunur (Yurdugiil ve Agkar 2008).

Kapsam gecgerligi gerceklestirilmis olan 0l¢-
me aracindaki maddelerin yarisi tutum boyutunun
bir tarafini (olumlu uzanimi), diger yarisi da oteki
tarafin1 (olumsuz uzanimi) kapsayacak sekilde
tekrar diizenlenir. Bu diizenlemede, olumlu ve
olumsuz ifadelerin, 6lgme araci icerisinde rastge-
le bir bicimde dagitilmasina, diizenli bir sira izlen-
memesine ve gruplandirilmamasina dikkat edilir
(Karasar 1995, Tezbagaran 1997, Kircaali-Iftar
1999).

Uzman Sayist Minimum KGO Degeri Uzman Sayist Minimum KGO Degeri
5 0.99 13 0.54
6 0.99 14 0.51
7 0.99 15 0.49
8 0.78 20 042
9 0.75 25 0.37
10 0.62 30 0.33
11 0.59 35 0.31
12 0.56 40 ve 1 0.29
p<0.05

Veneziano L., Hooper J. (1997). A Method For Quantifying Content Validity of Health-Related Questionnaires, American Journal of Health

Behavior, 21(1).
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2. Yiizey Gecgerligi: Yiizey gecerligi, bir Olce-
gin, aragtirilan yapiyr Ol¢lip dlgmedigini incele-
mek icin yapilir (Sencan 2005, Tavsancil 2006).
Mantiksal gecerlik olarak da isimlendirilen yiizey
gecerligi, ilk asamada arastirmacinin kendisi tara-
findan yapilir (Sencan 2005).

Hazirlanan olgeg8in yiizey gecerligi icin, ilk
once tiim madde ifadelerine yonelik uzman one-
rileri dikkate alinir. Daha sonra aragtirmact bu
maddeleri anlagilirlik ve ifade yoniinden genel
olarak degerlendirir ve ilgili diizenlemeleri yapar.
Ikinci olarak, arastirma evreni disinda yer alan
evrendeki birey Ozelliklerine benzer kiiciik bir
grup tarafindan, Olgek maddeleri diizgiinliik ve
anlamlilik, okunurluk, terimlerin anlagilirligi,
climlelerin uzunlugu, anlamin agiklig1 ve netligi
yoniinden degerlendirilir. Bu pilot ¢alismayla, ay-
n1 zamanda Ol¢egin cevaplayicilarin egitim diizey-
lerine, kiiltiirel yapilarina ve yetenek diizeylerine
uygun olup olmadigi da incelenir.

Bundan sonra, 6l¢ekteki her bir madde standart
bir anahtar ¢ercevesinde (tiimiiyle katiliyorum, bi-
raz katiliyorum, kararsizim, pek katilmiyorum, hi¢
katilmiyorum ya da tiimiiyle yanlig, biraz yanlis,
biraz dogru, cok dogru gibi) diizenlenir. Bu tip
standartlarda cesitli sayida kategori kullaniliyorsa
da, en ideal kategori sayist 5’tir. Kategori sayisi
5’ten asag1 diistiikge olcek diizeyi acisindan bilgi
kaybi; 5’ten yukar ciktikca da kategoriler arasin-
daki fark ayirt edilemez olmaktadir. Eger bireyle-
rin, kararsizim kategorisinden kagindirilmasi ve ug-
lara dogru tercihe zorlanmalari istenirse, kategori
sayisi 4, 6, 8 gibi cift sayil1 olabilir (Kircaali-iftar
1999, Erkus 2003). Bu son diizenleme sonrasinda
Olgek arastirma evrenine uygulanir.

3. Uyum Gecgerligi: Uyum gecerligi, yeni ge-
ligtirilen bir 6l¢gme aract ile ayni amaca yonelik bir
bagka 6lgme araci arasindaki uyumun derecesini
gostermektedir (Kircaali-Iftar 1999). Uyum geger-
ligi, hazirlanan Slcekle ayni kavramsal yapiy1 6l-
cen ayni nitelikte bir bagka (esdeger) 6l¢cekle yapi-
lir. Kargilagtirma yapmak i¢in ayni nitelikte bir dig
kriter 6lgek bulunamadigir durumlarda, olgiilmek
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istenen kavramsal yapiya benzer ilgili (alternatif)
Olgeklerden yararlanilir (Sencan 2005).

Yeni hazirlanan 6lgme aracindan alinan puan-
lar, diger esdeger veya alternatif 6lgekten alinan
puanlarla uyusursa, yeni gelistirilen aracin uyum
gecerligine sahip oldugu sonucuna ulagilir (Kirca-
ali-Iftar 1999). Uyum gegerligi icin, aym kavram-
sal yapiy1 olcen Olgeklerde korelasyon katsayisinin
70 - .80 gibi giiclii degerler olmasi gerekir. Ilgili
olgeklerle yapilan karsilagtirmalarda ise, orta dere-
cede iligkiyi gosteren .50 - .70 biiyiikliigiindeki
korelasyon katsayilari gecerlik kaniti olarak deger-
lendirilir. Tlgili olgeklerle yapilan karsilastirmalar-
da, belirsizligi ifade ettigi i¢in, korelasyon katsa-
yisinin .30’un altinda olmamasi gerekir (Sencan
2005).

4. Yap1 (Kavram) Gegerligi: Hazirlanan olge-
gin hem ol¢tiigii niteliklerin neler oldugunu, hem
de olcegin uygulandig: kisilerin aldig1 puanlarin
ne anlama geldigini arastirmak icin dlgegin yapi
gecerliligi degerlendirilir (Erkus 2003). Yap1 ge-
cerligi i¢in daha siklikla, temelde birbiri ile bag-
lantili degiskenleri belli bir kiimede bir araya ge-
tirmeye yarayan Faktor Analizi Yontemi kullani-
lir (Aksayan ve dig. 2002).

Faktor analizi yontemlerinden, Kesfedici Fak-
tor Analizi yapilir. Bu analiz, yeni gelistirilen 6lgek
calismalarinda, literatiirde konuyla ilgili bir kuram-
sal bilgi bulunmamas: ve konunun kag faktdrden
olustugunun 6nceden bilinmemesi durumunda uy-
gulanir. Kesfedici faktor analizi, 6l¢tim degisken-
lerinin ne gekilde gruplastigini, bagka bir ifade ile
Olcek maddelerinin arka planinda hangi faktorlerin
bulundugunu gormek i¢in yapilir (Sencan 2005).
Veriler esit aralikli 6lcek niteliginde (Likert gibi)
ve esas amag Olcek gelistirmek oldugunda, 6lgek
maddelerinin hangi bagliklar altinda gruplanabile-
cegini saptamak icin kesfedici faktor analizi yon-
temlerinden Temel Bilesenler Analizi yontemi kul-
lanilir (Sencan 2005, Tavsancil 2006). Birden fazla
faktor (alt boyut) ortaya ¢ikarmak amaclaniyorsa,
dik acili dondiirme bigimlerinden biri olan Varimax
Rotasyonu yapilir (Sencan 2005).
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Bir ol¢ekte faktor analizi yonteminin uygula-
nabilmesi icin Orneklemin belirli bir biiyiikliige
sahip olmasi gerekir. Literatiirde, orneklem bii-
yiikliigli icin degisik kurallar yer almaktadir.
Bunlardan biri 10 kurali olup buna gore madde
bagina en az 10 katilimc1 bulunmalidir. Bir digeri
100 kurali olup madde bagina 5 katilimc1 olmalt
veya en az 100 kisiye ulagilmalidir. Bir diger yon-
tem ise, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi’dir.
KMO test sonucunun .50°den biiyiik olmasi duru-
munda faktor analizi yapilabilir. Ancak bilim
adamlari, 6rneklemin 100 kisiden daha az olmasi-
n1 faktor analizi i¢in yetersiz ve giivenilmez bul-
maktadir (Sencan 2005).

Faktor yapilandirmada, her bir boyutun yiik-
sek faktor yiikiine sahip en az ii¢ degiskene (mad-
deye) sahip olmasi gerekir. Faktorler, iki veya da-
ha az degisken icermesi durumunda bilim adami
tarafindan yorumlanmaya calisiilmamalidir. Bir
degiskenin bir faktor grubunda yer alabilmesi
icin faktor yiikiiniin en az .40, bazi bilim adamla-
rina gore ise en az .30 olmasi gerekmektedir. Sen-
can (2005) tarafindan belirtildigine gore, Kim-
Yin (2004) faktor yiikii degerlerinin 6rneklem bii-
yiikliigiiyle iligkili oldugunu belirtmistir. Buna
gore, faktor yiikii .30 olan maddelerin 6l¢ege alin-
mast i¢in drneklem biiyiikliigiiniin en az 350; .40
faktor yiikii i¢in 200; .50 faktor yiikii icin 120; .60
faktor yiikii icin 85; .70 faktor yiikii icin 60 kisi-
lik bir 6rneklemin yeterli olacagi ifade edilmistir.

Faktor analizinde, bazen bir degiskene ait fak-
tor yiiklerinin birden fazla faktore yaklagik olarak
esit oranda dagilmasi durumuyla kargilagilabilir.
Bu sekilde, bir degiskenin birden fazla faktorde
esit veya benzer yiik degerlerine sahip olmasi du-
rumuna capraz yiikler (cross-loadings veya split
loadings) denir.

Birden fazla faktorde anlamli ¢apraz yiiklere
sahip degerler, asagida goriildiigii gibi ii¢ sekilde
degerlendirilebilir (Sencan 2005).

* Dondiirme yontemine devam edilir ve faktor
sayisi azaltilmaya caligilir.
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e Capraz yiiklere sahip maddelerin ifadelen-
dirme bicimi gozden gegirilir. Ifadelerin yiizey
gecerligi dikkate alinarak bu maddeler kendileri
icin en uygun olan faktoriin altina yerlestirilir.

* Yiiksek capraz yiiklii maddeler dlgekten ¢i-
karilarak analiz yeniden yapilir.

Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor
yiiklerine bakilarak, faktorler altinda toplanabilecek
degiskenler belirlendikten sonra, her bir faktore uy-
gun isim bulunur. Bu igleme “etiketleme” adi veri-
lir (Sencan 2005).

Olcegin Giivenirligi

Hazirlanan tutum o6lgeginin hatalardan arinik
olarak 6l¢cme yapabildigini, verileri dogru topla-
digini ve yinelenebilir bir 6lgek oldugunu goster-
mek amaciyla giivenirligi incelenir (Aksayan ve
Goziim 2002, Erkug 2003).

Egitimde ve psikolojide, test gelistirme asa-
masinda madde ve test (giivenirlik) istatistiklerini
kestirirken Klasik Test Teorisi (KTT) ve Modern
Test Teorisi (MTT) (Madde Tepki Teorisi veya
Ortiik Ozellikler Teorisi) olmak iizere iki teoriden
yararlanilir. Bir dlcek gelistirilirken, hangi teori-
nin daha avantajli olacagi hala iizerinde tartigilan
ve smanan bir konudur (Kan 2006). KTT, bir ¢cok
Olcege uygulanmasini kolaylastiran zayif teorik
varsayimlara sahip olmasi, uygulama ve paramet-
releri kestirme kolayli§1 olmasi sebebiyle daha
avantajli kabul edilir (Hambleton ve Jones 1993,
Kelecioglu 2001, Kan 2006). KTT’ye kiyasla
MTT, daha biiyiik gruplarla calismay1 ve daha
giiclii ancak yerine getirilmesi daha gii¢ varsa-
yimlar1 gerektirir. Kan (2006) tarafindan, bu iki
kuramin madde se¢me ve test gelistirme prosedii-
rii acisindan benzer sonuglar ortaya koyup koy-
madigini belirlemek amaciyla yapilan bir caligma-
da, her iki teorinin de madde secme ve test gelis-
tirme siirecine iligskin olarak benzer sonuclar iiret-
tigi ve bu sebeple bir test gelistirme siirecine ilis-
kin kosullar saglandiktan sonra, testi olusturacak
maddelerin se¢ilmesi asamasinda uygulayicilarin
iki teoriden herhangi birini kullanabilecegi belir-
tilmektedir. Ancak, Olcek gelistirme ve Olgek
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uyarlama caligmalarinda giivenirlik incelemeleri
genellikle, daha kolay ve yaygin uygulanan
KTT’ye gore yapilmaktadir (Kelecioglu 2001,
Kan 2006).

KKT’ye gore giivenirlik, gercek degerlerle
gozlemlenen degerler arasindaki iligkinin yliksek
olmasidir ve tesadiifi hata diisiik oldugu oranda
bu iligki yiiksek cikar. KKT’ye gore giivenirlik
analizi, aragtirmact tarafindan kullanilan form sa-
yis1 ve seans sayisina gore degisen birden c¢ok
yontemle yapilabilmesine karsin temelde dort
grupta ele almmaktadir: I¢ tutarlilik giivenirligi,
test-tekrar test giivenirligi, paralel formlar giive-
nirligi, gozlemciler arasi gilivenirlik (Sencan
2005).

Yeni hazirlanan bir 6l¢ek i¢in, i¢ tutarhilik gii-
venirliginin gerekli ancak yeterli olmadig1 ve 6l-
¢clim caligmasimin niteligine gore, ayni zamanda
diger giivenirlik analizlerinin de yapilmasi gerek-
tigi belirtilmektedir (Sencan 2005). Bu makalede,
ic tutarlilik giivenirliginin yan1 sira test-tekrar test
giivenirlik analizinden s6z edilmektedir.

1. I¢ Tutarhilik Giivenirligi: i¢ tutarlilik giive-
nirliginde, tek bir 6l¢lim aract kullanilarak ve tek
bir seansta 6l¢iim yapilarak maddelerin belirli bir
kavramsal yapiy1 tutarhi bir sekilde 6l¢iip 6lgme-
digi arastirilir. Maddeler arasindaki i¢ tutarlilig:
yiiksek olan araglarin giivenilir oldugu kabul edi-
lir (Sencan 2005).

Gelistirilen bir 6l¢egin ic tutarhilik glivenirligi-
ni sinamak icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsa-
yist (r) hesaplanir (Erkus 2003, Sencan 2005,
Tavsancil 2006). Alpha, arka planda yatan gizli
kavramsal yapidaki degiskenlik hakkinda bilgi
veren, matematiksel hesaplamalara dayanan gii-
venirlik indeks degeridir ve maddelerin birbiri ile
tutarli olup olmadigini ve maddelerin hipotetik bir
degiskeni Olciip 6lgmedigini belirler. Bu sebeple,
Olcegin kullanildig1 her bir farkli 6rneklem igin
yeniden hesaplanmalidir (Sencan 2005).

Alpha degeri tek boyutlu dlgekler icin iyi bir
giivenirlik katsayisi iken, ¢cok boyutlu olcekler
icin, her bir faktdr bazinda alpha katsayisi ile bir-
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likte test-tekrar test veya paralel formlar giivenir-
lik yontemlerinden birinin daha uygulanmasi
onerilir (Sencan 2005).

Cronbach alpha ve diger giivenirlik katsayila-
rinin ne olmasit gerektigi konusu bilim adamlari,
bilim disiplinleri ve arastirma alanlarina gore
farklilik gostermektedir. Sencan (2005) ve Tav-
sancil (2006) tarafindan belirtildigi tizere Nun-
nelly’e gore (1998), alpha giivenirlik degeri
.70’den biiyiik olmalidir. Sencan’m (2005) belirt-
tigine gore, George ve Mallery’e (2003) gore ise,
alpha degerinin,

* >.90 olmasi “miikemmel”

¢ .80-.90 arasinda olmasi “iyi”

e 70-.80 arasinda olmasi “kabul edilebilir”

¢ .60-.70 arasinda olmasi “kugskulu”

¢ 50-.60 arasinda olmasi “zayif”

¢ < .50 olmasi ise “kabul edilemez” olarak de-
gerlendirilir.

Cronbach alpha degerinin, psikolojik kavram-
sal yapilar1 ortaya ¢ikarmay1 amaclayan olcekler-
de, yetenek ve beceri 6l¢en testlerde en az .70 ol-
mas1 gerektigi belirtilirken, sosyal bilimlerde de
alt diizey .70 olarak kabul edilir. Ote yandan 61-
cek gelistirmeye yonelik olarak yapilan pilot
aragtirmalar icin alpha degerinin .60, temel aras-
tirmalar i¢in .80, uygulamali aragtirmalar i¢in .90-
95 olmast gerektigi belirtilir. Alpha degerinin
95’1n iizerinde olmasi tesadiifi bir tutarlilif1 gos-
termis olabilecegi icin istendik bir durum degildir
(Sencan 2005).

Geligtirilen bir 6lcegin i¢ tutarlilik giivenirligi-
ni stnamanin bir bagka yolu da korelasyon anali-
zidir. KTT kapsaminda giivenirligi saptamak icin
degisik korelasyon analizleri yapilir: Maddeler
arasindaki korelasyon, toplam puanla maddeler
arasindaki korelasyon, toplam puanlar arasindaki
korelasyon, gozlemci degerlendirme puanlari ara-
sindaki korelasyon (Sencan 2005).

Bu makalede, gelistirilen bir dl¢egin, i¢ tutar-
lilik giivenirligini smamak icin “maddeler arasi
korelasyon” ve “toplam puanla-maddeler arasi
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Tablo 2: Kaiser-Meyer-Olkin Test Sonuglarinin ve Korelasyon Katsayilarinin Yorumu

Deger Giivenirlik

KMO < .50 olmasi Yetersiz

KMO = .50 - .60 arasinda olmasi Zayif

KMO = .60 - .70 arasinda olmasi Kotii

KMO = .70 - .80 arasinda olmasi Orta

KMO = .80 - .90 arasinda olmasi Iyi

KMO > .90 olmast Miikemmel

Deger Giivenirlik

r> .80 Yiiksek

r=.60 - .80 Giiglii iliski
r=.40-.59 Orta derecede iligki
r=.20-.39 Diigiik iliski

r<.20 Zayif iliski (Tesadiifi olabilir)

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davranigsal Olgiimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik, Birinci Bask1, Segkin Yayicilik Sanayi ve Ticaret AS.,

Ankara, 499-559.

korelasyon” analizlerinden so6z edilmistir. Bu
analizler sonucunda elde edilen korelasyon katsa-
yilart dogrultusunda degiskenler arasindaki iligki-
nin giicii belirlenir (Sencan 2005) (Tablo 2).

Maddeler arasindaki iligkilerin giiclii veya za-
yif olup olmadigint gérmek, maddeler arasindaki
tutarlilig1 belirlemek veya maddelerin arka planin-
daki gizli degiskeni ortaya c¢ikarmak icin madde-
ler aras1 korelasyon analizi yapilir. Maddeler arasi
korelasyon analizi sonucunda, iki degisken arasin-
daki iliski negatif degerli ¢cikmigsa, bu maddeler
arasinda ters bir iliski oldugunu gosterir ve bu
maddelerden biri veya duruma gore her ikisi de
olcekten cikarilabilir. Bunun i¢in her bir maddenin
diger maddelerle olan iligkisine bakilarak karar
verilir. Bu konuda diger bir yontem maddelerin
toplam puanla olan korelasyonuna bakmaktir. An-
cak madde-toplam puan korelasyonunun yapila-
bilmesi i¢in 100 ile 200 arasinda ya da madde sa-
yisinin en az bes katt kadar cevaplayicinin olmasi
ongoriilmektedir (Sencan 2005). Madde-toplam
korelasyon katsayisinin negatif ve diisiik olmama-
st gerekir (Tavsancil 2006). Madde-toplam puan
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korelasyon katsayisinin .30 un altinda olmasi, bu
maddelerde ciddi bir sorun oldugunu gosterir
(Sencan 2005). Ayrica, madde-toplam korelasyo-
nunun diisiik olmas1 giivenirligi diisiirdiigii i¢in,
bu maddelerin 6lcekten cikarilmasi gerekir (Tav-
sancil 2006). Ancak, bu korelasyon katsay1 sinir1
orneklem biiyiikliigiine bagli olarak degisebilmek-
tedir; dort yiiz ve daha fazla katilimeinin bulundu-
gu biiyiik orneklemlerde .20 gibi daha diisiik bir
korelasyon katsayilart da kabul edilebilir (Sencan
2005, Tavsancil 2006). Baz1 arastirmacilar tarafin-
dan da, madde se¢iminde kabul edilebilir korelas-
yon katsayisinin .25’den biiyiik olmasi 6nerilmek-
tedir (Tezbasaran 1997, Cimen ve dig. 2005).

Olgekteki maddelerin ayni niteligi daha iyi bir
sekilde Olciip 6lgmedigi ve maddelerin kavramsal
yaprya yaptiklari katki konusunda fikir sahibi ola-
bilmek icin gelistirilen 6l¢egin diizeltilmis mad-
de-toplam puan korelasyon katsayilar1 (madde-
kalan korelasyon katsayisi) hesaplanir (Sencan
2005, Tavsancil 2006). Diizeltilmis madde-top-
lam puan korelasyon katsayisi, toplam puandan
s0z konusu maddenin puani ¢ikarilarak, kalan top-
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lam ile madde arasindaki korelasyon hesaplana-
rak elde edilir. Bu korelasyon katsayisinin da ne-
gatif olmamasi ve .20’den hatta .25’den kiiciik ol-
mamast gerekir (Tavsancil 2006). Sencan (2005)
ise, bu katsaymnin .30’un altinda olmamasi gerek-
tigini belirtir. Ayrica, madde dlcekten ¢ikarildigin-
da alfa katsayis1 yiikseliyorsa, o maddenin giive-
nirligi azalttigina ve dlcekten ¢ikarilmas: gerekti-
gine karar verilir. Boylece olgegin homojenligi
arttirllmig ve dolayisiyla giivenirligi yiikseltilmig
olur (Tavsancil 2006).

Diizeltilmis madde-toplam puan korelasyon
katsayist .40 1n lizerinde olan maddeler ayirtedici-
lik ozelligi “cok iyi”, .21 ile .40 arasinda olan
maddeler ayirtedicilik 6zelligi “iyi” ve .20 nin al-
tinda olan maddeler ayirtedicilik 6zelligi “kotii”
olarak degerlendirilir. Ayirtedicilik 6zelligi kotii
olan maddeler 6l¢cegin giivenirligini diistirdiiglin-
den, bu maddeler 6lcegin son haline alinmamali-
dir (Sencan 2005).

2. Test-Tekrar Test Giivenirligi: Bu giivenir-
lik analizi ile hazirlanan 6l¢egin, uygulamadan
uygulamaya tutarli sonuglar verebilme, zamana
gore degismezlik gosterebilme giicii incelenir.
Bunun i¢in, hazirlanan 6lgek ilk uygulamadan bir
slire sonra, aragtirma kapsamina alinan bireyler-
den istatistiksel yontemlerle (tabaka, sistematik
ornekleme yontemi gibi) secilen, belirli sayida ki-
siye tekrar uygulanir. Iki 6l¢iim arasinda gecen
stirenin ne olmasi gerektigi konusunda bir kesin-
lik yoktur. Aksayan ve dig. (2002) tarafindan, bir
aracin zamana karst de8ismezliini kestirmek
icin kullanilan test-tekrar test yonteminde, 6l¢tim-
leraras1 en uzun araligin dort-sekiz haftadan fazla
olmamasi Onerilir. Tavsancil tarafindan ise; iki 61-
¢lim arasindaki siirenin Slctilen 6zellige gore de-
gismekle birlikte, genellikle iki-lic ile dort-alti
hafta arasinda bir siirenin yeterli olabilecegi ifade
edilir (Tavsancil 2006). Bununla birlikte, test-tek-
rar test yonteminde, uygulamalar arasinda gegen
stirenin uzunlugu test alan kigilerin degisme ola-
sihigim arttirarak, giivenirlik katsayisinin diismesi-
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ne ve dlclimiin standart hatasinin artmasina neden
olacagi belirtilmektedir (Sencan 2005).

Test-tekrar test giivenirligi analizinde, iki test
sonucu (test toplam puan ile tekrar test toplam
puan) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olup olmadig1 eslestirilmis iki grup arasindaki
farklarin testi (paired sample test) ile incelenir. Is-
tatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: belir-
lendikten sonra iki test sonucu arasindaki tutarli-
lik icin korelasyona bakilarak “kararlilik/giivenir-
lik katsayis1” belirlenir (Karasar 1995, Tezbasa-
ran 1997, Kircaali-Iftar 1999, Erkus 2003, Sen-
can 2005). Bu katsayinin en az .80 olmasi gerek-
tigi belirtilirken, ayn1 zamanda bazi bilim adamla-
11 tarafindan .70 giivenirlik katsayisinin da yeterli
bulundugunu ifade edilmektedir (Sencan 2005).

Hazirlanan 6lgegin her bir maddesinin test ile
tekrar test puanlarr arasindaki uyusmay1 incele-
mek i¢in ise Cohen tarafindan gelistirilen Kappa
istatistigi uygulanir. Bu istatistik sonucunda,
sans faktoriiniin etkisini ortadan kaldirmasi baki-
mindan giivenilir bir istatistiki veri olan Kappa
Katsayisi elde edilir. Kappa katsayisi -1 ile +1
arasinda degisir. Sifir degeri tesadiifi uyusmayi,
negatif degerler tesadiifi olmaktan daha kétii bir
uyusmay1 ve +1 ise miikemmel uyusmay1 goste-
rir (Sencan 2005) (Tablo 3). Boylece tutum 6lge-
&1 hazirlamada nitel ve nicel adimlar tamamlan-
mus olur (Sekil 1).

Sonug olarak, iilkemizde hemsirelik alaninda
tutumu belirlemede, uyarlama ¢aligmalar1 sonu-
cunda elde edilen oOlceklerin faktor yapilarinin
bat1 kiiltiiriindekine tam benzer olmamasi ve
standardize edilmis Ol¢lim araclarinin hazirlan-
masina iligkin bilgi eksikligi, cesitli 6rneklemler
ve ortamlarda yapilan caligmalarda kavram kar-
masalart yaganmasina ve yorumlamada sinirlilik-
lara neden olmaktadir. Bu makale, hemsgire aras-
tirmacilarin, tutum niteligini dogru olarak 6l¢ebi-
len, kiiltiirel yapimiza uygun, standardize gecerli
ve giivenilir dlcekler gelistirmesine katki sag-
layacaktir.
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Tablo 3: Kappa Katsayilarinin Yorumu

Deger Giivenirlik

< .20 Yetersiz
21- 40 Diisiik (zayif) iliski
A41- .60 Orta derecede iligki
61- .80 Giiglii iliski
.81 -1.00 Miikemmel iliski

Altman DG (1991). Practical Statistics For Medical Research, Chapman and Hal, London.

Sekil 1: Tutum Olcegi Hazirlamada Nitel ve Nicel Adimlar

Odak grup goriismesi
Kompozisyon yazdirma
Literatiirdeki ol¢ekleri inceleme

1. ADIM

Yiizey gecerliligi
Kapsam gecerliligi
(Uzman degerlendirmesi KGO ve
KGI hesaplama)

2. ADIM

I¢ tutarhilik giivenirligi
Test-tekrar test giivenirligi

3. ADIM

Uyum gecerliligi
Faktor analizi

4. ADIM

Kaynaklar

Akgiil A (1997) Tibbi arastirmalarda istatistiksel
analiz teknikleri. Yiiksekogretim Kurulu Matbaasi,
Ankara, 440-446.

Aksayan S, Bahar Z, Bayik A, Emiroglu ON,
Erefe I, Gorak G, Karatas N, Kocaman G, Kubilay
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Niteliksel veri toplama yontem-
lerinden elde edilen bilgiler dogrul-
tusunda, aday olcek maddeleri
gelistirilir.

Aday o6lcek maddeleri gdzden
gecirilir ve KGO istatistiksel olarak
anlamsiz olan maddeleri elenir.

Olgek maddeleri tekrar gozden
gecirilir ve madde-toplam
korelasyon katsayist negatif ve
diisiik olan maddeler elenir.
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