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Ozet

Amag: Bu arastirma hemgirelik ve ebelik dgrencilerinin algiladiklart
o0z yeterlik diizeylerinin belirlenmesi amactyla yiiriitiilmiistiir.

Yontem: Arastirma, bir saglik bilimleri fakiiltesinde 30 May:s - 7 Ha-
ziran 2011 tarihleri arasinda Ogrenim goren ve calismaya katilmayi
kabul eden toplam 95 ogrenci ile yapilmustir. Arastirmanin verileri,
tamitict bilgiler formu ve “Halk Saghg: Calisanlarinin Oz Yeterlikle-
ri(HSCOY)” formu kullamlarak toplanmustir. Verilerin degerlendiril-
mesinde sayi, yiizde, t testi, Tek yonlii varyans analizi ve Bonferroni
testi kullanimugstir.

Bulgular: Aragtirma kapsamina alinan dgrencilerin %54.7’si ebelik,
%45.3’ii hemgirelik Ogrencisi, hemsirelik ve ebelik ogrencilerinin
%40.0’1 genel liseden mezun, hemsgirelik ogrencilerinin %40.0"1mn,
ebelik ogrencilerinin %44 4’iiniin yurtta yasadigi, hemgirelik 6grenci-
lerinin %68.0"1nin, ebelik 6grencilerinin %73 .3 iiniin gelirinin gideri-
ne denk, hemgirelik ve ebelik ogrencilerinin %88.8’inin ¢ekirdek aile
yapisina sahip oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin 0z yeterlik formu
toplam puan ortalamasi 2.76+1 .11’dir. Ogrencilerin tiim beceri alan-
larindan aldiklart o7 yeterlik puan ortalamalart arasindaki fark ista-
tistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Ogrencilerin aile tipi, annenin
egitim durumu, babanmin egitim durumu ile 6z yeterlik puan ortalama-
lart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamugtir.

Sonug: Sonug olarak égrencilerin o7 yeterlik diizeylerinin HSCOY
SJormunun ¢cogu alaninda “bilgili” diizeyinde oldugu saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Hemgirelik ogrencisi, ebelik 6grencisi, yeterlilik,
oz yeterlilik
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Siikran Ozkahraman & Belgin Yildirum

Determination of Nursing and Midwi-
fery Students’ Core Comptencies

Abstract

Objective: The aim of this descriptive study was
to examine the level of perceived core compe-
tency of nursing and midwifery students.

Method: The study was conducted with 95 stu-
dents who attended a faculty of health sciences
and agreed to join, at 30 May-7 July 2011. The
data was collected by tamitict bilgiler form and
“Core Competencies for Public Health Profes-
sionals” (CCPHP) form. The number, persenta-
ge, t-test, One way Anova and Bonferroni test
have been used in evaluation of data.

Result: It was established that the students inclu-
ded in the study, 54.7% midwifery, 45.3% nursing
and midwifery students, 40.0% nursing students
and midwifery students graduated from high
schools, 40.0% nursing students and 44,4% mid-
wifery students lived in dorms, 68.0% nursing
students, 73.3% midwifery students income equ-
al to expenses, nursing and midwifery students
88.8% nuclear family structure. The total mean
score of students core competencies form is
2.76+1.11. Students’ core competencies mean
scores of all skill domain with a statistically sig-
nificant difference (p<0.05). No statistically sig-
nificant relation was found between mean scores
of core competencies form and family type, edu-
cation level of mother, father’s education level.

Conclusion: As a result, it has been determined
that students have knowledge at many in the do-
main of CCPHP form.

Keywords: Nursing student, midwifery student,
competency, core competency

Giris
Glinlimiizde uluslarin en biiyiik zenginlik kay-

nag1, saglikli ve egitilmis insan giicii olarak kabul
edilmektedir. Yiizyilimizda bilimsel, teknolojik ve
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sosyal alandaki hizli gelisme ve de8ismelere
uyum saglayamayan profesyonellerin mesleki ye-
tersizlige ve verimsizlige diismeleri kagimilmaz-
dir. Saglik bakim alanindaki son yillardaki hare-
ket, saglik calisanlarinin uygulamaya hazir olus-
luklarini saglamak i¢in standartlastirilmig, olgiile-

bilir bir yeterlilige ulagmaya ytinelmi§tir.1’2

Yeterlikler miifredat ve kurs iceriklerinin re-
vizyonu ve degerlendirilmesinde énemli bir reh-
berdir. Ayn1 zamanda yeterlikler ¢caligma ortamin-
da oryantasyon programinin gelisiminde, siirekli
egitim hizmeti saglamada, gorev tanimlarinda,
performans degerlendirmede, isglicii gelisimini
saglamada, giivenlik ve etik standartlara bagliligin
saglanabilmesinde kullanildiginda meslekte kali-
tenin gelisimine katkida bulunmaktadir. 3

Topluma yeterli ve halk saglig1 acisindan do-
yurucu bir saglik hizmeti verebilmek icin alanin-
da yeterli personel yetistirilmeli ve bu personeli
toplumda uygun bir sekilde orgiitlemelidir. Gii-
niimiizde akademisyenler Ogrenci yetistirirken
toplum temelli uygulamalar1 gelistirmek igin ge-
rekli beceri ve uzman yetistirme firsatina sahip
degildir. Bugiin toplum temelli uygulamalar halk
sagligmin gelisimi i¢in yeniden 6nem kazanmis-
t1r.4’5

Yeterlik hareketi, egitimcilerle birlikte 6gren-
cilerin de beceri ve bilgilerini belgelendirmeye
yonelik olugmustur. Aslinda, yeterlik temelli miif-
redatlar, belirli alanlardaki bilgi ve beceriyi, si-
navlara nazaran daha kapsamli bir yolla goster-
mek icin gereklidir. Yeterlik temelli egitimde, te-
mel diizeyde bireysel 6zellikler ve 6grenme sekil-
leri, ikinci diizeyde 6grenilmig bilgi ve beceriler,
ticlincii diizeyde ise bilgi, beceri ve yetenekleri
birlestirerek faydali gorevler haline getiren yeter-
likler bulunmaktadir. Dordiincii diizeyde ise ye-
terlikleri degerlendirme basamagi bulunmakta ve
buda dort diizeyli bir piramit olarak diigiiniilmek-
tedir. Bu nedenle 6grenciler akademik programlar

Hemsirelikte Aragtirma Gelistirme Dergisi 2012 -3



Hemgirelik ve Ebelik Ogrencilerinin Oz Yeterlik Durumlarinn Belirlenmesi

sayesinde, lisans / sertifika sinavlarina ve alan uy-
gulamalarina hazirlanmakta, istendik bilgi ve be-
ceri kazanma yoniinde tesvik edilmektedirler.5”

Amerika’da son donemde halk saglig1 isgiicii-
niin siirekli egitim gereksinimleri izerinde durul-
maktadir. “Akademik Diinya ile Halk Saghigi Uy-
gulamas1 Arasindaki Baglar Konseyi” (BK) halk
sagligimin 6z fonksiyonlari ile “Temel Halk Sagli-
&1 Hizmetleri” (THSH)’ni karsilikli uygun hale
getirerek Halk Saglig1 Calisanlarimin Oz Yeterlik-
leri (HSCOY) ni olusturmustur. Oz yeterliklerin
temelinde toplumun hizli degisimiyle olusan
farkli ihtiyaclarinin kargilanmasi yatmaktadir. Ay-
n1 zamanda 6z yeterlikler glinlimiizde halk sagl-
ginda plansiz yetigmis isgiiclinii toplum temelli
uygulamalara yonelik hizmet verebilecek diizey-
de hazirlamaya ve egitmeye yardimci olacak se-
kilde tasarlanmustir. Halk sagligi isgiictindeki egi-
timsel bosluklar goz oniine alindiginda halk sagh-
ginda 6nemli yeri olan, saglig1 gelistirme ve egiti-
min 6nemi iizerinde durulmalidir. Halk sagligr is-
giicliniin en iyi sekilde egitilmesi icin toplum ile
akademik ortaklik saglanarak 6z yeterliklere ge-
reksinim duyulmaktadir. Halk saglig: isgiiciiniin
egitimindeki bosluklar 6z yeterlikler sayesinde
belirlenmektedir. Oz yeterlikler; isgiicii gereksi-
nimini belirlemeye yonelik yeterli yanit saglaya-
cak egitim miifredati, uygulama ve yiiksek 6gre-
tim i¢in gelistirilmis bir rehber olarak hizmet et-
mektedir. Sonug¢ olarak iyi egitilmis halk saglig:
isgiicii topluma etkili bir hizmet sunabilecektir.®

Yeterlikler herhangi bir alanda ya da toplumda
oncelikli olarak kullanildiginda THSHnin ger-
ceklestirilmesine de katkida bulunmaktadir. Halk
saghig1 egitimcileri tarafindan verilen bir egitim
programinda kullanilan egitim yontemi ister gele-
neksel sinif uygulamasi ister uzaktan egitimle ol-
sun gruba yeterlikleri kazanma ve gelistirme yo-
lunu égretmelidir.lo

Ulkemizde egitim birimlerinde gorevlendiri-
len kisilerin yetersizligi, gorevlerini yapabilmek
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icin aranan mesleki yeterlik ve ydneticilerin
olumsuz tutumlar1 gibi nedenlerle Saglik Bakanli-
&1 biinyesinde ve kurumsal boyutta diizenlenen
hizmet i¢i egitimler istenen yeterlikte gerceklesti-
rilememektedir. Ogrenim géren 6grencilerimizin
algiladiklart halk saghig1 6z yeterlik diizeyleri dog-
rultusunda gereksinim duyduklart alanlarda miif-
redat programlar1 degistirilebilmektedir. Boylece
hemsirelik alaninda yeterli olarak yetisen mezun-
larimizin ¢aligma hayatinda mesleki hatalara diis-
meyecegi, mesleki doyum alacagi ve calistiklari
ekip icerisinde profesyonel davraniglar sergileye-
cegi diisiiniilmektedir. Bu tiir calismalardan elde
edilen verilerin egitim programlarinin diizenlen-
mesine katki saglayacagi beklenmektedir. Ayrica
bu aragtirma konusunda yurtdisinda bir¢ok calis-
ma olmasina ragmen iilkemizde ¢aligma Ornekle-
ri bulunmadigindan 6nem tagimaktadir.

Amag

Bu arastirma hemsgirelik ve ebelik 6grencileri-
nin algiladiklar1 6z yeterlik diizeylerinin belirlen-
mesi amactyla yapilmugtir.

Arastirmamn Sorular

1. Ogrencilerin 6z yeterlikleri hangi diizeyde-
dir?

2. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 6z ye-
terlik diizeyleri farklilik gostermekte midir?

Arastirmamn Hipotezleri

H1: Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 6z
yeterlikleri farkinda diizeyindedir.

H2: Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin 6z
yeterlik diizeyleri farklilik gosterir.

Yontem
Arastirmamin Tiirii

Bu arastirma, 4. Sinif hemsirelik ve ebelik 6g-
rencilerinin algiladiklar1 6z yeterlik diizeylerinin
belirlenmesiamaciyla tanimlayici olarak yapilmustir.
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Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2010-2011 egitim-6g-
retim yilinda aragtirmanin yiiriitiildiigi tiniversite-
nin saglik bilimleri fakiiltesinin hemsirelik bolii-
miiniin 4. smifinda 56, ebelik boliimii 4. Smifinda
47 olmak iizere, 6grenim goren toplam 103 6g-
renci olusturmusgtur. Calismanin yiiriitildigii do-
nemde bazi nedenlerle ¢aligmaya katilmay: iste-
meyen 6grencilerden veri toplanmamugtir. Aragtir-
manin Orneklemini, 30 May1s-7 Haziran 2011 ta-
rihleri arasinda caligmaya katilmay1 kabul eden
hemsirelik boliimiinden 50, ebelik boliimiinden
45 olmak iizere toplam 95 6grenci olusturmustur.
Arastirmaya katilmayr kabul eden 95 &grenci
arastirma kapsamina alinmig ve evrenin %92.2’si-
ne ulasilmigtir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplamak amaciyla tanitict
bilgiler formu ve HSCOY formu kullanilmistir.
Tanitic1 bilgiler veri formu arastirmacilar tarafin-
dan konu ile ilgili literatiir incelenerek olusturul-
mu§tur.”'13 Bu formda yas, aile tipi, anne baba
egitim durumu, herhangi bir kongre, seminer ve
toplantiya katilma, mesleki yenilik ve gelismeleri
izleme durumu vb. sorular yer almaktadir. Form
toplam 20 sorudan olugmaktadir. Bu calismada
kullamlan HSCOY formu “Akademik Diinya ile
Halk Saglig1 Uygulamasi Arasindaki Baglar Kon-
seyi” (BK) tarafindan 2001 yilinda gelistirilmis,
Tiirkceye uyarlamasi Ozkahraman ve Ozsoy
(2011) tarafindan yapilmig ve formun toplam
cronbach alpha degeri 0.98 olarak bulunmu§tur.14
HSCOY formu sekiz “beceri alan1” ve ii¢ “beceri
diizeyi” altinda, toplam 68 maddeden olusmakta-
dir. Oz yeterlik formu beceri alanlar1 sunlardir;
Analitik Degerlendirme Becerileri (11 madde),
Politika Gelistirme / Program Planlama Becerile-
ri (11 madde), Iletisim Becerileri (7 madde), Kiil-
tirel Yeterlik Becerileri (5 madde), Uygulama
Becerilerinin Toplum Boyutlar: (8 madde), Halk
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Saghigr Temel Bilim Becerileri (8 madde), Mali
Planlama ve Yonetim Becerileri (10 madde), Li-
derlik ve Sistemli Diisiinme Becerileri (8§ madde).
HSCOY formundaki beceri diizeyleri; farkinda,
bilgili ve yeterli’dir. “Farkinda diizeyi” yeterlikte
temel ustalik diizeyidir. Bireyler kavram ya da be-
ceriyi belirleyebilir, ancak beceriyi gergeklestir-
me konusunda siirli bir giice sahiptir. “Bilgili dii-
zeyi” yeterlikte orta diizeyde ustalik diizeyidir.
Bireyler beceriyi tanimlayip uygulama giiciine sa-
hiptir. “Yeterli diizeyi”, yeterlikte ileri diizeyde
ustalik diizeyidir. Bu diizeye sahip bireyler bece-
riyi elestirme, sentez etme ve gretme gliciine sa-
hiptir. Beceri diizeylerinin mesleki siniflamalara
gore degismesine ragmen dgrencilerin en azindan
0z yeterliklerin farkinda diizeyinde olmasi bek-

lenmektedir.!>-17

HSCOY formundaki her bir madde 1 ve 6 ara-
sinda hi¢ yeterli degil (1 puan), az yeterli (2 pu-
an), kismen yeterli (3 puan), yeterli (4 puan), ¢ok
yeterli (5 puan), tamamen yeterli (6 puan) olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilerin beceri diizeyle-
rinin belirlenmesinde 6z yeterlik puanlari 1-2 ara-
sinda olanlar farkinda, 3-4 puan arasinda olanlar
bilgili, 5-6 puan arasinda olanlar yeterli olarak
degerlendirilmistir. Oz yeterlik formundan alina-
cak toplam en yiiksek puan 408, en diisiik puan
ise 68’dir. Yiiksek puanlar 6grencilerin o alanda
daha yeterli oldugunu gosterir.

Verilerin Toplanmas:

Aragtirmanin verileri, 2010-2011 egitim 6gre-
tim yil1 Bahar donemi sonunda 30 Mayis-7 Hazi-
ran 2011 tarihleri arasinda fakiiltenin 4. siniflarin-
da okuyan arastirmaya katilmay1 kabul eden ebe-
lik ve hemsirelik 6grencilerinden toplandi. Veri-
leri toplamadan 6nce 6n uygulama yapilmadi. Og-
rencilere arastirma hakkinda acgiklamalar yapildik-
tan sonra, veri toplama formlar1 6grencilere dagi-
tild1 ve formlar 6grenciler tarafindan sinif ortamin-
da, 20-25 dakikalik bir siirede dolduruldu.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmadan elde edilen veriler, SPSS 11.0
paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Aragtirmada kullanilan test ve analizler sunlardir;
ogrencilerin tanitici bilgiler veri formundaki veri-
lerin degerlendirilmesinde say1r ve yiizdelikler
kullamlmustir. Ogrencilerin HSCOY formundaki
verilerin degerlendirilmesinde puan ortalamalari
hesaplanmustir. Ogrencilerin 6z yeterlik puanlart
ile sosyo-demografik degiskenler arasindaki ilig-
ki ¢ testi ve varyans analizi ile incelenmigtir. Var-
yans analizinde anlamli bulunan verilerin hangi
gruptan kaynaklandigini bulmak icin Bonferroni
testi kullanilmstir.

Arastirmamin Etik Y onii

Aragtirmaya baglamadan once, ¢alismanin yii-
riitiildiigd tiniversitenin etik kurulundan izin alin-
mustir. Ogrencilere arastirmadan saglanacak bi-
limsel yararliliklar, goriisme icin harcayacagi za-
man gibi konularda bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilma goniilliilik esasina dayali oldugundan
arastirmaya katilmayi isteyen 6grencilerden sozel
izinleri alinarak veriler toplanmuigtir.

Arastirmamn Suirliliklart

Bu aragtirma, yalnizca ¢alisma kapsamina ali-
nan 6grencilerin bildirimleri ile sinirli oldugundan
calismanmn yiiriitiildiigii fakiiltenin dgrencilerine
genellenebilir ve ayrica 6grencilerin 0z yeterlik
diizeyleri HSCOY formunun kapsamu ile smirlidir.

Bulgular

Aragtirma kapsamina aliman ogrencilerin yas
ortalamast 20.43+1.99’dir. Ogrencilerin %54.7’si
ebelik, %45.3’i hemsirelik boltimiindendir.
Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin %40.0°1 ge-
nel liseden mezun, hemsirelik 6grencilerinin
%40.0°1, ebelik 6grencilerinin %44 .4 iniin yurtta
yasadig1, hemsirelik 6grencilerinin %68.0’1, ebe-
lik 6grencilerinin %73.3’iiniin gelir giderine denk
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yasadig1, hemsirelik ve ebelik Ogrencilerinin
%88 .8’1nin ¢ekirdek aile yapisina sahip, hemgire-
lik 6grencilerinin %38.0, ebelik 6grencilerinin
%24 4’{iniin ise okudugu boliimii isteyerek secti-
gi belirlendi. Ogrenci hemsirelerin %20.0’min,
ogrenci ebelerin %6.6’simin bir kongre ve sem-
pozyuma katiligi ve Ogrenci hemsirelerin
%30.0’1n1n, 6grenci ebelerin ise 26.7’sinin mesle-
ki yenilik ve gelismeleri takip ettigi belirlendi

(Tablo 1).

Hemsire 6grencilerin toplam 6z yeterlik puant
2.79+1.12°dir. Ogrenci hemsirelerin 6z yeterlik
formu beceri ortalamalart; “Analitik Degerlendir-
me Becerileri” 3.32+0.83, Politika Geligtirme
Program Planlama Becerileri 2.39+1.65, Iletisim
Becerileri 3.59+0.91, Kiiltiirel Yeterlik Becerileri
3.28+1.05, Uygulama Becerilerinin Toplum Bo-
yutlar1 3.42+1.12, Halk Sagligi Temel Bilim Be-
cerileri 2.86+1.15, Mali Planlama ve YOnetim
Becerileri 1.16+1.61, Liderlik ve Sistemli Diisiin-
me Becerileri 1.37+1.52 olarak belirlendi. Hem-
sirelik Ogrencilerinin 6z yeterlik formu beceri
alanlar1 arasinda yapilan varyans analizinde
a=0.05 onem diizeyinde anlamli bir fark oldugu
belirlendi (F=12.745 p<0.05) (Tablo 2). Bonfer-
roni testine gore alanlar arasindaki farkin, “Ileti-
sim Becerileri” alani puan ortalamasinin
(x=3.59+0.91) yiiksekliginden kaynaklandig1 be-
lirlendi.

Ebelik 6grencilerinin toplam 6z yeterlik puant
2.70+1.14°dir. Ogrenci ebelerin 6z yeterlik formu
beceri ortalamalarr; “Analitik Degerlendirme Be-
cerileri” 3.30+0.73, Politika Gelistirme Program
Planlama Becerileri 2.21+1.66, iletisim Becerile-
ri 3.76x1.25, Kiiltiirel Yeterlik Becerileri
3.84+1.23, Uygulama Becerilerinin Toplum Bo-
yutlar1 3.29+1.26, Halk Sagligi Temel Bilim Be-
cerileri 3.11+1.18, Mali Planlama ve YOnetim
Becerileri 1.15+1.82, Liderlik ve Sistemli Diisiin-
me Becerileri 1.38+1.67 olarak belirlendi. Ebelik
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Tablo 1: Ogrencilerin Tamtict Bilgileri (n=95)

Tamitic1 Bilgiler Hemsirelik 6@rencileri Ebelik 6grencileri
(n=50) (n=45)
Lise tiirii Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Genel lise 20 40.0 18 40.0
Stiper lise 16 32.0 15 333
Anadolu lisesi 14 280 12 26.7
Su anda kaldig1 yer
Yurtta 20 40.0 20 444
Arkadaslar ile 10 20.0 10 223
Aile ile 20 40.0 15 333
Gelir durumu
Gelir giderden fazla 8 16.0 5 11.1
Gelir gidere denk 34 68.0 33 733
Gelir giderden az 8 16.0 7 15.6
Aile tipi
Cekirdek 44 88.0 40 88.8
Genis 6 12.0 5 11.2
Annenin egitim durumu
Yok 9 18.0 8 17.7
Ilkokul 23 46.0 10 22.3
Ortaokul 5 10.0 3 6.6
Lise 7 14.0 12 26.6
Yiiksekokul / iiniversite 6 12.0 4 8.8
Babanin egitim durumu
Yok 5 10.0 6 13.3
Ilkokul 14 28.0 11 244
Ortaokul 4 8.0 4 8.8
Lise 12 24.0 10 22.3
Yiiksekokul/iiniversite 15 30.0 14 312
Okudugunuz boéliimii isteyerek mi sectiniz?
Evet 19 38.0 11 244
Hayir 31 62.0 34 75.6
Herhangi bir kongre sempozyum vb. katilma
Evet 10 20.0 3 6.6
Hayir 40 80.0 42 934
Mesleki gelisme ve yenilikleri izleme
Evet 15 30.0 12 26.7
Hayir 35 70.0 33 73.3
Toplam 50 100.00 45 100.00
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Tablo 2: Ogrencilerin Oz Yeterlik Formu Beceri Alan Puan Ortalamalar1

Ogrenciler

, Hemsirelik |  Ebelik Genel

BECERI ALANLARI Ogrencileri Ogrencileri Toplam
X+SD X+SD X+SD

Analitik Degerlendirme Becerileri 3.32+0.83 3.30+0.73 3.31+0.96
Politika Gelistirme Program Planlama Becerileri 2.39+1.65 2.21+1.66 2.41+1.64
Iletisim Becerileri 3.59+0.91%* 3.76x£1.25 3.68+1.14%*
Kiiltiirel Yeterlik Becerileri 3.28+1.05 3.84+1.23% 3.58+1.16
Uygulama Becerilerinin Toplum Boyutlari 342+1.12 3.29+1.26 3.32+1.18
Halk Saghig: Temel Bilim Becerileri 2.86x1.15 3.11+1.18 3.01£1.16
Mali Planlama ve Y6netim Becerileri 1.16+1.61 1.15+1.82 1.14x1.74
Liderlik ve Sistemli Diigiinme Becerileri 1.37£1.52 1.38+1.67 2.36+1.48
Form Toplam Puam 2.79+1.12 2.770+1.14 2.76x1.11
F F=12.745 F=10.292 F=11.342
P p<0.05 p<0.05 p<0.0

* farki olugturan ortalamalar

Ogrencilerinin 6z yeterlik formu beceri alanlari
arasinda yapilan varyans analizinde anlamli bir
fark oldugu belirlendi (F=10.292) (p<0.05) (Tab-
lo 2). Bu farkin nedenini bulmak icin yapilan
Bonferroni testi sonucunda farkin, “Kiiltiirel Ye-
terlik Becerileri” alani puan ortalamasinin diger
beceri alanlarindan daha yiiksek olmasindan kay-
naklandig1 bulundu.

Ogrencilerin 6z yeterlik formu toplam puan
ortalamasi 2.76x1.11 olarak bulundu. Ogrencile-
rin 6z yeterlik formu toplam puan ortalamalari
acisindan en yiiksek , “Iletisim Becerileri”
(x=3.68+1.14) alaninda en diigiik ortalamanin ise
Mali Planlama ve Yonetim Becerileri alanindan
(x=1.14+1.74) oldugu bulundu. Ogrencilerin tiim
beceri alanlarindan aldiklari 6z yeterlik puan orta-
lamalar1 arasinda yapilan varyans analizinde ista-
tistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur
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(Tablo 2) (p<0.05). Bonferroni testine gore 6g-
rencilerin “Iletisim Becerileri” alanindan aldikla-
11 puan ortalamasinin yiiksekliginden kaynaklan-
dig1 bulundu (F=11.342) (p<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin 6z yeterlik formu beceri diizeyle-
ri hesaplandiginda “Analitik Degerlendirme Be-
cerileri” (%69.7), “Iletisim Becerileri” (%86.0),
“Kiiltiirel Yeterlik Becerileri” (%76.0), “Uygula-
ma Becerilerinin Toplum Boyutlar1” (%62.0),
“Halk Saghigi Temel Bilim Becerileri” (%64.8)
alanlarinda “bilgili” diizeyinde oldugu bulundu.
Ayrica “Politika Gelistirme Program Planlama
Becerileri” (%57.3) “Mali Planlama ve YOnetim
Becerileri” ve “Liderlik ve Sistemli Diislinme
Becerileri” (%55.2) alanlarinda ise ogrencilerin
“farkinda” diizeyinde oldugu belirlendi.

Ogrencilerin tanitic1 6zellikleri ile 6z yeterlik
puan ortalamalar1 arasinda yapilan istatistiksel
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Tablo 3: Ogrencilerin Bazi Tanitic1 Ozelliklere Gore Oz Yeterlik Puanlari r (n=95)

Tamitic1 Bilgiler Gruplar N X Ss F/t
P
Genel lise 39 2.10 | 1.03
F=15.634
Lise tiirii Siiper lise 30 | 258 | 1.15
p<0.05
Anadolu lisesi 26 | 3.69 | 1.12
Yurtta 40 | 3.64 | 1.17
F=12.587
Su anda kaldig1 yer Arkadasglar ile 20 2.87 | 1.29
p<0.05
Aile ile 35 | 203 | 1.12
Gelir giderden fazla | 13 2.25 1 0.99
F=14.419
Gelir durumu Gelir gidere denk 67 294 | 1.00
p<0.05
Gelir giderden az 15 | 2.10 | 0.99
Evet 29 | 370 [ 1.19 | t=3.107
Okudugunuz boliimii isteyerek mi sectiniz?
Hayir 66 | 222 (098 | p<0.05
Evet 13 | 321 | 1.15 | t=2.289
Herhangi bir kongre ve sempozyuma katilma
Hayir 82 | 225 (127 | p<0.05
Evet 25 | 332 [ 125 | t=1.798
Mesleki yenilik ve geligmeleri izleme
Hayir 70 | 245 1105 | p<0.05

analiz sonucunda; aile tipi, annenin egitim duru-
mu, babanin egitim durumlart ile 6z yeterlik puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 bulundu (p>0.05). Ogrencilerin
lise tiirii, su anda kaldig1 yer, gelir durumu, bo-
liimleri isteyerek secme durumu, herhangi bir
kongre ve sempozyuma katilma ve mesleki yeni-
lik ve gelismeleri izleme durumlari ile 6z yeterlik
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark oldugu belirlendi (p<0.05) (Tablo
3). Yapilan Bonferroni testi ile dgrencilerin me-
zun olduklari lise tiirleri ile 6z yeterlik puan orta-
lamalar arasindaki farklihgin Anadolu lisesi me-
zunu olanlarin 6z yeterlik puan ortalamasinin da-
ha yiiksek olmasindan kaynaklandigi bulundu
(F=15.634, p<0.05). Yasadiklar1 yer ile 6z yeter-
lik puan ortalamasi arasindaki farkliligin ise yurt-
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ta kalanlarin 6z yeterlik puan ortalamalarmin da-
ha yiiksek olmasindan kaynaklandigi belirlendi
(F=12.587 p<0.05). Gelir durumu ile 6z yeterlik
puan ortalamalar arasindaki anlamli farkliligin ise
gelir gidere denk olan grubun puan ortalamasinin
yliksek olmasindan kaynaklandigi belirlendi
(F=14.419 p<0.05).

Tartisma

Halk saglig1 alaninda 6z yeterliklerle ilgili ya-
pilan aragtirmalarda c¢alisanlarin toplum temelli
uygulamalardaki beceri diizeyleri belirlenmekte-
dir. Bu ¢alismalarda 6zellikle yiiksek 6z yeterlik
algisina sahip olan caligsanlarin toplumun gereksi-
nimlerine uygun ve kaliteli hizmet sunabildikleri
Vurgulanm1§t1r.18'21 Aragtirmaya katilan hemgire-
lik 6grencilerinin 6z yeterlik formu puan ortala-
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masi “Heti§im Becerileri” alaninda en yiiksek,
“Liderlik ve sistemli Diisiinme Becerileri” ala-
ninda en diisiik bulunmustur. Bartee ve arkadag-
larinin calismasinda hemsgirelerin en yiiksek pua-
n1 “Kiiltiirel Yeterlik Becerileri” alanindan, en dii-
siik puant ise “Mali Planlama ve Yonetim Bece-
rileri” alanindan aldiklar1 bulunrnu§‘[ur.22 Halk
saglig1 calisanlari {izerinde yapilan bir ¢alismada
hemsirelerin “Iletisim Becerileri” alani en yiik-
sek, en yetersiz olduklarr alan ise “Politika Plan-
lama/Program Gelistirme Becerileri” alani olarak
belirlenmi§‘[ir.23 Halk sagligi hemsirelerinin 6z
yeterliklerinin incelendigi baska bir calismada
ise en yiiksek ortalama “Iletisim Becerileri” ala-
ni, en diisiik ortalama 1.14’ile “Mali Planlama ve
Yonetim Becerileri” alani olarak saptanm1§t1r.24
Ozkahraman ve Ozsoy’un (2011) calismasinda
ise hemgirelerin “Iletisim Becerileri” alaninda en
yiiksek “Mali Planlama ve Yonetim Becerileri”
alaninda ise en diisiik puan aldiklari bulunmusg-
tur.!4

Ebelik 6grencilerinin 6z yeterlik puan ortala-
masi ise “Kiiltiirel Yeterlik “ alaninda en ytiksek
“Mali Planlama ve Yonetim Becerileri” alaninda
ise en diisiik bulunmustur. Halk sagligi calisanla-
11 lizerinde yapilan bir calismada ebelerin en yiik-
sek “Kiiltiirel Yeterlik Becerileri” alani, en diisiik
alani ise “Mali Planlama ve Yonetim Becerileri”
alan1 olarak bulunmu§'[ur.23 Ulkemizde birinci
basamak saglik kurumlarinda hizmet sunan ebeler
dogum oOncesi donemde gebeleri, dogum sonrasi
donemde anneyi, bebek ve cocuklari planladiklart
ev ziyaretleri ile izleyerek gorevlerini yerine ge-
tirmektedirler. Birinci basamakta ¢ok kapsamli
bir calisma alanina sahip olan ebeler, bu izlemle-
rinde ailelere gereksindikleri bakimi tam anlami
ile verebilmeleri icin hizmet sunduklari toplumun
kiiltiirel yapisini bilmeleri gerekmektedir.25 26 By
calismada ebelik 6grencilerinin “Kiiltiirel Yeter-
lik Becerileri” alaninda 6z yeterlik puan ortala-
masinin diger alanlardan daha yiiksek olmasi hiz-
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met sunacaklari toplumla yakin temas i¢inde ola-
bileceklerini gostermektedir.

Ogrencilerin 6z yeterlik formu toplam puanina
bakildiginda “Iletisim Becerileri” alaninda en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.
Oz yeterlik beceri alanlari igerisinde puan ortala-
masi yliksek olan bu alanda 6grencilerin ¢ogunlu-
gunun hizmet verdikleri toplumla etkili iletigim
becerileri kurabildiklerini ifade etmeleri ilging bir
bulgudur. Toplumun birinci basamak saglik hiz-
metlerinden beklentilerini ortaya koyan pek cok
calismada ise saglik calisanlarmin ¢ogunun tibbi
tedavi girisim ve bakimlarini yerine getirmede
halkin beklentilerini olumlu yonde karsiladiklari
bulunmugtur. Bunun yani sira halkin saglik cali-
sanlarindan bu beklentileri yerine getirirken de
iyi iletisim kurmasini, sefkat gdstermesini, giiler
yiizlii, anlayish ve ilgili davranmasini istediklerini
ve bu beklentilerinin ise olumlu yonde kargilan-

madig1 bulunmu§‘[ur.27'31

Halk saglig1 calisanlarindan “Mali Planlama ve
Yonetim Becerileri” alanindan genel olarak hiz-
met sundugu kurumda bir biit¢e gelistirip sunma-
s1, kurumun maliyet etkin, maliyet kar ve maliyet
fayda analizlerini yapabilmesi beklenmektedir.
Fakat iilkemizde saglik kurumlarinin mali plan-
lanmasint Saglik Bakanlig1 tek elden yapmaktadir.
Bunun sonucu olarak kurumun mali biitgesi cali-
sanlarm disinda belirlendigi ve bu konuda herhan-
gi bir sey yapmadiklari icin 6grenciliklerinden iti-
baren bu alanda kendilerini yetersiz algilamakta-
dirlar.

Topluma saglik hizmeti sunan halk sagligi ca-
lisanlarmin toplum temelli uygulamalari yerine
getirebilmeleri icin 6z yeterliklerinin tiim beceri
alanlarinda yeterli diizeyinde olmas1 beklenmek-
tedir. Bu nedenle son donemde 6zellikle halk sag-
lig1 calisanlarinin yeterligi iizerinde durulmakta-
dir. Ciinkii yeterli bir ¢alisan halk saglig1 sistemi-

nin etkili bir elemanidir.®>2
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Ogrencilerin “Politika Gelistirme Program
Planlama Becerileri” “Mali Planlama ve Y0onetim
Becerileri” ve “Liderlik ve Sistemli Diislinme
Becerileri” alanlarinda “farkinda” diger tiim alan-
larda ise “bilgili” diizeyinde oldugu bulunmustur.
Halk saglig1 calisanlar iizerinde yapilan diger ca-
lismalarda da benzer bulgulara rastlanmig-
tr.!+?2:2% Beceri diizeyleri ¢alisma durumlarina
gore degismesine ragmen biitlin saglik calisanla-
rinin en azindan 6z yeterliklerin farkinda diizeyin-
de olmasi beklenmektedir, 13172132 Calisanlar-
dan “Analitik Degerlendirme Becerileri” alaninda
toplumdaki sorunlari belirlemesi, veri toplamasi,
analiz etmesi ve toplumda riskli durumlar1 belir-
lemesi ve yorumlamasi beklenmektedir.!3-33-3
Toplum temelli uygulamalar1 gerceklestirebilme-
nin ilk basamagi olan bu alanda 6grencilerin yari-
dan fazlasinin kendisini bilgili algilamasi toplu-
mun ihtiyaclarini kargilayan hizmet sunumunun
saglanabilmesinde onemli bir adim olarak diisii-
niilebilmektedir.

Halk saglig1 ¢alisanlarindan “Politika Geligtir-
me/Program Planlama Becerileri” alaninda halk
saglig1 yasalarini, tiiziiklerini ve kurum politikala-
rint belirlemesi, yorumlamasi ve uygulamasi bek-
lenmektedir. Fakat bu alanda genel olarak 6gren-
ciler kendilerini farkinda diizeyinde olduklarini
belirtmislerdir. Halk sagligi alaninda yapilan pek
cok caligsmada, halk sagligina ve kurumlara 6zgii
politikalari olusturma ve bunlar i¢in 6neriler sun-
ma ve taslak hazirlama konusunda caligsanlarin

yetersiz olduklar1 saptanmusgtir. 14,22,23,35,36

Tletisim Becerileri alaninda grencilerin tama-
mina yakininin kendisini bilgili diizeyinde algiladi-
g1 belirlendi. Ogrencilerin ¢cogunlugunun hizmet
verdikleri toplumla etkili iletisim becerileri kura-
bildiklerini ifade etmeleri ilgin¢ bir bulgudur.
Toplumun birinci basamak saglik hizmetlerinden
beklentilerini ortaya koyan pek ¢ok caligmada ise
saglik calisanlarinin ¢ogunun tibbi tedavi girisim
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ve bakimlarini yerine getirmede halkin beklentile-
rini olumlu yonde karsiladiklari bulunmustur. Bu-
nun yani sira halkin saglik calisanlarindan bu bek-
lentileri yerine getirirken de iyi iletisim kurmasini,
sefkat gostermesini, giiler ylizlii, anlayish ve ilgili
davranmasini istediklerini ve bu beklentilerinin ise

olumlu yonde karsilanmadigi bulunmu§tur.27'3’1

Ogrencilerin ¢ogunlugu “Kiiltiirel Yeterlik
Becerileri” alaninda kendilerini bilgili diizeyinde
algiladiklarii belirtmiglerdir. “Kiiltiirel Yeterlik
Becerileri” alaninda, ¢alisanlardan farkl kiiltiirel,
ik, etnik ve mesleki diizeylerden gelen, farkli yas
ve yasam tarzina sahip kisilerle duyarli, etkin ve
profesyonel bir etkilesim kurabilmesi beklen-

mektedir.!7-1837

Ogrencilerin yaridan biraz fazlasi kendilerinin
“Uygulama Becerilerinin Toplum Boyutlar1” ala-
ninda bilgili diizeyinde algiladiklarini belirlemis-
lerdir. Bu alana 6zgii olarak halk saghgi calisanla-
rinin saglik sistemini belirleyen devletin bu sek-
tordeki rol ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi ol-
malari topluma saglik hizmeti sunarken kaynakla-
ra ulasmada kolaylik saglayabilecegi diisiiniil-

mektedir.19:17-19

Ogrencilerin yaris1 “Halk Sagligi Temel Bilim
Becerileri” alaninda kendilerini bilgili diizeyinde
algilamiglardir. Bu alanda caligsanlarin toplumun
saglik durumunu, saghg gelistirme ve hastalik
onlemede katkisi bulunan faktorleri ve saglik hiz-
metlerinin kullanimint kapsayan faktorleri tanim-
lamasi, Ol¢mesi ve kavramasi beklenmektedir.
Ogrencilerimizden calisma hayatina atilmadan
cok az bir zaman Oncesinde en azindan bu alanda
kendilerini yeterli diizeyde algilamalarinin gerek-
tigidiisliniilmektedir.

Ogrencilerin ¢ogu “Mali Planlama ve Yone-
tim Becerileri” alaninda kendilerini farkinda dii-
zeyinde algiladiklart bulundu. Yine 6grencilerin
cogu “Liderlik ve Sistemli Diistinme Becerileri”
alaninda kendilerini farkinda olarak algiladiklarini
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belirtti. Bu alanda ¢alisanlardan hizmet sundukla-
r1 kurum ve toplum i¢inde etik bir kiiltiir yaratma-
st, kurumun performans standartlarinin geligsimini
saglamasi, uygulamasi ve izlenmesine katkida bu-
lunmasi1 beklenmektedir.

Ogrencilerin mesleki yenilik ve gelismeleri
izleme durumlari ile 6z yeterlik puan ortalamala-
r1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki ol-
dugu bulunmustur. Halk saglig1 ¢alisanlarinin 6z
yeterlik diizeyleri ile siirekli egitim gereksinimle-
rinin belirlendigi ¢alismalarda 6z yeterlik puani
yiiksek olan ¢alisanlarin 6z yeterlik puanlart dii-
siik olan calisanlardan daha fazla sayida egitim

programlarina  katildiklari

dir 11,13,14,18,38,39

vurgulanmakta-

Sonug¢

Son sinif ebelik ve hemsirelik dgrencilerinin
algiladiklart halk sagligi 6z yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla 95 6grenci {iizerinde, ta-
nimlayici olarak yapilan bu aragtirmanin sonucun-
da; o6grencilerin halk saglig1 6z yeterlik diizeyleri-
nin HSCOY formunun ¢ogu alaninda bilgili diize-
yinde oldugu, ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin
0z yeterlik diizeyleri arasinda farklilik bulunmus-
tur.

Aragtirma bulgulart dogrultusunda; hemsirelik
ve ebelik miifredat programlarindaki topluma da-
yali derslerdeki ders iceriklerinde halk saglig1 6z
yeterliklerine de yer verilmesi, saha uygulamala-
11 sirasinda ogrencilerin yeterlik temelli uygula-
malara katiliminin saglanmasi, 6grencilerin 6z ye-
terliklerle ilgili yararlanabilecegi kaynaklara ko-
lay ulagiminin saglanmasi onerilmektedir. Ayrica
bu calismadan elde edilen aragtirma bulgularinin
daha sonra yapilacak olan calismalarda kullanil-
mast ve gelecekteki yapilacak ¢alismalarda birey-
lerin 6z yeterlik diizeylerini etkileyebilecek de-
giskenlerin daha kapsamli olarak incelenmesi
onerilmektedir.
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Tesekkiir

Veri toplama asamasinda arastirmaya katilmay1
kabul eden 6grencilerimize tesekkiir ederiz.
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