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THE PERCEPTION OF ETHICS IN ACCOUNTING
PROFESSION AND THE RELATIONSHIP BETWEEN
UNETHICAL BEHAVIORS: AN INVESTIGATION ON

BUSINESS STUDENTS

Abstract: Financial reporting and accounting which is in
today’s economic world has occurred global money and capital
markets and no boundaries between countries is one of the
most important instruments that can affect efficiency of
financial markets. So that, members of accounting profession
as accountants and auditors should be so responsible about
avoiding unethical behaviors and be objective and honest in
protecting public benefit.

The aim of the study which is applied to 504 business
administration students from three universities in Istanbul is
to introduce the importance of ethics of accounting profession
and with this importance analyzing the relationship between
unethical behavior that reflect the students’ perceptions.
According to the results of the study, the importance of
accounting ethics and ethical perception about accounting
profession is negative relationship with unethical behaviors
and according to demographic variables of students, there is
no difference about unethical behaviors of students.

MUHASEBE MESLEGINDE ETIK ALGISI VE ETIK DISI
DAVRANISLARLA ILISKISI: ISLETME BOLUMU
OGRENCILERI UZERINE BiR INCELEME

Ozet: Ulkeler arast sumwrlarin kalktgr ve global para ve
sermaye piyasalarinin olustugu giiniimiiz ekonomi diinyasinda
finansal raporlama ve dolayisiyla muhasebe bu piyasalarin
etkinligine etki edebilecek giicte olan énemli araglardan
biridir. Bu nedenle muhasebeci ve denetmenler kisaca
muhasebe meslek mensuplart faaliyetlerini diiriistliik ve
nesnellik icinde kamu menfaatini gozeterek yiiriitmekle ve
ahlaki olmayan davraniglardan kacinmakla yiikiimliidiirler.
Istanbul’da ii¢ biiyiik iiniversitenin isletme béliimlerinde
okuyan 504 iiniversite dgrencisi iizerinde yapilan bu ¢calismada
amag, muhasebe meslek etiginin onemini ortaya koymak ve bu
onem vurgusuyla égrencilerin algilart ¢cercevesinde, etik digt
davranmiglarla  olan iligkisini irdeleyebilmektir. Yapilan
analizler neticesinde ortaya ¢cikan sonuca gore, meslek etiginin
onemi ve muhasebe mesleginde etik algisi, alt boyutlari ve etik
dis1 davranglar ile ters yonde iligkili bulunmusg ve égrencilerin
bazi demografik ozelliklerine gore de etik dist davraniglarinin
Sarkhihik gosterdigi goriilmiigtiir.

Keywords:  Profession Ethics, Accounting Profession Ethics, = Anahtar Kelimeler: Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi,
Unethical Behaviors. Etik Disi Davranis.
L Muhasebe meslegi acgisindan  da  meslegin
I.  GiRis gt ag &

Toplum hayatinda karsimiza ¢ikan etik kurallar, is
hayatinda mesleklere 6zgii olarak da karsimiza
cikmaktadir. Bir¢cok meslekte oldugu gibi muhasebe
mesleginde de bir takim etik kurallar mevcuttur. Etik
kurallar, neyin dogru, neyin yanlis olduguna isaret
etmekte ve kisilere, gruplara ve toplumlara yol
gostermektedir. Kuskusuz, her toplum i¢in uygulanacak
standart etik kurallar yoktur, yani etik kurallar toplumdan
topluma farklilik gdsterebilmektedir, hatta toplum iginde
de ¢ogu zaman farkliliklar yasanmaktadir. Ancak, meslek
etigine baktigimizda ise amaglanan standart degerler
olusturmak ve bu degerleri evrensel nitelige
tasiyabilmektir. Bu sayede meslege 6zgii ortaya ¢gikan bu
durum, hem is hayatinda bir giiven ortami yaratacak hem
de toplumsal temelde ve uzun vadede saglam alt yapilar
saglanmis olacaktir.

niteliginden otiirt, 6zellikle isletmeler agisindan finansal
verilerin hazirlanmasi, defter kayitlarinin tutulmas,
hakkaniyet ve tarafsizliga yer verilmesi, gizliligin
korunmasi, denetim standartlarinin ve ilkelerinin {izerinde
durulmasi, denetimde bagimsizliga yer verilmesi gibi bir
takim konular 6nemli hale gelmektedir. Bu gibi konularin
ihmali neticesinde ortaya ¢ikacak etik dist uygulamalar da
basta isletmeler agisindan bir takim zararlar yaratacagi
gibi, toplumlar1 da biiyiik Olglide etkileyebilecektir.
Bunun neticesinde de hem isletmeler hem de toplumlar
(meslek mensuplar1) igin itibar kayiplarma kadar
varabilecek sonuclar goriilebilecektir. Bu dogrultuda,
muhasebe meslegi agisindan ahlaki davraniglarin ve
standartlarin ortaya konmas: ve uygulanmasi, etik dis1
davranislarin ortaya ¢ikmasina engel olacak ve ahlaki
olmayan davraniglarin yaratacagi, topluma da yansiyacak
istenmeyen davraniglar ve sonuglar ortadan kaldirilmisg
olacaktir.
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Bu caligmanin amacit muhasebe meslek etiginin
Oonemini ortaya koymak ve bu Onem vurgusuyla
ogrencilerin algilar1 gercevesinde, etik dis1 davraniglarla
olan iligkisini irdeleyebilmektir. Bu amag¢ cergevesinde
isletme boliimii 6grencileri tarafindan cevaplanmak iizere
bir anket ¢aligmas: yliriitilmiistiir.

Calisma dort ana boliimden olugsmaktadir. Bundan
sonraki boliimde arastirmanin konusu agiklanmistir.
Uciincii bdliimde ¢alismada kullamlan arastirma ydntemi
aciklanmis ve aragtirmanin sonuglart incelenmistir.
Calismanin sonu¢ bolimde ise elde edilen bulgular
1s1g¢1nda bir degerlendirme yapilmustir.

II. ARASTIRMANIN KONUSU

Isletmelerin degerlendirilmesine ve alternatiflerin
karsilagtirilarak yatirimeilarin yatirim kararlarina dayanak
teskil eden finansal raporlar, muhasebe uygulamalarinin
bir sonucudur ve bu uygulamalarin yiiriitiilmesinde atilan
her adim finansal raporlarin sagligini etkileyerek
piyasalarin isleyisini sekillendirir [1]. Bu nedenle
muhasebe meslek mensuplar1 faaliyetlerini diiriistlik ve
nesnellik i¢inde kamu menfaatini gozeterek yiiriitmekle
yikimlidiirler [2]. Nitekim son yillarda Enron,
Microsoft, Peregrine Systems, Tyco, Xerox, MIC
WorldCom, AIG, Bank of America, Boeing, Citigroup,
Exxon Mobil, IBM isletmelerde yasanan skandallar [3-5]
muhasebe bilgi sisteminin yatirimcilar, kredi verenler,
devlet, denetleyiciler ve isletme calisanlar1 bagta olmak
iizere ekonomik yasamda ve toplumda yer alan tiim
aktorleri yakindan etkileyen sonucglar dogurabilecegini
gostermistir [6].

Yaygin  etkiler sergileyen bu  skandallar
irdelendiginde tipik olarak muhasebe uygulamalarinda
sahtekarlik yapildigi goriilmektedir. Bu isletmelerde
muhasebe uygulamalarmin yiiriitiilmesinde etige aykiri
davranislar ifa edilmis ve gelirler veya net kar oldugundan
daha fazla gosterilerek finansal sonuglarla oynanmistir
[3]. Etige aykir1 bu davramiglar muhasebe ve denetim
mesleginin itibarin1 zedelemis ve azalan itibarin yeniden
tahsis edilmesi amaciyla meslek mensuplarinin daha fazla
izlenmesi, sorumluluklarimin arttirilmast ve daha etkin
etik diizenlemelerin yapilmasi yoniinde talepler artan bir
sekilde glindeme gelmistir [2,4,5,7].

Son yillarda yasanan bu olumsuzluklarla birlikte
daha sik olarak giindeme gelen etik standartlar aslinda
1900’larin basindan beri ¢esitli diizeylerde yiirtirliktedir
[8, 9]. Etikle ilgili ¢aligmalarin tarihi ise ¢ok daha
eskilere, glinlimiizden 2500 yil Oncesine eski Yunan
filozoflarin ¢aligmalarina kadar uzanmaktadir. Etik
kelimesi etimolojik olarak Yunanca ahlak anlamina gelen
“Ethikos” kelimesinden gelir ve Latince “morals”
kelimesi ile ayni anlamdadir. Bu sebeple Ingilizce de
birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Giiniimiizde etik,
esit sartlar altinda esit firsatlarin saglanmasi, miisteri
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iligkileri, bilgisayar verilerinin korunmasi ve c¢evresel
etkiler basta olmak iizere pek ¢ok alanda ¢alismalara konu
edilmektedir. Bir disiplin olarak iyi ve kotlii olanin
belirlenmesi ile ilgili ahlaki gorev ve zorunluluklar
iizerinde duran etik, teorideki son gelismelerle birlikte
fazilet ve diiriistliik odakl1 bir teori haline gelmistir [10].

Zaman igerisinde toplumlarda ortaya ¢ikan sosyal
degisimler sadece davranis bigimlerini sekillendirmekle
kalmamis ayn1 zamanda 6nceki donemlerde kabul edilen
etik davraniglara iliskin g¢ergeveyi de etkilemistir. Etik
ilkelerin toplumdan topluma ve zaman igerisinde
farklilagmasinin nedeni de sosyal hayatla olan iligkisinden
kaynaklanmaktadir. Etik ilkeler zaman ve toplumlara
gore farklilagmasina karsin bu ilkelerin ardinda yer alan
diiriist olan nedir, dogru olan nedir, adil olan nedir, kiginin
sorumlulugu nedir ve digerleri arasinda faziletli olan
hangisidir gibi sorular degismemektedir. Bu sorulara
verilen cevaplar toplumdan topluma ve zamana gore
degisse de sorular her zaman ayni kalmakta [11] ve etik
ilkeler sisteminin olugmasint sekillendirmektedir.

Giliniimiizde fazilet ve diiristlik odakli bir
yapilanma niteligi kazanan etik diizenlemeler mesleki
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ti¢lincii taraflarin ¢ikarlarinin
korunacagina iligkin bir beklenti olusturmaktadir [6].
Ozellikle muhasebe gibi topluma karsi sorumluluklart
fazla olan bir meslekte, mesleki tist kurullar tarafindan
belirlenen etik kodlar kamuoyuna, miisterilere ve diger
meslektaslara meslek {iyesinin faziletli ve diiriist olmak,
yliksek standartlarin  siirdiiriilmesi  ve  ylirtirliige
konulmasini hedeflemek gibi sorumluluklarmi garanti
etmeyi amaglar. Bu nedenle bu etik kodlar meslegin ve
mensubunun itibarin1  ve dirdstliigini  stirdiirmesini
hedefleyen bir aragtir [8,12]. Bu arag¢ firmalar ve meslek
kurumlar1 tarafindan ahlaki modellerin yaratilmasi, etik
olmayan davranislarin azaltilabilmesi ve/veya etik
davraniy ve uygulamalarin 6zendirilmesi, bireylerin
gorevlerinde sorumluluklarinin ve etik degerlere olan
giivenin arttirllabilmesi, etik degerlere ve sosyal
sorumluluklara  verilen Onemin gdsterilmesi  gibi
amaglarla kullanilmaktadirlar [1].

Muhasebe meslegi acisindan bakildiginda etik
ilkeler sisteminin olusturulmasi ve isler kilinmasi,
misteriler, toplum ve diger muhasebe meslek mensuplari
ile olan iligkilerde uyulmasi gereken mesleki ahlak
kurallarinin  yerine getirilmesi olarak kabul edilir.
Muhasebe meslegi acisindan meslek ahlaki; meslek
mensubunun bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve
diirGistliigiinii bir bagka ifade ile miisterilere, halka ve
diger uygulamacilara yiiksek standartlara oturtulmus
ahlaki davranislarla hizmet edilmesini ifade eder. Bu
acidan bakildiginda meslek mensuplar1 faaliyetlerini
ylriitebilmek i¢in uzmanlikta yeterli sorumluluga ulasmis,
giivenilirligini  saglamig, dogru ve tarafsiz olma
vasiflarina sahip kisiler olmak zorundadirlar [13].
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III. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Tanimlayici  nitelikte olan bu aragtirmanin
degiskenleri ve bunlar arasindaki iliskiler Sekil.1’de
gosterilmistir.

Sekil.1’de de goriildiigii gibi aragtirma modelinde,
ogrencilerin demografik ozellikleri ile Ogrencilerin
meslek etigine verdikleri onem, muhasebe mesleginde
etik algis1 ve etik dist davranislar degiskenlerine yer
verilmistir.

Demografik 6zellikler

l

Meslek etiginin onemi

v

Etik dis1 davranislar

Muhasebe mesleginde etik algisi

Sekil.1. Arastirma Modeli

III.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirma ile amaglanan oncelikle is hayatina
girme asamasinda olan iiniversite 6grencilerinin meslek
etigine iliskin degerlendirmelerini ortaya koymak, bu
temelde, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluglara ihtiyag
duyduklart ilgili finansal ve mali bilgileri sunan bir
meslek niteligi gosteren muhasebe mesleginde etigin

roliinii  vurgulayarak, bunu etik dist davranislarla
iligkilendirmektir.

Bu dogrultuda su arastirma sorulari ortaya
konabilmektedir:

e Meslek etigine verilen Onem, etik dist
davranislar1 azaltmakta midir?

e Muhasebe mesleginde etik anlayisin

olusturulmasi, etik dis1 davraniglari azaltmakta midir?

e isletme boliimii  dgrencilerinin  demografik
ozelliklerine gore, meslek etigine verdikleri Onem,
muhasebe mesleginde etik algilar1 ve etik dist davranislar
farklilasmakta midir?

III.2. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma modeli  dogrultusunda olusturulan
arastirma hipotezleri asagidaki gibi ifade edilmistir.

H;: Muhasebe mesleginde etik algisi ile etik dis1
davranislar arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

H,: Meslek etiginin 6nemi ile etik dis1 davranislar
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Hj: Demografik degiskenlere gore isletme boliimii
ogrencilerinin  etik  dist davranislar farklilik
gostermektedir.

H,4: Demografik degiskenlere gore isletme bolimii
Ogrencileri i¢cin meslek etiginin O6nemi farklilik
gostermektedir.

Hs: Demografik degiskenlere gore isletme boliimi
Ogrencileri icin muhasebe mesleginde etik algisi farklilik
gostermektedir.

IIL.3. Evren ve Orneklem

Arastirmada ana kiitleyi Istanbul’da {iniversitelerde
okuyan igletme bolimii o6grencileri olusturmaktadir.
Aragtirmanin  6rnek biylkligi e= 0,04 ve a=0,05
diizeyine gore, n=(p*q)/(e/z)’, n=(0,5%0,5)/(0,04/1,96),
n=600"diir. Aragtirma 504 kisi ile gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin orneklemi, Istanbul’daki 3
iiniversitede egitim goren, isletme bolimi 6grencilerini
kapsamaktadir. Bu ogrenciler, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi, Marmara Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Yildiz Teknik Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin isletme boliimlerinde
ogrenim gormekte olan ve tesadiifi olarak segilen
ogrencilerdir.

Aragtirmaya katilan isletme bdliimii 6grencilerinin
235’i bayan, 269’u erkektir. Orneklem agirlikli olarak 2.
smif dgrencilerinden olusmaktadir. Ogrencilerin anne ve
babalarinin egitim durumlarina baktigimizda, 182 anne,
lise mezunu iken, 194 baba tniversite mezunudur.
Muhasebe meslegine mensup 3 anne varken, baba sayisi
ise 8’dir.
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Tablo.1. isletme Boliimii Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Bayan Bay
Cinsiyet 235 269
1.Smmif 2.simif 3.Smf | 4.Simf
Simf 65 179 122 138
T.C. Diger
Uyruk 488 16
Okgr):fllzar Okuryazar | ilkokul | Orta Lise | Universite | Lisansiistii
egi
Annenin
Egitim 14 12 134 62 182 95 5
Durumu
Babanin
Egitim 2 4 86 43 149 194 26
Durumu
Muhasebeci Ciftci Memur isci Emekli Serbest Cahismyor Diger
Annenin 3 3 27 16 85 21 303 46
Meslegi
Babanin 8 11 79 33 145 152 12 54
Meslegi
II1.4. Veri Toplama Araci I11.6. Arastirmanin Bulgular:

Arastirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmigtir.  Dort  bolimden olusan  anketin  ilk
boliimiinde demografik degiskenlere iligkin sorular yer
almaktadir. Bu degiskenler: cinsiyet, sinif, uyruk, 6grenim
goriilen dil, anne ve babanin egitim durumu ile anne ve
babanin meslekleridir. Ikinci boliimde meslek etiginin
Oonemine iliskin sorular, tgilincii boélimde muhasebe
mesleginde etik algisina iliskin sorular ve son boliim olan
dordiincii boliimde ise etik disi davraniglart 6lgmeye
yonelik sorular yer almaktadir.

Ankette yer verilen sorular, genis bir literatiir

taramasinin ~ ardindan konu ile ilgili c¢alismalardan
yararlanilarak [14-18] aragtirmacilar  tarafindan
olusturulmustur.
IILS. Veri Analiz Teknikleri

Arastirmada, veri toplama aract olan ve
aragtirmacilar tarafindan olusturulmus anket vasitasiyla
toplanan veriler, SPSS paket programinda

degerlendirilmistir. Oncelikle muhasebe mesleginde etik
algis1 ve etik dis1 davranis degiskenlerinin alt boyutlarinin
tespit edilmesi amaciyla, faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonrasinda degiskenlerin alt boyutlar1 belirlenmis
ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Giivenilirligin test
edilmesi amaciyla da cronbach alpha degerlerine
bakilmigtir. Hipotezlerin test edilmesi amaciyla ise,
normal dagilim gosteren veri setine uygun olarak,
parametrik testlerden t-test ve ANOV A yapilmistir.
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Arastirma ile elde edilen bulgular; giivenilirlilik
analizleri sonuglari, etik disi davraniglara iliskin faktor
analizi sonuglari, muhasebe mesleginde etik algisina
iligkin faktor analizi sonuglari ve hipotez testlerinin
sonuglari bagliklar altinda asagida agiklanmustir.

I11.6.1.Giivenilirlik Analizleri Sonug¢lari

Giivenilirlik analizi sonuglar1 asagida yer alan
Tablo.2’de gosterilmistir.

Tablo.2. Giivenilirlik Analizleri

Degiskenler N Cr‘:ll;)l?:h’s
Etik Dis1 Davramslar

Faktor 1 7 ,831
Faktor 2 8 ,738
Faktor 3 4 ,690
Faktor 4 4 ,770
Faktor 5 3 ,807
Faktor 6 2 , 797
Muhasebe Mesleginde Etik

Algis1

Faktor 1 , 733
Faktor 2 ,816
Meslek Etiginin Onemi ,837
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Tablo.2’de degiskenlerin giivenilirlik degerlerine  IIL6.2. Etik Dist Davramslara iliskin Faktor Analizi

bakildiginda, etik dis1 davraniglara iliskin faktér 1, 2, 3, 4,
5, 6 degerlerine bakildiginda sirasiyla ,831; ,738; ,690;
,770; ,807; ,797 bulunmus, muhasebe mesleginde etik

Sonuglari

Etik dis1 davraniglara

iligkin ~ faktor

analizi

algisina iliskin faktér 1 ve 2 ,733 ve ,816 ve meslek sonuglari asagida yer alan Tablo.3’de sunulmustur.

etiginin Onemine iligkin cronbach alpha degeri ,837
bulunmustur. Alpha degeri igin 0,70 alt sinir1 makul kabul
edilmektedir.

Tablo.3. Etik Dis1 Davramslara iliskin Faktor Analizi Tablosu

Faktor Ada Maddeler Faktor Yiikii Aciklanan Cronbach
Varyans a
Faktor 1 (kisisel ¢ikar) Caligma saati ,804 22,835 ,831
Kahve molasi ,685
Isletme olanaklari ,678
Biiro malzemeleri ,677
Hata gizleme ,631
Ust yonetim ,501
Isletme seyahati ,496
Faktor 2 (kural dist davranma | Diristlik ,632 11,332 , 738
Rekabet ,621
Kar ,615
Patron ,598
Kuralsizlik ,587
Etik yontem ,527
Koruma 515
Tabhrifat ,501
Faktor 3 (gizlilik) Gizli bilgi ,763 6,978 ,690
Arkadas basarisi ,756
Hata ,649
Isletme politikasi 474
Faktor 4 (ilerleme i¢in ihlal) Katki ,806 5,255 ,770
Hata yilikleme ,778
Calisma saati ,739
Basari , 716
Faktor 5 (kazamim icin ihlal) Rapor ,841 4,738 ,807
Karar alma ,805
Performans ,671 4,309 ,797
Faktor 6 (ayricalik) Ayricalik ,804
Miisteri ,800
Toplam:55,447
Kaiser-Meyer-Olkin ,848
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4800,024
df 378
Sig. ,000
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Etik dis1 davranislara iligkin yapilan faktor analizi
sonucunda agiklanan varyans % 55,447 olarak
bulunmustur. Faktor analizine iliskin KMO degeri ise,
848 olarak ortaya ¢ikmgtir. Tablo 3’de de goriilecegi gibi,
etik digt davranislar degiskenine iliski sorular, 6 faktor
altinda toplanmigstir. 1.faktor (kisisel c¢ikar) altinda
toplanan sorular, c¢alisma saatlerinde sahsi islerle
ilgilenilmesi, biiro malzemelerinin gahsi isler igin
kullanilmasi, igletmenin olanaklarinin kisisel ¢ikarlar igin
kullanilmasi, is arkadaginin hatasinin gizlenmesi, yemek
ve kahve molalarinin uzatilmasi, isletme fonlarinin kisisel
harcamalarda kullanilmasi, etik kurallarla 6rtiismese dahi
list yonetim yada patron tarafindan belirlenen politikalara
uymama olarak ifade edilirken; 2. faktér (kural disi
davranma hakki) altinda toplanan sorular, kullanilan
yontem etik olmasa dahi isin yapilmas: halinde,
isletmenin buna 6nem vermemesi, isini etik kurallara
uymayarak yapan kisinin hizla yiikselebilmesi, diiriist
davranmama, st yoOnetimin etik davranmama istegi,
rekabet i¢in etik kurallarin ihlali, kar igin etik
davranmaktan vazgegmek, yoneticilerin, ¢alisandan etik
davranmamay1 isteme hakkina sahip olmasi, isletmeyi
korumak i¢in yalan sdylemek; 3. faktor(gizlilik); gizli
bilgilerin agiklanmasi, yapilan bir hatanin bir baskasina
yiiklenmesi, politikalara aykir1 davrananlar1  rapor
etmeme, bagkasinin basarilarimi {istlenme; 4.faktor
(ilerleme i¢in ihlal), ilerlemek icin etik dis1 davranmak,
ilerleme i¢in bagkalarmin basarilarin1 iistlenme, kendi
hatalarin1 bagkalarina yiikleme, ¢aligma saatlerinde kendi
sahsi isleri ile ilgilenme; 5. faktér (kazamim igin ihlal),
karar almada muhasebe kayitlarinda etik agidan yanlis
bile olsa diizenleme yapma, raporlarda etik dis1 bile olsa
diizenleme yapma, kisa donemli kazanimlar igin birtakim
isler yapma, 6.faktor (ayricahk) ise, yapilan bir hatanin

sugu olmayan birinin istiine atilmasi, ayricalik elde etmek
icin kisi ve kurumlara hediye verilmesi ifadeleri ile
ilgilidir.

I11.6.3. Muhasebe Mesleginde Etik Algisina fliskin
Faktor Analizi Sonuclari

Muhasebe mesleginde etik algisina iligkin faktor
analizi sonuglar1 Tablo.4’de sunulmustur.

Muhasebe mesleginde etik algisina iliskin sorular,
2 faktér altinda toplanmustir. 1. faktér (muhasebe
meslegi ve meslek etigi) altinda toplanan sorular,
muhasebe uygulayicilarimin  kamu yarart igin  etik
davranmasi, meslek etigine uymamanin muhasebe
meslegine zarari, muhasebe egitiminde meslek etiginin
yer almasi, muhasebe mesleginde meslek etiginin var
olmasinin etik problemlerin ¢dziimiine katkisi, muhasebe
egitiminde etik kurallar ile gergek is yasamindaki
uygulamalar arasinda iligkinin kurulmasinin gerekliligi
ifadelerini karsilarken; 2. faktér (muhasebe mesleginin
ciktilary) altinda ise, muhasebe egitiminin, etik degerlerin
dogrulugu, ahlaki sorumluluklar konularinda farkindalik
yaratmast ve etik sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei
olabilecek yeteneklerin gelisimine sagladigi katkiya
yonelik ifadeler yer almaktadir.

I11.6.4. Hipotez Testlerinin Sonuclar:

Faktor analizi sonucunda 6 grupta toplanan etik
dis1 davraniglara iliskin degiskenler ile iki grupta toplanan
muhasebe mesleginde etik algisina iliskin degiskenler
arasindaki iliskiyi gdsteren korelasyon tablosu Tablo.5’de
sunulmustur.

Tablo.4. Muhasebe Mesleginde Etik Algisina iliskin Faktor Analizi Tablosu

Faktor Ad1 Maddeler Faktor Aciklanan Cronbach
Yiikii Varyans o

Faktorl(muh‘:}?ebe meslegi | Uygulama 807 37,740 733
ve meslek etigi)

Ders programi 778

Etik egitim , 730

Zarar ,720

Kural ,537
Faktor%(rpuhasebe Ahlaki sorumluluk 872 23218 816
mesleginin ¢iktilarn)

Etik ¢atigma ,852

Muhasebe uygulamalarinda

) 818
etik
Toplam:60,958

Kaiser-Meyer-Olkin ,764
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1257,179

df 28

Sig. ,000
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Tablo.5. Degiskenler Arasi iliskiyi Gosteren Korelasyon Tablosu

goriilmektedir. Meslek etiginin 6nemi, 0,01 anlamlilik
diizeyinde, etik dist davraniglara iliskin faktorlerden,
faktor 3 ile ters yonlii iligkili iken, 4. faktor ile ayni yonde
iligkilidir (r= -,109; ,175). Muhasebe mesleginde etik
algismmin alt boyutlarinin her ikisi ile 0,01 anlamlilik
diizeyinde, ayn1 yonde iliskilidir(r=,461; r=,238). Etik dis1
davranislar, her bir alt faktor boyutuyla, yiiksek derecede
korelasyon seviyesine sahipken, sadece muhasebe
mesleginde etigin 1. faktori ile ters yonlii iliskiye sahiptir
(r= -,197). Muhasebe mesleginde etik algisi ise meslek
etiginin 6nemi ile aym1 yonde iliskili iken(r=,446), etik
dist davraniglar ile ters yonli, zayif bir iliskiye
sahiptir(r=-,131). Bunun disinda etik dis1 faktorlerden
sadece 4.faktor ile pozitif yonlil iliskili iken(r=,145), diger

.. . . Faktor 1 Faktor 2
Faktor 1 Faktor 2 Faktqr 3 Faktqr 4 Faktqr 3 Faktor 6 | (Muhasebe | (Muhasebe M.e;s.le.k Etik dis1
. . (Etik (Etik (Etik . o oy Etiginin
(Etik dig1) | (Etik dig1) disn) disn) disn) (Etik dis1) | mesleginde | mesleginde Onemi davranis.
3 3 } etik algis1) | etik algisi) nem
Faktor 1(Etik dis1)
Faktor 2(Etik dig1) ,362(%%)
Faktor 3(Etik dis1) AT3(5%) ,215(%%)
Faktor 4(Etik dist) ,202(*%) ,209(5%) | -,130(%%)
Faktor 5(Etik dist) A5T(*%) 24107%) | 412(*%) -,070
Faktor 6(E'[ik d1$1) LA25(%%) L272(%%) LA11(%%) -,051 ,366(%%)
Faktorl(Muhasebe
mesleginde etik -,164(**) -134(*%) | -,264(*%) | ,212(**) | -,206(**) -177(%%)
algist)
Faktor2(Muhasebe
mesleginde etik -,090(*) -,011 ,033 ,019 ,042 -,043 ,202(**)
algist)
Meslek Etiginin ) ) ) " - ) ) " -
Onemi ,054 ,015 L109(%) | ,175(%%) ,025 ,065 ,A61(**) ,238(*%%)
Etik dlsl *k k% *k *k ek ek - wk - -
davramslar ,763(%*) S97(%%) | ,628(%%) | ,305(%*%) | ,670(*%) ,709(%*) ,197(%%) ,012 ,024
Muhasebe
mesleginde etik -,163(**) -091(*) | -,143(**) | ,145(**) -,101(*) -,139(**) ,759(**) L791(%%) | ,446(%%) -131(*%)
algisi
p<0,05%*, p<0,01
Tablo.5’de degiskenler arasi iligkiler  etik dis1 davranis alt faktorleri ile ters yonlii iliskilidir. Bu

dogrultuda, muhasebe mesleginde etik algisi ile etik dis1
davranis iliskisini yansitan H; hipotezi kabul edilmistir.
Buna karsin, meslek etiginin 6nemi, etik dis1 davraniglarin
sadece 2 alt boyutu ile anlamli bir iligki gosterdigi i¢in, H,
hipotezinin kismen kabul edildigi sdylenebilir.

Demografik degiskenlerle ilgili Hs;, Hy; ve Hs
hipotezleri kapsaminda oncelikle cinsiyete gore etik dist
davranis, muhasebe mesleginde etik algis1 ve meslek
etiginin dnemine iligkin farkliliklarla ilgili test sonuglari
ise asagida yer alan Tablo.6’da sunulmustur.

Tablo.6. Cinsiyete Gore Etik Dist Davrams, Muhasebe Mesleginde Etik Algis1 Ve Meslek Etiginin Onemine iliskin Farkhhg
Yansitan T-Test Tablosu

Gruplar Say1 Ortalama Standart t-degeri p-degeri
Sapma

Etik dis1 Bayan 234 2,25 ,435 3,64 ,000
davranis Erkek 269 2,40 ,492

Muhasebe Bayan 234 3,56 ,558 1,569 117
mesleginde Erkek 269 3,47 ,667

etik algis1

Meslek Bayan 234 3,72 ,700 2,512 ,012
etiginin 6nemi | Erkek 269 3,54 ,921

181



Temmuz 2009.175-184.

Tablo.6’ya gore Ogrencilerin bayan yada erkek
olmasmna gore etik dist  davramiglar  farklilik
gostermektedir (p=,00). Bu farkliligin da biiyiik 6lciide
etik dis1 davraniglarin alt faktorleri olan faktér 2,3 ve
6’dan kaynaklandig1 goriilmektedir (p degerleri ,05 den
kiicliktiir). Bununla birlikte, yine cinsiyete gore meslek
etiginin dnemi agisindan da bir farklilik goriilmektedir

(p=,012). Diger taraftan demografik degiskenler
kapsaminda ayrica anne ve babanin egitim durumlarina
gore etik dist davranig, muhasebe mesleginde etik algisi
ve meslek etiginin dneminin dgrenciler arasinda farklilik
yaratip yaratmadigi asagida yer alan Tablo.7 ve 8’de

ortaya konulmustur.

Tablo 7: Annenin Egitim Durumuna Gﬁr.e Etik Dis1 Davrams, Muhasebe Mesleginde Etik Algis1 ve
Meslek Etiginin Onemine Iliskin Farkhhg1 Yansitan ANOVA Tablosu

Tablo 8: Babamin Egitim Durumuna Gére Etik Disi Davrams, Muhasebe Mesleginde Etik Algis1 Ve Meslek Etiginin Onemine
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Say1 | Ortalama | Standart Sapma F degeri p-degeri
Okuryazar degil 14 2,22 ,40
Okur yazar 12 2,30 ,37
. Tlkokul 134 2,24 43
Etik disi davrams =5 62 2.3 41 3,917 ,001
Lise 182 2,33 47
Universite 94 2,51 ,51
Lisanstistii 5 2,55 ,61
Okuryazar degil 14 3,47 15
Okur yazar 12 3,48 ,68
Muhasebe Tlkokul 134 3,56 ,61
mesleginde etik Orta 62 3,53 ,59 ,291 ,941
algisi Lise 182 3,51 ,62
Universite 94 3,47 ,61
Lisansiistii 5 3,36 ,54
Okuryazar degil 14 3,5179 ,85183
Okur yazar 12 3,3958 1,03605
. Tlkokul 134 3,5765 ,96129
Sheslclc ctiginin - Ora 62 | 37823 70345 999 425
Lise 182 3,6401 ,77932
Universite 94 3,6526 ,76257
Lisanstistii 5 3,1000 ,89443

iliskin Farklihig: Yansitan ANOVA Tablosu

Say1 | Ortalama Standart Sapma F degeri p-value

Okuryazar degil 2 3,0635 ,03928

Okur yazar 4 2,0962 ,54628

Etik dis1 Tlkokul 85 2,2748 43227
davrams Orta 43 2,2750 ,46230 1,623 ,139

Lise 149 2,3330 ,50072

Universite 194 2,3560 ,44989

Lisansiistii 26 2,4463 ,57429

Okuryazar degil 2 3,5833 ,41248

Okur yazar 4 3,5938 ,60703

Muhasebe flkokul 86 3,5741 64218
mesleginde etik Orta 43 3,5766 ,62081 1,084 ,371

algisi Lise 149 3,5761 ,61573

Universite 194 3,4603 ,58406

Lisansiistii 26 3,3317 ,81483

Okuryazar degil 2 3,3750 1,23744

Okur yazar 4 3,8750 ,43301

L flkokul 86 3,6221 92732
phestek cgiN | Orta 13 3,5640 85233 460 838

Lise 149 3,7064 ,75210

Universite 194 3,5966 ,84444

Lisansiistii 26 3,5288 ,83165
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Tablo.7 ve 8’de yer alan degerlerine bakildiginda,
sadece annenin egitim durumuna gore bir farklilik
gOriilmiis, bu durum da sadece etik digi davranislara
yansimistir(p=,001). Etik dig1 faktorlerin alt boyutlarina
baktigimizda bunun 1,5 ve 6. faktdrlerden kaynaklandigi
anlasilmaktadir (p degerleri sirastyla ,00; ,002 ve ,00’drr).
Gruplar arasi karsilastirmalara baktigimizda da, farkliligin
en ¢ok ortaokul ve ilkokul mezunlari ile, ortaokul ile
iniversite mezunlar1 arasinda oldugu goriilmektedir.
Demografik  degiskenler kapsaminda son olarak

ogrencilerin 6grenim gérmekte olduklar1 simifa gore etik
dis1 davranis, muhasebe mesleginde etik algisi ve meslek
etiginin Onemi konusunda bir farklilik bulunup
bulunmadig1 incelenmis ve sonuglar asagida yer alan
Tablo.9’da sunulmustur.

Tablo.9 incelendiginde Ogrencilerin siniflaria
gore, sadece meslek etiginin dnemi agisindan bir farklilik
oldugu (p=,001) ve bu farkliligin da, birinci siiftaki
ogrencilerle, diger siniflardaki 6grenciler arasinda oldugu
goriilmektedir.

Tablo.9. Simifa Gore Etik Dis1 Davrams, Muhasebe Mesleginde Etik Algisi ve
Meslek Etiginin Onemine Iliskin Farklihg Yansitan ANOVA Tablosu

Say1 | Ortalama | Standart Sapma | F degeri | p-degeri
Lsmif | 65 2,2905 ,44201
Etik dis1 davrams 2.smif | 179 2,3655 ,51936
3.smf | 121 2,3810 45742 1,642 179
4.smif | 138 2,2721 ,43078
l.smif | 65 3,6526 ,57647
< . 2.smif | 179 3,4327 ,68416
Muhasebe mesleginde etik algisi 3smif | 122 3.5082 60695 2,593 ,052
4.smf | 138 3,5767 ,54997
Lsmf | 65 3,9885 ,91048
Meslek etiginin 2.smif | 179 3,6453 ,79887 5881 001
onemi 3.smaf | 122 3,5799 ,82651 ’ ’
4.smf | 138 3,4801 ,78829
IV. SONUC kiz 6grencilere gore, bir isin gerceklestirilmesi i¢in etik

Muhasebe meslegine mensup ve bu meslegin
gerekliliklerini yerine getiren muhasebe uygulayicilari,
yaptiklari islemlerde mevzuat yaninda meslek etigi kural
ve standartlarina da uymak durumundadirlar. Aksi halde,
ahlaki olmayan bir takim davranislar ortaya ¢ikmakta ve
bu durum da isletmeler ve hatta toplumlar agisindan
olumsuz sonuglar yaratmaktadir.

Muhasebe meslek etigi algismin, etik dis1
davraniglarla iliskilendirdigi ve tiniversite oOgrencileri
iizerinde yapilan bu caligmada, Oncelikli olarak ana
degiskenlere iliskin faktor analizi yapilmis ve degiskenleri
ifade eden alt boyutlar ortaya c¢ikarilmistir. Etik dist
davranislara iliskin faktor analizi neticesinde, 6 faktor
belirlenmistir. Bu faktorler: kisisel ¢ikar, kural dis1
davranma hakki, gizlilik, ilerleme i¢in ihlal, kazanim i¢in
ihlal ve ayricalik olarak isimlendirilmistir. Bunun diginda,
muhasebe mesleginde etik algisina iligkin de 2 faktor
belirlenmistir, bu faktorler de, muhasebe meslegi ve
meslek etigi ile muhasebe mesleginin ¢iktilar1 olarak
tanimlanmustir.

Demografik  degiskenlerden, cinsiyete  gore
Ogrencilerin etik dist davraniglarina iligkin farkliliga
bakildig1 zaman, 6grencilerin bayan veya erkek oluslarina
gore farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farklilik da etik
dis1 davranis boyutlarindan 6zellikle kural disilik, gizlilik
ve ayricalik konularinda yasanmaktadir. Erkek 6grenciler,

dis1 davranmamay1 hak olarak gorebilmekte, bunun i¢in
de muhasebe mesleginde temel degerler arasinda yer alan
diiriistliik, gizlilik gibi ilkelerin de ihmalini makul kabul
edebilmekte, hatta ayricalik sdz konusu oldugunda dahi
ahlaki olmayan davranislara yonelebilmektedir. Bununla
birlikte cinsiyet degiskenine gore, muhasebe mesleginde
etik algis1 6grenciler agisindan farklilik gostermezken,
meslek etiginin énemi agisindan farklilik yasanmaktadir.
Bu hususta da kiz 6grenciler, erkek Ogrencilere gore,
muhasebe mesleginde etik ilkelerin var olmasinin, hem
problemlerin ¢oziimiine katkisina hem de kamu yararina
olan etkisine 6nem vermekte ve hem birey hem de toplum
nezdinde farklilik yaratacagini ifade etmektedir. Diger bir
demografik degisken olan sinifa gore sadece meslek
etiginin Onemi agisindan, Ogrenciler arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. Sinifa gore farklilik ¢ikmasinin, en
temel sebeplerinden biri, meslek hayatina atilima
asamasinda, l.siniftan, 4. smifa giden siirecte,
ogrencilerinin hem alinan derslerle, hem de ig hayatindan
gordiikleri o6rnek uygulamalar, stajlar vb. ile biling
diizeylerinin artmasi ve meslek etigine iliskin daha fazla
bilgi sahibi olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak,
birinci siif 6grencilerinin, digerlerine goére sayica az
olmalari, ortalama degerlerini yiikseltmesine ragmen, bu
farklilik beklenen bir farklilik olarak ifade edilebilir.
Muhasebe mesleginde etik algis1 ve etik digt davranislar
acisindan ise, herhangi bir farklilik gériilmemistir.
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Egitim acisindan bakildiginda ise, {iniversite
egitimi almakta  olan  Ggrencilerin, kuskusuz
ebeveynlerinden aldiklar1 egitimler ve bu nokta da anne
ve babanm egitimli insanlar olmasi da Onemli hale
gelmektedir. Ahlak egitiminin dogustan mi1, sonradan mi
kazanildigi konusunda heniiz bir netlik olmasa da,
sonuglara bakildig1 zaman 6zellikle etik dig1 davranmak
hususunda egitim durumuna gore farklilik yasandig:
goriilmektedir. Bu farkliligin da sadece annenin egitim
durumuna goére yapilan farklilik testinde oldugu
goriilmektedir.

Degiskenler arasi iligkiyi gosteren korelasyon
tablosundaki degerlere baktigimizda, iizerinde durulmasi
gereken nokta olan ve aragtirmanin da biiylik Olciide
amacin1 karsilayan, muhasebe mesleginde etik algis1 ve
etik dis1 davraniglar iligkisidir. Bilindigi tizere ve iizerinde
israrla durulan konu, toplumsal yasamda oldugu gibi,
meslek hayatinda da etik degerlerin gbéz Oniinde
bulundurulmasi ve bu degerlerin artik, diger zorunluluklar
gibi birer zorunluluk haline getirilmesidir. Ogrenciler
acisindan, muhasebe meslegine iliskin etik algisi, tiim etik
dist davraniglarla, her ne kadar korelasyon dereceleri
diisiik olarak yansisa da, negatif yonlii ve anlaml bir iligki
gostermektedir.
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