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Oz

Yasam boyu Ogrenme, insanlarm yasama iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirilen tiim etkinlikleri iceren bir kavram olarak tanimlanabilir. Yasam boyu 63renme yak-
lagimina gore egitici; 6grencilerin ya da Ogrenenlerin kendi amaglarini belirlemeleri ve bu amaca
ulasirken izleyecekleri yollar1 belirlemeleri konusunda kilavuz olmahdir. Egitim kurumlarinda 63ret-
menlerin ya da calisanlarm duygusu, coskusu, heyecan biiyiik onem tastmaktadir. Ogretmenlerin i
verimini etkileyen, kaliteli is yapmalarim saglayan onemli deiskenlerden biri giiphesiz ki is doyu-
mudur. Is doyumu, kisilerin isini ya da isi ile ilgili siireci degerlendirmesi sonucunda ulaghgt mem-
nuniyetlik durumu olarak tanimlamaktadir. Bireylerin is doyumlari iizerinde etkili olan pek ok ozellik
vardir. Bunlar isin yapildig1 fiziksel ortam, psikolojik degiskenler ve demografik ozelliklerdir. Alan-
yazin incelendiginde 63retmenlerin is doyumlarina ve yasam boyu 6grenme egilimlerinde etkili olan
degiskenlerin siklikla incelendigi ancak ikisinin bir arada iligkilerinin incelendigi az sayida calismaya
rastlanmigtir. Yapilan ¢alismada bu iki degisken arasindaki iliskilerin belirlenmesi hedeflenmistir.
Kayseri’de gorev yapan toplam 250 63retmen ile arastirma yiiriitiillmiistiir. Yapilan calismada 6gret-
menlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve is doyumlar: arasinda anlamli diizeyde ancak diisiik bir
iliski bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, is doyumu, egitim, 6gretmen
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Investigating the Relationship Between Lifelong
Learning Trends and Job Satisfaction of Teachers

Abstract

Lifelong learning can be assigned as a concept of all activities performed to improve people’s
knowledge and skills. Lifelong learning approach; it should be a guide for learners to set their own
goals and determine the paths to be taken to achieve this goal. Emotions, enthusiasm and excitement of
teachers or employees are of great importance in educational institutions. Undoubtedly, job satisfac-
tion is one of the critical variant that affect teachers’ job productivity and enable them to do quality
work. Job satisfaction is defined as the level of satisfaction that people reach as a result of evaluating
their work. There are many features that affect individuals’ job satisfaction. These are physical envi-
ronment, psychological variables and demographic characteristics. When the articles was checked out,
it was asseted that there were few academic articles that checked out the variables affecting the job
satisfaction and lifelong learning tendencies of teachers, but the relations of the two were examined
together. The purpose of this articles is to check out the relationship between teachers’ lifelong learning
dispositions and job satisfaction. Teachers were employed in Kayseri. In the study, a significant but
low relationship was found between teachers’ lifelong learning tendencies and job satisfaction.

Keywords: Lifelong learning, job satisfaction, education, teacher
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Giris

Yasam boyu 6grenme, insanlarin yasama iliskin bilgi ve becerilerini gelis-
tirmek amaciyla, egitim diizeyine, yasa, ekonomik duruma vb. bakilmaksi-
zin okul i¢i ya da disinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri kapsayan temel
bir kavram olarak tamimlanabilir. Avrupa Birligi, yasam boyu 6grenme
kavramini; kisinin yasamu stiresince sahip oldugu bilgilerini, becerilerini ve
yeterliklerini bireysel, sosyal ya da meslek hayatinda gelistirmeyi hedefle-
yen biitiin etkinliklere katilmas: seklinde ifade etmistir (Avrupa Komisyo-
nu, 2002). Dolayisi ile yasam boyu 6grenme siireci bireylerin oldugu her
yerde Orgiin veya yaygin 6grenme yoluyla gerceklesebilmektedir (Dinevski
ve Dinevski, 2004). Yasam boyu 6grenme de egitim siireci, anaokulundan
baglay1p tiniversite yillarina kadar siirdiigii ve bu siiregle smirh kalmadig:
bilinmektedir. Amag bireylerin farkli 6grenme teknikleriyle yeteneklerini,
bilgilerini ve yeterliliklerini gelistirilmek, yeni bilgi ve becerileri kazanmala-
rint saglamaktir (Hayat boyu 6grenme nedir?, 2019). Bu yiizden yasam bo-
yu 6grenme; bilgi ve yeterliiklerin gelisimini desteleyen tiim egitim, 6greitm
ve 6grenme etkinliklerini icermektedir (Gtiglii, 2019a)

Yasam boyu Ogrenme kavrami, 1920'lerde Eduard Lindeman, Basil
Yeaxle ve yapilandirmacilik kuramina isik tutan diistintirlerden John
Dewey tarafindan giindeme gelmistir (Kog ve Izci, 2012). Literatiir incelen-
diginde, yasam boyu 6grenmenin bir¢ok arastirmaci tarafindan farklh sekil-
lerde tamimlandigy goriilmiistiir. OECD, bireyin hayati boyunca devam
eden, onun gelisiminde ve degisiminde 6nemli bir islevi olan sonsuz bir
etkinlik olarak tanimlamustir (Ersoy ve Yilmaz, 2009). Jarvis (2004), kisisel ve
kurum ile 6grenmenin bir biitiinii olarak tanimlarken, Holmes (2002) diizen
ve bakis acis1 seklinde ifade etmistir. Yasam boyu 6grenme 21. yiizyiln son
ceyreginde diinyada, 2000'li yillarda ise Tiirkiye'nin giindemine girmistir.
Tiirk egitim sisteminde bu yaklasima ¢ok dnem verilmis ve “Hayat Boyu
Ogrenme” adinda MEB’e bagli olarak galismalar yiiriiten bir genel miidiir-
lik kurulmustur (Giileg, Cekic ve Demirhan, 2013).

Yasadigimiz bilgi caginda bireyin bilgiyi kullanmay1, yorumlamayi, de-
gistirmeyi ve yeni bilgiler olusturmay1 bilmesi gerekmektedir. Bilgi caginda
bilgi ¢ok cabuk yenilendigi icin, bireyler 6grenmeyi nasil 6grenecegini bil-
meli ve 6grenmeyi 6grenmeye odaklanmalidir (Ekiz, 2006; Kéymen, 2015).
Stiphesiz ki burada en biiyiik gorev okullara; bireylere rol model olacak
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olan Ogretmenlere diismektedir. Yasam boyu 6grenme yaklasimina gore
egitici; Ogrencilerin ya da dgrenenlerin kendi amaglarin belirlemeleri ve bu
amaca ulasirken izleyecekleri yollar1 belirlemeleri konusunda kilavuz olma-
Iidir (Jarman, Mcaleese ve Mcconnell, 1997; Steward, 2009). Ogrenci de en
yakininda olan 6gretmenini gozlemleyerek bilgiyi kullanmay1, yorumlama-
y1, yeni bilgiler olusturmay1 dolayisi ile ¢agin gerisinde kalmamay1 6grene-
cektir. Bu yiizden de gliniimiiz 6gretmenlerinin bu becerilere sahip olmasi
ve bu becerileri aktif bir sekilde simifinda ve yasaminda kullanmas: gerek-
mektedir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin alanyazin tarandiginda oncelikle kavra-
min ne olduguna ve nasil gelistirilebilecegine iliskin ¢alismalara (Atik-Kara
ve Kiirtim, 2007; Diker Coskun, 2009; Kirby ve vd., 2010; Sahin ve digerleri,
2010; Evin Gencel, 2013; Hunde ve Tacconi, 2014; Goodrich, 2015; Tunca,
Alkin-Sahin ve Aydin, 2015; Yildirim, 2015; Kazu ve Erten, 2016; Pmarcik ve
vd., 2016; Giiglii, 2019b) siklikla rastlanmustir. Bu ¢alismalarda ayrica kav-
ramu gesitli degiskenlere gore (brans, mesleki kidem, cinsiyet, mezuniyet
durumu vb) inceleyen ¢ok sayida ¢alisma (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004;
Demirel ve Akkoyunlu, 2010; Yaman ve Yazar, 2015; Gencel, 2013; Ozgiftgi
ve Cakir, 2015) oldugu ve bu degiskenlerin incelendigi ¢alismalarmn bazila-
rinda anlaml olarak farklilasmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklar
ortadan kaldirabilmek i¢in bireylere hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitim kursla-
11, seminer, atolye ¢alismalar1 vb egitim calismalarmin diizenlenmesi gerek-
tigi belirtilmektedir. Son yillarda ise bilgi okuryazarligi 6z-yeterlikleri (De-
mirel ve Akkoyunlu, 2010; Ozgiir, 2016), mesleki yeterlik algilar1 (Kostereli-
oglu ve Ayra, 2015), akademik basar1 (Akkus, 2008; Diker Coskun, 2009),
okudugunu anlama becerileri (Akkus, 2008) ve is doyumu (Kagan ve Yil-
maz, 2018) ile iligkilerinin incelendigi ¢calismalar gortilmiistiir.

Hizhi bir doniisiimiin goriildiigii gliniimiiz diinyasinda egitim, sosyal
degismenin onemli giiglerinden birisi olarak degerlendirilmektedir (Giiglii
ve Bozgeyikli, 2017). Egitim kurumlarinda ise istenilen kalite, bireylerle
gerceklestirilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin ortaya ¢tkmasinda 6g-
retmenlerin ya da calisanlarm isteklilikleri biiytik 6nem tagimaktadir (Alg,
1996). Ogretmenlerin yaptiklari isin kalitesini ve yapilan igin verimini ar-
tirmalarina katki saglayan onemli degiskenlerden biri stiphesiz ki is doyu-
mudur (Kagan ve Yilmaz, 2018). Ik is doyumu aragtirmalar Birinci Diinya
Savast yillarinda F.Taylor tarafindan baglatilmistir. Taylor'a gore az yorucu
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ve yiiksek ticretli isler, isgorenin verimini artirmaktadir (Carikct ve Oksay,
2004) Locke (1976), bireyin isini ya da isi ile ilgili siireci degerlendirmesi
sonucunda ulasti$1 memnuniyeti is doyumu olarak tanimlamaktadir.

Is doyumu kavramina iliskin alanyazin tarandiginda; gevresel, psikolojik
ve demografik ozelliklere gore 6gretmenlerin is doyumlarim belirleyen ve
cesitli degiskenlerle iliskilerini inceleyen bir¢ok arastirmanin yapildig: (Din-
ham ve Scott, 1996; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Zembylas ve Pa-
panastasiou, 2005; Demirel, 2006; Gengay, 2007; Tasdan ve Tiryaki, 2008;
Erdem ve Demirel, 2009; Sahin ve Dursun, 2009; Giinbay: ve Toprak, 2010;
Menon ve Reppa, 2011; Kis, Giirglir ve Akcamete, 2012; Yilmaz ve Altin-
kurt, 2012) goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin is doyumlarinin yas, kidem,
medeni durum gibi gesitli degiskenler agisindan incelendigi ve anlaml fark-
hilagmalarin olmadig1 calismalara (Kagan, 2005; Sulu, 2007; Giirbiiz, 2008;
Oztiirk ve Deniz, 2008; Girgin, 2009; Ozyiirek, 2009; Yilmaz ve Izgar, 2009)
rastlanmis ancak bu degiskenlere gore anlaml farklilasmalarin oldugunu
gosteren calismalarin da (Marx ve Granger, 1992; Celik, 2003; Kagan, 2005;
Dilsiz, 2006) oldugu gortilmiistiir.

Doyum, kisisel ve duygusal bir¢ok degiskenden etkilenen, sosyal nitelik-
li soyut bir kavram olup sadece kisinin hissederek tamimladigi, onun ig
diinyasimi anlatan karmagsik bir kavramdir (Sencan, 2011). Bu ytlizden de
bireylerin is doyumlar: tizerinde etkili olan pek ¢ok 6zellik vardir. Bunlar
cevresel (yapilan is ve gevresi), ruhsal (sahsiyet, tavir, muamele) ve demog-
rafik (yas, cinsiyet) 6zelliklerdir (Crossman ve Haris, 2006). Yapilan arastir-
malar, ¢alisanlarin is doyumunun yiiksek olmasimnin; bireylerin moralini,
ozgiivenini, performansimi artirdiginy; hastaliklar, stresi, endiseleri, sikayet-
leri ve isten ayrilma sayilarini azalttigim gostermektedir (Gedik vd., 2009)

Arastirmanin Amaci

Alanyazin incelendiginde; dgretmenlerin is doyumlarma ve yasam boyu
ogrenme egilimlerine etki eden degiskenlerin siklikla incelendigi ancak iki-
sinin bir arada iliskilerinin incelendigi az sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu
iki kavramin bir arada incelenmesinin arastirmalara katki getirecegi diisii-
niilmektedir.
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Arastirma Problemi

Calismada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile is doyumlar:
arasindaki iliski incelenmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda edinilen bul-
gulara gore 0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri tizerinde etkisi
oldugu diisiintilen bir yapinin daha ortaya gikarilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin alt problemleri

1. Ogretmenlerin yagam boyu dgrenme egilimleri nasildir? Cinsiyetlerine,
branglarina, deneyimlerine, mezuniyetlerine gore anlamli olarak farkl-
lagsmakta midir?

2. Ogretmenlerin is doyumlari ne diizeydedir? Cinsiyetlerine, branglarina,
deneyimlerine, mezuniyetlerine gore anlaml olarak farklilasmakta mi-
dir?

3. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile is doyumlar1 arasmn-
daki iligki nasildir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri ile is doyumlar1 arasmdaki
iligkilerinin incelendigi ¢alisma, var olan durumu oldugu sekliyle betimle-
digi icin tarama modeli, iki ya da ikiden fazla sayidaki degiskenler arasin-
daki iliskinin derecesini belirlemeyi amagladig: igin de iliskisel tarama mo-
delidir. Karasar’a gore (2013) iligkisel tarama modeli, degiskenlerin birbirleri
ile birlikte gosterdigi degisimin varligini belirlemeyi ya da derecesini ortaya
¢tkarmay1 hedeflemektedir.

Calisma Grubu

Bu calismanin evreni, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kayseri ilinde ilko-
kul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. Calismada
evren genis olmasi nedeniyle 6rnekleme yoluna gidilmis, arastirmanin ¢a-
lisma grubu olusturulurken, amagh 6rnekleme tiirlerinden kolay ulagilabilir
durum orneklemesi yapilmustir. Bu 6rneklemede arastirmaci rahat erisebile-
cegi bir orneklem ile ¢alismasm yiiriitiir. Bu yontem yaygimn olarak kulla-
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rlmakta, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmakta ancak sonuglar1 daha
az genellenebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yapilan arastirma Kay-
seri’de gorev yapan toplam 250 6gretmen ile yiirtitiilm{istiir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik dagilimlarmi gosteren
bilgiler Sekil 1'de verilmistir.

Mezunlyet @iaane Deneyim s e
W Colaans/Yohsakohut
B YohsabbsanmDoktors

nsty Wratn
L. = | [

Sekil 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik é6zellikleri

Orneklem dagilimi incelendiginde branglara gore aragtirmaya en ¢ok si-
nif 6gretmeninin, en az da sosyal bilgiler ve yetenek ziimresi 6gretmenleri-
nin katildig: goriilmektedir. Cinsiyet acisindan ise kadin ve erkek 6gretmen-
lerinin sayilarimn birbirine yakin oldugu, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu-
nun lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan 6g-
retmenlerin biiyiik cogunlugu 15 yil ve tizeri deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araglar1

Yapilan aragtirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Yasam Boyu Ogrenme Egilim-
leri Olgegi” ve “Is Doyumu Olgegi” uygulanmustir. Kisisel bilgi formunda
katimailara arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iligkin bilgiler sorulmus-
tur.
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Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi (YBO)

Arastirmada, Diker Cogkun'un (2009) 0gretmenler icin gelistirdigi Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi kullanilmigtir. Olgek, 27 maddeden olus-
makta ve “Cok uyuyor- hi¢ uymuyor” seklinde 61 likert tipindedir. Olgegin
giivenirlik katsayisi 0.89 bulunmustur. Olgek dért alt boyuttadir. Bunlardan
Motivasyon (1-6. maddeler), Sebat (7-12. maddeler) alt boyutu olumlu mad-
delerden olugmakta iken Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk (13-18.
maddeler) ve Merak Yoksunlugu (19-27. maddeler) alt boyutu olumsuz
maddelerden olusmakta olup ters kodlanmasi gerekmektedir. Olgekten
almabilecek maksimum ve minimum puanlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi puanlan

Yasam boyu 6grenme alt boyutlar1 Min Mak
Motivasyon 6 36
Sebat 6 36
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 6 36
Merak Yoksunlugu 9 54
Qlgegin taman 27 162

Bu ¢alismada 6lgegin tamamina iliskin yapilan giivenirlik analizinde Cron-
bach Alpha katsayis1 0.62 bulunmustur.

Is doyumu 61cegi (ID)

Aragtirmada, Hackman ve Oldham’'m (1975) gelistirdigi ve Silah (2002)
tarafindan da Tiirkceye uyarlanan 6lgek 6gretmenlerin is doyumlarini belir-
lemek amaciyla kullanilmistir. Is Doyum Olgegi 14 maddeden olusmakta ve
besli likert tipindedir. Olgek tek boyutludur. Olcekten alnabilecek enaz
puan (14x1) 14 ve en ¢ok puan (14x5) 70 olarak belirlenmistir. Olgegin glive-
nirlik katsayis1 0.95 olarak bulunmustur.

Bu c¢alismada 6lgegin tamamu igin yapilan giivenirlik analizinde Cron-
bach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.77 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Uygulama 2018-2019 yilinin ikinci egitim-6gretim déneminde arastirmacilar
tarafindan yapilmustir. Veriler diizenlendikten sonra SPSS programinda
analize uygun hale getirilmistir. Alt problemlere cevap verilmeden dagilim
ozellikleri ortaya koyulmus ve betimsel istatistikler (ortalama, standart
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sapma, carpiklik, basiklik) hesaplanmustir. Incelenen istatistikler sonucunda
olgeklere iliskin verilerin normal dagilmadig: (p<.05) tespit edilmistir. Veri-
lerin analizleri yapilirken nonparametrik yontemlerden “Mann Whitney U”,
“Kruskal Wallis” ve “Spearman Korelasyon Katsayis1” kullamilmustir. Veri-
lerin analizlerinde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmustir.

Korelasyon katsayisiun biiytiklitk bakimindan yorumlanmasinda Bii-
yukoztiirk'tin (2004) korelasyon iligkisini yorumlamada belirledigi “0.70-
1.00 — Yiiksek 1liski”, “0.70-0.30 — Orta Iliski”, “0.30-0.00 — Diisiik Iliski”
araliklart temel alinmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginde verilen cevaplar 1 ile 6 puan
araliginda degismektedir. Dereceleme maddeleri “6: Cok uyuyor” ve “1:
Hig¢ uymuyor” segeneklerinden olusmaktadir. Yasam boyu 6grenme egilim-
leri 6lgegi araliklar: Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Yasam boyu ogrenme egilimleri 6lcegi araliklar

Yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyi Puan aralifx
Azdir. 27,0 - 49,5
Kismen azdir. 496 - 720
Cok azdur. 72,1 - 945
Kismen vardir. 94,6-117,0
Vardur. 1171 - 1395
Yiiksektir. 139,6 - 162,0

Is Doyumu Olgeginde verilen cevaplar 1 ile 5 puan araliginda degismek-
tedir. Dereceleme maddeleri “1-Beni hi¢ tatmin etmez” ve “5-Beni ¢ok tat-
min eder” seklindedir. Olgegin degerlendirilmesinde kullanilan puan aralik-
lar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Is doyumu 6lgegi araliklart

is Doyumu Diizeyi Puan aralify
Cok diistik diizeydedir. 14-24
Diisiik diizeydedir. 25-35

Orta diizeydedir. 3648
Yiiksek diizeydedir. 49-59

Cok yiiksek diizeydedir. 60-70
Bulgular

Aragtirmanin bu béliimiinde bulgular, ilgili arastirma sorular1 dogrultu-
sunda sirastyla verilmektedir.
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Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Yonelik Bulgular

Arastirmada yamiti aranan ilk soru, 6gretmenlerin yasam boyu ogrenme
egilimlerinin ne diizeyde oldugu ve cinsiyet, brans, deneyim ve mezuniyet-
lerine gore anlaml olarak farkhlasip farklilasmadigimin belirlenmesidir.
Yontem boliimiinde belirtilen smirlara gore elde edilen verilerin aritmetik
ortalamalar1 yorumlanmistir. Arastirmanin bu alt probleminin yanitlanma-
sinda Olgegin tamamina verilen cevaplara gore elde edilen puanlar dikkate
alinmistir. S6zii edilen puanlara iliskin ortalamalar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik bulgular

Degiskenler n Min Mak M Ceyrek
sapma
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 250 64 162 133 20,89
Motivasyon 250 19 36 34 3,32
Sebat 250 6 36 31 4,69
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 250 11 36 28 6,32
Merak Yoksunlugu 250 9 54 45 12,53

C)lgekten alman puanlara bakildiginda; minimum puanin 64, maksi-
mum puanin 162, 6lgek ortalamasmin ise (Mean (M)) 133 oldugu ve bu pu-
anin da oOlcek orta puarmnin (94,5) tizerinde oldugu goriilmektedir. Buna
gore Ogretmenlerin yasam boyu ogrenmelerinin yeterli diizeyde oldugu
sOylenebilir. Alt boyutlara iliskin istatistikler incelendiginde ise motivasyon
(M=34), sebat (M=31), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (M=28) ve merak
yoksunlugu (M=45) oldugu ve bu puanlarinda 6lgek orta puanlarmn iis-
tiinde oldugu goriilmektedir. Bu sebeple de 6gretmenlerin ¢ogunlukla ya-
sam boyu o6grenme egilimini benimsedikleri, yeni bilgi ve becerileri 6gren-
meye kargi istekli olduklar1 ve bunu yasam felsefesi yaptiklar1 soylenebilir.
Ayrica kendileri igin zorunlu olmayan 6grenme ortamlarinda bile karsilari-
na ¢ikan sorunlar karsisinda yilmadiklari, 6grenmek icin ugrastiklar: anla-
silmaktadir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine
Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyet degiskenine
gore manidar sekilde farkliik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapi-
lan Mann Whitney U analizine iliskin bulgular Tablo 5’ de sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri test puanlariin cinsiyete gore

sonuglari
Degiskenler Cinsiyet n S.0 S.T U z p
Yagam Boyu Kadn 129 134,92 17404,50
o ] .
Orenme Erkek 121 115,46 13970,50 6589500 2127 083
Egilimleri

. Kadin 129 126,10 16266,50
Motivasyon Erkek 121 12486 15108,50 7727,500 -136 ,891

Kadin 129 124,98 16123,00
Sebat Erkek 121 126,05 15252,00 7738000 17 207
Ogrenmeyi Kadm 129 136,23 17574,00
Diizenlemede 6420,000 -2447  ,014*
Yoksuntuk Erkek 121 114,06 13801,00
Merak Kadin 129 133,14 17175,50
1 -1,72 4

‘Yoksunlugu Erkek 121 117,35 14199,50 6818,500 728 08
*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde Olgegi, 121 Erkek, 129 Kadin &gretmenin cevap-
ladigy, erkek 6gretmenlerin 6lgekten aldiklar: toplam puanlarmn ortalamasi-
nmn 11546, kadin 6gretmenlerin ise 134,92 bulunmustur. Ogretmerﬂerin
dlgegin tamamindan ve Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk alt Slgeginden
aldiklar1 puanlarda cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine anlaml farklilik
(p<.05) oldugu goriulmiistiir. Diger alt boyutlardan alman puanlarda 6g-
retmenlerin cinsiyetlerine gore manidar bir farklilik olmadig: (p>.05) gortil-
mustur.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Brang Degiskenine Yo-
nelik Bulgular

Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi puanlarimn dgretmenlerin bransla-

rna gore farkhlasip farklilasmama durumunu ortaya koymak amaciyla
Kruskal Wallis testi yapilmus, bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Bransa gore yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi puanlarna iliskin sonuglar

Gruplar Aras1  Kruskal

Degiskenler Brans n Fark Wallis
Yasam Boyu  Smuf Ogret'menligi 61 135,65 10,695 ,153
Ogrenme Tiirkge Ogretmenligi 23 109,17
Egilimleri Matematik Ogretmenligi 36 103,71
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 103,95
Fen Bilimleri Ogretmenligi 29 122,29
Diger Brang Ogretmenligi 47 123,90
Yabana Dil Ogretmenligi 31 146,79
Yetenek Ziimresi Ogretmenligi 12 149,33
Sinaf Ogretmenligi 61 125,81 7,117 A17
Tiirkge Ogretmenligi 23 122,39
Matematik Ogretmenligi 36 106,01
. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 145,09
Motivasyon Fen Bilimleri Opretmenlig 29 112,50
Diger Brang Ogretmenligi 47 131,41
Yabanc Dil Ogretmenligi 31 135,90
Yetenek Ziimresi Ogretmenligi 12 151,75
Sinif Ogretmenligi 61 123,52 6,572 A75
Tiirkge Ogretmenligi 23 117,78
Matematik Ogretmenlig; 36 110,81
Sebat Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 135,82
Fen Bilimleri Ogretmenligi 29 136,19
Diger Brang Ogretmenligi 47 122,04
Yabana Dil Ogretmenligi 31 128,26
Yetenek Ziimresi Ogretmenligi 12 165,58
Sinaf Ogretmenligi 61 129,11 9,315 231
Tiirkge Ogretmenligi 23 104,57
Ogrenmeyi Matematik Ogretmenligi 36 11897
Diizenlemede Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 103,68
Yoksunluk Fen Bilimleri Ogretrnen]jgi 29 11391
Diger Brang Ofretmenligi 47 125,87
Yabana Dil Ogretmenligi 31 151,84
Yetenek Ziimresi Ogretmenligi 12 145,33
Sinif Ogretmenligi 61 136,14 5,773 567
Tiirkge Ogretmenligi 23 108,93
Matematik Ogretmenligi 36 122,72
%ﬁ:jnlugu Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 11 100,82
Fen Bilimleri Ogretmenligi 29 11991
Diger Brang Ofretmenligi 47 119,52
Yabana Dil Ogretmenligi 31 140,05
Yetenek Ziimresi Ogretmenligi 12 133,46
*p<0,05
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Tablo 6'da, Ogretmenlerin branglarma gore dlgegin tamamindan ve alt
testlerinden aldiklar1 puanlarimin anlamh (p>,05) farkliliklar gostermedigi
gorilmiistiir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Deneyim Degiskenine
Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin deneyimlerine gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
puanlarmun farklhilasip farklilasmama durumunu ortaya koymak amaciyla
Kruskal Wallis testi yapilmis, bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Deneyimlere gére yasam boyu égrenme egilimleri 6lgegi puanlarna iliskin so-

nuclar
Degiskenler Deneyim n Gruplar Arasi Fark Kruskal Wallis p
1-5 Y1l 42 109,82 2472 480
Yasam Boyu 6-10 y1l 60 127,08
Ogrenme Egilimleri 11-15yil 68 127,76
15yl vetizeri 80 130,63
1-5Y1l 42 113,14 1,684 ,640
. 6-10 y1l 60 125,28
Motivasyon 11-15 il 68 13053
15yl veiizeri 80 127,88
1-5 Y1l 42 113,58 1,891 ,595
Sebat 6-10 y1l 60 128,09
11-15y1l 68 123,29
15yl vetizeri 80 131,69
1-5 Y1l 42 116,32 1,626 ,654
Ogrenmeyi  Diizenle- fll-(l)Sy;ﬂ Zg gg’gz
mede Yoksunluk — a
15yl veiizeri 80 122,49
1-5 Y1l 42 108,92 3,419 ,331
. 6-10 yil 60 133,20
Merak Yoksunlugu 115yl 3 12276
15yilvetizeri 80 130,76
*p<0,05

Tablo 7 incelendigince 6lgegin tamamindan ve alt boyutlarindan alinan
puanlarda ogretmenlerin deneyimlerine gore anlamh bir farklilik (p>.05)
olmadig1 goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mezuniyet Degiskenine
Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi test puanlarmin
mezun olduklar1 okul tiirlerine gore farklilasip farklilasmama durumunu
ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmis, bulgular Tablo 8'de

verilmisgtir.

Tablo 8. Ogretmenlerin mezun olduklar okullara gore yasam boyu 6grenme egilimleri
olcegi puanlarina iligkin sonuglar

Gruplar Aras1 Kruskal

Degiskenler Okul Tiirit n Fark Wallis P
Yagam Boyu _Lisans 205 120,00 8,196 ,017*
Ogrenme Egilimle-  Onlisans/Yiiksekokul 12 173,17
ri Yiikseklisans/Doktora 33 142,35

Lisans 205 118,44 11,813 ,003*
Motivasyon Onlisans/Yiiksekokul 12 172,33

Yiikseklisans/Doktora 33 152,30

Lisans 205 118,11 14,415 ,001*
Sebat Onlisans/Yiiksekokul 12 186,50

Yiikseklisans/Doktora 33 149,24
Ogrenmeyi Diizen- Lisans 205 123,65 1,072 ,585
lemede Yoksunluk  Onlisans/Yiiksekokul 12 143,79

Yiikseklisans/Doktora 33 130,36

Lisans 205 122,35 3,546 ,170
Merak Yoksunlugu Onlisans/Yiiksekokul 12 160,83

Yiikseklisans/Doktora 33 132,20
*p<0,05

Tablo 8 incelendigince 6gretmenlerin lgegin tamamindan ve Motivas-
yon ve Sebat alt testlerinden aldiklar1 puanlarmin okul tiirlerine gore anlam-
I1 (p<,05) farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Diger alt boyutlarda ise mezun
olduklar1 okul tiirlerine gore anlamli (p>,05) farkliliklar gostermedigi go-
rilmiistiir.

Olgegin tamaminda, Motivasyon ve Sebat alt testlerinde farkhiligin hangi
gruptan kaynaklandigin belirlemek icin nonparametrik testlerde paramet-
rik testlerdeki gibi 6zel karsilastirma testleri bulunmamaktadir. Bu yiizden
de Mann Whitney U testi uygulanarak ikili karsilagtirmalar yapilmus, bulgu-
lar Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin mezuniyetlerine gore mann whitney u testi sonuclar

Degiskenler Okul Tiirii n Sira Ort. z U p
Yasam Boyu Lisans 205 106,50 -2,425 717,500 ,015
Ogrenme &5 icans/Yiiksekokul 12 151,71
Egilimleri Olgegi
Lisans 205 106,40 -2,546 697,500 011
. Onlisans/Yiiksekokul 12 15338
Motivasyon -
Lisans 205 11504 -2,519 2468,500 ,012
Yiikseklisans/Doktora 33 147,20
Lisans 205 105,75 -3,164 564,500 ,002
Sebat Onlisans/Yiiksekokul 12 164,46
Lisans 205 11535 -2,329 2532,500 ,020
Yiikseklisans/Doktora 33 145,26
*p<0,05

Tablo 9'a gore Olgegin tamami, Motivasyon ve Sebat alt testinde Lisans
mezunu 6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalarimin Onlisans/Yiiksekokul
mezunu Ogretmenlerden manidar bir sekilde diisiik oldugu gortilmiistiir.
Ayrica Motivasyon ve Sebat alt testlerinden Lisans mezunu 6gretmenlerin
aldiklar1 puan ortalamalarmin Yiikseklisans/Doktora mezunu 6gretmenler-
den manidar bir sekilde diisiik oldugu gortilmiistiir.

Ogretmenlerin Is Doyumlarina Yonelik Bulgular

Aragtirmada yaniti aranan ikinci soru, 6gretmenlerin is doyumlarmin ne
diizeyde oldugu ve cinsiyet, brans, deneyim ve mezuniyetlerine gore an-
laml1 olarak farklilasip farklilasmadigimin belirlenmesidir. Elde edilen veri-
ler yorumlanirken, yontem boliimiinde belirtilen araliklardan faydalanil-
mugtir. Arastirmanin bu alt probleminin yamtlanmasinda Is Doyumu Olge-
gi'nden toplam puanlar alinarak arastirma sorusu yanitlanmustir. S6zii edi-
len puanlara iligkin ortalama Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretmenlerin is doyumlarina yonelik bulgular
Degisken n Min Mak M Ceyrek sapma

Is Doyumu 250 14 70 49 13,07

Is Doyumu Olgegi'nden alinan puanlara bakildiginda, alinan minimum
puanin 14, maksimum puanin 70; dlgek ortalamasinin ise 49 oldugu ve bu
puann Olgek orta puammin (42) {izerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin Is Doyumu Olgeginin puanimin (Medyan=49) is doyumlari
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yiiksektir smur1 olan 49-59 puan araliginda yer almasi, arastirmaya katilan
ogretmenlerin is doyumlarmin ytiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin Is Doyumlarimn Cinsiyet Degiskenine Yonelik Bulgular
Ogretmenlerin is doyumlarmin cinsiyet degiskenine gore manidar sekilde
farklihk gosterip gostermedigini incelemek icin Mann Whitney U testi ya-

pilmis, bulgular Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin is doyumu test puanlarinin cinsiyete gore sonuclart

Degiskenler Cinsiyet n S.0 S.T 9] z p

Is Doyumu Kadin 129 127,69 16472,50 7521500 49 620
Erkek 121 123,16 14902,50

*p<0,05

Tablo 11 incelendiginde Is Doyumu Olgegi'ni 121 Erkek, 129 Kadmn 6g-
retmenin cevapladig), erkek 6gretmenlerin olgekten aldiklar1 toplam puan-
larin sira ortalamasmin 123,16, kadm 6gretmenlerin ise 127,69 oldugu go-
riillmektedir. Ogretmenlerin is doyumu 6lgeginden aldiklari puanlarda ka-
din 6gretmenler lehine anlamh farkhilik (p<.05) oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Brans Degiskenine Yonelik Bulgular
Is Doyum Olgegi puanlarimin dgretmenlerin branglarina gore farklilagip
farklilasmama durumunu ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis testi

yapilmus, bulgular Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12. Branga gore is doyumu lgegi puanlarma iliskin sonuclar

Gruplar Aras1  Kruskal

Degiskenler Brans n Fark Wallis P
is Doyumu S Ogr. 61 143,01 18,489 ,010
Tiirke Ogr. 23 124,59
Matematik Ogr. 36 85,90
Sosyal Bilgiler Ogr. 11 155,50
Fen Bilimleri Ogr. 29 120,67
Diger Brans Ogr. 47 121,12
Yabana Dil Ogr. 31 127,13
Yetenek Ziimresi Or. 12 154,17
*p<0,05
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Tablo 12'de, Ogretmenlerin branglarma gore Is Doyum Olgegi'nden pu-
anlarinin anlamh (p<05) farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigimi belirlemek icin nonparametrik testlerde
parametrik testlerdeki gibi 6zel karsilastirma testleri bulunmamaktadir. Bu
ytizden de Mann Whitney U testi uygulanarak ikili karsilagtirmalar yapil-
mus, Sonuglar Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin branslarina gore mann whitney u testi sonuclart

Degiskenler Okul Tiirii n Sira Ort. z U p
Suuf Ogr. 61 57,61 -3,927 572,500 ,000
Matematik Ogr. 36 34,40
Matematik Ogr. 36 21,26 2,479 99,500 013

. Sosyal Bilgiler Ogr. 11 32,95

fs Doyumu Matematik Ogr. 36 28,99 2272 377,500 023
Yabanai Dil Ogr. 31 39,82
Matematik Ogr. 36 21,60 2,491 111,500 ,013
Yetenek Zumresi Ogr. 12 33,21

*p<0,05

Tablo 13’e gore Is Doyumu Olgegi’ni dolduran Matematik brans 6gret-
menlerinin is doyumlar1 Simif, Sosyal Bilgiler, Yabanci Dil ve Yetenek ziim-
resi 6gretmenlerinkinden anlamli bir sekilde diistik oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Deneyim Degiskenine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin deneyimlerine gore Is Doyumu Olgegi puanlarinin farklila-
sip farklilasmama durumunu ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis testi
yapilmus, bulgular Tablo 14'de verilmistir.

Tablo 14. Deneyimlere gore is doyumu olcegi puanlarina iliskin sonuglar

Degiskenler Deneyim n Gruplar Arasi1 Fark Kruskal Wallis  p
1-5y1l 42 123,87 3,108 ,375
. 6-10 y1l 60 120,21
IsD
§ Hoyumu 11-15yil 68 17,77
15 yil ve tizeri 80 136,89
*p<0,05

Tablo 14 incelendigince Is Doyumu Olgegi'nden ahinan puanlarda 6g-
retmenlerin deneyimlerine gore anlamli bir farkliik (p>.05) olmadigr go-
rilmiistiir.
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Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Mezuniyet Degiskenine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin Is Doyumu Olgegi test puanlarmin mezun olduklari okul
tiirlerine gore farklilasip farklilasmama durumunu ortaya koymak amaciyla
Kruskal Wallis testi analizi yapilmis, bulgular Tablo 15'de verilmistir.

Tablo 15. Ogretmenlerin mezun olduklar okullara gore is doyumu olgegi puanlarma
iliskin sonuglar

.. -~ Gruplar Kruskal
Degiskenler Okul Tiirit n ArasI; Fark Wallis
Lisans 205 124,14 6,062 ,048
i@ Doyumu Onlisans/Yiiksekokul 12 174,21
Yiikseklisans/Doktora 33 116,26
*p<0,05

Tablo 15 incelendigince 6gretmenlerin Is Doyumu Olgegi'nden aldiklart
puanlarnin mezun olduklar1 okul tiirlerine gore anlamh (p<,05) farkliliklar
gosterdigi gortlmiistiir. Farklihgm hangi gruptan kaynaklandigin belirle-
mek i¢cin nonparametrik testlerde parametrik testlerdeki gibi 6zel kargilas-
tirma testleri bulunmamaktadir. Bu ytizden de Mann Whitney U testi uygu-
lanarak ikili kargilastirmalar yapilmus, sonuglar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlerin mezun olduklar: okullara gore mann whitney u testi sonuclar:

Degiskenler Okul Tiirii N Sira Ort. z U p
Lisans 205 106,57 -2,362 731,000 ,018

is Doyumu (?nlisans/mksekokul 12 150,58
Onlisans/Yiiksekokul 12 30,13 -2,196 112,500 ,028
Yiikseklisans/Doktora 33 20,41

*p<0,05

Tablo 16’ya gore Is Doyumu Olgegini dolduran Onlisans/Yuksekokul
mezunu Ogretmenlerinin is doyumlari Lisans ve Yukseklisans/Doktora me-
zunu Ogretmenlerinkinden manidar bir bicimde yiiksek oldugu goriilmiis-
tar.
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Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile is doyumlar: arasindaki
iliskiye iliskin bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile is doyumlar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek icin Spearman Korelasyon katsayisi hesaplanmis, bulgu-
lar Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile is doyumlart arasmdaki
iligki

Is R? p

Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri

Degiskenler 0,25 0,0625 0,000*

is Doyumu

*p<0,01

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ile is doyumlar arasm-
daki korelasyon katsayisinin .25 oldugu goriilmiistiir. Yani Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile is doyumlar1 arasinda diisiik diizeyde
anlaml (p=0,000) bir iliski oldugu goriilmiistiir. Determinasyon katsayisina
baktigimizda Yagam boyu 6grenme Slgeginden alinan puanin % 6's1 Is do-
yumu 0lgeginden alman puandan ileri geldigi goriilmektedir.

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Bu arastirma ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile is do-
yumlar arasindaki iligkiyi incelemek icin ilkokul ve ortaokulda farkli brans-
larda gorev yapan toplam 250 6gretmen ile ¢aligilmustir.

Aragtirmanin birinci sorusu, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim-
lerinin diizeyini belirlemektir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Alan yazin tarandiginda arastirma sonuglari ile paralellik gosteren ¢alisma-
lara (Sahin vd.,2010; Gencel, 2013; Karakus, 2013; Yavuz Konakman ve Yan-
par Yelken, 2014; Sahin ve Arcagok, 2014; Yildirim, 2015; Kazu ve Erten,
2016; Ozgiir, 2016; Adabas, 2016; Pmarcik vd., 2016; Pilli, Sonmezler ve Gok-
tan, 2017; Abbak, 2018) rastlanirken Diker Coskun (2009) ve Tunca, Alkin
Sahin ve Aydin (2015) 6gretmen adaylari ile yaptiklar: ¢alismalarinda aras-
tirma sonuglarimin aksine 6gretmenlerin egilimlerinin diistik oldugu sonu-
cuna ulasmustir. Ozciftci ve Cakar (2015), siirekli gelisen bilgi caginda, ken-
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dini gelistirmeyen, 6grenim-Ogretim siirecine ve tecriibelerine yeni bilgi ve
becerileri eklemeyen 6gretmenlerin gelisim gosteremeyeceklerini ve siirekli-
liklerini stirdiiremeyeceklerini belirtmistir. Yasam boyu 6grenme becerisine
sahip olan ve bu becerileri etkili sekilde kullanarak 6grencilerine rol model
olan 6gretmenler, bu becerileri kolaylikla 6grencilerinin kazanmasini da
saglayacaktir. Bu sayede de kiiresellesen diinyada ¢agin gelismelerini hizla
takip eden ve uyum saglayan nesiller yetistirecek, yasam boyu 6grenen bir
toplumun olusmasina biiytik katki saglamis olacaklardir. Ayrica 6gretmen-
lerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyetlerine, branslarina, dene-
yimlerine, mezuniyetlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadig:
incelenmistir. Ogretmenlerin Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginden
ve Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk alt Slgeginden aldiklari puanlarda
cinsiyete gore kadm 6gretmenler lehine anlaml farklilik oldugu gortilmiis-
tiir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen calismalar (Demirel ve Akkoyun-
lu, 2010; Diker Coskun, 2009; Sahin, Akbash ve Yanpar Yelken, 2010) oldugu
goriilmiistiir. Jenkins (2004), yasam boyu 6grenme kavramina, kadin okur-
yazar oranmin (temel egitim) erkeklere oranla daha az olmasindan dolay1
kadimnlarm daha ¢ok ihtiya¢ duydugunu ve kadinlarin bu eksikliklerini ka-
patmak i¢in daha ¢ok ugrastiklarimi ve kendilerini her ortam ve firsatta ge-
listirmeye cahistiklarmi belirtmistir. Ayrica kadinlarn ailede tistlendikleri
sorumluluklar1 sebebiyle isten ayrilma, farkli bir ise baslama veya bir stire
calismama karar1 alma vb. durumlarla fazlasiyla karsilastiklarim, bu du-
rumlarla basa ¢ikmak adina degisime hemen adapte olmak icin daha ¢ok
ugrastiklarini, bu durumun da yasam boyu 6grenme yeterliklerini arttirdi-
g1 belirtmektedir. Ogretmenlerin branglarma ve deneyimlerine gore Ya-
sam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginde ve alt testlerinde anlamli farklilik-
lar olmadig1 goriilmiistiir. Yasam Boyu Ogrenme 6lcegi, Motivasyon ve
Sebat alt testinde Lisans mezunu 6gretmenlerin aldiklar1 puan ortalamalari-
nin Onlisans/Yiiksekokul mezunu ogretmenlerden manidar bir sekilde dii-
stik oldugu gortilmiistiir. Ayrica Motivasyon ve Sebat alt testlerinden Lisans
mezunu  Ogretmenlerin  aldiklar1 puan ortalamalarmin  Yiiksekli-
sans/Doktora mezunu ogretmenlerden manidar bir sekilde diisiik oldugu
gorilmiistiir.

Aragtirmanin ikinci sorusu 6gretmenlerin is doyumlarinin diizeyini be-
lirlemektir. Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin is doyumlarmn
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alan yazin taramasinda arastirma sonuglari ile
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paralellik gosteren alismalarm (Giinbay, 2001; Idi, 2017; McNally, Gray ve
Blake, 2006; Omondi, 2012; Polatkan, 2016) oldugu goriilmiistiir. Ancak
ogretmenlerin is doyumlarmin kismen oldugu ya da diisiik oldugu ¢alisma-
lara da (Sahin, 1999; Crossman ve Haris, 2006; Demir, 2001; Demirel, 2006;
Kale, 2007; Mora, Ada ve Carbonell, 2009; Omondi, 2012) rastlanmustir, Egi-
timin niteligi ve kalitesi 6gretmenlerin yaptiklar1 isten doyum saglayip sag-
lamamalarma bagli olarak degismektedir (Gamsiz, Yazia ve Altun, 2013;
Tunacan ve Cetin, 2009). Kisilik 6zellikleri, mesleki basari, beceri ve yetenek-
lerin diizeyi, takdir gorme, moral, motivasyon, ¢alisma ortamu, is yogunlu-
gu ve buna dayal olarak ortaya ¢ikan is sorumlulugu, 6diil yonetimi, oku-
lun sahip oldugu fiziki imkanlar vb faktorler 6gretmenlerin is doyumlar
tizerinde etkili olmaktadir. (Giinbay1 ve Tokel, 2012; Sahin ve Dursun, 2009;
Sen, 2011). Aragtirmalarda ¢ikan bu farkliligin yukaridaki faktorlerden kay-
naklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin is doyumu dlceginden
aldiklar1 puanlarda cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine anlaml farklilik
oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda bu bulguyu desteklemeyen calismalar
(Telef, 2011; Gengtiirk ve Memis, 2010; Gengay, 2007; Papin, 2005; Giilay,
2006) oldugu goriilmiistiir. Matematik brang 6gretmenlerinin is doyumlar1
Sinif, Sosyal Bilgiler, Yabanci Dil ve Yetenek ziimresi 6gretmenlerinkinden
anlaml bir sekilde diisiik oldugu sonucuna ulasilmustir. Literatiirde Geng-
tiirk ve Memis (2010)'in smuf ve brans dgretmenleriyle yiirittiigii arastir-
mada; 6gretmenlerin is doyumlarimin anlaml bir sekilde birbirinden farklhi
oldugu goriilmiigtiir. Ogretmenlerin deneyimlerine gore is doyumlarinda
anlaml bir farklilik olmadig goriilmiistiir. Arastirma sonuglari ile ayn so-
nuglara sahip ¢alismalar (Telef, 2011; Sahin ve Dursun, 2009; Gengay, 2007;
Avsaroglu ve digerleri, 2007) varken, arastirma sonucundan farkli sonuglara
ulagilan ¢alismalarmn da oldugu (Gengtiirk ve Memis, 2010; Giinbay1 ve Top-
rak, 2010; Sahin, 1999) gortlmiistiir. Is doyumu olgegini dolduran Onli-
sans/Yiiksekokul mezunu 6gretmenlerinin is doyumlar1 Lisans ve Yiiksekli-
sans/Doktora mezunu 0gretmenlerinkinden anlaml bir sekilde yiiksek ol-
dugu gortilmiistiir.

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
is doyumlar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesidir. Yapilan calismada 6g-
retmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve is doyumlar1 arasinda diisiik
diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirma sonucundan farkl olarak
cagin gereksinimlerine uyum saglayabilen, kendisini gelistiren ve yenileyen
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ogretmenlerin is doyumlarmin diger ogretmenlere nazaran daha yiiksek
olmasi beklenmektedir.

Yapilan calisma is doyumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasmn-
daki iligkidir. Bundan sonraki yapilacak ¢alismalarin 6gretmenlerin is do-
yumlarin etkileyen veya etkiledigi diistiniilen farkl degiskenlerle (mesleki
tutum, yasam doyumu, devlet-6zel okul faktorii, kisilik 6zelligi vb) ¢alisil-
masinin kuramsal temele katki getirecegi diistiniilmektedir.
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Investigating the Relationship Between Lifelong
Learning Trends and Job Satisfaction of Teachers

*

Seyda Seving — Mustafa Celebi

Erciyes University

Lifelong learning can be defined as a basic concept that encompasses all
activities carried out in and out of school so edit people's awareness and
skills announced to life regardless of their level of education, age, economic
status and so on. The terms of lifelong learning was announced in the 1920s
by Eduard Lindeman, Basil Yeaxle and John Dewey, one of the thinkers
who shed light on constructivist theory. Lifelong learning has entered the
world's agenda in the last quarter of the 21st century and has entered Tur-
key’s agenda in the 2000s. In the Turkish education system, this approach
has been given great importance and a unit named “Lifelong Learning” is
established under the Ministry of National Education. In the information
age that we live in, an individual needs to know how to use, interpret,
change and create new information. Since information is renewed very
quickly in the information age, individuals should know how to learn to
learn. Undoubtedly, the biggest task here belongs to schools, teachers who
will be role models for individuals. According to lifelong learning approach
the trainer; should be a guide for students or learners to set their own goals
and determine the paths to be taken to achieve this goal. The desired quality
in educational institutions is realized with individuals. The willingness of
teachers or employees is of immense significance for the quality of provided
education. Job satisfaction is one of the efficient variant that assist to the
advance of the quality of work and the significant of the work done by
teachers. Job plesure can be related as the level of satisfaction that an indi-
vidual reaches because of evaluating his / her job or the process related to
his / her job. Environmental (work and environment), psychological (per-
sonality, behavior, attitude) and demographic (age, gender) characteristics

3555 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Seyda Seving - Mustafa Celebi

have many effects on individuals' job satisfaction. When the academic
works is checked out, it is seen that the variables affecting the job satisfac-
tion and lifelong learning tendencies of teachers are frequently examined.
But, little academic works have checked out the accord between the two. In
this working, the relationship between teachers' lifelong learning tendencies
and job satisfaction is tried to be checked out. It is thought that examining
teachers' lifelong learning tendencies and job satisfaction together will give
researchers and researchers a different perspective. This research, which
examines the relationship between teachers' lifelong learning tendency and
job satisfaction, is a descriptive survey model therefore it purpose to de-
scribe the current condition as it is. It is also a correlational survey model
therefore it purpose to complete the degree of the relationship between two
or more variables. The research was conducted with a total of 250 teachers
working in Kayseri. While establishing the study group of the research,
convenience sampling was selected among the purposeful sampling types.
Just as the branches in the sample distribution, it was observed that the most
of the teachers were classroom teachers and the least of the social studies
and talent group teachers participated in the research. In terms of gender,
the number of female and male teachers is close to each other and the major-
ity of the teachers have undergraduate degrees. In addition, the majority of
the teachers who participated in the research had experience of 15 years or
more. In the research, “Personal Information Form”, “Lifelong Learning
Tendency Scale” and “Job Satisfaction Scale” were applied. In the personal
information form, the participants were asked about the independent varia-
bles of the study. The application was accomplish by the researchers in the
2018-2019. After the data was edited, it was made suitable for analysis in
SPSS program. Without responding sub-problems, distribution characteris-
tics were determined and descriptive statistics were calculated. At the end
of the analyzed statistics, it was found that the data related to the scales
were not normally distributed (p <.05). In the analysis of the data, “Mann
Whitney U”, “Kruskal Wallis “and “ Spearman’s Correlation Coefficient”
were used. The answers given in the Lifelong Learning Tendency Scale
ranged from 1 to 6 points. The rating items consist of the options “6: Very
fits” and “1: Not at all”. The answers given in the Job Satisfaction Scale
ranged from 1 to 5 points. Grading items are answered as “1-Never satisfies
me” and “5-satisfies me very much”. The first question of the research is to
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determine the level of lifelong learning tendencies of teachers. At the end of
the analyzes, teachers had lifelong learning tendencies. Addedly, it has been
checked out whether the lifelong learning tendencies of teachers differ sig-
nificantly according to their gender, branches, experiences and graduation.
It was seen that there was a important anormaly in favor of female teachers
in terms of the scores obtained from the Lifelong Learning Trends Scale and
the Deprivation of Learning Arrangement subscale. The second question of
the research is to check out the level of job satisfaction of teachers. As a re-
sult of the analyzes, it was seen that the teachers' job satisfaction was high. It
was seen that there was a important anormaly in the scores of teachers from
job satisfaction scale in favor of female teachers due to gender, and job satis-
faction of mathematics branch teachers was significantly lower than Class
teachers, Social Studies, Foreign Language and Talent teachers. In addition,
there was no important anormaly in job satisfaction according to the teach-
ers' experiences, but it was found that the job satisfaction of the teachers
who has associate degree diploma was significantly higher than the teachers
who has postgraduate and doctorate diploma. The porpose of this study is
to check out the relationship between teachers' lifelong learning tendencies
and job satisfaction. In the study, a significant low level relationship was
found between teachers' lifelong learning tendencies and job satisfaction.
Unlike the results of the research, it is expected that the job satisfaction of
teachers who can adapt to the needs of the age, develop and renew them-
selves is higher than other teachers. The study is the relationship between
job satisfaction and lifelong learning tendencies. It is thought that working
with different variables (professional attitude, life satisfaction, state-private
school factor, personality traits, etc.) that affect or affect teachers'job satisfac-
tion will contribute to the theoretical foundation. It is thought that working
with different variables (professional attitude, life satisfaction, state-private
school factor, personality traits, etc.) that affect or thought to affect teachers'
job satisfaction will contribute to the theoretical foundation.
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