oevegs DICLE UNIVERSITESI _ "
& =t --ﬁu IKTISADI VE IDARI EILIMLER FAKULTESI DERGISI
el N 2 E-ISSN: 2587-0106ISSN: 1309-4602
: Lt DICLE UNIVERSITY
\q_!,_f.f_/' JOURNAL OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
Yil/ Year: 2020 Cilt / Volume: 10 Sayi1 / Issue: 19 Sayfalar /Pages: 104-133
Arastirma Makalesi Gonderim Tarihi: 09.01.2020 Sonu¢lanma Tarihi: 05.03.2020

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
MARDIN ILI UYGULAMASI

[smail AYDEMIR*

Rojhat ARSLAN™
0z
Bu ¢aligma ile Mardin il merkezi ve tiim ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari
ve ¢Oziimiine yonelik beklentileri arastirilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Mardin ilinde ikamet eden
muhasebe meslek mensuplarina internet iizerinden iletisim saglayan telefon uygulamasi aracilifi ile anket
uygulanmistir. Anketin birinci boliimiinde katilimc1 muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise; meslek mensuplarinin meslege
bakisi, meslek mensuplarinin sorunlari ve beklentilerinden olusan likert tipi bir dlgek kullanilmistir. Aragtirma
kapsaminda Mardin merkez ve ilgelerinde ikamet eden 138 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Meslek
mensuplarina uygulanan anket ile 33 adet 5°1i likert tipi soru yoneltilmistir. Anket yontemi sonucunda elde
edilen veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gére, muhasebe meslek mensuplarinin
baslica beklentileri; muhasebe belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak getirilmelidir, kayit disi ekonomi
onlenmeli ve azaltilmalidir ve meslek odast kamu kurumlart ile meslek mensuplarimin arasindaki sorunlarinin
¢oziimiine yardimci olmalidir maddeleridir. Muhasebe mensuplarinin baslica sorunlari ise; defter tutma disindaki
islemler meslek mensuplarini fazlasiyla mesgul etmektedir, miikelleflerden muhasebe iicretleri zamaninda veya
hi¢ tahsil edilemiyor ve bazi meslek mensuplarinin iicret tarifesinin altinda defter tutmasi haksiz rekabete sebep

olmaktadir maddeleri oldugu goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlar1, Céziim Onerileri

JEL Kodlari: M40, M41

ANALYSING THE PROBLEMS AND THE SOLUTION OFFERS OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS: PRACTICES IN MARDIN
Abstract

With this study, the problems and expectations of the Professional accountants operating in Mardin city center

and all its districts are investigated. For this purpose, a questionnaire was applied to the Professional accountants
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residing in Mardin province via the telephone application that provides communication over the internet. In the
first part of the survey, there are statements to determine the demographic characteristics of the participating
Professional accountants. In the second part of the survey; A likert-type scale consisting of the Professional view
of the profession, the problems and expectations of the profession was used. Within the scope of the research,
138 professional accountants residing in Mardin centers and districts were reached. With the questionnaire
applied to the members of the profession, 5-point Likert-type questions were asked and the survey contained 33
questions in total. The data obtained as a result of the survey method were analyzed with the SPSS program.
According to the research findings, the main expectations of Professional accountants are; accounting documents
should be brought in a timely and complete manner, the informal econom should be prevented and reduced, and
the profession chamber should assist in the solution of problems between public institutions and professionals.
The main problems of the accountants are; Transactions other than bookkeeping are too busy for professionals,
accounting fees cannot be collected from tax payers on time or at all, and some professionals have been found to

have an unfair competition to keep boks under the fee schedule.

Keywords: Accounting, Problems of Accounting Professionals, Proposed Solutions

JEL Codes: M40, M41

GIRIS VE KAVRAMSAL CERCEVE

Muhasebe, isletmenin sahip oldugu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen ve para ile
ifade edilen iktisadi degisimleri; belgeleyen, kaydeden, smiflandiran, 6zetleyen, analiz ve
yorumunun yapilabilmesi i¢in bilgi kullanicilarina raporlar sunan sistemdir. Muhasebe
beyanname, bildirge ve benzeri yasal bildirimleri yapan, kanuni defterlerini tutan ve isletme
faaliyetlerine hukuksal zemin kazandiran bir bilimdir. Muhasebede, isletmenin varliklar1 ve
kaynaklar1 iizerinde degismeye neden olan islemlere ait bilgilerin belgelenmesi gerekir.
Muhasebe siireci yasal niteligi olan belgelerin muhasebe boliimiine gelisiyle baslar (Bilen ve

Aydemir, 2016: 2).

Muhasebe meslegi, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili resmi gazetede yayimlanan 3568
Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile yasal bir statiiye kavusturulmustur. 3568 Sayili Kanun’a gore
muhasebe meslek mensuplari; Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olmak flizere {i¢ gruba ayrilmistir. Fakat
26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun ile “Serbest
Muhasebecilik” ibaresi metninden c¢ikarilmistir. Bdylece Serbest Muhasebeci iinvani

kaldirilmastir.
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3568 sayili kanuna gore muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu: gercek ve tiizel

kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin,

1. Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

2. Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

3. Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida agiklanan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir denir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu).

Muhasebe meslek yasasinin gayesi, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde islenmesini, faaliyet sonuglarni ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde
denetlenip, degerlendirilerek ger¢ek durumun ilgililere (isletme yonetimi, ortaklar, ¢alisanlar,
banka ve finans kuruluslari, devlet ve yatirim yapmak isteyen diger kisi, 6zel ile resmi kurum
ve kuruluslar) tarafsiz bir sekilde sunmak ve mesleki standartlar1 gergeklestirmek {izere

meslege yasal statli kazandirilmasini ve 6rgiitlenmesini saglamaktir (Ayboga, 2003: 334).

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi, firmalara yonelik olarak, gecmise yonelik saglikli, tam
ve dogru bilgiler sunmasinin yaninda, bu verilerle gelecege yonelik planlarin hazirlanmasinda
dogru ve etkin karar alma siirecinde yol gosterici bir rol iistlenmektedir. Muhasebenin bu
fonksiyonlarimi etkili bir sekilde yerine getirebilmesinin ilk sarti, mesleginin sorumlulugunu
bilen, iyi bir egitim almis bir muhasebecinin varhigidir. Ozellikle son yillarda ortaya ¢ikan
skandallar, muhasebeci ve muhasebecilik mesleginin 6nemini daha da arttirmistir. Bu agidan
bakildiginda muhasebe ve muhasebecilik egitimi de 6nemli hale gelmektedir (Eksi vd. 2011:
68).

Ulkemizde muhasebe meslegi, muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan mesleki kosullarin
tasidig1 giicliiklere ragmen Ozveriyle yiiriitilmektedir. Bu meslekte calisanlar meslegin
gerektirdigi hassasiyetlerden uzaklasmadan ve mevzuatin ¢izdigi ¢ercevenin digina ¢ikmadan

meslek disiplinlerine bagli bir yapty1 muhafaza etmeye azmetmislerdir (Yereli, 2006: 3).
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Muhasebe meslek mensuplari icra ettikleri faaliyetler nedeni ile miikellefler ve devlet arasinda
koprii gorevi gormesi miinasebetiyle olduk¢a oOnemli meslek gruplaridir. Bu meslek
grubundakilerin problemlerine ve sikinti ¢ektikleri hususlara ¢oziim liretmek i¢cin meslek
mensuplarinca getirilen Onerilerin ve tavsiyelerin mutlaka dikkate alinmasi1 gerekir. Ciinki
devletin en 6nemli gelir kaynag1 olarak kabul edilen vergilerin tahakkuku ve tahsilati 3568
Sayili meslek yasasindan yetki almis muhasebe meslek elemanlarinin faaliyetlerini icra

etmesiyle gergeklesmektedir (Biyan, 2012).

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimii, mesleki faaliyetlerin daha
saglikli yiriitiilmesine olanak verecektir. Minimum sorunla yiiriitilen faaliyetler hem
mikellef hem de devlet agisindan daha huzurlu bir is yasamini ve toplumsal mali uzlasma
ortamim saglayacaktir (Giindiiz ve Ozen, 2016: 68).

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarina yonelik yapilan literatiir taramasi sonucunda
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlartyla ilgili Mardin ilinde yapilmis bir calisma
olmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢alisma ile Mardin ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina
anket uygulanarak Mardin ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari arastirilip
¢oziim Onerileri sunulmaya c¢alisilmis olup literatiiriin bu yondeki boslugu doldurulmaya
calisiimistir. Bu ¢alisma giris ve kavramsal cergeve, literatiir taramasi, ampirik arastirma

sonuglar1 ve genel degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

1. LITERATUR TARAMASI

Kizil vd. (2018), bu ¢alismada Kocaeli ilinde ikamet eden meslek mensuplarina 35 adet soru
yoneltilmis olup online anket metodolojisi yontemi kullanilarak 52 anket doldurulmustur.
Arastirmanin amaci, Kocaeli ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlarint ve bu sorunlarin ¢oziimiine ydnelik Onerilerin ortaya konulmasidir. Arastirma
sonuglarina gore meslege girisin zorlastirilmasi gerektigini ve meslege giris konusunda yeni
bir yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir. Kocaeli ilinde yasayan meslek
mensuplarinin 6nde gelen sorunlar1 olarak da meslek mensubu sayisinin gereginden fazla
olmast ve meslek mensuplarmin sorumluluklarina ragmen kazancin diisiik olmasi yer
almaktadir. Mevzuat degisiklikleri ile ilgili ise; muhasebe meslek mensuplarinin goriiglerine
basvurulmasi muhasebecilerin mevzuat degisikliginden dogacak magduriyetin giderilmesi,
yeni mevzuatlarin muhasebe meslek mensuplarinca daha kolay kabulii ile adaptasyonu soz

konusu olabilir ve stirekli mevzuat degisikliklerinin 6niine gecilebilir.

107



Ismail AYDEMIR, Rojhat ARSLAN Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Mardin {li Uygulamas1

Aydemir (2015), bu ¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve ¢oziime yonelik
beklentileri aragtirilmistir. Muhasebe meslek mensuplarina yonelik internet ortaminda anket
hazirlanmis ve uygulanmistir. 428 adet anket degerlemeye alinmis ve anketler SPSS programi
aracilifiyla analiz edilmistir. Yapilan arastirma ile elde edilen sonuglara gore en Onemli
sorunlar sirasiyla; “is yiikiiniin agir olmasi”, “bazi meslek mensuplarinin ¢ok ucuza defter
tutmas1”, “miikelleflerin {cretlerini 6dememeleri veya diizensiz Odemeleri”, “mesleki
yeterlilik ve sorumluluklara karsin muhasebe meslek mensuplarinin kazancinin diisiik olmasi1”
oldugu goriilmistiir. Muhasebe meslek mensubu sayisinin gereginden fazla oldugunu
diisiinenler anketi cevaplayanlarin yaklasik %80’ini olusturmaktadir. “Miikellefin ticari
faaliyetlerini belgelendirmesi, diizenli belge tutmasi ve yaniltict belge kullanmamasi” ve
“miikellefin sorumluluklarinin bilincinde olmasi” sirasiyla en onemli beklentiler olarak
belirlenmistir. Ayrica muhasebe ticretlerinin tahsiline yonelik bir ¢6ziim yolunun
bulunmasini, beyan ve bildirimlerin basitlestirilmesini, meslegin hak ettigi sayginliga
kavusmasini, mesleki alanda yapilacak diizenlemelerde meslek mensuplarinin ve meslek
kuruluslarinin da goriisiiniin alinmasini, meslek mensuplarinin tutacaklar1 defter sayisina bir

kota getirilmesini vb. talep etmektedirler.

Deran vd. (2016), bu ¢alismada Ordu il ve ilge merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplart ¢aligmanin evrenini olusturmaktadir. Yapilan bu ¢aligmanin iki temel
amacit bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
faaliyetleri yiiriitiirken karsilagtiklar1 sorunlari ve bu sorunlarin ¢oziimii noktasinda bagh
olduklar1 meslek odalarindan beklentilerini ortaya koymaktir. Ikincisi ise, muhasebe meslek
mensuplarinin  karsilagtiklart  sorunlar ve meslek odalarindan beklentilerine iliskin
goriiglerinin, demografik 6zellikler ve faaliyet gosterilen ekonomik ¢evre agisindan farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmektir. Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket ile
elde edilen verilere gore muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlar ve beklentilere
genellikle katildiklar1 gézlemlenmis olup, meslek mensuplarinin s6z konusu mesleki sorun ve
beklentilere iliskin goriislerinde de bazi demografik degiskenlere ve faaliyet gosterilen

ekonomik c¢evreye gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Dizman ve Giiney (2015), bu calisma muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikle kamuda
karsilastig1 sorunlar ve beklentilerini arastirmak amaciyla yapilmistir. Erzincan ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarma 5°li likert 6lgekli ve 28 adet sorulu bir anket
yoneltilmis olup meslek mensuplarinin sorunlart ve kamudan beklentileri aragtirilmistir.

Uygulanan anket sonucu elde edilen bulgular degerlendirildiginde, muhasebe meslek
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mensuplarinin kamu kurumlarindan ve diger kisi ve kuruluslardan kaynaklanan bir¢ok sorunla
kars1 karstya olduklar1 goriilmektedir. Bu sorunlarin ¢oziimii noktasinda meslek
mensuplarinin kamudan ve meslek odasindan beklentilerin de ¢ok yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Sorunlar icerisinde, meslek mensuplarinin rahatsizlik duyduklar1 konularin baginda
biirokratik islemlerin ¢oklugu oldugu goriilmektedir. Bu sorunu onem sirasina gore; vergi
yargisiin isleyisinin yavas olmasi, kayit dis1 ekonominin 6nlenmesi ve azaltilmasi, vergi
mevzuatinda yapilacak degisikliklerde muhasebecilerin goriislerinin de alinmasi istegi vb.

gelmektedir.

Kaya (2015), calismanin amaci Elazig ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin karsilastiklart sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri
sunmaktir. Anket yontemi kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirma sonuclarina gore
muhasebe meslek mensuplarinin; haksiz rekabetin onlenememesi, tahsilatin yapilamamasi,
gelir diizeylerinin diisiik olmasi, yeni yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmasu, is yiiklerinin ve
biirokratik islemlerinin fazla olmasi, miikelleflerle ve stajyerlerle ilgili sorunlar ve beyanname

siirelerine iliskin sorunlar1 bulundugu ortaya ¢ikmustir.

Aygiin ve Akgay (2014), calismada Van ilinde mesleki faaliyetini icra eden meslek
mensuplar1 ile yiiz ylize goriisme teknigi uygulanarak anket uygulanmis olup 62 kisiye
ulagilmistir. Dort boliimden olusan bu calisma giris, literatiir taramasi, ampirik arastirma
sonuglart boliimlerinden olugmaktadir. Son boliim ise genel degerlendirmeye ayrilmstir.
Calisma sonucunda meslek mensuplarinin en 6nemli sorunlar1 olarak uzun ¢aligma siiresi,
mali tatil ve hafta sonu tatillerini yapamama, tahsilatlarda giiclik ¢cekme ve haksiz rekabet

olarak belirlenmistir.

Giindiiz ve Ozen (2016), bu arastirmanin amaci Usak ilinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarinin belirlenmesi, sorunlarin ¢éziimiine yonelik beklentilerinin
tespit edilmesi ve belirlenen sorunlar ile dogru meslegi tercih ettiklerini diisiinmeleri arasinda
anlamhi bir farkliligin olup olmadiginin arastirilmasidir. 140 kisi ile anket c¢aligmasi
yuriitilmiis olup 5°li likert Olgekli bir anket kullanilmistir. Calisma sonucglari meslek
mensuplarinin sorunlarmin heniiz ¢oziilmedigini ve buna ragmen meslek mensuplarinin genel
olarak mesleklerinden memnun olduklarint géstermektedir. Anket analizinin son bdliimiinde
ise muhasebe meslek mensuplarinin mesleki memnuniyetleri 6l¢iilmiis muhasebecilerin %

59’luk kismi dogru meslegi sectigini diisiindiigiinii sdylemistir. Dogru meslegi sectiklerini
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diisiinenlerle diisiinmeyenler arasinda Kruskal Wallis H-Testi yapilmis test sonucunda ¢ikan
sonuglara gore; meslek mensuplarinin aldiklar {icretlerin emeklerinin karsiligi olmasi ve
miikelleflerden aldiklar ticretleri zamaninda veya hic tahsil edememeleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farklilik emeklerinin karsilig1 olan {icreti alan
meslek mensuplar ile tahsilat sorunu yasamayan meslek mensuplarinin mesleki memnuniyet

diizeyleri daha yiiksek olacagi seklinde yorumlanmistir.

Ibrahimoglu vd. (2014), bu arastirmanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin ydnetimsel
sorunlarii saptamak ve sorunlarin nedenlerini irdelemektir. Gaziantep’te faaliyet gOsteren
304 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Elde edilen verilere faktor analizi
uygulanmig ve Mann-Whitney U testi ile test edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
muhasebe meslek mensuplarinin yonetimsel sorunlari sirasiyla miikelleflerle olan iligkisel
sorunlar, miikelleflerden etik dis1 talepler, muhasebe mesleginde algilanan stres diizeyinin
yuksek olusu ve muhasebe mesleginin maddi — manevi talepleri karsilamada yetersiz kalmasi

seklinde olmustur.

Katkat Ozgelik (2018), bu ¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari arastiriimis
ve cinsiyet yoniinden karsilastirilmali olarak analiz edilmistir. Analiz sonucuna goére meslek
mensuplarinin - miisterileri ile ilgili sorunlarinda cinsiyetler arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Fakat meslektaslar, kamu kurumlari, personel ve is yogunlugu sorunlarinda
cinsiyetler arasinda kismen anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore en Onemli sorunlarin basinda hizmet bedelinin zamaninda ve diizenli 6denmemesi
sorunu, kamu kurumlarinda biirokratik islemlerin ¢ok fazla olmasi, Kalifiye eleman bulmakta

giicliik cekilmesi, is yiikiiniin ¢ok fazla olmasinin geldigi goriilmiistiir.

Unal Uyar (2018), bu calisma mevzuatin siirekli degismesiyle birlikte is yiikleri artan
muhasebe meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili sorunlari ve bagli bulunduklar1 Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ne
(TURMOB) bakis acilarini belitflemek ve TURMOB’dan beklentilerini ortaya koymak
amactyla hazirlanmistir. Caligmada, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere anket formu doldurtulmus olup 47 Serbest Muhasebeci, 653 Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavir’e ulagilmistir. Sonug olarak “meslegin ¢ok yorucu oldugu, iicret tarifesinin
yetersiz oldugu, bir¢ok meslektasin tarifenin altinda hizmet verdigi, TURMOB’un meslek
mensuplarma sahip ¢ikmadigi ayrica TURMOB un iki ayri1 odaya ayrilmasi ve haksiz rekabet,
mali tatil gibi sorunlart acilen ¢6zmesi gerektigi diisiinceleri, baskin diisiinceler olarak tespit

edilmistir.
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Son bes yilda yapilan caligmalara bakildiginda hemen hepsinde ortak sorunlarin devam
etmekte oldugu goriilmektedir. Bu da bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak ciddi
caligmalarin yapilamadigimi ilgili kurumlar arasinda is birliklerinin gelistirilemedigi sonucunu

ortaya koymaktadir.

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 iizerine ¢ok sayida arastirma
gerceklestirilmistir. Yapilan literatiir taramasi1 sonucunda Mardin ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlartyla ilgili bir ¢alisma olmadigir goriilmiis olup

yaptigimiz bu ¢aligma ile literatiiriin bu yondeki boslugu doldurulmaya ¢aligilmstir.

2. ARASTIRMANIN ONEMI ve AMACI

Miikellef ve devlet arasinda koprii gérevini géren muhasebe meslek mensuplari isletmelerin
mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyerek rapor eden, sonuglarint yorumlayan ve analiz eden bir bilim dalidir. Bu islemler
ile elde edilen gelirlerin kayit disi olmasin1 engellemektedir. Bu nedenle 6nemli bir gorevi
yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin  giindeme getirilmesi ve
sorunlarin  ¢6zlimii i¢in uygulayicilar tarafindan Onlemlerin alinmasi biiylik 6nem

tagimaktadir.

Aragtirmanin amaci, Mardin il merkezi ve ilgelerinde ikamet eden muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirirken karsilagsmis olduklar1 sorunlari tespit etmek

ve bu sorunlara ¢oziim onerileri getirebilmektir.

3. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Aragtirmanin kapsami Mardin-Sirnak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayith
Mardin ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari ile sinirhidir. Mardin ilinde
faaliyet gosteren 197 meslek mensubu bulunmaktadir. Calisma kapsaminda Mardin ilinde
gorev yapan muhasebe meslek mensuplari iizerinde gergeklestirilen ankete 138 muhasebe
meslek mensubu katilmistir. Anket verileri 20.10.2019 ile 05.12.2019 tarihleri arasinda

toplanmustir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI
Calismada, Mardin il merkezi ve il¢elerinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarina
anket uygulanmistir. Aragtirmamizda uygulanan anket sorular1 daha 6nce (Akgiin, 2018)’iin

calismasinda kullanilmis olup anket sorulari revize edilip arastirmamizda kullanilmistir.
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Anket sorular1 5’li likert Olgegine gore hazirlanmis olup 33 adet sorudan olusmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarina hazirlanan arastirma anketi internet {izerinden iletisim
saglayan telefon uygulamasi araciligi ile ulagtirilmigtir. Anket sonuglart SPSS 18 programi

kullanilarak analiz edilmistir.

5. BULGULAR VE ANALIZ

5.1. Tammlayici istatistikler

Tablo 1. Katilimcilari Tanimlayic: Istatistikleri

Mesleki 6zellikler n %
Unvan SM 6 43
SMMM 132 95,7
Cinsiyet Kadin 10 7,2
Erkek 128 92,8
Yas 30 ve alt1 19 13,8
31-45 73 52,9
46-55 35 25,4
56-65 11 8,0
Ogrenim durumu Lise 1 i
On Lisans 1 7
Lisans 120 87,0
Yiksek Lisans 16 11,6
Mesleki deneyim 0-5 yil 20 14,5
6-10 y1l 31 22,5
11-15 y1l 40 29,0
16-20 y1l 33 23,9
21 yil ve stii 14 10,1
Miikellef sayis1 0-25 44 31,9
26-50 43 31,2
51-75 34 24,6
76 ve usti 17 12,3
Aylik gelir 3000 TL ve alt1 62 44,9
3001-6000 TL 51 37,0
6001-9000 TL 20 14,5
9001 ve st 5 3,6
Lisans mezuniyeti Isletme 105 76,1
Iktisat 18 13,0
Maliye 13 9,4
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Diger 2 1,4
Eleman sayis1 Yok 42 30,4
1-2 77 55,8
3-5 16 11,6
6 ve lizeri 3 2,2

Tablo 1.in devamdir

Mesleki Ozellikler n %
Meslegi tercih faktorii Meslek statiisii 65 47,1
Parasal yonii 20 14,5
Egitim durumum 50 36,2
Diger 3 2,2
Meslek ile ilk tanigma faktorii Tavsiye iizerine 37 26,8
flgi duydum 91 65,9
Baba meslegi 10 7,2

v" SM unvanina sahip olan katilimcilarin oran1 % 4,3 ve SMMM unvanina sahip olan
katilimcilarin orani ise % 95,7 seklindedir.

v’ Katilimeilarin % 7,2°sini kadin  katilimcilar, % 92,8’ini erkek katilimcilar
olusturmaktadir. Bu oran muhasebe meslegi tercihi i¢in beklenen bir orandir.

v Katilimeilardan 31-45 yas grubu arasinda olanlar (% 52,9) en yiiksek katilim oranina
sahip yas grubudur. Daha sonra ise sirasiyla 46-55 aras1 yas grubu (% 25,4), 30 yas
alt1 yas grubu (% 13,8) ve 56-65 arasi yas grubu (% 8,0) izlemektedir.

v Ogrenim durumu dagiliminda katilimcilarin % 87,0 oraninda lisans mezunu olduklar,
% 11,6 oraninda yiiksek lisans mezunu ve sadece % 0,7 oraninda hem 6n lisans hem
de lise mezunu olduklar1 goriilmiistiir.

v Katilimeilarin mesleki deneyimleri sirasiyla 11-15 yil (% 29,0), 16-20 yil (% 23,9), 6-
10 y11 (% 22,5), 0-5 yil ( % 14,5) ve 21 yil ve iistii (10,1) yer almaktadir.

v Katilimeilarin miikellef sayisi dagiliminda 0-25 miikellefe sahip olanlarin orani (%
31,9), 26-50 miikellefe sahip olanlarin oranmi (% 31,2), 51-75 miikellefe sahip katilimci
orani (% 24,6), 76 ve lstii miikellefe sahip olanlarin orani ise (% 12,3) seklindedir.

v Katilimeilarin aylik gelir durumu dagilimina bakildiginda sirasiyla 3000 TL ve alt1 (%
44.9), 3001-6000 TL (% 37), 6001-9000 TL (% 14,5) ve 9001 ve isti (% 3,6) gelir

gruplarinin oldugu goérilmiistiir.
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v" Muhasebe mensuplariin ¢ogunun isletme mezunu (% 76,1) oldugu anlagilmaktadir.

v" Eleman sayis1 dagiliminda % 55,8 oraninda 1-2 elemani oldugu daha sonra sirastyla %
30,4 oraninda eleman1 olmayanlarin, % 11,6 oraninda 3-5 elemani olanlarin ve % 2,2
oraninda 6 ve lizeri eleman1 olanlarin izledigi goriilmektedir.

v Katilimeilarin meslegi tercih faktorii dagilimi incelendiginde muhasebe mensuplarinin
yarisina yakini (% 47,1) meslek statiisii oldugunu belirtmislerdir. Daha sonra egitim

durumu (% 36,2), parasal yonii (% 14,5) ve diger (% 2,2) secenekleri izlemistir.

v' Katilimeilarin meslekle ilk tamisma faktorii incelendiginde meslege ilgi duyarak
tanisanlar (% 65,9) en yiiksek orana sahiptir. Daha sonra ise sirasiyla katilimcilar

tavsiye tizerine (% 26,8) ve baba meslegi (% 7,2) olarak meslekle tanigmiglardir.

5.2. Arastirma Olceklerindeki ifadelerin Ortalama ve Standart Sapmalar1

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Meslege Bakisi Olgegindeki ifadelerin Ortalama ve Standart Sapmalari

Boyut Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakasi ifadeleri Ortalama S.sapma

Meslege Dogru meslegi segtigimi diisiintiyorum. 3,72 1,170

bakis Meslegimi severek ve isteyerek yapryorum. 3,75 1,209
Meslegi stirdiiriilebilir goériiyorum. 3,75 1,081
Bugiinkii kosullarda bagka meslek segmedigime pigman degilim. 3,41 1,219
Meslek hak ettigi sayginliga kavusmustur. 2,04 1,199

Meslek mensuplarinin meslege bakis1 dlgeginde meslegimi severek ve isteyerek yapryorum
maddesinin ortalamasi ile meslegi siirdiiriilebilir gériiyorum maddesinin ortalamasi (3,75)
olup meslege bakis 6l¢eginin en yiiksek ortalamasina sahiplerdir. En diisiik ortalamaya sahip

madde ise (2,04) ile meslek hak ettigi sayginliga kavugmustur maddesidir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarinin Beklenti Olgegindeki ifadelerin Ortalama ve Standart Sapmalari

Boyut Meslek mensuplarinin beklenti ifadeleri Ortalama  S.sapma
Mali konularda siirekli muhasebeci ile iliski iginde 4,48 ,570
olunmalidir.

Kayitlardaki ve mali tablolardaki bilgilerin, istege bagh 4,56 ,684
degistirilmesi istenmemelidir.

Miikelleflerden Muhasebe iicretinin pazarligina girilmemelidir. 4,68 ,628

beklenti
Karsilikli saygiya ve giivene dayali iliski gelistirilmelidir. 4,57 ,497
Muhasebe  belgeleri zamaninda ve eksiksiz  olarak 4,80 ,404
getirilmelidir.
Mubhasebe iicretleri zamaninda ve aylik olarak ddenmelidir. 4,67 ,529
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Kamu denetgileri 6nyargili davranmaktadir. 3,72 ,982
Kurum ve Muhasebe meslek mensuplarmin tutacagi defter sayisina simnir 4,19 ,940

Kuruluslardan  getirilmelidir.

beklenti Biirokratik islemler azaltilmalidir. 4,61 ,633
Kayit dis1 ekonomi 6nlenmeli ve azaltilmalidir. 4,63 ,541
Kamu kurumlart ile meslek mensuplarinin arasindaki 4,57 ,539

sorunlarinin ¢éziimiine yardime1 olmalidir.

Meslekle ile ilgili ihtiyag duyulan konularda danigsmanlik 4,56 ,527

hizmeti vermelidir.

Meslek Meslek mensuplarinin ~ diistince ve goriiglerini  ifade 4,52 ,607
odalarindan edebilecegi teblig ve makalelerin yayinlanmasina yardimci
beklenti olmalidir.
Meslek mensuplarinin miikellefleri ile arasindaki sorunlarin 4,14 1,022

¢Oziimiine yardimci olmalidir.

Meslek mensuplarinin, mesleki kurallari ihlalleri konusunda 4,57 ,661

yaptirim giicii yiiksek 6nlemler getirmelidir.

Meslek mensuplarinin beklenti 6lgeginin ilk boyutu olan miikelleflerden beklentinin en
yliksek ortalamasi (4,80) ile muhasebe belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak getirilmelidir
maddesidir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise (4,48) ile mali konularda siirekli

muhasebeci ile iligki icinde olunmalidir maddesi oldugu goriilmiistiir.

Meslek mensuplarinin beklenti 6l¢eginin kurum ve kuruluslardan beklenti boyutu igin
ortalamast en yiiksek madde (4,63) ile kayit disi ekonomi onlenmeli ve azaltilmalidr
maddesidir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise, (3,72) kamu denetgileri onyargili
davranmaktadir maddesidir.

Meslek mensuplarinin  beklenti 6l¢eginin meslek odasindan beklenti boyutunun kamu
kurumlart ile meslek mensuplarinin arasindaki sorunlarimin ¢oziimiine yardimcit olmalidwr
maddesi ile meslek mensuplarinin, mesleki kurallart ihlalleri konusunda yaptirim giicii yiiksek
onlemler getirmelidir maddesinin ortalamas1 (4,57) olup meslek odasindan beklenti
boyutunun en yiiksek ortalamasina sahiplerdir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise, (4,14)
Meslek mensuplarinin miikellefleri ile arasindaki sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmalidir

maddesidir.
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Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Giincel Sorunlar1 Olgegindeki ifadelerin Ortalama ve Standart Sapmalari

Boyut Meslek mensuplarimin giincel sorunlar: ifadeleri Ortalama  S.sapma
Miikelleflerin kanun / usul dis1 istekleri rahatsizlik yaratmaktadir. 4,35 ,647
Defter tutma disindaki islemler meslek mensuplarini fazlasiyla 4,48 ,530

Giincel mesgul etmektedir.

sorunlar Kalifiye personel temininde zorluk ¢ekilmektedir. 4,43 , 734
Miikelleflerden daha az vergi ddetilmesi yoniinde isteklerin olmasi, 435 ,731

rahatsizlik veriyor.

Giincel sorunlar 6lgeginin en yiiksek ortalamasi olan madde (4,48) ile defter tutma disindaki

islemler meslek mensuplarini fazlasiyla mesgul etmektedir maddesidir. miikelleflerin kanun /

usul dis1 istekleri rahatsizlik yaratmaktadir maddesi ile miikelleflerden daha az vergi

odetilmesi yoniinde isteklerin olmasi, rahatsizlik veriyor maddesinin ortalamasi (4,35) olup

giincel sorunlar 6l¢eginin en diisiik ortalamasina sahiptir.

Tablo 5. Uygulamada Karsilasilan Yetersizlikler ile Ilgili Sorunlar Olgegindeki ifadelerin Ortalama ve Standart

Sapmalar1
Boyut Uygulamada karsilasilan yetersizlikler ifadeleri Ortalama  S.sapma
Mesleki yayinlar yetersiz. 3,60 1,137
Bilgiye ulasma ve Miikelleflerden yeteri kadar bilgi temin edilemiyor. 3,80 1,047
tahsilat Miikelleflerden muhasebe iicretleri zamaninda veya hig 430 ,925
tahsil edilemiyor.
Bir baskasinin ruhsati ile meslegin yiiriitiilmesinin 6ntine 4,85 ,360
gegilmelidir.
Haksiz rekabet ve Miikelleflere verilen hizmet karsiliginda tahsil edilen ticret 4,69 ,602
iicretlendirme yetersizdir.
Meslegin, defter kapma yarisina doniistiigii fikrine 4,41 ,770
katiltyor musunuz?
Kurum incelemelerinde deneticilerin  olumsuz yanl
tutumlari, rahatsizlik yaratmaktadir. 3,89 1,058
Muhasebe uygulamalarinda, vergi ve SGK 4,25 ,888
Kurumsal egitim ve  uygulamalarinda yapilan degisikliklerle ilgili, yetkili
meslek hukuku makamlarca yeterli egitim, verilmemektedir.
Bazi1 meslek mensuplarinin iicret tarifesinin altinda defter 4,65 ,536

tutmasi haksiz rekabete sebep olmaktadir.

Meslek mensuplarinin uygulamada karsilagilan yetersizlikler ile ilgili sorunlar 6lgeginin

bilgiye ulagma ve tahsilat boyutunun ortalamasi en yiiksek maddesi (4,30) ile miikelleflerden
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muhasebe iicretleri zamaninda veya hi¢ tahsil edilemiyor maddesidir. En diisiik ortalamaya

sahip madde ise (3,60) mesleki yaymnlar yetersiz maddesidir.

Meslek mensuplarinin uygulamada karsilasilan yetersizlikler ile ilgili sorunlar 6l¢eginin
haksiz rekabet ve {licretlendirme boyutunun ortalamasi en yiiksek maddesi (4,85) ile bir
baskasinin ruhsati ile meslegin yiiriitiilmesinin ontine gegilmelidir maddesidir. En diislik
ortalamaya sahip madde ise (4,41) ile meslegin, defter kapma yarisina doniistiigii fikvine

katilryor musunuz? maddesidir.

Meslek mensuplarinin uygulamada karsilagilan yetersizlikler ile ilgili sorunlar 6lgeginin
kurumsal egitim ve meslek hukuku boyutunun ortalamasi en yiiksek maddesi (4,65) ile baz:
meslek mensuplarimin iicret tarifesinin altinda defter tutmasi haksiz rekabete sebep
olmaktadir maddesidir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise (3,89) ile kurum

incelemelerinde deneticilerin olumsuz yanli tutumlari, rahatsizlik yaratmaktadr maddesidir.

5.3. Olceklerin Giivenilirlik Analizi

Bir arastirmada kullanilan 6l¢egin gegerlilik ve gilivenilirligi aragtirma sonuglar1 agisindan
onemlidir. Bir 6l¢ek kullanilmadan 6nce gilivenilirlik ve gegerlilik acisindan sinanmalidir. Bir
olgegin giivenilirligi o dlcegin farkli zamanlarda ayni 6rnekleme uygulandigi durumda ayni
sonuclar1 verme derecesini gostermektedir. Bu anlamda giivenilirlik, bir degiskeni dlgmek
icin sorulan sorularm ne derecede bilingli olarak cevaplandiginin bir gostergesidir (Ozdogan
ve Tiizilin, 2007: 644). Bu arastirmada, giivenilirlik analizi yapilirken Cronbach Alpha modeli

kullanilmastir.

Tablo 6. Olgegin ve Boyutlarin Cronbach’s Alfa Katsayilari

. Boyut Cronbach's Madde
Ol¢ek
Alpha sayis1

Meslege bakis Meslek mensuplarmin meslege bakisi ,868 5

Miikelleflerden beklenti 776 6

Kurum ve kuruluslardan beklenti ,669 4
Beklenti

Meslek odalarindan beklenti ,697 5

Toplam ,858 15
Giincel sorunlar Meslek mensuplarinin giincel sorunlari , 742 4
Uygulamadaki Bilgiye ulagma ve tahsilat ,750 3
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yetersizlikler Haks1z rekabet ve iicretlendirme 493 3
Kurumsal egitim ve meslek hukuku ,656 3
Toplam , 799 9

Tablo 7. Cronbach’s Alpha Degerleri Igin Siniflama

Cronbach’s Alpha Yorumu

0,80-1,00 Arasi Yiiksek giivenilirlik
0,60-0,80 Arasi1 Oldukga giivenilir
0,40-0,60 Aras1 Giivenilirlik diisiik
0,40’tan asagis1 Giivenilir degil

Kaynak: Akgiin B. (2018), Olgeklerin Giivenilirlik ve I¢ Tutarlilik Olgiitii Degerleri

Olgeklerin giivenilirligi Cronbach’s alfa katsayisi ile stnanmustir. Olgeklerin alfa katsayilari
Tablo 6’dan goriilebilir. Haksiz rekabet ve iicretlendirme boyutu (,493) hari¢ diger tiim
boyutlarin ve 6l¢ek genellerinin alfa katsayisinin 0,60’tan biiyiik oldugu goriilmiistiir. Haks1z

rekabet ve ticretlendirme boyutunun giivenilirligi diisiik oldugundan analiz dis1 birakilmistir.

5.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu ¢alisma kapsaminda test edilecek hipotezler su sekilde belirlenmistir.
H;: Demografik ozelliklere gore meslege bakis anlaml farklilik gostermektedir.

e Hia: Cinsiyete gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

e Hi,: Ogrenim durumuna goére meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir.

e Hic: Yas durumuna gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

e Hiq: Aylk gelir durumuna gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir.

H>: Demografik ozelliklere gore beklenti olcegi alt boyutlarinda anlamh farkhilik soz

konusudur.

e Ha.: Cinsiyete gore beklenti dl¢egi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
e H».i: Cinsiyete gore miikelleflerden beklenti degisim gostermektedir.
e Hb.: Cinsiyete gore kurum ve kuruluslardan beklenti degisim gostermektedir.
e Haas: Cinsiyete gore meslek odalarindan beklenti degisim gostermektedir.

e Ho,: Ogrenim durumuna gore beklenti Slgegi alt boyutlarmmda anlamli farklilik

bulunmaktadir.
e Hy: Ogrenim durumuna gore miikelleflerden beklenti  degisim
gostermektedir.
e Hyp: Ogrenim durumuna gore kurum ve kuruluslardan beklenti degisim
gostermektedir.
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e Has: Ogrenim durumuna gdre meslek odalarindan beklenti degisim
gostermektedir.
Hae: Yas durumuna goére beklenti o6lgegi alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.

e Hyci: Yas durumuna gore miikelleflerden beklenti degisim gdstermektedir.

e Hyo: Yas durumuna gore kurum ve kuruluslardan beklenti degisim

gostermektedir.

e Hye: Yas durumuna gore meslek odalarindan beklenti degisim gostermektedir.
Haq: Aylik gelir durumuna gore beklenti 6lgegi alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.

e Hoy: Ayhk gelir durumuna gore miikelleflerden beklenti degisim

gostermektedir.

e Hop: Aylik gelir durumuna goére kurum ve kuruluslardan beklenti degisim
gostermektedir.

e Hagp: Aylik gelir durumuna goére meslek odalarindan beklenti degisim
gostermektedir.

H3s: Demografik ozelliklere gore giincel sorunlar anlaml farklilik gostermektedir.

Hsa: Cinsiyete gore glincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hsp: Ogrenim durumuna gére giincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Hse: Yas durumuna gore giincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.
Hsq: Aylik gelir durumuna gore gilincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Hy: Demografik ozelliklere gére uygulamadaki yetersizlikler ol¢egi alt boyutlarinda anlaml

farkliik soz konusudur.

Ha4a: Cinsiyete gore uygulamadaki yetersizlikler olgegi alt boyutlarinda anlaml
farklilik bulunmaktadir.
e Haai: Cinsiyete gore bilgiye ulagsma ve tahsilat degisim gostermektedir.
e Hip: Cinsiyete gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir.
Hup: Ogrenim durumuna gére uygulamadaki yetersizlikler dlgegi alt boyutlarinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.
e Hsi: Ogrenim durumuna goére bilgiye ulasma ve tahsilat degisim
gostermektedir.
e Hup: Ogrenim durumuna gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir.
Hac: Yas durumuna gore uygulamadaki yetersizlikler 6lgegi alt boyutlarinda anlaml
farklilik bulunmaktadir.
e Haci: Yas durumuna gore bilgiye ulagsma ve tahsilat degisim gostermektedir.
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e Hio: Yas durumuna gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir.
e Huiq: Aylik gelir durumuna gore uygulamadaki yetersizlikler 6l¢egi alt boyutlarinda
anlamli farklilik bulunmaktadir.
e Hiqi: Aylik gelir durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat degisim
gostermektedir.
e Huqp: Aylik gelir durumuna gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim

gostermektedir.

5.5. Olgegin Boyutlar Ile Tigili Hipotez Testleri

Arastirmada kullanilan 4 dlgegin 7 boyutunun cinsiyet, 6grenim durumu, yas ve aylik gelire
gore degisimin incelenmesi arastirmanin sonuglart agisindan 6nemli bulunmustur. Bu
boyutlarin test edilmesinde iki degiskeni barindiran (cinsiyet vb.) sorular i¢in bagimsiz
orneklem t testi, ikiden fazla degiskeni olan (yas vb.) durumlarda ise tek yonlii varyans analizi
testi uygulanmistir. Tek yOnlii varyans analizi yapilirken gruplar arasinda fark olmasi
durumunda varyanslar homojense LSD (Least Significant Difference) degilse Games Howell

testleri kullanilarak hangi gruplar arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Cinsiyete Gore Olgcegin Alt Boyutlarin Bagimsiz Orneklem T Testi ile Karsilastiriimasi

Degiskenler Cinsiyet N Ortalama S.sapma t n p

Meslege bakis Kadin 10 2,9800 1,33150 ,262 136 ,793
Erkek 128 3,3609 ,91671

Miikelleflerden beklenti Kadm 10 4,5833 39480 -2,313 136 ,022*
Erkek 128 4,6302 ,38449

Kurum ve kuruluslardan Kadin 10 4,1500 , 31623 -2,346 135 ,020%

beklenti Erkek 127 43189 52486

Degiskenler Cinsiyet N Ortalama S.sapma t n p

Meslek odalarindan Kadin 10 4,3000 ,45461 -3,055 5,963 ,023*

bekdenti Erkek 128 4,4875 46736

Giincel sorunlar Kadin 10 4,3500 ,42817 -, 753 136 ,453
Erkek 128 4,4043 ,50599

Bilgiye ulagsma ve tahsilat Kadin 10 3,8333 , 74120 -1,185 136 ,238
Erkek 128 3,9062 ,85924

Kurumsal egitim ve meslek Kadin 10 3,8000 ,54885 -1,224 136 ,223

hukuku Erkek 128 4,3021 65400

*p<0,05
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Katilimcilarin cinsiyetine gore yapilan farklilik testinde meslege bakis, giincel sorunlar,
bilgiye ulagsma ve tahsilat ve kurumsal egitim ve meslek hukuku boyutlarinda test olasilik
degeri (p>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Diger boyutlarda ise

cinsiyete gore (p<0,05) anlaml1 bir farklilik s6z konusudur.

» Miikelleflerden beklenti boyutunda erkek katilimcilarin verdikleri katilim puamn
ortalamasi (4,63) kadinlarin ortalama degerinden (4,58) yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Erkek katilimcilarin miikelleflerden beklentisi kadinlara gére daha yiiksektir.

» Kurum ve kuruluslardan beklenti boyutunda erkek katilimcilarin verdikleri katilim
puan1 ortalamasi (4,31) kadinlarin ortalama degerinden (4,15) yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Erkek katilimcilar kurum ve kuruluslardan beklenti maddelerine
kadinlara gore daha puanlar vermistir.

» Meslek odasindan beklenti boyutunda erkek katilimeilarin verdikleri katilim puani
ortalamasi1 (4,48) kadinlarin ortalama degerinden (4,30) yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Erkek katilimcilar meslek odasindan beklenti ifadelerine kadinlara gore daha ytiiksek

katilim puanina sahiptir.

Tablo 9. Ogrenim Durumuna Gére Olgegin Alt Boyutlarmin Bagimsiz Orneklem T Testi ile Karsilastiriimast

Degiskenler Ogrenim N Ortalama S.sapma t n p
durumu

Meslege bakis Lisans 120 3,3050 ,94876 -716 134,475
Y.Lisans 16 3,4875 1,02233

Miikelleflerden beklenti Lisans 120 4,5931 ,38880 -3,411 24,111 ,002*
Y.Lisans 16 4,8542 ,27131

Kurum ve Kkuruluslardan Lisans 119 4,3067 ,51507 -,269 133,788

beklenti Y Lisans 16 43438 53131

Meslek odalarindan Lisans 120 4,4533 ,46795 -2,014 134 ,046*

beklenti Y Lisans 16 4,7000 139328

Giincel sorunlar Lisans 120 4,4125 ,44279 ,173 134,863
Y.Lisans 16 4,3906 ,67681

Bilgiye ulagsma ve tahsilat Lisans 120 3,8972 ,83660 -,085 134,932
Y .Lisans 16 3,9167 1,01471

Kurumsal egitim ve meslek Lisans 120 42528 ,64386 =221 134,826

hukuku Y.Lisans 16 4,917 78764

*p<0,05
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Lise ve 0n lisans katilimcilar1 toplamda 2 kisi olduklarindan analize dahil edilmemistir.

Katilimeilarin 6grenim durumuna gore yapilan farklilik testinde miikelleflerden beklenti ve
meslek odasindan beklenti boyutlarinda (p<0,05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilirken, diger boyutlarda ise Ogrenim durumuna gore (p>0,05) anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

» Miikelleflerden beklenti boyutuna yiiksek lisans mezunu katilimecilarin verdikleri
katilim puani ortalamasi (4,85) lisans mezunlarinin ortalamasindan (4,59) yiiksek
bulunmustur. Yiksek lisans mezunlar1 miikelleflerden beklenti maddelerine lisans
mezunlaria gore daha yiiksek puanlar vermistir.

» Meslek odasindan beklenti boyutuna yiiksek lisans mezunu katilimeilarin verdikleri
katilim puani ortalamasi (4,70) lisans mezunlarinin ortalamasindan (4,45) yiiksek
bulunmustur. Yiiksek lisans mezunlar1 meslek odasindan beklenti maddelerine lisans

mezunlaria gore daha yiiksek puanlar vermistir.

Tablo 10. Yas Gruplarma Gére Olgegin Alt Boyutlarin Anova Testi ile Karsilastiriimasi

Boyut Yas N Ortalama S.sapma F P
Meslege bakis 30 ve alt1 19 3,4632 , 77475 ,904 ,441

31-45 73 3,4110 96775

46-55 35 3,1143 1,01203

56-65 11 3,2909 92245

Total 138 3,3333 95147
Miikelleflerden 30 ve alt1 19 4,6316 , 38721 1,322 ,270
beklenti 31-45 73 4,6804 39161

46-55 35 4,5524 36997

56-65 11 4,5000 34960

Total 138 4,6268 38396
Kurum ve 30vealt 19 4,2105 64691 1,405 244
kuruluslardan 31-45 73 4,3904 44874
beklenti 46-55 34 4,2059 55892

56-65 11 42273 49313

Total 137 4,3066 51360
Meslek odalarindan 30 ve alt1 19 4,5263 ,48171 3,282 ,023%
beklenti 31-45 73 4,5589 45942

46-55 35 4,3657 41012
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56-65 11 4,1636 52777
Total 138 4,4739 46737
Giincel sorunlar 30 ve alt1 19 4,3684 , 36675 J711 ,547
31-45 73 4,4555 ,54858
46-55 35 4,3429 A7776
56-65 11 4,2727 42507
Total 138 4,4004 49958
Bilgiye ulasma ve 30 vealti 19 4,0175 , 75746 2,146 ,097
tahsilat 31-45 73 4,0320 85014
46-55 35 3,6476 ,87426
56-65 11 3,6364 ,76673
Total 138 3,9010 ,84903
Kurumsal egitim ve 30 ve alts 19 4,3684 ,61759 1,020 ,386
meslek hukuku 31-45 73 4,3196 66768
46-55 35 4,1048 ,67529
56-65 11 4,2424 ,59798
Total 138 4,2657 ,65829
*p<0,05

Katilimcilarin yas durumuna gore yapilan farklilik testinde meslek odasindan beklenti

boyutunda test olasilik degeri (p<0,05) bulundugundan yas gruplarina goére anlamli bir

farklilik tespit edilmistir. Diger boyutlarda ise, (meslege bakis, miikelleflerden beklenti,

kurum ve kurulusglardan beklenti, giincel sorunlar, bilgiye ulasma ve tahsilat, kurumsal egitim

ve meslek hukuku) p>0,05 bulundugundan yas gruplar1 arasinda anlamli farklilik

bulunamamistir. Tek yonlii varyans analizi yapilirken gruplar arasinda fark olmasi durumunda

varyanslar homojense LSD (Least Significant Difference) degilse Games Howell testleri

kullanilarak hangi gruplar arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.

» Meslek odasindan beklenti boyutunun yas degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda

farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi sonrasi post-hoc LSD

(Least Significant Difference) testi sonucunda 30 yas ve alt1 yag grubu ile 56-65 yas

grubu arasinda 30 yas ve atli yas grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmistir. Bu durum, 30 yas ve alt1 yas grubundaki muhasebe mensuplariin 56-65
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yas grubuna gore miikelleflerden beklentisinin daha fazla oldugunu ortaya
koymaktadir.

» 31-45 yas grubu ile 46-55 ve 56-65 yas grubu arasinda 31-45 yas grubu lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu durum, 31-45 yas grubundaki
muhasebe mensuplarinin 46-55 ve 56-65 yas gruplarina goére miikelleflerden

beklentisinin daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 11. Gelir Durumlarina Gore Olgegin Alt Boyutlarinin Anova Testi Ile Karsilastiriimasi

Boyut N Ortalama S.sapma F P
Meslege bakis 3000 TL ve alt1 62 3,3903 ,90639 111 ,895
3001-6000 TL 51 3,3686 86844
6001-9000 TL 20 3,2800 1,04509
Total 133 3,3654 ,90771
Miikelleflerden 3000 TL ve alt1 62 4,6263 ,40790 ,099 ,906
beklenti 3001-6000 TL 51 4,6242 /40393
6001-9000 TL 20 4,5833 28357
Total 133 4,6190 ,38793
Kurum ve 3000 TL ve alt1 62 4,2500 ,55071 1,142 ,322
kuruluslardan 30016000 TL 50 4,3900 48487
beklenti 6001-9000 TL 20 4,2500 47986
Total 132 4,3030 ,51692
Meslek 3000 TL ve alt1 62 4,4935 45480 1,087 340
odalarindan 3001-6000 TL 51 4,4745 45248
beklenti 6001-9000 TL 20 4,3200 53272
Total 133 4,4602 46644
Giincel sorunlar 3000 TL ve alti 62 4,3871 ,52922 ,110 ,896
3001-6000 TL 51 44118 /49705
6001-9000 TL 20 4,3500 46169
Total 133 43910 ,50411
Bilgiye ulasma 3000 TL ve alt 62 4,0000 85144 914 403
ve tahsilat 3001-6000 TL 51 3,8431 ,84945
6001-9000 TL 20 3,7333 88918
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Total 133 3,8997 ,85574
Kurumsal egitim 3000 TL ve alti 62 4,2581 ,68929 ,330 , 719
ve meslek  3001.6000 TL 51 4,3203 ,63931
hukuku
6001-9000 TL 20 4,1833 ,61630
Total 133 4,2707 ,65668
*p<0,05

9000 tl ve istii geliri olan katilmcilar toplamda 5 kisi olduklarindan analize dahil

edilmemistir.

Katilimcilarin aylik gelir durumuna gore yapilan farklilik testinde 6lgegin tiim boyutlarinda
(meslege bakis, miikelleflerden beklenti, kurum ve kuruluslardan beklenti, meslek odasindan
beklenti, giincel sorunlar, bilgiye ulagsma ve tahsilat, kurumsal egitim ve meslek hukuku)

p>0,05 bulundugundan aylik gelir durumuna gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

5.6. Arastirmanmin Hipotezlerinin Degerlendirilmesi
Calismanin bu boliimiinde, muhasebe meslek mensuplariin sorunlarina yonelik olusturulan

hipotezlerin sonuglar1 yer almaktadir.

Hj: Demografik ozelliklere gére meslege bakis anlamli farkliik géstermektedir. Hipotez
reddedilmistir.

e Hi.: Cinsiyete gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hin: Ogrenim durumuna goére meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik

bulunmaktadir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hic: Yas durumuna gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hig: Ayhk gelir durumuna gore meslege bakis degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

Cinsiyet, ogrenim, yas ve aylik gelir durumuna gore meslege bakis degiskeninde

anlaml bir farklilk bulunamamustir.
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H>: Demografik ozelliklere gore beklenti olcegi alt boyutlarinda anlaml farklihik soz

konusudur. Hipotez kismen kabul edilmistir.

e H.: Cinsiyete gore beklenti 6lgegi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotezi kabul edilmistir.

Hbzai: Cinsiyete gore miikelleflerden beklenti degisim gostermektedir. Hipotezi

uygulanan t testinde p<0,05 bulundugundan kabul edilmistir.

Hza2: Cinsiyete gore kurum ve kuruluglardan beklenti degisim gostermektedir.

Hipotezi uygulanan t testinde p<0,05 bulundugundan kabul edilmistir.

H»a3: Cinsiyete gore meslek odalarindan beklenti degisim gostermektedir.

Hipotezi uygulanan t testinde p<0,05 bulundugundan kabul edilmistir.

Olcegin tiim alt boyutlarinda cinsiyete gore anlaml bir farklilik bulunmustur.
Yapilan analizlere bakildiginda erkeklerin miikelleflerden beklentisi, kurum ve
kuruluglardan beklentisi ve meslek odalarindan beklentisi kadinlara gore daha

fazla oldugu goriilmiistiir.

e Ho,: Ogrenim durumuna gore beklenti Slgegi alt boyutlarmda anlamli farklilik

bulunmaktadir. Hipotez kismen kabul edilmistir.

Hobi:  Ogrenim  durumuna gore mikelleflerden  beklenti  degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p<0,05 bulundugundan kabul
edilmistir.

Hap2: Ogrenim durumuna gore kurum ve kuruluglardan beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

Haps: Ogrenim  durumuna gore meslek odalarindan  beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p<0,05 bulundugundan kabul

edilmistir.

Ogrenim durumuna goére kurum ve kuruluslardan beklenti degiskeninde
anlamly bir farkliik bulunamamistir. Fakat miikelleflerden beklenti ve meslek
odalarindan beklenti degiskeninde anlaml bir farkhilik bulunmustur. Yapilan

analizlere bakildiginda yiiksek lisans mezunu olan muhasebe meslek
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mensuplarinin miikelleflerden beklentisi ve meslek odalarindan beklentisi

lisans mezunlarina gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.

e Hi: Yas durumuna gore beklenti oOlgegi alt boyutlarinda anlamli farklilik

bulunmaktadir. Hipotez kismen kabul edilmistir.

e Hy: Yas durumuna gore miikelleflerden beklenti degisim gostermektedir.
Hipotezi  uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

e Hyo: Yas durumuna gore kurum ve kuruluslardan beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.

e H: Yas durumuna gore meslek odalarindan beklenti degisim gostermektedir.
Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p<0,05 bulundugundan kabul

edilmistir.

Yas durumuna gore miikelleflerden beklenti ve kurum ve kuruluslardan
beklenti degiskeninde anlamli bir farkllik bulunamamistir. Fakat meslek
odalarindan beklenti degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmugstur. Yapilan
analizlere bakildiginda 30 ve alti yas grubundaki muhasebe mensuplarinin 56-
65 yas grubuna gore miikelleflerden beklentisinin daha fazla oldugu ve 31-45
vas grubundaki muhasebe mensuplarinin 46-55 ve 56-65 yas gruplarina gore

miikelleflerden beklentisinin daha fazla oldugu gériilmiistiir.

e Hys: Aylik gelir durumuna gore beklenti Olgedi alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Hipotez reddedilmistir.

e Hoy: Ayhk gelir durumuna gore miikelleflerden beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.

e Hap: Aylik gelir durumuna gore kurum ve kuruluslardan beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.
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e Hopi: Aylk gelir durumuna gore meslek odalarindan beklenti degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.

Aylik gelir durumuna goére miikelleflerden beklenti, kurum ve kuruluslardan
beklenti ve meslek odalarindan beklenti degiskenlerinde anlamli bir fark

bulunamamistir.

Hs: Demografik ozelliklere gore giincel sorunlar anlamly farkliik gostermektedir. Hipotez

reddedilmistir.

e Hjsa.: Cinsiyete gore giincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hs,: Ogrenim durumuna gore giincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik

bulunmaktadir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hj.: Yas durumuna gore giincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hsg: Aylhk gelir durumuna gore gilincel sorunlar degiskeninde anlamli farklilik
bulunmaktadir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

Cinsiyet, ogrenim, yas ve aylik gelir durumuna gore giincel sorunlar degiskeninde

anlaml bir farkliik bulunamamigtir.

Hy: Demografik ozelliklere gore uygulamadaki yetersizlikler 6lgegi alt boyutlarinda anlaml
farklihik soz konusudur. Hipotez reddedilmistir.

e Hi.: Cinsiyete gore uygulamadaki yetersizlikler olgcegi alt boyutlarinda anlamh

farklilik bulunmaktadir. Hipotez reddedilmistir.

e Haa: Cinsiyete gore bilgiye ulagsma ve tahsilat degisim gostermektedir.

Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan reddedilmistir.

e Hixn: Cinsiyete gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

Cinsiyet durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat ile kurumsal egitim ve

meslek hukuku degiskeninde anlaml bir farklilik bulunamamigtir.
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e Hu: Ogrenim durumuna gore uygulamadaki yetersizlikler 6lgegi alt boyutlarida

anlamli farklilik bulunmaktadir. Hipotez reddedilmistir.

e Hu: Ogrenim durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan
reddedilmistir.

e Hup: Ogrenim durumuna gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan t testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

Osrenim durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat ile kurumsal egitim ve

meslek hukuku degiskeninde anlaml bir farklilik bulunamamigstir.

e Hic: Yas durumuna gore uygulamadaki yetersizlikler 6lgegi alt boyutlarinda anlamli

farklilik bulunmaktadir. Hipotez reddedilmistir.

e Huici: Yas durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat degisim gostermektedir.
Hipotezi  uygulanan varyans analizi testinde p>0,05 bulundugundan

reddedilmistir.

e Hio: Yas durumuna gore kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.

Yas durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat ile kurumsal egitim ve meslek

hukuku degiskeninde anlaml bir farklilik bulunamamigstir.

e Huiq: Aylik gelir durumuna gore uygulamadaki yetersizlikler 6l¢egi alt boyutlarinda

anlaml farklilik bulunmaktadir. Hipotezi reddedilmistir.

e Hiqi: Aylk gelir durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.

e Higp: Aylik gelir durumuna goére kurumsal egitim ve meslek hukuku degisim
gostermektedir. Hipotezi uygulanan varyans analizi testinde p>0,05

bulundugundan reddedilmistir.
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Aylik gelir durumuna gore bilgiye ulasma ve tahsilat ile kurumsal egitim ve

meslek hukuku degiskeninde anlamli bir farklilik bulunamamustir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma Mardin il merkezi ve ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken karsilasmis olduklar1 sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
¢coziim Onerileri getirebilmek amaci ile yapilmistir. Bu dogrultuda, muhasebe meslek
mensuplarina online anket teknigi uygulanmistir. Mardin il merkezi ve ilgelerinde ikamet

eden 138 muhasebe meslek mensubu arastirmanin érneklemini olusturmustur.

Asagida Tablo 12 ile arastirma sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin en énemli

beklentileri ve sorunlar belirtilerek ¢6ziim Onerilerimiz sunulmustur.

Tablo12.Arastirma Sonuglarma Gére Muhasebe Meslek Mensuplarmin En Onemli Beklentileri, Sorunlar1 ve

Coziim Onerileri

Arastirma Sonuclarina Gore;

Muhasebe Meslek Mensuplarimin  En  Onemli
Beklentileri ve Ciziim Onerileri

Beklenti 1: Kayit dist ekonomi Onlenmeli ve
azaltilmalidir.

Coziim Onerisi 1: Kayit dis1 ekonominin dnlenmesi
ve azaltilabilmesi i¢in verginin tabana yayilmasi ve

denetimlerin sikilastirilmasi gerekmektedir.
Beklenti 2: Biirokratik islemler azaltilmalidir.

Coziim  Onerisi  2: Devlet  kurumlarindaki
biirokrasinin azaltilmasi muhasebe islemlerin daha
cabuk onem

gerceklestirilmesi bakimindan

tagimaktadir.

Beklenti 3: Muhasebe meslek mensuplarinin tutacagi
defter sayisina sinir getirilmelidir.

Céziim Onerisi 3: Muhasebe meslek mensuplarinin

tutacagl defter sayisina sinirlama getirilmesi igin

yasal diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Bu
durumun  gergeklesmesiyle  birlikte = muhasebe
meslegindeki  kalitenin  artacagi  gibi meslek

mensuplarinin hizmetini daha verimli bir sekilde
vermesi saglanacaktir.
Beklenti 4: Meslek odast kamu kurumlari ile meslek

mensuplarinin  arasindaki sorunlarmin ¢dziimiine

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Baglhca Sorunlart
ve Coziim Onerileri
I1: temininde zorluk

Sorun Kalifiye personel

¢ekilmektedir.

Coziim Onerisi 1: Kalifiye personel temininde zorluk

¢ekilmektedir ifadesindeki soruna {iniversitelerde
muhasebenin ilgili boéliimlerini okuyan &grencilere
teorik egitimin yaninda pratik egitiminin de verilmesi
ve muhasebe programlarmin nasil kullanilacagi
ogretilip ¢oziim iiretilebilir. Universite 6grenimi
boyunca Ogrencilerin her yil staj yapabilmesi i¢in
gerekli alt yapmin saglanip 6grencilerin her yil staj
yapmasi saglanabilir.

2:  Miikelleflerden iicretleri

Sorun muhasebe

zamaninda veya hig tahsil edilemiyor.
Coziim Onerisi 2: Meslek mensuplar tarafindan

hazirlanan ~ muhasebe  hizmet  s6zlesmesinde
zamaninda d6denmeyen iicretlere faiz uygulanacaktir
maddesi var ise meslek mensubu tarafindan yasal
takip baglatilabilir ve her ay muhasebe meslek
mensuplarina 6denmeyen iicretler igin yasal faiz
eklenip 6denmesinin onlemler

saglanmasi gibi

almmalidir. Béylece muhasebe meslek mensuplarinin
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yardimct olmalidir.

Céziim Onerisi 4: Meslek mensuplarinin  kamu
kurumlariyla yasamis olduklart sorunlar ¢dziimii i¢in
TURMOB. ile SGK., GIB., Maliye Bakanligi ve
Vergi Daireleri arasinda yasal diizenlemeler ile vergi
mevzuatt degisikliklerinde ve uygulamasinda siirekli
istisare ve isbirligi gerekmektedir. Yapilacak isbirligi
sonucunda kamu kurumlar1 ile meslek mensuplarmin
arasindaki sorunlar azaltilabilir.

Beklenti 5: Meslek odast meslek mensuplarmimn
mesleki kurallart ihlalleri konusunda yaptirim giicii
yiiksek 6nlemler getirmelidir.

Céziim Onerisi 5: Mevzuata uymayip kural ihlali
muhasebe ruhsat

kadar

yapan meslek mensuplarina

iptallerine giden disiplin  cezalarinin

uygulamasi gerekmektedir.

Say1 / Issue: 19

icretlerinin zamaninda tahsil edilmemesi sorunu
azaltilabilir.

Sorun 3: Muhasebe uygulamalarinda, vergi ve SGK
uygulamalarinda yapilan degisikliklerle ilgili, yetkili
makamlarca yeterli egitim verilmemektedir.

Coziim Onmerisi 3: Vergi yasalarinda ve SGK.
mevzuatinda yasal degisiklikler yapildiginda ilk 6nce
SGK. ve Vergi Dairesi yetkili elemanlarina seminer,
egitim ve bilgilendirme caligmalar1 yapilmas: sart
olup yapilacak bu galigmalarla igverenlere yeterli,
dogru ve etkili hizmet verilebilir.

Sorun 4: Bazi meslek mensuplarinin asgari iicret
tarifesinin altinda defter tutmasi haksiz rekabete
sebep olmaktadir.

Céoziim Onerisi 4: Asgari tarifeye uymayan meslek
mensubu oda yonetim kuruluna ve haksiz rekabet
kuruluna sikayet edilerek gerekli disiplin cezasi

uygulanmalidir.

Sayfalar /Pages: 104-133

Sonu¢ olarak, yapilan arastirma muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlari
algilama diizeyleri Mardin ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari ile sinirhidir.
Yapilan analizlerden elde edilen bulgular literatiirle paralellik gostermektedir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarin daha biiyiik Olgeklerde uygulanmasi meslek mensuplarinin
yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde daha genis bir katilim oranini saglamasi bakimindan yararl

goriilmektedir.
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