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“BITKI ILE BOCEK ARASI
BIiR TUR: ASISTAN”
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}[ér seyin kendine has bir dogas1 oldugu herkesin malumu. Asistanhgin

(‘gen¢ akademisyen’ ¢ok kibar ancak mevcut sartlarda bir o kadar da naif
ve bence gegerliligi olmayan bir adlandirma) evrensellestirilebilir bir do-
gasinin so6z konusu olup olmadigi, bir énceki 6nermenin kesinligi ora-
ninda tartismali. En azindan Tiirkiye 6rneginde bunun bdyle olmadigini
soylemek miimkiin. Basitinden, su an gesitli akademik unvanlar tasiyan
gecmisin geng asistanlari, ¢ogu zaman simdiki geng asistanlarin kimi ser-
zenigleri karsisinda, “siz ¢ok rahatsiniz, biz, hocalarin faturalarim oder, ¢an-
talarimi tagirdik” tiirtinden agiklamalar getirmektedirler. Canta tasimak ve
fatura 6demekle akademisyenlik arasindaki baglant1 bir kenara, zamane
geng akademisyenlerine zimni olarak bunun oOnerilmesi ve onlarin da
“olur mu oyle sey, bunlarin benim akademik ¢alismalarim ve niteligimle ne il-
gisi olacak” seklinde karsihik vermeleri, genellestirilebilir bir asistanlik
dogasinin ihtimal dis1 oldugunu gosteren 6rneklerden biridir. Bu ne-
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denle Muhafazakar Diisiince’nin bu sayisinda yayimnlanacak olan geng
akademisyen (!) yazilarinin da genellestirilebilir bir asistanlik dogas1 ya
da durumuna isaret etmedigini, yalnizca genis bir sorunlar manzume-
sinden bir par¢a oldugunu hatirda tutmak gerekmektedir, iyi 6rnekleri
hatirda tutmamiz gerektigi gibi.

Akademik bir sendrom oldugu, hatta bunun akademisyenlerin giinliik
sohbetlerine bile yansidiginin sik sik dile getirildigi, “giris yapma” fashm
gectikten sonra bashktaki ifadenin seceresine ve anlamma gegebiliriz.
Akademik kariyer acisindan orta uzunlukta sayilabilecek asistanlik yasa-
mimda, gerek kendimin gerekse de diger asistanlarin sorunlarim dile ge-
tirme ve miimkiin olursa (ki hi¢ miimkiin olmadi) ¢6ziim bulma gayretle-
rim esnasinda, yiiksek bir akademik ve idari unvandan “asistanlarin isi dok-
tora yapmak degildir, esas olarak bunun disindaki her seydir” seklinde bir uyar
alinca, hayli tecriibeli ve yasca ilerlemis bir bagska hocamiza bu konudaki
tiziintiimii ve hayal kirnkhigimi dile getirmistim. O da, durumu 6zetleyen
ve akademideki algiy1 resmeden (genellestirmek belki abarti olur ama
gozlemler bunu gosteriyor) veciz climlesini kurmustu: “Asistan, maalesef
bitki ile bocek arasi bir tiir olarak goriilmekte”. Sonra kendi kendime bu soziin
ne ifade ettigi tlizerine diisiindiim. Kendi akademik/asistanik yasam tecrii-
bem dogrultusunda yaptigim degerlendirmelerim ilgingti. Ancak bu sozii
kullanan biiytigiimiiziin, anlatmak istedigiyle benim degerlendirmeleri-
min Ortiistip Ortlismedigi de baska bir meseleydi.

Degerlendirmelerim bitki ile bocek arasi bir tiir olmanin 6ncelikle iki
algiya tekabiil ettigini gostermekte: Birincisi hicbir gercek ve kabul edil-
mis tiire ait olmamak, yani gecisken ve zamana gore degisken bir tiir
olmak. Bunun anlami su: Asistanligin deger izafe edilen bir yoniiniin ve
niteliginin olmamasi veya bu nitelikte griilmemesi. Ikincisi, 6rnegin si-
panin ileride esek ya da buzaginin ileride 6kiiz olma ihtimali bile varken,
bir ara gecis formunun, hicbir sey olmayan bir tiiriin gelecegi ve gelecek
i¢in ifade ettigi bir anlaminin olmayisidir. Asistanligin deger izafe edilen
bir nitelikte goriilmemesi {izerine elbette ki, cok seyler soylenebilir. S6zii
fazla uzatmak istemedigimden, alginin bu birinci boyutunda, 6zellikle
ve Ozetle kadim usta-girak iligkisinin ya 6ldiigli ya da 6lmek iizere ol-
dugu gerceginin anlasilmasi gerektigini diistiniiyorum. Zira bu iliski, ¢1-
kar iligkisine doniismiis ya da déniismektedir. Tkinci boyut ise, asistanla-
rin akademinin gelecek titopyasinda tasidiklari ya da tasimadiklan yerle
ilgili. Bu alg1 icerisinde asistanlarin birer kirtasiye memuru olarak goriil-
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diiklerini sdylemek abarti m1 olacaktir? Halbuki asistanlar sadece assis-
tant/yardimci/muavin degillerdir. Onlar, ayn1 zamanda gelecegin hoca-
laridir. Bagka bir ifadeyle postun, ciibbenin, kiirsiiniin varisleridir, gele-
cegidirler. Dolayisiyla postun, ciibbenin, kiirsiiniin goniil rahathgiyla bi-
rakilabilecegi vasif ve kalitede asistanlar olabilmemizin imkan ve sartla-
riin olusturulmasi elzem degil midir? Bunun aksine akademik yasam-
dan nefret ettirilip, bezgin, bikkin ve yilgin insanlar haline getirilmekte-
dirler. Diger yandan usta-cirak iliskisinin isletildigi durumlar da bile, bu
iliskinin ¢ogu durumda igeriden isleyen bir iktidar iliskisi seklinde agik
olmayan bir muhtevaya sahip oldugunu sdylemek de yanhs olmayacak-
tir. Olusturulan bu iktidar-tabiyet iliskisi zamanla bir baski ve tahakkiim
bicimine evrilmekte, ve yine zamanla geng asistanlarin kendi benliklerini
smirlayan, kisiliklerini asindiran daha da koétiisii kendi 6zlerine yaban-
cilasmalarina yol acan otomatik bir baski iliskisine doniismektedir. Da-
has1 bu etki, yalmzca akademik yasamla sinirli kalmakta handiyse 6zel
hayatin her alaninda kendini hissettirmektedir. Dolayisiyla 6gretme ve
egitme islevi, calistirma ve somiirme bicimini alabilmektedir (burada ihti-
yatl bir ifade kullanmay1 pek ¢ok nedenden dolay tercih ettim).

Usta-girak iligkisi olarak kabul ettigimiz hoca-asistan iligkisinin bir
baska boyutu da, asistanin hangi hocanin rahle-i tedrisi oniinde diz ¢6-
kecegi bilmecesidir. Ciinkii mesela, herkesin ayni anda ayni noktaya
farkli tohumlar ektigi ya da ekmeye c¢alistig1 bir tarladan saglikl bir iiriin
alinamayacag1 asikardir. Ornegin hem musir, hem bugday, hem de arpa
ekilen bir yerden ne musir, ne bugday ne de arpa hasat edilir. Bu an-
lamda lisansiistii egitimine devam eden asistanlar, ders aldiklar1 ya da
almadiklar1 hocalarin, gerek kendi akademik ilgileri dogrultusunda yon-
lendirme cabalar1 ve gerekse de akademide hig eksik olmayan kendi ara-
larindaki anlasmazliklarda asistanlarin taraf olmalarini beklemeleri gibi
durumlar, hangi rahlenin 6niinde diz ¢okiilmiis olunursa olunsun olay1
tedris olmaktan ¢ikarmaktadir. Kald1 ki, bir vazifeler climbiisii (en iyisi
kesmekesi demek olur) arasinda, yani hocanin, béliimiin ve fakiilte yone-
timinin arasindan sikisan asistanlarin (asistanlarin lisansiistii egi-
timlerinin asli bir is olarak goriilmedigine yukar1 deginilmisti), her yerde
olmakla higbir yerde olmamak arasinda savrulduklarini, bir anlamda
herkesin olmak ya da hi¢ kimsenin olmamak arasinda bir nevi Yedi Kocal:
Hiirmiiz sendromu yasadiklarin1 sdylemek abarti olmayacaktir. Sonugcta
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ortaya cikan ise ilgisizlik ve yalmz birakilmishk hissi, dolayisiyla kade-
rine kahretme!.

Akademik sergiizest-i hayatimi(z1)n kisa bir 6zeti olabilecek bu yaziy1
bir soruyla bitirmek istiyorum. Yine malumunuz, b&ceklerin kiigiik can-
Iilar da olsalar ruhlarinin oldugu, buna karsilik bitkilerin ruhu olmadig:
varsayilir. Acaba baslikta s6zle ima edilmek istenen, asistanlarin kendile-
rine ait bir ruhlarimin/boyutlarinin olamayacagi, bunun kaciilmaz ve
inkar edilemez bir zorunluluk olarak goriilmesi gerektigi midir? V

RO

! Buradaki en can alic1 soru, biitiin bunlara ragmen, birileri nigin hala asistanlik yapmakta
1srar ediyorlar, sorusudur. Agikgasi biitiin bu analiz yetenegime (!) ragmen bu sorunun
cevabim kendime verebilmis degilim. Cok bilinmeyenli bir denklemle kars1 karsiya oldu-
gumuzu zannediyorum...
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