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0z

Bu ¢alismanin amaci, PhD 6grencilerinin “asir1 egitimlilik” sorununa yoénelik farkindaliklarini ve
goriislerini belirlemektir. Tarama modelindeki ¢alisma, Tiirkiye’'deki cesitli iiniversitelerden toplam 105
0grenci lizerinde yiritiilmiistiir. Anket ile toplanan veriler, betimsel istatistik teknikleriyle analiz
edilmistir. Verilerin analizinden ulasilan sonuglar séyledir: PhD 6grencileri asir1 egitimlilik sorunun
kismen farkinda olup, bunu istihdam ve egitim sorunu olarak algilamaktadirlar. PhD 6grencileri, orta
diizeyde is kaygisi yasamaktadir. Bu kaygi kadinlardan ve evlilerde daha yiiksektir. PhD 6grencilerinin
¢ogu mezun olduktan sonra kamuda ve akademisyen olarak c¢alismay1 diisiinmektedirler. Bu
ogrencilerin yarisi, egitim diizeyine uygun olmayan bir iste ¢calismay1 kabul etmeyecegini ve bunlarin
cogu da, bdylesi bir durumdan rahatsizlik duyacag gériisiindedirler. Ogrencilerin kayg ve diisiinceleri,
Tiirkiye’'nin yakin gelecekte asir1 egitimlilik sorunu ile yiizleseceginin isareti sayilabilir.

Anahtar Kelimeler: Asir egitimlilik, issizlik, istihdam, doktora egitimi

Abstract

The aim of this study is to determine the awareness and opinions of PhD students regarding”’over
education” problem. In the scope of the study, screening model was conducted on a total of 105 students
from various universities in Turkey. The data collected by the questionnaire were analyzed by
descriptive statistical techniques. The results of the analysis of the data are as follows: PhD students are
partially aware of the problem of overeducation and perceive this as a problem of employment and
education. PhD students have a moderate job concern. This concern is higher in women and married
people. After graduation, many PhD students are considering working at public instutitions and working
as academicians. Half of these students do not agree to work in a job that is not suitable for their level of
education, and most of them think that they will suffer from such a situation. Students' concerns and
thoughts may be a sign that Turkey will experience over education problem in near future.
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GIRIS

Egitim yoluyla kalkinmay1 amaglayan Tiirkiye’de, son yillarda yiiksekégretime ciddi yatirimlar
yapilmaktadir. Doktora egitimi de bu biiylimeden payina diiseni almaktadir. Tiirkiye'de 2018
yili itibariyla doktora 6grenci sayist 95.100 olup, tiim yiliksekogretim igindeki oranlan ise
%1,3’tlir (Glinay, 2018). Egitim diizeyinin artmasiyla ekonomik verimliligin arttig1 (Cakmak,
2008) ve doktora mezunlarinin yeni bilgi ekonomilerini genisletme ve kurma konusundaki
hayati rolii (Jackson, 2015) dikkate alindiginda bu oranin yetersiz oldugu aciktir. Yapilmasi
gereken doktorali mezun sayisinin arttirilmasidir. Ancak bu yapilirken tliniversite, devlet ve is
diinyasindan olusan tgli dengenin (Agiralioglu, 2013) saglanmasi zaruridir. Yoksa bircok

tilkede goriilen mezun enflasyonu riskinin (Mervis, 2016), asir1 egitimlilik sorununu dogurmasi
uzak bir ihtimal degildir. Zira yiiksek6gretim mezunlarinda issizligin artmasi (Yenilmez ve
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Kilig, 2018) ve doktora programlarina kayith 6grencilerin diisiik mezuniyet oram (Giinay,
2018), bunun isaretgileri gibidir.

Bu c¢alismada, Tirkiye'nin giindemine girmeye aday asir1 egitimlilik sorunu PhD egitimi
baglaminda ele alinmistir. Asir1 egitimlilik, yliksekdgretimdeki genislemeye bagh olarak,
diplomanin eskisi kadar degerli olmamasi sonucunda, bireyin aldig1 egitime uygun olmayan
statlide calismak zorunda kalmasini ifade etmektedir (Kurnaz, 2015). Sorununun ¢6ziimiinde,
asir1 egitimlilige aday PhD 6grencilerinin konuyla ilgili farkindaliklar1 ve goriislerinin bilinmesi
Oonemlidir.

YONTEM

Tarama modelinde yiiriitillen bu arastirma evreni, Sakarya, Firat ve Harran Universitelerinde
2018-2019’da doktora 6grenimi goren dgrencileri kapsamaktadir. Orneklem ise, bu dgrenciler
arasindan arastirmaya katilmaya goniilli toplam 105 o6grenciden olusturulmustur.
Orneklemini teskil eden dgrencilerin demografik bilgileri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklemi Tegkil Eden PhD Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 50 47.6
Erkek 55 52.4
Brang Egitim 58 55.2
Iktisat 18 17.1
Teknik 29 27.6
Ars. Gor. 35 33.3
. Ogr. Gor. 14 13.3
Mevcut Statu - .
YOK bursiyeri 4 3.0
Diger 10 13,2
. Bekar 38 36.2
Medeni Durum .
Evli 67 63.8
Toplam 105 100.00

Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ile elde edilmistir. Metodolojiye uygun
olarak hazirlanan anket, doérdi kisisel bilgiler ve 16’s1 asir1 egitimlilik ile ilgili olmak iizere
toplam 20 maddedir. “Evet 3”, “Kismen 2” ve “Hayir 1” seklinde derecelendirilen anket ile
toplanan veriler istatistiki paket programiyla betimsel istatistiki teknikler ile analiz edilmistir.
Verilerin analizinde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.

BULGULAR
3.1. PhD Ogrencilerinin Asir1 Egitimlilik Algisina iliskin Bulgular

PhD 6grencilerinin asir1 egitimlilik algisina yonelik goriisleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. PhD Ogrencilerinin Asir1 Egitimlilik Algisi

g
= £ z
@ » z
i 2z T
f % f % f %
1.Calisma hayatinda “asir1 egitimlilik” sorunu hakkinda yeterli bilginiz var midir? 22 210 49 467 34 324
2.Sizce asinri egitimlilik Tiirkiye’deki ¢alisma hayati i¢in bir sorun mudur? 61 58.1 33 314 11 105
3. Sizce Tiirkiye’de asirt egitimlilik bir is ve istthdam planlamasi sorunu mudur? 73 695 22 210 10 95
4. Sizce Tiirkiye’de asir1 egitimlilik bir egitim planlamasi sorunu mudur? 69 657 22 210 14 133
5. Sizee agirt egitimlilik sorunuTiirkiye’ nin kalkinmasi i¢in dnemli bir sorun mudur? 66 629 23 219 16 152
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Tablo 2 incelendiginde, PhD 6grencilerinin, asir1 egitimlilik olgusunu kismen (%46.7) bildikleri
ve bunu is hayati icin sorun olarak gordiikleri (%58.1) anlasilmaktadir. Ogrencilere gére bu
sorun, istihdam (%69.5) ve egitim planlamasi (%65.7) ile ilgilidir.

Tablo 2’de yer alan maddelere yonelik 6grenci gorisleri arasinda, medeni durum ve mevcut
statii degiskenlerine gore anlami fark bulunmazken; cinsiyet 3.[X2= 6,299; df=2; p=0,043] ve
bransa 5. [X2=9,967; df=4; p=0,041] gore anlamh farklilik bulunmaktadir. Buna gore, “Sizce
Tirkiye’de asir1 egitimlilik bir is ve istihdam planlamasi sorunu mudur?” maddesine kadinlarin
%?76.0’s1, “Evet” derken; bu oran, erkeklerde %63.6’dir. Bransa gore, “Sizce asir1 egitimlilik
sorunu Tiirkiye'nin kalkinmasi icin énemli bir sorun mudur?” maddesine, egitimde doktora
yapanlarin %69.0'u “Evet” derken; bu oran iktisat¢illarda %61.1 ve teknik branstakilerde
%>51.7°dir.

3.2. PhD Ogrencilerinin Doktora Egitimi ve is Kaygilarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan PhD 6grencilerinin doktora egitimi ile is kaygisina yonelik bulgular Tablo
3’de yer almaktadir.

Tablo 3. PhD Ogrencilerinin Doktora Egitimi ve Is Kaygisina Yonelik Gériisleri

g
= £ E
[ 7]
@ 2 =
f % f % f %
6. Mezun olduktan sonra pozisyonunuza uygun is bulma kayginiz var midir? 55 524 27 257 23 219
7. Kendinizi potansiyel bir agir1 egitimlilik magduru gormekte misiniz? 36 343 28 26.7 41 39.0
8. Doktora yapmayi kendiniz bilerek ve isteyerek mi tercih ettiniz? 98 933 5 4.8 2 1.9
9. Doktora yaptiginiz alani bilerek ve isteyerek mi sectiniz? 84  80.0 21 200 - -

Arastirmaya katilan PhD 6grencilerinin biiylik oranda, doktora yapmay1 (%93.3) ve doktora
alaninm1 bilerek ve isteyerek sectigi (%80) anlasilmaktadir. Asir1 egitimlilik magduru olma
konusunda kafa karisikligi yasayan bu 68rencilerin is bulma kaygisi orta diizeydedir (%52.4).

Tablo 3’'teki maddelere yonelik o6grenci gorisleri arasinda, brans ve mevcut statii
degiskenlerine gore anlami fark bulunmazken; cinsiyet 7.[X2= 13.678; df=2; p=0,001] ve
medeni duruma 6. [X2=9.722; df=2; p=0,008] gore anlamh farklihk vardir. Buna gore,
“Kendinizi potansiyel bir asir1 egitimlilik magduru gérmekte misiniz?” maddesine kadinlarin
%>52.0’si “Evet” derken; bu oran, erkeklerde %18.2’dir. Medeni duruma gore, “Mezun olduktan
sonra pozisyonunuza uygun is bulma kaygimz var midir?” maddesine, evli 6grencilerin
%29.9’u “Hayir” derken; bu oran, bekarlarda %7.9’dur.

3.3. PhD Ogrencilerinin istihdam Planlarina iliskin Bulgular

PhD 6grencilerinin istihdam planlarina yonelik goriislerini yansitan bulgular Tablo 4’'te yer
almaktadur.

Tablo 4. PhD Ogrencilerinin Istihdam Planlarina Yénelik Goriigleri

g =

I} = ==

f % f % f %
10.Mezuniyetten sonra 6zel sektdrde is aramayi diigiiniiyor musunuz? 14 133 26 248 65 619
11.Mezuniyetten sonra kamuda i aramay1 diisiiniiyor musunuz? 65 619 20 190 20 19.0

12. Kamu Universitelerinde akademisyen olarak ¢alismay1 diigliniiyor musunuz? 98 933 6 5.7 1 1.0

13.Vakif iiniversitelerinde akademisyen olarak ¢alismay1 diisiiniiyor musunuz? 43 410 29 276 33 314

14.Mezuniyetten sonra egitiminize uygun olmayan iste c¢alismayr kabul 10 9.5 44 419 51 486
edermisiniz?
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15.Mezun olunca egitim diizeyinize uygun olmayan bir iste caligmak sizi rahatsiz 75 714 21 200 9 8.6
eder mi?

16.Mezuniyetten sonra egitim diizeyinize uygun olmayan bir iste ¢calismayi, size 50 476 36 343 19 181
uygun isi bulana kadar gegici olarak kabul eder misiniz?

Tablo 4 incelendiginde, PhD 6grencilerinin ¢ogunun (%61.9), 6zel sektér yerine kamuda
calismayr planladiklar1 anlasilmaktadir. Bu planlamanin da, yine kamu fniversitelerinde
akademisyen olarak calismak seklinde oldugu (%93.3) gorilmektedir. PhD 6grencilerinin
yaklasik yaris1 (%48.6), egitim diizeyine uygun olmayan bir iste calismay1 kabul etmeyecegini
belirtirken; biiyiik cogunlugu (%71.4), egitim diizeyine uygun olmayan bir iste calismaktan
rahatsizlik duyacagini belirtmektedir.

Tablo 4’te yer alan maddelere yonelik 68renci goriisleri arasinda, cinsiyet ve mevcut statii
degiskenlerine gore anlami fark bulunmazken; medeni durum 11. [X2=7.068; df=2; p=0,029]
ve bransa 10.[X2= 11,971; df=4; p=0,018] ve gore anlamh farklihk vardir. Buna gore,
“Mezuniyetten sonra kamuda is aramay1 diisiiniiyor musunuz?” maddesine evli 6grencilerin
%?70.1'i “Evet” derken; bu oran bekarlarda %47.4'tiir. Bransa gore, “Mezuniyetten sonra 6zel
sektorde is aramay1 diisiiniiyor musunuz?” maddesine, teknik branstaki 6grencilerin %24.1’i,
“Evet” derken; bu oran, iktisatgilarda %11.1 ve egitimcilerde ise %8.6’dir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Arastirmada PhD 6grencilerinin asirt egitimlilik sorununun kismen farkinda olduklari halde, bunu
sorun olarak gordukleri belirlenmistir. Bu durum, sorunun Tiirkiye giindemine yeni girmesi ile
iligkili olabilir. Ancak yiiksekogretim mezunlarindaki artan issizlik orani gibi gostergeler,
Tiirkiye’nin yakin gelecekte agir1 egitimlilik sorunu ile tanisacagimin isareti olabilir. Ogrenciler bu
sorunu, literattire paralel olarak (Altinisik, ve Peker, 2012), istihdam ve egitim planlamasi ile ilgili
gormiislerdir. Bu goriis, kadin 6grenciler ile egitim brangindakilerde daha baskindir. Bunun olasi bir
nedeni, Tiirkiye’de kadinlarin is yasamindaki dezavantajli konumlar1 (Sentiirk, 2015) ile egitim
bransindaki sinirli ¢alisma alanlar1 olabilir.

Arastirmada, PhD egitimini isteyerek secen 6grencilerin orta diizeyde is bulma kaygisi yasadiklar
belirlenmistir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de PhD mezunlarinin istihdam sorunu ile yeni tanismaya
baglamalar1 olabilir. Kadin PhD &grencileri, kendilerini daha fazla asir1 egitimlilik magduru olarak
gormiislerdir. Bu durum, Tiirk is yasamindaki kadinin pozisyonu (Aydemir, 2013) ile ilgili olabilir.
Evli PhD ogrencilerinin, daha fazla asin egitimlilik kaygisi tasimalari ise, evlilerin aile
sorumluluguna bagli olabilir.

PhD &grencilerinin biiylik kismi, kamuda ve akademisyen olarak ¢alismayi planlamaktadir. Bunun
sebebi, Tiirk ekonomisinde sayisal olmasa da (Sapancali, 2008), is glivencesi ve ¢alisma kosullart
bakimidan kamunun ¢ekici olmasidir. Zira her 16 kisiden birisinin sendikal1 olarak ¢alistigi (Ozbek,
2014) dikkate alindiginda, kamunun ¢ekiciligi sasirtict degildir. PhD 6grencilerinin kamuda ¢aligma
isteginin diger nedenleri olarak, Tiirk ekonomisinin doktorali mesleklere ihtiyag yaratamayan yapisal
sorunu (Senlik ve Oriicii, 2017) ve doktora egitiminin istenilen nitelikte olmamas1 (Sever ve Ersoy,
2017; Karadag, 2009) sayilabilir. Coziim, bilimsel uzmanliktan daha genis beceri yelpazesine sahip
doktora programlari olabilir (Melin & Janson, 2006). Kamuda ¢alisma isteginin evlilerde daha fazla
olmasinin nedeni is giivencesi olabilir. Arastirmada, teknik branglarda egitim goren Ogrencilerin,
egitim ve iktisat alaninda 6grenim gorenlere gore, daha fazla 6zel sektorde caligmay1 diistindiikleri
saptanmistir. Bu durum, is piyasasinin giderek teknoloji tabanli hale gelmesine baglanabilir.

Aragtirmada PhD Ogrencilerinin, yaklasik yarisimin, egitim diizeyine uygun olmayan bir iste
calismay1 kabul etmeyecegi ve bliylik ¢cogunlugunun da, egitim diizeyine uygun olmayan bir iste
caligmaktan rahatsizlik duyacagi belirlenmistir. Bu durum, PhD 6grencilerinin farkinda olmasalar da,
asirt egitimlilik sorunu ile yiizlesmek istemediklerini gostermektedir. Ancak Tiirkiye, isgiicli ve
isttihdamla uyumlu egitim planlamasi ve uygulamasi (SETA. 2012) gerceklestiremez ise, klasik
issizlikten ¢ok farkli olan (Dogan ve Bozgeyikli, 2014) bu sorunla bu sorunla yiizlesecek gibi
goriinmektedir. Egitime yaptig1 yatirrmin geri doniisiinii goremeyen doktorali igsizlerle (Omir, 2016)
ilgili bu sorunla, ortaya yeni ve tehlikeli bir igsizler sinifi ¢ikabilir.
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