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4- 6. CALISMA GRUBU SONUC BILDIRGESI*

1- Cocuk calistiran igyerlerinde teftislerin daha etkili olmasi igin, ayni isyerlerin-
de cesitli konu ve branglarda denetim yapacak elemanlarin bagh bulunduklar kurul ya
da kurumlarin temsilcilerinden olusacak bir KOORDINASYON KURULU teskil edil-
mesi, bu kurulun, denetimlerde daha genis alanin kapsama alinmasi, zaman tasarrufu ve
etkinlik saglanmasi gibi optimizasyon amaglan ile gesitli denetim gorevlileri arasinda
nasil isbirligi yapilacag, birbirlerini nasil bilgilendirecegi konularinda esaslar tesbit et-
melert,

2- Tiim is¢i ve igveren sendikalarinin is¢i saglhigi ve is giivenligi lizerine egilmele-
ri ve egitime agirhik vermeler,

3- Cok gesitli ve derin sosyo-ekonomik boyutlan olan ve zorlayici onlemlerle
(mevzuat baskisi, izleme ve denetim gibi) ortadan kaldinllamayacag: goriigine varilan
KAYIT DISI EKONOMI'nin 6zellikle dis ticaret iligkilerinin geligmes: siirecinde, lire-
timde belli normlan arayan gelismis iilkelere mensup alicilarin sipariglerini, bizzat fabri-
ka hatta fason atolye gibi iiretim noktalarinda iiretimi biitiinii ile kontrol ettikten sonra

vermeleri uygulamalar sonucu, tedricen devreden gikabilecegi,

4- Cocuk istihdami sorunlarimi alabildigine arttiran ZORUNLU GOC olgusunun
coziimiiniin de ancak iilkenin sosyo-politik kosullarimin biitiinsel olarak islahina bagl ol-
dugu, bunun diginda denetimin etkinlestirilmesi, igveren, i§¢i gocuk ailesinin is glivenlhigi
ve sagligi konularinda bilinglendirme ¢aligmalarinin  yayginlastiriimas disinda bir on-
lem alinamayacagi,

5- Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasinda, ¢iraklarin azami haftalik is stirelerinin
en gok 45 saat olarak belirlenmesi igin hiikiim getirilmesi ve bu arada okul siiresinin 1§
stiresinden sayilmasi,

*) "Cocuk Haklan ile Ilgili Olarak Diizenlenen Atdlye Caligmalarinda” "Sosyal, saghk, giivenlik sistemleri-
nin uluslararasi kurallara gore yeniden gozden gegirilmesi ve yeniden diizenlenmesi ile ¢aligmaya
katilanlar mevzuatinda ¢ocuklarin galigmasina iligkin kurallarin uluslararas kurallara gore yeniden dii-

zenlenmesi" konularim isleyen 6. ¢aligma grubunun sonug bildirgesidir.



152 6. Grup Bildirisi

Isverenlere, ¢alistiracaklan gocuklarin dncelikle ¢iraklik egitiminden gegirilmesi-
nin telkini, bunun kendilerinin de ¢ikarlarina uygun olacaginin kabul ettirilmesi, 6gren-
ciligin 6n plana getirilmesi, egitim siirecinde kuramsal derslerin gii¢lii olarak verilmesi,

Anilan yasanin 25. maddesinde yer alan iicret kisinti orani hilkkmiiniin degistirile-
rek tam iicret 6denmesinin hilkkme baglanmasi,

Calisan ¢ocuklar i¢in mutlaka giraklik egitimi verilmesi konusunda mevzuatla yii-
kiimliiliik getirilmesi, bu geregin tiim ilgili noktalara duyurulmasi i¢in Milli Egitim Ba-
kanlig1, tiim igverenlerin gorev almasi,

Is miifettislerince denetimleri sirasinda ¢iraklik kayit sistemine gidecek gocukla-
rin tesbiti,

6- 1475 sayili Is yasasinin ve 506 sayili SSK yasasinin kapsaminin genigletilerek
alan aynmimn kaldirilmasi,

7- Is Yasasinin 67. maddesindeki 13 yas ibaresinin 15 yaga (sinir 15 yas1 doldur-
mus olarak belirlenecek) yiikseltilmesi yani istisnanin kaldirilmasi miizakeresi sonunda
boyle bir kesin hiikiim karsisinda daha kiigiiklerin sokaklarda, sosyal giivenlikten tama-
men yoksun marjinal islere ya da daha kotii kogullara itilecegi gozoniinde tutularak bu
istisnanin kaldinlmasindan vazgecilmesi, ancak, bu yas alt sinirlarinda ¢ocuklarin galig-
tirtlabilecegi hafif islerin kapsam ve niteliklerinin agik ve kesin bir bigimde belirlenme-
sinin tiiziiklere birakilacaginin hikkme baglanmasi,

8- Sendikalar Yasasimin 20. maddesinin degistirilerek tiim ¢aliganlara veli 1zni ay-
rimi1 yapilmaksizin sendikaya dogrudan iiye olma hakkinin taninmasi,

9- 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 180., 506 sayili yasanin 118., Is¢i
Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 91. maddelerinde degisiklik yapilarak, 50 kisinin al-
tinda is¢i ¢alistirsa da, bir site icerisinde bulunan veya birbirlerine yakin yerlerde kuru-
lan igyerleri i¢in ortak saghk birimi kurulmasinin zorunlu hale getirilmesi ve bu birimde
(zaten, halen ihtiyari olarak c¢alismakta olan bu tiir birimler i¢in bulunan model yonetme-
lige uygun bigimde istihdam edilebilecek) isyeri hekimi, igyeri hemgiresi, 1§ hijyenisti, ig
psikologu, sosyal hizmet uzmani bulundurulmasinin kademeli olarak ger¢eklestirilmesi,

bu birimin devlet denetiminde bulunmakla birlikte devlete bagh olmamasi ortak goriigii-
ne varilmagtir.
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