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MESLEKIi GELiSIM MODULER OGRETIiM PROGRAMININ KATILIMCI
ODAKLI YAKLASIM iLE DEGERLENDIRILMESI

Ercan GURULTUY, Mehmet GUROL?2

oz

Bu arastirmanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin, 9. sinifinda 6gretimi gerceklestirilen Mesleki Gelisim
Modiiler Ogretim Programmin etkililiginin degerlendirilmesidir. Nitel arastirma deseninde gerceklestirilen bu arastirma, bir
olgubilim ¢aligmasi olup 2018-2019 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilmistir. Katilimec1 odakli degerlendirme yaklagimi baz
alinarak gerceklestirilen bu aragtirmada, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin i¢ paydaslarindan olan 4 meslek 6gretmeni, 6
ogrenci, mesleki egitim ¢ikisli 1 yonetici ve 9. smiflardan sorumlu 1 rehberlik dgretmeninin goriisiine bagvurulmustur.
Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5 farkli yari yapilandirilmis goriisme formlari aracilifiyla toplanmis ve igerik
analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Elde edilen bulgulara gore, Ogretmen ve dgrenciler Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim
Programinin etkililigini degerlendirirken 157 goriis belirtmistir. Bu goriisler katilimcilar agisindan ayri ayr1 degerlendirilmis,
“ogretim programinin degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak degerlendirilmesi” seklinde 2 tema ile ifade edilmistir. Bu
temalar, “amacin degerlendirilmesi”, “igerigin degerlendirilmesi”, “‘uygulama stirecinin degerlendirilmesi”, “6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinin degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak degerlendirilmesi” seklinde 5 kategoriye
ayrilmistir. Arastirmada; 6gretmenler 24, 6grenciler ise 18 kod ile 6gretim programinin etkililigine dair goriis bildirmislerdir.
Yonetici ve rehberlik 6gretmeninin goriisleri ise birer katilimer oldugu i¢in aym kategoriler altinda, dogrudan sunulmustur.
Aragtirmanin, egitim programlarinin degerlendirilmesi agisindan alan yazina katki saglayacagi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, mesleki gelisim, program degerlendirme, katilimer odakli degerlendirme,
modiiler 6gretim programi

EVALUATION OF VOCATIONAL DEVELOPMENT CURRICULUM VIA
PARTICIPANT ORIENTED APPROACH

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the effectiveness of vocational development modular curriculum for 9th grade in
vocational and technical training Anatolian high schools. The study which was conducted in 2018-2019 education term is a
phenomenology study from qualitative research methods. Participant oriented approach was used to evaluate the modular
curriculum. Within the context of the study, 12 participants’ views were consulted. The participant were 4 vocational
teachers, 6 students, 1 administrator graduated from vocational school and 1 counsellor teachers responsible for 9 grade
students, who are internal stakeholders of Vocational and Technical Anatolian High School. Data was collected via 5
different semi-structured interview forms which were developed by the researchers and were analyzed via content analysis.
Based on the findings obtained, teachers and students uttered 157 discourses while evaluating the effectiveness of vocational
development modular curriculum. These utterances were assessed separately for participants and expressed under 2 themes
which are “evaluation of the curriculum” and “overall evaluation of the lesson”. These themes were split up 5 groups which
are “evaluation of the objectives”, “evaluation of the content”, “evaluation of the application process”, “evaluation of the
measurement and evaluation activities” and “overall evaluation of the lesson”. Teachers expressed their views with 24 codes
while students expressed theirs with 18 codes for the effectiveness of curriculum in this study. Administrator’ and guidance
counselor’ views were presented directly under the same category. This study is expected to contribute to the literature of
curriculum and instruction.

Key Words: Vocational and technical training, vocational development, program evaluation, participant oriented evaluation,
modular curriculum
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1.GIRIS

Degisimin vazgegilmez bir siire¢ oldugu giliniimiiz diinyasinda, insanoglunun da bu degisen kosullarda
bireyselligini yitirmeden, belirli bir isi ger¢eklestirebilmesi 6nemli bir husustur. Toplumun geligmislik diizeyini
ortaya koyacak olan ve egitim siirecleri igerisinde yer alan bu bireylerin; mesleginin gerektirdigi yeterliliklere
sahip, 0z giliveni yiiksek, kiiltiirel gelisime agik ve gevre duyarlilig1 yiiksek olan bireyler olmasi beklenmektedir
(Tamer ve Ozcan, 2014). Bir toplumun gelismislik diizeyini belirleyen ve siirdiiriilebilir kalkinmanin &nemli
unsurlarindan biri olan bu nitelikli bireylerin yetistirilmesi de genelde egitim 6zel de ise mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin gérevleri arasindadir (Karabatak ve Sengiir, 2018). Nitelikli is giicli yetistirmek i¢in bireylere
kazandirilmas: gereken temel mesleki bilgi, bu mesleki bilginin beceriye donistiiriilmesi ve bunun da bir
davranis haline getirilmesi yine mesleki ve teknik egitim kurumlari sayesinde ger¢eklesmektedir.

Mesleki egitim; bireyin toplum igerisindeki yasamini siirdiirebilmesi i¢in gegerliligi olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandirilmasi (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998) ve bu
kazanimlarin bireyin; biligsel, duyussal, psiko-motor ve kisisel gelisimi ile bagdastirilmasi siirecidir (Donnelly,
2008). Genel akademik egitim ile bireyin belli hedeflere gore yetistirilmesi s6z konusu iken mesleki egitim ise,
bireylerin ise uygun yeterliliklerle donatilmasi s6z konusudur (Dogan, 1997). Bireylerin bu yeterliliklerle
donatilmasi ise, kisinin mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almasini saglayan 6gretim kurumlari ile belge
ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki kurumlarla saglanmaktadir (MEB, 1986).

Mesleki egitimin gelistirilme ¢abalar1 agisindan bakildiginda tarihsel siiregte genel olarak ii¢ model {izerinde
durulmustur. Bu modeller, okul merkezli model adi verilen ve tamami okul igerisinde tam zamanli mesleki
egitim veren modeller, ¢iraklik egitiminde halen uygulanmakta olan isletme merkezli modeller ve okul-isletme
ortakligia dayanan isbirligi modelleridir (OECD, 2000). Tiirkiye’de uzun yillar okul merkezli bir model ile
uygulanmaya c¢alisilan mesleki ve teknik egitim, 1977-1978 egitim-6gretim yilindan itibaren OSANOR (Okul
Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi) ile degismeye baslamig, 1986 tarihli 3308 sayili kanun ile de isletmelerle
isbirligi icerecek sekilde yapilandirilmistir. ilerleyen yillarda ise METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi),
METGE (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi) ve son olarak da MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giliglendirilmesi) ile giiniimiize kadar birgok degisime ugramistir (Adigiizel ve Berk, 2009).

MEGEP kapsaminda modiiler sistem esasina gore gelistirilecek olan dgretim programlarinda isletmelere dair
ihtiyaclara da yer verilerek okul ve igletme arasinda uyum saglanmasi amaglanmis (Fer, 2000) ve bu hususta
modiiler dgretim programlarinin gelistirilmesinden sorumlu koordinatérler goérevlendirilmistir (Giirol, 1997).
2005-2006 egitim-ogretim yilinda da mesleki ve teknik egitim veren tiim okullarda uygulanmaya baglayan
MEGEP ile degisen sektdr ve ihtiyaglara gore bircok modiiler 6gretim programu gelistirilmistir (Ata, 2007).
Projede tanimlanan modiil kavramu ise, dersle ilgili alinan egitim seviyesini ve dersin igeriginin yer aldig1 yazil
ve gorsel egitim materyallerini tanimlamaktadir (Tiirkyilmaz, 2008). 2018-2019 egitim-6gretim y1li itibariyle de
55 alan ve bu alanlara ait 199 dalda bu modiiler 6gretim programlar1 uygulanmaya devam etmektedir (MEB,
2018a).

Modiiler 6gretim programlari, 6grencinin ilgi ve yeteneklerine gore beceriler kazanmasina, farkli zamanlarda
ogretim siirecine dahil olabilmesine, farkli programlar arasi gegis yapabilmesine ve kendi hizinda ilerlemesine
imkan saglamaktadir (Yasar, 2007). Bu yap1, ayni zamanda &grenciyi siirecin merkezine almakta ve bireysel
farkliliklarini dikkate alarak esnek bir 6grenme ortami sunmaktadir (Gomleksiz, 2002). Modiiler 6gretim sistemi
olarak adlandirilan bu sistemde temel alinan 6grenme elemani da modiil olarak adlandirilmaktadir (Fer, 2002).
Bu sistemin 6gretim programlarinda modiillerin boliimleri, birbirini takip edebilecek sekilde siralanmakta ve her
modiil ile belirli bir yeterlilige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir (Altin, 2008). Sistemin sonunda
gerekli yeterliliklere eristigi diisiiniilen 6grencilere sertifika, diploma ve alani ile ilgili isyeri agma belgesi
verilebilmektedir (Karadeniz, 2008). Tirkiye’deki Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’nda belirtilen
stireci basariyla tamamlayan 6grenci, bu alami basariyla tamamladigina dair diploma, igsyeri agma belgesi,
EUROPASS sertifikas1 almaya hak kazanir ve teknisyen unvanina sahip olur. (MEB, 2018b). MEGERP ile gelen
bu yap: sayesinde 8 yillik temel egitimini tamamlayarak Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu’na gelen
ogrenci, 9. smifta tiim ortadgretim kurumlari i¢in ortak olan dersleri alirken, 10. smifa gectiginde alan ile ilgili
mesleki yeterlilikleri kazanmaya baslar. 11. ve 12. sinifa gelindiginde ise alanina dair bir Dal’da uzmanlagma
saglar. Bu siireci basariyla tamamlayan 6grenci, mesleki ve teknik ortadgretim mezunu sayilir ve dilerse
yiiksekdgrenimine devam eder (Sim, 2011).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’nda egitim siiresi 4 yildir ve 9. sinifta diger liselerle (Anadolu, Fen,
Sosyal Bilimler vb.) ortak dersler okutulmaktadir. 9. sinifta okutulan bu ortak derslerin disinda ise 10. sinifta
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’'nda 6grenimine devam edecek 6grenciler i¢in  “Mesleki Gelisim”
dersi zorunlu dersler kapsaminda verilmektedir. Bu ders ile 6grencilere; meslek ahlaki, ahilik kavrami, milli,
manevi ve insani degerlere uygun davranislar sergileyebilme, yaralanma ve kazalara karsi is giivenligi
tedbirlerinin alinabilmesi, ¢evre kirliligi ve israflara karsi biling diizeyinin arttirilmasi, sosyal ve kiiltiirel hayata
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dair etkili iletisim kurabilme becerilerinin kazandirilmasi, proje hazirlayabilme, is fikirleri iiretebilme ve hayata
gegirme, isletme yoOnetimi, {rlin pazarlayabilme ve insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gibi
yeterliliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. 7 modiilden olusan ve 6grencilere 32 alt kazanim kazandirmay1
amaglayan mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin, 9. siiflarda haftada 2 saat uygulanarak bir egitim-
ogretim y1li igerisinde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir (MEGEP, 2016).

Mesleki gelisim bir siiregtir ve gocuklukta bir meslek fikrinin olugsmaya baslamasiyla beraber yetiskin evrede bir
meslek sahibi olana kadar gecen gelisim donemlerini ifade eder. Bu donemleri etkileyen etmenlerin baginda
bireyin ¢evresi ile kurdugu iliskiler, ilgileri, deger yargilari, genel ve 6zel yetenekleri, toplumdaki mevcut is ve
isttihdam durumlar gelir (Yesilyaprak, Gilingor ve Kurg, 1996). Yine mesleki gelisim denildiginde bireyin kendi
mesleginde, kendi alaninda gelisimini ihtiva eden bir fikir, bir alg1 gibi ¢agrisim algilanmaktadir. Bu ¢agrisim,
mesleki gelisim modiiler 6gretim programu acgisindan diisiiniildiigiinde ise, 9. sinifta mesleki ve teknik egitime
girig yapan 6grencinin; mesleki egitim nedir, mesleki egitim siireci nasil gerceklesir, giinliik hayata yansimalari
nelerdir, ne tiir yetkinlikler ve on bilgiler gerektirir vb. konularda yeterlilik kazanmasidir. Burada nemli olan
husus mesleki gelisim 6gretim programinin, grencinin yani sira is piyasasinin ve toplumun da ihtiyaglarimni
karsilayip karsilamadigidir.

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin igerdigi kazanimlar diisiiniilecek olursa; meslek ahlaki, milli ve
manevi degerler, ¢aligma ortaminda karsilasilabilecek kaza durumlart ve alinacak oOnlemler, karsilagilan
problemler neticesinde uygun veri toplama yontemleri kullanarak projeler hazirlanmasi, yasanilan ¢evrenin
korunmas1 ve gevreye saygi, sosyal ve kiiltiirel hayattaki etkili iletisim teknikleri, etik kurallari, girisimci fikirler
ortaya koyma ve bu fikirleri hayata gecirme, isletmenin yOnetimi ve insan kaynaklari faaliyetleri 6gretim
programinin Oncelikleri arasinda goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari’'nda egitim almaya
basglayarak is yasamina baslangi¢ yapan Ogrencilere bu amaclarin kazandirilmasmin uygun olup olmadigi,
Ogretim programinin igeriginin, Ogretim siirecinde gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklerin, o6lgme ve
degerlendirme siireclerinin bu amaglari karsilayip karsilamadigi énemli bir husustur. Bu arastirmanin amaci, tim
gelismis toplumlarda oldugu gibi bizim toplumuz agisindan da Onem arz eden nitelikli is giicliniin
yetistirilmesinin en Onemli ayaklarindan biri olan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari’nda &gretimi
gerceklestirilen mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin katilimc1 odakli degerlendirme yaklasimi baz
alinarak etkililiginin degerlendirilmesidir. Arastirmada Ogretim programinin; mesleki ve teknik egitim
ogrencileri, meslek dgretmenleri, mesleki ve teknik egitim kurumlariin yoneticileri ve rehberlik 6gretmenleri
gorligleri incelenmis, Ogretim programimin amaglari, igerigi, uygulama siireci ve Olgme-degerlendirme
etkinliklerinin agisindan nasil degerlendirildigi ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu’nun i¢ paydaslarindan olan 6grencilerin, meslek 6gretmenlerinin,
yoneticilerin ve rehberlik 6gretmenlerinin 9. sinif mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigini nasil
degerlendirdiklerinin ortaya g¢ikarilmasinin amaglandigi bu arastirma; nitel desenli bir olgubilim aragtirmasi
olarak gergeklestirilmistir. Arastirmada, mesleki gelisim modiiler &gretim programimin etkililiginin
derinlemesine incelenmesi ve degerlendirilmesi igin Ogrencilerin, meslek Ogretmenlerinin, yoneticilerin ve
rehberlik 6gretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur. Katilimci odakl degerlendirme yaklagimi baz alinarak
gergeklestirilen ve kurum i¢i paydaglarin goriislerine basvurulan bu arastirma, ilgili paydaslara ve katilimcilara
detayl ve derinlemesine bilginin sunulmasin1 amaglamaktadir (Stufflebeam & Shinkfield, 2007).

2.2. Katihmcilar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin se¢iminde 2 asamali 6rnekleme yolu tercih edilmistir. lk
asamada amagl Ornekleme yontemlerinden 6lgiit 6rneklemesi yoluyla arastirmaya katilacak katilimcilarin,
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu’nun i¢ paydaglarindan olmasi, ikinci asamada ise yine katilimcilar
belirlenirken amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi yolu tercih edilmistir. Bu
ornekleme yontemindeki amag, nispeten daha kiigiik bir 6rnekleme ulasarak ve sorunun tarafi olabilecegi
digiiniilen katilimeilarin gesitliligini 6rnekleme maksimum derecede yansitmaktir. Olasiliga dayali olmayan bu
ornekleme yontemlerindeki esas amag arastirmacinin, aragtirma problemlerine cevap bulacagina inandig: Kisileri
ornekleme dahil etmesidir (Yildinnm ve Simsek, 2008). Bu amagla, 9. sinif modiiler 6gretim programi dersini
daha &nce veren veya vermekte olan 4 6gretmen, modiiler 6gretim programini yeni tamamlayan 10. siiftan 3
6grenci, bu modiiler 6gretim programini daha 6nce alan ve isletmelerde beceri egitimi gdrmekte olan (is
yasamina yansimasinin da arastirmaya dahil edilmesi igin) 12. smiftan 3 6grenci, kurumda gorev yapan ve
meslek alani c¢ikisli 1 yonetici arastirmaya dahil edilmistir. Yine programim ogretimi 9. Siniflarda
gergeklestirildigi i¢in 9 ve 10. siif rehberlik faaliyetlerini takip eden 1 rehberlik 6gretmeni de arastirmaya dahil
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edilerek aragtirma 12 katilimer ile gerceklestirilmistir. Bu sayede katilimer ¢esitliligi saglanarak her durumunun
kendine has oriintiileri ayrintili olarak ortaya konmaya ¢alisilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak katilimeilarla gergeklestirilen bireysel
goriismeler neticesinde toplanmistir. Arastirmada katilimcilara yoneltilen goriigme sorularimin belirlenebilmesi
icin Oncelikle ilgili literatiir taranmis ve 9. smif mesleki gelisim modiiler programi detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu agsamadan sonra ne tiir verilere ihtiyac olabilecegi degerlendirilerek 6grenciler (10 ve 12. simf
igin farkli), meslek Ggretmenleri, yonetici ve rehberlik 6gretmeni igin 5 farkli yari yapilandirilmig goriisme
formu hazirlanmistir.

Yar1 yapilandirilmis goériisme formlarinda yer alan agik uglu sorular; Mesleki gelisim modiiler 6gretim
programinin amaglari, igerigi, egitim durumlar1 ve degerlendirme siireglerinin etkililiginin nasil ortaya
cikarilabilecegi beklentisinden yola ¢ikilarak katilimcilar igin farkli sorular igerecek sekilde hazirlanmis ve
kapsam gegerlilikleri icin uzman goriisii alinmistir. Bu amagla Egitim Programlar1 ve Ogretim Alanindan 2
uzmanin goriisleri ve diizeltmeleri ile elde edilen veriler ¢ergevesinde 5 genel sorudan olusan 5 farkli yari
yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Her gruptan birer katilimery:r temsil etmesi acisindan farkli
katilimeilarla pilot uygulamalar yapilmis ve formun uygulanabilirligine karar verilmistir. Goriismeler, 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilmin ilk donemi igerisinde Istanbul’da bulunan bir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde gorev yapan ve egitim goren katilimcilarla gerceklestirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Goriisme esnasinda tutulan ses
kayitlar1 aracihigiyla elde edilen veriler, katilimcilar igin ayri ayri yazili metne doniistiiriilmiistiir. Daha sonra tek
tek incelenen bu metinlerdeki 6gretmen ve 6grenci goriislerine uygun kodlar gelistirilmistir. Elde edilen kodlar
ogretmen ve o0grenciler icin farkl basliklar altinda gruplandirilarak kategoriler gelistirilmis ve uygun temalarla
eslestirilmigtir. Arastirmaya katilan yonetici ve rehberlik 6gretmeni birer kigi oldugu i¢in bulgular kisminda bu
katilimcilardan elde edilen veriler dogrudan sunulmustur. Bulgular kisminda dogrudan verilen 6rneklerde her
katilimet i¢in bir kod belirlenmistir (K1, K2 vb.).

Aragtirmanin i¢ gegerligini artirmak i¢in elde edilen kodlarin olusturdugu kategori ve temalar1 temsil edip
etmediginin teyidi Egitim Programlari ve Ogretim Alamindan 2 farkli uzmanmn goriisii ile saglanmistir.
Uzmanlarin yapmig oldugu eslestirme ile arastirmacilarin yapmis oldugu eslestirmeler karsilastirilmis ve
sonuglarin giivenirligi Miles & Huberman (1994)’m giivenirlik formiilii ile katilimcilar i¢in ayri ayri test
edilmistir. Giivenirlik formiilii=goriis birligi/(goriis birligi + goriis ayrilig1) x 100 olarak kullanilmistir. Ogretmen
goriisleri neticesinde ortaya ¢ikan Giivenirlik= 22/(22+2)x100=0.92, 6grenci goriisleri neticesinde ortaya ¢ikan
Giivenirlik = 17/(17+1)x100=0.94 olarak hesaplanmistir. Miles & Huberman (1994) ve Patton (2002)’ye gore
kodlayicilar arasi goriis birliginin en az %80 olmast beklenmektedir. Kodlar, bu kodlara ait kategori ve temalar
bulgular boliimiinde tablolar ve sekiller ile birlikte 6gretmen ve 6grenci goriisleri agisindan farkli bolimler
halinde; yonetici ve rehberlik 6gretmenin goriisleri ise dogrudan sunulmustur. Ayrica katilimeilarin goriislerine
birebir yer verilerek bulgular desteklenmeye ¢alisilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde aragtirmaya dahil olan 6gretmen, Ogrenci, idareci ve rehberlik 6gretmeninin mesleki gelisim
modiiler 6gretim programinin etkililigine dair goriisleri sunulmaktadir. Ogretmen ve O6grenci goriisleri tema,
kategori ve kodlarla ifade edilmis, idareci ve rehberlik 6gretmenin goriisleri ise dogrudan yansitilmistir.

Elde edilen bulgulara gore mesleki gelisim modiler 6gretim programimin etkilili§ine dair 0gretmen ve
Ogrencilerin 2 tema, 5 kategori altinda toplamda 42 koddan olusan 157 goris belirttikleri goriilmektedir.
Belirtilen bu 2 tema “Ogretim programmin degerlendirilmesi” ve “Dersin genel olarak degerlendirilmesi”
seklinde ifade edilmistir. Ogretim programlarmin degerlendirilmesi temasi, “amacin degerlendirilmesi”,
“igerigin degerlendirilmesi”, “uygulama siirecinin degerlendirilmesi” ve “6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin
degerlendirilmesi” kategorileri; dersin genel olarak degerlendirilmesi temasi ise “dersin genel olarak

degerlendirilmesi” seklinde siralanmig, tema ve kategorilere ait model sekil 1.’de sunulmustur.
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Mesleki Gelisim Modiler O

retim Prograrmmn
Degerlendirilmesi

Careim g amn igerendnine

1- Amacin ®
degerlendirilmesi

5- Dersin genel olarak ®
degerendirilmesi
2-Igerigin °
degerlendirilmesi
3~ Uygulama sorednin
degerlendirilmesi
4- Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin ®
degerlendirilmesi

Sekil 1. Ogretmen ve 6grenci goriisleri ile olusan mesleki gelisim modiiler 6gretim programi
tema ve kategoriler

3.1. Meslek Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programimn etkililigine dair goriisleri

Meslek 6gretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair goriisleri incelendiginde
“amacin degerlendirilmesi”, “igerigin degerlendirilmesi”, “uygulama siirecinin degerlendirilmesi”, “dl¢me ve
degerlendirme etkinliklerinin degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak degerlendirilmesi” kategorilerinin
olusturdugu 24 kod ile 6gretim programinin etkililigine dair goriis belirttikleri goriilmektedir. Bu kategorilere ait
kodlarin modeli Sekil 2.’de sunulmustur.

1- Amacin o Amadlann toplumun ve iz hayatinin beklentilerine uygunlugu
degerlendirilmesi Gereksiz amadar igermesi
Amadann agk ve anlazilir olmas1
Igerigin gereksiz yogun olmas

igerik ve amaan uyumu

Dersin, farkl dersler seklinde bélunmesi gereklilig

2-Icerigin o Igerigin gincel olmas:

Ders 6gretmeni segminde 6zensizlik

degerlendirilmesi

Igerigin agk ve anlasiir olmas: 5- Dersin genel olarak

Ogrendden derse dair negarif geri donat

Hedef kazamimlarin tam olmas dEgEdE"jir“mESi

Dersin simif seviyesine uygun olmamasi

Hedef kazamimlarn tam olmamas:

Ofretmenden derse dair negatif geri dénat

Ders saatinin yetersizlig

Dersin alanlara 6zel yeterlikleri kazandiramamas:

3- Uygulama sarecinin Okuldaki arag geredn uyguniugu

Ofretmenden derse dair pozitif geri dénit

degerlendirilmesi Ogrendnin ders siiredine aktif katilimi

Etkinlik Uygulama eksikligi
Dersin yuzeysel anlatim
4- Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin o Olgme ve degerlendirme etkinlikleri ile igerigin uyumu
degerlendirilmesi | T R ——— . olmas:
| Hedef tam olarak Gl ]

Sekil 2. Ogretmen goriisleri neticesinde ortaya ¢ikan mesleki gelisim modiiler égretim programi kodlart

3.1.1 Ogretim Progranminin degerlendirilmesi temast

Meslek ogretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair goriislerini ortaya

cikarmak igin yoOneltilen sorular c¢ergevesinde;

Ogretmen  goriiglerinden

elde edilen “amaclarin

degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin ytizde frekans degisimleri Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablol. _
Amaglar ile llgili Ogretmen Gériisleri

Amaglarin toplumun ve is hayatinin beklentilerine uygunlugu
Gereksiz amaclar icermesi
Amaglarin agik ve anlagilir olmasi

N WA=

Toplam

9

Tablo 1. incelendiginde, meslek &gretmenlerinin mesleki gelisim modiiler dgretim programinin amaglarini
degerlendirirken 9 goriis belirttikleri ve siklikla “amaclarin toplumun ve is hayatinin beklentilerine
uygunlugu” kodunu irettigi bunu da “gereksiz amaclar icermesi” ve “amacglarin a¢ik ve anlagilir olmast”
kodlarmin takip ettigi goriilmektedir. Ogretmen gériislerinden bir 6rnek asagidaki gibidir:
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K1: “Amaglar toplumun ve is hayatinin ihtiyaclarina kesinlikle uygun. Bunlar herkesin bilmesi gereken
konular. Etik, is saglhgi ve giivenligi, etkili iletisim, ¢evre egitimi. Bunlar énemli konular. Ancak bu amaglarin
cok fazla oldugunu diigiinityorum. Dersin kazandirmasi gereken amaclar ¢ok yalin iken, programda belirtilen
amaclar ¢ok yogun.”

In

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programimin etkililigine dair 6gretmen goriislerinden elde edilen “igcerigin
degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2.
Icerik ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Icerigin gereksiz yogun olmasi
Icerik ve amacin uyumu

Icerigin giincel olmasi

Icerigin acik ve anlagilir olmasi
Hedef kazamimlarin tam olmasi
Hedef kazanmimlarin tam olmamasi
Toplam

Sl ws o

Tablo 2. incelendiginde, meslek 6gretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin igerigini
degerlendirirken 16 goriis belirttikleri ve daha c¢ok “icerigin gereksiz yogun olmast” ve “icerik ve amacin
uyumu” kodlarim iirettigi bunlar da sirasiyla; “igerigin giincel olmasi”, “icerigin agik ve anlasir olmast”,
“hedef kazanimlarin tam olmasi” ve “hedef kazanimlarin tam olmamas:” kodlarmin takip ettigi goriilmektedir.
Ogretmen goriislerinden bir drnek asagidaki gibidir:

K4: “Dersin icerigi acik ve anlasilir. Amaglarla uyumlu oldugunu diisiiniiyorum ancak 9. Smif icin ¢ok yogun.
Daraltilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ogrencinin bilissel, duyussal ve psiko-motor becerilerine hitap ediyor.
Ancak dedigim gibi yogun. Ornegin; etikten bahsediyorsunuz, ancak etigin altinda ¢ok da gerekli olmayan
bilgiler var. Ogrenciye bunu aktaramiyorsunuz.”

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair 6gretmen goriiglerinden elde edilen “uygulama
stirecinin degerlendirilmesi” Kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 3.’te sunulmustur.

Tablo 3. _ )
Uygulama Siireci ile llgili Ogretmen Gériigleri

Ders saatinin yetersizligi

Okuldaki ara¢ gerecin uygunlugu
Ogrencinin ders siirecine aktif katilimi
Etkinlik uygulama eksikligi

Dersin yiizeysel anlatim

Toplam

PN WWR

4

Tablo 3. incelendiginde, meslek Ogretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programimin uygulama
siirecini degerlendirirken 14 goriis belirttikleri ve en ¢ok “ders saatinin yetersizligi” kodunu iirettigi bunu da
sirastyla; “okuldaki ara¢ gerecin uygunlugu”, “Ogrencinin ders siirecine aktif katilimi”, “etkinlik uygulama
eksikligi” ve “dersin yiizeysel anlatimi” kodlarmin takip ettigi goriilmektedir. Ogretmen gériislerinden bir 6rnek
agagidaki gibidir:

K3: “Okulda var olan arag geregler acisindan ya da uyguladigim égretim ve yéntemler agisindan bir problem
yasamiyorum. Okulda béyle bir problemimiz olmuyor. Zaten égretmen odakli bir ders, geleneksel yontemler
gerektiriyor. Anlatim, soru-cevap gibi yontemler kullaniyorum. Uygulama etkinligi, iiriin ortaya ¢ikarak
konulart kapsamuyor. Ancak i¢inde tiyatro ve drama da var. Bu kistmlar da tabi ki égrencileri siirece dahil
ediyoruz. Ancak dedigim gibi siire probleminden dolayt bazen bunlar: yine atlamak durumunda
kalabiliyoruz.”

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programimin etkililigine dair 6gretmen goriislerinden elde edilen “Glgme ve
degerlendirme etkinliklerinin degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 4.’te
sunulmustur.
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Tablo 4.
Ol¢me Ve Degerlendirme Etkinlikleri ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Olg¢me ve degerlendirme etkinlikleri ile icerigin uyumu

Olcme ve degerlendirme etkinliklerinin agik ve anlasilir olmasi
Hedef kazanimlari tam olarak 6lcememesi

Toplam 10

N A Sy

Tablo 4. incelendiginde, meslek &gretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programiin dlgme ve
degerlendirme etkinliklerini degerlendirirken 10 goriis belirttikleri ve genel olarak “dlgme ve degerlendirme
etkinlikleri ile icerigin uyumu” ve “olcme ve degerlendirme etkinliklerinin agtk ve anlasilir olmast” kodlarimi
lirettigi bunlar1 da; “hedef kazammlart tam olarak élcememesi” kodunun takip ettigi goriilmektedir. Ogretmen
goriislerinden bir drnek asagidaki gibidir:

K2: “Ol¢me ve degerlendirme etkinliklerinin uygun oldugunu, genel olarak bir hata olmadigin
diisiiniiyorum. Ogrencinin anlamasi ve kalici olmast agisindan uygun etkinlikler. Bu etkinlikler 6grencinin
daha ¢ok bilissel becerilerini olciiyor. Duyussal veya psiko-motor anlamda pek él¢tiigiinii séyleyemem.”

3.1.2. Dersin genel olarak degerlendirilmesi temast

Meslek ogretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair goriislerini ortaya
cikarmak igin yoneltilen sorular g¢ercevesinde; Ogretmen goriislerinden elde edilen “dersin genel olarak
degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 5.’te sunulmustur.

Tablo 5.
Dersin Genel Olarak Degerlendirilmesi ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Dersin, farkl dersler seklinde boliinmesi gerekliligi
Ders 6gretmeni seciminde 6zensizlik

Ogrenciden derse dair negatif geri doniit

Dersin sinif seviyesine uygun olmamasi
Ogretmenden derse dair negatif geri doniit

Dersin alanlara 6zel yeterlikleri kazandiramamasi
Ogretmenden derse dair pozitif geri doniit

Toplam 22

PNWRADMD DM

Tablo 5. incelendiginde, meslek 6gretmenlerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programimi genel olarak
degerlendirirken 22 goriis belirttikleri ve genel olarak “dersin, farkll dersler seklinde boliinmesi gerekliligi”,
“ders dgretmeni seciminde idzensizlik”, “dgrenciden derse dair negatif geri dioniit”, “dersin sinif seviyesine
uygun olmamast” kodlarim {irettigi bunlari da; “dgretmenden derse dair negatif geri doniit”, “dersin alanlara
ozel yeterlilikleri kazandiramamasi” ve “égretmenden derse dair pozitif geri doniit” kodlarinin takip ettigi
goriilmektedir. Ogretmen gériislerinden bir ek asagidaki gibidir:

K2: “Dersi 9. Suuf i¢cin uygun bulmuyorum. Benim onerim su: bu ders 9. Swmifta kalabilir ancak
yalinlastiridmast  lazim.  Ogrenci meslek lisesine gelmis, biraz bu konulardan, alanlarin boliimlerin
tamitlmasindan bahsedilmesinin daha uygun olacagim diigiinityorum. Dersin béliinmesi taraftartyim. 9.
Swmifta alan tamtimi odakli bir ders olmasi daha iyi olacaktir. Bu ders igin géreviendirilecek égretmenin
seciminde genelde ders yiikiinii tamamlama acisindan problemi olan ogretmenlere bu ders veriliyor. Bu
anlamda problem var. Ben bu dersin genel anlamda stkict oldugunu diisiiniiyorum. Dersin benim ve dgrenci
iizerinde istenilen etkiyi sagladigin diigiinmiiyorum.”

3.2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Ogrencilerinin Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programinin
etkililigine dair goriisleri

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair
goriisleri incelendiginde “amaglarin degerlendirilmesi”, “igerigin degerlendirilmesi”, “uygulama stirecinin
degerlendirilmesi”, “olcme ve degerlendirme etkinliklerinin degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak
degerlendirilmesi” kategorilerinin olusturdugu 18 kod dile getirdikleri goriilmektedir. Bu kategorilere ait
kodlarin modeli Sekil 3.’te sunulmustur.
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1- Amacin

= o . |©
degerlendirilmesi (
! Amaclarin acik ve anlasilir olmasi

Amaclarin mesleki gereklilikleri karsilamasi

Ogrenciden derse dair negatif geri donit

2- i;erigin o icerigin yogun olmasi
degerlendirilmesi igerigin gorsel olarak eksikligi 5- Dersin genel olarak Dersin alanlara 6zel yeterlikleri kazandiramamas:
| icerigin agk ve degerlendirilmesi Ogrenciden &gretmene dair negatif geri donat

Etkinlik lama eksikligi Dersin sinif seviyesine uygun olmamasi

3- Uygulama siirecinin
degerlendirilmesi

Dersin geleneksel yontemlerle islenmesi Dersin, simif seviyesine uygun olmast

Ogrencinin derse aktif olarak katilamamasi

Arag gerec kullamm eksikligi

Sinav sorulannin 6zgin olmamasi

4 Olcme ve degerlendirme etkinliklerinin d

. . . Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin agik ve anlagilir olmasi
degerlendirilmesi S =5 S las

Cevap 1 hatasi

Olgme ve degerlendirme etkinlikleri ile icerigin uyumu

Sekil 3. Ogrenci goriisleri neticesinde ortaya ¢ikan mesleki gelisim modiiler 6gretim programi kodlar:

3.2.1 Ogretim Programimin degerlendirilmesi temast

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair
goriiglerini ortaya ¢ikarmak igin yoOneltilen sorular gergevesinde; dgrenci goriiglerinden elde edilen “amaglarin
degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 6.’da sunulmustur.

Tablo6. )
Amaglar ile Ilgili Ogrenci Goriisleri

f
Amaglarin mesleki gereklilikleri karsilamasi 6
Amaglarin acgik ve anlasilir olmasi 2
Toplam 8

Tablo 6. incelendiginde, 6grencilerin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin amaglarini degerlendirirken
8 goriis belirttikleri ve en ¢ok “amaclarin mesleki gereklilikleri karsilamast” kodunu iirettigi bunu da
“amaclarin acik ve anlasilir olmasi” Kodunun takip ettigi goriilmektedir. Ogrenci gériislerinden bir 6rnek
asagidaki gibidir:

K7: “Dersin amag¢lart uygundu. Is hayatinda bana ¢ok faydast oldu. Mesela proje hazirlama konusunda
konular ileriye doniik proje hazirlayabilmemi sagladi. Ciinkii stajda bunlar bizden isteniyor. Bunun haricinde is
giivenligi konusunda da katkisi oldu. Ben amaglart anlayabiliyordum. Bunlarin yansimasini su an gériiyorum.
Acik ve anlasilirdr. Bunlar benim mesleki gelisimimi artirdi. Toplumsal olarak da is hayati olarak da
gordiim.”

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair 6grenci gorislerinden elde edilen “igcerigin
degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 7.’de sunulmustur.

Tablo 7.
Icerik ile Igili Ogrenci Goriisleri

f
Icerigin yogun olmasi 6
Icerigin gorsel olarak eksikligi 6
icerigin acik ve anlasilir olmamasi 4
Toplam 16

Tablo 7. incelendiginde, 6grencilerin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin igerigini degerlendirirken 16
goriis belirttikleri ve daha ¢ok “icerigin yogun olmast” ve “igerigin girsel olarak eksikligi” kodlarim trettigi
bunlar1 da “icerigin agik ve anlasilir olmamasi” takip ettigi goriilmektedir. Ogrenci gériislerinden bir 6rnek
asagidaki gibidir:

K10: “Icerik bayag fazlaydi, gereksizdi. Kitap biraz daha ince olabilir. Acik¢ast ben biraz zorlandim. Su an
hatirlamiyorum mesela. Konular ¢ok fazla, mesela girigimcilik konusu bir¢ok dala ayrilmis. Daha 6zet olsa daha
iyi anlasilirdr diye diisiintiyorum. Modiildeki gorseller acik¢ast ilgili ¢ekmiyordu. Cok yogundu ve ben dersten
stkildim. Dedigim gibi bana yogun geldi.”

Mesleki gelisim modiiler dgretim programinin etkililigine dair 6grenci goriiglerinden elde edilen “uygulama
stirecinin degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 8.’de sunulmustur.
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Tablo 8. .
Uygulama Siireci ile llgili Ogrenci Gériisleri

Etkinlik uygulama eksikligi

Dersin geleneksel yontemlerle islenmesi
Ogrencinin derse aktif olarak katilamamasi
Arac gerec¢ kullanim eksikligi

Toplam

N
b@@(ﬁ@—h

Tablo 8. incelendiginde, Ogrencilerin mesleki gelisim modiler &gretim programimin uygulama siirecini
degerlendirirken 24 goriis belirttikleri ve Ogrencilerin tamaminin “etkinlik uygulama eksikligi”, “dersin
3L AN 194 » [

geleneksel yontemlerle islenmesi”, “ogrencinin derse aktif olarak katlamamasi”, “ara¢ gere¢ kullanimi
eksikligi” kodlarini iirettigi goriilmektedir. Ogrenci goriislerinden bir 6rnek agagidaki gibidir:

K8: “Oncelikle dersi islerken biz hi¢ arag gere¢ kullanmadik. Siirekli okuma yapiyorduk. Slayt gésteri vb.
hicbir sey yoktu. Ornegin cevre konusu ile ilgili bir tiyatro, drama yapilabilirdi, daha ayrintili 6grenebilirdik
ama yapmadik. Derste siirekli uyuyan égrenciler vardi. Eger bunlar: yapmig olsaydik belki de o ogrenciler aaa
tiyatro deyip derse yonelebilirdi. Derste heyecanlandiracak bir sey yoktu. Ders bayagi stkict geciyordu.”

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair 6grenci gorislerinden elde edilen “dlgme ve
degerlendirme etkinliklerinin degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarn frekans degisimleri Tablo 9.’da
sunulmustur.

Tablo 9.
Ol¢me ve Degerlendirme Etkinlikleri ile Ilgili Ogrenci Goriisleri

f
Sinav sorularinin 6zgiin olmamasi 6
Olcme ve degerlendirme etkinliklerinin acik ve anlasiir olmasi 6
Cevap anahtar1 hatasi 2
Olcme ve degerlendirme etkinlikleri ile icerigin uyumu 2
Toplam 16

Tablo 9. incelendiginde, &grencilerin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin dlgme ve degerlendirme
etkinliklerini degerlendirirken 16 goriis belirttikleri ve cogunlukla “sinav sorularinin ézgiin olmamast”, “élgme
ve degerlendirme etkinliklerinin acik ve anlasilir olmast” kodlarini iirettigi bunlar da; “cevap anahtart hatast”
ile “Glgme ve degerlendirme etkinlikleri ile icerigin uyumu” kodlarimin takip ettigi goriilmektedir. Ogrenci
goriislerinden bir 6rnek asagidaki gibidir:

K7: “Ol¢me ve degerlendirme sorulari icerikte anlatilanlart soruyordu. Uyumluydu. Ama biraz daha fazla
olabilirdi. Bazen cevap anahtart ile upumsuzluk oluyordu. Sinavlar ol¢me ve degerlendirme sorularinin aynist
oluyordu. Ogretmen birebir ayni sorulart soruyordu. Bu sebeple dersi ¢ok dikkate almadim.”

3.2.2. Dersin genel olarak degerlendirilmesi temast

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin etkililigine dair
goriislerini ortaya ¢ikarmak i¢in yoneltilen sorular ¢ercevesinde; 6grenci goriislerinden elde edilen “dersin genel
olarak degerlendirilmesi” kategorisine ait kodlarin frekans degisimleri Tablo 10.’da sunulmustur.

Tablo 10. . )
Dersin Genel Olarak Degerlendirilmesi ile 1lgili Ogrenci Goriisleri

Ogrenciden derse dair negatif geri doniit

Dersin alanlara 6zel yeterlikleri kazandiramamasi
Ogrenciden 63retmene dair negatif geri doniit
Dersin, sinif seviyesine uygun olmamasi

Dersin, simif seviyesine uygun olmasi

Toplam

R w oo o,

Tablo 10. incelendiginde, Ogrencilerin mesleki gelisim modiiler o6gretim programint genel olarak
degerlendirirken 22 goriis belirttikleri ve genel olarak “égrenciden derse dair negatif geri doniit” ve “dersin
alanlara izel yeterlilikleri kazandiramamast”, kodlarini tirettigi bunlari da; “6grenciden 6gretmene dair negatif
geri doniit”, “dersin, smif seviyesine uygun olmamasi” ve “dersin, sinif seviyesine uygun olmast” kodlarmin
takip ettigi goriilmektedir. Ogrenci goriislerinden bir 6rnek asagidaki gibidir:
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K2: “Dersin 9. Sinifta verilmesi uygun degil.10. Simifta verilse daha iyi olur. 12. Sinifta staja gidecegiz.
Aklimizda kalmasi agisindan 10. Sinifta verilse daha iyi olur. 9. Smifta zaten okula yeni basliyorsunuz. Bir anda
verilmesi bence uygun degil. Ders biitiin alanlarin mesleki gerekliliklerini vermiyordu. Genel bilgiler
veriyordu. Alanlara yonelik olsa daha iyi olurdu. O zaman derse giren dgretmen su anki alanimdan degildi.
Kendi alanimdan 6gretmen girse daha iyi olabilirdi. Genel olarak ders eglenceli degildi. Keyif almiyordum.
Sinif da pek derse katilmiyordu. Bence 6@retmen de keyif almiyordu.”

3.3. Mesleki ve Teknik Ortaégretimde Gorev Yapan Yoneticilerin Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim
Programinin etkililigine dair goriisleri

Mesleki ve Teknik Ortadgretim gorev yapan ve meslek alani ¢ikigh yoneticilerin mesleki gelisim modiiler
Ogretim programinin etkililigine dair gorlsleri incelendiginde “amaclarin degerlendirilmesi”, “igerigin
degerlendirilmesi”, ‘“‘uygulama siirecinin degerlendirilmesi”, “olgme ve degerlendirme etkinliklerinin
degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak degerlendirilmesi” kategorilerinin olusturdugu goriisler, bir

yoneticinin goriisiine bagvuruldugu i¢in Tablo 11.’de dogrudan sunulmustur.

Tablo 11.
Yéneticinin Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programina Dair Goriisleri
Kategori Goriis
Bu derse daha 6nce ben de dgretmen olarak girdim. Dersin amaclarinin uygun oldugunu
Amacin ama biraz da yogun oldugunu diisiinmekteyim. Bu amaclar1 gergeklestirebilmek igin

degerlendirilmesi ~ okulun mevcut ihtiyaclarinin uygun oldugunu disiniyorum. Bu konu da problem
olusturacak bir durum bulunmamakta. Okulumuz kosullarinda bu amaclar: rahathikla
ogrencilerimize kazandirabiliriz.

Dersin igeriginin yogun ve agwr oldugunu diisiiniiyorum. Dersi ikiye boliip 9. Siiflarda
icerigin ve 12. Smiflarda iki farkli ders seklinde verilebilir. Genel konular 9. Sinifta isletmeye
degerlendirilmesi  yonelik konular ise 12. Siifta verilebilir. Ornegin girisimcilik konusu 12. Sinifta daha

uygun olacaktir. Yine ¢evre egitimi, etkili iletisim gibi konular verilebilir. 9. Sinifta diger

konular agisindan dgrencinin olay1 pek anlayamadigini diisinmekteyim.

Ogretmenlerin kitaba bagh kalarak bu dersi isledigini diisiiniiyorum. Ben miidiir
Uygulama siirecininyardimcisiyim. Ben derse girerken kendi hayatimdan is deneyimlerimden érnek olaylar
degerlendirilmesi  anlatarak dersi islemeye calistyorum. Icerigini dilinin daha akict hale getirildigini ve

anlagilirliginin  arttigimi  biliyorum ancak yogunluktan dolayr dersin yil sonunda

yetistirilemedigini biliyorum.

Olcme ve Modilin sonundaki él¢me ve degerlendirme etkinliklerinin  uygun oldugunu
degerlendirme diisiinityorum. Ogretmen dersi igledikten sonra genel olarak bu dl¢me ve degerlendirme
etkinliklerinin etkinliklerini kullaniyor. Ben de bu ders girerken sorularimi bu etkinliklerden

degerlendirilmesi  hazirliyyordum.
Bu dersin seviye olarak 9 ve 12. Sinifta verilmek iizere 2 ye ayrimali. Dersin mesleki
gelisime dair amaglari kazandirdigimi diistiniiyorum. Bunlar temel ve gerekli konular.
Ancak bu dersin her alana ozel olarak mesleki gelisim igeriginin verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

Yonetici olarak bu derse girecek dgretmeni belirlerken ilk kriterimiz meslek dgretmeni
olmasi. Ancak 2. Onceligimiz ise bu meslek ogretmenlerinden ders yiikiinii
tamamlayamayan 6gretmenlerin tercih edilmesidir.

Dersin genel olarak
degerlendirilmesi

Ayrica koordinator miidiir yardimcist oldugum igin staja giden dgrencilerimizde s6yle bir
problem goézlemliyorum. Malumunuz 12. Sinifta staja giden oJgrencilerin sigorta
iglemleri var. Ancak 6grencilerin sigorta is ve islemeleri konusunda farkindaliklart ¢ok
diigitk. Bu dersin iceriginde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa yer verilmesi
gerektiginin faydali olacagini diistinmekteyim.

3.4. Mesleki ve Teknik Ortabgretimde Gorev Yapan 9. Simiflardan Sorumlu Rehberlik Ogretmenin
Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programimn etkililigine dair goriisleri

Mesleki ve Teknik Ortaggretim gorev yapan ve 9. siniflardan sorumlu rehberlik gretmeninin mesleki geligim
modiiler 6gretim programinin etkililigine dair goriisleri incelendiginde “amaclarin degerlendirilmesi”, “icerigin
degerlendirilmesi”, “uygulama siirecinin degerlendirilmesi”, “dl¢me ve degerlendirme etkinliklerinin
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degerlendirilmesi” ve “dersin genel olarak degerlendirilmesi” kategorilerinin olusturdugu gorisler, bir rehberlik
6gretmeninin goriisiine bagvuruldugu i¢in Tablo 12.’de dogrudan sunulmustur.

Tablo 12.
Rehberlik Ogretmeninin Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programina Dair Gériigleri
Kategori Goriis

Bence genis cergeve de hazirlanmus ve uygun. Bir kere iletisim her seyin temelinde olan

bir sey. Etkili iletisime dair amaglarin olmasi énemli bir husus. Bu 6grencilerin ileride
Amacin kendi islerini kuracagini varsayarsak. Yine isveren anlaminda girisimcilik konusunun
degerlendirilmesi olmast da gayet uygun. Mesleki ahlak ve etik kurallar bence olmazsa olmaz kurallar,
aranilan bir 6zellik. Bu agidan yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrencinin psikolojik
saghgina yonelik, drnegin is stresi ile ilgili herhangi bir amag yok. Bu acidan eksiklik
var. Fikir olmasi acisindan buna yonelik amaclar eklenebilir.
Dersin igeriginin de yine amagclar paralelinde uygun oldugunu soyleyebilirim. Genig
kapsamli deginilmis. Sosyal ihtiyaclari etkili iletisim, is hayatina dair gereksinimlerde
girisimcilik ile saglanabilir. Ama yine dedigim gibi psikolojik anlamda da
desteklenmesinde fayda var.

Icerigin
degerlendirilmesi

Icerik yogun 2 saate kazandirilmast biraz zor goriiniiyor. Ogrencinin sadece giinliik
hayata aktarabilecegi bilgiler aktarilirsa daha iyi olur.

Dersin islenisi acisindan gozlemim su. Ogrenciler derse giren ogretmeni rehber
Uygulama siirecinin dgretmen olarak algilamiglar gibi. Bu 6gretmenin yaklasimindan da olabilir hem de
degerlendirilmesi dersin igeriginin biraz daha giinlik hayata uygunlugundan dolay: olabilir. Sinifi rahat
gectigini diisiindiiklerini gozlemledim.

Ol¢me ve Ol¢me ve degerlendirme etkinlikleri agisindan uygun gériiniiyor. Olumsuz bir sey
degerlendirme goremedim. Ogrenciler ortalamalarint yiikselten bir ders olarak ifade ettiler.
etkinliklerinin

degerlendirilmesi

Ogretimi yapilan sinif seviyesi acisindan uygun oldugunu diisiinityorum. Ancak 6grenci
12. Simifa geldiginde isletmeye gidince bunlart hatirlamak acisindan zorlanacaktir.
Cevre egitimi gibi Temel konularin 9. Sinifta, uygulamaya yo6nelik konularin ise 6rnegin
girisimcilik 11 veya 12 de verilmesi daha uygun olur diye diistiniiyorum. Ders 2 ye
Dersin genel olarak béliinerek bu sekilde gelistirilebilir.
degerlendirilmesi
Ogrencilere sordugumda bir kistm égrenci memnun oldugunu bir kistm ise memnun
olmadigimi ~ soyliiyor.  Ogretmen  farkhligindan bu  durumun gerceklestigini
diigiiniiyorum. Ogretmenlerin bu derse goniilliik esasinda girmesinin daha uygun
olacagimi  diigiinityorum. Aksi takdirde dgrencide olumsuz algt  olustugunu
gozlemliyorum.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde; meslek Ogretmenleri mesleki gelisim modiiler 6gretim
programinin etkililigini degerlendirirken, amaglarin degerlendirilmesi kategorisinde amaclarin acik ve anlagsilir,
toplumun ve is hayatinin beklentilerine uygun oldugundan bahsetmistir. Ayrica 6gretim programinin gereksiz
amaglar icerdigini dile getirdikleri goriilmektedir. Meslek 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen bilgilere
gore; genel amaci Ogrencilere; meslek ahlaki, ahilik, ¢evre egitimi, is saglhigi ve giivenligi, etkili iletigim,
girisimcilik ve isletme faaliyetlerine dair genel bilgiler aktarmak olan mesleki gelisim modiiler 6gretim programi
anlasilabilirlik, is hayatinin ve toplumun beklentileri agisindan uygun bulunmus, ancak gereksiz amaclarin da
oldugu 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir. [lkdgretimi yeni tamamlayan 6grenci, bazen evine yakin oldugu
icin bazen de ilgi duydugu bir boliim o okulda oldugu i¢in farkli sebeplerle mesleki egitime gelebilmektedir.
Biling ve farkindalik diizeyleri istenilen seviyeye tam olarak gelmeden bu gibi sebeplerle okul tercihi yapabilen
Ogrencilere, bu Ogretim programinda kazandirilmasi amacglanan hedeflerin, ¢ok fazla ve detayli oldugu
ogretmenlerce vurgulanmistir. Ogrenciler ise amagclar1 degerlendirirken; amaclarin mesleki gerekliliklerini
karsiladigini, acik ve anlastlir oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle 12. simf 6grencileri tarafindan dile
getirilen ifadelere bakildiginda, 6grencilerin igletmelerde beceri egitimi almaya basladiklart andan itibaren bu
ogretim programinda hedeflenen kazanimlarin etkilerini —bircogu unutulmus da olsa- is hayatinda gordigi
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anlagilmaktadir. Arastirmaya katilan meslek ¢ikisli kurum yoneticisi ve rehberlik 6gretmeni de amaclarin
uygun, ancak yogun oldugunu dile getirmistir. Rehberlik 6gretmeni ayrica dgrencinin psikolojik saghgina
yonelik —Ornegin; is stresi ile ilgili- amaglara da Ogretim programinda yer verilmesinin Ogrencilere katki
saglayacagini dile getirmistir.

Alan yazin incelendiginde Giiven, Coskunserge ve Borii (2008), Giinceoglu (2003), Eksioglu ve Taspinar (2014),
Isoglu (2010), Kamiloglu (2004), Karadeniz (2008), Tanrisever (2008) gibi arastirmacilar da bu caligmaya
paralel bulgular elde etmis ve modiiler 6gretim programlarinin amaclarinin 6grencilere kazandirilabilecek
nitelikte, agik ve anlasilir olduguna dair sonuglara ulagmistir. Diger yandan Aktas ve Erdogan (2012), Gomleksiz
ve Erten (2010a, 2010b), Yasar (2007) ise modiiler 6gretim programlarinin amaglarinin gézden gegirilmesi
noktasinda tespitlerde bulunmustur.

Yine arastirma bulgularina paralel olarak Karadeniz (2008), Sert (2007) modiiler dgretim programlarinin is
hayatinin ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte olduguna dair bulgulara ulagmis, diger taraftan Karadeniz (2008)
amaglarin 6grencinin gelisim 6zelliklerine uygun olmasi gerekliligine de dikkat ¢ekmistir. Bu bulgulara kars
Atahan (2009), Eksioglu ve Tagpinar (2014), Karaca ve Cakir (2014) ise amaclarin is yasaminin ihtiyaglarini
kargilamasi noktasinda eksiklikler tespit etmistir.

Meslek dgretmenlerinin igerige dair goriisleri incelendiginde; icerik ile amacin uyumlu ve giincel oldugunu
ancak; gereksiz ayrntilar icerdigini dile getirdikleri goriilmektedir. Ogretmen gériisleri agisindan igerige
bakildiginda, 6rnegin; ahilik, etik, girisimcilik vb. konulardan bahsedilirken, icerigin yogun bir sekilde verilerek;
konun detay, tarihi siirecler, alt birimler gibi ¢ok daha 6zel konulara indirgendigi goriilmektedir. Ogretmenlere
gore; Ogretim programu yeterli ders saati agisindan diizenlense dahi igerik gereksiz ayrintilar barindirmaktadir.
Ogrenciler ise genel olarak, icerigin cok yogun oldugunu ve gérsel acidan eksiklikler barindirdigini dile
getirmistir. Gerek 10. smif gerekse de 12. smf 6grencileri igerigin ¢ok yogun oldugunu ve takip etmekte
zorlandiklarini, ayrica ¢gogunu unuttuklarini ifade etmislerdir. Yine 6grenciler; tek diize yazi formati ve siyah-
beyaz gorsellerin varligimi belirterek igerigin dikkat ¢ekici olmadigimi vurguladiklar1 goriilmistiir. Okul
yoneticisi ve rehberlik 6gretmeni de icerigin amaclar paralelinde ¢ok genis ¢apli hazirlandigini dile getirmis ve
9. simif dgrencileri acisindan agwr oldugunu belirtmistir. Rehberlik 6gretmeni yine 6grencinin psikolojik
gelisimi acisindan igerigin de -amaglarla paralel olarak- revize edilmesi gerektigini ifade etmistir.

Aragtirma bulgularina benzer sekilde Eksioglu ve Tagpinar (2014), Karadeniz (2008) calismalarinda igerigin agik
ve anlasilir olduguna, ancak gorsel acisindan zenginlestirilmesi gerektigine dair goriis iceren bulgular elde
etmistir. Buna karsin Adigiizel ve Berk (2009), Aktas ve Erdogan (2012), Gomleksiz ve Erten (2010a, 2010b),
Secilmis ve Unliidnen (2010) modiiler programlarin igeriginin anlasiimasi agisindan problemler oldugunu
vurgulamis, Karaca ve Cakir (2014) ise modiiler programlarin igeriginin giincel olmadigina dikkat ¢ekmistir.
Buna karsin Adigiizel ve Berk (2009), isoglu (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarda modiil igeriklerinin amaglar
ile uyumsuz oldugu ortaya konurken, Ata (2007) ise ¢aligmasinda amag ve igerigin uyumundan bahsetmistir.
Yine Eksioglu ve Tagpinar (2014), modiiler programlarin hazirlanmasinda &grencilerin gelisimsel 6zelliklerinin
dikkate alindigina dair bulgulara ulagsmistir.

Mesleki gelisim modiiler 6gretim programinin uygulama siireci degerlendirilirken meslek 6gretmenleri, igerigin
gereksiz ayrintilar igerdigi ve yogun oldugunu belirtmistir. Ogretmenler ders saati siiresinin eksikligine
ozellikle dikkat c¢ekmis ve konulart yiizeysel olarak verebildikleri hatta bircok uygulama etkinligini
atladiklarint ifade etmistir. Ogretmenler, 6grenciyi ders siirecine aktif olarak dahil etmeye calistiklarmi
belirtmelerine ragmen 6gretim programinin genel olarak sadece biligsel gelisimine katki saglayacak uygulamalar
icerdigini bu sebeple de geleneksel yontemlerle bagvurduklarim belirtmistir. Ogrencilerin de uygulama siirecini
degerlendirirken etkinlik uygulamalarini yapamadiklarini, dersin geleneksel yiéntemlerle —smif igerisinde
herhangi bir arag¢ gere¢ kullanmadan sadece modiiliin okunarak dersin islendigi- ve bu sebeple de derse olarak
aktif katlamadiklarina dair goriis belirttikleri goriilmektedir. Kurum yoneticisi ve rehberlik 6gretmeni de yine
benzer sdylemler dile getirmis ve dgretmenin kitaba bagh kaldigina dair 6grencilerden geri doniit aldiklarini,
ogretmen ve dgrencinin derse yaklasimi acisindan problem oldugunu ifade etmistir.

Alan yazm incelendiginde, arastirma bulgularina paralel olarak Arabacioglu (2013), Aktas ve Erdogan (2012),
Atahan (2009), Aydin (2009), Babag (2008), Gomleksiz ve Erten (2010a), Nazli (2010), Karaca ve Cakir (2014),
Utku (2010) da arastirmalarinda modiiler 6gretim programlarinin uygulama siirecinde arag-gereg, donamim ve
fiziki yetersizliklere dikkat ¢ekmistir. Eksioglu ve Tagpinar (2014) calismalarinda programin uygulama siirecine
dair kismen olumlu, Giiven, Coskunserge ve Borii (2008) ise olumsuz bulgular elde etmistir. Diger yandan Aktas
ve Erdogan (2012) ise uygulama siirecinde etkinlikleri gergeklestirebilmek adina ders saatinin yeterli oldugunu
vurgulamistir.

Meslek ogretmenleri 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini degerlendirirken, dl¢me ve degerlendirme
etkinliklerinin acik, anlagilir ve icerik ile uyumlu oldugunu belirtmis ancak icerigin, hedef kazanimlardan
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(bilissel, duyussal, psiko-motor) sadece biligsel kazanimlara yonelik etkinlikler barindirdigini ifade etmistir.
Ogrenciler ise, dl¢me ve degerlendirme etkinliklerinin acik, anlasilir ve icerik ile uyumlu oldugunu bu
anlamda bir problem yasanmadigini dile getirmis, ancak; ders dgretmenin ézgiin sorular hazirlamadigini bu
sebeple de ¢ogu zaman modiildeki sorulari ezberleyerek —simava yonelik herhangi bir ¢alisma yapmadan- sinava
girdiklerini belirtmistir. Kurum yoneticisi ve rehberlik 6gretmeni de Ogrenci goriislerine paralel yorumlar
iiretmis, hatta rehberlik 6gretmeni 6grencilerin bu dersi ortalamalarini yiikselten bir ders olarak gordiiklerini
ifade etmistir.

Benzer aragtirmalara bakildiginda; Karadeniz (2008) ve Giinceoglu (2003) o6lgme ve degerlendirme
etkinliklerinin uygun ve 6grencilerin yeterliliklerini 6lgebilecek nitelikte oldugunu belirttikleri goriilmektedir.
Adigiizel ve Berk (2009), Aktas ve Erdogan (2012), Eksioglu ve Tagpimar (2014), Gomleksiz ve Erten (2010a,
2010b), Giiven, Coskunserge ve Borii (2008), Isoglu (2010), Kamiloglu (2004), Nazli (2010), Sert (2007),
Tanrisever (2008) aragtirmalarinda, modiiler 6gretim programlarinin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine dair
sorunlar tespit etmis ve programdaki ilgili boliimlerin gézden gecirilmesi gerekliligini vurgulamistir.

Meslek ogretmenleri dersi genel olarak degerlendirirken, 6zellikle dersin, farkli dersler seklinde béliinmesi
gerekliligi ve farkl simif seviyelerinde verilmesinden bahsetmis ders dgretmeni seciminin de hatali oldugunu
vurgulamustir. Birgok 6gretmenin bu dersi bir yiik olarak gordigi, isteksiz olarak derse girdikleri anlagilmigtir.
Ogretmenler, hem kendileri hem de &grenciler acisindan derse dair negatif bir tutum oldugundan bahsettigi
goriilmektedir. Ogrenciler de yine ogretmenlerin belirttigi bu negatif tutumlart onaylarken, bu dersin
alanlarinin ozel gerekliliklerine yonelik bir katkisinin olmadigini, bu agidan revize edilmesinin kendilerine
katki saglayacagini belirtmistir. Kurum yoneticisi ise dersi genel olarak degerlendirdiginde, alanin 6zel
gereklilikleri ve genel mesleki bilgiler agisindan iki farkli ders seklinde Qergeklestirilmesinin daha uygun
olacagini belirtmistir. Ogretmen secimi agisindan ise genel olarak ders yiikiinii tamamlayamayan égretmenlerin
secildigi ve bu anlamda gerekli 6zenin gosterilmediginin ifade edildigi goriilmektedir. Kurum ydneticisi ayrica
isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin, sigorta is ve islemleri, saglik giivencesi vb. konularda farkindalik
diizeylerinin yetersiz oldugunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na ders kapsaminda yer verilmesi
gerektigini vurgulamistir. Rehberlik 6gretmeni dersi genel olarak degerlendirirken 9. sinifta bu dersi alan
ogrencilerin, 12. smifta isletmelerde beceri egitimine gittiklerinde hatirlamak agisindan zorlanacaklarini, bu
sebeple dersin ikiye boliinerek, st smiflarda da verilmesi gerekliligine deginmistir. Ayrica rehberlik 6gretmeni,
ogrencilerde dgretmen kaynakli oldugunu diisiindiigii memnuniyet farkliliklar gézlemlemis, bu derse goniilli
ogretmenlerin girmesinin daha uygun olacagini belirtmistir.

Nazli (2010) ve Utku (2010) calismalarinda modiiler 6gretim programinin uygulandigr derslere dair
katilimeilarin genel anlamda memnuniyet ve olumlu motivasyonlarni gozlemlerken, Aydogan (2008), isoglu
(2010), Karaca ve Cakir (2014), Uysal (2009) ise katilimcilarin modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi
derslere dair olumsuz goriislere sahip oldugunu tespit etmistir.

Aragtirma kapsaminda mesleki gelisim modiiler 6gretim programmin 6grenciye kazandirilmasi istenilen
amagclarina bakildiginda amaglarin; is hayatinin, toplumun ve 6grencinin ihtiyaglar1 agisindan sadece genel
mesleki ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte hazirlandigi goriilmektedir. agik ve anlasilir oldugu goriilmektedir.
Ancak 6grenci agisindan kismen uygun olan bu amaglarin, igerigi hazirlanirken kapsamina dikkat edilmedigi,
icerikte gereksiz ayrintilara yer verildigi goriilmektedir.

Icerigin, gerek yogunlugu gerekse de gorsel olarak yetersizligi katilimeilarin ¢ogu tarafindan sorun olarak dile
getirilmistir. Ayrica mesleki gelisime dair yeterlilikler kazandirmasi amaglanan mesleki gelisim modiiler 6gretim
programi hazirlanirken, alan ve boliimlerin 6zel mesleki gerekliliklerinin ve 6grencinin psikolojik gelisimin goz
ard1 edildigi sadece genel mesleki yeterliliklere yer verildigi kanaati olusmustur.

Ogretim programimin uygulama siirecine bakildiginda; icerikten —ara¢ gerec kullanimu ve etkinlik eksikligi, siire
yetersizligi- ve Ogretmenden —derse dair motivasyonun diigilk olmasi- kaynakli nedenlerle sinif ortaminda
olumlu bir havanin olugsmadigina dair gozlemler yapilmistir.

Olgme ve degerlendirme etkinlikleri acisindan incelendiginde ise, 6gretim programimin dlgme ve degerlendirme
etkinliklerinde genel olarak bir problem bulunmadigi —hedef kazanim yetersizligi hari¢- bu hususta olumlu
goriisler dile getirildigi, ancak dersin sinavlarimin —dgretmenin 6zgiin sorular iiretmemesinden kaynakli-
ogrenciye katki saglayacak bir etkisinin olmadig1 gériilmiistiir.

Mesleki gelisim dersi genel olarak degerlendirildiginde ise, Oncelikle kurum yoneticileri tarafindan ders
ogretmeni gorevlendirilirken goniilliik esasina dayali bir gorevlendirmenin yapilmas: ve derse karsi motive
olmus 6gretmenlerin gorevlendirilmesinin katki saglayacag: diisliniilmektedir. Hem 6gretmen hem de 6grenci
goriisleri agisindan dersin genel ikliminin etkililigine dair negatif bir algi oldugu gézlemlenmistir. Ayrica dersin
kapsamli amaglar ve buna paralel hazirlanan bir igerik barindirdigi, alan ve boliimlerin 6zel mesleki
gerekliliklerine hitap etmedigi anlasilmistir. Bu agidan dersin ortadgretimin ilk yillarinda alan tanitimu, iler ki
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yillarinda ise genel mesleki yeterlilikler agisindan iki farkli ders seklinde verilmesinin daha etkili olacagi
sonucuna varilmistir.

Aragtirmaya dahil olan katilimcilardan elde edilen bulgular agisindan degerlendirildiginde su Oneriler
getirilebilir:

Yukarida belirtilen nedenlerle, 6gretim programinin paydaslarca gdzden gecirilmesinin, ilgili birimler tarafindan
da revize edilmesinin gerekli oldugu goriilmektedir. Mesleki gelisim modiiler 6gretim programu ilgili i¢ paydas
goriligleri acisindan degerlendirildiginde, genel olarak oOgrenci iizerinde istenilen etkiyi olusturmadigi
diistiniilmektedir. Arastirma, bu arastirmaya dahil edilen katilimcilar, 6gretim programi ve degerlendirme modeli
ile smirlidir. Alan arastirmacilari tarafindan farkli 6rneklem gruplari, 6gretim programlart ve degerlendirme
modelleri ile yeni ¢aligmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Vocational development is a process and expresses the developmental period from forming an idea of a
profession in childhood untill actually working for a profession in adulthood. The leading factors affecting these
periods can be listed as the relationship individuals build with their environment, their interests, values, general
and special ability, their current profession and employment situations (Yesilyaprak, Glingér and Kurg, 1996).
Vocational development, again, is an idea or an association referring to the development of individuals in their
own professions. If this association is considered based on vocational development modular curriculum,
vocational development is students’, who are receiving vocational and technical training, getting skilled
regarding what is a vocational development, what are the reflections of vocational development to Daily life,
how does the vocational development occur and what competences and foreknowledge does it require etc. What
really matters here is whether vocational development modular curriculum meet the need of both student, labor
market and the society.

2. Method

The study, which was conducted in 2018-2019 education term, is a phenomenology study from qualitative
research methods. Participant oriented approach was used to evaluate the modular curriculum. Within the
context of the study, 12 participants’ views were consulted. The participant were 4 vocational teachers, 6
students, 1 administrator graduated from vocational school and 1 counsellor teachers responsible for 9 grade
students, who are internal stakeholders of Vocational and Technical Anatolian High School. Data was collected
via 5 different semi-structured interview forms which were developed by the researchers and were analyzed via
content analysis. Based on the findings obtained, teachers and students uttered 157 discourses while evaluating
the effectiveness of vocational development modular curriculum. These utterances were assessed separately for
participants and expressed under 2 themes and 5 categories. Teachers expressed their views with 24 codes while
students expressed theirs with 18 codes for the effectiveness of curriculum in this study. Administrator’ and
guidance counselor’ views were presented directly under the same category.

3. Findings, Discussion and Results

When the findings obtained from the study is investigated, branch teachers mention objectives being clear and
comprehendible and proper for expectation of business life and contain unnecessary objectives for evaluation of
objectives while evaluating the effectiveness of vocational development modular curriculum. Students, however,
evaluate the objectives and expressed that objectives meet the necessities of profession and being clear and
comprehendible. Administrator and counsellor teacher who participated in the study expressed that objectives
are appropriate; yet, intense. Counsellor teacher also mentioned that objectives towards students’ mental health
—for example, about work stress- should also be placed in the curriculum to contribute to the students.

When branch teachers’ discourses regarding content is studied, teachers were found to express that content and
objectives are coherent and updated; yet, contains unnecessary details. If content is analyzed based on teachers’
discourses, content is concluded to be degraded to small subsidies such as historical periods and details while
what is expected is students’ gaining overall objectives. Teachers thought that even if curriculum is rearranged in
terms of lesson lengths, the lesson itself contains unnecessary details. Students mentioned that content is intense
and has visual deficiencies. School administrator and counsellor teacher told that content is designed too broad
because of the parallelism to the objectives. It is also decided to be too much for 9th grade students. Counsellor
teacher mentioned that content for the students’ psychological development should be revised parallel to
objectives towards students’ mental health —for example, about work stress- should also be placed in the
curriculum to contribute to the students.

Branch teachers stated while evaluating the application process of vocational development modular curriculum
the shortness of the lesson length —probably because of unnecessary details content has and its intensity-. That’s
why, teachers expressed that they only superficially teach some topics and skip lots of application practices.
Students indicated while evaluating the application process of vocational development modular curriculum that
they skip application practices, the lesson is conducted by traditional methods which means no materials used
inside the classroom; module is read and that’s how the lesson is conducted. Therefore, they failed to participate
the lesson actively. School administrator and counsellor teacher expressed the same utterances and added that
they received feedback from students that teachers stick only to the course books. They concluded that there are
problems for teachers and students based on lesson.
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While branch teachers evaluated the measurement and evaluation activities, they expressed that measurement
and evaluation activities were clear and comprehensible and coherent with the objectives. However, content has
activities towards only cognitive objectives from cognitive, affective and psychomotor. Students, on the other
hand, mentioned that measurement and evaluation activities are clear, comprehendible and congruent with the
content and experienced no problems; however, they remarked that teachers did not develop authentic questions.
Students, therefore, memorized the questions of the module and attended the exams without any other
preparation. School administrator and counsellor teacher provided the same views as students. Counsellor
teachers, moreover, told that students consider this lesson as it increases their grades.

When branch teachers provided an overall evaluation of the lesson, they mentioned that the lesson should be
split up as various lessons and be thought at various classroom levels. They also emphasized that selection of
branch teachers is mistaken. It was understood that lots of teachers consider this lesson as a burden and they
attended the classes unwillingly. Teachers stated that there is a negative attitude towards the lesson for both
teachers and students. Students also mentioned about this negative attitude as teachers. They stated that the
lesson has no contribution to the special necessities of their field; therefore, the lesson needs to be revised.
School administrator, on the other hand, indicated that this lesson should be taught as two different lessons
which are based on special necessities of the field and general vocational knowledge. It was expressed from
teacher selection perspective that generally teachers who failed to fulfil their course load were selected; so,
required attention is concluded to be failed. School administrator also emphasized that students who receive skill
education in shops/businesses are insufficient in insurance, work and procedure and health insurance etc. That’s
why, the law no. 3308 Vocational Training should be taught within the context of the lesson. When the
counsellor teacher provided an overall evaluation, he/she mentioned that students had difficulty in remembering
when they reached 12 grade and went to the skill training in businesses because they receive the lesson in 9th
grade; that’s why, this lesson should be split up two and volunteer teachers should be put into work for higher
classes.

When the vocational development lesson was investigated generally, school administrators are advised to
appoint teachers based on volunteer basis and motivated teachers are thought to contribute to the students. It was
observed that there is a negative attitude towards lesson climate based on both teachers’ and students’ views. It
was understood that the lesson has broad objectives and content parallel to the objectives; therefore, does not
address to the special necessities of the field and departments. From this perspective, it was concluded that
lesson should be as an introductory of the field for the first year while should contain vocational competences for
further years. As a result, the lesson’s splitting up two would make it more effective.

Due to the reasons mentioned above, curriculum should be reviewed by stakeholders and revised by related
units. When vocational development curriculum is evaluated based on internal stakeholders’ views, it could be
concluded to fail in terms of creating the expected effect on students.

This study is limited to participants involved in this study, the curriculum and the evaluation model. New studies
can be conducted with different sample groups, curriculums and evaluation models by field researchers.
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ETIK BEYANNAME

Yapilan bu aragtirmanin yazim siirecinde bilimsel ve etik kurallara tiim aragtirmacilar
tarafindan uyulmus, farkh eserlerden yararlanmasi durumunda atifta bulunulmus, kullamlan
verilerde herhangi bir tahrifat yapilmamis, aragirmamin tamami veya bir kismi farkh bir
akademik yayin platformunda yaymlatulmak iizere gonderilmemistir. Tim bu durumlardan
arastirmada ismi bulunan yazarlann bilgisi oldugunu ve gerekli kurallara uyuldugunu beyan
ederim.03/03/2020.
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