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OGRETMENLERIN HAYAT BOYU OGRENME YETERLILIKLERININ KiSISEL
VE MESLEKI DEGISKENLERE GORE iINCELENMESI

Hatice YILDIZ DURAK?, Serkan TEKIN?

oz

Bu aragtirmada amag¢ Bartin ilinde gorev yapan dgretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin ¢esitli degiskenlere gore
incelenmesidir. Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Bu arastirma 2017-2018 egitim yilinda Bartin il merkezindeki 3
ilkokul, 3 ortaokul ve 3 lisede farkli branslarda ¢alisan 98 dgretmen ile gergeklestirilmistir. Arastirmada iki veri toplama aract
kullanilmistir. Verilerin analizi agamasinda, verilerin normal dagilmadigi goriilmiis, bu nedenle non-parametrik testler
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin cinsiyet, giinlilk internet kullanim diizeyi, brans, mesleki kidem,
haftalik ders yiikil, bilisim teknolojileri (BT) alaninda alinan hizmet-i¢i egitimlere gére hayat boyu 6grenme egilimlerinde

bulundugu goériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler, hayat boyu 6grenme yeterlilikleri, kisisel degiskenler, mesleki degiskenler.

INVESTIGATION OF TEACHERS’ LIFELONG LEARNING COMPETENCIES
ACCORDING TO PERSONAL AND PROFESSIONAL VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the life-long learning competencies of teachers working in Bartin province based on
various variables. This research was carried out with 98 teachers working in various branches in 3 primary schools, 3 secondary
schools and 3 high schools in Bartin province center during 2017-2018 academic year. Two data collection tool were used in
the research. During the analysis of the data, it was observed that the data were not normally distributed, therefore non-
parametric tests were used. There was no significant difference in the lifelong learning trends according to the in-service
training in the IT field, and there was a significant difference in the lifelong learning trends according to the teachers' age and
graduation status.

Keywords: Teachers, lifelong learning competencies, professional variables, individual variables.
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Hatice YILDIZ DURAK, Serkan TEKIN

1.GIRIiS

Giiniimiizde bilisim teknolojilerinin siirekli gelisimi, egitimi ve dolayisiyla bilgi toplumunun iiyelerinin bilisim
teknolojilerinden yararlanma yeterliliklerini ve ¢agin gerekliligi olan yeterlikleri etkilemekte ve genisletmektedir.
Bu noktada hayat boyu 6grenme kavraminin dnem kazandig1 sdylenebilir. Hayat boyu 6grenme; bireyin dogumdan
oliime kadar ¢esitli alanlarda bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmesini hedefleyen etkinlikler biitliniidiir (Avrupa
Komisyonu, 2002). Hayat boyu 6grenme etkinlikleri, toplumda bilgi ve beceri seviyesini yiikseltmek igin firsatlar
sunmay1 ve bu firsatlar ile bireylere daha iyi bir yasam saglamayi amaglamaktadir (Chapman vd., 2003).
Giintimiizde hayat boyu 6grenen bireyler, gegmis donemlerle kiyaslandiginda, bilissel gelisim, sosyal etkilesim,
toplumsal katilim gerektiren 6grenme ortamlarina daha ¢ok ihtiya¢ duyarlar (Boztepe ve Demirtas, 2018). Douglas
(2010) giiniimiizde hayat boyu 6grenenlerin mesleki kariyerini planlamada sorumlulugu alma, kendi ilgi alani
dogrultusunda kisisel gelisimiyle ilgili programlarini arastirma, 6z-degerlendirme yapabilme, kendi meslegiyle
veya alaniyla ilgili giincel gelismeleri takip ederek yenilik¢i kisilik 6zelligi sergileme, yeni/glincel 6grenme
firsatlarin1 degerlendirme, yeni alanlar kesfetme ve bu alanlarla ilgili gelismeleri takip etme gibi 6zellikleri vardir.
Erdamar’a (2015) gore ise hayat boyu 6grenme becerileri, temel beceriler (okuma, yazma, sayisal ve iletigim),
diisiinme becerileri (problem ¢ozme vb.) ve kisisel 6zellikler (sorumluluk alabilme, iletisim ve kendini
yonetebilme) becerilerini kapsamaktadir. Dolayisiyla hayat boyu &grenme becerilerine sahip bireyler temel
becerilere sahip, problem ¢ozebilen, elestirel, yaratici ve yansitic diisiinebilen, sorgulayabilen, dijital teknolojileri
aragtirma, sorgulama ve kendi gelisimi igin kullanabilen, 6z-diizenleme becerileri yiiksek ve 6z-degerlendirme
yapabilen, sosyal ve mesleki ortamlarda iletisim becerileri yliksek ve isbirlikli ¢alisabilen bireylerdir (Voogt &
Roblin, 2012). Kozikoglu ve Altunova’ya (2018) gore hayat boyu Ogrenen bireylerin yeterlikleri 21.yiizyil
becerileri ile iligkilidir. 21. yilizyil becerileri giiniimiizde egitim sistemlerinin kazandirmasi gereken temel
yeterlikler dizisinden birisidir (Partnership for 21st Century Skills, 2015).

Ote yandan Quendler ve Lamb (2016) 6grenmenin hayat boyu siirecek bir siire¢ olarak ele alinmasi ve bireylerin
hayat boyu 6grenme yeterliklerinin gelistirilmesi isgiicliniin ve toplumun siirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik deger
ve tutumlarinda bir degisiklik yaratmaya ¢alisirken ¢cok 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica egitim kurumlari
ve igverenlerin, slrdiiriilebilir kalkinma i¢in gesitli agilardan hayat boyu 6grenme ihtiyacinin arttiginin farkina
vardiklarini belirtmistir. Gelisen teknolojiler ve bilgi toplumun gereksinimleriyle birlikte, hayat boyu 6grenme
kavrammin Oneminin her gecen giin artmaktadir (Kaplan, 2016). Alanyazinda da bu konuya ilginin
arttigigoriillmektedir. Alanyazin incelendiginde, yapilan ¢aligmalarin énemli bir bolimii 6gretmen adaylart ve
lisans/lisaniistii diizeyindeki 6grencileri kapsamaktadir (6rnegin, Adabas, 2016; Alkan, 2017, Bilir, Ceki¢ & Uslu,
2013; Coskun ve Demirel, 2012; Culver, Braxton, & Pascarella, 2019; Demirel ve Akkoyunlu, 2017; Demirel ve
Yagci, 2012; Diindar, 2016; Evin-Gencel, 2013; Gokyer ve Tiirkoglu, 2018; Tlgaz ve Eskici,2019; Jovanova-
Mitkovska & Hristovska (2011; Karakus, 2013; Kirby, Knapper, Lamon, & Egnatoff, 2010; Kurt, Cevher ve
Arslan, 2019; Meerah, Lian, Osman, Zakaria, lksan, & Soh, 2011, Oral ve Yazar, 2015; Tunca, Sahin ve Aydin,
2015; Woonsun, 2014; Yenice ve Tung, 2019; Yilmaz, 2018). Alanyazindaki bazi ¢alismalarda hayat boyu
ogrenmenin politika diizeyinde ele alindigi goriilmektedir (6rnegin, Akbas ve Ozdemir, 2002; Beycioglu ve
Konan, 2008; Budak, 2009; Cansever, 2009; Giinii¢, Odabasi ve Kuzu, 2012; Jurgelane, Grizane & Jankova, 2016;
Tamer, 2014; Quendler & Lamb, 2016). Alanyazinda hayat boyu 6grenmenin, 6gretmenler agisindan inceleyen
caligmalar da bulunmaktadir (6rnegin, Ayaz, 2016; Ozciftci ve Cakir, 2015; Cam ve Ustiin, 2016; Ciftci ve Cakar,
2015; Feng & Ha, 2016; Hursen, 2014; Kazu ve Erten, 2016; Oral ve Yazar, 2015; Selvi, 2011; Sahin ve Arcagdk,
2014; Yaman ve Yazar, 2015).

Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin demografik ve mesleki degiskenlere gore
incelendigi daha ¢ok ¢aligmaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii farkli bolgelerde farkli demografik ve
mesleki degiskenlere sahip 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin belirlenmesinin, cesitli bolgelerdeki
mevcut durumu gérmek adina alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ote yandan hayat boyu 6grenme siirecinde
siireklilik, arastirma, sorgulama, yaraticilik, kendi kendine 6grenme ve uyum yeterlikleri 6nemlidir (Murray,
2015). Ogrenmenin kesintisiz sekilde devam etmesi, beceri ve potansiyeleri arasindaki fark: azaltacak arastirma,
sorgulama ve yaraticilik yeterliklerinin gelistirilmesi, kendi 6grenmelerini yonetebilen, 6z-diizenleme ve
degerlendirme yapabilen bireylerin yetistirilmesi igin bu becerileri kazandiracak 6grenme ortamlarinda
tasarlayabilecek 0gretmenlere ihtiya¢ vardir. Yani oncelikle 6gretmenlerin bu yeterliklere sahip olmasi gerekir.
Bu baglamda bireyleri, boyu 6grenen bireyler olarak yetistirebilecek ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
yeterlikleri kisisel ve mesleki degiskenlere bagl olarak farklilasabilmektedir. Nitekim Yildiz-Durak ve
Seferoglu’na (2017) gore kisisel ve mesleki degiskenler; 6gretmenlerin mesleki ¢abalari, kisisel performans/basari
algilari, mesleki motivasyonlart ve isdoyumlar ile iliskili goriilmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki
algilar1 ve performanslari lizerinde belirleyiciligi olan kisisel ve mesleki degiskenlerin, 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenme yeterlikleriyle de iligkili oldugu diisiiniilmektedir.
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1.1. Hayat Boyu Ogrenme

Alanyazinda hayat boyu 6grenme olarak da isimlendirilen hayat boyu 6grenme Mili Egitim Bakanligi [MEB]
(2014) tarafindan “kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis ag¢is1 i¢inde bilgi, beceri ve
yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tim hayat boyunca iistlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak
tanimlanmigtir. Toplumda firsat esitligi ve egitsel imkanlara erisim kolayligiin saglanmasi adina iglev goren hayat
boyu dgrenme (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012) 6rgiin, yaygin ve informal 6grenimin tamamini1 kapsamaktadir
(Akkoyunlu, 2008; Kazu ve Erten, 2016). Demirel (2009) hayat boyu 6grenmeyi, bireysel diizeyde kisisel
potansiyel ve yeterliliklerin siirekli gelisimine yol agan bir siire¢ olarak tanimlamigstir. Candy (2003) ise hayat boyu
6grenmeyi, formal ve informal egitimi i¢inde barindiran, bilgi, deger, beceri ve yeterlilik kazanma ve bu bilgi ve
becerilerin giinliik yasama aktarilmasi baglaminda incelemistir.

Hayat boyu 6grenmeyle ilgili calismalar incelendiginde giiniimiizde iilkelerin hayat boyu 6grenmeyle ilgili
politikalara 6nem verdigi sOylenebilir. Bu gelismeler, toplumlar1 bilgi toplumuna donlisme gayretinin bir
sonucudur (Hiirsen ve Uzunboylu, 2011). Nitekim bilgi toplumunda bireylerin 6grenmenin siirekliligini saglamaya
ve bazi bilgi ve yeterliliklerini gelistirmeye gereksinimleri vardir (Sahin ve Arcagdk, 2014). Bununla birlikle hayat
boyu 6grenme son 15-20 yildir 6ne ¢ikan bir kavram olarak goriilse de aslinda bu fikrin temeli ¢ok eskilere dayanir
(Evin-Gencel, 2013). Hayat boyu 6grenme fikrini ortaya koyan Dewey, Lindeman ve Yeaxle hayat boyu
6grenmenin temel dinamiklerini kapsamli sekilde tanimlamiglar ve hayat boyu 6grenmeyi “yer, zaman ve yastan
bagimsiz” hayatin temel parcasi olarak nitelendirmislerdir (akt. Kilig, 2015).

1.2. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikleri Neden Onemlidir?

Giintimiizde 21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmas: dogrultusunda birgok ¢aligma yapilmakta ve ulusal diizeyde
politikalar gelistirilmektedir (Durak ve Seferoglu, 2017). Bu noktada ¢agin gerektirdigi beceriler baglaminda
Ogretmenlerin gesitli alanlarda niteliklerin gelistirilmesi hayati 6neme sahiptir (Vo & Nyugen, 2010).

Kahraman’a (2019) gore 6gretmenlik mesleginin temel amaci, toplumdaki bireyleri cagin gereksinimlerine gore
yetistirmektir ve bu nedenle Ggretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliligi toplumdaki her bireyin iyi
yetistirilmesiyle ilgilidir. Hayat boyu 6grenme becerilerine sahip olan d6gretmenler, mesleki kidemden bagimsiz
olarak, kendilerini daima gelistirme c¢abasi igerisinde olacak, yeni teknolojileri, yeni egitsel yaklasimlar
arastiracak, takip edecek ve daha etkili bir 6gretim ve dgrencilerinin hayata daha iyi hazirlanmalari i¢in bu
teknoloji ve yaklagimlar1 kullanacaktir. Demirel ve Yagcr (2012), liniversite egitimi ve sonrasinda bireylerin
teknolojik ve yontemsel geligimlere ayak uydurmasi i¢in hayat boyu d6grenme becerilerinin gelisimine yonelik
uygun ydntemlerin gelistirmesine vurgu yapmistir. Ote yandan, Cetin ve Cetin’e (2017) gére, bireylerin egitiminde
onemli bir rol alan dgretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerine sahip olmasi gereklidir ve bu becerilerin
gelistirilmesinin dgretmenlerin meslegine bakisi olumlu yonde etkileme, 6gretmenlik meslegiyle ilgili yasanan
stresi Onleme ac¢isindan 6nemlidir. Nitekim, Demirel ve Akkoyunlu’ya (2017) gore okullarda alinan egitimin siiresi
ve kalitesi, sonraki yillarda basarili bir 6grenme i¢in gereken beceri ve motivasyon i¢in kritik bir 6neme sahiptir
ve bu nedenle hayat boyubir 6grenme stratejisi olarak K-12’de de dikkate alinmalidir. Dolayisiyla, 6gretmenin
cesitli alanlarda kendilerini yenilemeleri, gelistirmeleri ve gagin gereksinimlerine uygun yeterliklere sahip olmasi;
hem kendi mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglama hem de bireysel potansiyelinin gelisimi adina 6grencilere
model olmasi agisindan kritiktir (Demiralay ve Karadeniz, 2008). Bu durum da 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
yeterliklerinin yiikseltilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir (Ertmer, Ottenbreit-Leftwich, Sadik, Sendurur ve
Sendurur, 2012). Bu noktada 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin diizeyinin sorgulanmasi bir
zorunluluk olarak goriilebilir.

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme yeterliklerine sahip olmasi bireysel ve toplumsal agidan hayat boyu dgrenen
toplum olma adma ¢ok onemlidir (Evin-Gencal, 2013). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
yeterliliklerinin gelistirilmesi 6grencilerin de hayat boyu 6grenme yeterliliklerini gelistirme anlamina gelmektedir
(Selvi, 2011). Kisaca gelecek kusaklarin cagin gelisim dinamiklerine ayak uydurabilmesinde 6gretmenlere diisen
rol ¢cok onemli ve kritiktir (Kazu ve Erten, 2016). Tiim bu gerekg¢elerden hareketle bu ¢alismada ¢alisma grubu
olarak 6gretmenler secilmistir. Ayrica, egitimde siirekliligi ifade eden hayat boyu 6grenmenin egitimde yer almast
ve bireylerin hayat boyu 6grenme yeterlilik, becerilerini edinmeleri i¢in dncelikle 6gretmenlerin demografik ve
mesleki durum degiskenleriyle hayat boyu 6grenme yeterliklerinin iligkisi incelenmelidir. Ciinkii demografik
degiskenler &gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zelliklerine gore
farklilagtirilmis hizmet-i¢i miidahalelerin planlanabilmesi i¢in ipuglart saglayabilir. Mesleki degiskenler ile hayat
boyu ogrenme yeterligi iliskisi ise ozellikle politika yapicilar igin O6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik mesleki kosullarm etkisi iizerine fikir saglayacaktir.
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1.3. Aragtirmanin Onemi

Alkan (2017) bireyin 6grenmesini ve dgrenmenin siirekliligini destekleyen dnemli bir yaklagim olan hayat boyu
6grenmenin, toplumun tiimii izerinde dnemli bir etkiye sahip olan 6gretmenlerin egitiminde yer almasi gerektigini
belirtmektedir. Demirel ve Akkoyunlu’ya (2017) gore ise, hayat boyu 6grenen ve bilgi okuryazari olan bireylerden
olugan bir toplumun ingast i¢in oncelikle 6gretmenlerin hayat boyu dgrenme becerilerini edinmeleri gerekir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin mesleklerini daha iyi icra edebilmeleri igin hayat boyu 6grenme becerileri kritik role
sahiptir (Unal ve Akay, 2017). Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme konusunda farkindaligini arttirmak, hayat boyu
Ogrenme becerilerini gelistirmek ve onlarin hayat boyu 6grenme yeterlilik ve becerilerini edinmeleri i¢in 6ncelikle
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlikleriyle ilgili mevcut durumlarinin belirlenmesi gerekir (Kurt, Cevher
ve Arslan, 2019). Ote yandan 2014 ve 2018 yillarim kapsayan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde
de bahsedildigi gibi toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi, hayat boyu 6grenme
firsatlarinin, sunumunun ve erigiminin artirilmasi, 6gretmenlere yonelik hayat boyu rehberlik ve danismanlik
sisteminin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi 6nceliklerinin
gergeklestirilmesi igin 6gretmenlerin kisisel demografik 6zelliklerine ve mesleki durum degiskenlerine gore hayat
boyu 6grenme yeterliklerinin durumunun belirlenmesi gerekir. Bu tespit gelecekte yapilacak dgretmenlerin hayat
boyu 6grenme yeterliklerinin gelistirmek igin gergeklestirilecek eylem planlari i¢in bir referans olacaktir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu caligmada amag¢ Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin kigisel ve mesleki degiskenlere gore
incelenmesidir. Bu amag baglaminda asagidaki sorular incelenmistir:

1-  Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme yeterlilikleri ne diizeydedir?

2-  Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri kisisel degiskenlere (Cinsiyet, yas, egitim durumu BT
kullanimi) gore nasil farklilasmaktadir?

3- Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri mesleki degiskenlere (Brans, mesleki kidem, hizmet igi

egitim durumu, haftalik ders yiikii) gore farklilagmakta midir?

2. YONTEM

Bu ¢alismanin yontemi betimsel tarama yontemidir. Bu yontem mevcut bir durumu tespit etmek ve mevecut durumu
betimlemek amaciyla siklikla kullanilan bir yontemdir (Karasar, 2013).

2.1. Calisma Grubu

Caligsma, Bartin ilinde ¢esitli branslarda 6gretmenlik yapan 98 goniillii katilimer ile 2017-2018 egitim-6gretim yili
bahar doneminde yiiriitilmistiir. Calismanin katilimeilarinin % 54.1°1 kadin, 45.9°u erkektir. Katilimcilarin yas
dagilimina bakildiginda gogunlugunun (%40.8) 31-40 yas araliginda, kidemlerinin ise ¢ogunlukla (%23.5) 21-25
yil araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %11.2’sinin lisansiistii mezunu oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Katilimeilarin haftalik ders yiikii ortalamasi ise 21.43’tiir. Katilimcilarin son bes yil iginde aldigi hizmet-igi
egitimlerin ise genellikle Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) projesi kapsaminda verilen
teknoloji entegrasyonuyla ilgili hizmet-i¢i egitimler oldugu goriilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu formda 2 bdlim ve 11 madde
bulunmaktadir. Birinci bolim cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem ve alinan hizmet i¢i egitimlerle ilgili
maddelerden olugmakta, ikinci boliim ise 6gretmenlerin teknoloji kullanim yeterliliklerini kapsamaktadir.

Hayat boyu Ogrenme Yeterlikleri Olcegi: Calismanin amacina uygun olmasi ve gegerli ve giivenilir bir 6lgek
olmasi nedeniyle bu ¢alismada Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan gelistirilen Hayat boyu Ogrenme
Yeterlikleri Olgegi kullamlmustir.. Bu 6lgek dgretmenlere yonelik olarak gelistirilmistir ve bu caligmanin arastirma
grubuna uygundur. Olgegin kullanimu igin dlgegin orijinalini gelistiren yazarlardan gerekli izinler almarak mevcut
calismada kullanilmistir. Olgek 51 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar su sekildedir: “Oz
Yénetim Yeterlikleri”,“Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri”, “Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde
Etme Yeterlikleri”,“Dijital Yeterlikler” ve “Karar Verebilme Yeterlikleri”. Bu alt boyutlar alanyazinda hayat boyu
ogrenme yeterliklerinin degerlendirilmesi icin gerekli goriilmektedir. Olgek 5°1i Likert yapidadir (“Tam”, “Cok”,
“Orta”, “Az” ve “Hig¢”). Olgegin Cronbach’ alpha giivenirlik katsayisi .96 olarak hesaplanmustir. Yapilan faktor
analizinde 6lgek alt boyutlari tarafindan agiklanan toplam varyans %58.7 dir. Olgek maddelerinin faktor yiik
degerleri .511 ile .854 arasindadir. Olgegin alt boyutlari igin hesaplanan Cronbach’ alpha giivenirlik katsayilart
soyledir: “Ozyonetim Yeterlikleri” alt boyutu igin .94, “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri” alt boyutu igin .89,
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“Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri” alt boyutu icin .85, “Bilgiyi Elde Etme” alt boyutu icin .81, “Dijital
Yeterlikler” alt boyutu i¢in .88 ve “Karar Verebilme Yeterligi” alt boyutu i¢in .80dir.

2.3. Veri toplama siireci

Veri toplama siireci 6gretmenlerin goniillii katilim esasiyla gergeklestirilmistir. Veri toplama araglar1 6gretmenlere
hem basili formda hem de ¢evrimigi olarak dagitilmistir. Veri toplama aracinin uygulanmas igin katilimcilart 30
dakika verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler toplandiktan sonra kagit izerinde toplanan veriler elektronik ortama aktarilmistir. Veriler tizerinde gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra verilerin normalliklerine bakilmistir.  Veri setinin normallik dagilimi
incelendiginde verilerin normal dagilmadigi gorilmiistiir. Basiklik carpiklik degerleri -7.5 ile 4.4 arasinda
degismektedir. Bu degerlerin -1 ile +1 arasinda olmasi beklenir (Biiyiikoztiirk, 2009) ve bu aralikta degildir.
Bununla birlikte Kolmogorov-Smirnov (K-S) testinin p degeri .05’ten kiigiiktiir. Yani bu anlamlilik diizeyinde
puanlarin normal dagilimdan anlaml sekilde sapma gosterdigi sdylenebilir. Veriler normal dagilmadigi i¢in non-
parametrik testler kullanilmistir.

Verilerin analizinde birinci alt problem igin aritmetik ortalama, standart sapma, maksimum-minimum degerler
hesaplanmustir. ikinci ve iigiincii alt problem i¢in Mann Whitney U, Kruskal Wallis H testi kullanilmustir.

2.5. Arastirmann etik izinleri

Yapilan bu galismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve Yayimn
Etigine Aykir1 Eylemler” baglig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi=12/02/2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi=2020-11

3. BULGULAR

Bu béliimde bulgular arastirmanin alt problemlerinin verilig sirasina gére sunulmustur.

3.1. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikleri Ne Diizeydedir?

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme yeterlilikleri ve alt boyutlarina gére dgretmenlerin diizeylerinin belirlenmesi
icin aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistikler yapilmistir. S6z konusu analizlerin ¢iktilar1 Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikleri Diizeylerine Ait Betimsel Bulgular
Madde sayis1 MinimumMaksimum -

Olgek ve Alt Boyutlar ) puan buan Xk SS
Ogretmenlerin hayat boyu 63renme yeterlilikleri 51 1.00 5.00 396 .71
Oz Yonetim Yeterlikleri 13 1.00 5.00 395 .73
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 17 1.00 5.00 397 .73
Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri 5 1.00 5.00 3.99 .82
Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri 6 1.00 5.00 398 .77
Dijital Yeterlikler 6 1.00 5.00 3.89 .93
Karar Verebilme Yeterlikleri 4 1.00 5.00 393 82

k=madde sayis1

Tablo 1’e gore katilimeilarin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir ( X =3.96;
Ss=.71). Alt boyutlara bakildiginda Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri alt boyutunda alman puani ortalamasinin

( X =3.99; Ss=.82) en yiiksek; Dijital Yeterlikler alt boyutunda alinan puan ortalamasinin ( X =3.89; Ss=.93) ise
en diisiik oldugu goriilmektedir.
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3.2. Ogretmenlerin Hayat boyu Ogrenme Yeterlilikleri Kisisel Degiskenlere Gore Nasil Farkhlagsmaktadir?

Aragtirmanin ikinci alt problemine yanit vermek ve 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin kisisel
degiskenlere gore nasil farklilastigini incelemek igin Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U testi yapilmistir. S6z
konusu analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuclart
Cinsiyet n Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
Kadn 53 50.06 2653.00
Erkek 45 48.84 2198.00 1163.00 833

Tablo 2’ye gore, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri cinsiyete gore anlamli bir fark gostermemektedir
(U=1163 p>.05). Her ne kadar istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasa da, sira ortalamalarina bakildiginda,
kadm ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilik diizeyleri erkek Ogretmenlere gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart
Yas n Sira Ortalamasi SS X? p

20-30 14 60.79

31-40 40 47.31

41-50 37 49.24 3 3.104 376

51 ve listil 7 40.79

Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin yasa gore hayat boyu 6grenme yeterlilik diizeyleri arasinda anlamlt bir farklilik
yoktur (X?=3.104; p>.05). Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin yaslarmm hayat boyu 6grenme yeterlilikleri
iizerinde etkili olmadig1 goriiliiyor. Bununla birlikte 6gretmenlerin yaslarmin arttikga hayat boyu 6grenme
yeterlilik puanlarinin azalmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Mezuniyet Durumu Degiskenine Gore Kruskal Wallis H
Testi Sonuglari

Egitim Durumu n Sira Ortalamasi SS X2 p
Lisans 87 48.21
Yiiksek Lisans 11 58.09 2 1.179 555

Tablo 4’e gore, 6gretmenlerin mezuniyet durumuna gore hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlamli bir farklilik
yoktur (X?=1.179; p>.05).

Tablo 5.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin BT Kullanim Diizeyi degiskenine gore Kruskal Wallis H
Testi Sonuglar

BT kullamm diizeyi n Sira Ortalamasi SS X2 p
Acemi 8 42.50

Orta 79 49,53 2 1.146 .564
ileri/uzman 11 54.36

Tablo 5’e gore, 6gretmenlerin BT kullanim diizeyine gore hayat boyu &grenme yeterliliklerinde anlamli bir
farklilk yoktur (X?=1.146; p>.05). Ogretmenlerin BT kullanim diizeyinin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri
iizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Istatistiksel olarak anlamli fark bulunmasa da sira ortalamalarina
bakildiginda BT kullanim diizeyi arttikca 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin arttig1 goriilmektedir.
Bu bulgu 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in uygulanacak miidahalelere 151k
tutacaktir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Giinliik Internet Kullanim Diizeyi Degiskenine Gére Kruskal
Wallis H Testi Sonuglar:
Giinliik internet

Kullanim n Sira Ortalamasi SS X2 p
1 saatten az 20 50.83
1-3 saat 59 42.39 2 13.80 .001
4 saat ve iistii 19 70.18
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Tablo 6’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin giinliik internet kullanim siiresi degiskenine gére hayat boyu 6grenme
yeterliliklerinde anlamli farklilik bulunmustur (X?=13.80; p<.05). Ogretmenlerin giinliik internet kullanim
siiresinin hayat boyu 6grenme yeterlilik diizeyleri iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica interneti
giinliik 4 saat ve iizerinde kullanan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilik sira ortalamalarinin digerlerine
gore oldukga yiiksek olmasi dikkat gekici bir bulgudur.

3.3. Ogretmenlerin Hayat boyu Ogrenme Yeterlilikleri Mesleki Degiskenlere Gore Nasil
Farkhlagsmaktadir?

Aragtirmanin son alt problemi baglaminda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin mesleki
degiskenlere gore nasil farklilagtiginin incelenmesi amaglanmistir. Analizler sonucunda elde edilen bulgular Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Brans Degiskenine Gére Kruskal Wallis H Testi sonuglar
Brans Degiskeni n Sira Ortalamasi SS X? p

Simf Ogretmeni 26 56.12

Diger Ogretmenler 72 47.11 ! 1.916 166

*Diger: Miizik, Resim, Beden Egitimi, jlkdgretim Matematik, Tiirk¢e, Teknoloji Tasarim, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, Din Kiiltiirii, Okul
oncesi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Lise Matematik, Edebiyat Ogretmenleri

Tablo 7’ye gore, 0gretmenlerin branslarina gore hayat boyu 6grenme diizeylerinde anlamli bir farklilik yoktur
(X?=1.916; p>.05). Ogretmenlerin branslarinin hayat boyu 6grenme diizeyleri iizerinde etkili olmadig1 tespit
edilmistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasa da sira ortalamalarina bakildiginda simf 6gretmenlerinin
hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin brans 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Mesleki Kidem Degiskenine Géore Kruskal Wallis H Testi
sonuglart

Mesleki kidem n Sira Ortalamasi SS X2 p
1-5yil 11 45.55
6-10 y1l 15 62.00
11-15y1l 17 46.03
16-20 yil 21 47.40 5 475 45
21-25 yil 23 44.59
26 y1l ve iistii 11 56.05

Tablo 8’e gore, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlaml bir farklilik
yoktur (X?=4,75; p>.05). Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin hayat boyu 6grenme yeterlilik diizeyleri iizerinde
etkili olmadig tespit edilmistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmasa da, sira ortalamalarina bakildiginda
6-10 y1l aras1 mesleki kidemi bulunan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin digerlerine gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Teknoloji Alaminda Alinan Hizmet-i¢i Egitim Sayilarina
Gore Spearman Rho Korelasyonu Sonuglart

1- Teknoloji Alaninda Alinan 2- Hayat Boyu Ogrenme
Hizmet-i¢i Egitim Sayisi Yeterlilikleri
1-Teknoloji Alaninda Alinan 1.00 g7*
Hizmet-i¢i Egitim Sayis1 ' '
2- Hayat Boyu Ogrenme "
Yeterlilikleri 87 1.00
*p< .05

Tablo 9’a gére 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri ile BT alaninda alinan hizmet-igi egitimler arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde yiiksek bir iligski bulunmaktadir (r=.87). Dolayisiyla teknoloji alaninda
alinan hizmet-i¢i egitim sayis1 arttik¢a dgretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin artacagi soylenebilir.
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Tablo 10.
Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin Haftalik Ders Yiikiine Gore Spearman Rho Korelasyonu
Sonuclart

1- Haftalik Ders Yiikii 2- Hayat Boyu Ogrenme

Yeterlilikleri
1-Haftalik Ders Yiikii 1.00 .029
2- Hayat Boyu Ogrenme 029 1.00

Yeterlilikleri

Tablo 10°a bakildiginda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri ile haftalik ders saati yiikleri arasinda
anlamli bir iligki bulunmamaktadir (p> .05).

4.TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu ¢aligmada 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin kisisel ve mesleki degiskenlere gore incelenmesi
amaclanmigtir. Arastirma sonucglarna gore katilimcilar hayat boyu 6grenme yeterliliklerini “yiiksek™ olarak
algilamaktadir. Bu bulgunun nedeni olarak, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerini pozitif olarak
algilamasi ile Ogretmenlerin kendilerini bireysel ve mesleki anlamda gelistirmek istemeleri ve bilisim
teknolojilerindeki yeniliklerin bir sonucu olarak giiniimiizde rekabetgi is ve toplum ortamlariyla miicadele
edebilecek bireyler yetistirmek i¢in egitim ortamlarini diizenleme gereksinimi duymalar1 (Aksoy, 2013) olabilir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin yiiksek olmast; kendilerini gelistirmek igin istekli
olmalari, yeni bilgi ve beceriler edinmek i¢in sabir gostermeleri, mesleki olarak daha etkin olabilmek i¢in 6z-
diizenleyici d6grenme stilini temel alan 6grenme ortamlar tasarlamalar: anlamina gelebilir (Pilli, Sonmezler ve
Goktan, 2017). Bu durumunda &grencilerin hayat boyu &grenen olarak yetistirilmesine katki saglayacagi
sOylenebilir. Nitekim Cetin ve Cetin’e (2017) gore, bireylerin egitiminde 6nemli bir rol alan 6gretmenlerin
yasamboyu 6grenme becerilerine sahip olmasi hayat boyu 6grenme yeterliklerinin gelistirilebilecegi bir 6grenme
ortaminin anahtaridir. Alanyazinda yapilan benzer ¢caligmalara bakildiginda Sahin ve Arcagdk (2014) tarafindan
yapilan calismada da benzer sonuglar bulunmustur. Kazu ve Erten (2016) tarafindan yapilan calismalarda bulunan
sonuclar mevcut calismanin sonuglariyla ortlismemektedir. Bu durumun nedeni olarak dgretmenlerin standart bir
egitimi benimsediklerinden dolay1 hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin yiiksek olmasina ragmen belirli konularda
kendilerini fazla gelistirmeye gerek duymamalari, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmeleri ise
kariyerleri ve 6grencileri tarafindan saygi duyulabilmeleri igin hayat boyu 6grenme yeterliliklerini olumlu olarak
etkiledigini gosterilebilir. Alt boyutlara bakildiginda ise 6gretmenlerin “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri” alt
boyutunda alinan puani ortalamasinin en yiiksek, “dijital yeterlikler” alt boyutunda alinan puan ortalamasinin ise
en diisiik oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlikleri alt boyutlar1 altinda yer alan
yeterliklerden en diisiigiiniin dijital yeterlikler olmasi ilgi ¢ekicidir. Nitekim Demirel ve Akkoyunlu’ya (2017) gore
21. ylizyilda bilim ve teknolojideki hizli degisimlerle basa ¢ikma ve bilgi toplumunun kosullarina uyum saglama
ihtiyaci, hayat boyu 6grenmeye duyulan ihtiyact dogurmustur. S6z konusu ¢alismada, toplumun her kesiminden
ve her yas grubundan birey i¢in hayat boyu 6grenmenin temel kosulunun bilgi okuryazarlig1 ve dijital yeterlikler
oldugu vurgulanmaktadir. Ote yandan &gretmenlerin hayat boyu ogrenme yeterliklerini gelistirme adina
yapacaklar1 aragtirmalarda, yeniliklerin takibinde ve egitim teknolojilerinin verimli ve etkin kullanilmasini
saglamak icin dijital yeterliklerinin 6nemi biyiiktiir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik yapilacak gelecek arastirmalarda dijital yeterliklerin Oncelikli olarak ele
alinmast Onerilebilir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin cinsiyet, giinlik BT kullanim diizeyi, brans, mesleki kidem, haftalik
ders yiikii degiskenlerine gore hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlaml bir fark yoktur. Cinsiyete gore elde
edilen bu sonug, Izci ve Kog¢ (2013) tarafindan &gretmen adaylartyla yapilan galismanm bulgulariyla
ortlismektedir. Mevcut arastirmada, kadin dgretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliklerine iliskin algilarinin
erkek d6gretmenlere gore daha olumlu oldugu yani hayat boyu 6grenme yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu sonucun da alanyazinda ilgili arastirma bulgulariyla ortiistiigii soylenebilir (Demirel ve
Akkoyunlu, 2010; Diker Coskun, 2009; Evin-Gencel, 2013; Sahin, Akbaslh ve Yanpar Yelken, 2010). Bu durumun
nedeni olarak kadinlarin mesleki sorumluklari konusunda daha titiz davranmasi ve yiiklenen toplumsal rollerden
dolay1 degisime uyum saglamak i¢in erkeklere gore daha ¢ok ¢aba gostermeleri kadinlarin hayat boyu 6grenme
yeterliliklerini olumlu yonde etkiliyor olabilir. Bununla birlikte cinsiyete gére toplumsal rollerin ve beklentilerin
degismesi ogretmenlerin kisisel gelisim cabalarinda etkili olabilir. Bu durumun nedenini nitel arastirmalar ile
derinlemesine incelenmesi onerilebilir. Ote yandan brans degiskenine gore elde edilen sonuglar incelendiginde
sinif 6gretmenlerinin brang 6gretmenlerine gore hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu durumun nedeninin smif 6gretmenlerinin branginin dogas1 geregi daha ¢ok sozlii ve yazili
iletisime iligkin etkinlikler yapmasi daha ¢ok disiplinleraras1 yaklagimlarin uygulanmasina ihtiya¢ duymasi
olabilir. Nitekim bu durumun smif 6gretmenlerinin bireysel diizeyde ¢ok yonlii gelisimlerini destekledigi
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diisiniilmektedir. Buradan hareketle &gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesinde
disiplinleraras1 uygulamalarin kullanilmasi &nerilebilir. Ogretmenlerin mesleki kidemine gore hayat boyu 6grenme
yeterliliklerinin 6-10 y1l arasinda kidemi olanlarda yiiksek olmasi 6gretmenlerin bireysel gelisim ¢abasi ve kendi
gelisimlerine yonelik olumlu algilarinin bu dénemde yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin haftalik ders yiikiine gére hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlamli bir fark bulunmamast ile
ilgili bulgu alanyazindaki sonuglarla ¢eligmektedir. Nitekim Klug, Krause, Schober, Finsterwald ve Spiel (2014),
hayat boyu 6grenmeyi, bireylerin yasamlar1 boyunca farkli alanlarda yeterlilik kazanmalarini saglayan, ¢ok hizli
bir degisim igeren siireg olarak nitelendirmektedir. Ogretmenlerin yeni bilgi ve beceriler égrenmeleri, giincel
pedagojik fikirleri ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri i¢in mesleki agidan ders yiikiiniin ¢ok fazla olmamasi
gerekir. Ancak alanyazinla ortligmeyen bu bulgunun nedeninin Culver, Braxton ve Pascarella (2019) tarafindan
hayat boyu 6grenme ile iligkisi incelenen akademik titizlik kavramiyla iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Nitekim ders sayisi, o derste gosterilecek akademik titizligin ol¢iisii degildir. Akademik titizligin 6gretmenin
o6grenme beklentilerine uygun yenilik¢i ders uygulamalari tasarlamasi, 6grencilerin sadece hatirlama ve tanima
yerine ders igerigi hakkinda daha st diizey diisiinme gostermelerini gerektiren 6devler planlanmasi (Norvall ve
Braxton 1996), farkli teknolojilerin egitimle biitiinlestirilmesi iliskili olmasi beklenir. Dolayisiyla gelecek
calismalarda ders sayisi degiskeninin yanisira verilen dersin niteligiyle iligskili de gozlem, goriigme gibi
yontemlerle veri toplanmasi daha derinlemesine sonuglar i¢in 6nemli olabilir.

Arastirmada, 6gretmenlerin yas, mezuniyet durumu ve teknoloji alaninda alinan hizmet-igi egitim sayisina gore
hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlaml bir farklilik vardir. Ayrica 6gretmenlerin giinliik internet kullanim
siiresi degiskenine gore hayat boyu 6grenme yeterliliklerinde anlamli farklilik bulunmustur ve interneti giinliik 4
saat ve iizerinde kullanan dgretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilik ortalamalarinin digerlerine gore yiiksek
olmasi dikkat cekicidir. izci ve Kog (2012) tarafindan yapilan calismada dgretmenlerin bireysel gelisimlerini
desteklemede BT araglarinin énemli rolii oldugu ve bilgiye ulagsma, kullanma ve iiretme yeterliliklerinin BT
kullananlarda daha yiiksek belirtilmigtir. Bununla birlikte, Winner (2012) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenlerin teknolojiyi dersleri ile basaril bir sekilde biitiinlestirebilmeleri i¢in teknolojinin kullanim amacimin
da incelenmesi gerektigi belirtilmistir. Bireysel gelisimi i¢in teknolojiyi etkin kullanana dgretmenlerin, teknolojiyi
egitsel amagl kullanmadig1 durumlar olabilir. Bu nedenle gelecek galigmalarda hayat boyu 6grenenler yetistiren
hayat boyu 6grenme yeterlikleri yiiksek Ogretmenlerin teknoloji kullanimlarinin amaci nitel arastirmalarla
derinlemesine incelenebilir.

Bu ¢alismada yas arttikca 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterliliklerinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
Bunun yasa bagl olarak dgretmenlerin BT kullanim yogunluklar1 ve diizeyiyle iliskili oldugu diisiiniilmektedir.
Ote yandan teknolojiyle ilgili alinan hizmet igi egitim sayisinin arttikga hayat boyu dgrenme yeterliliklerinin
arttigin1 gosteren bu arastirmanin bulgusu da bu goriisii desteklemektedir. Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla teknolojiyle ilgili verilen hizmet-i¢i egitimlerin,
sayisinin, niteliginin artirilmasi ve siirekliligin saglanmasi bir politika olarak benimsenebilir ve politika yapicilari
icin teknolojiyle ilgili hizmet-i¢i egitimlerin bir oncelik ve gereklilik olarak ele alinmasi onerilebilir. Yildiz,
Saritepeci ve Seferoglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin yeterliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet-igi egitimlerin 6nemli bir yer tuttugu vurgulanmistir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlikleri cinsiyet, yas, brang, hizmet siiresi, 6grenim
durumu, giinliik internet kullanimi ve BT kullanim diizeyine, mesleki kideme ve aldigi ders yiikiine gore
degerlendirilmeye ¢aligilmistir. Caligma sonucunda 20-30 yaslarindaki geng, yiiksek lisans yapan, BT kullanim
diizeyi ve giinliik internet kullanimi yiiksek olan dgretmenlerin hayat boyu 6grenme yeterlilikleri yiiksek oldugu
sonuglarma ulagilmistir. Hayat boyu dgrenme yetersizligi olan 30 yas iistli, BT kullanim diizeyi diisiikk olan
ogretmenlerimizin bilgi teknolojilerini etkin olarak kullanmalarin1 saglamak, teknolojinin avantajlarim
benimsetmek i¢in okullarda gesitli etkinlikler yapilmali, egitim sisteminin igleyisini teknoloji ile koordineli sekilde
yeniden dizayn edilmeli, rehber 6gretmen kavrami genisletilerek hayat boyu 6grenme yasam kogu olarak
diizenlenmeli ve buraya atanan 6gretmenler hayat boyu 6grenme sistemini benimsemis, 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri i¢in tesvik eden ve 6grencilere de hayat boyu 6grenme sistemini benimsetip iyi bir rol ve iyi yol
gosterici olarak hayatlarina deger katabilen &gretmenler atanmalidir. Ogretim yapilirken teknolojinin
avantajlarindan faydalanilmali hem de dgretmenlerin teknolojiyle uyum iginde olmalar1 saglanmalidir. Temel
olarak gelecegin sekillenmesinde biiyiik 6nemi olan 6gretmenlerimizin yetistirecegi 6grencilere 6rnek olabilmesi
i¢in teknolojiyi yakindan takip eden, siirekli gelismeyi benimsemis, hayat boyu 6grenmeyi temel ilke edinmis,
sorumluluklarini bilen 6gretmenlere ihtiyag¢ vardir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Societies possessing the knowledge that they have gained experience in the knowledge society and possessing the
supremacy of the knowledge are possessing the power. At this point, it can be said that the concept of lifelong
learning has gained importance. Education is crucial in order to constantly renew information and to acquire new
knowledge through knowledge accumulation. Societies that attach importance to education in the process of
globalization have improved technologically and strengthened their economies and have developed rapidly. These
developments have not been random. Firstly, the individual has been given importance and the teachers have led
to the development of the individual.

Teachers who understand the importance of constantly changing science and technology and who are always open
to development and who know the requirements of contemporary life are needed to reach the desired in the
information society. Of course the teachers have the biggest share after the family in the development of the
individual. According to Kozikoglu and Altunova (2018), the competencies of lifelong learning individuals are
related to 21st century skills. 21st century skills are one of the main competencies that education systems should
acquire today (Partnership for 21st Century Skills, 2015).

Today, many studies are carried out in order to gain 21st century skills and policies are developed at the national
level (Durak and Seferoglu, 2017). At this point, it is vital for teachers to develop qualifications in various fields
in the context of the skills required by the age (Vo & Nyugen, 2010). The fact that teachers have lifelong learning
competencies is very important for being a lifelong learning society individually and socially (Evin-Gencal, 2013).
In addition, improving teachers 'lifelong learning competencies means improving students' lifelong learning
competencies (Selvi, 2011). In short, the role of the teachers in the future generations to keep up with the
development dynamics of the age is very important and critical (Kazu & Erten, 2016). In addition, in order for
lifelong learning to take place in education and individuals to acquire the necessary skills for lifelong learning, the
relationship of teachers' lifelong learning competencies should be examined first. Teachers with lifelong learning
skills will always strive to develop themselves, regardless of professional seniority, will research and follow new
technologies, new educational approaches, and will use these technologies and approaches for a more effective
teaching and better preparation of their students for life. According to Cetin and Cetin (2017), teachers who play
an important role in the education of individuals should have lifelong learning skills. As a matter of fact, according
to Demirel and Akkoyunlu (2017), the duration and quality of education received in schools is critical for the skills
and motivation required for successful learning in the following years. At this point, questioning the level of
teachers' lifelong learning competencies can be seen as an imperative. Based on all these reasons, teachers were
selected as the study group in this study.

Lifelong learning; activities aimed at improving the knowledge, skills and competences of the individual in various
fields ranging from birth to death (European Commission, 2002). Their aim is a higher skilled workforce, a wider
democracy that encompasses the whole of society, and a more valuable life to be presented to individuals. In this
context, lifelong learning should be regarded as an opportunity for individuals to update their knowledge
(Chapman et al., 2005).

According to Demirel and Akkoyunlu (2017), teachers should acquire lifelong learning skills for the construction
of a society that consists of individuals who are lifelong learners and information literate. For this reason, lifelong
learning skills play a critical role in enabling teachers to perform their professions better (Unal & Akay, 2017).

2. Method

Descriptive scanning method was used in this study.

The purpose of this study is to examine teachers' lifelong learning competencies based on personal and professional
variables. For this purpose, following questions have been researched:

What is the level of teachers' lifelong learning abilities?

Do the life-long learning abilities of teachers differentiate based on individual variables (gender, age, educational
status, IT use)?

Do the life-long learning abilities of teachers differentiate due to occupational variables (sector, professional
seniority, in-service training, hours per week)?

3. Findings, Discussion and Results
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In this study, it was aimed to examine teachers' life-long learning competencies based on personal and occupational
variables. According to the research results, participants' lifelong learning competencies are high. When the sub-
dimensions are examined, the average score of the teachers' initiative and entrepreneurship competencies subscale
is the highest and the average of the scores of the Digital Competencies subscale is the lowest. This is due to the
fact that primary school teachers have adopted a standardized education, so that despite their high level of lifelong
learning competence, they do not have to overdevelop themselves on certain issues and secondary school and high
school teachers themselves can improve their lifelong learning competences in order to be respected by their
careers and their students.

According to the results of the research, there is no significant difference in the tendencies of lifelong learning
according to the teachers' gender, daily internet use level, branch, occupational seniority, weekly course load, in-
service training in IT field.

In the research, there is a significant difference in lifelong learning tendencies according to age, graduation status
of teachers. Within the scope of the research, teachers' lifelong learning competencies were tried to be evaluated
based on gender, age, branch, service duration, education status, daily internet usage and level of IT usage,
occupational succession and the course load. As a result of the study, young people aged 20-30, graduate students
with high level of IT use and daily internet use have found that their lifelong learning competencies are high.

In order to ensure that our teachers, who are over the age of 30 and have a low level of IT use, have to use
information technologies effectively, various activities should be done in schools to adopt the advantages of
technology, redesign of the operation of the education system in coordination with technology, life-coaches should
be appointed and instructors appointed here should adopt a system of lifelong learning, encourage teachers to
improve themselves, and encourage learners to adopt a lifelong learning system and add value to their lives as a
good role and good guide. While teaching, advantages of technology should be utilized and teachers should be in
harmony with technology. Teachers who closely follow technology, adopt continuous development, have a basic
principle of life-long learning, and know their responsibilities are needed so that our teachers, who have great
importance in shaping the future, can be an example for the students to train.
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