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AVRUPA SOSYAL SARTI

Onay1 uygun bulma kanunu: 3581 - 16 Haziran 1989
R.G.: 4 Temmuz 1989 - 20215

Onay karan: 89/14434 - 7 Agustos 1989

R.G.: 14 Ekim 1989 - 20312

Madde 1. - Avrupa Konseyi ¢ergevesinde hazirlanan ve 18.10.1961 tarihinde To-
rino'da imzalanan "Avrupa Sosyal Sarti"nin Dibace, Boliim I, III, IV, V ve ekinin tiimii-
nii 1le, I nc1 bolimiiniin agagidaki "beyan” metni gercevesinde onaylanmasi uygun bu-
lunmugtur:

"a) 20 nc1 maddenin 1 numarali fikrasinin (b) bendine gore; 1, 12, 13, 16 ve 19
uncu maddelerin tiim fikralariyla aynen,

b) 20 nci maddenin 1 numarah fikrasinin (c) bendine gore; 9, 10, 11, 14, 17 ve 18
inci maddelerin tiim fikralariyla aynen,

¢) 4 iincii maddenin 3 iinciu ve 5 inci fikralan.

d) 7 nci maddenin 3, 4, 5, 6. 8 ve 9 uncu fikralan" kabul edilerek.

Madde 2. - Avrupa Sosyal Sarti'min 20 nci maddesinin 3 iincii fikras: geregince
difer maddelerin veya fikralarin bilahare kabuliinii beyana, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Madde 3. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 4. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Bu Jartt imzalayan Avrupa Konseyi iiyesi Hiikiimetler:

Avrupa Konseyinin hedefinin kendilerinin ortak mirasi olan ideal ve prensiplerin
gergeklegtiriimesi ve korunmasi gayesiyle iiyeleri arasinda daha giiglii bir birlifin saglan-
masi ve Ozellikle insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin gergeklegtirilmesi ve idame ettiril-
mest suretiyle sosyal ve ekonomik geligmenin saglanmasi oldugunu gozoniine alarak:

Avrupa Konseyi iiyesi devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da imzalanmig
olan Insman Haklan ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmas: Avrupa Sozlegmesiyle 20 Mart
1952 tarihinde Paris'te imzalanan ek protokolda halklarina bu belgelerde belirtilen kigisel
ve siyasal hak ve ozgiirliikleri saglamay: kabul ettiklerini gozoniinde bulundurarak;

Higbir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriig, ulusal soy veya sosyal' kplFen ayinmi
gozetmeksizin sosyal haklarindan yararlanma hakkinin saglanmas: gerektifini g6zonune
alarak:

Uygun kurulug ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam diizeyini geligtirmek
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ve sosyal refahim yiikseltmek igin her tiirlii ortak ¢abada bulunmaya kararh olarak;
Asafidaki hiikiimlerde mutabik kalmiglardir.

BOLUM 1

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollan izleyerek asagidaki hak ve
ilkelerin etkin bicimde gerceklesebilecegi kosullara ulagmayi politikalarinin amaci sayar:

1 - Herkesin, Ozgiirce edinebildigi bir igle yasamini saglama firsati olacaktir.
2 - Tiim ¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

3 - Tiim ¢alisanlann giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakki var-
dr.

4 - Tiim calisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam diizey1 saglamak
icin adil bir iicret alma hakki vardir.

5 - Tiim c¢alisanlar ve caligtiranlar ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak ama-
ciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar diizeyinde orgiitienme Ozgiirliigiine sahiptir.

6 - Tiim ¢aligsanlar ve ¢aligtiranlar toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7 - Cocuklar ve gencler ugrayacaklar1 bedensel ve manevi tehlikelere kars: dzel
korunma hakkina sahiptir.

8 - Caligan kadinlar analik durumunda ve 6teki ¢alisan kadinlar gerektiginde, ¢ali-
sirken 0zel korunma hakkina sahiptir.

9 - Herkes, kigisel 1lgi ve yetenekleri uyarinca bir mesle8i se¢mesine yardimci
olacak uygun mesleki yonlendirme imkanlar hakkina sahiptir.

10 - Herkes mesleki e8itim i¢in uygun olanaklar hakkina sahiptir.

11 - Herkes ulagilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasi miimkiin ki-
lan her tiirlii onlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12 - Tiim ¢aliganlar ve gecimini temin ettikleri kigiler sosyal giivenlik hakkina sa-
hiptir,

13 - Yeterl kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saZlik yardimi hakkina sahip-
tir.

14 - Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15 - Oziirlii kimseler, ziirlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egi-
tim, rehabilitasyon ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir. »

16 - Toplumun temel birimi olarak aile, tam geligsmesini saglamaya yonelik uygun
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sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir,

17 - Medeni hallerde ve aile iliskilerine bakilmaksizin, analar ve ¢ocuklar uygun
sosyal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18 - Herhangi bir Akit Tarafin vatandaglar, inandirici, ekonomik veya sosyal
nedenlere dayali kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf ilkesinde, o iil-
ke vatandaglan ile esit kosullar altinda kazang getirici herhangi bir merkezi iste ¢alisma
hakkina sahiptir.

19 - Bir Akit Taraf go¢men isciler ve aileleri herhangi bir bagka Akit Tarafin iil-
kesinde korunma ve yardim hakkina sahiptir.

BOLUM II

Akit Taraflar, I1I. Boliimiinde belirtildigi gibi, miiteakip madde ve fikralarda kon-
mus olan yiikiimliiliiklerle bagh kalmay: taahhiit ederler.

Madde 1
Caligma Hakk
Akit Taraflar calisma hakkinin etkin bir bicimde kullaniimasini sajlamak iizere:

1 - Tam 1stthdami gerceklestirmek iizere olabilecegine yiiksek ve istikrarh bir is-
tihdam diizeyine ulagsmayi ve bu diizeyi korumayi basta gelen amag ve sorumluluklardan
birn saymayi.

2 - Calismalanin o6zgiirce edindikleri bir igle yagsamlarini saglama haklarim etkin
bicimde korumayi;

3 - Tiim galisanlar icin iicretsiz i bulma hizmetlerini saglamay: veya korumayi;

4 - Uygun meslede yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saZlamayi ve-
ya geligtirmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 2

Adil Caligma Kogullarnn Hakka

Akit Taraflar adil caligma kosullan hakkinin etkin bicimde kullaniimasini sagla-
mak lizere:

1 - Verimlilik artis1 ve ilgili dier etkenler izin verdigi olciide haftalik ga}1§ma Sii-
resinin tedricen azaltilmasim 6ngéren makul giinliik ve haftalik calisma saatlerini sagla-
maysi;

2 - Ucretli resmi tatil olanag saglamayz;

3 - En az iki haftalik iicretli yillik izin saglamayi:
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4 - Belirlenen tehlikeli ve saghiga zararh islerde ¢ahsanlara iicretli ek izin verilme-
sini veya bunlarin ¢aligma saatlerinin azaltilmasini saglamayi;

5 - Elden geldifince 1lgili iilke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme giinii
olarak kabul edilen giinle badagmak iizere haftalik bir dinlenme siiresi saglamayi,

taahhiit ederler.
Madde 3
Giivenli ve Saglikhh Calisma Kosullann Hakki

Akit Taraflar, giivenli ve saglikli calisma kosullan hakkinin etkin bicimde kulla-
nilmasini saglamak iizere:

1 - Giivenlik ve saZlik alaninda yasal diizenlemeler yapmayi;
2 - Gozetim Onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasini saglamayi;

3 - Gerektiginde, 1§ giivenligi ve saghigim gelistirmeyi amaglayan Onlemler konu-
sunda ¢aligtiranlarin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danismayi;

taahhiit ederler.

Madde 4
Adil Bir Ucret Hakki

I - Caliganlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi sa8layacak iicret
hakkina sahip olduklarim1 tamimays;

2 - Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, ¢aliganlarin fazla calisma karsihifinda
zamh ucret almaya hak sahibi olduklarini tanimayi;

3 - Caligsan erkeklerle kadinlara esit ige esit ticret hakkini tanimay;

4 - Tiim ¢aliganlarin iglerine son verilmeden 6nce uygun bir bildirim siiresi hakki-
ni kabul etmeyi;

5 - Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu

sozlegmeler veya hakem karanyla saptanmig kosullar ve 6lgiiler icinde kesinti yapilmasi-
na 1zin vermeyi;

taahhiit ederler.

Bu haklarn kullanilmasi, 6zgiirce yapilmig toplu sézlesmeler, yasal iicret saptama
usuller1 veya ulusal kogullara uygun bagka yollarla saglanir.

Madde 5
Orgiitlenme Hakki

Akit Taraflar, ¢aligsanlarin ve ¢ahigtiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini koru-
mak 1¢in yerel, ulusal ve uluslararas: orgiitler kurma veya bu Orgiitlere iiye olma 6zgiirlii-
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giinii saglamak veya geligtirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgiirliigii zedelemesini
veya zedeleyici bigimde uygulanmasini 6nlemeyi taahhiit ederler. Bu maddede Ongorii-
len giivencelerin, giivenlik giicleri igin hangi olgiide uygulanacad: ulusal yasalarla veya
diizenlemelerle belirlenir. Bu giivencelerin silahli kuvvetler mensuplarina uygulanmasi-
na iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar veya diizen-
lemelerle saptanir.

Madde 6
Toplu Pazarhk Hakki

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kullaniimasini saglamak iize-
re:

1 - Cahganlar ve ¢ahistiranlar arasinda ortak goriismeleri gelistirmeyi;

2 - Gerekhi ve uygun olduBu durumlarda, toplu sdzlesme yoluyla is kosullarinin
diizenlenmesi amaciyla caligtiranlarin veya ¢aligtiran orgiitlerinin calisanlarin drgiitleriy-
le Ozgiirce goriigmeleri yontimini gelistirmeyi;

3 - Is uyusmazliklarinin ¢oziimii icin uygun uzlastirma ve istege bagl hakem sis-
teminin kurulmasini ve igletilmesini gelistirmeyi;

taahhiit ederler ve,

4 - Menfaat uyusmazh@i durumunda ¢aliganlarin ve ¢aligtiranlarin, bir dnceki top-
lu sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliliikler sakli kalmak lizere grev hakk: dahil, ortak
hareket hakkin: tanur,

Madde 7

(ocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genclerin korunma hakkinin etkin bigimde kullaml-
masin saglamak iizere;

| - Cocuklarin saglik, ahlak ve eitimleri i¢in zararh olmayacag: belirlenen hafif
iglerde ¢aligtiriimalan durumu haricinde asgari ¢aligma yaginin en az 15 olmasim sagla-
mayi;

2 - Tehlikeli ve saghiga aykin sayilan belirlenmig iglerde asgari caligma yagini da-
ha da yiikselmeyi;

3 - Heniiz zorunlu 63renim caginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yarar-
lanmalarini engelleyecek iglerde calismamalarini saflamay:

4 - 16 yagindan kiiciiklerin calisma siirelerinin, gelismeleri ve 6ncelikle de mesle-
ki efitim gereksinmeleri uyarinca sinirlandiriimasin saglamay:

5 - Geng ¢alisanlarin ve ¢iraklann adil bir iicret ve difer uygun odeneklerden ya-
rarlanma hakkini tanimayz;
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6 - Genglerin, ¢aligtiranlarin 1zniyle normal ¢aligma saatlerinde mesleki egitimde
gecirdikleri siirenin, ginliik ¢aligma siiresinden sayilmasini1 saglamayzi;

7 - 18 yasin altindaki ¢alisan kigilere yilda en az ii¢ haftalik ticretli izin hakkini ta-
nimayi;

8 - 18 yagin altindaki kigilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen isler
diginda gece isinde ¢aligtirtlmamasini saglamayi;

9 - Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen iglerde ¢alisan 18 yasin altinda-
ki kigilere diizenl saglik kontrolunu saglamayi;

10 - Cocuklarin ve genglerin 6zellikle dogrudan veya dolayh olarak islerinden do-
fan tehlikeler basta gelmek iizere, ugradiklan bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel
olarak korunmalarim saglamayi;

taahhiit ederler.
Madde 8
(alisan Kadinlarin Korunma Hakki

Akit Taraflar, ¢aligan kadinlarin korunma hakkinin etkin bigimde kullanilmasini
saglamak izere;

1 - Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin veya yeterli sosyal giivenlik
yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en az 12 haftalik izin
saglamayzi;

2 - Cahligtiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢ikarma bildiriminde bulun-
masini veya dogum nedeniyle izinli oldugu sirada siiresi sona erecek bir bildirimde bu-
lunmasin yasa dig1 saymaysi;

3 - Emzirme doéneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakki
saglamayzi;

4 - a) Endiistride ¢caligan kadinlarin gece islerinde ¢aligmalarini diizenlemeyi, ve

b) Calisan kadinlarin yeralti madenlerinde ve gereZinde tehlikeli, sagliga ayki-
rn veya agir nitelii nedeniyle uygun diigmeyen tiim oteki islerde calismalarim yasakla-
mayi,;

taahhiit ederler.

Madde 9
Meslege Yoneltme Hakki

Akit Taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bigimgle kullanilmasim saglamak
uzere, gerektifinde Oziirliiler dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin is bulma ola-
naklaryla iligkisine gore igini segme ve meslegini gelistirmesine thigkin sorunlarini ¢oz-
mek iizere yardimc olacak bir hizmet vermeyi veya gelistirmeyi ve bu yardimin okul ¢o-
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cuklar1 dahil gengler ve yetigkinler icin iicretsiz yapilmasim saglamayi:
taahhiit ederler.
Madde 10
Mesleki Egitim Hakki
Akit Taraflar mesleki egitim hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iize-
Ic;

1 - Gerektifinde, Oziirliiler dahil herkese, caligtiran ve ¢alisanlarin orgiitlerine da-
mgarak teknik ve mesleki egitim olanadi saglamay: veya gelistirmeyi ve salt kisisel yete-
nege dayali olmak iizere yiiksek teknik egitim ve iiniversite 6Frenimi gorme kolayliklan
bahsetmeyi;

2 - Kiz ve erkek tiim genclerin ¢esitli iglerde ¢aligirken egitilmeleri igin bir ¢irak-
lik sistemiyle diger sistemh diizenlemeleri saglamayi veya gelistirmeyi;

3 - Gerektiginde; |
a) Caligan yetigkinler i¢in yeterli ve kolayca ulagilabilir egitim olanaklaryla;

b) Teknolojik geligmelerin veya yeni ¢aligtirma egilimlerinin sonucu olarak cali-
san yetigkinlerin duydufu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak i¢in 6zel kolaylik-
lar saflamay1 veya gelistirmeyi;

4 - a) Tiim har¢ ve masraflarin azaltilmasi veya kaldirilmasi,
b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

c) Is¢inin, isi sirasinda isverenin talebi iizerine gordiigii ek egitimde harcanan za-
manin normal ¢aligma siiresinden sayilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, isci ve isveren kuruluglarina damisarak, ¢iraklik ve
genglerin egitimi ile yapilan diger diizenlemelerin etkinligini ve genel olarak geng isGile-
rin yeterli bir gekilde korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun onlemlerle saglanan
imkanlarin tam kullanilmasini tegvik etmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 11

Saghgin Korunmas: Hakki

Akit Taraflar, saghgin korunmast hakkinin etkin bigimde kullaniimasini saglamak
izere, ya dogrudan veya kamusal veya ozel orgiitlerle igbirligi icinde, diger onlemlerin
yanisira,

1 - Saghgin bozulmasina yolagan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak:

2 - Sagh@ gelistirmek ve saglik konularinda kigisel sorumlulugu artirmak lizere
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egitim ve damgma kolayliklar saglamak;

3 - Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve bagka hastaliklan olabildigince onle-
mek: iizere tasarlanmis uygun Onlemler almayi taahhiit ederler.

Madde 12

Sosyal Giivenlik Hakki

Akit Taraflar sosyal giivenlik hakkinin etkin bigimde kullanilmasim saglamak
uzere;

1 - Bir sosyal giivenlik sistem1 kurméyl veya korumayi;

2 - Sosyal giivenlik sistemini "Enaz Sosyal Giivenlik Standartlarina Iligkin Ulus-

lararas1 Calisma Sozlesmesi” (No: 102) nin onaylanmasi i¢in gereken diizeyden daha dii-
siik olmamak iizere yeterli bir diizeyde tutmaysi;

3 - Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya galigma-
YL

4 - Uygun ikili ve ¢ok tarafli sozlesmeler yaparak veya bagka yollarla bu sozleg-
melerde yeralan kosullara bagh olarak;

a) Korunan Kisilerin Akit Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirme-
leri sirasinda diger Akit Taraf vatandaglan ile sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yar-

dimlarin muhafazasi dahil sosyal giivenlik haklan itibaniyla kendi vatandaglan ile esit
muamele gérmelerini;

b) Akit Taraflardan herbirinin yasalarina gore tamamlanan sigorta ve ¢aligma sii-
relerinin birlestirilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, korunmasi ve yeni-
den taninmasini;

saglamak i¢in girisimlerde bulunmayi taahhiit ederler.
Madde 13
Saglik ve Sosyal Yardim Hakki

Akit Taraflar, saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bigcimde kullaniimasini sag-
lamak 1¢in;

1 - Yeterli olanag1 bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya baska kaynaklardan, 6zel-
likle bir sosyal giivenlik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herke-
se yeterli yardimi saglamayi ve hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmaysi;

2 - Boyle bir yardim gorenlerin bu nedenle siyasal ve sosyal haklarinin kisitlan-
masim onlemeyi;

3 - Herkesin, kigisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek veya hafif-
letmek 1¢in gerekebilecek tavsiyelerle kisisel yardimlar uygun kamusal veya 6zel hiz-
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metler eliyle alabilmesini saZlamayi;

4 - Bu maddenin 1, 2 ve 3. fikralarinda deginilen hiikiimleri. iilkelerinde yasal

olarak bulunan baska Akit Taraflarin uyruklarin kendi uyruklanyla egit tutarak 11 Ara-
lik 1953'de Paris’te imzalanmig olan Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa Sozlegmesiyle iist-
lendigi yiikiimliilikler uyannca uygulamayu;

taahhiit ederler.
Madde 14
Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakk:

Akit Taraflar, sosyal retah hizmetlerinden yararlanma hakkinin etkin bicimde kul-
lanilmasi i¢in;

1 - Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak toplumda gerek bireylerin, gerek
gruplarin refah ve geligmelerine ve sosyal ¢evreye uymalarina katkida bulunacak hizmet-
ler1 geligtirmeyi veya saglamayi;

2 - Bireylerin ve goniillii veya benzeri orgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmas: ve
siirdiiriilmesine katilmalarini 6zendirmeyi;

taahhiit ederler.
Madde 15

Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleki EZitimi, Meslege ve Topluma Yeni-
den Intibak Hakka

Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan 6ziirlii kimselerin mesleki egitim,

meslege ve topluma yeniden intibak hakkinin etkin bi¢imde kullaniimasini saglamak
uzere.

1 - Gereginde kamusal veya 6zel uzmanlik kuruluglan dahil, eZitim imkanlarinin
saflanmasi icin yeterli onlemleri almayzi;

2 - Oziirliiler ige yerlestirmek igin uzmanlagmig ig bulma hizmetleri ve korunmal;
¢ahgma olanaklan gibi yeterli onlemleri ve ¢aligtiranlanin oziirliileri ige kabul etmelerini
tesvik edici tedbirleri almayt;

taahhiit ederler.

Madde 16
Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakk:

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam geligmesi 1¢in gerekl ko-
sullan saglamak iizere; sosyal yardimlar ve aile yardimlan, mali diizenlerrfeler, konut
saflama, yeni evlilere yardim ve diger yontemlerle aile yagaminin ekonomik, yasal ve
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sosyal bakimdan korunmasini geligtirmeyi:
tahhiit ederler.
Madde 17

Analarin ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit Taraflar, analarin ve ¢ocuklarin sosyal ve ekonomik korunma hakkinin etkin
bicimde kullanilmasi i¢in; uygun kurulug veya hizmetlerin kurulmas: veya korunmasi
dahil, bu amaca uygun ve gerekli tiim onlemler1 alacaktir.

Madde 18

Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Gelir Getirici Bir I Edinme Hakki

Akit Taraflar, 6teki Akit Taraflardan herhangi birinin iilkesinde gelir getirici bir is
edinme hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere;

1 - Mevcut diizenlemelen serbestiyetci bir anlayigla uygulamayi;

2 - Yirurliiktek: formaliteleri basitlestirmeyi ve calisan yabancilar veya onlari ¢a-
istiranlar tarafindan 6denen resim ve diger, harclari azaltmay1 veya kaldirmaysi;

3 - Calisan yabancilann istihdamim diizenleyen mevzuata tek tek veya topluca es-
neklik getirmeyi

taahiit ederler ve

4 - Kendi uyruklarim diger Akit Taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir ig edinmek
iizere iillkeden ¢ikis hakkini tanirlar.

Madde 19
(Calisan Go¢gmenlerin ve Ailelerin Korunma ve Yardim Hakki

Akit Taraflar calisan gocmenlerin ve ailelerinin bir bagka Akit Tarafin iilkesinde-
ki korunma ve yardim hakkinin etkin bigimde kullanilmasim saglamak tizere:

1 - Bu tiir calisanlara yardimci olacak, dzellikle do8ru bilgi almalarim saglayacak
yeterli ve licretsiz hizmetleri vermeyi veya verilmesinmi saglamay: ve ulusal yasalarinin
ve diizenlemelerinin olanak verdidi ol¢iide iilkeden ve iilkeye goge iliskin yamltici pro-
pagandaya karsi tiim uygun onlemleri almaya;

2 - Kendi yetki alanlan i¢inde bu ¢aliganlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikislarini, yol-
culuklarim ve kargilanmalarim kolaylasgtiracak uygun onlemler almayi ve yine kendi yet-
ki alanlan i¢inde yolculuklan sirasinda saghk ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kosullan
sunmak 1¢cin uygun hizmetler saglamaysi;

3 - Uygun oldugu olgiide gogmen gonderen ve gégmen gonderen ve gbcmen alan
ulkelerdeki 6zel veya kamusal sosyal servisler arasindaki igbirligini gelistirmeyi;

4 - Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢calisanlar icin, yasalar veya mev-
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suatla diizenlemek veya idari makamlarin denetimine bagh olmak iizere;
a) Ucret, diger ¢caligma ve is kosullar:;
b) Sendika iiyeligi ve toplu pazarlik yararlarindan faydalanma:
¢) Barinma;

konularinda kendi uyruklarina oldugundan daha elverissiz davraniimamasin; sag-
lamayi;

5 - Kendi iilkelerinde, yasal olarak bu tiir caliganlara akde bagh olarak calistinilan
kimseler ile 1lgili olarak 6denmesi gereken istihdam vergileri, har¢ ve primler bakimin-
dan kend1 vatandaglarina taninandan daha elverigsiz davranilmamasini saflamayz;

6 - Ulkede yerlesmesine izin verilmemis yabanci bir ¢aliganin ailesi ile yeniden
birlesmesini, imkanlar olgisiinde kolaylastirmayz;

7 - Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlara bu maddede belirti-
len konulara iligkin yargisal iglemler bakimindan kendi uyruklarina oldugundan daha el-
verigsiz davranilmamasini saglamayu;

8 - Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir caliganlarin, ulusal giivenli-
81 tehhikeye sokmadik¢a, kamu menfaati veya genel ahlaka aykin bir fiil de bulunmadik-
¢a sinir dig1 edilmemesini saglamayi;

9 - Bu tiir galiganlanin kazang veya tasarruflarinin diledigi kadarini transfer etme-
lerine yasal sinirlar i¢inde izin vermeyi;

10 - Isbu madde ile getirilen koruma ve yardimlar, uygulanabilirlifi olgiisiinde.
bagimsiz kendi nam ve hesabina ¢alisan gogmenlere de genigletmeyi;

taahhiit ederler.

BOLUM III
Madde 20
Taahhiitler

| - Akit Taraflardan herbiri.

a) Bu Sart'in 1. Boliimiinii, sozkonusu Boliimiin giris paragrafinda beyan edildidi
uzere, tiim uygun yollarla izleyecei amaglarin beyannamesi saymayt:

b) Bu Sart'in II. Boliimiiniin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19. maddelerinin en az besiyle
kendisini bagli saymay;

c) Bir dnceki bend uyarinca sectii maddelere ek olarak, kendisini bagh saydid
loplam madde sayisi 10'dan veya numaralanmig fikra sayisi 45'den az olmamak kqsuluy-
13, igbu Sart'in I1. Boliimiinde yer alan maddelerden veya numaralanmis fikralardan sege-
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cedi kadaniyla kendisini bagh saymayi:
taahhiit eder.

2 - Bu maddenin 1. fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca segilen madde veya fikralar,
ilgili Akit Tarafca onay veya kabul belgesi tevdi edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekre-
terine bildirilir.

3 - Akit Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte Genel Sekretere bildiri-
imde bulunarak, bu Sart'in II. Boliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1. fikras: hiikiimleri-
ne gore daha once kabul ettiklerinin diginda kalan maddeler veya numaralanmas fikralar-
la kendisini bagh saydifim bildirebilir. Daha sonraki bu tiir taahhiitler, onay veya kabu-
lin ayriimaz bir pargasi sayilir ve bildirim tarihinden itibaren otuzuncu giinden baslaya-
rak ayni hiikmii kazanir.

4 - Genel Sekreter, tiim imzac1 Hiikiimetlere ve Uluslararast Calisma Biirosunun
genel Direktoriine, bu Sart'in bu Bolimi geregince almis olduBu herhangi bir bildirimi
duyurur.

5 - Her Akit Taraf, ulusal kosullara uygun bir teftig sistemi gelistirir.
BOLUM IV

Madde 21
Kabul Edilmig Hiikiimlere Iliskin Raporlar

Akit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yillik araliklarla Bakanlar
Komitesince belirlenecek bigime gore bu Sart'in 1. Boliimiiniin kabul etmis olduklar hii-
kiimlerinin uygulanmasina iligkin bir rapor gonderir.

Madde 22
Kabul Edilmemis Hiikiimlere lligkin Raporlar

Akit Taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla Genel Sekrete-
re, onaylamalan veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde bu Sart'in II. Bolii-
miiniin kabul etmemig olduklan hiikiimlerine iligkin raporlar gonderir. Bakanlar Komite-

s1, zaman zaman bu raporlarin hangi hiikiimler hakkinda ve hangi bigimde verilecegini
belirler.

Madde 23
Orneklerin Gonderilmesi

| - Akit Taraflardan herbiri 21 ve 22. maddelerde atifta bulunulan raporlarin or-
neklerini Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi toplantilarinda temsil edilmek
uzere 27. maddenin 2. fikrasina gore davet edilecek uluslararas: 1igveren Orgiitleri ve sen-
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dika orgiitlerinin iiyeleri olan kendi ulusal Orgiitlerine gonderir.

2 - Akit Taraflar, adigegen raporlar iizerinde bu ulusal 6rgiitlerden alinan goriisle-
ri, bu orgiitler tarafindan istendigi takdirde, Genel Sekretere iletir.

Madde 24

Raporlarin Incelenmesi

21 ve 22. maddeler uyarinca Genel Sekretere gonderilen raporlar, 23. maddenin 2.
fikrast uyarinca Genel Sekretere iletilen goriiglerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlik Ko-
mitesi tarafindan incelenir.

Madde 25
Uzmanlar Komitesi

| - Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterilen ve iistiin karakterli ve
uluslararasi sosyal sorunlardaki ehliyeti tamnmig bagimsiz uzmanlardan olusan bir liste-
den Bakanlar Komitesi tarafindan atanan en ¢ok yedi iiyeden olugur.

2 - Komite iiyeleri, alt1 yillik bir siire igin atanir. Yeniden atanmalar miimkiindiir.
Bununla birlikte ilk atanmus iiyelerden ikisinin gorev siiresi dort yilin bitiminde sona
erer.

3 - 11k dort yillik siiresinin bitiminde gorevleri sona erecek olan iiyeler, ilk atanma
yapildiktan hemen sonra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.

4 - Uzmanlar Komitesinin gorev siiresi sona ermemig bir iiyesinin yerini almak
izere atanmus bir iiye kendisinden oncekinin siiresini tamamiar.

Madde 26
Uluslararast Caligma Orgiitiiniin Katilimi

Uluslararas: Calisma Orgiitii, Uzmanlar Komitesinin ¢calismalanna danigman sifa-
tiyla katilmak iizere bir temsilci gostermeye davet edilir.

Madde 27
Hiikiimetler Sosyal Komitenin Alt Komitesi

| - Akit Taraflarin raporlan ve Uzmanlar Komitesinin vardifi sonuglar, incelen-
mek iizere Avrupa Konseyi Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesine sunulur.

2 - Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olusur. Toplantilarinda danig-
man sifatiyla gozlemci olarak temsil edilmek uizere saptayacagi en ¢ok iki uluslararasi 1$-
veren orgiitiiyle en gok iki uluslararasi sendika Orgiitiinii davet eder. Ayrica sosyal refah
ve ailenin ekonomik ve sosyal agidan korunmasi gibi ozellikle yetkili olduklan konular
iizerinde Avrupa Konseyinin danigmani statiisu tagtyan uluslararas: Hiikiimetler dig1 Or-
giitlerin en ¢ok iki temsilcisine danigabilir.



206

3 - Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardigi sonuclari i¢ceren bir rapor sunar ve
bu rapora Uzmanlar Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28
Danigma Meclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesinin vardii sonuglart Danis-
ma Meclisine iletir. Danigma Meclisi, bu sonuglar iizerindeki goriislerini Bakanlar Ko-
mitesine ulastinr.

Madde 29
Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komitenin raporunu temel alarak ve Danigma Meclisine
danistiktan sonra Komiteye katilmaya yetkil iiyelerin iicte ikilik cogunluguyla her Akit
Tarafa gerekli tavsiyelerde bulunabilir.

BOLUM V

Madde 30
Savag ve Olaganiistii Durumlarda Uygulamadan Kaginmalar

| - Ulusun yasamini tehdit eden savas veya diSer olaZaniistii hallerde Akit Taraf-
lardan bir1 bu Sart'a gore ustlendidi yiikiimliliiklerinden kac¢inan dnlemleri uluslararas
hukuka gore ustlendig1 oteki yikimliliiklerine aykinn olmamak kosuluyla ve durumun
kesinlikle gerektirdigi ol¢iide alabilir,

2 - Bu kaginma hakkini kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri-
n1 makul bir siire i¢inde alinan onlemler ve gerekceleri konusunda tam olarak haberdar
eder. Ayni sekilde bu Onlemler yiiriirliikten kalktifinda ve kabul ettii Sart hiikiimlen ye-
niden tam anlamiyla islerlik kazandiZinda Genel Sekreteri haberdar eder.

3 - Genel Sekreter buna kargilik bu maddenin 2. fikrasi uyarinca alinmig tiim mu-

haberat1 diger Akit Taraflara ve Uluslararasi (aligma Biirosunun Genel Direktoriine bil-
dirir.

Madde 31

Kisaltmalar

I - 1. Bolimde konmug olan hak ve ilkeler, etkin bi¢gimde gerceklestirildiginde ve
I1. BOlimde ongorildigi gibi etkin uygulamalan saglandidinda, demokratik bir toplum-
da bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi veya kamu yaran, ulusal giivenlik, ka-
mu saghgi veya genel ahlakin korunmasi i¢in gerekli olan ve yasayla belirlenenler disin-
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da, adigegen boliimlerde belirtilmeyen bir kisaltma veya sinirlamaya tabi tutulmazlar.

2 - Bu Sart'da izin verilen kisaltmalar, taninmig hak ve yiikiimliiliiklere belirlen-
mis olduklar1 amaglar diginda uygulanamaz.

Madde 32
Sart ile I¢ Hukuk ve Uluslararas: Anlagmalar Arasindaki lligkiler

Bu Sart'in hiikiimleri, yiiriirliikkte bulunan veya yiiriirliife konabilecek olan ve ko-
runan kisiler daha uygun kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili veya ¢ok tarafli antlas-
ma, sozlesme ve anlagma hiikiimlerine halel getirmez.

Madde 33
Toplu Sozlesmeler Yoluyla Uygulama

| - Bu Sart'in I1. Boliimiiniin 2. maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5. fikralari, 7. meddesinin
4.6, 7. fikralariyla 10. maddesinin 1, 2, 3 ve 4. fikralan hiikiimlerinin normal olarak ¢a-
listiranlar veya c¢aligtiran Orgiitleriyle ¢aliganlarin orgiitleri arasindaki sozlegmelere bira-
kilan konular oldugu veya normal olarak yasadan bagka yollarla uygulandif tiye devlet-
lerde sayet bu hiikiimler bu tiir Sozlesmeler ve diger yollar ile ilgili calisanlann buyuk
cogunluguna uygulanmakta ise bu fikralann yitkiimliiliikkleri taahhiit edilebilir ve bunlara
uyum gecerli addedilr.

7 . Bu hiikiimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devletlerde sayet
sozkonusu hiikiimler ilgili calisanlarin biiyiikk cofunluguna kanunia uygulanmakita 1se,
sozkonusu yiikiimliiliikler taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gecerli addedilir.

Madde 34

Ulkelerde Uygulama

1 - Bu Sart, her Akit Tarafin ana iilkesinde uygulamr. Her imzaci hikkiimet, imza
sirasinda veya onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapaca@ bir bildirimle, bu amagla ana iilkesi sayilacak olan topraklan belirtir.

2 - Herhangi bir Akit Taraf, bu Sart'1 onaylamas: veya kabuli sirasinda veya daha
sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag bir bildinmle. uluslararasi iligkilerin-
den sorumlu oldugu veya uluslararasi sorumlulugunu iistlendigi ve adi gegen bildirimde
belirtilen ana iilkesi disindaki toprak veya topraklara bu Sart'in tiimiiyle veya bir boli-
miiyle uygulanacagin bildirebilir. Bu beyanda, bu Sart'n II. Bolumunun madde ve fikra-
larindan adi gegen topraklar bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3 - Sart, yukarida anilan beyanlarda belirtilen iilke veya iilkelerde Genel Sekrete-
rin bu beyan bildirimini aldid: tarthten sonraki otuzuncu giinden baglayarak uygulanir.

4 - Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel.SekIe-
terine yapacag bir bildirimle bu maddenin 2. fikras1 uyarinca Sart gyguladlgl bir veya
birden cok iilke bakimindan, bu iilkeler i¢in daha once kabul etmemig oldugu maddeler
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veya numaralanmig fikralarla kendisim1 bagli saydigini1 beyan edebilir. Bu tiirlii sonraki
taahhiitler, 11gili tiilke bakimindan ilk bildirimin ayrilmaz pargasi sayilir ve bildirim tari-
hinden sonraki otuzuncu giin aym gegerlilii kazanir.

5 - Genel Sekreter, 6teki imzaci Hiikiimetlere ve Uluslararasi Calisma Biirosu Ge-
nel Direktoriine bu madde uyarinca kendisine verilen bildirimleri duyurur.

Madde 35
Imzalama, Onaylama ve Yiiriirlige Girme

| - Isbu Sart Avrupa Konseyi iiyelerinin imzasina agiktir. Onaylanir veya kabul
edilir. Onay veya Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilir.

2 -Bu $art, besinci Onay veya Kabul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzun-
cu giinden 1tibaren yiiriirliide girer.

3 - Daha sonra onaylayan bir imzac1 Hiikimet bakimindan isbu Sart, onay veya
kabul belgesinin verilig tarihinde sonraki otuzuncu giinden itibaren yiiriirlii3e girer.

4 - Genel Sekreter, Avrupa Konseyinin tiim iiyelerine ve Uluslararas1 Calisma
Biirosunun Genel Direktoriine, bu Sart'in yiiriirliige girigini, onaylayan veya kabul eden
Akit Taraflarin adlanm ve daha sonraki onay veya kabul belgelerinin verilisini bildirir.

Madde 36
Tadiller

Avrupa Konseyinin herhangi bir iiyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapa-
cag1 bir duyuruyla igbu Sart'da bir degisiklik 6nerebilir.

Genel Sekreter Onerilen degisiklik tekliflerini difer Avrupa Konseyi iiyelerine bil-
dirir ve bunlar daha sonra Bakanlar Komitesince incelenerek goriis bildirisi icin Danisma
Meclisine sunulur. Bakanlar Komitesince onaylanan herhangi bir degisiklik, tiim Akit
Taraflarin bu degisikligi kabul ettiklerini Genel Sekretere bildirmesinden sonraki otuzun-
cu gun yirirlige girer. Genel Sekreter Avrupa Konseyinin tiim iiyelerine ve Uluslararasi
(aligma Biirosunun Genel Direktoriine bu tiir degisikliklerin yiiriirlige girisini bildirir.

Madde 37
Fesih

| - Akit Taraflardan herhangi biri, ancak, kendisi i¢in yiiriirliife girig tarihinden
baglayarak beg yillik bir siirenin sonunda veya onu izleyen iki yillik dénemler sonunda
ve her haliikarda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay 6nceden bildirmek kosuluyla
bu Sart1 fesh edebilir. Genel Sekreter durumu diger Taraflara ve Uluslararasi Calisma
Biirosunun Genel direktoriine bildirir. Akit Taraf sayisinin besten agag diigmemesi kosu-
luyla, bu tiir fesihler Sart'in diger Akit Taraflar bakimindan gecerlilifini etkilemez.

2 - Akit Taraflardan herhang biri, 6nceki fikranin hiikiimleri uyarinca Sart'in II.
Bolimiiniin kabul etmis olduu maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini fesh
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edebilir. Ancak, bu Akit Tarafin kendisini bagh saydig1 madde sayis: 10 dan, fikra sayi-
siysa 45 den az olamaz ve bu madde ve fikralar 20. maddenin 1. fikrasinin b bendinde
ozel olarak deginilenler arasinda Akit Tarafin sectigi maddeleri kapsamaya devam ede-
cektir.

3 - Akit Taraflardan herhangi biri, bu maddenin 1. fikrasinda belirlenen kosullar
uyarinca igbu $art't veya Il. Bolumiiniin maddelerinden veya fikralarindan herhangi biri-
ni, 34. maddenin 2. fikrasi uyarinca yapilmig bir bildirimle §art'in uygulandi$: herhangi
bir iilke bakimindan fesh edebilir.

Madde 38
Bu Sart'in eki, onun aynimaz bir par¢asidir.

Geregince yetkili kilinmig olan agafidaki imzasi bulunanlar yukanidaki hiikkiimler:
kabul ederek bu Sartn imzalamagtir.

Bu Sart, her iki metin de esit sekilde gecerli olmak ve tek kopya olarak Avrupa
Konseyi argivine konmak iizere Fransizca ve Ingilizce dillerinde 1961 Ekiminin 138 Inci
giinii Torino'da akdedilmigtir. Genel Sekreter, Imzacilanin her birine onayl 6mekleri

gondertir.
Avusturya Cumhuriyeti Hiikiimeti
Adina
Belcika Krallig1 Hiikiimeti
Adina
L.Servais

Kibris Cumhuriyeti Hiikiimeti
Adina

Danimarka Krallig1 Hiikkiimeti
Adina

Enk Dreyer

Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti

Adina
Gaston Palewski
Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti
Adina
Dr. Claussen

Yunanistan Krallif1 Hiikiimet:

Adina
Michel Pesmazoglou

Izlanda Cumhuriyeti Hiikiimet

Adina
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Irlanda Hiikiimeti Adina
Thomas V. Commins
[talya Cumhuriyeti
Adina
Fiorentino Sullo

Liiksenburg Biiyiik Diikalif1 Hiikiimeti
Adina
E. Colling
Hollanda Kralli1 Hiikiimeti
Adina
M. Z.N. Witteveen
Norve¢ Krallif1 Hiikiimeti
Adina
A. Kringlebotten
Isve¢ Kralligi Hiikiimeti
Adina
K. G. Lagerfelt
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
Adina
Cahit Talas
Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda
Birlegik Krallif1 Hiikiimeti Adina
Ashley Clarke

Sosyal Sart'a Ek
Sosyal Sart'in Korunan Kimseler Bakimindan Kapsami

| - 12. maddenin 4. fikrasi ve 13. maddenin 4. fikras: hiikiimleri sakli kalmak iize-
re 111a 17. maddelerin icerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19. maddelerin hiikiimleri
15131nda yorumlanarak anlasilmasi kosuluyla ancak bir Akit Tarafin iilkesinde yasal ola-

rak oturan veya siirekli olarak ¢aligan oteki Akit Taraflarin uyruklar olmalan durumun-
da yabancilan da kapsar.

Isbu yorum, Akit Taraflardan herhangi biri tarafindan aym kolayliklarin bagka
kimselere de uygulanmasini engellemez.

2 - Her Akit Taraf, Miiltecilerin Statiisiine dair 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre
Sozlegmesinde tanimi verilen ve iilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere. herhangi bir
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durumda en azindan adigegen Sozlegsmeye ve bu kimselere uygulanan baska belgelere
gore kabul ettifi yukimlilikler diizeyinde olmak iizere olabildigince uygun davranmay:
taahhiit eder.

BOLUM I BOLUM II
Fikra 18 ve Madde 18, Fikra 1

Isbu hiikiimler, Akit Taraflarin iilkelerine girig konusuyla ilgili degildir ve 13
Aralik 1955 tarihinde Paris'de imzalanan Avrupa Iskan Sozlesmesinin hiikiimlerine halel
getirmez.

BOLUM II
Madde 1. Fikra 2

Isbu hiikiim, sendika giivenlii kosulunu veya uygulamasini yasakladifi veya izin
verdifi bicimde yorumlanamaz.

Madde 4, Fikra 4

[sbu hiikiim, agir bir sug islemesi durumunda bir kimsenin igine hemen son veril-
mesini engelledigi bigimde anlagilamaz.

Madde 4. Fikra 5

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngoriilen yiikiimliiligi, kapsam digi kalan kimseler
hari¢ olmak iizere, yasayla veya toplu sozlesme veya hakem karari yoluyla ¢alisanlarin
biiyiik cogunlugunun iicretlerinden kesinti yolu ile magdur edilmelerine izin verilmedi-
inde, taahhiitte bulunabilecegi bi¢iminde anlagilmigtir.

Madde 6, Fikra 4

Her Akit Tarafin, grev hakkina uygulanaca@: bagka bir kisitlamanin ancak 31.
madde hiikiimlerine gore hakl gerekgelere dayanmasi kosuluyla, kendisi bakimindan
grev hakkinin kullanilmasim yasayla diizenleyebilecegi biciminde anlagiimugtir.

Madde 7, Fikra 8

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngoriilen yiikiimliiliga. 18 yasindan kii.c;ijkle{ill bu
yilk cogunlugunun gece iginde ¢aligtinlamayacafim yasayla ongorerek bu yilkkiimliligun
anlamina uygun davrandiginda yerine getirmis olacag bi¢cimde anlasilmagtr.

Madde 12, Fikra 4

Bu fikranin girigindeki "ve bu tiir Sozlegsmelerde konulan kosullara bagh olarak”
ibaresi, bir Akit Tarafin, oteki Akit Taraflarin uyruklarina baska yardimlann yanilsu'a.,
herhangi bir sigorta katkisindan bagimsiz olarak yapilan yardimlan saflamadan oOnce,
belli bir ikamet siiresinin tamamlanmasni isteyebilmesini igerdii bi¢imde anlagiimasgtir.
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Madde 13, Fikra 4

: Sosyal ve Tibb1 Yardima Avrupa Sozlegmesine taraf olmayan Hiikiimetler, dider
Akit Taraflarin uyruklarina adigegen Sozlegsmenin hiikkiimlerine uygun olan bir davranis
saglamalan kosuluyla Sosyal Sart'1 bu fikra bakimindan onaylayabilir.

Madde 19, Fikra 6

Bu hilkmiin amaci bakimindan, "bir ¢calisan yabanci ailesi” teriminin en azindan
karisiyla bakmakla yiikiimli oldugu 21 yasimin altindaki ¢ocuklarini kapsadigi bigciminde
anlasilmigtir.

BOLUM III

Isbu Sart, uluslararas: nitelikte hukuksal yiikiimliiliikleri igerir ve uygulanmasi an-
cak IV. Boliimde Ongoriilen gozetime baghidur.

Madde 20, Fikra 1

"Numaralanmig fikralar” salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilir.
BOLUM V

Madde 30

"Savag ve oteki olaganiistii durumlarda" deyimi, savas tehdidini de kapsayacak
bigimde anlagilmistir.



