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OZET

Artan kiiresellesme hareketleri, iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin isgiicii
pivasasima katilimlar: hizlandirmakta ve bu durum iilkelerin cegitli ekonomik gostergelerini
etkilemektedir. Ekonomik biiyiime bu gostergelerin arasinda yer aldigi icin bu calismada,
E7 iilkeleri icin kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iliski, Cok Kiwrilmali Panel
Esbiitiinlesme ve Panel Nedensellik testleri kullanilarak ve 1991 — 2016 donemi ele alinarak
incelenmigtir. Elde edilen bulgulara gore, degiskenler arasinda pozitif yonlii esbiitiinlesme
iliskisinin oldugu belirlenmigtir. Ayrica nedensellik testi sonuclari, Cin, Hindistan ve Rusya
icin degiskenler arasinda cift yonlii iliski; Endonezya ve Tiirkiye icin kadin istihdamindan
ekonomik biiyiimeye dogru ve Brezilya icin ekonomik biiyiimeden kadin istihdamina dogru
tek yonlii iliski oldugu gostermigstir. Meksika icin ise, degiskenler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir nedensellik iliskisi bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Ekonomik Biiyiime, Cok Kirilmali Panel Egbiitiinlesme.

THE RELATIONSHIP BETWEEN WOMEN EMPLOYMENT AND
ECONOMIC GROWTH IN E7 COUNTRIES

ABSTRACT

The increasing globalization movements accelerate the participation of women working
as free family workers in the labor market, and this effects the country’s various economic
indicators. Since economic growth takes part in these indicators, this study investigates the
relationship between women’s employment and economic growth for E7 countries using Panel
Cointegration Analysis with Multiple Structural Breaks and Panel Causality tests with the time
period of 1991 — 2016. According to the findings, there is a positive cointegration between var-
iable. In addition, the results of causality test have been found bidirectional between variables
for China, India and Russia; from the women’s employment to economic growth for Indonesia
and Turkey and from economic growth to the women’s employment one-directional relationship
for Brazil. For Mexico, no statistically significant causality relationship was found between
variables.

Keywords: Women Employment, Economic Growth, Panel Cointegration with Multiple
Structural Breaks.
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1. Giris

Yakin donemdeki siyasi tarih incelendiginde, toplum ve devletler tarafindan genel ve
normal kabul edilen statii ve standartlardan uzaklasildig: goriilmektedir. Farkli siyasi, sosyal,
kiiltiirel ve cinsel olgulara sahip bireylerin haklarini savunma talebinin arttig1 yeni bir doneme
girilmigtir. Bu alanda en cok elestirilen ve hak talep edilen olgularin basinda kadin-erkek
esitsizligi yer almaktadir.

II. Diinya Savasi’ndan 6nce yasanan ekonomik sorunlar, kadinlarin ig giicii piyasasinda
yeni olugsumlarini meydan getirmigtir. Bu donemde toplumsal yasamda cinsiyete dayali olusan
sorumluluklarda kadinlar genellikle licretsiz aile is¢isi olarak veya tarim iscisi konumunda
caligirken, savag sonrasi azalan erkek niifusu nedeniyle kadinlar isgiicli piyasasinda iicretli
emek iscisi olarak aktif bir sekilde katilmaya baglamigtir. 1950°1i yillarda gelisen hizmet sektorii
ile birlikte kadinlarin iggiicii piyasasina girisleri de artmaktadir. Kadinlarin sanayi sektoriinde
calismas1 toplumsal cinsiyetci bakis acist nedeniyle, kadinlar tarafindan diger sektorlere
gore daha az tercih edilmigtir. 1970 ve ozellikle 1980°1i yillardan sonra artan kiiresellesme
hareketleri, yeni i imkanlarinin olusumuna katki saglamis ve erkek istthdaminin yani sira
kadmn istihdaminda da artis yasanmasina neden olmustur (Dedeoglu, 2000:161, Kocacik &
Gokkaya, 2005:201).

1950°1i yillar ayn1 zamanda gelismekte olan iilkelerde sanayilesme ve i¢ go¢ siirecinin
yogun olarak yasanmaya bagladig1 donemlerdir. Yeni is imkanlarint olusumuna ragmen kadin
istihdaminda yasanan diisiik artiglarin baslica nedeni, go¢ olgusudur. Kirdan kente go¢ tarimsal
iiretimin azalmasina neden olmus, sanayi iiretiminde de go¢ eden bireyleri istihdam edecek
imkanlar saglanamamigtir. (Dedeoglu, 2000:159).

Az gelismis topluluklarda kadinlar, genellikle ev isleri ve tarim ile ugrasan bireyler
olarak toplumda yer almasina ragmen teknolojinin gelismesi ve sanayilesme ile birlikte gelisen
topluluklarda,kadinin toplum icerisindeki rolii degismistir. Boylelikle kadin, 6nceki donemlerde
erkek isi olarak adlandirilan bircok isi yapabilir konuma gelmistir. Uluslararast kadin haklari
ile ilgili artan duyarlilik dogrultusunda istihdamda firsat esitligi saglamak amaciyla, esnek ve
kismi zamanl ¢aligma saatleri diizenlenmektedir (Dursun & Aytac, 2017:7-8). Bu durum sekil
1,2 ve 3’de yer alan E7 iilkelerinde sirasiyla tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alisan kadin
istihdam oranlar1 yardimiyla incelenmistir.

Sekil 1: E7 Ulkelerinin Tarim Sektoriinde Kadin Istihdanm Oram
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Ulkelerin tarim sektoriinde caligan kadimlarin toplam kadin istihdamina oranimi ifade
eden gekil 1 incelendiginde, diger iilkelere gore daha hizli ekonomik biiylime gosteren
Hindistan, Endonezya ve Cin’de tarim sektoriinde ¢aligan kadinlarin oraninin hizla azaldigi
goriilmektedir. Diger E7 iilkelerinde ise, tarim sektdrde biiyiik degisiklikler yasanmamaktadir.
Ancak Tirkiye’de 2004 yilindan sonra azalmaya baglayan ve 2006 yilindan sonra benzer
aralikta devam eden tarim sektoriinde ¢alisan kadin sayisinin tilkede, ayn1 donemlerde artmaya
baglayan sanayi ve/veya hizmet sektoriine kaydig1 gozlenmistir.

Sekil 2: E7 Ulkelerinin Sanayi Sektoriinde Kadmn istihdani Oram

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0
2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021
=4=—RBrezilya == (in === Hindistan Endonezya
=¥=Meksika =@=Rusya ==t=Tiirkiye

Kaynak: Uluslararas: Calisma Orgiitii

Ulkelerin sanayi sektoriinde ¢alisan kadin istihdami oraninda Rusya’da ufak bir
diislis yasanirken diger iilkelerde artis yasanmaktadir. Rusya tiretimini genel olarak dogal
kaynaklarindan (petrol, dogal gaz vb.) ve agir sanayi {iriinlerinin {iretiminden sagladigi
icin ¢aligan kadinlarin diger sektorlere yoneldigi soylenebilir. E7 iilkeleri igerisinde sanayi
sektoriinde son yillarda daha hizli gelisim gosteren Endonezya ve Hindistan’da, kadinlarin
sanayi sektoriinde ¢alisma oranindaki artis daha yiiksektir. Ulkelerde bu oranin genel olarak
2016 yilindan sonra benzer seyretmesi beklenmektedir.

Sekil 3: E7 Ulkelerinin Hizmet Sektoriinde Kadmn istihdami Oram
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Yapilan caligmalar kadmnlarin hizmet sektoriinde daha yogun olarak calistigini
gostermektedir. E7 iilkelerinde de hizmet sektorii, genel olarak iilkelerdeki kadin istihdamlarini
artig yasandig1 sektordiir. Esnek ¢aligma saatleri ve kismi siireli ¢aligsma kosullarinin bu sektérde
faaliyet gosteren alanlarda uygulanabilirliinin diger sektorlere gore daha kolay olmasi, bu
artiglarin en 6nemli nedenleridir.

Tablo 1: E7 Ulkelerinde Egitim Durumuna Gore Kadin istihdamm

Ulkeler Seviye 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ik 384 - 17,2 335 335 332 313 256
Brezilya Orta 32,5 - 344 16,1 16,8 17,6 240 405
Yiiksek 113 - 12,5 0,3 0,3 03 48 19,5
1k 272 263 252 245 242 237 227 -
Cin Orta 443 440 489 490 485 48,1 474 -
Yiksek 27,7 290 254 258 26,7 276 293 -
1k - 43,6 - 423 - - - -
Hindistan Orta - 75 - 82 - - - -
Yiiksek - 8,2 - 94 - - - -
Ik 502 48,1 475 469 468 463 446 448
Endonezya Orta 21,6 226 235 238 246 253 264 275
Yiiksek 6.9 75 8,0 9,1 9.6 100 110 118
Ik 489 49,1 49,1 492 49,1 493 496 490
Meksika Orta 19,3 199 204 206 209 214 216 221
Yiiksek 14,5 146 150 15,5 160 157 159 163
Ik 50 43 42 40 38 3,7 36 -
Rusya Orta 39,8 46,7 464 457 443 449 450 -
Yikksek 553 490 495 503 519 514 514 -
Ik 544 546 54,1 528 522 523 514 504
Tiirkiye Orta 206 198 19,6 199 20,1 199 20,1 20,2

Yiiksek 156 160 16,6 18,1 189 196 21,1 223

Kaynak: Uluslararasi Calisma Orgiitii

Kadinlar diinya niifusunun yarisin1 olusturmasina ragmen toplum tarafindan kadinlara
deger verme Ozellikle son yiizyilda gelismeye baslamistir. Avrupa Birligi iilkeleri kanunen
kadm erkek esitligine yonelik politikalar konusunda daha hizli adimlar atilmaktadir. Yapilan
diizenlemelere ragmen toplumsal cinsiyet¢i roller, geleneksel bakis agisi ve ayrimcilik
giiniimiizde etkisini siirdiirmektedir. Ozellikle is giicii piyasasinda kadinlara yonelik ayrimci
tutumlar kadinlari isgiicii piyasasinda yer almama egilimine itmektedir. Genellikle, kadinlarin
egitim durumunda yasanan gelismelerin istihdam kosullarina yansimasi giictiir. Isgiicii
piyasasinda egitimli kadinlarin erkelerin sahip oldugu iyilesmeyi yakalamasini engelleyen cam
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tavan (dikey yiikselme) ve cam duvar (yatay ilerleme) yapilart bu durumun en 6nemli nedenli
arasindadir. Ulkeler agisindan soz konusu durumu belirtmek amaciyla, calismada ele alinan
E7 iilkelerinde gerceklesen kadinlarin egitim durumuna gore istihdam oranlari incelenmistir.

E7iilkelerinde egitim durumuna gore kadinistihdam oranlarini gosterentablo 1, kadinlarin
egitim seviyesinde yasanan iyilesmenin is giicli piyasasina yansimadigini gostermektedir.
Kadinlarm egitim seviyesi yiikseldik¢e istihdam oranlari azalmaktadir. Kadmlarin temizlik,
gida gibi vasifsiz is¢i konumunda istihdam edilen faaliyet alanlarinda yer almasi bu durumun
olugumuna neden olarak gosterilebilir. Genellikle egitimli kadinlara uygulanan cam tavan ve
cam duvar, kadmlarin uzun siireli i giicli piyasasinda kalmasin1 gii¢lestirmektedir. Kadinlarin
egitim seviyesinin yliksek oldugu Rusya’da diger iilkelerden farkli olarak, kadinlarin egitim
seviyesindeki artigin beklenildigi gibi is giicii piyasasina yansidig1 goriilmektedir. Rusya, gerek
Sovyet Rusya’nin dagilmasi siirecinde yasananlar gerekse de dncesinde baglayan ve hizla artan
alkol tiiketimi 6zellikle erkeklerin erken yasta 6liimii ile sonuglanmigtir. Yasanan geligsmeler,
tilkede 25+ yaginda kadin niifusunun fazla olmasinin temel nedenleri arasinda gosterilmektedir.

Bu calismada, E7 iilkelerinde kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin
ekonometrik yontemler kullanilarak incelenmesi amaglanmigtir. Toplam bes boliimden olusan
calismada, giris boliimiiniin ardindan literatiir, kadin istihdamina yonelik yapilan ampirik
aragtirmalara yer verilmigtir. Sirastyla tiglincii boliimde veri seti ve ekonometrik yontemler,
dordiincii boliimde ekonometrik yontemler ve bulgular a¢iklanmuisg, ayrica elde edilen sonuglar
yorumlanmustir. Sonu¢ boliimiiniin yer aldig1 besinci boliimde, konu 6zetlenerek elde edilen
bulgular tartigilmistir.

2. Literatiir

Kadin istihdamu iizerine yapilan ¢aligmalar, genellikle kadin istihdaminin belirleyicileri
(egitim, go¢, medeni durum, yas vb.) iizerine yogunlagsmaktadir. Ayrica ampirik literatiirde,
kadm istihdami ve ekonomik biiytime ile ilgili U egrisi olarak adlandirilan bir iliski
bulunmaktadir. U egrisi, tilkenin ekonomik gelismesinin ilk donemlerinde kadinlarin iggiiciine
katilim oranin azalacagini, gelisme diizeyi arttik¢a kadinlarin iggiiciine katilim oranin da artacagi
goriisiine dayanmaktadir. Bu durumda, kadinlarmn isgiiciine katilim orani ekonomik biiyiime
ve ekonomik biiyiimenin karesel bir fonksiyonudur. Kadin istihdami ve ekonomik biiytimeye
iligkin bir fonksiyon olmasindan dolay literatiir boliimiinde bu caligmalara da yer verilmistir.
Kadin iggiicline katilim oran1 ve ekonomik biiytime arasindaki iligkiyi U egrisini dikkate alarak
1965 — 1975 donemini 70 iilke icin korelasyon analizi ile inceleyen Pampel & Tanaka (1986)
ile baglayan ampirik ¢aligmalardan, 100 iilke i¢in yatay veri analizleri inceleyen Goldin (1994);
1992-1993, 1996-1997, 2001 — 2002 donemini Pakistan i¢in Sabit Etkiler Analizi ile inceleyen
Fatima (2009); 1965 — 2005 donemini 184 iilke i¢in Havuzlandirilmig Panel Veri Analizi ve
GMM yontemi icin inceleyen Luci (2009); 1950 — 1980 donemini 134 iilke icin GMM analizi
yardimiyla inceleyen Tam (2011); 1980 — 2010 donemini OECD iilkeleri i¢in Sabit Etkiler
Analizi ile inceleyen Gaddis & Klasen (2014); 1960 — 2008 donemini Giiney Akdeniz iilkeleri
icin GMM analizi yardimiyla inceleyen Tsani vd. (2013); 1990 — 2012 dénemini Orta Dogu ve
Kuzey Afrika (MENA iilkeleri) icin Sabit Etkiler Analizi ile inceleyen Chapman (2015); 1980,
1985 ve 1990 donemini Tiirkiye’nin 67 ili i¢cin Havuzlanmis Panel Analizini dikkate alarak
inceleyen Tansel (2002) ve 1988 — 2013 donemini ARDL Sinir testi ile inceleyen Eser vd.
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(2017) egrinin gecerli oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ancak, 1983 — 2010 dénemini Hindistan
icin GMM Analizi ile inceleyen Lahoti & Swaminathan (2013); 1890-2005 doénemini 16
Gelismis Ulke i¢in 1950 — 2005 donemini Gelismekte Olan Ulkeler icin regresyon analizi ile
inceleyen Olivetti (2013); 1980 — 2010 donemini OECD iiyesi olmayan iilkeleri icin Sabit
Etkiler Analizi ile inceleyen Gaddis & Klasen (2014) ve 1990 — 2012 donemini Orta Dogru ve
Kuzey Afrika iilkeleri icin GMM Analizi yardimiyla inceleyen Verme (2015) U egrisinin séz
konusu iilkeler i¢in gecerli olmadigini tespit etmiglerdir.

Kadinlarin istihdam orani ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalar
U egrisini inceleyen ¢aligsmalara gore, oldukca diistiktiir. S6z konusu bu ¢aligmalardan, Tiirkiye
icin Ozer & Bigerli (2003), 1988 — 2001 donemini kentsel ve kirsal yagsam alanlari olarak
ayirarak Sabit ve Rassal Etkili Panel Veri Analizlerini; Kilig & Oztiirk (2014), 2002 — 2008
Hanehalki Biit¢ce Anketlerinden yararlanilarak Probit Modelini ve Zeren & Kiling Savrul (2017),
1991 — 2014 donemi Granger & Yoon (2002) Sakl1 Esbiitiinlesme Testini kullanarak yaptiklari
caligmalarda ekonomik biiylimenin kadin istihdamini olumlu etkiledigi sonucuna ulagmislardir.
Er (2012) calismasinda, ele aldig1 187 iilkeyi yiiksek gelir ve iist orta gelir grubuna gore
ayirmig ve 1998 — 2008 donemini kullanarak Sabit Etkiler Analizi yardimiyla kadin istihdami
ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi arastirmistir. Analiz sonucu, kadin istihdaminin
ekonomik biiyiime iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Diican & Atay Polat (2017),
OECD ve G7 iilkeleri igin kadn isgiicii ile GSYIH arasindaki iliskiyi 2007 — 2014 donemini
dikkate alarak Panel Sabit Etkiler modeli ile incelemistir. Kadin istihdaminin géstergesi olarak
Kadin/Erkek isgiiciine katilim oranini ele almigstir. Elde edilen bulgular, kadin istihdaminda
yasanan artisin GSYIH’y1 negatif etkiledigini gostermektedir. Bu etki, G7 iilkelerinde diger
OECD iilkelerine kiyasla daha yiiksek seyretmektedir. Giinsoy & Ozsoy (2012) ise, egitim
durumuna gore kadin istihdami ve ekonomik biiyiime iligkisini 2005M1 - 2011M10 dénemini
ele alarak Tiirkiye i¢in Johansen esbiitiinlesme testi ve VAR analizi yardimiyla incelemis ve
Johansen Egbiitiinlesme testine gore degiskenler, ilk, orta, meslek ve {iniversite mezunu kadin
istihdaminin ekonomik biiylime iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamustir.
VAR Analizi sonucuna gore ise, ekonomik biiylime iizerinde meslek lisesinden mezun olan
kadmlarm etkisinin daha yiiksek oldugu bu etkiyi yiiksek6gretim mezunu kadinlarin iggiiciine
katiliminin takip ettigi goriilmiistiir. Kasa & Alptekin (2015), Tiirkiye’de 2000 — 2013 donemi
kadm egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
Johansen Egbiitiinlesme, Etki-Tepki ve Varyans Ayristirma analizleri kullanarak aragtirmuis,
ilkokul mezunu kadimnlarin biiyiimeye olan etkisi % 15 ile diger egitim durumuna sahip olan
kadmlara gore daha fazla oldugu sonucuna ulagmigtir. Bu durumun en 6nemli nedeni olarak,
kadmlarm egitim durumuna ihtiya¢ duyulmaksizin genellikle vasifsiz ig¢i olarak calistirilmast
gosterilmistir. Kalayc1 & Oztiirk (2017) ise, 1970 — 2011 donemi Tiirkiye i¢in Regresyon ve
Korelasyon analizini kullanarak kadinlarin egitim seviyesi ve ekonomik biiyiime arasindaki
iligkiyi incelemis, kadinlarin egitim seviyesinde meydana gelen artisin milli geliri arttirdig1
sonucuna ulagmigtir.

Calisma kapsamin yapilan literatiir arastirmasinda kadin istihdami ve ekonomik biiytime
arasindaki iliskiyi E7 tilkelerini dikkate ele alarak inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamugtir.
Bu nedenle ¢alismada, E7 iilkeleri i¢in giincel ekonometrik yontemler kullanarak s6z konusu
iligkinin incelenmesi ve literatiire katki saglanmasi amaglanmaktadir.
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3. Veri Seti

Kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki uzun ve kisa donemde yasanan
etkilesimin incelendigi calismada, diinya bankasindan temin edilen 15 yas lizeri kadin
istihdaminin niifusa oran1 ve reel gayrisafi milli hasilanin (RGSYIH) logaritmasi kullanilmustir.
Calisma kapsaminda kullanilan Cok Kirilmali Panel Egbiitiinlesme ve Panel Nedensellik
analizleri, gelismekte olan iilkeler icerisinde en hizli biiyiiyen iilkeleri iceren E7 iilkeleri
(Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye) ve 1991-2016 dénemi
dikkate alinarak gerceklestirilmistir. E7 iilkelerine ait degiskenlerin ifade edildigi veri setleri
sekil 4 ve 5 yardimiyla gosterilmigtir.

Sekil 4: E7 Ulkelerinde Kadin Istihdanmin Niifusa Oram
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Kaynak: Diinya Bankast

Diinya Bankasini ILO (Uluslararasi Calisma) tahminlerinin kullanilarak yayinladigi
verileri ifade eden sekil 4’e gore, lilkelerin kadin istihdaminda ufak artiglar yasanmaktadir.
Ancak niifus yogunlugu olarak diger iilkelere gore iist siralarda yer alan Cin ve Hindistan’da
beklenen toplam istihdam oranlarindaki diisiisiin kadin isttihdamina yansidigt goriilmektedir.
Hindistan kadmlarin 6zgiirliiklerinin sinirli oldugu iilkeler arasindadir. Kadmlari toplumsal
alanlarda yer edinmesi oldukga giictiir. Bircok dinsel ve kiiltiirel ¢esitliligi barindiran iilkede,
calisan kadinlar genellikle yasadigi bolge veya aile bakimindan avantajli konuma sahiptir.

Sekil 5: E7 Ulkelerin RGSYIH Rakamlari
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Ulkelerin RGSYIH rakamlarin logaritmasmin yer aldigi sekil 5°de, Cin’de diger
iilkelere gore daha yiiksek ve hizli ekonomik gelisme yasandig: goriilmektedir. Hindistan ise,
baglangic diizeyi dikkate alindiginda yaklagik Cin kadar hizli bir ilerleme gostermektedir.
Ulke yabanci dogrudan yatirrm ¢ekme orani olarak da gelismekte olan iilkeler arasinda iyi bir
konuma sahiptir. Diger iilkelerin milli gelir seviyesi de artan bir trend sergilemektedir.

4. Ekonometrik Yontemler ve Bulgular

E7 iilkelerinde kadin istihdami (WE) ve ekonomik biiyiime (GDP) arasindaki iligkinin
incelendigi caligmada, tilkelere ait degiskenlerin tanimlayic istatistikler tablo 2 yardimiyla
gosterilmistir. Serilerin ortalama ve medyan degerleri birbirine yakin seyretmektedir. Ayrica
egiklik degeri ve basiklik degerleri beklenildigi gibidir. Jarque-Bera istatistiginin sonucunda
serilerin normal dagilima sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler

Ulkeler Ort. Medyan SS Egiklik  Basikhik JB
Brezilya WE 4831 48,25 2,69 -0,23 1,81 1,76
GDP 28,18 28,14 0,23 0,04 1,68 1,90
Cin WE 65,51 65,50 3,60 -0,02 1,36 291
GDP 28,78 28,75 0,72 -0,05 1,78 1,63
Endonezya WE 46,34 47,00 1,69 -0,75 2,34 291
GDP 27,07 26,99 0,34 0,28 1,93 1,57
Meksika WE 31,23 33,05 348 -0,75 1,84 387
GDP 27,54 27,53 0,19 -0,18 1,88 1,50
Hindistan WE 38,65 38,15 3,35 -0,11 1,83 1,53
GDP 27,67 27,61 0,51 0,12 1,76 1,73
Rusya WE 50,95 52,05 3,06 -0,87 2,66 341
GDP 2783 27.85 0,26 -0,15 1,52 2,48
Tiirkiye WE 25,51 26,05 2,87 -001 2,38 041
GDP 27,15 27,08 0,34 0,26 1,88 1,65

Not: Ort., ortalama; SS, standart sapma; JB, Jarque-Bera istatistiklerini ifade etmektedir.

Cok Kirilmali Panel Egbiitiinlesme testinde degiskenlerin I(1) seviyesinde duragan
oldugunu ve Emirmahmutoglu & Kose (2011) Panel Nedensellik testinde ise, maksimum
duraganlik mertebesini belirlenmek amaciyla serilere Smith vd. (2006) birim kok testi
uygulanmugtir.

Im vd. (1997) tarafindan gelistirilen Panel Birim Kok testi Gelistirilmis Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testine dayanmaktadir. Bu test birimler arasindaki yatay kesit bagimliligin
dikkate almamaktadir. Smith vd. (2006) serilerdeki birim kokiin varligini Im vd. (1997) Panel
Birim Kok testini yatay kesit bagimliligint dikkate alarak incelemislerdir. Zaman boyutunun
kisa oldugu durumlarda da kullanilabilen ve yatay kesit bagimlilig1 bootstrap yontemi ile ele
alanbu test, LM <, t, Min., Max. ve WS testlerinden olugsmaktadir.
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Her bir test istatisti8i, ortalamalarinin beklenen degerlerinden ¢ikarip, gdzlem sayisinin

karekokii ile carpilip standart sapmasina béliinmesiyle elde edilir. Caligmada kullanilan ¢ ve

WS s test istatistiklerine ait denklemler 1 ve 2 nolu denklemeler yardimiyla gosterilmistir.
Bireysel W.S'i istatistikleri Pantula vd. (1994) tarafindan tanimlanmustir.

? — \/N{t_E(ti)} N @)

s tl?: ]\771 ) tz
JVar(t) =1
_ JIN{WS-E(WS)} @)
WSs -
JVar (WS,

Tablo 3’de yer alan Smith vd. (2004) Panel Birim Kok testi sonucuna gore, ¢s ve
WS« istatistikleri her iki serinin sabitli ve sabitli+trendli modellerde I(1) seviyesinde duragan
oldugu gostermektedir. Bu durumda calismada, egbiitiinlesme testleri i¢in beklenilen I(1)
duraganlik seviyesi kosulu saglanmistir.

Tablo 3: Smith vd. (2006) Birim Kok Testi

Sabitli
1(0) I(1)
t-bar WS t-bar WS
WE -1,649 -1,109 -4,163™ -3973™
GDP -0,350 0,949 -5,340™ -4 957"
Sabitli + Trendli
WE -2,100 -2,100 -4,103™ -4,195"
GDP -1,978 -2,007 -5,282™ -5,090"

Not: Maksimum gecikme uzunlugu 2 olarak dikkate alinmig ve 5000 bootstrap degeri kullamlmustir. ™, %1 anlamlilik

seviyesini ifade etmektedir.

Degiskenler arasindaki egbiitiinlesme ve nedensellik iligkisini incelemek icin
modele yatay kesit bagimlilik ve homojenlik testi uygulanmistir. Ulkeler arasi kiiresellesme
faaliyetlerinin artmasi iilkelerin etkilesimlerini de arttirmaktadir. Boylelikle herhangi bir
iilkelerde meydana gelen degisikligin diger iilkeleri etkilemesi beklenmektedir. Ozellikle
aralarinda ticari veya siyasi anlagsmalar bulunan iilkelerde bu etki daha belirgindir. Birim
ve zaman boyutundan olusan panel veri analizlerinde bu durumun istatistiksel olarak analiz
edilmesi amaciyla, bir iilkede meydana gelen sokun diger iilkelere etkisini belirlemek icin
degiskenlerin yatay kesit bagimlilifa sahip olmadigini belirten H_ hipotezinin test edilmesi
gerekmektedir. Literatiirde bu amagla gelistirilmis dort adet test bulunmaktadir.

Hata terimlerinin korelasyonunu kullanan caligmalardan Breusch & Pagan (1980)
tarafindan 6nerilen Lagrange carpan (LM) testi (CD1an ), birim boyutu sabit zaman boyutu
sonsuza giderken x* asimtotik dagilimi normal dagilima yaklagsmaktadir. Pesaran (2004)
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caligmasinda iki yatay kesit bagimlilik testi 6nermektedir, CDpp ve CDpys. CDpp
, panelde yer alan her bir birimden elde edilen En Kiiciik Kareler (EKK) hata terimlerinin
korelasyon katsayisinin ortalamasina dayanir zaman boyutu kisa, birim boyutu genis oldugu
durumlarda kullanilabilir. Pesaran (2004) CDjy» testinde, birim uzunlugu genis, zaman
uzunlugu kisa oldugunda yasanan bozulmalar1 Breusch & Pagan (1980)’1n LM testine hata
kareleri ekleyerek CD;y; yatay kesit bagimlilik testini gelistirmiglerdir. Pesaran (2004:1)
calismasinda gerceklestirdigi Monte Carlo denemelerine gére, Breusch & Pagan (1980) nin
gelistirdigi yatay kesit bagimliligi testi ile Pesaran (2004) nin gelistirdigi yatay kesit bagimlilig1
testi ile kargilastirildiginda, kiiciik 6rneklerde serilerin birim kok icermesi veya kirilmaya sahip
olmalari durumunda Pesaran (2004)‘nin testi daha gii¢lii sonuclar verdigini belirtmektedir.
Pesaran vd. (2008) ¢alismalarinda, Pesaran (2004) gelistirdigi yatay kesit bagimlilik testlerinin
tutarsiz sonuglar verdigi durumlarda daha tutarli sonuglar veren ve birim ve zaman boyutu
genis oldugu durumlarda kullantlabilen C'D 4 test istatistigini Snermektedir.

Panel veri analizlerinde yatay kesit bagimliligin yani sira, tilkelerin bireysel 6zelliklerinin
birbirlerinden farkliligini belirlemek amaciyla, egim katsayisinin homojen oldugunu iddia eden
H, hipotezi, heterojenligi kabul eden kargit hipoteziyle sinanmaktadir. Pesaran & Yagamata
(2008) tarafindan 6nerilen homojenlik testi Swamy (1970)’nin ¢aligmasina dayanan iki fakl
test istatistigi onermislerdir: A ve A, testleri. Zeller (1962), Birim boyutu kii¢iik, zaman
boyutu genis olan panel verilerde homojenligin SUR yaklagimiyla test edilebilecegini ifade
etmesine ragmen birim boyutunun zaman boyutundan genis oldugu uygulamalara oldukg¢a
stk rastlanmaktadir. Pesaran & Yagamata (2008) tarafindan gerceklestirilen Monte Carlo
sonuglarina gére, zaman ve birim boyutlari farklilik gosterdigi durumlarda A testinin boyut
ve gli¢ dzelliklerinin daha giivenilir sonuclar vermektedir.

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimhig1 ve Homojenlik Testi
CD 1 CD 2 CD 3 CD adj A Aadj
WE=f(GDP) 94219"" 11,298  -1,622"  27,624™  25911™"  27482™
GDP=f(WE) 97367  11,784™  7430™  27,663""  24490™  25976™

Not: " ve ™, sirastyla %l ve %5 anlamlilik seviyesini ifade etmektedir.

Tablo 4 yardimiyla gosterilen yatay kesit bagimlilik ve homojenlik testi sonug¢laria
gore, modelin yatay kesit bagimlilifa sahip olmadigin1 ve homojen oldugunu ileri siiren H_
hipotezleri istatistiksel olarak reddedilmigstir. Bu durumda ele alinan modelin yatay kesit
bagimligma sahip heterojen bir model oldugu sdylenebilir. Boylelikle ¢aligmada bu durumu
dikkate alan Cok Kirilmal1 Egbiitiinlesme ve Panel Nedensellik testleri kullanilmistir.

Westerlund (2006) tarafindan gelistirilen Cok Kirilmali Esbiitiinlesme testi McCoskey
& Kao (1998) nun gelistirdigi LM egbiitiinlesme testine dayanmaktadir. Bu test, degiskenlerin
esbiitiinlegsme iligkisine sahip oldugunu ileri siiren H_hipotezini sinamaktadir ve panel regresyon
denkleminin farkli deterministik bilesenlerinde maksimum 5 kirilmaya kadar esbiitiinlesme
iligkisini inceleyebilmektedir. Bunun yani sira, kirtlmanin oldugu durum ve olmadigi durum
icin egbiitiinlesme iligkisinin belirlenebilmesine izin vermektedir. Kirtlma tarihlerini, her birim
icin sabitli ve/veya sabitlli+trendli modeli kullanarak hesaplayabilmektedir. Yapilan Monte
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Carlo ¢aligmalart, kiiciik ve biiyiik boyutlu panel verilerde testin boyut ve gii¢ istatistiklerinin
etkin sonuglar1 oldugunu gostermektedir (Westerlund, 2006:102).

HCE=19,+08.Y.+e. ©
€ =Tyt Uy )
T = Tu1T Qi )

J=1,..M;+ 1 yapisal kirilma sayisim ifade etmektedir. Bu test 1i,...., T
tarihleri igin maksimum M; kirilmaveya M+ 1 rejim kirilmasina izin vermektedir (Narayan
& Smyth, 2008: 2336). Cok Kirilmali Panel Esbiitiinlesme testine ait hipotezler; Ho:@; = 0
tim ¢ = 1,....,IN , ters hipotezi Hy:¢; # 0 tim ¢ =1,...,.N ve t =N;+ 1,....,N icin
@; = 0 seklindedir (Westerlund, 2006: 105).

Tablo 5 yardimiyla ifade edilen egbiitiinlesme testi sonuglart kirilmali ve kirilmasiz
modeller i¢in hesaplanmistir. Model 1, kirilmasiz sabitli modeli; model 2, kirilmasiz sabitli
ve trendli modeli; model 3, kirilmali sabitli modeli ve model 4, kirilmal1 sabitli ve trendli
modeli temsil etmektedir. Ele alinan modellerin tamaminda H, hipotezi reddedilememistir.
Bu durumda degiskenlerin esbiitiinlesik oldugu, kadin istihdaminin E7 iilkelerinde meydana
gelen ekonomik biiylime ile birlikte hareket ettigi, tespit edilmistir.

Tablo 5: Cok Kirilmali Panel Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
GDP=f(WE) 7555(0,111) 0033 (0341) 9039 (0758) 64,362 (0.864)

Not: Maksimum 4 kirilma altinda, 5000 bootstrap degeri kullanilarak test istatistikleri elde edilmigtir.

Gelisen piyasa ekonomilerinde kadimn istihdaminin ekonomik biiyiimeyi etkiledigini
belirlenmesi amaciyla kullanilan kirilmali esbiitiinlesme testi, aynt zamanda iilkelere ait
kirilma tarihlerinin belirlenmesine izin vermektedir. Tablo 6 yardimiyla ifade edilen kirilma
tarihleri, tilkelerin kiiresel olarak gergeklesen krizlerden etkilendigini gostermektedir. Bunun
yant sira, tilkelerin bireysel 6zellikleri de kendilerine ait farkli kirilma tarihlerin olusmasina
neden olmaktadir.

Tablo 6: Kirilma Tarihleri

Ulkeler Model 3 Model 4
Brezilya 1995, 2005, 2010 1997, 2003, 2011
Cin 1995, 2002, 2011 1995, 2001, 2006, 2011
Hindistan 1995, 2002 2001, 2007
Endonezya 1995,2001, 2006, 2011 1997, 2002
Meksika 1998, 2000 1998

Rusya 2005 1995, 2000, 2008

Tiirkiye 1995, 2005, 2010 2000, 2008
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Degiskenlerin egbiitiinlesme iligkisine sahip olmasinin yani sira birbirlerini ne 6l¢iide
etkiledigi belirlemek amaciyla katsay:r tahmincileri kullanilmaktadir. Caligmada, Pesaran
(2006) tarafindan gelistirilen ve katsayilarin panel veri regresyon modelinin tamamt ve her bir
birim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanabilmesine imkan veren CCE (Common Correlated Effects) katsay1
tahmincisinden yararlanilmigtir. Modelde yatay kesit bagimlilif1 ve heterojenlige izin veren
bu tahminci ortak faktor yapisimi dikkate almaktadir. Test ayrica, birim ve zaman boyutunun
degistigi durumlarda tutarli sonucglar vermektedir. CCE katsay1 tahmincisi asagida gosterilen
denklemler yardimiyla hesaplanmaktadir.

Yi = a';tdt"i‘B;:l'it‘f'eit (6)

€ir = 7’;ft + e (7

Lineer heterojen panel regresyon modelini ifade eden 6 nolu denklemde d, , gozlenebilen
ortak etkileri (sabit, trend ve mevsimsel kuklalar vb); X, birimleri temsil etmektedir. Hata
terimleri modelinde ise, f; gozlenmeyen ortak etkileri ifade etmektedir.

Esbiitiinlesme iligkisine sahip olan model icin CCE tahmincisi kullanilarak elde edilen
sonuglar, tablo 7 yardimiyla ifade edilmektedir. Katsay1 sonuclart panelin tamami dikkate
alindiginda, kadin istihdaminin istatistiksel olarak pozitif ve anlamli olarak ekonomik biiyiimeyi
etkiledigini gostermektedir. Ulkeler ayrica incelendiginde, Brezilya, Endonezya, Meksika ve
Rusya i¢in bu iligkinin pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml1 oldugu belirlenmistir.

Tablo 7: CCE Panel Esbiitiinlesme Tahmincisi

Katsay1 t-istatistik degeri

Brezilya 0,011 2457

Cin 0,005 0,31
Hindistan -0,005 -1,49
Endonezya 0,02 2,86
Meksika 0,026 3,527
Rusya 0,051 6,99
Tiirkiye 0,004 1,01

Panel 0,016 227

Not: * %% ve *** girasiyla %10, %5 ve %1 anlamlilik seviyesini ifade etmektedir.

Calismada degiskenlerin kisa donemli iligkilerini belirlemek amaciyla uygulanilan
Panel Nedensellik testi, Emirmahmutoglu & Kose (2011) tarafindan Granger nedensellik
testine dayanan Toda & Yamamoto (1995) calismalarinda onerilen gecikmesi dagitilmig
VAR yaklagimmi kullanarak gelistirilmistir. Bu test, heterojenlik panel veriler icin
kullanilabilmektedir. Bunun yani sira yatay kesit bagimliliginin oldugu ve olmadig:r durumda
kullanilabildigi Monte Carlo denemeleriyle belirlenmistir. Birim ve zaman degerleri kiigiik
oldugu durumda da, uygun sonuglar vermektedir. Diger yandan birim boyutunun genis ve
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zaman boyutunun kisa oldugu panel verileri i¢in kullanimi uygun degildir. Heterojen panel
verilerde VAR (k+dmaks) modelini asagidaki gibidir:

. kit dmai Eit dmaxi 8
Tiy — ﬂf + ZFI All‘ijxi‘tfj + Z]‘:l Alzijyi,t—j + Uzz ®)

_ Eitdmaxi it dmai 9
Yo = (i + Zj:l Aoy Zi;+ Z;‘:1 ApyTi; +ul; ®)

Heterojen panel verilerde VAR(k+dmaks) modelini tahmin etmek ic¢in uygulanan
asamalar:

1. 1k olarak, maksimum biitiinlesme derecesini belirlemek icin birim kok analizleri
yapilmalidir.

2. kive i kullanlarak yukaridaki denklemler EKK ile ¢oziiliir ve her birim igin hata
terimleri elde edilir.

L N kit dumaxi kit dmaxi 7 10
i, = Yipg — o — Z].:klﬂ Azl,zjxi,t—j - Z].:kiﬂ AQ?,zjfyi‘z—j (10)

3. Stine (1987) hata terimleri icin asagidaki modeli 6nermistir:

af:at—(T_k_l_Z)ﬂZ:T:mHzaz (v

Burada @ = (@i, o,y @) bk =max (k) ve [ =max(dmw) olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica denklemde, Emirmahmutoglu & Kose (2011) [TL” o Olarak hata
terimlerini geligtirmistir.

Panel Nedensellik testinin sonug¢larmnin ifade edildigi tablo 8’e gore, panelin geneli
igin cift yonlii iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ulkeler kendi igerisinde incelendiginde, Cin,
Hindistan ve Rusya i¢in kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasinda c¢ift yonlii nedensellik
oldugu belirlenmistir. Bu iilkeler diger E7 iilkeleri icerinde daha hizli biiylime oranlarina sahip
iilkeler arasindadir. Ayn1 zamanda, Cin ve Hindistan kadinlarin sanayi ve hizmetler sektoriinde
caligma oranlar1 dikkate alindig1 hizli ilerleme gostermektedir. Rusya ise, E7 tilkeleri i¢erisinde
bu sektorlerde en yiiksek kadin istihdam oranina sahip iilkedir. En diisiik biiylime oranlarina
sahip olan Tiirkiye ve Endonezya icin iligki kadin isttihdamindan ekonomik biiylimeye dogru;
2000°1i yillarin bagindan itibaren kadin istihdaminda artig yasanan Brezilya icin ise, ekonomik
biiyimeden kadin istihdamina dogru tek yonliidiir. Meksika i¢in degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir.

13



Asiye TUTUNCU, Hilmi ZENGIN

Tablo 8: Panel Nedensellik Testi

Ulkeler GDP=f(WE) WE=f(GDP)
Brezilya 2,687 7,139
Cin 18,302 9,084™
Hindistan 12,316™ 4,719
Endonezya 2,679° 0,186
Meksika 0,162 1,148
Rusya 11,604 10,727
Tiirkiye 4,036 0,027
Panel 56,453 35279

Not: Maksimum 2 gecikme altinda 5000 bootstrap dederi kullanilarak test istatistikleri elde edilmigstir. *,;”" ve ™
swrastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik seviyesini ifade etmektedir.

5. Sonug

Bireylerin ekonomi, siyasi ve sosyal alanlardaki yeri ve katkisi, calismalarda
incelenmesine ragmen cinsiyetler dikkate alindiginda kadinlarin karsilastiklar: sorunlarin ve
kadinlarin bu alanlardaki varliginin genel durumlara gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Bu nedenle kadin olgusu, yillar boyunca bircok farkli alanlardaki caligmalarda ayrica
incelenmektedir. Bunun yani sira yapilan aragtirmalar iilkelerin kadinlara verdigi deger ve
gelismislik seviyesinin paralellik gosterdigini ortaya koymaktadir.

1991 — 2016 doneminin kullanildig1 ¢aligmada E7 iilkeleri i¢in kadin istihdami ile
ekonomik biiylime arasindaki iliski Cok Kirilmali Panel Esbiitiinlesme ve Emirmahmutogu &
Kose (2011) Panel Nedensellik testleri ile incelemis ve CCE katsay1 tahmincisi kullanilarak
degiskeler arasindaki iligkinin yonii belirlenmistir. Cok Kirilmali Panel Esbiitiinlesme testi,
degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iligkisi oldugunu ileri siiren H_ hipotezi sabitli ve
sabitli+trendli modeller kullanilarak kirilmali ve kirtlmasiz modeller icin iligkinin arastirilmasina
imkan vermektedir. Elde edilen bulgular, dort modelde de H_ hipotezinin kabul edildigini
gostermektedir. Bu durumda, E7 iilkelerinde kadin istihdami ve ekonomik biiylimenin uzun
donemde birlikte hareket ettigi, degiskenlerin esbiitiinlesik oldugu, sdylenebilir. CCE katsay1
tahmincisine gore, panelin genelinde bu iligki pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Ancak
iilkeler incelendiginde, Brezilya, Meksika, Endonezya ve Rusya icin pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli bir iligki oldugu, diger iilkelerde iligkinin anlamsiz oldugu belirlenmigtir. Toda
& Yamamoto (1995) tarafindan gelistirilen nedensellik testine dayanan ve serilerin seviye
degerlerinin kullanilmasina izin veren Emirmahmutogu & Kose (2011) Panel Nedensellik
Testi sonuglarina gore, Cin, Hindistan ve Rusya i¢in kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye ve Endonezya i¢in bu
iliski kadin istihdamindan ekonomik biiyiimeye dogru; Brezilya icin ise, ekonomik biiylimeden
kadin istihdamina dogru tek yonliidiir. Meksika i¢in istatistiksel olarak anlamli bir nedensellik
iligkisi tespit edilememigtir.
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E7 iilkelerinde kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasinda uzun ve kisa donemli
iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugunun belirlenmesi, toplumda dezavantajli konuma
sahip olan kadimnlarin iggiicii piyasasindaki Onemini gostermektedir. Bdylece, iilkelerin
ekonomik olarak gelismesinde kadin istihdaminin roliiniin etkili oldugu goriilmektedir. Ek
olarak, gelisen piyasa ekonomilerinde de kadin istihdaminda artis yasandigi sdylenebilir.
Bu durumda, iilkelerin kadmn istthdami arttirici politikalar uygulamalarinin arttirilmasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Boylelikle ekonomik ve sosyal faktorlerde iyilesme
yagsanmasina olanak saglanacaktir.
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