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REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDE
(RAM) GOREV YAPAN REHBERLIK VE ARASTIRMA
MERKEZLERi (RAM) MUDURLERININ YONETICILIK
BECERILERi ILE BAZI YONETICi DAVRANISLARINA

iLiSKIN GORUSLERi

Vahdettin YASAR*

Ozet

Bu aragtirma, Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM) Miidiirlerinin
yoneticilik becerileri ile baz1 yoneticilik davranislarina iligkin goriislerini belir-
lemek amaciyla yapilmugtir. Bu calismanimn evrenini, Tiirkiye genelindeki reh-
berlik arastirma ve merkezleri olusturmaktadir. Tiirkiye’deki RAM’larin sayisi-
nin ¢ok olmasindan dolay1 evrenden 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Bu arag-
tirmada, kasith 6rnekleme yoluyla belirlenen Istanbul ilindeki 26 RAM miidii-
riintin gortisti alinmigtir. Arastirma, tarama tiirtinde bir arastirma olup ilgili lite-
ratiir, yasa, yonetmelikler ve belgeler taranmis, daha sonra veriler, aragtirmact
tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilarak elde edilmistir. Veriler istatistiksel ana-
lizlere tabi tutulmustur. RAM miidiirlerinin alg1 ve beklenti diizeylerinin belir-
lenmesinde, frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma analizleri
yapilmustir. Verilerin ¢oztimlenmesinde SPSS 11.5 programi kullanilmastir.

Aragtirmanin sonucuna gore; RAM miidiirleri, yonetim becerileri baki-
mindan beklentilerin gerisindedirler. Cinsiyet, RAM’da ¢alisma siiresi, lisansiis-
tii egitim ve mezun olunan boliim, algi ve beklentileri degistiren bir etken ola-
rak gortilmemistir.

Arastirmada elde edilen bulgularin, Tiirkiye’de RAM’larda gorev
yapan miidiirlerin yonetim becerilerini gelistirmeleri konusunda yararli olacag:
ve etkin yoneticilik becerileri gostermelerinde katki saglayacag: timit edilmek-
tedir.

Anahtar Sozciikler: RAM yoéneticiligi, egitim yonetimi, yonetim becerileri

Giris

Yonetim; 6rgiit amaglarimin gerceklesmesi icin sorun ¢6zme, planlama, orgtit-
leme, koordinasyon ve degerlendirme gibi fonksiyonlara iligkin ilke, kavram, teori,
model ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir sekilde maharetle uygulanmas ile ilgi-
li faaliyetlerin ttimtidiir. Kisacasi yonetim bir stireg, bilim ve ayni zamanda sanat ola-
rak kabul etmek gerekir (Erdogan, 2008:7).

*

Istanbul-Avcilar Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) Gorev Yapan Rehberlik ve Aragtirma ... ¢

Yonetimin bir bilim olarak ele alinmasi ¢ok eskilere dayanmamakla birlikte,
yonetim olgusunun insanlik tarihi kadar eski oldugu bilinmektedir. Yénetimin insan-
lik tarihi kadar eski oldugu 6zellikle Eski Mezopotamya’da, Eski Cin’de, Roma’da ve
Osmanlilardaki uygulamalardan anlagilmaktadir (Kaya, 2006:16).

Batili yazarlara gore, Osmanlilar da basarili 6rgiitleme ve yonetim eylemlerinde
bulunmuslardir. Bu sayede o ¢agin 6lgtilerine gore biiytik bir imparatorluk kurdular ve
yasattilar. XVII" inci ytizyilin ortalarina kadar, ¢ok kuvvetli ve verimli olan bu devlet,
etkili bir yonetimin eseriydi. Bu yonetim ayni zamanda, zengin bir kiiltiir ve dinsel bir
hosgoriiye dayaniyordu. Yoneticiler de o ¢agn laiklik, yaraticilik ve stireklilik bakimla-
rindan egsiz bir 6gretim kurumu olan Enderun’dan yetisiyordu. Bu yé&neticiler savasct
devlet adamu, bilim adamu ve sadik Miisliimanlard: (Bursalioglu, 2005:3).

Yonetim alaninda veya yonetime iliskin olarak Tiirk diistintirleri ve devlet
adamlar1 tarafindan yazilmis zengin eserler vardir. Farabi, “El-Medinetii’l Fazila”
isimli eserinde, belde tiirlerini ve bu beldelerde yagayan halk ile yéneticilerin 6zellik-
lerini agiklamugtir. 1yi ve kotii belde yoneticilerinin nitelikleri ve davranis kaliplarin
belirtmistir. Farabi, bu yolla liderlik kavramina da deginmis ve liderin niteliklerini
boyutlagtirmigtir. Beden, zek4, ahlak, hitabet gibi bu boyutlar i¢inde, liderin dogustan
ve sonradan kazanacagi nitelikleri aciklamustir. Siyaset alaninda cesitli kitaplar: olan
Gazali'nin, yonetim ve yoneticilere iliskin degerli fikirleri oldugu anlasilmaktadir.
Devlet baskanlarmin dogustan ve sonradan kazanmis olmasi gereken yetenek ve
nitelikleri belirten Gazali, bilim ve eylemi yoneticiligin iki kosulu olarak gérmiistiir.
Ayrica devlet yonetiminde adaletin 6nemini belirtmis ve bunu saglamanin yollarimni
gostermistir. Gazali yonetimde danismanin 6nemini anlamis ve sultanlarin bilginlere
danismasi geregini savunmustur. Ayni ¢agda, XI” inci ylizyilda yasayan, taninmis
devlet adami Nizamiilmiilk, “Siyasetname” adli eserinde orgiit ve yonetim konula-
rinda ileticilere degerli 6gtitlerde bulunmustur. Hiikiimdarlarin Sikayet kapisini agik
bulundurmasi, maiyetin durum ve davraniglarinin kontrol edilmesi, devlet memur-
larina gerekli statiiniin saglanmasi, karardan 6nce istihbarata 6nem verilmesi iletisim
hizmetlerinin geregince diizenlenmesi, yoneticilerin danismaya 6nem vermesi ve
danigman maiyeti bulundurmasi bu fikirler arasindadir (Bursalioglu, 2005:3-4).

Yonetim uygulamalarinin ¢ogunun temelinde kuramsal distinceler bulun-
maktadir. Yonetimle ilgili tanimlardan da anlasilabilecegi gibi, yonetimin 6ziinde,
temel unsur olarak insani etkilemek oldugu dikkat cekmektedir. insani etkilemek igin
izlenen yaklasimlar insan dogasina iliskin sayiltilara dayanmaktir. Dolayisiyla yone-
timsel davraniglarin da 6nemli 6lglide insana olan bakis agilar1 tarafindan belirlendi-
gini sOyleyebiliriz (Erdogan, 2008:11).

Yonetim bilimi genellikle, ti¢ ana déneme ayrilarak incelenir. Degisik bilim ve
uygulama alanlarinda yazarlarin, 6rgiit ve yonetim konulariyla ilgilenmesi sonucu
ortaya ¢ikan gesitli diisiince okullarindan, yonetimde vurguladiklar: alan ve ele aldik-
lar1 konular bakimindan benzer olanlar1 gruplayan bu ii¢ ana dénemden genellikle
yaklagimlar diye s6z edilmektedir. Bir bakima; birbirini tamamlayarak, yonetim bili-
mini zenginlestiren, bugiinkii olgunluga ulastiran ve egitim yonetimini biiytik 6l¢ii-
de etkileyen bu yaklasimlar, genel olarak:
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@ Vahdettin Yasar

1. Yapiya agirlik veren geleneksel ya da klasik yaklasimlar,

2.Insana ve yénetimin cevresiyle etkilesimine agirlik veren davramsg ve cev-
resel yaklagimlar,

3.Orgiitii bir sistem olarak goren, orgiitsel ya da sistemci yaklagimlar
(Kiigiikali, 2001:9-10).

Bilimsel yonetim diislince sisteminin onctilerinden biri Frederick Winslow
Taylor’dur. Bu akim Taylor adi ile anilmaktadir. Bu nedenle “Taylorizm” olarak ta
bilinmekte ve kullanilmaktadir. Taylorizm” de iki 6nemli soru yanitlanmaya ¢aligil-
maktadir. Bu sorular; (1) Verimlilik nasil artirilabilir? Ve (2) is gérenler nasil giidiilen-
dirilebilir? Bu diistince sistemine gore sorularin cevabi “6zendirici 6deme sistemidir
(Aydin,1992: 102).

Yénetim biliminin énciilerinden bir digeri de M. Weber’dir. ideal Orgiit yapi-
sin1 kavramlagtirmaya calisan Weber (1864-1920) alti temel boyuta sahip olan btirok-
rasi modelini gelistirmistir. Weber ‘e gore is gorenler arasinda boliimlesme, boliimler
arast hiyerarsi, performansi idare eden kurallar, is gérenlerin teknik niteliklerine gore
secilmesi ve isin kariyer gerektiren bir unsur olarak goriilmesi orgiitii olusturan
temellerdir. Weber ayrica yetki kavramu tizerinde de durmus ve geleneksel, rasyonel
ve karizmatik olmak tizere ii¢ tip yetkiden bahsetmistir (Erdogan, 2008: 17-18).

Weber, insandan daha ¢ok beklenen davramsin rasyonellik oldugunu ve
diizenli ¢cabalarda rasyonellik saglayacak en iyi aracin da, biirokrasi kabul edildigini
ileri stirmtistiir. Teklif ettigi ideal tip biirokrasi bes 6geden meydana gelir: Hiyerarsik
bir yapi, gérevsel uzmanlagsma, tanimlanmis yetki ve sorumluluklar, tahmin giictini
saglayan kayitlar, davrans kurallari (Bursalioglu, 2005:20-21).

Ancak 1930'Iu yillardan itibaren E. Mayo, A. Maslow, F. Herzberg, D.
McGregor gibi diistintirler tarafindan yapilan arastirmalar ve vaka incelemeleri, insa-
n1 harekete gecirmek i¢in mekanik diizenlemelerin yeterli olmadigin ortaya koydu.
Yonetimin sadece isletmenin kurucularina hizmet etmedigi, ¢alisan bireylerin ve
gruplarin amag, arzu ve ihtiyaglari, moral ve motivasyonlarinin da énemli oldugu,
bunlar1 dikkate almaksizin 6rgiitsel amaclarin etkili ve verimli bir sekilde gercekles-
tirilemeyecegi 6ne siirtildi (Erdogan, 2008:18).

Insan iligkileri yaklagrminin temelinde de Hawthorne aragtirmalari olarak bili-
nen ve klasiklesen bir dizi arastirmanin bulgular goriilmektedir. Bu arastirmalarin
ytriittictistt Elton Mayo’dur. Mayo, insan iligkileri yaklasiminin da 6nctisti olarak
bilinmektedir.

2. Diinya Savagindan sonra yaganan hizl gelismeler yeni yonetim yaklagimla-
r1 arayist siirecini baglatmistir (Diindar, 2007:12). Yonetime katki saglayan bir diger
teori de 1951’de Ludwig Bertalanffy tarafindan savunulan Genel Sistem Teorisi’dir.
Bu teori, bilimler aras1 genel iligkilerin sokulabilecegi teorik ve sistemli bir gerceve
kurmak amacindadir. Cesitli disiplinlerin teorik yapisindaki benzerlikleri arar, degi-
sik bilimlere uyabilecek modeller gelistirir, bunlar1 anlamli iligkiler ile baglayacak bir
sistemler sistemi kurmaya calisir. Sistem, karmasik ve etkilesimli pargalarin biitiin-
lesmis bir toplulugudur (Bursalioglu,2005:57).
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Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) Gorev Yapan Rehberlik ve Aragtirma ... ¢

Yonetim siiregleri, temelde karar siiregleridir (Bursalioglu,1991:81). Karar
verme, planlama, Orgiitleme, iletisim, egsglidiimleme, etkileme ve degerlendirme
yonetim sisteminin belli basl stirecleridir. Karar verme, yonetim stirecinin kalbidir.
Herhangi bir konuda karar verme yonetimin 6ziidiir, esasidir. Yonetim siirecinin nite-
ligi karar verme tarafindan belirlenir. Yonetim siirecinin tiim diger nitelikleri karar
vermeye baglidir; karar verme ile 6riilmis, btitiinlesmistir, karar verme igin vardir
(Aydin, 1992:124).

Yonetim stireclerinin son asamast degerlendirmedir. Degerlendirmenin genel
amaci, orgiitsel etkililik derecesini artirmaktir. Amaci daha etkili bigimde gergekles-
tirmeyi saglamaktir. Orgiitiin, programin, planlamanin ve etkinliklerin gergeklestir-
meye calistiklar1 amaci, ne olglide ya da ne kadar iyi gergeklestirdiklerinin saptan-
masidir. Degerlendirme, tiim yonetim siirecinin 6nemli, ayrilmaz bir &gesidir.
Degerlendirme siireci ile 6rgiitiin bir biitiin olarak ve her parcasinin etkililik derecesi
saptanabilir.

Yonetim, 6rgiit amaglarimin etkili ve verimli olarak gergeklestirilmesi amaciy-
la, planlama, 6rgiitleme, yiirtitme, koordinasyon ve kontrol fonksiyonlarina iliskin
kavram, ilke, teori, model ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir bicimde, maharetle
uygulanmastyla ilgili faaliyetlerin tiimii olarak tanimlanabilir (Ilgar, 2000:35).

Yonetici ile ilgili olarak ise, farkli kaynaklara bakildiginda degisik tanimlara
rastlamak miimkiindtr. Bu tanimlarn, ilgili disiplin ve bilim dallarina gore farklilas-
masi da dogal bir sonug olarak kabul edilmelidir.

Yonetici, belli bir amag ugruna bir araya gelen insanlar1 hedefe ulasmak igin
ahenkli bir gekilde ve igbirligi icinde etkili ve verimli olarak yénetmek sorumlulu-
gunda ve zorunda olan kisidir (Erdogan, 2008:41).

Yoneticiler, beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkili bir bicimde birlestiren ve
bu kaynaklar1 6rgiit amaclarini basarmak i¢in kullanan kisilerdir. Yoneticinin planla-
ma, Orglitleme, yoneltme, koordinasyon ve kontrol siirecini gerceklestirmek temel
sorumlulugudur. Bu yénetim stirecini ve begeri, fiziki ve bilgi kaynaklarini kontrol
eden kisidir (Uygur, 2009:8).

Yoneticiler, gorev yaptiklart orgiit igerisinde birlikte ¢alistig1 insanlarla stirekli
etkilesim igindedirler. Orgiitsel amaglarin gergeklestirilebilmesi igin saghkh bir etkile-
sim ortamu Orgiit yoneticisinin etkili yonetici davranislar: gostermesiyle miimkiindtir.

Yoneticilerde bulunmasi gereken nitelikler, cesitli unsurlara gore farklilik gos-
termektedir. Yoneticilerin bulundugu ortama, is koluna ve yapilan iglere gore farkl
yeteneklere ve niteliklere sahip olmasi gerekir. Buna gore 6rnegin, teknik bir alanda
faaliyet gosteren bir isletmenin yoneticisinde bulunmas: gereken niteliklerle, sosyal
bir alanda faaliyet gosteren bir isletmenin yoneticisinde bulunmasi gereken nitelikler
farklilik gostermektedir. Isvigre Psikoteknik kurumunun yéneticilerde bulunmast
gerekli nitelik ve yetenekler konusunda yaptig1 arastirma sonucunda asagidaki
sonugclar elde edilmistir (Efil, 1996:6):

v Insanlari tanumak

v Objektif olmak
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S U G N N

Kendine giivenmek

Yerinde kararlar alabilmek

Yetkisini kullanabilmek

Sorumluluk duygusuna sahip olmak

fradesi kuvvetli olmak.

Yine ayni kurum asagida belirtilen 6zelliklere sahip olanlarin da yonetici ola-
mayacagin ileri stirmtistiir (Efil, 1996: 6).

v

D U G N N

Anlayissiz olmak

Taraf tutmak

Olaylardan c¢abuk etkilenmek
Kararsiz olmak

Sagduyuya sahip olmamak

Alinacak kararlarda cesaretli davranmamak.

fyi bir yoneticinin nitelikleri konusunda Akar (2006)n Uysal (2001)'dan
aktardigina gore; etkili bir yoneticinin gostermesi gerekli davramiglar 20 maddede

toplamaktadir:
1.  Gerektiginde sert bir tutum gosterme
2. Disipline dayal1 bir ortam olusturma
3. Dayanigsma
4. Rapor destegi saglama
5. Tesvik etme
6. Odiillendirme
7. Sefkat gosterme
8.  lyi bir dinleyici olma
9.  Seffaf bir yonetim gosterme
10. Bilgilendirme
11. Etige uygun hareket etme
12. Organize etme
13. Zaferleri paylasma
14. Isleri severek yaptirma
15. Olumlu tutum gosterme
16. Hatalar: kabullenme
17.  Mantiksal karar verme
18. Bagkalarina danisma
19. Yonetici rolti konusunda duyarl olma
20. Baskalarinin saygisini kazanma.
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Yapilan bagka bir calismada da Kaya (2000)' nuin Giirsel (1997) den aktardigina
gore, bir yoneticide bulunmamas: gereken kusurlar sunlardir: Taraf tutma, anlayis
noksanligy, kararsizlik, etki altinda kalma, korku, ileriyi gérememedir.

Egitim yonetimi ise insan davraniglarinda istenen degisikligi saglamak igin
madde ve insan giicti kaynaklarmi kullanma stirecidir. Egitim yoneticiligi, egitim
orgiitlerini, 6nceden belirlenmis amaglara ulastirmak {izere insan ve maddi kaynak-
lar1 saglay1p, sahip oldugu kaynaklar: etkili bir sekilde kullanmak suretiyle egitimin
genel amag ve ilkelerine uygun, egitim orgtittiniin 6zel amaglar1 gergevesinde belirle-
nen politikalari ve alian kararlan uygulamak ve yonetmektir (Taymaz, 2009:5).

Egitim yonetimi ve okul yoneticiligi ayr1 birer meslek alanidir. Bugtine kadar
soylene gelen “yoneticiligin okulu olmaz” diistincesi giin gectikce degismektedir.
Egitim yonetimi kapsamindaki 6rgiitlerin yap: ve isleyisleri okullara gére daha yogun
biirokratik 6zellikler gosterir. Okul yoneticilerinin hiyerarsik konumlary, statiileri, rol-
leri, yeterlikleri diger egitim yoneticilerinden farklidir (Acikalin, 1998, s.3-4).

Tiirkiye’de gorev yapan bir egitim yoneticisinin goz 6niinde bulundurmasi
gereken noktalari Taymaz (2009) su sekilde ifade etmektedir:

1. Egitim sistemi dogrudan veya dolayl olarak insanlarla ilgili hizmette bulu-
nur, onlarin davranislarini degistirir veya onlara yeni davranislar kazandi-
rir. Insan davraniglarinda olusturulan degisiklikler, veliler ve toplum tara-
findan beklenilenlerden farklilastiginda ¢atismalara neden olabilir.

2. Egitimin amaglarindan biri, insanlarda diistinme ve elestirme davranislari-
n1 gelistirmektir. Ogrenciler okulda elegtirel diisiinceyi gelistirince, farklh
gortislere sahip olanlarin tepkisi artar.

3.Egitim sisteminde insan davramiglarinda olusturulan degisikligin veya
kazandirilan davraniglarin 6l¢tilmesi, amaglara ulasma derecesinin saptan-
mast ve basarinin degerlendirilmesi gtigtir.

4. Egitim sisteminin girdisi ve ¢iktis1 ¢evredeki insanlar oldugu igin egitim,
¢evrenin gereksinimlerini karsilama durumundadir ve bu durumda gevre-
nin egitim tizerindeki etkisi kaginilmazdir.

5. Egitimle ilgilenen ve egitim sistemini dogrudan ve dolayl olarak etkileyen-
lerin sayis1 ¢oktur. Degisik kesimlerin beklentileri farkli olacagindan egitim
yoneticileri degisik baskilar altinda calisirlar.

6. Egitim kurumlar1 olan okullarda gorev alan 6gretim personeli genelde mes-
lek egitimi gérmiis 6gretmenlerden olusur. Okul mitidtirleri Bakanlik tara-
findan ¢ogunlukla 6gretmenler arasindan segilerek atanir. Bunlarin biiyiik
bir kisminin okul yoneticiligi konusunda 6grenim deneyimleri olmadan
atanmasi teknik yetkinin kullanilmasini gticlestirir.

7.Egitim yonetimi cesitli kademelerde ve alanlarda 6grenim yapan tim
kurumlarin verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.

8. Egitim kurumlari ¢evrenin gereksinimlerini karsilamakla ytikiimlii olmala-
rina karsin yonetim genelde merkezi sisteme baghdir.
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Yonetsel beceriler {i¢ grupta toplanabilir. Bunlar; kavramsal, beseri ve teknik
becerilerdir (Eren, 2008:12).

Bir yo6neticinin igini ve insanlari yonetirken ihtiya¢ duydugu beceriler; kav-
ramsal beceriler, Insanlar arasr iliski becerileri ve teknik beceriler olmak iizere {ic ana
baglik arasinda toplanabilir(Barutcugil, 2006:157).

Teknik beceriler

Teknik beceriler is yapma yontemlerini, tekniklerini, iste kullanulan arag ve
geregleri anlama ve uygulama yetenek ve bilgileriyle ilgilidir. Bu beceri 6zel bir konu-
da uzmanlik bilgilerini analitik yetenekleri, bu 6zel alanda kullanilan araglar ve tek-
nikleri bizzat kullanmay1 da kapsamina alir. Teknik beceriler 6zellikle alt kademe
yoneticileri i¢in énemlidir (Eren, 2008:13).

Teknik beceriler igin 6zel olarak gerektirdigi bilgi ve uzmanhktir. Isin calisan
tarafindan yapilabilmesi i¢in gereken teknik bilgileri, deneyimi, el ve zihin becerisini
ifade eder. Bu becerilere daha ¢ok yonetimin ilk basamaklarindaki kisiler ihtiyag
duyarlar. flk basamak yéneticilerinin kullandig1 becerilerin ¢ok énemli bir kismimi
teknik beceriler olusturur (Barutcugil, 2006:158).

Vatan (1996)' 1 Smith (1993) ten aktardigina gore bir yonetici, 6zel bir dalda en
iyi olmak, herhangi birinden daha fazla teknik bilgiye sahip olmak zorunda degildir.
Fakat kendisini, teknik alanda cahillik diizeyinin tistiine gikaracak yeterli bilgisinin
olmast zorunludur. Yonetim diizeyinde karar almada, dikkatli analize ve mantiga
olan egilim, teknik becerinin 6nemini arttirmistir.

Insani (Sosyal) Beceriler

Baska insanlarla beraber olmak ve onlarla birlikte ahenkli ¢alisma yetenek ve
bilgileri igerir. Bu beceri sayesinde yoneticiler astlarinin motive eder, onlarin iglerini
kolaylagtirir, yol gosterir, liderlik eder, insanlar arast haberlesme yetenegini kullana-
rak anlagsmazlik ve catismalarin 6ntine geger. Tiim yoneticilerin bu becerilere ihtiyact
vardir (Eren, 2008:13).

Erdogan (2008)'a gore insani beceriler, bir insanin diger insanlarla birlikte
calisma konusundaki yetenegini ve yargilarini ifade etmektedir. Bu beceriler bireyin
kendini anlamasini kabul etmesi kadar bagkalarini da anlamasi ve kabul etme yete-
negini ifade eder.

Simsek ve Celik (2009) e gore insancil iligkiler becerisi, etkili yénetim igin
insanlar1 igten gelen bir istekle calismaya ikna edebilme ve grup olarak amagclarin ger-
geklestirilmesinde is birligi yapmalarini saglayabilme yetenegidir.

Kavramsal Beceriler

Kavramsal beceriler, olaylar1 ve sorunlar1 bir biitiinlik i¢inde gorebilme ve
anlayabilme, baskalari i¢in agik olmayan baglantilari, tutarsizlik ve karsitliklar: gore-
bilme, karmasik durumlarda anahtar olay: veya hareketleri tanimlayabilme ve ben-
zetilen nesneler arasindaki iliskiyi gorebilme gibi yetenekleri ifade etmektedir

(Erdogan, 2006:48).
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Kavramsal beceriler, isin genel yapisi ve isleyisini kavramsal diizeyde algila-
may1 gerektirir. Planlama, organizasyon ve kontrol gibi bilgiler ve sayilarla masa
basinda veya toplanti salonlarinda el alman konular kavramsal beceri gerektirir.
Genig kapsaml ve uzun dénemli diisiinmeyi gerektiren bir zihinsel ¢abay: igerir. Bu
tiir becerilere, organizasyonda yonetim basamaklarinda tist diizeylere ¢ikildikca daha
fazla ihtiya¢ duyulur (Barutcugil, 2006:157).

Kasim (2008)'1n Kayike1 (2001)' dan aktardigina gore; Okul yéneticisinin okulu
bulundugu toplum icinde, egitim sistemi igerisinde ve evrensel Slgiiler icerisinde
gorebilme; okulu biitiinleyen tiim pargalar: karsilikli etkilesim igerisinde goérebilme,
egitim alanindaki kuramsal gelismeleri izleyebilme, kavrayabilme ve karsilastigi
orgilin egitim durumlarini bu kuramsal ve kavramsal bakis agisi ile degerlendirebilme
yetenegidir. Bu yetenek basta yonetim kuramu, 6rgtit, insan davranisi ve egitim felse-
fesi olmak tizere egitim alania kuramsal bakis yetenegi kazandiracak bilim dallari-
nin bilgi birikimine sahip olmay1 gerektirir.

Bununla birlikte bir yoneticinin etkili olabilmesi i¢in bazi becerilere sahip
olmasi ve onlan stirekli olarak geligtirmesi gerekir (Uygur, 2009:14). Can (2005) a
gore, bu becerilerin 6nemi, yoneticinin organizasyon i¢in bulundugu kademeye gore
degisir.

Can (2005)'a gore yonetsel beceriler sunlardir:

1. Teknik Beceri: Isin basarilmasi igin gerekli olan bilgi, teknik ve yontemlerin
kullanilabilmesi yetenegidir.

2. fletisim Becerisi: Orgiitsel hedeflere ulagmak icin yazili ya da s6zlii bilgi sag-
lama becerisidir.

3. Insan iligkileri Becerisi: Orgiitteki diger bireyleri anlayabilme, onlarla birlik-
te calisabilme ve iyi gecinebilme becerisidir.

4. Analitik Beceri: Sorunlarin ¢oztimiinde, is olanaklarinin degerlendirilme-
sinde mantiksal ve bilimsel teknikler kullanma becerisidir.

5. Karar Verme Becerisi: Cesitli seceneklerden birini ussal olarak se¢gmektir.

6. Kavramsal Beceri: Yoneticinin, tiim orgiitiin karmasikliklarini anlamasi ile
her béliimiin, 6rgiitiin temel hedeflerine katkisini degerlendirmesi becerisidir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Miidiirlerinin Yonetim Becerileri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) : Ozel egitime ihtiyaci olan bireyle-
rin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yénlendirme hizmetlerini ytirtiterek
birey i¢in en az sinirlandirilmis egitim ortamini 6neren, birey ve ailesine destek egi-
tim ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunan Milli Egitim Bakanliga bagh
kurumlardir(Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi, 2001).

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) Yoneticisi: RAM'1n hedeflerine ulag-
masi igin var olan olanaklar1 bir araya getirme o6rgititsel isleyisi, bagh oldugu yasa ve
yonetmeliklere gore saglama yetki ve sorumlulugunda olan kisidir.

2006 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle birlikte Rehberlik ve Aragtirma
Merkezlerinin (RAM), gorev ve sorumluluk alanlar1 yeniden belirlenmigtir. Bununla
birlikte Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin (RAM) siirdiirdiikleri is ve igslemlerin
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genel karakteri degismis, yogunlugu artmis ve gorevlerin yerine getirilisi, bigimsel
anlamda farklilagmugtir.

RAM miidiirlerinin de bu degisimlerin dogal bir yansimasi olarak, etkin yonetim
becerileri gostermeleri ve kendilerini bu konuda gelistirmeleri kagimilmaz olmustur.

RAM miidiirleri; Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin kurumsal yapasi igeri-
sinde, farkli egitim, tiir ve diizeylerde olup; farkli gorevleri yerine getirmekten
sorumlu olan personeli yonetirler, yoneticisi oldugu RAM’dan hizmet alan bireyler
ve aileleriyle iletisim kurarlar, goérevli oldugu RAM’in sorumluluk bolgesinde bulu-
nan resmi ve 6zel egitim kurumlari, kamu kuruluslari, sivil toplum o6rgtitleri vb.
kurum ve kuruluslarla is birligine giderler, bunlarin yaninda biirokratik yapinin
gerektirdigi cercevede yonetimle ilgili diger is ve islemlerin stirdiiriilmesini ve denet-
lenmesini de yaparlar.

Bu kadar ¢ok gorev ve sorumlulugu yerine getirmekle ytikiimli olan RAM
miidiirlerinin, sozii edilen bu goérev ve sorumluluklar yerine getirirken, birtakim
yeterliliklere ve yonetim becerilerine sahip olmalar: tartisiimaz bir zorunluluktur.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerini yéneten RAM midiirlerinin de, diger
yoneticiler gibi teknik, insani (sosyal) ve kavramsal becerilere sahip olmalar1 gerekir.
Bununla birlikte yoneticisi olduklart RAM'in stirdiirdtigii genel is ve islemlerle ilgili
olarak baska yonetici becerilerini de gosterme zorunluluklart bulunmaktadir.

Kuramsal agidan degerlendirildiginde; klasik yonetim anlayisinda temel amag
tiretim ve verimin arttirilmasi iken giintimiiziin yonetim anlayisinda tiretim ve verim
kadar 6nemli olan amaclardan biri de, 6rgiitte gérev yapanlara birey olarak sayg1 gos-
terip gereksinimlerini karsilamaktr.

RAM miidiirlerinin yonetsel etkililik gosterebilmeleri icin, Rehberlik ve
Aragtirma Merkezinde siirdiiriilen hizmetlerin teknik yontine hakim olmalari zorun-
ludur. Ciinkii alanlarinda uzman olan psikolojik danigmanlar: (rehber 6gretmenleri),
psikologlari, 6zel egitim 6gretmenlerini ve diger calisan personeli, etkileyip, kuru-
mun amaglarina hizmet etmelerini saglamak igin RAM miidiiriiniin de teknik bilgi-
lerdeki uzmanlik giiclinii gostermesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, RAM miidiirlerinin, yalnizca teknik becerileri ¢ok iyi bilme-
lerinin ve bu becerileri gostermelerinin, gorev yaptiklar: kurumun basarili olmasini
saglamaya yetmeyecegi aciktir.

RAM miidiirii bir yonetici olarak etkin iletisim becerilerine sahip olmalidir.
Birlikte calistig1 astlarina deger vermeli, onlarla saglikli ve nitelikli iligkiler kurmals,
iletisim kanallarim her zaman agik tutmali ve bir yonetici olarak personeline giiven
vermelidir.

Baltas ve Baltas (2008) da, galisan kisinin amiriyle uyum iginde olmasinin,
onun isinden aldi1g1 doyumu ve verimliligini dogrudan etkileyecegini belirtmektedir.

RAM miidiirii, gorev yaptigi kurumun genel yapisinda ve siirdiiriilen hizmetler-
de, mevcut sorunlarla, siireg icerisinde olabilecek problemleri gérebilme, olas1 ¢6ziim yol-
larmni analiz edebilme, bu sorunlarin ¢oziimiine doniik stratejileri planlayabilme ve
sorunlarmn ¢oztimiinii saglayacak kararlar: alip uygulama becerisine de sahip olmalidur.
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Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin siirdiirdiigii, oldukga dikkat ve 6zenle bir-
likte, planlama becerisi de gerektiren ¢alismalarla ilgili, kontrol sistemleri olusturma-
11 ve siirdiiriilen hizmetlerin her agamasinda denetleme gorevini yerine getirmelidir.

RAM miidiirleri, biitiin bu yo6netici becerilerinin yani sira etkin liderlik bece-
rilerini de gostermeli ve yonettikleri kurumda lider olabilmelidirler. Yeri geldiginde
liyakatleri, bagarilar1 ve 6n goriileri ile insanlar1 kendi ¢niine koyabilme erdemini
gostermelidir. Objektif olmali, bildigi yolda dik durmals, is yerinin ve toplumun
¢ikarlar1 kargisinda yalpalamamalidir (Findikgi, 2009).

Yetim (1992)" in bagarili bir yoneticinin sahip olmas: gereken yeterlik ve bece-
rilere iliskin goriislerinin RAM miidytirleri igin de sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
nitelik ve beceriler: Yonetici, amaglar dogrultusunda kullanilabilecek, esnek, rasyonel plan
ve programlar yapabilmeli, yaptirabilmelidir. Yonetici personel, alt yap: ve diger arag ve gereg-
leri amaglar dogrultusunda orgiitleyebilmelidir. Yonetici, yetki, otorite ve liderlik ozelliklerini,
en iyi sekilde kullanarak, emrindeki personel ve diger unsurlari en iyi sekilde sevk ve idare
etmelidir. Yapilan planlari, hedefler dogrultusunda degerlendirmeli, kontrol etmelidir. Adil bir
odiil ve ceza sistemi uygulamalidir. Otoriteyi kurmali, gerekli yaptirimlar: kullanabilmelidir.
Dogru ve yerinde kararlar verebilmelidir. Orgiit calisanlarini tanimaya énem vermelidir. Yetki
devrinden kaginmamalidir. Yonetici kendini ve personelini degisme ve gelismelere gore yetis-
tirmeli, gelistirmelidir. Bilim ve teknolojinin yeniliklerinden yararlanmalidir. Yonetici perso-
nelini dinlemelidir. Gelecege ait fikir ve diisiincelerini personeliyle paylasabilmelidir. Alt kade-
me personele girisim ruhu asilamalidir. Sorumluluk almaktan kaginmamalidir. Yonetici yak-
lagilabilir olmalidir, personeliyle arasinda u¢urum olmamalidir. Agirt kuralcr olmamali, inisi-
yatif kullanabilmelidir. Liderlik ozelliklerine sahip diiriist, gtivenilir bir kisiligi olmalidr.
Cesur ve atilgan olmahdir. Tleriyi gorebilmelidir. Yaraticilik ozelliklerine ve problem ¢ozme
yetenegine sahip olmalidir. Ciddi ve objektif olmalidir. Tkna yetenegi yiiksek olmalidir. Basar:
ve basarisizlig1 kontrollii bir sekilde karsilamalidir. Mevzuati iyi bilmeli fakat mevzuatgi olma-
malidr.

Ozetle RAM miidiirii, bagarili bir yénetim icin gerekli becerileri, gerek duyul-
dugunda mevcut durum ve sartlarin 6zelliklerine goére kullanmalidir.

Bu detayli cerceveden bakildiginda, RAM mtidtirlerinin, etkin yonetici beceri-
lerine sahip olmalari, RAM'larin sundugu hizmetlerin kalitesi ve verimliligi tizerinde
olumlu bir etki olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde (RAM) gorev
yapan Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM) Miidiirlerinin kendi y6netim bece-
rileri ile baz1 yonetici davraniglarina iliskin gortislerini saptamaktir. Bu amagla su
sorulara cevap aranmustir.

1.RAM miidiirlerinin yo6neticilik becerileri yasa, cinsiyete, yoneticilik duru-
muna(asil, vekil olma), ¢alisma siirelerine, 6grenim diizeylerine gore faklilagsmakta
mudir?

2.RAM miidiirlerinin en belirgin yonetici davraniglari nelerdir?

3.RAM miidiirlerinin karsilastig1 problem alanlari nelerdir?
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Arastirmanin Onemi

2006 yilinda Tiirkiye’de ilk defa engelilierle ilgili yasal diizenleme yapild.
5378 sayili oziirliilerle ilgili kanun ¢ikarildi ve bu yasal diizenlemelerle birlikte reh-
berlik ve aragtirma merkezlerinin mevcut gorev alanlari, hizmet sundugu kisi ve
kurumlar farklilagmis ayni1 zamanda is ytikii ve yogunlugu da artmustir.

Bu durumla birlikte, rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri yonetmeligi
ile 6zel egitim hizmetleri yonetmeliklerinde belirtilen hedeflerin, is ve iglemlerin
planlanip siirdiiriilmesinde son derece énemli bir gérevi yerine getiren Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi Miidiirleri, bu kurumlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekil-
de stirdiirmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Bununla birlikte rehberlik ve
arastirma merkezlerinde gorev yapan miidiirlerin kendi Yoneticilik Becerilerine ilis-
kin Alg: ve Beklentileri is goren olarak onlarin ve yonettikleri personelin is verimlili-
gini ve sunduklart hizmetlerin niteligini belirlemektedir. Bu nedenle arastirmadan
elde edilen bulgularin, Ttirkiye’de RAM’larda gorev yapan miidtirlerin yonetim bece-
rilerini gelistirmeleri konusunda yararli olacagi ve etkin yoneticilik becerileri goster-
melerinde katki saglayacag: timit edilmektedir.

Sinirliliklar

1. Aragtirma; 2009-2010 egitim 6gretim yilinda, Istanbul’daki 26 Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerinde (RAM) gorev yapan Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
(RAM) Miidiirlerinin goriigleri ile sinirhdir.

2.Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM) Miidiirlerinin yoneticilik beceri-
leri bu aragtirmada ele alinan degiskenlerle ile sinirlidur.

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Aragtirmada kullanilan model tarama modelidir. Hgili literattir, yasa, yonet-
melikler ve belgeler taranarak arastirmanin kuramsal cergevesi olusturulmustur.
Aragtirmada Ridvan Kiigiikali (2001)'nin, R.Schamel (1997) tarafindan gelistirilen,
yoneticilik becerileri 6lgeginden uyarlanarak gelistirilen 6lgek, RAM’larda gorev
yapan RAM miidiirlerine uygulanmasi sonucu elde edilen veriler arastirmada kulla-
nilmastir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu c¢alismanin evrenini, Tiirkiye genelindeki Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri olugturmaktadir. Tiirkiye’deki RAM'larin sayisinin ¢ok olmasindan dola-
y1 evrenden 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Calismada “eleman 6rnekleme” yon-
temi kullanilmugtir. Evrendeki elemanlarin, tek tek, esit secilme sansina sahip olduk-
lar1 durumda yapilan 6rneklemeye eleman 6rnekleme denir (Karasar, 1991:113). RAM
miidiirlerinin belirlenmesinde ise, maliyet, ulasim ve calisma kolaylig1 goz 6niinde
bulundurularak “kasitli 6rnekleme” yoluna gidilmistir. Buna gore O6rneklem,
2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda Istanbul’daki 28 Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde (RAM) gorev yapan 28 RAM miidiiriinden olugmaktadir. Ancak iki
rehberlik ve arastirma merkezi yeni agildigindan bu iki kurumun miidiirleri 6rnekle-

me alinmamuistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Arac1

Calismada veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve
anketi kullanilmigtir. Bu 6lgek, Ridvan Kiigiikali (2000)'nin, R.Schamel (1997) tarafin-
dan gelistirilen, yoneticilik becerileri 6lgeginden uyarlanarak elde edilmistir.
Aragtirmada kullanilan 6lgek ti¢ kissmdan olugsmaktadir.

v Yoneticilere ait kisisel bilgilerin degerlendirildigi,

v Yoneticilik bilgisi ve kendi kurumunun isleyisi ile ilgili agiklamalari iceren

boliim,

v Egitim sisteminin isleyisi ile ilgili goriis ve 6nerilerin alindig1 boliimdiir.

Aragtirmanin verileri, arastirmaci tarafindan dogrudan 6rneklem olarak segi-

len Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Miidiirliiklerine internet ortaminda génderilmis
ve ayn1 yolla toplanmustr.

Verilerin Analizi

Aragtirmaci tarafindan geligtirilen 6lgek, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
Midiirliiklerine (RAM) uygulandiktan sonra elde edilen bulgular bilgisayar ortami-
na aktarilmigtir. Verilerin ¢oztimlenmesinde SPSS 11.5 programi kullanilmigtir. Bu
asamada frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma analizleri yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu calismada érneklemi olusturan Istanbul’daki 26 rehberlik ve arastirma
merkezi miidiirlerine uygulanan anket ¢alismasi sonucunda elde edilen analizlere yer
verilmigtir.

2009-2010 6gretim yih istanbul’da bulunan rehberlik ve aragtirma merkezi
sayisi ve arastirmada goriisiilen yonetici sayist asagida verilmistir.

Tablo 1: istanbul’daki Toplam RAM miidiirliikleri ve aragtirmaya

katilan ydnetici sayilar1

Istanbul’daki Aragtirmaya Gortistilen RAM Miidiirii Sayisi
Toplam RAM | Alinan Say1 Kadm Erkek Toplam
Sayis1

28 26 7 19 26

Calismaya katilan rehberlik ve aragtirma merkezi yoneticilerinin 7’si kadin,
19'u erkektir. Caligmaya katilan rehberlik ve arastirma merkezi yoneticilerinin yas
ortalamalar1 ve kidem durumlary; 7 yonetici, 20-25 yas grubunda, 14 yo6netici 25-35
yas grubunda, 5 yonetici ise 35-50 yas grubunda yer almaktadir.

Calismaya katilan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) Miidiirlerinin
aldiklar1 egitime gore dagilimlarina bakildiginda 1 yo6neticinin Matematik
Bolimiinden mezun, digerlerinin 4 yillik Rehberlik ve Psikolojik Danigma ve
Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimlerinden 6gretmen olarak mezun olduklari
goriilmektedir. Mevcut RAM Miidiirleri mezun olduktan sonra gerekli sartlar1 yerine
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getirerek Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yoneticisi olduklar: goriilmektedir. Calisma
yapilan grup ig¢inde egitim yonetimi konusunda kendi gayretleriyle ytiksek lisans egi-
timi yapan 3 miidiirdiir. Rehberlik ve Psikolojik Danugmanlik alaninda yiiksek lisans
yapan RAM miidiirii sayist da 3'tiir.

Memurluktaki kideme bakildiginda 12 kisinin, 5-10 y1l, digerlerinin 10-20 yil-
dan daha fazla kideme sahip olduklar: goriilmiistiir.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirlerinin asalet ve vekalet durumlarma
bakildiginda 7 yoneticinin asil, 19 rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin vekil
oldugu gortilmiistiir.

Bulunduklart RAM’daki yoneticilik stirelerine bakildiginda, 6 yonetici, 1-5 y1l,
7 yonetici, 5-10 yil, 11 yonetici ise 10-20 yi1l arasinda yonetici olduklar1 kurumda
gorevlerini stirdtirmektedirler.

Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki yénetime yardimei personel sayisinda
da rasyonel bir dagilima rastlanmamaktadir. Ornegin bir RAM’da bir memur, iig hiz-
metli gorev yaparken, Diger RAM’larda yeterli memur ve hizmetli gérev yapma-
maktadir. Hizmetli ve memur ihtiyact RAM miidiirii tarafindan bir tist makama bil-
dirilmekte ve memur atamalari ilgili kanun geregince yapilmaktadir. Burada dikkati
¢eken bir nokta sudur; “RAM’larda hizmetli ve memur gérevlendirilmelerinde etik
davranilmadig1 bazi rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirleri tarafindan ifade edil-
migtir. Genellikle geri hizmete gonderilen memur ve hizmetliler RAM'larda gorev-
lendirilmektedir.”

Yapilan ¢alismada miidiir yardimciligr konusunda gerek sayisal gerek nitelik-
sel konularda ilgili rehberlik ve aragtirma merkezi mudiirlerince sorun ifade edilme-
mistir.

Kurumunuzda yeterli uzman ve Ogretmenle calisiyor musunuz? Sorusuna
cevap ise rehberlik ve aragtirma merkezi miidurliigiine gore degismektedir. Genel
olarak tiim RAM’larda farkli branslarda eksiklikler oldugu dile getirilmistir.

Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiiriiniin “y6netimle” ilgili egitim almasimnin
gerekli oldugunu diistinen RAM miid{irti sayist % 65, gerekli olmadigini diistinen % 22,
(ankette olmamasina ragmen “uygulamada 6greniliyor”) diyenlerin sayisy, % 13,tiir.

Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirlerinin y6netim davraniglariyla ilgili
goriisleri soyledir: Okul miidiirtiniin “yetki giictinii” aldiklarina inandiklar1 kayna-
gin yasa ve yonetmelikler oldugunu séyleyenler, % 60, yetki gtictiniin kaynagimi kisi-
sel 6zelliklerine dayandiranlar % 23, makamin insanlarda uyandirdig otoriteye itaat
duygusuna dayandigini séyleyenler % 11, calisanlarin gorev bilinci ve ortak amagla-
ra dayandigini s6yleyenler % 6'dur.

Yonetim igleyisiyle ilgili kararlarda 6zellikle acil durumlarda tercih ettikleri
davraniglarin dagilimi soyledir: Yazili ya da sozlii bir tist (amir) yetkiyle damigirim,
onun cevabina gore davranirim diyenler % 63, bu konuda yonetmelikleri inceler bir
“agigm1” bulur kendi diistinceme uygun bicimde uygulama yaparim diyenler % 15,
kendi inisiyatifimi kullanirim diyenler % 11, kendi diisiincemi uygularim fakat
kurum iginde 6gretmen ve miidiir yardimeilarimin da fikrini alirim diyenler % 11’dir.

Milli Egitim @ Say1195 @ Yaz/2012 @



Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) Gorev Yapan Rehberlik ve Aragtirma ... ¢

Sizce bir rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii kendisini nasil gelistirmeli
sorusuna RAM yoneticilerinin % 90'n1 bir RAM miidtirtintin niteliksel olarak kendi-
ni gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir %10'nu RAM midirlagiintin niteliksel
gelismeden cok yonetmelikleri dikkatle izleyerek yapilabilecek bir meslek oldugunu
ifade etmiglerdir.

Mesleginizle ilgili (yoneticilik, 6gretmenlik, 6grenme, 6zel egitim, rehberlik,
aile ve cocuk egitimleri ile ilgili...) kitap okuyor musunuz sorusuna evet diyenler 22
kisi, hayir diyenler 6 kisidir.

Calismaya katilan Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM) Miidiirlerinden,
rehberlik ve aragtirma merkezi yoneticiligi mesleginin toplumsal saygmligina diistik
diyenler % 45, yiiksek oldugunu belirtenler % 55’dir.

Rehberlik ve aragtirma merkezinde caligma ile ilgili olarak; Islerini sevip sev-
medikleriyle ilgili soruya % 85 evet ama “maas1 diisiik, yorucu, yildiric, takdir eden
yok” seklinde cevaplar alinmistir. % 15 ise, islerini sevmeden, stirdiirmek zorunda
olduklarimi ifade etmislerdir. Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirleri arasinda
aldiklar1 maasi tatminkar bulanlarmn orani % 35, yetersiz bulanlarin orant % 65 dir.

Rehberlik ve arastirma merkezi mudirliiklerinin binalar1 Milli Egitim
Bakanliginin olanaklariyla ilgili yonetmeliklere ve yonergelere uygun olarak yaptiril-
mamugtir. Binalarin birgogu eskidir. Ya da ¢ogu rehberlik ve aragtirma merkezi
miidirligi bagimsiz bir bina da olmas: gerekirken genellikle ya bir okul ya da dev-
letin herhangi bir kurumunun altina ya da yanina sikistirilmis durumdadir. Istanbul’a
yonelik yaganan gogle hizlanan niifus artigi, 6zel egitim ve destek egitim ihtiyacinin
stirekli artmasi, dolayisiyla RAM'lara olan talebin artmasi, zamaninda yeterli mesle-
ki yonlendirmenin olmamasi gibi nedenlerle ¢alisma alanlariyla ilgili stkintilar yagan-
maktadir. Bu tiir fiziki olanaklar agisinda karsilastirildiginda, her RAM'1n fiziki ola-
naklarmin farkli oldugu goriilmiistiir. Ornegin RAM'lar aym statiide olmasma karsi-
lik calisma olanaklari, personel odalari, test, inceleme odalari sayis1 bakimindan fark-
Iiliklar tasimaktadir. Bu farkliliklar temel alinan 6lgiitlere gére ve giinliik ihtiyaglara
gore olusmamaktadir. Ayni bina kogullarinda bir RAM'in bir yilda inceledigi 6grenci
sayis1 300 olurken, digeri 3000 6grenci inceleyebilmektedir. Bu durumda rehberlik ve
arastirma merkezi basina diisen 6grenci sayis1 degismektedir.

Ozel egitim ve rehberlik galismalari alanlarinda rehberlik ve aragtirma merke-
zi miidiirlerinin davraniglarinin farkli oldugu goériilmiistiir.

Rehberlik ve aragtirma merkezi giderlerini kargilamak tizere yénetmelikle top-
lanma ve harcanma esaslar1 belirlenmis olan “okul aile birlikleri” her RAM’da kurul-
mamigtir. Bu anlamda ¢ogu rehberlik ve aragtirma merkezinde sorun yasandig: belir-
tilmistir.

Sonuglar

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi miidiirlerinin egitim durumlarina bakildigin-
da, yonetimle ilgili 6zel, uzun stireli bir egitim gormedikleri anlasilmaktadir.
Gortisme yapilan grup iginde sadece ti¢ yonetici egitim yonetimi konusunda, tig
yoneticide rehberlik ve psikolojik danigma alaninda yiiksek lisans egitimi yapmugtir.
Yiiksek lisans yapanlarin tiimii kendi imkanlariyla bu egitimlerini yapmislardir. Bu
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konudaki yonetmelikler incelendiginde Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yoneticileri-
nin yénetim konusunda uzmanlik egitimi almalarindan ¢ok tecriibeli 6gretmen olma-
larinin 6nemsendigi goriilmektedir

Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin yoneticilikte kalabilecekleri
gorev stiresiyle ilgili de bir kisitlamaya rastlanmamuistir. Ayn1 RAM’da yapilacak
yoneticilik stiresiyle ilgili de bir kisitlama yoktur.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi miidiirlerinin yénetim davranigi ve mesleki
yeterlilikle ilgili goriislerine gore, Miidiirlerin yarisindan ¢ogu “yetki giictinii” yasa
ve yonetmeliklerden aldiklarini belirtmislerdir. Yetki giiciiniin makamin insanlarda
uyandirdig1 otoriteye itaat duygusuna dayandigini séyleyenlerin sayisi, ¢alisanlarin
gorev bilinci ve ortak amaglardan kaynaklandigimi soyleyenlerden azdir. Karar
mekanizmasinda etkin rolii bir tist (amir) yetkiliye birakanlarin sayis1 RAM yoneti-
cilerinin yarisindan fazladir. Yonetimde kendi kararlariin tartismasiz uygulanmasi
gerektigine inananlar ve bu konuda yonetmeliklerin “agigini” bulup kendi diistince-
sine uygun karar alip uygularim diyenleri sayis1 da az degildir. Kendi kararini uygu-
lamay1 distinen fakat RAM’daki diger yonetici ve 6gretmenlerin de goriislerini
soran yonetici sayisi hepsinden azdir. Ayrica burada belirtilen goriislerin temelinde
karar stirecinin paylasilmasi degil verilen bir kararin tartisiimasi s6z konusu edil-
mektedir. Bu yaklagim demokratik degildir. Bu yonetim davranigi bireyin yeterlilik-
leriyle sinirlidir. Oysa demokratik yonetim davranisi yeni, yaratici, sorunlara rasyo-
nel ve farkli ¢6ztim bulma yolunda bu giin uygulanan en gecerli yonetim 6zellikle-
rinden biridir. Farkli kararlarin, diisiincelerin tartisiip dogru kararin alinmasi ne
kadar gerceklesecegi tartisilir.

Milli Egitim Bakanlhgimnin RAMlarla ilgili 6nemli kararlarda Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi miidiirlerinin fikirlerini almali m1 sorusuna miidiirlerin yaridan
¢ogu evet cevabi vermislerdir. Boyle bir uygulama var mi sorusuna ise farkl: cevap-
lar kaydedilmistir. Belli dénemlerde yapilan ilge ve Il bazindaki Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi miidiirleri toplantilarinin genellikle alinmis kararlar1 nasil uygu-
lanacagyla ilgili agiklamalari kapsadigy, bu tiir toplantilarin kararlar alinmadan 6nce
konularin tartisilmasi igin kullanilabilecegini belirtmislerdir. Kendilerinin bazi konu-
larda ender olarak fikirlerinin alindig: belirtilmistir. Hazirladiklar1 yilsonu ¢alisma
raporlarinin iglerliklerinin olmadiklar1 dogrultusunda aciklama yapmuiglardir.

Gortilmektedir ki, karar stirecine, kararlardan etkilenen katilimini saglayan bir
yOnetim organizasyonunda s6z edemiyoruz.

Calismaya katilan Rehberlik ve Aragtirma Merkezi miidiirlerinin yaklagik %
90 gibi bir ¢cogunlugu RAM yoéneticiliginin siirekli bir niteliksel gelisme gerektirdigi-
ni belirtirken kendilerini nasil gelistirdikleriyle ilgili soruya verilen cevaplarla gelis-
mistir. Meslegi ile ilgili yayin izledigini sdyleyen yoneticilerden, okudugu yaymlarmn
adlarini sayabilen ¢ok az olmustur. Niteliksel gelisime katki saglayan yaymlar ara-
sinda, iletisim becerileri ile ilgili birkag kitap, test kitaplar1 ve yonetmeliklerin yayin-
lad1g1 dergi ve mevzuat kitaplart yer almistir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi miidiirlerinin ¢ogunlugunun yéneticilikle
ilgili hi¢bir kursa katilmayanlar ¢ogunluktadir. Gorevleri sirasinda da yoneticilikle
ilgili herhangi bir hizmet i¢i egitime gitmediklerini belirtmiglerdir.
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Yoneticilikle ilgili hizmet i¢i kursun gerekliligini diigiinen rehberlik ve aragtir-
ma merkezi miidiirlerinin sayis1 gogunluktadir. Fakat ayni yoneticiler hizmet ici kurs-
larin dtizenlenme seklini ve 6gretmenlerini gonderdikleri birgok kursu elestirerek, bu
kurslar1 zaman kayb1 olarak nitelemislerdir.

Goriilmektedir ki, Rehberlik ve Arastirma Merkezi yoneticileri yonetimle ilgi-
li nitelik olarak kendilerini gelistirme ihtiyact duymaktadirlar. Fakat bu amagla yap-
lacaklar konusunda ortak bir fikir olusmamustir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezi yoneticiliginin toplumsal statiisiinii yiiksek
bulanlarin sayis: daha fazladir. Meslek sevgisi konusunda yaklasik % 85'1 isini seve-
rek yaptigini fakat maddi ve manevi anlamda yeterince tesvik gormediklerinden
yakinmiglardir. Isine zorunluluktan devam ettigini belirtenler ise olanaklarin degis-
mesinin is sevgilerini etkilemeyecegini belirtmislerdir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi yoneticiligini ekonomik anlamda tatminkar
bulanlarin sayisi, bulmayanlarin sayisindan daha azdur.

Oneriler

Gliniimiiz diinyasinda yoneticilik, bu giin ayr1 bir uzmanlik alanidir.
RAM’larda yonetici olacak kisilerin 6gretmenlik formasyonlarinin olmasmnin yani
sira, egitim sistemini farkli acilardan taniyacak, bu konudaki gelismeleri izleyecek,
aragtirici-gelistirici ve stirekli bir egitime ihtiyaglar: oldugu goriilmektedir. Bu ihtiyag
degisik yollarla giderilebilir. Ogretmenlik lisans egitimi alinmasi sirasinda giderilebi-
lecegi kosullar saglanabilir. Dort yil olan 6gretmenlik lisans egitiminin ikinci veya
tiglincii yilinda y6netici olmak isteyen 6grencilerden belli bir sistemle ayrilan yoneti-
ci ozellikleri tasiyan Ogrencilere yonetim bilim alaninda egitim verilerek sisteme
adaptasyonlari saglanabilir.

Yoneticileri yeni gelismelerden haberdar edebilecek nitelikli hizmet i¢i kurslar
ve alanlarinda kendilerini gelistirebilecekleri yayinlari izlemeleri icin olanaklar
sunulmalidir. {letisim olanaklarinin siirekli gelistii giiniimiizde yéneticilerin sahip
oldugu yetenekleri gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratilmalidur.

RAM mitidtirlerinin, etkin yonetim becerilerini gelistirecek lisanstistii ve mes-
leki egitim programlarina katilimlar1 saglanmalidir.

RAM miidtirii yetistirme programlarinda egitimsel liderlik, vizyon gelistirme
ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi konularina agirlik verilmelidir.
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THE VIEWS of THE DIRECTORS of GUIDANCE and
RESEARCH CENTERS (GRC) RELATED to THEIR
MANAGEMENT SKILLS and SOME
MANAGEMENT ATTITUDES

Vahdettin YASAR*

Abstract

The aim of this research is to determine the views of the directors of
Guidance and Research Centers (GRC) related to their management skills and
some management attitudes.

The universe of this study is constituted by Guidance and Research
Centers (GRC) in Turkey. Because of Turkey’s having great amount of GRC,
samples are taken from the universe. In this study, the opinions of 26 GRC direc-
tors that are chosen through intentional sampling were taken into consideration.

The research, as being a kind of scanning, have been searched by scan-
ning related literature, law, regulations and documents, and then the data was
derived using the scale developed by the researcher . The data was statistically
analyzed.

In order to determine GRC directors’ perceptions and expectation
levels, frequency meter, percentage calculations, arithmetical average and stan-
dard deviation analyses were done. In order to analyze the data SPSS 11.5 pack-
et program was used.

According to research results, GRC directors are not at the expected
level in terms of management skills. Gender, the employment periods at the
GRC, master degree and the graduation department was not seen as factors
changing the opinions and expectation levels.

It is hoped that the obtained research findings, will be helpfull for the
directors working at the GRC in terms of improving their management skills
and make contribution in order to figure out effective management skills.

Key Words: Guidance and Research Center management, management
skills, education management

*

Istanbul-Avcilar Head of Guidance and Research Center
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GORSEL SANATLAR EGIiTiMINDE PROBLEME
DAYALI OGRENME YONTEMININ OGRENCILERIN
PROBLEM COZME BECERILERINE ETKISI’
Kani ULGER*

Ozet

Sanat egitiminde karsilasilan problemlerin tek bir dogru cevabi yoktur.
Bu tiir problemlerin varligia ragmen okullarda genellikle tek bir dogru cevabi
olan rutin problemlerin ¢6ziimiine odakli bir egitim yapilmaktadir.
Aragtirmanin konusu, rutin disi problemlerin ¢oztimiine odaklanan Probleme
Dayali Ogrenme (PDO) yonteminin problem ¢dzme becerisine etkisidir. PDO
yonteminin ilkdgretim gorsel sanatlar dersi 6grencilerinin problem ¢6zme bece-
rilerine etkisinin belirlenmesi igin ilk6gretim 7. sinif 6grencilerinin olusturdugu
iki grup tizerinde galisma yiirtitilmstiir. On test-son test kontrol gruplu yari
deneysel desenin kullanildig1 arastirmada, veri toplama araci olarak problem
¢6zme envanteri (PCE) kullanilmigtir. Deney ve kontrol gruplar1 uygulama
oncesi bir 6nceki karne not ortalamalari ve problem ¢6zme becerileri agisindan
denk bulunmustur. Deney grubunda PDO yéntemi, kontrol grubunda ise siire-
gelen 6gretim yontemleri kullanilarak dersler islenmistir. Her iki gruba da ders-
ler, hazirlanan ders planlarina gore arastirmaci tarafindan verilmistir.
Aragtirmanin bulgularina gore; PDO yéntemi ile 6grenim géren deney grubu
ogrencilerinin kontrol grubuna kiyasla problem ¢6zme becerilerini gelistirdikle-
ri, PDO yénteminin problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesinde etkili oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Problem ¢ozme, Probleme Dayali Ogrenme yénte-
mi, siiregelen 6grenme yontemi

Giris

Sanatta dogay1 gozlemleyerek bir {irtine dontistiirmek, kendi icinde bir estetik
(gtizellik) barindirirken bazi problemleri de beraberinde getirmistir. Bu problemler-
den ilk akla gelenler; perspektif, renk, doku ve kullanilacak teknik olarak siralanabi-
lir. Pappas (2003, 45), bir ressamun iki boyutlu tuvale ti¢ boyutlu bir manzaray1 res-
mederken, degisik uzaklik ve konumlardan resmin ogelerinin nasil degisecegine
karar vermesi gerektigini belirtir. Bu durumu soyle bir 6rnekle aciklayabiliriz: birden
fazla ressama ayn1 manzaray1 resimlemelerini istesek, ortaya ¢ikacak sonug (resimler)
birbirinden farkli olacaktir. Bu sonug, gorsel objenin tuale aktarilmasinda ortaya
¢ikan problemleri her sanatgimin kendince ¢oziimlemesinden kaynaklanmaktadir.

Calismamin Deney grubu nicel verileri, arastirmacimin “Gorsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali
Ogrenme Modelinin Yaratici Diigiinmeye Etkisi” baglikli doktora tezinden alinmistir )
Yrd.Dog.Dr.; Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Ig

Egitimi Anabilim Dalr Ogretim iiyesi
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Kirigoglu (2002, 63), cocugun da sanatg gibi 6grenebildigi en soyut kavramu bile gor-
sel anlamda somutlastirarak anlattigindan s6z ederek, bu diisiinme biciminin gereg
tizerinde, gerecin siurliliklari, olanaklar: i¢inde degerlerle diistinmeyi ve nihayetin-
de sorun ¢dzmeyi sagladigim belirtir. Bu nedenle Kirisoglu (2002, 175) “problem
¢6zme siireci”ni sanatsal tiretim alanina dahil eder. Burada s6zii edilen problemlerin
kesin, net ve tek bir cevab1 yoktur. Bu tarz problemler “rutin dis: problemler” olarak
tanumlanmaktadir (Altun, 2000, 26). Sosyal bilimlerde daha ¢ok karsiligini bulan bu
tarz problemler sanat alaninda ve dolayisiyla sanat egitiminde en ¢ok karsilasilan
problem tiirtidiir. Rutin problemler daha ¢ok cevabi 6nceden bilinen problemlerdir.
Okullarda genellikle bu tiir problemlerin ¢6ztimtine odakli bir egitim yapilmaktadir.
Gartenhaus (2000, 13), giintimiizde egitimin dgrenciyi tek bir cevabi olan rutin prob-
lemlerin ¢6ziimiine yonlendirirken, rutin dig1 problemlerin ihmal edildigine vurgu
yapar. Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yéntemi rutin digi, agik uglu, yapilandiril-
mamis gercek yasam problemleri ile tasarimlanan bir 6gretim yontemi olarak
(Fogarty, 1997, 2; Ozvaris ve Demirel, 2002, 122), tam da bu noktada egitim sistemin-
yéntemiyle 6ne ¢ikmaktadir. PDO yontemi McMaster Universitesi'nde gelistirilmis
ve ilk kez denenmistir. McMaster programina gore PDO, ogrenenlerin kendi kendile-
rine dgrenmelerini, grenenlerin dgrenme ihtiyaglarimi kendilerinin belirledigi,
ogrenme kaynaklarini segmede ve gelistirmede kendi gelisimleri igin ¢alismalarini
planlamay1 hedefleyen bir 6gretim yontemidir (Ferrier, Marrin ve Seidman, 1988: Akt
Cropley, 2001, 170).

PDO yontemi, 6grenenlerin egitim programi kapsaminda yer alan hedeflere
ulasabilmelerine, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini etkin bir sekilde
kullanabilmelerine, gelistirebilmelerine firsat veren bir 6grenme yaklagimidir
(Erdem, 2005, 81; Mogol ve Unsal, 2004, 2077; Kiling, 2007, 563; Yaman, 2003, 65).

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yontemi temelini Dewey’in “yaparak-yasa-
yarak 6grenme” ilkesinden alir. Bu 6grenme yonteminde 6grenciye uyari olmas: ama-
ayla rutin dis1 gergek yagsam problemleri senaryolastirilmus sekilde verilir. Ogretme-
nin gorevi ise 6grenciye bu problemlerin ¢oztimiinde rehberlik etmesi seklinde anla-
min1 bulur (Erdem, 2005, 85; Lambross, 2002, 6; Sanchez vd., 2008, 446; C)zvarlg, ve
Demirel, 2002, 128; Van Tassel-Baska, 1997, 63). PD(O'de siirec, yapilandirilmamus,
acik uglu, rutin dig1 problem ile kargilasmayla baglar. Bingham (2004, 23), problem
¢bzmeyi, bir amaca erismekte karsilasilan giicliikleri yenme stireci olarak goriir. Bu
nedenle 6grencinin problemi ¢6zmesindeki motivasyonun amagla iligkisinin géz ardi
edilmemesi gerekir. Gale (2000, 138’den aktaran; Yaman, 2003, 27), 6grencileri bir
problem {tizerinde c¢alismaya yonlendirirken, dikkat edilmesi gereken noktalardan
bazilarimi soyle siralar:

1-Ogrencilerin ilgisini gekebilecek konular,
2-Problemlerin giinliik olaylar1 kapsamasi,
3-Problemin 6grencilerin farkina varacagi tek bir dogru cevabi olmamasi,

4-Alan bilgisi, sonuglart hemen gorecek diizeyde olmamaly; §grenme siiregle-
rinden gecerek Ogrencilerin giinliik bilgisine dayanan yollarla bulunmasidir.
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Yukaridaki bilgilerin 15181 altinda 6grencinin giinliik yasamindan kaynakli problem-
ler tizerinde senaryo taslaklari hazirlanmigtir. Gorsel Sanatlar egitiminin 7. simf
“Gorsel sanatlarda bigimlendirme” unite kazanim, hedef ve davranglarina uygun
problem-senaryolar uzman goriis ve dnerileri almarak son hali verilmistir. PDO yon-
teminde Ogrencinin problemle karsilasmasi ve bir 6grencinin problem-senaryoyu
ytiksek sesle okumastyla stire¢ baglar. Bunu problem-senaryonun 6gretmen tarafin-
dan heterojen olusturulmus gruplara birer 6rneginin dagitilmasi izler. Ogrencilerin
problemin ¢oziimiinde tartigirken birbirinin ytiiziinii gorebilecegi sekilde oturma
diizeni olusturulur (Ozvang ve Demirel, 2002, 128; Lambross, 2002, 7; Fogarty, 1997,
14; Kiling, 2007, 569).

PDO yénteminde uygulama oturumlar seklinde gergeklestirilir. Uygulama
siiresi haftada bir, iki ya da daha fazla olabilir. {lk oturumda her grup problem-senar-
yodaki“Bilinenler”, “Bilinmesi gerekenler” ve “Ogrenme konulari” baglkl bir liste hazir-
lar. Boylelikle problemin ¢oztimii igin gerekli bilgilerin belirlenerek arastirma igin
grup iiyeleri arasinda is boliimii yapilmis olur. Problem-senaryodaki sorun, her bir
grup tyesinin fikri alinarak demokratik bir tartisma ortaminda tanimlandiktan sonra
¢oziim igin yeni 6grenme konular1 bagligr altindaki arastirma asamasi baslar. Diger
oturumda arastirma sonucu elde edilen yeni bilgiler grup i¢inde degerlendirilir. Eger
yeni 6grenme konularina ihtiyag duyuluyorsa bu konular tespit edilir. Son oturumda
ise ¢ozlim icin tiim bilgiler gdzden gegirilerek grup {tiyeleri beyin firtinasi yapar ve
“Coziim onerileri” baglikl liste doldurulur. Bu asama, ¢6ziim igin gerekli Snerilerin
siralanmasidir. Boylelikle her gruba kendi ¢oziim 6nerisini uygulamak igin firsat veri-
lir. Ogretmen yapilanlar 6grencilerle birlikte 6zetler, varsa yanhslar1 6grencilerle bir-
likte diizeltir ve eksiklikleri tamamlayarak siireg sonlandirilir. PDO yénteminde
stireg, problem-senaryoyu verme, problemi tanimlama, bilinenler-bilinmesi gereken-
ler, probleme iligkin olas1 ¢6ziimleri belirleme, veri toplama-analiz etme, sentezleme
sonucu ortaya ¢ikarma ve geribildirim verme seklinde yedi asamadan olusur
(Fogarty, 1997, 14; Kiling, 2007, 569; Erdem, 2005, 87; Saban, 2002, 214). Gorsel sanat-
lar dersinin temel becerilerinden olan problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi 6zel-
likle yarinin yetiskin bireylerini olusturacak olan ilkogretim 6grencileri igin 6nemli
oldugundan bu tarz becerilerin gelistirilmesini hedefleyen 6gretim yontemlerinin
denenmesine duyulan ihtiyag artmaktadir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deneysel Deseni

Bu arastirmada nicel arastirma tasarimlarindan yari deneysel arastirma mode-
li kullanilmigtir. Aragtirmanin deseni ise 6n test-son test kontrol gruplu yart deneysel
desendir. Yar1 deneysel yontem, deney ve kontrol gruplarina atanacak kisilerin rast-
gele dagilim diginda bir yolla yerlestirildigi deneysel durumu igeren bir tasarimdir
(Cepni, 2009, 115). Arastirmada baz1 verilere bakilip, birbirine gorece en ¢ok benzeyen
mevcut gruplardan (subelerden) ikisi segilerek deneysel calisma yapilabilir
(Biiytikoztiirk, 2009, 191). Arastirmada kullanilan 6n test-son test kontrol gruplu yar1
deneysel desen Tablo 1’deki gibidir.
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Tablo 1: Arastirmanin Deneysel Deseni

Gruplar On Test Deneysel Islem Son Test
Deney Problem PDO Yéntemi Ogretim Etkinlikleri Problem
Grubu Cozme Cozme

Envanteri Envanteri
Kontrol (PCE) Siiregelen Ogretim Etkinlikleri (PCE)
Grubu

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Ankara ili, Yenimahalle ilgesi, M.E.B. Osman
Ulkiimen Ilkégretim Okulu 7. simifta 6grenim goren biri deney digeri kontrol grubu
olarak secilmis, her bir simifta 36’sar 6grencinin bulundugu toplam 72 6grenci olus-
turmustur. Deney ve kontrol gruplarimin bir 6nceki dénem karne not ortalamalarina
(KNO) ve PCE 6n uygulama sonuglarina bakilmus, seckisiz (tesadiifi) yontemle 7-C
subesi deney, 7-A subesi kontrol gruplar: olarak belirlenmistir. Arastirma stiresince,
deney ve kontrol gruplarindaki 6gretim arastirmaci tarafindan ytirtitilmasttr.

2.3. Veri Toplama Araglar1
Calismada verilerin toplanmast i¢in Problem Cézme Envanteri (PCE) kullamlmustir.

Problem C6zme Envanteri (PCE): Problem ¢6zme envanteri, bireyin problem
¢ozmede kendine giivenini, bireysel kontrol duygusunu ve yaklasim bicimini deger-
lendirmeyi amagclar. Ergen ve yetigkinlere uygulamr (Savasir-Sahin, 1997, 79).

PCE'nin 6lcttigii nitelik, bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini
algilayis1 bigimindedir. Olgek tiirti ise, kendini degerlendirme tiirii bir dlgektir ve
grup olarak uygulanabilir. Zaman sinirlamasi olmayan, 35 maddeden olusan 1-6 arasi
puanlanan Likert tipi 6lgek, ergen ve yetiskinlere uygulanir (Savasir-Sahin, 1997,79).
Olgekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi, bireyin problem ¢tzme becerileri konu-
sunda kendini yetersiz olarak algiladigini, problem ¢6zme becerisinin diisiik oldugu-
nu gostermektedir. Heppner, PP. ve Petersen, C.H. (1982) tarafindan gelistirilen 6l¢ek,
Problemin tanimi, Alternatif tiretme, Karar verme ve Degerlendirme gibi problem
¢bzme agamalar1 goz oniinde bulundurularak gelistirilmistir. Olgek 150 6grenciye
uygulanmus, yapilan ¢aligmalar sonucunda 6lgegin tiimii igin elde edilen Cronbach
Alfa ig tutarlik katsayisi .90 bulunmustur. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi, bire-
yin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini yetersiz olarak algiladigin1 gosterir
(Savagir-Sahin, 1997, 80).

Nail Sahin, Nesrin H. Sahin ve Paul Heppner tarafindan (1993) Tiirkgeye uyar-
lanan 6lgegin yapilan caligmalar sonucunda Cronbach Alfa giivenirlik katsayis: .88,
yariya bolme teknigi ile elde edilen giivenirlik katsayzsi ise 1: 0.81 olarak bulunmus-
tur. Olgiit bagintil gegerlik .45 olarak bulunmustur.

2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 11.0 paket programi kullanilmigtir. Parametrik ista-
tistikler, dagilimin normalligi varsayimmini gerekli kilar (Biyukoztiirk, 2007, 30). Bu
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nedenle bagiml degiskenden elde edilen tiim verilerin normallik varsayimin kargi-
layip karsilamadigr Kolmogorov-Smirnov normallik testi (p>.05) ile incelenmis
(Kalayci, 2006, 10), normallik varsayimini karsiladigr gortilmustiir. Bu sonuca gore;
KNO ve PCE verilerinin analizi i¢in (one-way ANOVA) tek faktorlii varyans analizi,
(paired saples t-test) bagimli gruplar igin t-testi (Ural-Kilig, 2006, 206-213) kullanil-
muistir.

2.5. Deneysel Islem Oncesi Gruplarin KNO ve PCE Puanlarinin
Karsilastirilmasi

Deneysel igslem 6ncesinde deney ve kontrol gruplar: arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde fark olup olmadigin: test etmek amaciyla tek yonlii varyans ana-
lizi kullanilmig ve sonuglari Tablo 2 ve 3'de gosterilmistir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin KNO Puanlarina iligkin Tek
Yo6nlii Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansmn Kareler Serbestlik Kareler

Kaynag Toplami Derecesi Ortalamast F P Anlaml
(KT) (sd) (KO) Fark

Gruplar arasi 99.617 1 99.617 711 402 Yok

Gruplar igi 9802.508 70 140.036

Toplam 9902.124 71

Her iki grubun KNO ortalamalar: arasindaki farkin anlamli olup olmadig: tek
yonlii varyans analizi ile test edilmis (Tablo 2), gruplarin KNO puanlar: arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir (F7_70)= 711, p>.05). Bagka bir deyisle, 6grencilerin

bir 6nceki déonem karne notlar1 g6z 6niine alindiginda gruplar birbirine denktir.

Tablo 3: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin PCE Puanlarina iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler

Kaynag Toplami Derecesi Ortalamast F P Anlaml
(KT) (sd) (KO) Fark

Gruplar arasi 45.125 1 45.125 164 .687 Yok

Gruplar ici 19313.528 70 275.908

Toplam 19358.653 71

Deney grubundaki 6grencilerin PCE puanlar: ortalamas: 89,72; kontrol gru-
bundaki 6grencilerin ortalamasi 88,13'ttir. Her iki grubun ortalamalar1 arasindaki far-
kin anlaml olup olmadi@: tek yonlii varyans analizi ile test edilmis (Tablo 3), grupla-
rin PCE puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (F(1_70 ) = 164, p> .05).

Bagka bir deyisle, 6grencilerin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini algila-
yislar1 g6z 6niine alindiginda gruplar birbirine denktir.
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2.6. islem Basamaklar

v Ankara ili Yenimahalle ilgesinde bulunan Osman Ulkiimen ilkégretim 7.
smnif iki subede 6grenim gormekte olan 6grencilerin bir 6nceki dénem karne not orta-
lamalar1 ve arastirmanin bagimli degiskeni olan problem ¢6zme becerileri PCE agi-
sindan denkligine bakilmigtir. Elde edilen bulgular gruplarin bu degiskenlere gore
denk oldugunu gostermis ve seckisiz olarak bir deney ve bir kontrol grubu belirlen-
mistir.

v Her iki gruba da islem 6ncesinde 6n test olarak PCE uygulanmustir.

v Deney grubunda PDO yonteminde uygun 6gretim yapilmistir. Gorsel
sanatlarda bicimlendirme tinitesinin ilgili kazanimlarina uygun olarak uzman goriis
ve Onerileri dikkate alinarak problem-senaryolar olusturulmustur. Gorsel sanatlar
dersinin “Gorsel sanatlarda bicimlendirme” {initesinin ilgili kazanimlar1 dogrultu-
sunda PDO yéntemine gore olusturulan problem-senaryolarin §gretmen ve 6grenci
icin ayr1 ayr olmak iizere PDO yontemine uygun rehber kitapgiklari hazirlanmistir.
Ek-1"de rehber kitapgiklardan bir érnek verilmistir.

v Deney grubuna dersler PDO yontemine gore hazirlanmig ders planlari ger-
gevesinde olusturulmus rehber kitapgiklar dogrultusunda islenmistir. Kontrol gru-
bunda ise ders planlar siiregelen gretim yontemine gore hazirlanmis ve islenmistir.
Ek-2’de Deney ve kontrol grubuna uygulanan ders plan 6rnegi verilmistir.

v Uygulamanin sonunda PCE son test olarak uygulanmusgtir.

v Aragtirma on test ve son test uygulamalar: hari¢ haftada 1 ders saati ola-
rak 9 hafta stirmiistiir.

v Aragtirma 2009-2010 egitim 6gretim yilinin giiz doneminde yapilmistir.
2.7. Uygulama

PDO yonteminde uygulamaya ilk oturumda problem-senaryonun &grenci
gruplarina dagitilmasiyla baglanmigtir. En az bes 6grenciden olusan gruplar kendi
iglerinde problemin tanimini yaparak, problemin bilinenlerini-bilinmeyenlerini ana-
liz etmisler, ¢oztim igin gerekli 6grenme konularimi belirlemiglerdir. Tkinci oturumda
ise, 6grenme konularinin arastirilmasiyla elde edilen bilgiler grup icinde degerlendl—
rilmis ve her grup problemin ¢dziimii igin olasi ¢6ziim énerilerini belirlemistir. Ugiin-
cii ve son oturumda grup i¢i yapilan beyin firtinast sonucunda en ¢ok kabul goren
oneri uygulanmaya konmug ve her grup problemi, kendi 6nerisi dogrultusunda
¢oziimiinii gerceklestirmistir. Ttiim oturumlarda 6gretmen agik uglu sorularla stireci
yonlendirerek, rehber konumunda olmustur.

3. Bulgular ve Yorum

Deney ve kontrol gruplarinin kendi i¢lerinde deneysel islem stireci sonunda
problem ¢ézme becerilerindeki degisimlerini gorebilmek icin, deneysel islem 6nce-
sinde ve deneysel igslem sonrasinda elde edilen PCE puanlarin (6n test-son test) kar-
silagtirmak amaciyla bagimli gruplar t-testi (paired-sample t-test) analizi yapilmis,
sonuglar Tablo 4'de gosterilmistir.
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Tablo 4: Gruplarin PCE On Test -Son Test Puanlarina fligkin t-testi Sonuglari

Grup N X S T P
Son Test 72.11 14.94
On Test 88.13 17.23

Kontrol P —— 36 -.304 763
Son Test 88.91 17.77

Tablo 4’de verilen t-testi sonuglari, deney grubunun PCE 6n test ve son test
puanlari arasinda anlaml bir farkin [t=5.976, p< .05] oldugunu gostermektedir. Buna
karsin kontrol grubunda ise anlaml bir fark [t=-.304, p> .05] g6riilmemektedir. Bagka
bir deyisle, deneysel islem sonunda deney grubunun problem ¢6zme becerilerinde
olumlu anlamda bir gelisme goriiliirken kontrol grubunda kayda deger bir gelisme
olmamustir.

Deneysel islemden sonra, gruplarin sahip olduklart problem ¢6zme becerileri
arasinda farklilik olup olmadigini 6grenmek igin, gruplarin deneysel islem sonrasin-
da elde edilen PCE (son test) puanlarini kargilagtirmak amaciyla tek yonlii varyans
analizi (One-Way ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 5’ de gosterilmistir.

Tablo 5: Deney ve Kontrol Gruplar1 Ogrencilerinin PCE (Son test) Puanlarina ilig-
kin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar1

Varyansm ;<areler Serbestli?( Kareler

Kaynag: oplami1 Derecesi Ortalamasi F p Anlaml
(KT) (sd) (KO) Fark

Gruplar aras1 5083.681 1 5083.681  18.850  .000 C-A

Gruplar igi 18878.306 70 269.690

Toplam 23961.986 71

C: Deney Grubu, A: Kontrol Grubu

Tablo 5'de verilen tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, deney ve kont-
rol gruplarmin PCE son test puanlari arasinda anlaml bir fark vardir (F(7_79) =

18.850, p<.05).

Tablo 4 incelendiginde deney grubu 6grencilerinin puan ortalamasi 72.11 iken
kontrol grubu 6grencilerinin puan ortalamasi 88,91 oldugu gortilmektedir. Bagka bir
deyisle, deneysel islem sonunda deney grubu 6grencilerinin problem ¢6zme becerile-
rini kontrol grubuna kiyasla anlamli bir sekilde gelistirmistir.

4. Sonug ve Oneriler

Gruplarin hem kendi iglerinde 6n test — son test puan ortalamalar: hem de
gruplar arasinda yapilan son test puan ortalamalari arasinda anlamli farkin deney
grubu lehine olmasi, gorsel sanatlar egitiminde PDO y6ntemine gore yapilan egiti-
min problem ¢dézme becerilerine olumlu anlamda etkisini gostermesi bakimindan
énemlidir. PDO yonteminin uygulandigi deney grubunun sahip oldugu problem
¢ozme becerilerini kontrol grubuna kiyasla anlamli bir bigimde gelistirdikleri goriilm-
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Gobrsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Problem... ¢

ustiir. Bu durum, Erdem (2006, 120)'in calismasindaki bulgularla paralellik géster-
mektedir. Elde edilen bu sonuca gore, gorsel sanatlar egitiminde probleme dayali
o6grenme yonteminin problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugu soylenebilir.

Bu calismanin sonuglarina dayanarak su 6nerilerde bulunulabilir:

Gorsel Sanatlar derslerinde islenen konular gercek yasamdan 6rneklerle ilig-
kilendirilebildiginde, 6grencilerin problem ¢zme beceri gelisimlerine olumlu yonde
etki etmektedir. Bu tarz uygulamalar, 6grencilerin derse karsi ilgilerini artiracaktir.
PDO yénteminin, konuyla ilgili giinliik hayattan rutin dist problemler ile yola ¢ik-
masi, 6grencilerin bu problemlere ¢oklu ¢6ztimler tiretmesi igin firsatlar sunmaktadir.
Bu durum, problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinde itici giicti olusturmaktadir.
Bu nedenle, konu ile ilgili rutin dis1 problemlerin dersin planlanmasinda ele alinma-
s1 yararl olacaktir. Ogrencilerin sahip olduklari 6n bilgilere 6nem verilmeli, 6gretim
etkinliklerinin planlamasi ve 6grenilecek bilgilerin 6grenci zihninde yapilandirilmasi
agisindan bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Gorsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Problem...

EK-1 PDO Rehber Kitapgigt

OGRENCH ICINDIR

OYKU (OLAY) : “Ayse”

{J'I'I.IIRL'M SAYISI i

| 2 3

L

Grup Adu FIH” .Iﬂ':c'll.'t-:ﬂ'_'ﬂ I;‘_?-.'r P"F"-:*b".

Grup Bagkan: Foredn Nolpas
Grrup Yazeasi: _ @ i wi L "k_‘. &

Cornp Uyeleri:
1- Furkan SOLMAZ
2. Avidin DEMIRCI
= Mlelike BILGEN
4- Zeval DISLI
5- Burcu KARAGZE
- Berkay DOGAN

Creman Ulkimen 1O
2008 — 20N 1)
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1. OTURLIM
Owkufolay): “Ayse”

Ayse hem okulda hem de mahalledeki en iyi arkadagimzdir, Ayge, annesi,
babasi ve 5 yagindaki kardegivle birlikte yasamaktadir Ayselerin ev yagantilan
kapal yerlerde sigara igilmesinin yasaklanmasiyla birlikte olumsuz bir sekilde
dedigir. Cinkid babas: isyerinde igemedigi sigarasim evde igmeye baglamistir, Ayse
babazina, sigara dumammn evdeki herkesin saghfim tehlikeye amifim sévlemis
ancak babasi evde sigara igmeyve devam ctmistic.

Ayse, bu olimsuz durumdan duydugu kaygon, didsiincelerini, babasina
soylemesing ramen, yeterince anlatamadifonn digiinirken aklina birden okulda
duyurusu yapilan afig yangmasi gelir. Kendi kendine: “Neden sigaranm zararlanm
anlatan hir afig hazrlayip dogincelerimi bu yolla anlat miyorum?” dive sorar, Ancak
hemen sonrasinda bityitk bir wmutsuzluga kapihr ve size gelip, “Oyle etkili bir afig
hazirlamalayim ki babam gordiginde vaptifi davramsin ne kadar zararl oldugum
anlasin. Ama nasil bir afiy haariayneagim bilemiyorum™ der, Siz de arkadasinizin
buyik bir garesizlik iginde oldufunu gorince Genliyor ve o'na vardim etmek
istiyorsunuz,

Simdi ne yvapacaksiniz? o Jf

1= Anlatilan Gykiide sorun (olay) nedir? Cevaplaniniz agafiva yaziniz!

‘1__3 PUS;I?_’,»._:A Ilmlll.gﬂ';hl.ﬁl.ﬁ Q\)Au_ _5,:6:r'&. |'f.l-

2

ii-z) Blage'nin O'?iél posil  sepacadm lllma-
(R =

11!
...ﬁ:--'
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Gorsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Problem... ¢
/

2- Anlatilan fykiide bilinenleri, bilinmeyenleri ve bilinmesi gerckenleri listeleyiniz !

BILINMEYENLER BlILINMES] GEREKENLER
BILINENLER “Crereksinimi Duyulan “Meler Ogrenmeliyim™
Bilgiler” :
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§|.|'--|,n. &nf"-'.'\- LM“‘-.'I. J Jﬂ"?ﬁlﬁhf_ﬂfj\ w [a i
2Rabosinim Ty 12 Al P15 - 2 Balknsina ne |
J....r.-\‘;-,.:. .:EI:::,_, r-f\&'nr-m nasth ASr wir wprofl I
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& jl'{:ula. Lﬂ-&] ga.jljiuruc-c_mﬁ
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GRVP Al Aty Marace Bir Rreda
r":‘ I}:

Il OTURLUM
3 Veni Bilgilerinked Oueileyinie: - )
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Gorsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Problem... ¢

o= Cthiim Ormerileriniel Goeden Geglrerck Gerekli Ekleme ya da Cikarmalan Yapoone ve
Clkelim Onerinizi Belideyerek Yazni (Y APACAGINIZ AFISIN KABATASLAK ClziMinN
Y APINIZ):

[ Vin -
| I'\"i;e,,x._—h DL\:IJﬁ'\Jh: L.Q_Aclsirn hﬂl:flwc}.

SrGAR ALAR

QLY MUY 9§
NEDEN AL PLSIN
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Afis
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Gorsel Sanatlar Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme Yonteminin Ogrencilerin Problem...

PDO DEGERLENDIRME

OCRENCT DEGERLENDIRME FORMI (renci DHokentrol)
Cirup Adh :ﬂll '|I|l'|'.lu.\-'-le1l"-'. I’::l.\- pu'ul:u
Deferlendiren Oprencinin Adi, Sayadi : Fevwnl Dl
Defferiendireocii 1. srkadagimin Ady, Sayads ¢ (Dven Wewegay,
Degerlendirecefs 2. arkadaginn Ad, Soyadi = ?HH-LLH._’ D .-5‘5‘1:4 -

Defierlendirtlen
Grup Grug
Daveaniglar Her Zaman | cabsmasimn | ¢abigmaome | Highir Faman
hasinda sanumiln
w :E ) 5] g é
HEHEEEEEEETERE
= | eh | | o= e | B | e e | B | e =
Kendilifiinden gorev alds -;,,:‘ ,:'{'?C -1
Cerevini zamansnds yerine getirdi )!{":{ ]
Gesith kaynaklardan bilgi toplad: 5] | x’ o
saypih ohiu N 2 = 7{' J)(’/“?( o
= 24 2
Divzendi galigh " s |
_luTmr_F gorigleriyle yonlendirdi )‘:;’2 %{ e
e o e I o Xl T n
Sarular sordu, sorulir cevap verds, 7{3{ :)'C_ e & T
Beklenmeyen Daveaniglar {Lotfen apafida bog berakilan yere kendi comlelesinizie -
wklaymaz)
Pebe daguei Rdtl'“ tohigee lasa fek {'f—% 1la
ket ~ad .

Sime gine bu grup calismasien vibrieis kim obdu? Agtklnyimiz!
E-E..N‘:_E ke~ va Turkan .
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GRUP ICINDE OGRENCININ BIREYSEL DEGERLENDIRILMESI
Problem Senarye: © A SE -

Ofirenci performans degeslendirmesi: 4 Mokemmel 3:123:“{
2 i
0: Puansiz
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EK-2 Kontrol Grubu Ders Plan1

DERS PLANI

Ders
Smnif
Stire
Ogrenme Alani

Kazanimlar

Teknikler

Yontemler

A. DERS HAZIRLIGI
1. Ogretmen Hazirhig

Gorsel Sanatlar

7/A-B

3 ders saati

Gorsel sanatlarda bigcimlendirme

Duygu ve diisiince ve izlenimlerini ¢esitli
gorsel teknikleriyle ifade eder (8. Kazanim).

Renkli resim teknikleri, kolaj.

Acgiklama-Anlatim-Gosterim

a) Farkli konu ve amagta yapilmus afis ve resimler toplanir.

b) Bu materyallerin belli bir duygu ve diisiinceye gore siuflandirilmas: yapilir.

¢) Afis veya resimlerde kullamlan teknikler konusunda bilgilerin not edilmesi.

2.0grenci Hazirlig

2.1. Diisiinsel ve Duyussal Hazirlik

a) Ogrenciler farkli konu ve diisiincede yapilan resim ya da afis 6rnekleri

toplar.

b) Ogrencilerden topladiklari bu 6rnekleri siifa getirmeleri istenir.

2.2 Teknik Hazirlik

a) Arag-geregler: 2B kalem, su bazli boyalar, guas boya, gesitli renkte el isi

kagatlar, fon kartonu, resim kagidi, kalem, makas, cetvel, gorsel malzemeler vb.

b) Temizlik Geregleri: Atolye temizligi icin siralarin tizerine serilmek tizere

musamba Ortiiler vb., koruyucu 6nliik.

¢) Giivenlik Onlemleri: Kullandiklar: malzeme konusunda uyarma!
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B. UYARANLAR (Motivasyon)

1. Farkli konularda yapilmis afis calismalarinin siifin gortintir, dikkat ¢eken
yerlerine asilmasi.

C. BILGiYi PAYLASMA

Ogrenciler, sifa getirilen gesitli gorsel materyaller hakkindaki diistincelerini
birbirleri ile paylasmaslar1 saglanir.

C. UYGULAMA

LHafta / Tanim: Afigin tamimi yapilir. Sinifa getirilen goérsel materyallerin
hangi duygu ve diisiince ile yapildiklari, teknikleri hakkinda gerekli agiklamalar
yapilir.

I1.Hafta / Gosteri-Aciklama: Ogrencilerin etkilendikleri, duygu ve diisiincele-
rini ifade edebilecekleri an, zaman ve olaylar (Cumhuriyet Bayrami, {lkégretim haf-
tas senlikleri, kir gezisi, pazar yeri vb.) hakkinda yapmak istedikleri resim, afis vb.
kullanacaklar1 teknikleri belirlemeleri istenir. Yapilmig 6rnekler gosterilir.

IIL.Hafta / Islenig: Ogrencilerin sectikleri konu ve teknik konusunda yapacak-
lar1 ¢alisma igin uygulama yapilir.

DEGERLENDIRME
1. Ogrencilerin yaptiklar alismada muglak degerlendirme kullanilacaktr.

2. Iglenigin 6lgme ve degerlendirmesinde 6grencilerin yaptiklari galismalarda-
ki sergilemek istedikleri ifade konusundaki diistincelerini agiklamaya tesfik edilir.

3. Ogrenciler, yaptiklari caligmada uyguladiklar teknik konusunda agiklama
yapmalari igin gerekli firsat verilir.

4. Etkinlige katilim, isteklilik, is birliginde bulunma, yardim etme ve isteme,
kaynaktan yararlanma vb. olgiitlerin dikkate alindig1 kontrol listesi kullanilir.
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THE EFFECTS of PBL MODEL on ELEMENTARY
SCHOOL STUDENTS’ PROBLEM SOLVING in
VISUAL ARTS LESSONS

Kani ULGER*

Abstract

The problems in art education have not only one answer. These prob-
lems called out of routine problems. But, generally in scholls; teaching is based
on problems that called routine problems have only one answer. Problem Based
Learning model which is shaped with out of routine problems is an important
teaching model. The aim of this research is to determine the effects of PBL model
on elementary school students’ problem solving in Visual Arts lessons. The rese-

arch was carried out on two different groups of the 7th grade students of
Elementary School. In the research to which pre and post-test with control group
quasi-experimental design were applied, Problem solving inventory (PSI) was
used as data collection tool. Both the experimental and the control group were
found to be equivalent in terms of problem solving levels and former semester
school reports in the beginning of the treatment. The lesson has been taught
using PBL model in experimental group and the course has been taught using
traditional method in control group. Both group was given lessons by the rese-
archer. According to the findings of the study, it is shown that PBL model is sig-
nificantly effective at problem solving.

Key Words: Problem solving, Problem Based Learning method, tradi-
tional method

*

Assistant Prof..Dr.; Cumhuriyet University Faculty of Education, Department of Fine Arts , Art
Teaching
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ANLATILAN OYKULERE DAYALI OLARAK,
DENETCILERIN DENETLENENLERLE YUZ YUZE
iLETISIMLERINDE YASADIKLARI SORUNLAR'

Fatma OZMEN*
Tuncay Yavuz OZDEMiR**

Ozet

Egitim yonetiminin 6nemli islevlerinden olan denetim, érgiitsel amac-
larin gergeklesmesi yoniinde, genel olarak insan kaynagini gelistirmeyi hedef
alir ve iletisim en etkili aracidir. Denetimin etkililiginden bahsedebilmek igin,
etkili bir iletisimin varlig1 kacinilmazdir. Tiirkiye’de yapilan birtakim arastirma
sonuglari, etkili denetimin gerceklesmesinde can alici 6neme sahip olan ileti-
simde bir¢ok sorun yasandigini, denetci ve denetlenen arasindaki iletisimde
yeterince etkili olunamadigini gostermektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Elazi§ ilinde gorev yapmakta olan ilk6gretim
denetcilerinin anlattiklari Sykiilere dayali olarak, denetim stirecinde, denetgi ve
denetlenen arasindaki yiiz ytize iletisimde yasanan sorunlarini ortaya koymak
ve ¢cagdas denetim anlayis: cercevesinde Oneriler gelistirmektir.

Arastirmada, denetgilerden, denetim siirecinde yasadiklar: iletisim
sorunlarina iliskin oykiiler anlatmalar1 istenmistir. Kaydedilen 6ykiiler, metin
haline getirilerek, aralarinda iletisimle dogrudan ilgili olmayanlar1 elenmis ve
sonugta 20 dykii aragtirma kapsamina alimustir. Oykiiler, alan yazin bilgisi ger-
cevesinde degerlendirilerek, her birinde belirlenen temalar kodlanmis ve ileti-
simde sorun olusturan hususlar tespit edilmistir. Ulagilan sonuglar esliginde,
denetimde iletisim sorunlarimi azaltabilmek yoniinde 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Denetci, denetim, iletisim sorunlari, etkili egitim

Giris

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler orgiitlerin denetiminde de gide-
rek farkli yaklasim ve uygulamalarin benimsenmesine yol agmistir. Klasik yonetim
anlayisinda, amagclarin gergeklestirilmesi, 6nceden belirlenmis olctitler esliginde,
belirli birtakim gorevleri gerceklestiren isgorenlerin islerindeki performanslarimin
siki kontrolii ile saglanirken, glintimiizde denetim, isgorenlerin, yaraticilik ve giri-
simciliginin tesvik edildigi, insan kaynaklarini gelistirmeye dayali bir yaklasima
dogru kaymuistir. Bu durum, basat amaci insan yetistirmek olan egitim orgtitleri icin

Bu aragtirma, I. Uluslararasi Katilimli Ulusal Egitim Denetimi Sempozyumu’'nda (22-23
Haziran, 2009) sozlii bildiri olarak sunulmusgtur
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¢ok daha biiyiik 6nem arz eder olmustur. Igbirligi, paylagim, birlikte 6grenme, 6rgiit-
sel 6grenme, gibi gelisme unsurlarinin 6n plana giktig1 cagdas bir denetim anlayisi,
okullarda her gegen giin daha ¢ok aranir olmustur. Denetimde etkililigi saglayabil-
mek i¢gin, denetgi ve denetlenenler arasinda etkili bir iletisimin varlig1 da bir zorunlu-
luk olarak kendini gostermistir.

Bununla birlikte, ¢cok farkli dinamiklerin ve degiskenlerin etkili oldugu egitim
orgiitlerinde, beklentilere yanit vermek her zaman kolay ve cabuk olamamaktadir.
Etkili denetimi gergeklestirmede 6nemli araglardan birisi olan iletisim stirecinin ken-
disi de, cogu kez sorunun kaynagini olusturmaktadir.

Problem

Denetgilerin basat gorevi, orgiitsel amaclar dogrultusunda, isgrenlerin per-
formanslarini degerlendirmek ve gelistirme yoniinde gerekli destek ve rehberligi
yapmaktir. Bu gorevi gergeklestirmede iletisim en etkili araci olusturmaktadir.
Aragtirmalar, yiiksek diizeyde tiretken olan bir denet¢inin degismez bir sekilde iyi bir
iletisimci oldugunu da ortaya koymaktadir. Yine arastirma sonuglari, bir denetginin
zamaninin %380’ini iletisim kurarak gecirdigini gostermektedir (Frunzi and Halloren,
1991, s. 356). Denetgilerin denetledikleri kisilerle etkili iletisim kurabilmesi denetim-
deki bagariy1 etkileyen baglica unsur olarak goriilmektedir (Weiss, 1994, s. 1; Beach
and Reinhartz, 2000, s. 103). Bu nedenle, denetcilerin, denetimdeki iletisim engelle-
rinden haberdar olmast ve bu engellerin iistesinden nasil gelinebilecegini bilmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir (Weiss, 1994, s. 1).

Lysaught (1984)un gozlemlerine dayanarak, orgiitlerde, fikir ve anlamlar:
digerlerine aktarmada siirekli sorunlar yasandigim belirten Beach and Reinhartz
(2000, s. 103), iletisimdeki basarisizligin, amaglarin olugturulmasini oldugu kadar,
degerlendirme ve tretkenligi de olumsuz etkiledigi goriistine yer vermektedir.
Demokratikligin en basta gelen kural olduguna inanan bir denet¢inin iletisim kanal-
larim iyi ¢ahistirdigina dikkat ¢eken Pfiffner (1951, s.136, 152), otoriter lider ozelligi
yansitan bir denetcinin ise yarattig1 gerilim ile yukariya dogru iletisimi engelledigini
belirtir. Bu nedenle, insan iliskilerinin biitiin problemlerinde 6nemli derecede iletisim
sorunu bulunduguna dikkat gekerek, nerede ¢atisma ve insanlar arasinda anlasma
eksikligi varsa iletisimde kusur bulundugunu dile getirir.

Denetimin etkililigine iliskin Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, denetimde
genellikle biiyiik sorunlar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sorunlar, hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢indeki yetistirme etkinliklerinin yetersizligi ve etkisizligi kadar, denetgi-
lerin tistlendikleri gorevlerin gesitliligi, her alanda uzmanlagmanin olamamast sek-
linde de dile getirilmektedir (Can, 2004). Denetim sistemimizi konu alan aragtir-
malarin hemen tiimtinde denetim etkinliklerinin yeterli olmadigs, 6zellikle denetgi ve
ogretmenler arasinda derin goris ayriliklarmin oldugu anlasilmaktadir. Bu arastir-
malarda dikkat ceken husus, denetlenenlerin denetgileri yetersiz gormeleri, ancak
denetgilerin bu fikri genellikle paylasmamalaridir (Kapusuzoglu, 1987; Yavuz, 1995;
Burgaz, 1995, s. 132; Ozg(’izgﬁ, 2008, s. 88). Bu durum denetgilerin stirekli gelisme
yontinde bir gereklilik gérmedikleri gibi istenmeyen bir sonucunu da ortaya gikar-
maktadir. Denetimdeki yaklasim ve uygulamalarin, etkili iletisime dayanan, ¢cagdas
denetimin gereklerini yeterince karsilayamadigi yontinde goriisler yaygindir (Oz,
1977; Yavuz, 1995; Kazaz, 2005, s. 72). Denetimde bu kadar etkililigi olan iletisim stire-
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cinde, bir denetginin iletisimden kaynaklanan sorunlarin farkinda olmasi, bu sorun-
lar1 ¢ozebilmek ve kendini gelistirebilmek i¢in ugras vermesi gerekmektedir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, Elaz1g ilinde gorev yapmakta olan ilkogretim denetgi-
lerinin, anlattiklar1 6ykiilere dayali olarak, denetim stirecinde, denetci ve denetlenen
arasinda yiiz ylize iletisimde yasanan iletisim sorunlarimi ortaya koymak ve cagdas
denetim anlayis gercevesinde oneriler gelistirmektir.

DENETIM KAVRAMI VE ETKIiLi DENETIM

Diinyadaki gelismeler esliginde denetimin tanimi1 ve iglevinde de degismeler
olmustur. Cok degisken ve farklilik tasiyan sosyal ve is ¢evresi ve bunlarin taleple-
ri bir baski unsuru olusturmakta ve denetgi gorevi de ayni sekilde farkliliklar iger-
mekte ve meydan okuyucu bir nitelik sergilemektedir (Frunzi ve Halloren, 1991, s.2).

Benzer sekilde Tiirkiye’deki egitim denetimi alan uzmanlarinin denetime ilis-
kin tamimlar1 da farkliliklar gostermektedir. Su’ya gore (1974; s.12), denetim, yapilan
caligmalar1 denetlemek ve degerlendirmek, calismalar: daha verimli hale getirilmele-
rini saglamak igin ilgililere 6nerilerde bulunmak; kurumlardaki personele ¢alismala-
rinda ve yetigmelerinde rehberlik yoluyla yardimda bulunmak gibi genis bir hizmet
alani olarak tanimlamaktadir.

Taymaz (1982; s.2), “Teftis, kamu yarar1 adina davramisi kontrol etme stirecidir.
Onceden kararlastirilmis amaclarm gergeklesme derecesini bulmak tizere her kurum-
da teftis yapilir. Teftigin yasal islevini esas alan tanimda daha ¢ok kontrol ve sorug-
turmalara agirlik verilmektedir. Biitiin sistemlerin bir 6gesi olan teftis, kontrol ve
degerlendirme stireglerini kapsamaktadir” seklinde bir kontrol ve degerlendirme
yaklagimini 6n plana gikarir.

Atay (1987; s.47), “Egitim Orgiitlerinin ve bu orgtitlerdeki her tiirlii isin, amag,
yasa, yonetmelik, emir ve genelgelere uygunlugunu arastirmak ve gerektiginde
sorusturma da yaparak ilgililer igin 6diil veya ceza énermek; egitimle ilgili calisma-
lardaki sapmalar1 bulup diizeltme ve gelistirme nerileri ortaya koymak; egitim isgo-
renlerinin rollerini daha iyi oynayabilmeleri i¢in onlara yardim ve tegviklerde bulun-
maktir” seklinde mevcut yasa, kural ve emirlere uyma yaninda, ceza, 6diil gibi yap-
tirim ve tegvik hususlarini 6nemseyen bir denetim tanimina yer vermektedir.

Aydin (1993; s.11), “Denetim, orgiitiin amaglarinin gergeklestirme derecesini
tespit etmek, daha iyi sonug alabilmek icin gerekli 6nlemleri almak ve stireci gelistir-
mektir. Bu amagla, orgiitsel isleyis bir biitiin olarak, planli ve programli bir bigimde
stirekli olarak izlenir, eksik yonler tespit edilir, diizeltilir ve boylece daha saghikli bir
isleyis gergeklestirilmeye ¢alisilir” diyerek, sistem ¢apinda gelismeye odakli bir tanim
ortaya koymaktadir.

Tanimlardan da goriildiigii gibi, gelisen beklentiler ¢ergevesinde denetim
tanimlar: da degismekte ve islevleri farklilasmaktadir. Nitekim On dérdiinci Milli
Egitim Sura Kararlarinda (1993, s.37) denetim konusunda su noktalara deginilmistir:

“Yonetim sistemlerinin en 6nemli alt sistemlerinden birisi olan denetimin
tanimi, farkli bigimlerde yapilmaktadir. Ancak bu tanimda gortis birligine varilan
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husus, denetimin kontrolden ¢ok egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinde
Ogretmene ve yoneticiye rehberlik ve yardim amaciyla yapilmasidir. Bu goriis
gercevesinde, denetim goérevinin sadece durum saptamast olmadigi ve denetimin
niteliginin sistemin gelistirilmesine, verimin nicelik ve nitelik agisindan arttirilmasi-
na katki saglayacak bir rehberlik ve mesleki yardim oldugudur. Bu gorevleri yapan
kisi veya kisilere denetici (miifettis) denilebilecegi gibi, goérevleri geregi kurum
yoneticileri de denetim elemani olarak miitalaa edilmelidir.”

Aydimn (1993), cagdas denetimi, her yoniiyle amagh bir girisim olarak belirt-
mekte ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan, isbirligi ve esgtidiime dayali, 6gretmenle-
rin mesleki gelisimine olanak taniyan, iletisim ve etkilesime dayali demokratik bir
liderlik olarak gormektedir. Egitim denetimi, 6gretme ve 6grenmeyi etkileyen etken-
lerin timiniin degerlendirilmesi ve etkili egitim i¢in gerekli kosullarinin hazirlan-
mast isi olarak goriilmektedir (Burgaz, 1995, s. 127; Atabek, 2001). Benzer sekilde,
cagdas denetimin odak noktas: insan kaynaklarina verilen énem olarak vurgulan-
maktadir (Aydin, 2008, s.15).

Marczely (2001, s.23), okullarin ve sinuflarin odaklastiklart hususlar ve taleple-
ri bakimindan farklilastiklarini; benzer sekilde 6gretmenlerin ve diger okul isgoren-
lerinin ihtiyag ve becerilerinin de farklilagtiklarini belirterek, denetimin de farklilag-
masi gerektigini ileri siirer. Geleneksel denetim planlarinin degerlendirme kogullari-
n1 dnceden belirledigi, gozlemlerin sayis1 ve siiresini smirladig1 icin etkisiz oldugu
belirtilerek, bireyin ihtiyaglari, beklentileri, kogullarin durumuna gore farklilik sunan
denetim seklinin gercek etkililigi saglayacagina dikkat ¢ekilmektedir.

Denetgiler sergileyecekleri liderlik bilgi ve becerisi ile 6gretmenlerin mesleki
gelisimini hizlandirabilir; 6grenci performansimi artiracak ortamlari temin edebilirler.
Bu baglamda, okul yoneticilerinin ve denetgilerin etkili iletisim kurma, orgtitsel gatis-
malar: Orglit ve kisi yararina yonetme, isbirligi icinde takim calismalarini gergekles-
tirme, gevreyle biitiinlesmeyi saglama, vb. sayisiz sorumluluk ve gorevleri bulun-
maktadir. Reinman ve Thies-Sprinthall (1998, s. 129), etkili denetimi gergeklestirmek
i¢in, denetgilerin yardimay, ilgili (iten, saygili, empati kurabilen, ihtiyaglara duyarl),
etkili 6gretime modellik yapan meydan okuyucu kisiler olmas: gerektigini isaret
ederler. Tim bunlar1 yerine getirirken, denetginin gosterecegi iletisim becerisi dene-
tim isindeki etkililigi artiracaktir.

White ve Lippitt (1968), liderlerin denetim rollerini hiikmedici (ytiksek diizey-
de kontrole dayal), demokratik (orta diizeyde kontrole dayal) ve kendi haline birakici
(diistik diizeyde kontrole dayal) olarak ti¢ grupta siniflandiriimaktadir (Kreps, 1986,
ss. 175). Hitkmedici denetim rolii, ¢abuk karar vermenin gerekli oldugu, acil ve kar-
magsik durumlarin s6z konusu oldugu, veya isgorenlerin oldukga deneyimsiz oldugu
durumlarda etkili olabilmesine karsin, yaraticiift yok etmesi, bilgi ve deneyimden
etkili sekilde yararlanilmasimi engellemesi ve motivasyonu diistirmesi agisindan
islevsel goriilmemektedir. Liderin, isgorenleri kendi haline birakmas: seklinde belir-
tilen rolti ise, isgorenlerin uzmanlk diizeyinin oldukca yiiksek oldugu; liderin
uzmanlara giivendigi, karar almada yetki verdigi profesyonel gruplarda gerceklese-
bilecek bir denetim rolii olarak isaret edilmektedir. Demokratik liderlik rolii, belirti-
len bu {i¢ rol icinde, en etkilisi olarak goriilmektedir. Demokratik liderler, uzun
zaman gerektirmesine ve yorucu olmasina ragmen, isgorenlerin kararlara katilmasi-
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n1 saglar, isgoren katkisin1 énemser ve genellikle 6rgiit amaclarini gerceklestirme
yontinde fikir birligine ulasmay1 yeglerler. Bu sekilde en etkili kararlar alinir en etki-
li uygulamalar gerceklesebilir (Kreps, 1986, ss. 175-176).

Benzer bir siniflama, Rennis Likert (1961) tarafindan yapilmustir. Likert, lider-
lik tarzlarini asagidaki gibi dort boyut altinda toplamustir (Cole, 2004, s. 40):

e [stismarci-otoriter (yonetimin iggoren iizerine siki kontrol uyguladig, ceza
ve tehdit igeren, iletisimin zayif oldugu hiikmedici bir yaklagim);

e lyiliksever-otoriter (tehdit ve ceza yaninda birtakim damsmaliklara ve 6diil-
lere izin verilen, hitkmedici yaklagim);

e Damgsmac: (amaglarin ve talimatlarin iggorenlerle birlikte tartisarak olustu-
ruldugu, iki yonlii dikey iletisimin bulundugu, takim galismasinin nispe-
ten tegvik edildigi bir yonetim sekli);

o Katilimer (tamamen igbirligi icinde amaglarin olusturuldugu, ¢ok yonlii ile-
tisimin bulundugu, motivasyonun bircok sekilde saglandigi, bir yaklagim).

Belirtilen bu liderlik tarzlarinda, katiimcr ve destekleyici liderligin 6nemine
dikkat cekilmis, yiiksek diizeyde tiretken olan denetcilerin, 6rgiit icinde isgorenlerin
motivasyonlarini ve aidiyet duygularini artiran destekleyici liderlik sergiledikleri
belirtilmistir (Cole, 2004, ss. 40-41).

1960’11 y1llarda uygulanmaya baslanmasina karsin, denetlenenlerin beklentile-
rini kargilama yoniinde ortaya koydugu ilkeler ve 6nermeler nedeniyle hala oldukga
ilgi ceken bir model olan kliniksel denetim, etkili iletisime dayali bir denetimle 6gret-
menlerin sorunlarimi ¢6zmeyi 6n planda tutmaktadir. Denetim stirecinde, g6zlem
Oncesi, gozlem ve gozlem sonrasi sathalarda, denetlenenlerin ¢ekingenlik, kayg: ve
streslerini en aza indirerek, isbirligine dayali 6grenme ve uygulama ortamlar: yaratil-
makta; denetim, denetlenenler tarafindan gerekli goriilen ve istenilen bir siireg haline
getirilmektedir (Goldhammer, 1969; Acheson and Gall, 1980). Wiedmar (1995, s. 6),
Ogretmeni ve 6gretimi gelistirmeyi amaglayan 6gretmen merkezli ve igbirligine daya-
I1 kliniksel denetim modelinin, denetci ve denetlenen arasinda bir dayanisma ve
gliven atmosferin kurulmasini gerektirdigini belirtir. Denetciler, kliniksel denetimde,
yargidan uzak, destekgi ve kolaylastirici bir yaklasimla agik ve anlasilir bir sekilde
denetlenenler ile iletisim kurarlar. Sistematik gozlemler sonucu yapilan analizler ile,
dgretmene dgretimiyle ilgili doniit sunulur, hatalarin diizeltilmesi firsatlar: yaratilir.

Son ¢eyrek ytizyilda etkili egitimin gergeklestirilmesi amaciyla, 6zellikle 6gret-
meni ve dolayisiyla 6gretimi gelistirmeyi amaglayan gelistirici denetim (Hord, 1986;
Glickman ve dig., 1998), farklilagtirilmg denetim (Glatthorn, 1984; Glickman ve dig.,
1998; Marczely, 2001), akran denetimi (Wagner ve Smith, 1979), isbirligine dayal: denetim
(Burke and Fessler, 1983), vb. bircok denetim yaklagimi etkili iletisim ve etkilesim ara-
cligiile isbirligi iginde 6grenmeyi ve 6gretimi gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

ILETiSIM
fletisim, bir veya daha ¢ok kisiden, digeri veya digerlerine bilgiyi aktarma ve

anlama siirecidir (Frunzi and Halloren, 1991, s. 358). Iletisimde, mesaji sembollerle sif-
releyen bir gonderici ile bu mesaji ayristirma amaciyla sifre ¢6zen bir aliciya yonelten
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bir iletim kanali kullanilir (Keys ve Henshall, s. 181). Buna iki yollu iletisim denir. Tki
yollu iletisim teknik olmaktan ¢ok duygusal, psikolojik ve kiiltiirel nitelikler tasir
(Pfiffner, s.170). Bu durum, mesajin tam olarak anlagilmasini ve yanitlanmasini etki-
ler.

Bir iletisimci olarak denet¢inin, mesajla ulasilmak istenen niyet, mesajin iletil-
digi kisi veya kisiler, mesaji gonderen kisi, mesajin icerigi ve mesajin iletebilecegi
alternatif kanallar olmak tizere, iletisimin temel safhalarindan haberdar olmas: gerek-
li goriilmektedir (Gorton, 1972, s 281). C)rgiitlerdeki iletisim kanallari, viicudumuz-
daki sinir sistemi gibi islev yaparlar. Boylelikle 6rgiitiin tiim katmanlarina bilgi tasi-
ma ve durumdan haberdar etme olanag: saglanmis olur (Frunzi and Halloren, 1991,
s. 374).

Orgﬁtlerde gerceklesen resmi iletisim kanallari, tist ve astlar arasinda, tistler-
den astlara veya astlardan tistlere gidecek sekilde dikey dogrultuda olabilecegi gibi;
astlar arasinda yatay, tistler arasinda yatay dogrultuda; veya farkli birimlerdeki tist-
ler ve astlar arasinda capraz dogrultuda gerceklesebilir. Orgiitlerde en ¢ok tistlerden
astlara dogru bilgilendirme, talimat verme seklinde gergeklesen iletisim kanal kulla-
nilir. Astlardan tistlere dogru iletisim genellikle daha azdir. Bununla beraber, yapilan
islerin dogrulugunu test etme, yanlis anlamalar1 giderme bakimindan etkili 6rgiit ile-
tisiminde astlardan tiste dogru olan iletisimin gticlendirilmesi gerekir. Yatay dogrul-
tudaki resmi iletigim, ihtiya¢ duyuldugu veya tist yénetimin bdyle bir ortama izin
verdigi siirece gergeklestirilir. Bunun yani sira, 6rgiitlerde ¢ok daha yaygin bir gekil-
de, kisiden kisiye yayilan ve ‘liztim asmas1” da denilen resmi olmayan iletisim ttirti
de bulunmaktadir. Daha ¢ok, sdylenti ve dedikodu seklinde gergeklesen bu iletisimin
de 6rgtittin canliligini temin etme veya tersi yikici etkiler tasimasi bakimindan orgiit-
sel etkililikte 6nemli yeri bulunmaktadir (Frunzi ve Halloren, 1991, s. 372, 379; ). Son
yillarda bilgisayar ve internet teknolojisi ile gelisen ve uygulama topluluklari, veya
aragtirma gruplart kapsami dahilinde gelisen yeni sanal iletisim tiirleri resmi veya
resmi olmayan tiire dahil edilmemekte ve ikili iletisim siniflamasini daha az gortiniir
kilmaktadir (Baker, 2002, s. 6).

En genel ifadeyle iletisim, bilgi paylasma eylemidir. fletisimde kaynak ve alict
ile birlikte, bilginin herhangi bir ortam igerisinde iletilmesi s6z konusudur. {letisim bir
mekandan, bir kisiden yada bir bireyden herhangi bir ortam kullanilarak bilginin
transfer edilmesidir (Koksal, 1981, s.52). Tletisim, birey, grup ve toplumlar arasinda
50z, yazi, gorlintii ile duygu ve distincelerin karsilikl iletimini saglayan bir stireg
(Dénmezer, 1999, s.78) olarak tanimlanabilecegi gibi, kaynak ve alicimin giidii, alg,
egilim ve tutumlariyla sekillenen duygu, diistince yada bilgilerin baskasina aktaril-
mast stireci olarak (Sahin, 1998, s.13) da tanimlanabilir. Amag, kaynak ve alic1 arasin-
da bilgi, diisiince, duygu ve tutum ortakliginin saglanmasidir. iletisimin gercekles-
mesi i¢in iki insan, iki hayvan, iki makine ya da bir insan ile bir hayvan, bir insan ile
bir makine (bilgisayar vb.) gibi iki sistem gereklidir. Nitelikleri 6nemsenmeden, iki
sistem arasindaki bilgi aligverisi ‘iletisim” olarak kabul edilebilir (D6kmen, 2002, 5.19).

Heti§im s6zli, sozstiz, gorsel yada dokunsal olmak tizere farkl: sekillerde ola-
bilir (Akyol, 1986, s. 5). Sozlii iletisim ytiiz ytlize konusma ve dinleme seklinde veya
herhangi bir aragla yazili anlatim seklinde olabilir. S6zsiiz iletisim ise sozciiklerle
degil, ancak beden dilini kullanarak yapilan iletisimdir. Her ne kadar iletisimin en
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zengin sekli sozctikleri kullanmak olsa da, iletisimin 6nemli bir kism1 sozctiklerin
anlamlarina bagh degildir (Clifford,, 1980:177; Cev: Aria ve digerleri). Beden dili,
alan kullanimi, giyim kusam gibi unsurlar sozstiz iletisim unsurlar: olarak (Vural,
2004, ss. 293-301) iletigimi etkilerler.

Yiiz ytize iletisimde, s6zctikler yaninda, tutumlar, duygular, roller ve bunlarin
etkisi altindaki beden dili oldukga 6nemli bir yer tutar. Arastirmalar, iletisimde,
beden dilinin s6zlii iletisime gore daha 6nemli goriildiigiinii ve ¢ogu kez sozli ileti-
simin yansittig1 anlamlara zit anlamlar tagiyabildigini de yansitmaktadir (Frunzi and
Halloren, 1991, s. 366). Yiiz ifadeleri, beden durusu, jestler, giyinme bicimi, makyaj,
takilar, sa¢ tarama bicimleri, davramislar, bulunulan ortam gibi beden dili, iletisim
siirecindeki kisilere ¢ok sey anlatir. Bunun yani sira, bilgiyi veren ve alan kisilerin
zihni ve duygusal deneyimleri iletisimi olumlu veya olumsuz yénde etkileyen diger
unsurlardir. Bu nedenle, degerlendirme ve rehberlik gorevi sirasinda denetgilerin
sozlii iletisimde oldugu kadar sozstiz iletisimle ilgili olarak da bilgi ve beceriye sahip
olmasi gerekir. Beatch ve Reinhartz (2000, s.117), denetgilerin s6zlii iletisimleri ile soz-
siiz iletisimlerinin birbiriyle uyumlu olmas: gerektigine dikkat gekerek, aksi halde ile-
tisimde sorunlar yasanacagin belirtirler.

DENETIMDE iLETiSIM SORUNLARI VE DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Orgiitlerde denetgi, drgiit ve isgorenler arasindaki baglantiy1 saglayan anahtar
oneme sahip kisidir. Denetg¢i 6rgiit amaglarini ve hedeflerini yorumlar, agiklar, isgo-
renlere iletir ve Orgiitiin amaclar ile isgéren amaglarini birbiri ile iliskilendirip
tamamlayic1 ve birlestirici rol oynar (Keys ve Henshall, 1984, s. 6,16). Bunu bagarabil-
mek etkili iletisim becerilerini gerekli kilar. Denetgi etkili iletisimi kurmada basarisiz
olursa, bunun acisini tiim orgiit ¢eker (Ficker, 1975, s. 9, 11).

Benne ve Sheats (1948)'i referans gostererek kisileraras iligkileri inceleyen
Kreps (1986, ss. 168-171), 6rgiit tiyelerinin gergeklestirdigi rolleri, gorev rolii, sosyal ilis-
kileri gelistirme rolii ve ben-merkezli rol olarak, ii¢ ana bolimde ele almaktadir.
Kisileraras: iletisimde, gorev rolii agir basan liderler daha ¢ok gorevin gergeklestiril-
mesi i¢in gerekli unsurlar1 6nemserler. Kisilerarast iliskiler rolii 6ncelikli gelen lider-
ler ise, daha ¢ok dost kazanmaya caligir ve Orgiitsel amaglar1 gergeklestirme yoniin-
deki gorev roliinii geri plana birakirlar. Burada énemli goériilen hem gorev hem de
iliskileri gelistirme roltintin tist diizeyde olmasidir. Diger yandan, ben merkezli roliin,
iligkileri tikayici, hitkmedici, ilgisiz davranuglar sergileyici nitelikler tasidigi, dolayi-
styla, liderin hem gorev roliinii hem de iligki gelistirme roliinii sabote ettigine vurgu
yapilir. Dolayisiyla, iletisimi gelistirmeye calisan bir liderin ben-merkezli roltinden
styrilmasi gerekli gortiliir.

fletisimde bulunan kisilerin zihni, duygusal ve kiiltiirel yonelimleri yaninda
iletisim alaninda sahip oldugu bilgi ve beceri diizeyi iletisimin etkili sekilde gercek-
lesme diizeyini etkiler. Isgérenlerin sorunlarini ortaya cikarabilmek, sorunlara birlik-
te etkili ¢oztimler bulabilmek ve mesleki gelismeyi saglayabilmek acisindan, 6zellik-
le denetcinin iletisim alaninda bilgi ve beceri sahibi olmasi son derecede énemlidir.
Edelman (1994), yonetimde yaygin olarak goriilen iletisim sorunlar: olarak agagida

verilen hususlara dikkat cekmektedir:
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Sorundan ¢ok, kisiler tizerinde durmak

Asir1 kontrol uygulamak

Kiiltiirel farkliliklar1 goz ardi etmek

Sorunu tirmandirmak

Dinleyicilerin farkinda olmamak

Ters tepki olusturacak dil kullanmak veya agiklamalarda bulunmak
Kars1 tarafin gorislerini dinlememek

Ilgisiz veya yargilayici bir tavir sergilemek

Edelman (1994) ayrica iletisimde bulunan kisinin yapmamas: gerekli su
hususlar1 da vurgulamaktadur:

Dinlememek

Sadece kulaklarla dinlemek (Sézciiklerin arkasindaki 6fke, korku, tiziintii,
nese vb. duygular1 anlamamak, etkili iletisim kurmay1 zorlagtiracaktir)

Hemen sonucu sdylemek (kisilerin ne demek istediklerini onlarin sozlerini
bitirmesini beklemeden séylemek, gercek birtakim fikirlerin kagirilmasina
ve giivensizlige neden olacaktir)

Zihni kapamak (yeni fikir ve diisiincelere agtk olmamak, kendi diisiinceni-
zin en iyisi oldugunu diigsiinmek, gelisme firsatlarina darbe olugturacaktir)

Yargilamak, elestirmek ve 6giit vermek (bu sekil konugmalar kargidakinin
diistincelerini tam olarak nakletmesini engelleyecektir)

Diger yandan Sember ve Sember (2007, s. 96), iletisimde sorun olugturabilecek
kaginilmas: gerekli denet¢i tutum ve davranislarina iliskin su onerilerde bulunmak-

Isgorenin kisisel ihtiyaglarini gz ardi eden konusmalardan kaginin.
Isgorenin ne yaptigini asla kiigiik gérmeyin.

Yetenekler hakkinda belirsizlik agiklamayin (“Bunu yapabilecek misin?”
demek yerine, “Bunu yaparken bir sorun olursa bana bildirin” demek daha
iyi iligkilerin kurulmasin saglar).

Isgoreni bir kisi olarak gérmezden gelmeyin (ise odaklasarak, kisileri 5nem-
semez olmayin).

Sorumlu olmayan isgéren hakkinda olumsuz konusmayin.
Sikintilarinizi isgérenin omzuna aktarmayin.
Kibir ve tisttinltik sergilemeyin.

Kiictimseme iginde olmayin.
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fletisim oldukga dinamik bir siireg oldugundan, iletisimdeki basar1 veya basa-
ris1zligin, denetginin belli basli engelleri kontrol edebilmedeki yetenegine bagh oldu-
gunu belirten Frunzi ve Halloran (1991, s. 366), bu engellerin neler oldugunun bilin-
mesinin gerekliligine isaret eder. Bu engeller su sekilde 6zetlenebilir:

Deger yargilar1 (farkli deger yargilarina sahip olmak, yargilanacak bir durum
olmamasina ragmen, gereksiz yere yargida bulunmak durumunu ortaya
cikarabilir),

Dil (Denetgiler genellikle ne soylediklerinin hemen anlagildigini sanirlar,
oysa konusmada secilen sozciikler bakimindan ¢ok fazla yanls anlama olu-
sabilir),

Dinleme (Dinleme zor bir siire¢ olup, ne séylendiginin anlagilmas: igin
yogun dikkat gerektirir),

Otorite ve statii (Baz1 kisiler, gegerliligine veya etkililigine bakmaksizin, tist
yonetimin soyledigi her seye, korti koriine itaat etmeye caligirlar),

Algilar (Gordiigiimiiz, duydugumuz, okudugumuz veya hissettigimiz algi-
larimiz bizim ge¢mis deneyimlerimize, geri planimiza ve kiilttirtimiize gore
sekillenir),

Genellemeler (Insanlar genellikle bilgileri gruplamaya ve smiflandirmaya
caligirlar. Bu genellemeler bazen politikacilar, etnik gruplar, liderler ve diger
kisi ve gruplar icin yapilir ve zararl sonuglar dogurabilir),

Savunmact davranig (Baza kisiler iletisimde kati bir savunmaa tutum igine
girerler. Bu durum onlarla etkili iletisim igine girilmesini engeller).

Edelman (1994), etkili iletisim kurabilmek igin iletisimde dikkat edilecek
hususlar su sekilde 6zetlemektedir:

Diistinceyi dile getirmek (soylemek istediginizi sdyleyebilmek),
Aktif dinlemek (ne denildigini tam olarak anlamaya ¢aligmak),
Paylagmak (dinleyerek ve konusarak konuya ortak olmak),
Saygi duymak (farkl: fikirlerin olabilecegini kabul etmek),
Diirtist olmak (ne hissettigimizi anlatabilmek),

Nesnel olmak (kimin konustugundan ziyade, neyin anlatildigina odaklas-
mak).

fletisimde beden dili ve etkili dinlemenin énemine deginen Sember ve Sember
(2007, s. 115-116), etkili dinleme i¢in, 6nyargili olmamaya, acik ve net yamitlar vermeye,
kiiltiirel farkhiliklardan kaynaklanan hususlar fark etmeye dikkat ¢cekmektedir. Etkili
dinlemeyi gergeklestirebilmek icin Edelman (1994) su 6nerilerde bulunmaktadur:

e Dinleme i¢in ortami ayarlayin

Yeterince zaman ayirin (Acele ediyormus izlenimini vermeyin)

Rahat ve dogal bir yer ayarlayin (Giirtiltii, kalabalik, vb. baskilar bulunmasin)
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- Konugmanin kesilmemesine dikkat edin (Telefonun ¢almasi, diger insanla-
rin ziyareti vb. durumlarin olmasina izin vermeyin)

o Pasif dinleme becerileri gelistirin

- lyi g6z temast kurun (Karsidaki konusurken gézlerinizi kagirmayin veya
bagka yone odaklanmayin)

- Beden durusunuzu ayarlayin (Hafifce konusan kisiye dogru egim gosteren
rahat bir durug idealdir. Kollarimizi gégsiiniiz tizerinde kavusturmayin, teh-
dit olarak algilanabilir)

- Bas sallama ve yiiz ifadelerini etkili kullanin (Konusmaciy1 olumlu veya
olumsuz etkileyebilecek olmasini dikkate alin)

- Cesaretlendirici sézler sdyleyin (“Oyle mi?”, “Siiphesiz”, vb. sézler konusa-
nin diistincesini tam olarak ifade etmesini kolaylagtirir)

- Sessiz durun (Dinlediginizi belirten bir sessiz durus, karsidakine konusma
firsat1 verir).

o Aktif dinleme becerileri gelistirin

- Doniit verin

- Durumu 6zetleyin,

- Durumun 6zetlenmesine yardimci olun.

[letisim sorunlarinin iistesinden gelebilmede Weiss (1994) ise agagidaki oneri-
lerde bulunmaktadir:

® Denetlenenden denetgiye dogru olan iletisimi artirin ve tegvik edin (bu yolla
olasi sorunlar1 6nceden fark edebilir, daha etkili kararlar alabilirsiniz). Isgérenler:
dinleyin ve fikirlerine 6nem verin, yapilan igleri takdir edin. Bu yolla, hem iletigim
sorunlar1 azalar, hem de insanlarin moralleri artar, iglerine daha ¢ok deger verirler.

o Konugmay1 kolaylastirin (detaydan kagmnin, 6nemli seyleri en anlagilir sekil-
de agiklayin; konusanin soziinti kesmeyin, kendi siranizi bekleyin; konusmalarinizi
beden dili, ses tonlari ile giiglendirin; argodan, klise laflardan kaginin; insanlari yar-
gilamayin; anlagilmayan hususlar: tekrarlayin, sorulari tegvik edin)

o Ne kadar stire konusacaginizi kararlastirin (insanlarin yorulmamasi, dikkat-
lerinin dagilmamasi i¢in, konugmay1 uzatmayin).

Diger yandan beden dili, iletisimde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ne diisiindii-
giimiiz veya ne hissettigimize iliskin durugumuz, jest ve mimiklerimiz, ses tonumuz
ve hatta zamani ve mekani kullanig seklimiz gevreye birtakim mesajlar iletmektedir.
Beden dili alan uzmanlar tarafindan genellikle, kinezik (yiiz ifadeleri, durus, goz
hareketleri, jest ve mimikler vb. gibi devinduyumsal durumlar); gz temas: (insanlar-
la kurulan goz temasinun siiresi ve sekli); ses kullanimi (konugma hizi, ses tonu ve gid-
deti, duraksamalar); dokunma, alan ve zaman kullanimi seklinde gruplanmaktadir
(Learning Seed, 2008, ss. 2-16). Beden dili, kisilerin kargilikli olarak sahip olduklari
kulttr ozellikleri, egitimleri, statiileri, deneyimleri, niyetleri vb. unsurlar altinda
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sekillenmekte ve bu dogrultuda iletisimi olumlu veya olumsuz yoénde etkileyebil-
mektedir. Bu nedenle, denetgilerin, iletisimi etkileyen unsurlardan haberdar olmasi
ve olumsuz etkenleri en aza indirecek sekilde kendilerini gelistirmesi gerekmektedir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirma, Elaz1g ilinde gorev yapmakta olan denetgilerin, denetimde yasa-
diklari iletisim sorunlarina iliskin anlattiklar1 6ykiilere dayali niteliksel bir ¢calismadhr.
Oykiiler goriisme yontemi araciligi ile denetcilerin anlattiklarmin kaydedilmesi
yoluyla elde edilmistir. Elaz1g ilinde 47 ilkdgretim denetgisi bulunmaktadir. Ancak 32
denetgi ile goriisme yapilabilmistir. Dolayisiyla, arastirmada calisma grubunu 32
denetgi olugturmaktadir. Denetgilere goriisme konusu hakkinda 6nceden bilgi veril-
mis ve belirlenen zaman dilimi i¢inde, denetim stirecinde yasanan iletisim sorunlari-
na iliskin ¢arpict bulduklari 6ykiileri anlatmalar1 istenmistir.

Her bir denetginin en az iki 6ykii anlatabilmesi istenmistir. Baz1 denetgiler ti¢
veya dort 6ykii anlatmiglardir. Oykiiler kayit cihazi kullanilarak kaydedilmis, daha
sonra metin belgesi haline déntstiiriilmiistiir. Metin belgesi haline getirilen 90 6ykii
icinden anlatim bozuklugu bulunan veya iletisim sorunlariyla dogrudan ilgisi bulun-
mayanlar elenmigtir. Bu arastirmaya 20 Sykii dahil edilmigtir. Bu 6ykiilerde, iletisim
sorunu olugturacak durumlar alan yazin bilgisi egliginde belirlenmis, daha sonra
denetgiler ve denetlenenlere gore simiflanarak, hangi tiir iletisim sorunlarinin yagan-
dig1 tablo halinde belirtilmistir. Ulagilan sonuglar egliginde 6nerilere yer verilmistir.

Aragtirmalarda Oykii anlatimi, ¢ok sik bagvurulan bir yontem olmamakla
beraber, cogu kez gbzden kagan bir¢ok bilgiye ulasmay1 saglamasi; gercek yasamdan
ornekler sunmasi; ve niceliksel yontemlerle yakalanamayacak bazi olaylar giin 15181-
na ¢ikarmasi bakimindan 6nemli goriilen bir veri toplama yontemidir. Bailey ve Tilley
(2002, s. 575), birgok bilim adamina atifta bulunarak, anlatima dayali sorgunun temel
ilkesinin, insanlarin kendi diinyalarini1 anlamalarinda en iyi aracin anlatilan 6ykiiler
oldugu inancma dayandigim belirtir. Oykii anlatimimin yiizyillardan beri insanlar
arasindaki iletisimin giiglii araglarindan birisi oldugunu belirten Koch (1998, s.1182),
oykiileri yasal bir arastirma tirtinti olarak kabul eder.

ANLATILAN OYKULER VE YORUMU
1. Oykii

Bir ilimizde denetgiler arasinda “M...Bey”, iletisim kurmada izledigi sert tutum nede-
niyle bir marka olmugtur. Bu yoniinii bilen denetci arkadaslar: M... beye biraz daha yumusak
davranmast yoniinde telkinlerde bulunurlar. M... Bey gittigi okulda bir bayan ogretmeni
denetlemektedir. Bayan ogretmenin bircok eksigi vardir. Arkadaslarinin sozlerinden etkilenen
M... Bey bayan ogretmene yoresel bir agizla “Anam soyle yap, bacim boyle yap,..” seklinde-
ki hitaplarla rehberlik eder. Bu durumdan etkilenen bayan ogretmen M... Bey'e donerek:
“Sayin miifettisim ¢ok sansliyim. Bu kadar eksigim var. Siz hepsini gordiiniiz ve ¢ok giizel bir
sekilde beni yonlendirdiniz. Ya benim dersime sizin yerinize M... Bey gelseydi...” der.

Yorum: Bu 6ykii, énceki denetimlerinde siirekli hiikiimran bir dil kullanan
denetginin 6gretmen icin ne biiytik bir kaygi ve stres ve korku nedeni olusturdugu-
nu gostermektedir. Boyle bir baski altindaki 6gretmenin, egitimde zorluk cektigi ve
yonlendirilmeye ihtiya¢ duydugu hususlari, denetgiyle paylasmaktan ¢ekinecektir.
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Oysa, bu olayda, yapici bir dille denetimini gerceklestiren denetgi, 6gretmenin duy-
dugu korku ve kaygiy1 ortadan kaldirmustr.

2. Oykii

Iki denetci karli bir havada bir kby okuluna denetime giderler. Okula yaklasirken
kopekler saldirir. Denetciler ellerine gegirdikleri bir sopayla kopekleri uzaklagtirirlar. Kar yagi-
st oldugu i¢in denet¢iler parkalarinin kapiisonunu takmug olarak ve az onceki saldiridan dola-
y1 iistleri biraz kirli ve daginik sekilde okula girerler. Okulda iki 6gretmen olmasina ragmen
kimseyi goremezler. Ancak, 200 metre kadar ileride kosmaya devam eden bir erkek ve arkasin-
dan kucaginda ¢ocuguyla takip eden bir bayan vardir. Denetci seslenerek durduramayacagini
anlayinca daha arkada olan bayanin oniine gecer ve “Bir dakika hanimefendi ne oldu, neden
gidiyorsunuz boyle?” diye sorar. Bayan, “Liitfen bize dokunmayin” der. Denetgiler, daha
sonra ogretmenlerle konustuklarinda, 6gretmenlerin daha once bir terorist saldirt deneyimi
yasadiklarini ve okula gelirken elbiseleri kopek saldirist nedeniyle kirlenen ve kar nedeniyle
baslarini parkalarimn kapiisonu ile kapatan denetgileri terorist sandiklarini ogrenirler.

Bu oykiide, terdrizmin egitimi de hedef aldigini gosteren, tilkemizin iginde
bulundugu trajik bir durum s6z konusu. Bu olay, iletisimde beden dili olarak giyim
kusamin, algilarin ve 6nyargilarin ne kadar farkli sonuglar dogurabilecegini carpici
bir sekilde yansitmaktadir.

3. Oykii

Bir ilgemizde denetime giden denetciler ogretmenlerle goriistiikten sonra, okul idare-
sine yonelik denetimi yapmaya baglarlar. Denetgilerden birisi, saka ile karisik okul miidiiriine:

“Miidiir bey su gaydadr guydad: getir bakalim” der. Yoresel dilde evraklar: istemistir
denet¢i. Okul miidiirii ise o donemde okul bahgesinde sorunlu olan su kuyusunu anlamigtir.
“Hocam biz kuyunun iizerini kapattik ve gerekli onlemleri aldik” der. Okul miidiiriiniin bu
cevabr iizerine odada biraz giiliisme olur. Yapilan agiklamalar ile durum anlagilir.

Yorum: Bu olayda denetgiler, yoresel agiz kullanarak okul evraklarini istemis-
tir. Okul midiirii kullanilan sézctikleri (gaydad, guydad) yanls anlayarak, eksikligi-
ni bildigi ve tizeri agik olan kuyuyu dile getirmistir. Denetim esnasinda denetgiler
yoresel agizla konusarak, iletisimde bir yanlis anlama yasanmasina yol agmistir. Bu
oykiide, yanlis anlama, giderilmistir. Ancak, giderilemeyen durumlar da yasanmasi
s6z konusu oldugundan, iletisimde kiiltiirel farkliliklarin farkinda olmak ve herkesin
anlayabilecegi bir dille konusmak Snemlidir.

4. Oykii

Hayat bilgisi dersinde 6gretmen ara ve ana yonleri anlatmaktadir. Ogrencilerin yon-
leri daha 1yi kavramast icin sinifin tavanina yonleri gosteren bir sekil asmigtir. Dersin sonu-
na dogru denetci 6grencilere islenen konu ile ilgili sorular sormaya baglar. Denetci 6nde, 6gret-
men denetcinin arkasindadir. Denetci bir 0grenciyi kaldirr, 6grenciye yonleri sorar. Ogrenci
cevap verir. Sonraki 6¢renciyi kaldirir “Kuzey ne taraf?” diye sorar. Ogrenci diigiiniir ve

“lamba” diye cevap verir. Denetci arkasina dondiigiinde 0gretmenin yukariyr gosterdigini
goriir ve bg“retmenin b'g“renciye kopyu vermek istedigini anlar.

ve bu yolda 1y1 érnek olusturmast gerekir. Ogrencilere yonlerl Ogretmek igin tavana
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asilmis olan materyal aslinda 6gretmenin bu alandaki gayretini gosterir. Derste
6grenci hatalar1 ve yanliglar1 dogal olarak olabilecektir. Ogrenciler yaptiklari hatalart
diizelterek 6grenmeyi pekistireceklerdir. Bu dykiideki 6gretmenin, 6grenci 6grenme-
siyle ilgili agik olmasi, varsa sorun denetgiyle paylasmasi gerekirdi. Ancak, 6gretme-
nin, dogru cevap vermesi yoniinde 6grenciye yapmis oldugu isaret, aslinda sorunla-
rin1 denetgiyle paylasmada ne kadar ¢ekingen oldugunu ve igtenlikle davranama-
digin1 ve denet¢iyi yaniltma amaci giitttigiinti gostermektedir. Burada, esas sorun,
genel olarak denetimlerde, 6gretmen ve denetci arasinda igbirligi ve paylasima daya-
I1 bir stire¢ olusturulamamasidir.

5. Oykii

Ug denetci bir ilgeye denetime giderler. O donemde bilgisayarlara takilarak ¢aligilan
bilgi tagyict harici bellek (flash bellek) ¢ok yenidir ve cep telefonlart pek yayginlagmanugtir.
Denetcilerden biri sinifa girmeyip, siniftan goriinecegi bir yerde siirekli cep telefonuyla konus-
maktadir. Diger denetciler sinifa girer. Denetcilerden biri sinif kitapliginda iizeri tozlu bir
Kuram Kerim oldugunu goriince, simf kitapli§inda tozlu bir kitabin olmasina tepki gosterir.
Denetim bitmistir ve denet¢iler miidiir odasinda bir yanda ogretmene rehberlik yaparken,
denetcilerden biri bilgisayara harici bellegini takmus bir sekilde raporu hazirlamaktadir. Rapor
hazirlanir ve okuldan ayrilirlar. Ogretmen denetgilerin uzaklastigindan emin olunca e Milli
Egitim Miidiirii'nii arayarak soyle der. “Sayim miidiiriim okuluma denet¢i oldugunu soyleyen
ti¢ kisi geldi. Bunlardan biri Hizbullah¢t (Kurani Kerimi tozlu goriince uyaran kisi), biri ajan
(okul diginda siirekli cep telefonuyla konugan kisi), digeri de bilgisayara takti§1 bir aygitla bil-
gisayarimdan bilgilerimi ¢ald: der ve telefonu kapatir.”

Yorum: Ogretmen, teknolojik gelismelerden habersizligi dolayisiyla algila-
ma hatasina diisme yani sira 6nyargi ile olaya yaklagmigtir. Uzun stire okul disinda
telefonla konugan ve o dénemlerde yeni bir teknolojik arag olan harici bellek kullanan
denetginin de kullandig1 cihaz hakkinda 6gretmene bilgi vermemesi ve ilgisiz dav-
ranmasi bu gekilde bir yanls anlayisa neden olmusg ve dgretmenin gelen kisiler hak-
kinda farkli degerlendirmede bulunmasina yol agmustir.

6. Oykii

Denetgiler matematik dersinin islendigi simfa girerler. Ogretmen ¢ikarma iglemini
anlatmaktadir. Ogretmen dersi anlatirken su Srnekleri verir: “Elimde bes yumurta var, iigiinii
bos verin kag kald1?, “On elmanin dordiinii bos verin kag kald1?” 6gretmen dersi bitirir, denet-
¢i islenen derse iligkin 6grencilere soru sormaya baslar ve soyle sorar: “Cocuklar su an sinifta
17 kisi var, 6gretmeni bos verin kag kisi oluruz...?” Bu soru iizerine 6gretmen denetciye:
“Hocam beni bog veremezsiniz” der. Denetci 6gretmene “Hocam ders boyunca bog vermedigi-
niz bir sey kalmadi, ben sadece sizi bos vermis oldum ¢ok mu?” der.

Yorum: Ogretmenler, ogrencilerle birlikte olduklar1 tiim zaman dilimlerinde
kullandiklar1 sozciikler ve beden dili ile siirekli bir iletisim igindedir. Bu 6ykiide,
O0gretmen, 6grencilere yonelttigi sorularda, siirekli olarak “¢ikarin” demek yerine, pek
uygun diismeyen sdzciik olarak “bos verin” sozctiglint kullanmakla yanlis yapmis-
tir. Ancak, denetcinin tekrarlanan bu sozctigii diizeltmede verdigi 6rnek ise, 6gret-
meni kazanmaktan ¢ok, denetime karsi olumsuz bir tutum edinmesine yol agacak bir
nitelik gostermektedir. Bunun yerine, daha uygun bir 6rnekle, 6grencilerin anlamala-
rin1 kolaylastirabilir ve 6gretmene 6rnek teskil edebilirdi. Bu 6rnekte de denetginin,
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iletisimde yargilayici, kiigiik diisiiriicii ve hiikiimran bir 6zellik sergiledigi goriil-
mektedir.

Oykii

Denet¢i okul miidiirii ile fiziki yapuyt kontrol etmektedir. Okulda iki suuf vardr.
Denetim esnasinda bir sinifin kullamildigini, diger sinifin ise 6grenci azli§1 nedeniyle kullanim-
da olmadigim goriir. Bunun iizerine miidiir beye donerek “Bos olan sinmift gorsel sinif yapalim”
der ama miidiirden cevap alamayinca, “Hocam siz de benim gibi agir isitiyorsunuz galiba” der.
Okul miidiirii: “Hayir isitme sorunum yok ama ‘gorsel’ kelimesini anlamadim” der.

Yorum: Bu 6rnekte 6gretim teknolojisi hakkinda yeterince bilgisi olmayan
okul miidiirtintin iletisim kurmada zorlandig1 gortilmektedir. Fakat, bu durum ayni
zamanda, uygun 6grenme ortamlar: olusturma hususunda, igbirligine dayali calis-
malarin fazla yapilamadiginin da bir gostergesi olarak goriilebilir.

8. Oykii

Seminer esnasinda denetci konuyu anlatir ve soru cevap kismina geger. Ogretmenler-
den birini tahtaya kaldirir ve soru sorar. Ogretmen cevap veremez. Bunun iizerine denet¢i:
“Tamam hocam tesekkiir ederim yerinize oturun” der. Ogretmen bulundugu yere ¢omelerek
oturur...

Yorum: Denetginin 6gretmeni bir 6grenci gibi tahtaya kaldirmas: tartisiimasi
gereken bir davranistir. Korku ve heyecanin eslik ettigi 6gretmen davranigi, duru-
mun ciddiyetini agtklamak icin yeterli olacaktir. Denetginin iletisimde hiikiimran ve
hata arayan bir tavir sergilemesi yerine, yapici, destekleyici, kolaylastiric1 bir tutum
ve davranig icinde, birlikte 6grenmeyi tesvik edecek ortamlar olusturmasi gerekirdi.

9. Oykii

Bir ilgemizde yoresel agiz farkliligindan “u” ve “o” harfleri yanls kullanilmaktadir.
Bu sekilde konugsan bir denetci, denetim sonrast “Siz degerli ozman ogretmenlerim...” diyerek
denetim sonrast degerlendirme toplantisina baglar. Ogretmenler arasinda giiliismeler olur.
Denetcinin, 6gretmenler arasinda oturan bir arkadag da giiler. Toplant: sonras: denetci, arka-
dagina “Ogretmenler bir seylere giildii ama sen neye giildiin onu anlamadim” deyince diger
denetci “Hocam sizin ozmanminiza giildiim” seklinde cevap verir.

Yorum: fletisimde dikkat edilmesi gereken noktalardan biri dilimizi iyi kul-
lanmamizdir. Ozellikle denetgilerin aksansiz bir dil kullanarak diger egitimcilere
ornek olmalar: gerekir.

10. Oykii

Bir koy okulunda bir 6gretmenin sinif ici performansini denetleyen bir denetci, dene-
tim sirasinda ceketini ¢ikarir. O yillarda, kirsalda denetim yapan denetgilere silah tagima izni
verilmistir. Denet¢inin pantolon kemerinde bir tabanca asili bulunmaktadir. Bunu goren
ogretmen “Miisaadelerinizle ben de ceketimi gikarayim” der. Ogretmenin pantolon kemerinde
de bir tabanca asili durmaktadir.

Yorum: Beden dili bazen karsidaki kisiyi tehdit edici nitelik gosterebilir ve
denetimde gergin bir atmosferin yasanmasina yol agabilir. Bu dykiide, denetci kotii
niyet tasimasa bile, yapmis oldugu davranis 6gretmen tarafindan bir tehdit olarak
algilanmis ve aninda tepkisel ve savunmaci bir karsilik bulmustur.
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11. Oykii

Denetci denetim icin simifa girer, 6grencilerle biraz sohbet ettikten sonra 6gretmene:
“Buyurun hocam etkinliginizi yapm” der. Ogretmen donuk bir sesle “Ne yapayim?” der.
Bunun iizerine denet¢i ogretmenin planini alarak, “Siz buyurun oturun, ben etkinligi yapa-
rim” der ve plana gore etkinligi yapar.

Yorum: Ogretmen, denetim esnasinda denetgi tarafindan kullanilan “etkinlik”
sozctigii ile neyi kastettigini tam olarak algilayamamustir. Dolayisiyla Denetginin,
oncelikli amacin rehberlik etmek oldugunu hatirlayarak, 6gretmeni bilgilendirdikten
sonra derse baslamasi yoniinde tesvik etmesi gerekirdi. Bu Oykiide, 6gretmenin
denetginin soyledigini anlayamama olasiligi vardir. Bununla birlikte, denetginin
oldukca tepkisel bir davranis sergiledigi sdylenebilir.

12. Oykii

Denetci, birinci stmfin dersindedir. Ogretmenin d¢renci okumasim saglamada ses
temelli okuma yaptirmadigini goren denetci, 6gretmene: “Hocam ogretimde yapilandirmact
yaklagimdan haberiniz var mi?” diye sorar. Ogretmen: “O nedir? Ben bilmem oyle sey. Kirik
yillik 6gretmenim. Bir planim var ona gore dersimi isliyorum” der. Bunun iizerine denetci:
“Yenilediginiz bir programiniz yok mu?” diye sorar. Ogretmen, “Ben yenisinden eskisinden
anlamam. Goreve bagladi§im sene bir program hazirladim. Yillardir onu kullantyorum ve
basarili bir 6gretmenim” der.

Yorum: Ogretmen, yeni yéntem, teknik ve kavramlardan oldukga uzak kal-
mustir. Kendini yenileyememistir. Bu nedenle bir takim kavramlara iliskin bilgi yeter-
sizligi vardir. Israrc1 bir tavir sergileyerek kendi yaptiginin dogru oldugunu savu-
nan, 6nerilere kapal1 bir iletisim 6rnegi sergilemistir. Bu 6rnek, 6gretmenin uzun yil-
lar etkili bir rehberlik gormedigini de ortaya koymaktadir.

13. Oykii

Koy okuluna giden denetci, 6gretmene egitim programina iligskin agiklama
yapmak icin ......... nolu tebligler dergisini ister. Ogretmen miidiir odasina gider ve
20 dakika kadar sinifa gelmez. Denetci merak eder ve miidiir odasma gider. Ogret-
men, okula gelen {inite dergilerini gostererek ...... nolu tebligler dergisinin olmadigi-
n1 soyler. Denetci: “Hocam mutlaka gelmigtir. Tiim okullara her derginin bir sayisi
gonderilmektedir” der. Sonrasinda &gretmen gay ikram etmek ister. Ogretmen cay1
hazirlarken, denetci 6gretmene yardim etmek ister. Bu esnada cay yapilan yerdeki
dolabinin raflarinda, denetim esnasinda 6gretmenden istedigi tebligler dergisinin
sayfalarmin serili oldugunu goriir.

Yorum: Ogretmenin denetgiyle olan iletisiminde, siradan ve bilmesi gerektigi
bir kavrami1 anlayamamasi, kendi alanindaki gelismeleri ve mevzuat: takip etme-
deki ilgisizligini ve yetersizligini gostermesi agisindan énemlidir. Bu bilgisizlik ile-
tisimde de sikint1 yaratmaktadir.

14. Oykii

Denetim amach bir toplantiya ara verilir. Ogretmenlerden biri denetcinin yanina gele-
rek, “Hocam merhaba. Beni tamdimiz m1?” der. Denetci: “Hocam kusura bakmayimn. Sayimiz
ok, cikaramadim” der. Ogretmen de: “Hocam nasil tamimazsimz? Gegen yil bizim koye gel-

Milli Egitim @ Say1195 @ Yaz/2012 0



Anlatilan Oykiilere Dayali Olarak, Denetgilerin Denetlenenlerle Yiiz Yiize ...

migtiniz. Size tavuk ikram etmigtim hani” der. Denet¢i: “Hindi yedirseydiniz hatirlayabilir-
dim ama bir tavukla hatirlamam zor” esprisini yapar.

Yorum: Ogretmenin kendini hatirlatma yolu olarak denetgiye ikram ettigi tavu-
gu vurgulamasi, yanlis deger yargilar icinde bulunuldugunu gosteren olumsuz bir
ornek olusturmaktadir. Bu 6rnek ayni zamanda, denetim stirecinde bilgi ve 6grenme
odakl1 etkilesimin gerekliligini ortaya ¢tkarmasi bakimmdan da ilging bir durumdur.

15. Oykii

Iki denetci merkeze bagh bir koy okuluna gider. Okuldaki 6gretmen daha énce on yil
Almanya’da 6gretmenlik yapmug bir kisidir. Denetciler biraz konugtuktan sonra ogretmen
dersi islemeye baglar. Yalniz 6gretmen o kadar heyecanlidir ki 3-4 dakika hi¢ konugamaz. Sonra
eline tebesiri alip tahtaya konu hakkinda bir seyler yazmak ister. Ogretmenin heyecam giderek
artmakta ve eli titredigi icin tebegiri de kullanamaz hale gelmektedir. Bunun iizerine denetci-
ler 6gretmeni digar1 ¢ikararak, 6gretmenle konugurlar, heyecanini dindirip tekrar derse baglar-
lar. Denetim sonunda denet¢iler 6gretmeni olduk¢a basarili bulurlar. Denet¢ilerden
birisi,“Hocam dersinizi ¢ok giizel iglediniz. Ogrencilerle iletisiminiz harikaydi ama heyecani-
mizi anlayamadim” der. Ogretmen denetciye, “Hocam Almanya’da da denetim oluyor, ama
burada tamdigim arkadaglar benim goziimii bayag: korkutmuglardi. Bu nedenle ¢ok heyecan-
landim” der.

Yorum: Bu olayda 6gretmenin ¢evreden etkilendigi ve denetime kars: yanlis
alg1 ve 6nyargilar gelistirdigi goriilmektedir. Ancak, etkili iletisime aracilig1 ile reh-
berlige dayali denetim kisinin kendine giiveni ve etkili ders islemesini saglamistir.

16. Oykii

Ogretim teknik ve yontemleri ve 6grenmeyi etkileyen etkenler konusunda rehberlik
amaglt bir toplant: yapilmaktadir. Denetci toplantiya su sekilde baglar, “Degerli ogretmen
arkadaglarim, sizler bag tacisimiz. Anlatimim esnasinda verecegim ornekler konunun daha iyi
anlagilmast icindir. Sizlerin iizerinize alinmaniz beni iizer, sizleri tenzih ederim”. Deneti,
“Ogrenciden bir seyi yapmasin: isteyecekseniz once sizler yaparak drnek olmalisimz” der ve
su drnegi verir “Ogrenciye saglikli olmamn yollarimi agiz saghgini anlatarak orneklendire-
cekseniz, once sizin agiz saghigimiza dikkat etmeniz gerekir. Bunu yapmayan ogretmenin dis-
leri karayolu gibi olmugsa, bu anlatilanlarin ogrenci iizerinde etkisi olmayacaktir.”
Toplantidaki ogretmenlerden bazilar1 denet¢inin karayolu benzetmesine sinirlenerek denetci-
ye, “Siz ogretmeleri asagilryorsunuz. Hangi ogreten arkadagimizin disleri sizin belirttiginiz
gibiolabilir ki?” der. Denetci 6ziir dileyerek, “Hocam konusmamim baginda sizleri tenzih etti-
gimi soylemigtim.” Der.

Yorum: Bu 6ykiide denetci her ne kadar 6gretmenleri tenzih etse de, vermis
oldugu 6rnek dgretmenlerin alinmasina neden olmustur. {letisimde, yanhs anlagilabi-
lecek, kirilmalara neden olabilecek benzetmelerden ve kiigiik diisiiriicii s6zciikler-
den kaginmalidir.

17. Oykii

Denetci derstedir. Ogretmen konuyu anlatmig ve denetci 6grencilerin yorum giiciinii
olgebilmek icin sorular sormaktadir. Sunif okulun ikinci katindadir. Denet¢i 6grencilerden biri-
ne, “Yavrum yerinden kalkmadan camdan gordiigiin canlilar: soyler misin?” seklinde sorar.
Ogrencinin oldugu yerden okul bahgesindeki agaclardan birkag tanesi goriilebilmektedir.
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Ogrenci cevap vermeden Ogretmen soze girerek, “Hocam yerinden kalkmadan bahgede top
oynayan arkadaglarini, bahge duvari etrafinda gezinen kedi, kopekleri nasil giirsiin?” der.
Denet¢i, “Hocam agag goriinmiiyor mu?” seklinde sorunca ogretmen oziir diler. Sorunun
cevabini denetci vermis olunca ayni 6grenciye soyle sorar. “Yavrum biz de canliyiz, agag da
canli. Farkimizi soyleyebilir misin?” Ogretmen hemen size girerek, “Hocam canlilarin ortak
ozelliklerini sorsaniz hemen cevap verir, 6grenci nerden bilsin farklarini?” seklinde denet¢iyi
yonlendirmek ister. Denetci soru faslini gecerek dersi bitirir.

Yorum: Ogretmen, 6grencilerin analiz ve sentez yapabilme yeteneklerini gelis-
tirme yoniinde yeterince etkili gortinmemekte ve siirekli miidahalelerde bulunarak,
kendi yetersizligini 6rtmeye yonelik, denet¢iyi yaniltict ve savunmaci bir davranis
sergilemektedir. Bu durum, denet¢inin rehberlik yapabilme durumunu da olumsuz
etkilemektedir.

18. Oykii

Bir ilimizde sene bag: bilgilendirme toplantist yapilmaktadir. O yullarda yedi saatlik
fen ve sosyal dersleri miinavebeli igslenmektedir. Bir hafta yedi saat fen sonraki hafta yedi saat
sosyal iglenecek sekildedir. Denet¢i bu derslerin miinavebeli olarak igleneceginden bahseder.
Bir ay sonraki denetim esnasinda miifettis 17-18 yillik bir 6gretmenin miinavebeli islenmesi
gereken fen ve sosyal derslerini aymi hafta igerisinde ii¢ saat fen, dort saat sosyal dersi olarak
isledigini goriir. “Hocam neden boyle yaptiniz dersin miinavebeli olarak iglenecegini gecen
ayki toplantida belirtmistik” der. Ogretmen ise “Hocam ben de haftada 7 saat dersi 3 saat fen
ve dort saat sosyal dersi olarak miinavebeli isledim” der. Miifettis, 6gretmenin miinavebe kav-
ramint bilmedigini anlayarak tekrar bu konuda rehberlik eder.

Yorum: Denetim yapildig1 dénemde ilkogretim programinda miinavebe konu-
sunun bahsi ge¢gmesine ragmen 6gretmen, miinavebe sozciigiinii bilmemektedir. Bu
durum, égretmenlerin kendilerini gelistirme ihtiyacini ortaya koyan bir érnek de
olusturmaktadir.

19. Oykii

Iki denetci bir kiy okuluna denetime gider. Sinifa girerler ve siniftaki pencerelerden
birisinin pervazimin kirik oldugunu ve dgretmenin pencereyi oniine bir tag koyarak kapatma-
ya yeltendigini goriirler. Sonbahar mevsimidir ve kirik olan pervazdan soguk hava iceri gir-
mektedir. Denet¢i, “Hocam bu pencere neden boyle, hava zaten soguk iceride soba yaniyor?”
diye sorunca ogretmen, telasl bir sekilde “Hocam ben devletin penceresine ¢ivi ¢akarak zede-
lemem” der.

Yorum: Denetgiler sinifta gordiigli manzara karsisinda 6gretmene soru sorun-
ca 6gretmen konuyu baska yone ¢ekmistir. Oysa, kirik pencere pervazini tamir ettir-
mis olsaydi sinuf dgrenciler i¢in daha giivenli olacakti. Bu 6ykii, 6gretmenin sorunla-
rin tistesinden gelmedeki ilgisizliginin yan1 sira, bunlar1 denetgcilerle agik bir sekilde
paylasmaktan ¢ekindigini, yaniltic1 ve savunmaci bir davranis i¢inde oldugunu da
gostermektedir.

20. Oykii

5-6 denet¢i Nisan ayinda bir ilgemizde 3-4 0gretmeni olan bir koye giderler. Bu yore
halki, kendine has bir dil kullanmaktadir. Denetci 6grencilerle sohbet ederken simifta bir iki
ogrencinin okumaya gegmemis oldugunu fark ederler. Denetci, 6gretmene rehberlik ederek bu
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sorunun iistesinden nasil gelinecegini diisiiniirken 6gretmen konusmaya baglar. “Hocam bun-
lar zaten Tiirkce de konusmuyorlar. Hepsi o0grenme oziirliiler” der.

Yorum: Gorevini geregi gibi yerine getiremeyen 6gretmen genelleme yapma
hatasina diiserek, kendini i¢ine diistiigli durumdan kurtarmak istemistir. Bu durum
ayni zamanda kendini savunma kaygisiyla yaniltict bir 6rnek de olusturmaktadir.
Denetgiler, énceden etkili sekilde rehberlik yapabilme olanagim bulabilselerdi, bu
durum belki yasanmayacakti.

BULGULAR VE YORUMU

Arastirmada ele alinan Oykiiler dikkatlice okunarak, yorumlanmuis, iletisim
sorunu olusturacak durumlar belirlenmis ve bunlar goriilme sikliklarina goére bir
tablo halinde agagida gosterilmistir (Tablo 1). Bu arastirmada secilen dykiiler teme-
linde, iletisimde yasanan sorunlara bakildiginda, beden dilini kullanmaya iliskin
sorunlarin denetgilerde bir kez, denetlenenlerde iki kez yasandig1 anlasilmaktadir.

Algilama hatasi nedeniyle iletisim sorunu yasama durumu denetlenenler tara-
finda bes kez gortilmektedir.

Bilgi eksikligine iliskin iletisim sorunlarmin ise sekiz kez yinelendigi ve bun-
larin tiimiiniin denetlenenlere iliskin oldugu gortilmektedir.

Egitimde yanhs deger yargilarina sahip olma durumu hem denet¢i hem de
denetlenenler icin bir kez gortilmektedir.

Hiiktimran dil kullanma dort kez denetgiler tarafindan yapilmusgtr.

On yargili olmaktan kaynaklanan iletisim sorunu dort kez denetlenenler tara-
finda gortilmektedir.

Sorumsuzluk ve ilgisizlik nedeni ile olusan iletisim sorunu ti¢ kez denetlenen-
ler, bir kez denetgiler tarafinda gortilmektedir.

Tepkisel davranisin bir kez denetgi, bir kez de denetlenen tarafindan yapildi-
&1 anlagilmaktadir.

Yaniltma ve savunmaci davranis i¢inde bulunma ise dort kez denetlenenler
tarafindan gerceklestirilmistir.

Yargilayict tavir, kiiciik gérme, yoresel agiz kullanmadan kaynaklanan iletisim
sorunlarmin her biri iki kez denetgiler tarafindan yapilmigtir.

Kendine giivensizlik, ¢ekingenlik ve korku kaynakl: iletisim sorunu ti¢ kez
denetlenen kaynakli olarak gerceklesmistir.

Genelleme yapma, bir kez denetlenenler tarafindan gergeklestirilmistir.
Israrci ve savunmaci davranis yine denetlenenlerde ti¢ kez gortilmiistiir.

Uygun olmayan sozciik kullanimi ise bir kez denetci, bir kez de denetlenen
kisilerce sergilenmistir.
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Tablo 1. Denetimde iletisim sorunlarinin denetci ve denetlenenler tarafindan
goriilme siklig1

Tletisim Sorunlar: Denetgilerde Denetlenenlerde
Gortilme sikligt gortilme Siklig1
Beden dili 1 2
Algilama hatasi - 5
Bilgi eksikligi, yetersizlik - 7
Yanlis deger yargilar: 1 1
Hiktimran dil 4 -
Onyargi - 3
Sorumsuzluk, ilgisizlik 1 3
Tepkisel davranig 1 1
Yaniltma - 4
Yargilama, kiiciik diistirme 2 -
Yoresel agiz 2 -
Kendine gtivensizlik, ¢cekingenlik ve korku - 3
Genelleme yapma - 1
Israrci tavir, savunmaci davranis - 3
Uygun olmayan sozciik kullanim1 1 1

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Iletisim sorunlar1 hakkinda anlatilan 20 oykiiye genel olarak bakildiginda,
denetlenenler tarafinda, en ¢ok tekrarlanan iletisim sorununun, azalan bir siralama
ile, “bilgi eksikligi ve yetersizlik”, “algilama hatast” ve “yaniltma” oldugu goriil-
mektedir. Bunlari, esit gortilme siklig1 ile “6nyarg1”, “sorumsuzluk ve ilgisizlik”,
“kendine giivensizlik, ¢ekingenlik ve korku” ve “1srarci ve savunmaci davranis” izle-
mektedir. “beden dili”, “yanlis deger yargilar”, “tepkisel davranis”, “genelleme
yapma” ve “uygun olmayan sézciik kullanimi1” en az karsilasilan iletisim sorunu ola-

rak gortilmektedir.

Alan yazin incelemesinde de, iletisimi olumsuz etkileyen etmenler iginde
genelleme yapmak (Edelman, 1994; Frunzi ve Halloran, 1991, s. 366), algilama hatasi-
na diigsmek, farkli deger yargilari, savunmaci davrams (Frunzi ve Halloran, 1991, s.
366), onyargili olmak, beden dilini etkili kullanmamak (Sember ve Sember, 2007, s.
116) dile getirilmektedir.

Dikkat ¢eken husus, denetlenenler tarafinda, hiikiimran dil, kiigtik gérme,
yoresel agi1z gibi iletisim sorunlar1 olusturacak durumlarin gértilmemesidir.

Denetgiler acisindan 6ykiilere bakildiginda, en ¢ok tekrarlanan iletisim soru-
nunun hiikiimran bir dil kullanma oldugu goriilmektedir. Bu durum, ister istemez
denetlenenler tarafinda, yukarida belirtilen korku, ¢ekingenlik ve giivensizlik duy-
gularinin gelismesine de zemin hazirlamaktadir. Her ne kadar alan yazinda duruma
ve iggorenlerin yetismislik diizeyine gore gerektiginde hiikmedici bir dilin kullanila-
bilecegine yonelik bilgiler bulunsa da, genelde hiikmedici bir dil kullaniminin olum-
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suz sonuglar1 daha ¢ok vurgulanmakta, sorunlarin farkina varmak ve ¢oziimler gelis-
tirme yoniinde 6nemli goriilen astlardan iiste dogru yapilan iletisimin engellenecegi
uyarist yapilmaktadir (Kreps (1986, ss. 175; Cole, 2004, s. 41; Acheson ve Gall, 1980;
Wiedmar, 1995, s. 6). Diger yandan, ben-merkezli bir denetim 6zelligini yansitan hiik-
medici dil yaninda buna eslik eden yargilayic ve kiigiik gorticti davranis, ilgisizlik,
tepkisel davranis, uygun olmayan sozciik kullanimi ve yoresel agiz gittikge azalan
gortinme sikliklari ile belirlenen diger iletisim sorunlaridir. Bu tiir sorunlar, denetgi-
nin gerceklestirdigi gorev rolii ve iliskileri gelistirme roliinii de olumsuz etkilemek-
te ve islevselligini azaltmaktadir (Kreps, 1986, s. 171).

Diger yandan, denetlenenlerde siklikla karsilagilan bilgi eksikligi ve yetersiz-
lik; algilama hatasi, 6nyargi, yaniltma, kendine giivensizlik, ¢ekingenlik ve korku;
genelleme yapma; 1srarci ve savunmaci tavir gibi iletisim sorunlarinin, denetgiler s6z
konusu oldugunda hi¢ gergeklesmedigi de anlagilmaktadir. Bu durum, denetgilerin,
kendi anlatimlari temelinde, bilgili, sorumlu, ilgili, kendine giivenli olduklarimi da
ortaya koymaktadir.

Ulagilan bu sonuglar, yapici, kolaylastiric1 ve destekleyici bir denetim yaklagi-
mina duyulan ihtiyaci da ortaya koymaktadir. Isbirligi ve giivene dayah bir denetim
ortaminda, denetlenenler sorunlarini denetgilerle paylasmaktan ¢ekinmeyecek, gelis-
me yontinde birlikte calisma ve fikir alis verisi gerceklesebilecektir. Yonlendirici, agtk-
layici, bilgilendirici, 6rnek olucu vb. birgok islevi olan denetim erkinde, biiyiik gorev
denetgilere diismektedir. Bu nedenle, denetgilerin etkili iletisim kurma yontinde bilgi
ve beceri kazanmalarina biiytik 6nem verilmeli, bu kapsamda tekrarlanan dénemler-
le, hizmet oncesi ve hizmet i¢inde sorun ¢6zmeye dayali 6rnek olay incelemeleri
yapilmali, iyi uygulama 6rneklerinden yararlanilmalidir. Denetimde cagdas gelis-
meler esliginde, denetgilerin ¢ok yonlii gelismesi i¢in olanaklar yaratilmalidir.

Benzer sekilde denetlenen durumdaki 6gretmenlerin, mesleki alanda daha bil-
gili ve becerili olmalarini saglamak ve bu yolla 6zgtivenlerini ve iletisim becerilerini
artirmak egitimde 6nde gelen meydan okumalardandir. Bu nedenle, 6grenen o6rgiit
anlayisi iginde, her bir ¢alisganin 6grenmesini tegvik edecek bir orgiit kiiltiirtiniin yer-
lestirilmesi tesvik edilmeli; bilgiye ulasmak; bilgiyi paylasmak, uygulamak ve yeni
bilgi gelistirmek igin ortamlar olusturulmalidir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin etkin kullanimi tesvik edilmeli; teknolojik donanim yaninda, etkili yazi-
Iimlarin da gelistirilmesi ve kullanilmas: tesvik edilmelidir.

Egitimde, sanal aglarin kullanilmasina ayr1 bir 6nem verilmeli ve bu aracla
ogretmen ve denetgilerin bilgiyi paylasmalar1 ve birbirlerinden 6grenmeleri yaninda
etkili iletisim kurmalar1 da kolaylastirilmalidur.

Anlatilan Oykiilerde karsilasilan iletisim sorunlarini en aza indirebilmek ve
etkili denetimin en 6nemli unsuru olan etkili iletisimi gerceklestirebilmek icin ayrica
su Onerilere yer verilebilir:

- Denetim siirecinde, her taraf tizerine diisen sorumluluklart etkili sekilde
yerine getirmeli, denetim siireci korkulan arinik olmali, gekinilen bir stireg
degil, aksine, sorunlarin ortaklasa ¢6ziimii igin taraflarca istenen, talep edi-
len bir stireg haline getirilmelidir. Bu kapsamda, klinik denetim anlay1s1 igin-
de, birlikte 6grenmenin yollar1 aranmalidir.
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- Beden dilinin etkili kullanimi konusunda, denetciler ve 6gretmenler egitil-
melidir. Beden dilinin, kargidakini kiictik gorecek, tehdit edecek, kayg: ve
telasa yol agacak 6zellikler tagsimasi, insani degerler acisindan oldugu kadar,
egitimin etkililigi acisindan da son derecede olumsuz sonuglar dogurur. Bu
nedenle, beden dili, bilgi paylasimini cesaretlendirici, isbirligi ve yardim-
lagmay1 artirict yonde nitelikler tasimalidir.

- Yoresel agiz kullanmaktan kaginmalidir. Herkesin anlayabilecegi sozciikler
kullanarak iletisim kurulmasina dikkat edilmelidir. Aksi takdirde karsidaki
kisi ya hi¢ anlamayacak veya yanlig anlayacaktir.

- Bulundugu ortamdan veya sahip olunan birtakim ayricaliklardan dolay1
karg: tarafa iistiinliik saglamaktan kagimnmali, bunun ileride daha biiyiik
sorunlara yol agacagi unutulmamalidir.

- Onyargy, egitimle birlikte diisiiniilemeyecek bir tutumdur. Onyargili olmak,
denetimden beklenen yararin elde edilmesini olumsuz etkileyecektir. Bu
nedenle, 6zellikle denetcilerin 6nyargilar1 ortadan kaldiracak sekilde, acik,
destekleyici, kolaylastirict ve birlikte gelismeyi saglayict bir denetim stireci-
ni gerceklestirmeleri gerekir.

- Yapilan ¢alismada 6zetlenerek aktarilan oykiilerde iletisim kaynakli sorun-
larda ifade yetersizligi yada hatali kavram kullanimina dayal: durumlar sik-
Iikla yasanmustir. Egitimle gorevli kisilerin konu alani, teknoloji, meslek bil-
gisi, cevre, vb. alanlarinda kendilerini gelistirmeleri zorunludur.

- Denetgiler kadar, tiim bilgi ve becerilerini 6grencilerine iletisim sayesinde
aktarabilen, iletisim aracilif ile etkili 6grenme ortamlari olusturan ve 6gren-
cilerin 8grenmesini saglayan 6gretmenlerin de iletisim becerilerine sahip
olmasi son derecede 6nemlidir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde iletisim
konusuna 6zel bir énem verilmesi ve iletisim derslerinin programlara dahil
edilmesi gereklidir.

Bu calismada yiiz yiize yapilan goriismelerden elde edilen 6ykii anlatimlari,
denetgilerin anlatimiyla sinirlidir. Yaganan iletisim sorunlarmin tiirti ve yinelenme
derecesi, daha farkli 6ykiilere gore farklilik gosterebilecektir.
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BASED ON TELLING STORIES, THE

COMMUNICATION PROBLEMS ENCOUNTERED BY
SUPERVISORS THROUGH FACE TO

FACE SUPERVISION

Fatma OZMEN*
Tuncay Yavuz OZDEMiR**

Abstract

Supervision which is one of the important processes of educational
management, aims generally to develop human resources, and the most effec-
tive means of it is communication. To mention of an effective supervision, the
presence of effective communication is inevitable. The consequences of several
researches done in Turkey, reveal that various communication problems have
been witnessed during supervisory process and effectiveness has not been pro-
vided adequately.

The aim of this research is, based on the stories told by the supervisors
to determine the communication problems between supervisors and super-
visees, during supervisory process and to develop recommendations in the
frame of the premises of contemporary supervision.

In this study, the supervisors were required to tell stories related to the
communication problems witnessed during the supervisory process. The stories
were written down, irrelevant ones were eliminated and then 20 stories were
included into the research scope. The stories were examined within the frame
of literature and the themes were coded. Therefore the issues related to com-
munication problems were detected. According to the obtained results some rec-
ommendations were made towards lessening communication problems.

Associate Prof. Dr.,, Firat University, Faculty of Education

Ph.D Student, Firat University, Department of Educational Sciences
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STRATEJiK PLANLAMA UYGULAMALARINA
iLiSKIN iLK VE ORTA OGRETIM OKULU
OGRETMENLERININ GORUSLERININ
iNCELENMESI

Tugba Yanpar YELKEN!
Liitfi (IREDI**

Figen KILIC***

Ozet

Bu arastirmanin amacy, ilk ve orta 6gretim okullarinin stratejik planla-
ma agisindan durumlarimi incelemektir. 51 okulda toplam 517 &gretmenden
anket verileri toplanmistir. Ogretmenlerin yaklasik % 80'i Stratejik planlamanin
nasil yapilmas: gerektigini bilmediklerini ifade etmislerdir. Ofretmenlerin en
glicli yon olarak gordiikleri durum “Okulumuzda deneyimli ve nitelikli 6gret-
menlere yeterince sahibiz” goriisiidiir. Ogretmenlerin en ¢ok zayif yon gordiik-
leri maddeler ¢iftli 6gretim yapilmasi, laboratuar vb. imkanlarin yeterli olmadi-
81 ve simav sonuglarinda basar1 oraninin diisiik ¢ikmasidir. En biiyiik firsat ola-
rak 6gretmenler “Universiteden gerektiginde seminer vb. yardim alabiliriz” en
biiytik tehdit olarak “Odenekler yeterli degildir” goriislerini belirtmislerdir.
Ogretmenler okullarin kendi stratejik planlarm kendilerinin hazirlamalar
gerektigini diisinmektedirler. Ayrica bu konuda egitime ihtiyaclar1 olduklarini
agtkca belirtmiglerdir. Ogretmenlerin yaklasik %75 okulun performansini
degerlendirmeyi bilmediklerini ve bu konuda egitime ihtiyaclar1 oldugunu
agiklamiglardir.

Anahtar Sozciikler: swot analizi, stratejik plan, 6gretmenler

Giris

Giiniimiizde her kurumun mevcut durumunu belirleyerek ve gelecegini plan-
layarak kisa ve uzun vadede calismalarimi yonlendirmesi stratejik planlamalarini
yapmasina baghdir. Son yillarda Tiirkiye’de her kurumda bu ¢alismalar yapilmaya
baslanmuistir. Bu kurumlardan birisi de egitimdir. Milli Egitim de diger kurumlar gibi
stratejik planlama calismalarini gerceklestirmektedir. Onceleri daha genel hazirlanan
stratejik planlar simdilerde okullarda yapilmaya baslanmistir. Bu arastirmada okul-
larda stratejik planlamanin durumu 6gretmenlere gore belirlenmektedir.

1 Prof. Dr. Tugba Yanpar YELKEN, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
" Yrd. Dog. Dr. Liitfi UREDI, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
“ Yrd. Dog. Dr. Figen KILIC, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Strateji, orgiitiin misyonunu ileriye gotiirme, digsal ve igsel giicler 1s1ginda
orglit icin amaclar belirleme, 6rgiitiin amaglaria ulasmasinda 6zel politikalar sapta-
ma ve orgiitiin temel hedefleri ve amaglarinin bagarilabilmesi i¢in bunlari en uygun
sekilde uygulamaya gegirme stirecidir (Becerikli, 2000). Bir orgiit agisindan
stratejinin temel amaci, belirsizlik ortaminda 6rgiitiin istenilen sonuglara ulasabilme-
sini saglamaktir (Drucker, 1999). Bu anlamda, stratejik planlama da, sistemli bir
bicimde gelecege iliskin en genis bilgiyle risk alic1 kararlar verme, bu kararlar1 uygu-
lamak igin gereksinim duyulan cabalar1 sistemli olarak orgiitleme ve sistemli bir
doniit yoluyla, bu kararlarin beklentiler karsisindaki sonuglarini 6lgmeye yonelik bir
stireg oldugu soylenebilir (Aksu, 2002). Stratejik planlama kavramy, II. Diinya Savast
yillarinda ortaya atilmistir. {lk olarak askeri alanda, daha sonra da is diinyasinda kul-
lanilmasiyla birlikte, 1970°1i yillardan sonra yiiksek 6gretimde, 1980°1i y1llardan sonra
da diger okul diizeylerinde kullanilmaya baglamistir (Reiger, 1993).

Stratejik plan, idarenin hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yolu
tanimlamakla birlikte, bu planin hazirlanmasinda idarenin tiim birimlerine gorevler
diismektedir. Oncelikle idarenin her boliimii, planlama igin gerekli olan bilgileri top-
lar ve her boliim yoneticisi kendi béliimiine diisen gorevleri belirler, béylece tiim
organizasyonun katkilariyla stratejik plan hazirlanir (Goniilli, 2008). Stratejik planla-
ma, bir 6rgiitte gorev alan her kademedeki kiginin katilimini ve 6rgiit yoneticisinin
tam destegini iceren sonug almaya yonelik cabalarin biitiintinii olusturur. Bu anlam-
da paydaslarin gereksinim ve beklentileri; paydaglar ve politika yapicilarin 6rgiitiin
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢timiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasin
ifade eder. Stratejik planlama calismalar1 birbirinden dogrudan etkilenen asamalar-
dan olugmaktadir. Planlamanin bagariya ulagabilmesi i¢in bu agamalarmn her birinin
dikkatli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir (Kiiciiksiileymanoglu, 2007:3).
Stratejik planlama ttim ¢alisanlarin vizyona ulasmas igin seferber edildigi, tiim pay-
daglarin beklentilerinin dengelendigi bir 6rgiitiin misyonuna ve vizyonuna yonelik
tiim etkinliklere temel olusturacak bir stirectir (Kiigiiksiileymanoglu 2008).

Stratejik planlamalar yapilirken asagidaki dort temel sorunun cevaplandiril-
masi gerekmektedir (DPT, 2003).

* Neredeyiz?

* Nereye gitmek istiyoruz?

¢ Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

® Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?
Bu temel sorulara bir soru daha eklenebilir.

Basarimizi nasil gelistirebiliriz?
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Asagida, stratejik planlama stirecinde yer alan agamalar verilmistir (Cizelge-1).

Cizelge 1- Stratejik Planlama Siireci Tablosu

1-Neredeyiz? Durum Analizi
-Mevcut Plan ve Programlar
-SWOT Analizi

-Piyasa Analizi

-Hedef Kitle

2-Nereye Ulasmak istiyoruz?
a-Misyon ve Tlkeler

-Kurulusun Varolus Sebebi
-Temel ilkeler

b-Vizyon

-Arzu Edilen Gelecek

c-Stratejik Amag ve Hedefler
-Orta Vadede Ulagsilacak Amaglar

-Tanimlanmis, Somut ve Olciilebilir
Hedefler

3- Gitmek istedig“imiz Yere Nasil
Ulasabiliriz?

4- Basarimizi Nasil Takip Eder ve
Degerlendiririz?

a-Faaliyet ve Projeler a-Izleme

-Amac ve Hedeflere Ulagma Yontemleri| - Raporlama

-Detayli Is Planlart - Kargilagtirma

-Maliyetlendirme b-Degerlendirme ve Performans Olciimii
-Geri Besleme
-Ol¢me Yontemlerinin Belirlenmesi
-Performans Gostergeleri
-Performans Yonetimi

(Tas, 2005:104)

Aksu (2002), stratejik planlamanin dort temel yararindan bahsetmektedir.
Bunlardan ilki, stratejik diistince ve eylemi gelistirmesidir. Béylece, 6rgiittin digsal-
igsel gevresi ve cesitli tiyelerin ¢ikarlari, 6rgiitiin gelecekteki yoniiniin acgiga ¢ikaril-
masi, Orglitsel 6grenmeye yiiksek diizeyde ilgi ve eylem igin 6rgiitsel onceliklerin
olusturulmasi konusunda sistemli bilgi toplamaya gotiiriir. fkincisi, gelismis karar
verme saglanir. Stratejik planlama, orgiitiin karsilastigi 6nemli sorunlar tizerinde
yogunlasir ve karar vericilere bunlara iliskin ne yapmalar1 gerektigini 6grenmeleri
icin yardim eder. Uglincii yarar ise, ilk ikisinden gelmektedir. Stratejik planlama caba-
sticindeki orgiitler, temel 6rgiitsel sorunlar1 aciga ¢ikarma ve ele almaya ytireklendi-
rilir; igsel ve digsal istek ve baskilara akilal yanitlar vererek hizli degisen durumlarla
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etkili bigimde basa ¢ikmaya calisirlar. Son olarak, orgiitteki insanlar stratejik planla-
madan dogrudan yararlanabilir. Politika belirleyiciler ve kilit karar vericiler kendi
rollerini daha iyi oynayabilir; sorumluluklarin yerine getirebilir; orgiit tiyeleri ara-
sindaki takim caligmasi ve uzmanlik daha da giiclenebilir.

Stratejik planlamanin yararlarint Nartgiin (2000) ve Calik (2003), asagidaki
sekilde agiklamaktadir.

- Yonetimi 6nceden sistemli bir sekilde diistinmeye zorlar.
- Kurum igin gosterilen ¢abalarin daha iyi koordine edilmesini saglar.
- Denetim igin bagar1 standartlarinin gelistirilmesi sonucunu yaratr.

- Kurumun temel hedeflerini ve politikalarini daha kesin bicimde saptamaya
yoneltir.

- Beklenmedik gelismelere kars: daha hazirlikli olunmasini saglar.
- Kaynaklarin en etkin bicimde kullanilmasina yardimci olur.

- Orgiitte farkli birimlerde galigan bireylerin cabalarimi, ortak amaglar dogrul-
tusunda biitiinlestirir.

- Orgiitiin gelecegine iliskin paylagilmis bir vizyon saglar.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kara-
riyla ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’unda biittin kamu kuru-
luglarinin stratejik planlarim hazirlamalari, kurulus biitgelerinin bu plan dogrultu-
sunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. Devlet Planlama Tegkilat1 5018 sayili kanunun
9.maddesine dayanarak 2003 yilinda “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar hakkinda y6netmelik” ¢tkarmig ve buna gore tiim kurumlarin strate-
jik planlama galismalarini bagslatmalari asamali bir takvimle belirlemistir. Biitiin
kamu idareleri ilk stratejik planlarini gegis takvimine uygun olarak belirlenen tarih-
lere kadar yapmak zorundadirlar. MEB ve bagl birimleri Stratejik Planlarini
31.01.2009 tarihine kadar hazirlamakla yiikiimludiir. Yasal dayanaklardan da anlagil-
dig1 gibi Stratejik Planlama artik bir zorunluluk haline gelmistir.Konu ile ilgili olarak
DPT yetkili kilinmis DPT bunun tizerine 2003 ve 2006 yilarinda olmak tizere “Kamu
Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” yaymnlamistir. Bu kilavuzda Stratejik
Planlama ile ilgi bir ¢ok bilgiye yer verilmistir. Yine Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanligi Ocak 2007 de “Egitimde Stratejik Planlama El Kitab1”n1 yayin-
lamig, 2006 yilinda ise “Stratejik Planlama hazirlhik Programi”ni yaymlamistir. Bu
dogrultuda MEB’e bagli birimler planlarim hazirlamaktadir.

Okullar toplumda olusan kiiltiirel, siyasal, ekonomik ve yonetsel degisiklik-
lerden ¢ok cabuk etkilenmektedirler. Toplumsal yasamdaki degismeler, teknolojik
degismeler, egitim sisteminin degismesini zorunlu kilmaktadir. Diger yandan okullar
bulundugu ¢evrenin, toplumun degisimine katkida da bulunurlar. Egitim orgtitleri-
nin bu degisimlere cevap verebilmesi ancak stratejik planlama ile olanaklidir (Calik,
2003). Son yillarda, stratejik planlamanin egitime uygulanmas: ¢cabalarimin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Uygun kosullarin olustu-
rulmast halinde, stratejik planlama araciliiyla okullarin etkililiginin arttirilmasinin
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miimkiin oldugu dusiiniilmektedir (Istk ve Aypay, 2004:350). Egitimde  stratejik
planlama yapilirken wuygulayicilarin planlama siirecine katilmasi gerekir.
Uygulayicilarin karara katilmadigi bir planlama modeli, zaten stratejik olmayacaktr.
Ctinkii stratejik planlamada uyum, anlasma ve iletisim s6z konusudur. Bu amagla,
egitimde stratejik planlamanin ne olduguna iliskin bilgilerin toplanmasinda, stratejik
planlamanin nasil algilandigi, kimlerin gorev aldigi, karsilasilan sorunlar ve ¢oziim
onerilerinin saptanmas, faaliyetlerin etkili ve verimli olmasinda son derece 6nemli-
dir. Ogretmenlerin egitimde stratejik planlama siirecine katilmast énemlidir.

Arastirmanin Amaci

Mersin ili'ne bagli 51 ilk ve orta 6gretim okulunu stratejik planlama agisindan
incelemek ve yasanan sorunlari saptayarak ornekleme iliskin bir takim sonuclara
ulagmaktir. Arastirmada, ilgili okullardaki stratejik planlamaya iligkin algilar ve kati-
limlar, egitim ihtiyaci, finansman, siirecte yagsanan giigliikler ve stratejik planlamaya
dair 6gretmenlerin goriis ve onerileri analiz edilmistir.

Problem

Stratejik planlama konusunda ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin goriisleri
nelerdir? Ana probleme bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranmustir.

Alt Problemler

1. 11k ve orta 6gretim 6gretmenlerinin stratejik planlama kavrami konusunda-
ki gortis ve algilamalari nelerdir?

2. 11k ve orta 6gretim 6gretmenlerinin GZFT(SWOT) analizi goriisleri nelerdir?

3.1k ve ortadgretim 6gretmenlerinin gelecege bakis konusundaki goriisleri
nelerdir?

4. Stratejik Planlama Stireci konusunda ilk ve ortadgretim ogretmenlerinin
gortisleri nelerdir?

Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada betimsel yéntem kullanilmugtir. Tk ve orta 6gretim yonetici ve
ogretmenlerinin stratejik planlama konusundaki goriisleri nelerdir?” sorusuna cevap
aranmusgtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Mersin {li merkez ilgelerinde bulunan tiim ilkgretim ve
orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Arastirma
orneklemini ise sosyo-ekonomik diizeylerine gore rastgele secilen 51 okulda gorev
yapan toplam 537 6gretmen olusturmustur. Asagida arastirma grubuna ait ayrintilar
verilmisgtir.

Arasgtirmaya katilan 537 6gretmenin %54,6'1 bayan 6gretmenlerden, %45,4"t
erkek Ogretmenlerden olusmustur. Arastirmaya toplam 537 6gretmen katilmugtir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %2’si 21-25 yas, %12’si 26-30 yas, %17’si 31-35 yas,
%19'u 36-40 yas, %20'si 41-45 yas, %29'u 46 yas ve usti grubuna dahildirler.
Arastirmaya katilan 537 6gretmenin %181 orta 6gretim 6gretmenlerinden, %27’si
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I kademe 6gretmenlerinden, geri kalan %55’ide 1. kademe 6gretmenlerinden olus-
mustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branslarina gore dagilimlar: incelendigin-
de sinif 6gretmenleri %42 ile en biiytik grubu olusturmaktadir. Kideme gore bakildi-
ginda en fazla %24 ile 26 yil ve iistii kademe sahip 6gretmenler, en az %10 ile 1-5 yil
ve 21-25 yil kideme sahip gretmenler aragtirma grubunda yer almiglardir. Tabloda
%20 ile 6-10 yil ve 11-15 yil kideme sahip 6gretmenler bulunmaktadir. 16-20 yillik
kideme sahip o6gretmenlerin orani %16’dir. Arastirmaya katilan 537 6gretmenin
%83’1i resmi okullarda calisan 6gretmenlerden, %17’si 6zel okullarda calisan 6gret-
menlerden olusmustur. En fazla %66 ile lisans mezunu 6gretmenler, en az %1 ile
dgretmen okulu mezunu 6gretmenler arastirma grubunda yer almiglardir. On lisans
mezunu Ogretmenlerin %10, egitim enstitiisii mezunu Ogretmelerinin %17, yiiksek
lisans mezunu 6gretmenlerin ise %6 oldugu goriilmektedir.

Tablol’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin stratejik planlama konusunda
bilginiz var mi? sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde %57’si bilgileri olmadigi-
n1, %43t bilgileri oldugunu soylemislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin stra-
tejik planlama konusunda egitim aldiniz mi? sorusuna verdikleri cevaplar incelendi-
ginde %9311 egitim almadiklarini, %7’si egitim aldiklarmni bildirmislerdir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Kisisel Bilgi Formu” ve
“Stratejik Planlama Anketi” kullanilmistir. Arastirma grubunu olusturan 6gretmenler
hakkindaki kisisel bilgileri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan “Ogretmen
Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. “Ogretmen Kisisel Bilgi Formu”nda 6gretmen-
lerin cinsiyeti, yasi, kademesi, brangi, 6gretmenlik meslegindeki hizmet yili (kidemi),
calistig1 okul tiirti ve en son mezun olmus oldugu okul bilgileri sorulmustur. Bunun
yaninda stratejik planlama konusunda bilgilerinin olup olmadig: ve egitim alip alma-
diklar1 sorulmustur.

Stratejik Planlama Kavramina iliskin 17 soru, GZFT(SWOT) analizine iligkin 48
soru, Gelecege bakis konusunda 16 soru ve Okullarindaki Stratejik Planlama Stirecine
iliskin 27 soru olmak tizere toplam 108 soru yer almaktadir. Anket gelistirilmeden
once, ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan toplam 30 6gretmene acik uglu
sorular verilmistir. Ilgili literatiirden ve bu sorulara verilen cevaplardan faydalanilarak
anket maddeleri olusturulmustur. Bu anket maddelerinin uygunlugu konusunda
uzman kanisi alinmistir. Uzman kanilarina gore ankete son sekli verilmistir. Ankete
katilan 6gretmenlerin gercek goriislerini yansittiklar1 ve anketlerin giivenirligi ve
gecerligi konusunda bagvurulan uzman kanilarinin yeterli oldugu varsayilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, alt problemler dogrultusunda ilk ve ortadgretim 6gretmenleri-
nin stratejik planlamaya iligkin goriisleri igin frekans, ytizde ve agirlikli ortalamalar
tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 11.5 istatistik programi araci-
lig1 ile analiz edilmistir.
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Bulgular ve Yorum

Birinci Alt Problemle flgili Stratejik Planlama Kavramina Yénelik Ogret-
men Goriiglerine iligkin Bulgular ve Yorum:

Stratejik planlama kavramu, stratejik planlamanin gerekliligi ve stratejik plan-
lama siireci ile ilgili bulgular asagida tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Planlama Kavramui, Stratejik Planlamanin Gerekliligi ve Stratejik
Planlama Siireci ile ilgili Bulgular

Maddeler Biitiiniiyle  Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig X
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % F %
F %o F % F %o

Stratejik Planlama Kavramu ile ilgili Bulgular

1. 76 14 124 23 207 39 102 19 28 5 3.22
2. 122 23 285 53 111 21 14 3 5 1 3.94
3. 6 1 42 8 76 14 314 58 99 18 215
4. 129 24 323 60 57 11 24 4 4 1 4.02
5. 42 8 156 29 169 31 137 26 33 6 3.07

Stratejik Planlamanin Gerekliligi ile ilgili Bulgular

1. 168 31 284 53 71 13 13 2 1 0 4.13
2. 171 32 278 52 74 14 11 2 3 1 4.12
3. 12 2 25 5 121 23 301 56 78 15 2.24
4. 118 22 332 62 72 13 14 3 1 0 4.03
5. 82 15 289 54 139 26 24 4 3 1 3.79
6. 11 2 75 14 143 27 261 49 47 9 2.52
7. 31 6 148 28 227 42 120 22 11 2 3.13
Stratejik Planlama Siireci ile ilgili Bulgular
1. 58 11 161 30 216 40 82 15 20 4 3.29
2. 20 4 84 16 212 39 183 34 38 7 2.75
3. 11 2 60 11 146 27 238 44 82 15 2.40
4. 17 3 120 22 194 36 169 31 37 7 2.83
5. 83 15 263 49 149 28 35 7 7 1 3.71

Stratejik planlama kavramu ile ilgili maddeler:
1. Stratejik planlama kavraminin ne anlama geldigini bilmiyorum.

2. Stratejik planlama okulumuzun bugtiniinii ve gelecegini belirlemektir.
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3. Stratejik planlama yonetim igindir, 6gretmenleri ilgilendirmez.
4. Stratejik planlama kavramini herkesin bilmesi gereklidir.
5.Stratejik planlama bir imaj isidir.

Stratejik planlama kavramu ile ilgili olan maddeler incelendiginde 6gretmen
adaylarmin en ¢ok katildiklart madde “Stratejik planlama kavramini herkesin bilmesi
gereklidir” goriisiidiir. Ofretmenlerin yaklasik % 85'i katilmiglardir. % 11'i de kismen
katilmiglardir. Bu maddeden sonra en ¢ok katildiklart madde “Stratejik planlama okulu-
muzun bugtintinii ve gelecegini belirlemektir” goriistidiir. Bu maddeye katilhim oran1 %
76 civarmdadir. Kismen katilanlarin orani da %21’dir. En az katildiklart madde “Stratejik
planlama yo6netim igindir, 6gretmenleri ilgilendirmez” gortistidiir.

Bu bulgulara gore 6gretmenler stratejik planlamanin gerekliligine inanmakta-
dir. Kavram olarak da 6gretmenlerin biiyiik gogunlugu dogru algilamaktadir. Ayrica
stratejik planlamanin 6gretmenleri de ilgilendirdigini vurgulamislardar.

Stratejik planlamanin gerekliligi ile ilgili maddeler:
1. Stratejik planlama yapmanin gerekliligine inaniyorum.
2. Stratejik planlama ile gelecegimizi daha iyi gorebilecegimizi diistintiyorum.
3. Stratejik planlamanin gergekg¢i olmadigini diisiintiyorum.
4. Her okul igin stratejik plan yapilabilir.
5. Stratejik planlama orgtitsel degismeyi saglar.
6. Yasal zorunluluk oldugu igin stratejik plan yapilir.
7. Stratejik planlama okul i¢in her seyden 6nce gelmektedir.

Stratejik Planlamanin gerekliligi ile ilgili olan maddeler incelendiginde strate-
jik planlamanin gerekliligi ile ilgili en fazla katilinan maddeler “Stratejik planlama
yapmanin gerekliligine inantyorum (X:4.13)" ve “Stratejik planlama ile gelecegimizi
daha iyi g6rebilecegimizi diigtiniiyorum (X: 4.12)" gériisleridir. “Her okul i¢gin strate-
jik plan yapilabilir(X: 4.03) maddesi de katilanlarin ¢ogunlukta oldugu bir maddedir.
Bu bulgulara gore 6gretmenlerin stratejik planlamanin gerekliligine inandiklar1 soy-
lenebilir.

Stratejik planlama stireci ile ilgili maddeler:

1. Stratejik planlamanin nasil yapilmasi gerektigini bilmiyorum.

2.Stratejik planlamanin asamalarimni biliyorum.

3. Il milli egitimin hazirladis stratejik plan dokiimanlarini okudum.

4. Stratejik planlar hazirlanirken kimlerle isbirligi yapilmas: gerektigini biliyorum.

5. Stratejik planlama stirecine katilmak beni memnun eder.

Stratejik Planlama siireci ile ilgili olan maddelere gére, Ogretmenlerin yakla-
stk % 801 “Stratejik planlamanin nasil yapilmasi gerektigini bilmiyorum” ctimlesine

katilmiglardir. Ancak bu siirece katilmaktan memnun olacaklarini %901 ifade etmis-
lerdir. Ankete katilanlarin % 22’si il milli egitimin hazirladig1 stratejik plan dokii-
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manlarin1 okuduklarini belirtmisglerdir (X: 2.40). % 27’si de kismen katildiklarini ifade
etmiglerdir. Ogretmenlerin stratejik planlama konusunda uygulamanin nasil yapila-
cagini bilmedikleri, teorik bilgilerinin de yeterli olmadig1 sdylenebilir.

fkinci Alt Problemle iligkili Olarak SWOT Analizi ile ilgili Bulgular ve
Yorum:

Asgagida Tablo 2'de giiglii yonlerle, zayif yonlerle, firsatlarla, tehditlerle, i¢
paydaslarla, dis paydaslarla ve gevre analizi ilgili 6gretmen gortislerine iliskin bul-
gular yer almaktadir.

Tablo 2. Guiglii Yonlerle, Zayif Yonlerle, Firsatlarla, Tehditlerle, Ig Paydaslarla, D1s

Paydasglarla ve Cevre Analizi (SWOT) ile ilgili Ogretmen Goriiglerine

fligkin Bulgular

>

Maddeler Biitiiniiyle  Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig

Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F %o F %o

F % F % F %
Giiglii Yonlerle ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular

1 102 19 134 25 76 14 136 25 89 17 3.04
2. 61 1 163 30 186 35 95 18 32 6 3.23
3. 90 17 204 38 158 29 59 11 26 5 3.51
4. 64 12 168 31 190 35 91 17 24 4 3.29
5. 122 23 239 45 139 26 25 5 12 2 3.81
6. 228 42 264 49 37 7 7 1 1 0 4.32
Zayif Yonlerle lgili Ogretmen Gériiglerine Iligskin Bulgular
1. 126 23 126 23 88 16 147 27 50 9 3.24
2. 129 24 142 26 75 14 126 23 65 12 3.26
3. 126 23 144 27 109 20 115 21 43 8 3.36
4. 46 9 97 18 157 29 192 36 45 8 283
5. 235 44 144 27 14 3 45 8 99 18 3.69
6. 88 16 154 29 149 28 98 18 48 9 325
7. 241 45 252 47 36 7 7 1 1 0 4.35
Firsatlarla {lgili Ogretmen Goriiglerine iliskin Bulgular
1. 26 5 94 18 214 40 148 28 55 10 2.79
2. 17 3 97 18 174 32 170 32 79 15 2.63
3. 65 12 202 38 172 32 69 13 29 5  3.38
4. 99 18 235 44 132 25 48 9 23 4  3.63
5. 12 2 59 11 134 25 178 33 154 29 225
6. 47 9 217 40 189 35 64 12 20 4 339
7. 18 3 111 21 224 42 165 31 19 4 2.90
8. 76 14 337 63 109 20 10 2 5 1 3.87
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Tehditlerle Ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular

1 151 28 161 30 107 20 89 17 29 5 3.59
2. 123 23 143 27 159 30 88 16 24 4 3.47
3. 195 36 175 33 93 17 54 10 20 4 388
4. 24 4 70 13 209 39 192 36 42 8 2.71
5. 75 14 187 35 200 37 50 1 16 3 346
6. 36 7 54 10 80 15 245 46 122 23 232
7. 86 16 151 28 149 28 124 23 27 5 3.27
i¢ Ilgili Ogretmen Gériislerine ligkin Bulgular
1 31 6 189 35 188 35 98 18 31 6 3.17
2. 58 11 200 37 186 35 72 13 21 4 3.38
3. 113 21 226 42 132 25 53 10 13 2 3.69
4. 51 9 158 29 162 30 118 22 48 9 3.09
5. 35 7 165 31 157 29 117 22 63 12 299
6. 100 19 186 35 142 26 91 17 18 3 3.48
D1s Paydaslarla Ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular
1. 15 3 85 16 201 37 141 26 95 18  2.60
2. 6 1 51 9 177 33 185 34 118 22 233
3. 9 2 65 12 237 44 167 31 59 11 2.62
4. 84 16 203 38 186 35 51 9 13 2 3.55
5. 19 4 9% 18 126 23 198 37 100 19 250
6. 12 2 65 12 149 28 232 43 79 15 244
7. 5 1 72 13 127 24 231 43 102 19 2.34
Cevre Analizi Ilgili Ogretmen Gériiglerine Iliskin Bulgular
1 79 15 218 41 164 31 59 11 17 3 3.53
2. 129 24 173 32 128 24 78 15 29 5 3.55
3. 90 17 106 20 120 22 162 30 59 11 3.01
4. 60 1 251 47 178 33 37 7 1 2 3.58
5. 59 1 113 21 256 48 86 16 23 4 318
6. 51 9 184 34 233 43 55 10 14 3 3.38
7. 18 3 11 21 221 41 149 28 38 7 2.85

Giiclii yonlerle ilgili 6gretmen goriislerine iliskin maddeler:

1. Smuf bagina diisen 6grenci sayist okulumuzda en fazla 30-35 kisidir.
2. Toplam Kalite Yonetimi anlayisi okulumuzda benimsenmistir.

3. Okulda calisanlar arasinda isbirligi giigltidiir.

4. Okul-aile iletisimi yeterince saglanmaktadir.
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5. Okulumuzda deneyimli ve nitelikli 6gretmenlere yeterince sahibiz.

6. Giiglii oldugumuz yé6nleri daha da gelistirmenin énemli oldugunu diisiinii-
yorum.

Giiglii Yonlerle ilgili Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular giiglii yonleri gos-
termektedir. Aritmetik ortalamasi en giiclii olan madde “Giiglii oldugumuz yo6nleri
daha da gelistirmenin énemli oldugunu diistiniiyorum” goriistidiir (X: 4.32). Ogret-
menlerin %99’u bu goriise katilmaktadir. Bu durum gelistirmenin 6nemini actk¢a
ortaya koymaktadir. En giiglii yon olarak gordiikleri yon “Okulumuzda deneyimli ve
nitelikli 6gretmenlere yeterince sahibiz” gériistidiir (X: 3.81). Aragtirma il merkezin-
de yapilmistir. Ayrica 6gretmenlerin kendilerini algilamalarmin olumlu oldugunun
bir gostergesi olarak bu yon gticlii ¢tkmaktadir. Bu goriisten sonra giiclti gordiikleri
yon“Okulda ¢alisanlar arasinda igbirligi gtigliidiir.” Gortistidtir.

Zayif yonlerle ilgili 6gretmen gortislerine iliskin maddeler:

1. flin siirekli go¢ almasi nedeni okulumuzda sinif bagina diisen 6grenci say1-
s1 fazladir

2. Derslik ihtiyacimiz vardir.

3. Laboratuar vb. imkanlarimiz yeterli degildir.

4. Caligsanlar arasinda iletisim yeterli degildir.

5. Okulumuzda ciftli 6gretim yapilmaktadir.

6. Siav sonuclarinda(OKS,0SS) basar1 oranimiz diistiktiir.

7. Zayif oldugumuz yonleri bilmek ve gelistirmenin amaglara ulasmak agisin-
dan 6nemli oldugunu distintiyorum.

Zayif Yonlerle ilgili Ogretmen Goriiglerine liskin Bulgular incelendiginde
Ogretmenlerin % 99'u “Zayif oldugumuz yénleri bilmek ve gelistirmenin amaglara ulas-
mak agisindan onemli oldugunu diistiniiyorum” goriisine katilmuglardir (X: 4.35).
Ogretmenlerin en ¢ok zayif yon gordiikleri maddeler iftli 6gretim yapilmas, laboratu-
ar vb. imkanlarim yeterli olmadig1 ve smav sonuglarinda basart oraninin diistik ¢gikmasi-
dir. Bu goriiglerin ardindan “flin stirekli go¢ almasi nedeni okulumuzda sinif bagina
diisen dgrenci sayisi fazladir” ve “Derslik ihtiyacimiz vardir.” Goriisleri de zayif yonler
olarak belirtilmistir. Ciftli 6gretim yapilmast tilkemizde biiytik bir sorundur. Ogrencile-
rin ders saatleri ¢ok sikistirilmistir. Bu durum egitimde gesitli sorunlara sebep olmakta-
dir. Laboratuar imkanlarmin yetersizligi okullarda bu konuda da sorunlar oldugunu
gostermektedir. Ogretmenler basariy1 smav sonuglari ile giiclii oranda iligkilendirdikle-
rinden bagarisizhig1 bir zayiflik olarak gérmektedirler. Kiigiikstileymanoglu'nun (2007)
arastirmasi da benzer sonuglar1 gostermistir.

Firsatlarla ilgili 6gretmen gortislerine iliskin maddeler:
1. 1 milli egitim okulumuzun ihtiyaglarinda gereken destegi vermektedir.
2. Okulumuza hayir yapabilecek hayirseverler vardir.

3. AB projeleri ve diger projeler fonlarindan yararlanabiliriz.
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4. Universiteden gerektiginde seminer vb. yardim alabiliriz.
5. Velilerin egitim diizeyi ytiksektir.

6. Ogrencilerimizin gerektiginde alanlari ile ilgili uygulama yapabilecegi islet-
melere sahip bir sehirdeyiz.

7. Ontimiizdeki firsatlar1 gormek ve degerlendirmek oldukga zor.
8. Stratejik planlama okulun imkanlarin1 kullanmasina yardimei olur.

Firsatlarla ilgili Ogretmen Goriiglerine fliskin Bulgularda en biiytik firsatlar ola-
rak ogretmenler “Universiteden gerektiginde seminer vb. yardim alabiliriz (X:3.63)”,
“Ogrencilerimizin gerektiginde alanlari ile ilgili uygulama yapabilecegi igletmelere
sahip bir sehirdeyiz (X: 3.39)” ve “AB projeleri ve diger projeler fonlarindan yararlana-
biliriz (X: 3.38)” gortislerini belirtmiglerdir. Firsat olarak géremedikleri maddeler veli-
lerin egitim diizeyi(yiiksek degildir), hayirseverlerin azhg ve Il milli egitim okullarin
ihtiyaglarinda gereken destegi vermekte yeterli olmamasidir. Mersinde Universite'nin
varlig1 ile 6gretmenler gesitli konularda seminerler almiglardir. Bu nedenle birinci sira-
da tiniversitenin varh@im gordiikleri soylenebilir. Kiigiiksiileymanoglu (2007) da Bursa
‘da yaptig1 arastirmada benzer bulguyu elde etmistir Bunun yaninda Mersin
Tiirkiye’de Biiytiksehirler arasindadir ve pek ¢ok isletmeye sahiptir. AB projeleri de
Mersinde biiytik bir ivme kazanmistir. MEB’e baglh okullar projeler gerceklestirmekte-
dir.

Tehditlerle ilgili 6gretmen goriislerine iligkin maddeler:

1.0Okulumuzda gogle gelen 6grencilerin yogunlugu fazladir.

2. Veliler okula ve 6grencilerine kars1 ilgisizdir.

3.Odenekler yeterli degildir.

4.0Olumsuzluklari olumlu yone ¢evirmenin zor oldugunu diistintiyorum.

5.Kaynak ihtiyacimin kargilanmasinin planlamada en biiytik engel oldugunu
diistiniiyorum.

6.Okulumuzun yeri uygun degildir.
7.Smavlarla okullar arasi karsilastirmalar yapilmasi olumsuz bir durumdur.

Tehditlerle ilgili Ogretmen Goériiglerine fliskin Bulgular incelendiginde 6gret-
menlerin en biiyiik tehdit olarak gérdiikleri “Odenekler yeterli degildir” goriisiidiir
(X: 3.88). Bunun ardindan Okulumuzda gdgle gelen 6grencilerin yogunlugu fazladir”
goriisii gelmektedir (X : 3.59). Ogretmenlerin % 60’ katildiklarin1 % 20’si de kismen
katildiklarim soylemislerdir. Bu tehditleri “Veliler okula ve 6grencilerine kars: ilgisiz-
dir”, “Kaynak ihtiyacinin kargilanmasinin planlamada en biiyiik engel oldugunu
diigiiniiyorum” ve “Sinavlarla okullar arasi karsilastirmalar yapilmasi olumsuz bir
durumdur.” Gériigleri izlemektedir. Ogretmenlerin en biiyiik tehdit olarak ekonomik
yetersizligi vurgulamalari dikkat gekicidir. Odeneklerin yeterli olmamasi sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Kiigiiksiileymanoglu’da (2007 yaptig1 arastirmada benzer
bulguyu elde etmistir.
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I¢ paydaglarla ilgili 6gretmen goriislerine iliskin maddeler:
1. 11 milli egitim miidiirliigi ile iliskilerimiz yeterli diizeyde saglanmaktadir.
2.0gretmenler arasi iletisim ve igbirligi yeterlidir.

3.0grenci 6zelliklerinden (alt yap1 eksikligi vb.) kaynaklanan sorunlar yagan
maktadir.

4. Aile birlikleri gerektigi gibi ¢calismaktadir.

5. Memurlar gereken yeterlige sahip ve yeterli sayidadir.

6. Destek Personeli ihtiyacimizi kargilayamiyoruz.

i¢ Paydaglarla ilgili Ogretmen Goriiglerine H.igkin Bulgular incelendiginde ig
paydaslarla ilgili olarak en ¢ok katildiklar: goriis “Ogrenci 6zelliklerinden (alt yap:
eksikligi vb.) kaynaklanan sorunlar yasanmaktadir” maddesidir. Bunu “Destek
Personeli ihtiyacimizi kargilayamiyoruz” sorunu izlemektedir. Ancak biiytik bir
kismi “Ogretmenler aras: iletisim ve isbirligi yeterlidir” ctimlesine katilmiglardir.
Mersin ¢ok gog alan bir bolgede oldugundan 6grencilerin alt yapilar: da farklilik gos-
termektedir. Bu durum i¢ paydas olarak 6grencilerin sorun kaynagi olduklarinin bir
gostergesi olabilir. Ayrica okullarda personel eksikligi de genelde sorunlardan birisi-
dir. Ogretmenlerin arasindaki iletisimin gtiglii gortilmesi i¢ paydaslar olarak olumlu
bir yon olarak gortilmektedir.

Dis paydaglarla ilgili 6gretmen goriislerine iliskin maddeler:

1. Veliler okula katkida bulunmaktadir.

2. Hayirseverler okulumuza hayir yapmaktadir.

3. Yerel Yonetimler okulumuzun gelismesine katkida bulunmaktadir.

4. Okulumuzun adini faaliyetlerimizle duyuruyoruz.

5. Universiteden gerektiginde rehberlik aliyoruz.

6. Baz1 Sivil Toplum Orgiitleri okulumuza katkida bulunmaktadir.

7. Mezunlarimizi istihdam eden kuruluglar vardir.

Dis Paydaglarla ilgili Ogretmen Goriiglerine {liskin Bulgulara gore ogret-
menlerin dis paydaslarla ilgili maddelerden en ¢ok katildiklar1 “Okulumuzun adini
faaliyetlerimizle duyuruyoruz” goriistidiir (X: 3.55). Veliler, hayirseverler, yerel yone-
timler, tiniversite rehberligi, sivil toplum orgiitleri ve mezunlari istihdam eden kuru-
luslarin okula katkisina katilim orani dustikttir. Dis paydaslarla okullar arsindaki ile-
tisinin zayif oldugu elde edilen verilere gore sdylenebilir.

Cevre analizi ilgili 6gretmen goriislerine iliskin maddeler:
1. Hiikiimetin egitimle ilgili uygulamalar1 etkilemektedir.

2. Ekonomik kosullarin yetersizligi okulumuzdaki egitimin kalitesini dtigtir
mektedir.

3. Ogrenci fazlalig1 nedeni ile derslerin aktif islenmesi yapilamamaktadir.
4. Dersler aktif 6grenme-6gretme yaklasimlari ile islenmektedir.
5. Internet 6grencileri olumsuz yonde etkilemektedir.

6. Cevrede bilgisayar ve diger teknolojik gelismeler okulumuzu olumlu yénde
degistirmektedir.

7. Kurumun kontrolii disindaki olaylar1 kontrol altina alabilecegimizi diisti

niyorum.
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Cevre Analizi ilgili Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular incelendiginde
gevre analizi ile ilgili 6gretmen goriislerinden katilim orani en yiiksek olan madde
“Dersler aktif 6grenme-6gretme yaklasimlar: ile islenmektedir.” Gortistidiir.
Tamamen katiliyorum, katiliyorum ve kismen katiliyorum diyenlerin orani % 91’dir.
Diger katilim ytiiksek olanlar “Ekonomik kosullarin yetersizligi okulumuzdaki egiti-
min kalitesini dustirmektedir” ve “Hiikiimetin egitimle ilgili uygulamalar1 etkile-
mektedir” goriisleridir. En az katildiklart madde “Kurumun kontrolii disindaki olay-
lar1 kontrol altina alabilecegimizi diigiintiyorum” goriisiidiir. Ogretmenler yeni prog-
ramin geregini yerine getirdiklerini diisiinmektedir. Ekonomik kosullarin yetersizligi
okullarin genelinde sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uciincii Alt Problemle iligkili Gelecege Bakisa Yonelik Bulgular ve Yorum:

Ogretmenlerin okullarinin vizyonunu bildikleri goriistine katildiklar1 bulgusu
elde edilmistir. Bu goriise toplam yaklasik % 90 oraninda katilmiglardir.

Asagida Tablo 3’de misyon, degerler ve amaclar ile ilgili 6gretmen gortisleri-
ne iliskin bulgular yer almaktadur.

Tablo 3. Misyon, Degerler ve Amaglar ile ilgili Ogretmen Goriiglerine

[ligkin Bulgular
Maddeler Biitiiniiyle  Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig X
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % F Yo
F %o F % F %o

Misyon ile ilgili Ogretmen Goriislerine iliskin Bulgular

1. 105 20 238 44 130 24 51 9 13 2 3.69
. 15 3 63 12 81 15 259 48 119 22 248
3. 36 7 158 29 122 23 180 34 41 8 294

Degerler ile ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin Bulgular

1. 102 19 325 61 98 18 9 2 3 1 3.96
2. 96 18 230 43 160 30 34 6 17 3  3.66
3. 59 1 221 41 185 34 53 10 19 4 346
4. 20 4 68 13 86 16 270 50 93 17 235
Amaglar fle Ilgili Ogretmen Gériislerine iligkin Bulgular
1. 25 5 75 14 132 25 236 44 69 13 254
2. 19 4 50 9 154 29 260 48 54 10 247
3. 181 34 295 55 47 9 12 2 2 0 419
4. 54 10 170 32 137 26 149 28 27 5 3.14
5. 32 6 130 24 165 31 168 31 42 8 2.89
6. 25 5 147 27 179 33 154 29 32 6 2.96
7. 45 8 154 29 165 31 138 26 35 7 3.07
8. 295 55 210 39 28 5 3 1 1 0 4.48
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Misyon ile ilgili 6gretmen gortiglerine iliskin maddeler:

1. Okulumuzun temel misyonu dgrencileri bir iist 6grenime hazirlamaktir.
2. Okulumuzun misyonunu bilmiyorum.

3. Stratejik planlama okulun meslek ilkelerinden taviz vermesini engeller.

Misyon ile ilgili Ogretmen Goriislerine fliskin Bulgulara gore 6gretmenler
misyon kavramini tam olarak dogru algilamaktadir. Yaklasik % 901 “Okulumuzun
temel misyonu 6grencileri bir tist 6grenime hazirlamaktir” goriisiine katilmiglardir.
Ancak “Okulumuzun misyonunu bilmiyorum” goriistine de %30 oraninda katilim
olmasi distindiirtictdiir.

Degerler ile ilgili 6gretmen goriislerine iliskin maddeler:

1. Stratejik planlama okulun degerlerinin olusmasin saglar.

2. Okulda herkes birbirine saygtlidur.

3. Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleme 6n plandadir.
4. Okulumuzun temel degerlerini bilmiyorum.

Degerler ile ilgili Ogretmen Goriiglerine iliskin Bulgular degerlere iliskin
ogretmen goriislerini gostermektedir. “Stratejik planlama okulun degerlerinin olus-
masint saglar” goriisii en ¢ok katilinan maddedir. “Okulumuzun temel degerlerini
bilmiyorum.” goriisiine katihm oran1 %33'diir. Ogretmenlerin degerler agisindan
stratejik planlamanin 6nemine inanmalar1 memnuniyet vericidir. Ancak degerlerin
arastirmaya katilanlarin tigte biri tarafindan bilinmemesi bu konuya verilmesi gere-
ken 6nemi gostermektedir.

Amaclar ile ilgili 6gretmen gortislerine iliskin maddeler:

1. Okulumuzun gelecege iliskin amaglarini ve hedeflerini belirlemedik.

2. Belirlenen hedeflerin gergekg¢i olmadigini diistiniiyorum.

3. Amaglarin agik olarak belirlenmesi 6nitimtizii gérmek agisindan ¢ok énemli.

4. Okulumuzun gelecekteki amaglarinin ve hedeflerinin yazili oldugu bir
dokiiman yoktur.

5. Okulumuzun stratejik plan dosyas1 vardir.

6. Okulumuzun stratejik planlama konusunda yaptig1 bir hazirlik vardir.

7. Okulumuzda stratejik planlama konusunda yapilanlardan haberim yok.

8. Amaglarimiza ulagsmak beni mutlu eder.

Amaglar ile ilgili Ogretmen Gériislerine Iligkin Bulgular amaglara iligkin 6gret-
men gortiislerini gostermektedir. “Amaglarimiza ulasmak beni mutlu eder” goriisiine
katilanlarin orani % 99’dur. “Amagclarin agik olarak belirlenmesi 6ntimiizii gérmek agi-
sindan gok nemli” goriisii de en ¢ok katilinan maddelerden birisidir (X: 4.19). Ogret-
menlerin en az katildiklart madde “Belirlenen hedeflerin gergekgi olmadigim diistinii-
yorum” goriisiidiir (X : 2.47). Ogretmenler hedeflerin gergekgi belirlendigini diisiin-
mektedir.
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Dérdiincii Alt Probleme iliskin Okullardaki Stratejik Planlama Siireci ile
flgili Bulgular ve Yorum:

Asagida Tablo 4'de stratejik planlama olusturma konusunda olumlu yakla-
simlar, stratejik planlama olusturma konusunda sorunlar, giicliikler ve stratejik plan-
lama olusturma konusunda ¢6ztim 6nerileri ile ilgili 6gretmen goriislerine iliskin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. Stratejik Planlama Olusturma Konusunda Olumlu Yaklasimlar,
Stratejik Planlama Olusturma Konusunda Sorunlar, Gtigliikler Ve Stratejik
Planlama Olusturma Konusunda Céziim Onerileri ile Tlgili
Ogretmen Goriiglerine iliskin Bulgular

>

Maddeler Biitiiniiyle  Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig

Katiliyorum Katilryorum Katilmiyorum
F %o F %o

F % F % F %
Stratejik Planlama Olusturma Konusunda Olumlu Yaklasimlar ile ilgili
Ogretmen Goriislerine iligkin Bulgular

1. 211 39 254 47 65 12 5 1 2 0 4.24
2. 184 34 280 52 63 12 6 1 4 1 4.18
3. 179 33 290 54 55 10 9 2 4 1 4.17
4. 135 25 296 55 92 17 12 2 2 0 4.02
5. 140 26 291 54 93 17 10 2 3 1 4.03
6. 130 24 298 55 89 17 17 3 3 1 3.99
7. 164 31 307 57 56 10 7 1 3 1 4.15
8. 110 20 262 49 116 22 42 8 7 1 3.79

Stratejik Planlama Olusturma Konusunda Sorunlar, Giigliikler ile Tigili

Ogretmen Goriislerine Iliskin Bulgular

1. 116 22 222 41 155 29 30 6 14 3 3.74
2. 24 4 40 7 67 12 294 55 112 21 2.20
3. 132 25 301 56 85 16 13 2 6 1 4.00
4. 52 10 103 19 174 32 170 32 38 7 2.93
5. 35 7 86 16 169 31 215 40 32 6 2.77
6. 18 3 87 16 157 29 212 39 63 12 2.60
7. 16 3 64 12 152 28 224 42 81 15 2.46
8. 40 7 124 23 225 42 131 24 17 3 3.07
9. 54 10 179 33 198 37 92 17 14 3 3.31
10 8 1 34 6 99 18 307 57 89 17 219
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Stratejik Planlama Olusturma Konusunda Coziim Onerileri ile ilgili

Ogretmen Goriislerine iligkin Bulgular

1. 152 28 276 51 83 15 20 4 6 1 4.02
2. 169 31 280 52 67 12 12 2 9 2 4.10
3. 211 39 268 50 53 10 4 1 1 0 427
4. 223 42 217 40 56 10 38 7 3 1 415
5. 215 40 265 49 49 9 6 1 2 0 427

Stratejik planlama olusturma konusunda olumlu yaklasimlar ile ilgili 6gret-
men goriislerine iliskin maddeler:

1. Stratejik planlama bir egitim kurumu agisindan ¢ok énemlidir.

2. Stratejik planlama okulun hedeflerini 6n plana ¢ikarir.

3. Stratejik planlama okulun imajini giiclendirir.

4. Stratejik planlama okulun is goriisii ile ilgili bilgi verir.

5. Stratejik planlama okulun gtiglii ve zayif yonlerini ortaya koyar.

6. Stratejik planlama okulun uygulama programu ile ilgili bilgi verir.

7. Stratejik planlama okulun kendine olan giivenini artirir.

8. Stratejik planlama okullarda bazi sosyal ayricaliklar kazandirir.

Stratejik Planlama Olusturma konusunda Olumlu Yaklasimlar ile ilgili 6gret-
men goriislerine Tliskin bulgularda; “Stratejik planlama bir egitim kurumu agisindan
¢ok onemlidir” goriisii 6gretmenlerin en fazla katildigi maddedir (:4.24). “Stratejik
planlama okulun hedeflerini 6n plana gikarir” ve “Stratejik planlama okulun imajim
giliglendirir” goriiglerine de dgretmenler cogunlukla katilmiglardir. Ogretmenlerin

goriislerine gore stratejik planlamanin ne kadar 6nemli oldugunun farkinda oldukla-
11 ortaya ¢tkmaktadir.

Stratejik planlama olusturma konusunda sorunlar, giicliikler ile ilgili 6gret-
men goriislerine iliskin maddeler:

1. Stratejik planlama konusunda egitime ihtiyacim var.

2. Stratejik planlama okullarda yapilmamalidir.

3. Okullar kendi stratejik planlamalarini yapmalidir.

4. Okul ¢aligsanlar1 olarak birlikte karar alamiyoruz.

5. Gorevler dengesiz dagitilmstir.

6. Stratejik planlama isi ile ugrasan personelimiz bu konuda egitilmistir.

7. Bu konuda okulumuzda yeterli sayida toplant1 yapilmistir.

8.Biirokratik engeller stratejik planlama konusunda ¢alismalarimizi gticlestir-
mektedir.

9. Planlama ekibine ¢evresel destek alinamamaktadir.

10. Stratejik planlama okulun amaglarinin ne oldugu ve sonuca ulasip ulas-

madig ile ilgilenmez.
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Stratejik Planlama Olusturma konusunda Sorunlar, giicliikler ile ilgili Ogret-
men Goriislerine liskin Bulgularda; “Okullar kendi stratejik planlamalarim yapmali-
dir” gortistine 6gretmenlerin %97’si katilmaktadir. “Stratejik planlama konusunda
egitime ihtiyacim var” diyenlerin oram % 91’dir. Ogretmenler okullarn kendi strate-
jik planlarini kendilerinin hazirlamalar1 gerektigini diistinmektedirler. Ayrica bu
konuda egitime ihtiyaglar1 olduklarini acik¢a belirtmiglerdir.

Stratejik planlama olusturma konusunda ¢6ziim onerileri ile ilgili 6gretmen
goriislerine iliskin maddeler:

1. Hizmet igi egitim verilmelidir.

2. Formatorler yetistirilerek okullara rehberlik yapmalidir.
3. Biitgede gereken iyilestirmeler yapilmalidir.

4. Stratejik planlama okullar arasinda ayrim gozetmemelidir.

5. Cevresel destek alinmalidir.

Stratejik Planlama Olusturma konusunda ¢6ziim nerileri ile ilgili Ogretmen
Goriiglerine Tliskin Bulgularda; Ogretmenlerin en ¢ok katildiklart maddeler “Biitcede
gereken iyilestirmeler yapilmalidir” ve “Cevresel destek alinmalidir” gortigleridir.
Ekonomik kosullarin saglanmasi geregi burada bir kez daha belirtilmektedir.

Faaliyetler ile ilgili olarak 6gretmenlerin %99"u “Yapilan faaliyetlerin sonu-
cunu gormek isterim” goriistine katilmaktadir(X: 4.24). “Amaglarin belirlenmesinden
¢ok faaliyete gegmenin zor oldugunu distiniiyorum” maddesine 3.53 ortalama ile
katilmiglardir.

Degerlendirme ile ilgili Ogretmen Goriislerine {liskin Bulgulara gore 6gret-
menlerin % 99'u “Yapilan faaliyetleri izleme ve degerlendirmenin en énemli asama
oldugunu diistintiyorum” cevabini vermislerdir. “Okulumuzun performansini 6lg-
mek icin gerekli degerlendirmelerin nasil yapilacagini bilmiyorum.” Gortistine yak-
lasik % 75 oraninda katilim vardir. Bu durum 6gretmenlerin okulun performansini
degerlendirme konusunda egitime ihtiyacglari oldugunu gostermektedir.
Degerlendirmenin 6nemine ise hemen hemen hepsi katilmiglaridir.

Sonug ve Oneriler

[Ikogretim dgretmenlerinin stratejik planlamaya iligkin goriislerinin incelendi-
&i bu aragtirmada alt problemler dogrultusunda elde edilen sonuglar ve bu sonugla-
ra iliskin 6nerilere asagida verilmigtir:

1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin stratejik planlama konusunda bilginiz
var mu1 sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %57’si stratejik planlama konu-
sunda bilgileri olmadigini, %43’ bilgileri oldugunu sdylemislerdir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin stratejik planlama konusunda egitim
aldiniz m1? sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde %93'ti egitim almadiklarini,
%7'si egitim aldiklarini bildirmislerdir.

4. Stratejik planlama kavramui ile ilgili 6gretmen goriisleri incelendiginde
“Stratejik planlama kavramin: herkesin bilmesi gereklidir” goriisii 6gretmenlerin en
cok katildigi maddedir. Ogretmenlerin yaklagik % 85'i bu goriige katilmiglardir. % 11'i
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de kismen katilmiglardir. En az katildiklar1 madde “Stratejik planlama y6netim igin-
dir, 6gretmenleri ilgilendirmez” goriistidiir. Bu bulgulara goére 6gretmenlerin strate-
jik planlamanin gerekliligine inandiklar1 sonucuna varilabilir.

4. Stratejik planlamanin gerekliligi ile ilgili en fazla katilinan maddeler
“Stratejik planlama yapmanin gerekliligine inaniyorum (X:4.13)” ve “Stratejik planla-
ma ile gelecegimizi daha iyi gorebilecegimizi diistintiyorum (X: 4.12)” goriigleridir.
“Her okul igin stratejik plan yapilabilir (X: 4.03) maddesi de katilanlarin ¢ogunlukta
oldugu bir maddedir.

5. Ogretmenlerin yaklagik % 80'i “Stratejik planlamanin nasil yapilmasi gerek-
tigini bilmiyorum” ctimlesine katilmislardir. Ancak bu stirece katilmaktan memnun
olacaklarini1 %901 ifade etmislerdir.

6. Ogretmenler SWOT analizindeki giiclii yonlerle ilgili olarak “Giiglii oldu-
gumuz yonleri daha da gelistirmenin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum” goriisii 6gret-
menlerin en fazla katildig1 goriistiir (X: 4.32). Ogretmenlerin %99'u bu goriise katil-
maktadir. Bu durum gelistirmenin 6nemini agikga ortaya koymaktadir. En gtiglii yon
olarak gordiikleri “Okulumuzda deneyimli ve nitelikli 6gretmenlere yeterince sahi-
biz” gorusudiir (X: 3.81). Ogretmenlerin kendilerini algilamalarinin olumlu oldugu-
nun bir gostergesi olarak bu yon giiglii ¢tkmaktadir. Bu goriisten sonra giiglii gor-
diikleri yon”Okulda ¢alisanlar arasinda isbirligi giigliidiir.” gortistidiir.

7. Ogretmenlerin % 99'u “Zayif oldugumuz yénleri bilmek ve gelistirmenin
amaglara ulasmak agisindan 6nemli oldugunu diistintiyorum” goriistine katilmislar-
dir (X: 4.35). Ogretmenlerin en ¢ok zayif yon gordiikleri maddeler ciftli 6gretim yapil-
masi, laboratuar vb. imkanlarin yeterli olmadig1 ve smav sonuglarinda bagar1 orani-
nin diisiik gikmasidir. Bu goriislerin ardindan “ilin siirekli go¢ almasit nedeni okulu-
muzda smuf bagina diisen 6grenci sayisi fazladir” ve “Derslik ihtiyacimiz vardir”
gortisleri de zayif yonler olarak belirtilmistir.

8. En biiytik firsatlar olarak gretmenler “Universiteden gerektiginde seminer
vb. yardim alabiliriz (X:3.63)", ”Ogrencilerimizin gerektiginde alanlart ile ilgili uygu-
lama yapabilecegi isletmelere sahip bir sehirdeyiz (X: 3.39)” ve “AB projeleri ve diger
projeler fonlarindan yararlanabiliriz (X: 3.38)” goriislerini belirtmislerdir.

Firsat olarak goremedikleri maddeler velilerin egitim diizeyi (yiiksek degildir),
hayirseverlerin azlig1 ve 11 milli egitim okullarin ihtiyaglarinda gereken destegi ver-
mekte yeterli olmamasidir.

9. Ogretmenlerin en biiyiik tehdit olarak gordiikleri “Odenekler yeterli degil-
dir” gorustidir (X: 3.88). Bunun ardindan Okulumuzda gogle gelen 6grencilerin
yogunlugu fazladir” goriisii gelmektedir (X: 3.59). Ogretmenlerin % 60" katildiklarini
% 20’si de kismen katildiklarini sGylemislerdir. Bu tehditleri “Veliler okula ve 6gren-
cilerine karg: ilgisizdir”, “Kaynak ihtiyacinin kargilanmasinin planlamada en biiytik
engel oldugunu distintiyorum” ve “Sinavlarla okullar arasi karsilastirmalar yapil-
masi olumsuz bir durumdur.” Gortusleri izlemektedir.

10. I¢ paydaslarla ilgili olarak 6gretmenlerin en cok katildiklar goriis “Ogren-
ci dzelliklerinden (alt yap: eksikligi vb.) kaynaklanan sorunlar yaganmaktadir” mad-
desidir. Bunu “Destek Personeli ihtiyacimizi kargilayamiyoruz” sorunu izlemektedir.
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Ancak biiyiik bir kism1 “Ogretmenler arast iletisim ve igbirligi yeterlidir” ciimlesine
katilmiglardir.

11. Ogretmenlerin dis paydasglarla ilgili maddelerden en cok katildiklart
“Okulumuzun adin faaliyetlerimizle duyuruyoruz” gorusidur(X: 3.55). Veliler,
hayirseverler, yerel yonetimler, iiniversite rehberligi, sivil toplum &rgiitleri ve mezun-
lar1 istihdam eden kuruluslarin okula katkisina katilm orani diisiiktiir. Katkilarinin
az ya da olmadig: goriisiindedirler.

12. Cevre analizi ile ilgili 6gretmen gortislerinden katilim orani en yiiksek olan
madde “Dersler aktif 6grenme-6gretme yaklagimlar: ile islenmektedir.” goriisiidiir.
Tamamen katiliyorum, katiliyorum ve kismen katilryorum diyenlerin orant % 91’dir.
Diger katilimi ytiiksek olanlar “Ekonomik kosullarin yetersizligi okulumuzdaki egiti-
min kalitesini diistirmektedir” ve “Hiikiimetin egitimle ilgili uygulamalar1 etkile-
mektedir” goriisleridir. Ogretmenler yeni programin geregini yerine getirdiklerini
diistinmektedir. Ekonomik kosullarin yetersizligi okullarin genelinde sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

13. Ogretmenlerin okullarinin vizyonunu bildikleri goriisiine katildiklart
gortilmektedir. Bu goriise toplam yaklasik % 90 oraninda katilmiglardir.

14. Ogretmenler misyon kavramini tam olarak dogru algilamaktadir. Yaklagik
% 90’1 “Okulumuzun temel misyonu 6grencileri bir iist 6grenime hazirlamaktir”
gortistine katilmiglardir. Ancak “Okulumuzun misyonunu bilmiyorum” gortiisiine de
%30 oraninda katilim olmasi diistindtirticiidiir.

15. Degerlerle ilgili olarak “Stratejik planlama okulun degerlerinin olusmasini
saglar” goriisii en ¢ok katilinan maddedir. “Okulumuzun temel degerlerini bilmiyo-
rum.” goriisiine katihm orari %33'diir. Ogretmenlerin degerler acisindan stratejik
planlamanin 6nemine inanmalari memnuniyet vericidir. Ancak degerlerin arastirma-
ya katilanlar tigte biri tarafindan bilinmemesi bu konuya verilmesi gereken nemi
gostermektedir.

16. Amaclarla ilgili olarak “Amaglarimiza ulasmak beni mutlu eder” goriisii-
ne katilanlarin orani % 99’dur. “Amagclarin agik olarak belirlenmesi 6niimtiizii gérmek
agisindan ¢ok 6nemli” goriisii de en ¢ok katilinan maddelerden birisidir (X: 4.19).
Ogretmenlerin en az katildiklart madde “Belirlenen hedeflerin gercekci olmadigim
diistintiyorum” goriisiidiir (X: 2.47). Ogretmenler hedeflerin gercekgi belirlendigini
distinmektedir.

17. Stratejik planlamada olumlu gortigler olarak “Stratejik planlama bir egitim
kurumu agisindan ¢ok énemlidir” goriisii 6gretmenlerin en fazla katildigi maddedir
(X:4.24). “Stratejik planlama okulun hedeflerini 6n plana gikarir” ve “ Stratejik plan-
lama okulun imajin1 giiclendirir” goriislerine de 6gretmenler cogunlukla katilmislar-
dir. Ogretmenlerin goriislerine gore stratejik planlamanin ne kadar nemli oldugu-
nun farkinda olduklari ortaya ¢tkmaktadir.

18. Stratejik planlamada sorunlarla ilgili olarak “Okullar kendi stratejik plan-
lamalarimi yapmalidir” goriisiine 6gretmenlerin %97’si katilmaktadir. “Stratejik plan-
lama konusunda egitime ihtiyacim var” diyenlerin oraru % 91’dir. Ogretmenler okul-
larin kendi stratejik planlarini kendilerinin hazirlamalar: gerektigini diigiinmektedir-
ler. Ayrica bu konuda egitime ihtiyaglar1 olduklarimi agikga belirtmislerdir.
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19. Stratejik planlama icin ¢oziim Onerileri ile ilgili olarak 6gretmenlerin en
¢ok katildiklart maddeler “Biitcede gereken iyilestirmeler yapilmalidir” ve “Cevresel
destek alinmalidir” gortisleridir.

20. Faaliyetlerle ilgili olarak flkogretim dgretmenlerin %99'u “Yapilan faali-
yetlerin sonucunu gérmek isterim” gortistine katilmaktadir.

21. Degerlendirme ile ilgili olarak gretmenlerin % 99'u “Yapilan faaliyetleri
izleme ve degerlendirmenin en 6nemli asama oldugunu diistintiyorum” cevabini ver-
mislerdir. “Okulumuzun performansini 6l¢mek igin gerekli degerlendirmelerin nasil
yapilacagini bilmiyorum.” Goriistine yaklasik % 75 oraninda katilm vardir. Bu
durum 6gretmenlerin okulun performansimt degerlendirme konusunda egitime ihti-
yaglari oldugunu gostermektedir. Degerlendirmenin énemine ise hemen hemen hepsi
katilmiglaridir.

Oneriler

Yukarida yer alan sonuclardan yola ¢ikarak 6gretmenlere, uzmanlara ve bu
alanda ¢alismakta olan arastirmacilar icin bazi 6neriler asagida yer almaktadir:

1. Ogretmenler stratejik planlama konusunda uygulamali hizmet ici egitim
almalidir.

Bu hizmet ici egitim kapsaminda agagidaki konular uygulamali yer almahdr.
Ogretmenler igin;

-Stratejik planlamanin 6nemi ve gerekliligi

-Stratejik planlama nedir? Nasil uygulanir?

- Stratejik planlamada 6gretmenin rolii ve gorevleri

- Stratejik plan hazirlama etkinlikleri

2. Stratejik planlama konusunda bilgisi olanlarla olmayanlarin bakis agilar
arasinda ankette anlamli farkliliklar vardir. Ogretmenlerin yaklagik % 601 hig bilgile-
ri olmadigini, yaklasik %901 da egitim almadiklarint belirtmislerdir. Gereken bilgi-
lendirme uygulamali olarak acilen yapilmalidir.

3. SWOT analizi her okulda yapilmalidur.

4. Her okul kendi stratejik planlamasini yapmalidir. Okulla il milli egitim stra-
tejik planlama biriminin uyum iginde ¢alismalari ve iletisimleri saglanmalidir.

5. Stratejik planlama biriminde gereken danigmanlik hizmetleri tiniversiteler-
den ve ilgili kamu kuruluslarindan alinmalidir.

6. Stratejik planlama birimleri okullar igin gerekli formatérliik gorevini iistlen-
melidir. Okullarda bilgilendirme ¢alismalari saglayabilirler. Okullar il milli egitimle bu
baglamda iligkilerinin zayif oldugunu giiglenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

7. Performansa dayali biit¢elemenin 6nemi ve planlamanin gercekgiligi ile
kontrol edilecegi bu nedenle dogru ve gercekgi stratejik planlama yapilmas: geregi

vurgulanmalidir.
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8. Gelecege bakgla ilgili vizyon, misyon, degerler, amaglar vb. her 6gretmen
tarafindan bilinmeli ve igsellestirilmelidir. Hatta aileler ve ¢evre de bu konuda bilin-
¢lendirilmelidir.

9. Okullarmin adimin faaliyetlerle duyurulmas: énemlidir. Bu nedenle her
okulun belli faaliyetleri ile 6ne gikmasi saglanabilir. Ornegin A okulu sportif faaliyet-
lerden biri ile, B okulu miizik alaninda vb.

10. Stratejik planlamada yapilan faaliyetleri izleme ve degerlendirmenin
stirekli ve stirece yonelik olmasi gerektigi ve nasil yapilacagi konusunda gereken egi-
tim ve stire¢ baglatilmalidir.

11. Ogretmen en biiyiik gordiikleri tehdit ekonomik yetersizliktir. Bu sorunu
giderici okul i¢i,okul dis1 ve biirokratik 6nlemler alinmalidir.

12. Gog¢ ogretmenlerin en ¢ok vurguladiklar: tehditlerden birisidir. Gogle
gelenler icin de gereken egitim ve dnlemler alimmalidir. Ozellikle aileleri bilinglendir-
me yoluna gidilmelidir.

13. Ikili 6gretim uygulamasindan vazgecilmelidir. Tekli 6retim yapilmalidur.

14. Veliler, hayirseverler, yerel yonetimler, tiniversite rehberligi, sivil toplum
orgiitleri ve mezunlari istthdam eden kuruluglarin okula katkisina katihm oram
diisiiktiir. Bu oranin arttirilmasi igin okullar gereken 6nlemleri almalidir.
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PRIMARY AND SECONDARY SCHOOL

TEACHERS’ VIEWS ON STRATEGIC PLANNING
APLICATIONS

Tugba Yanpar YELKEN

Liitfi UREDI
Figen KILIC ™~

Abstract

The aim of this research is to reach the results of the sample, in terms of
analyzing and obtaining the problems concerning the strategic plans of the pri-
mary and secondary schools. In the research, a questionnaire was applied on the
teachers. The datas were collected from 517 teachers in 51 schools. The findings
obtained from the teachers are given below: Nearly 80% of the teachers expres-
sed that they do not know how to make a strategic plan. Teachers indicated
some strengts, weaknesses, opportunities and threats. The teachers believe that
the schools should prepare their own strategic plannings. Moreover they tell
that they need an education in this field.

Key Words: swot analyes, strategic plan, teachers
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YAZARLIK YAZILIMI HiZMETICi EGITiM

KURSLARININ OGRETMENLERIN E-OGRENME
MATERYALLERI GELiSTIRMELERINE ETKiSi

Tun¢ Erdal AKDUR*

Ozet

Okullarimiza temin edilen bilisim teknolojisi araglarinin egitim ve 6gre-
timde etkin bi¢cimde kullanilabilmesi igin, 6gretmenlerimizin e-6grenme mater-
yalleri gelistirebilme yeteneklerine sahip olmalari gerekmektedir. Bu amagla,
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan ytirii-
tiilen yazarhik yazilimi projesi kapsaminda &gretmenlerin derslerine yoénelik
web sitesi formatinda e-6grenme materyali gelistirebilmeleri igin yazarlik yazi-
lim1 hizmetigi egitim programi hazirlanmigtir. {llerindeki 6gretmenlere yonelik
yazarlik yazilimi hizmetigi egitim kurslar1 acabilmeleri igin 81 ilden 93 egitici
bilisim teknolojileri formatér 6gretmenine yazarlik yazilimi hizmetigi egitimi
verilmistir. Ulkemiz genelinde yazarlik yazilimi egitimi almus egitici bilisim tek-
nolojileri formattr 6gretmenleri, kendi illerinde yazarlik yazilimi temin edilen
okullardaki 6gretmenlere her okuldan en az 2’ser ya da 3’er kisilik 6gretmen
gruplari halinde 2007 yili mart ayindan 2008 yil sonuna kadar yazarlk yazilimi
hizmetigi egitim kursu vermiglerdir. Yazarlik yazilimi kursunda bagarili olan
ogretmenler kurstan sonra bir ay i¢inde kendi okullar1 adina yazarlik yazilimla-
riyla e-6grenme materyali gelistirmisler ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiine gondermislerdir. Bu ¢alismamin amaci, yazarlik yazilimi hizmeti-
¢i egitim kurslarnin ogretmenlerin e-6grenme materyalleri gelistirmelerine
etkisini bulmaktir. fllerden gelen e-6grenme materyalleri incelendiginde, gret-
menlerin en ¢ok Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, Matematik, Ingilizce
ve Bilisim Teknolojisi dersleri icin e-6grenme materyalleri hazirladiklar:
gortilmustiir. [llerden génderilen e-6grenme materyallleri incelendiginde yazar-
Iik yazilimi hizmetigi egitim kurslarinin égretmenlerin e-6grenme materyali
gelistirmeleri tizerinde etkili oldugu sonucuna varilmustir.

Anahtar Sozciikler: e-6grenme materyali web sitesi, e-6grenme mater-
yali, yazarlik yazilimi, bilgi nesnesi

Giris

Ogretmenlerin bilisim teknolojisi araglarim smf etkinliklerinde kullanabilme-
leri igin ilk6gretim ve ortadgretim okullarimizin biiyiik cogunluguna en az 15 6gren-
ci ve 1 6gretmen bilgisayar: ve ADSL internet baglantisi iceren BT sinuflart kurulmak-
tadir. Bu siiflarin genel amaci, 6gretmenlerin derslerinde bilisim teknolojilerini etkin
kullanmalarini saglamaktir. Ogretmenlerin BT simiflarini egitim ve 6gretim siirecle-
rinde etkin bigimde kullanabilmeleri igin e-6grenme materyallerine sahip olmalar
gerekmektedir. Web sitesi formatindaki e-6grenme materyalleri internet tizerinden

*
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daha kolay paylagilabilir olmasi, yer ve zaman kisitlamasi olmadan internet tizerin-
den egitim olanag: saglamasindan dolay1 egitsel acidan daha avantajhidur.

Bir e-6grenme materyali; (sunum, égrenme nesnesi, vb.) bilgisayar ortamh
resim, animasyon, video, ses, vb. bilgi nesnelerinden olusmaktadir (Karaman, 2004).
E-6grenme materyalleri de bu bilgi nesnelerinin bir kaginin bir ya da birden fazla
dgrenme hedefine ulasmak amaciyla bir araya getirilmesinden olugsmaktadir (Doruk,
2006). Ogretmenler e-6grenme materyallerini kendi dnbilgilerine ve 6gretim yontem-
lerine gore bilgi nesnelerini kendi belirleyecekleri 6gretim tasarimlarinda bir araya
getirerek ve bir konu anlatim sirasini izleyerek hazirlamaktadir. Ogretmenlerin web
sitesi formatinda e-6grenme materyali olusturmalarini saglamak amacryla kullanila-
bilecek yazilimlar web tabanli yazarlik yazilimlaridir. Web tabanl yazarlik yazilimla-
r1 web ortaml: etkilesimli ¢oklu ortam e-6grenme materyalleri hazirlama amaciyla
kullanilabilecek yazilimlardir. Web tabanli yazarlik yazilimlari genel olarak “Web
Sayfas1 Hazirlama Yazilimi1”, “Resim Isleme Yazilim1”, “Vektorel Grafik/ Animasyon
Hazirlama Yazilim1”, “Video Isleme Yazilim1”, “Ses Isleme Yazilim1” yazilim paketle-
rini igermektedir (Gallenson, 2002). Web tabanli yazarlik yazilimlariyla 6gretmenleri-
miz egitim ve §gretim kurumlarimizda en ¢ok ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri
ortamli derslere yonelik e-6grenme materyali web siteleri hazirlayabilirler. Web site-
leri sayesinde, egitim stireclerinde bir ders konusunun anlatimini ya da derslerle ilgi-
li cokluortam ders igeriklerinin sunulmas: ¢ok daha biiyiik kitlelere en ekonomik
sekilde yapilabilmektedir. Ogretmenlerimiz bilisim teknolojisi (BT) siuflarinda bu
yazilimlari kullanmak suretiyle e-6grenme materyali web siteleri hazirlayabilir ve bu
materyalleri internet tizerinden birbirleriyle paylasarak, egitim ve 6gretim stirecle-
rinde etkin bir sekilde kullanabilirler (Williams, 2005).

Ogretmen yetistirmede hizmet 6ncesi egitimin yam sira, énemli asamalardan
birisi de 3gretmenlerin hizmetici egitimleriyle aym anlama gelen mesleki gelisim faa-
liyetleridir. Mesleki gelisim faaliyetlerinden beklenen verim ve etkinin saglanmasin-
da en onemli faktorlerden biri ise, bilgi ve iletisim teknolojileridir. Ogretmenlerin
bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik mesleki gelisim etkinlikleri, 6gretmenlerin tek-
nolojiyi derslerinde kullanim agamalaria dayali olarak gergeklestirilmelidir. Ogret-
menlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme-6gretme stireclerine entegre ede-
bilmeleri i¢in bu konuyla ilgili mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalar1 gerekmekte-
dir. (Odabag1 ve Kabakgi, 2010). Bu amagla; MEB Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligi blinyesinde 6gretmenlerin e-6grenme materyali web siteleri olusturabil-
me konusunda mesleki gelisimlerini hedefleyen “Yazarlik Yazilimlar1” hizmetigi egi-
tim programi hazirlanmigtir.

“Yazarlik Yazilimi” hizmetici egitim programinin genel amaglar: sunlardir:
o Ogretmenlerin;

® Resim ve fotograf isleme yazilimlarini kullanabilme,

e Egitsel amacli web tabanli resim ve fotograf dosyalar1 hazirlayabilme,

e Animasyon hazirlama yazilimimi kullanabilme,

e Ders konularma uygun web tabanl animasyonlar hazirlayabilme,
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® Video ses isleme yazilimlarini kullanabilme,
e Egitsel amach web tabanl video ve ses dosyalar1 hazirlayabilme,
e Web sayfasi hazirlama yazilimin kullanabilme,

o Web tabanli yazarlik yazilimlarinda gelistirilen dijital video, resim, animas-
yon, ses, vb. bilgi nesneleri kullanarak e-6grenme materyali web sitesi hazir-
layabilme, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesidir.

“Yazarlik Yazilim1” hizmetici egitim programi 8 3gretim alanina sahip 60 saat-
lik ve iki hafta (10 giin) stiren bir hizmetici egitim programidir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: Yazarlik Yazilimlart Hizmetici Egitim Programi

OGRENME ALANI TAHMINI
SURE
(saat)
Yazarlik Yazilimi Platformunun Genel Tanitimi1 1
Resim /Fotograf Isleme Yazilimi 11
Vektorel Grafik / Animasyon Hazirlama Yazilimi 15

Video Isleme Yazilim1

Ses Isleme Yazilim1

Web Sayfasi Hazirlama Yazilimi 15
Web Tabanli E-6grenme Materyali Tasarlanmasi 6
Yazarlik Yazilimlariyla Tasarima Uygun E-6grenme 6
Materyali Hazirlanmasi

TOPLAM 60

Ogretmenlerin programda belirlenen kazanimlara ulagabilmesi icin ders
etkinliklerinde miimkiin olan her durumda yapilandirict 6grenme yaklagiminin kul-
lanilmasi, 6grenme ortamlar1 ve 6gretim stratejilerinin de “yapilandirici yaklagimi”
olabildigince yansitmasi kurslarda egitim gorevliligi yapacak egitici bilisim teknolo-
jileri formator 6gretmenlerinden istenmistir. Program etkinliklerinde yapilandirmaci
ogretim yaklasimina uygun olarak kursiyer ogretmenlerin kendi baglarina ya da
gruplar halinde ¢alisarak programin 6grenme alanlarindaki yazarlik yazilim aragla-
rin1 kullanarak kendi ders 6gretim stireclerinde kullanabilecekleri ve diger meslek-
taslariyla paylasabilecekleri e-6grenme materyallerini gelistirmelerini saglayici etkin-
likler yaptirilmasi istenmistir. Bu etkinlikler araciligiyla 6gretmenlerin yazarlik yazi-
Iimlart kullanimint 6grenirken ayni zamanda bu araglari kullanarak web tabanl: e-
ogrenme materyalleri de gelistirebilmeyi 6grenmeleri de saglanmaya calisiimigtir.
Ogretim siirecinde programi uygulayan dgretim gorevlisinin rolii, kursiyerlere reh-
berlik ederek 6grenmeyi kolaylagtirmak olarak belirlenmistir. Ogretim gorevlisinden,
kursiyerlerin bilmeleri gereken her seyi sdylemek yerine kursiyerlere yazarlk yazi-
Iimlarimi kullanarak e-6grenme materyali hazirlama gorevleri vermeleri, kursiyerle-
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rin meraklarini siirdiirmelerini saglamalar1 ve kursiyerler ¢alisirken onlara rehber
olmalar1 istenmistir. Ogretim gorevlisinden ayni zamanda programi uygularken kur-
siyerlerin arastirma, sorgulama, problem ¢dzme ve karar verme stireclerine katilma-
sin1 saglayacak cesitli etkinlikler yapmalar1 da istenmistir.

Yazarlik Yazilimlari projesi kapsaminda 6ncelikle 81 ilden gelen yaklasik 93
tane egitici bilisim teknolojileri formator 6gretmeni Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirligiinde “Yazarlik Yazilimi” hizmeti¢i egitimi almiglardir. Egitici bilisim tek-
nolojileri formatér 6gretmenleri egitimlerini tamamlandiktan sonra kendi illerinde
bulunan 6gretmenlere yerel diizeyde yazarlik yazilimi konusunda hizmetigi egitim
kurslar1 vermeye baglamiglardir. Ilkgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlere
giinde 6 saat olmak tizere, 2 hafta siirecek ve toplam 60 saatlik yazarlik yazilimi kurs-
lar1 verilmistir. Her kursta yer alan 6gretmen sayilarinin en az 12 en fazla 20 olmasi-
na dikkat edilmistir. Yazarlik yazilimi lisans: temin edilmis her okuldan en az iki
ogretmen kursa alinmistir. Her okuldan kursa alinan 6gretmenlerin bir tanesinin
oncelikle bilgisayar bransindan, digerlerinin de sinif ya da brans 6gretmenlerinden
secilmesi istenmistir. Egitimlere katilmak tizere belirlenecek brans ve sinif 6gretmen-
lerinin de iyi derecede bilgisayar kullanabilen 6gretmenler arasindan segilmesine
6zen gosterilmesi istenmistir. Yazarlik Yazilimi kurslarina Fen ve Teknoloji,
Matematik, Tiirkge, Sosyal Bilgiler, 1ngilizce, Bilisim Teknolojileri, Teknoloji ve
Tasarim, Beden Egitimi, Rehberlik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Satrang, Gorsel
Sanatlar ve Trafik ve [lkyardim branglarmdan 6gretmenler katilmistir. Yazarlik yazi-
Iimlar1 kursu ilk kez agildigr igin kurslara katilan brang 6gretmenlerin ¢ogunlugu
yazarlik yazilimi kursundan 6nce bu konuyla ilgili herhangi bir kurs almamuglardir.
Bu sebeple web tabanli yazarlik yazilimlariyla ilgili 6n bilgi ve becerileri yok denecek
kadar az diizeydedir. fllerde 6gretmenlere diizenlenen yazarlik yazilimi hizmetici
egitimi kurslarin igerigi, 6gretim stiresi, 6gretim stiregleri ve degerlendirme yo6n-
temleri, herhangi bir degisiklik yapilmadan egitici bilisim teknolojileri formator
dgretmenlerine uygulanan yazarlik yazilimi hizmetigi egitim kurslariyla ayni bigim-
de gerceklestirilmistir.

Diizenlenen her egitimin sonrasinda, egitime katilarak, bagarili olan 6gret-
menler tarafindan gorev yaptiklar: ilkogretim okullart adina yazarlik yazilimlari kul-
larularak hazirlanacak birer egitim materyali projesi belirlenmistir. Egitime katilarak,
basarili olan brang 6gretmenlerinden gorev yaptiklari okullarda egitimlere katilan bil-
gisayar 6gretmenleriyle birlikte ¢alisma gruplart olusturmak suretiyle kendi ders
branslaria uygun e-6grenme materyali web sitelerini 1 ay iginde gelistirmeleri isten-
mistir. Oretmenler kendi ders alanlarindaki konularla ilgili hazirladiklari e-6grenme
materyali web sitelerini CD/DVD’lere kopyalayarak il millf egitim miidiirliikleri ara-
ahgiyla Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine gondermislerdir. Ogretmenler
tarafindan hazirlanan e-6grenme materyali web siteleri arasindan uygun gériilenler
http:/ / yazarlikyazilimi.meb.gov.tr adresinden yaymlanmustir. Ayrica, illerde diizen-
lenen yazarlik yazilimlari kurslariyla ilgili kurs sayilar1 ve kurslarda egitimlere kati-
lan kursiyer sayilar1 kurslarin basladigi 2007 yili mart ayindan itibaren 2008 y1l1 sonu-
na kadar il milli egitim midiirliiklerimiz tarafindan resmi yaziyla Egitim
Teknolojileri Genel Midtirltgtine bildirilmistir.
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Yontem

Bu ¢alismada 6gretmenlerin e-6grenme materyali web siteleri gelistirebilmele-
ri igin hazirlanan Yazarhk Yazilimlar: hizmetigi egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin e-
o0grenme materyali web sitesi gelistirme becerilerine etkisi arastirilmistir.

Bu calismanin amacy; yazarlik yazilimi hizmetici egitim kurslarinin 6gretmen-
lerin derslere yonelik e-6grenme materyali web siteleri gelistirmelerine etkisini belir-
lemektir. Bu ¢alismanin amacina uygun olarak asagidaki sorular belirlenmistir;

1. Yazarlik Yazilimi kurslarini bagariyla tamamlayan 6gretmenler hangi ders-
lere yonelik e-6grenme materyali web siteleri hazirlamiglardir?

2. Ogretmenler, e-6grenme materyali web sitelerini hazirlarken bilgi nesneleri-
ni (resim, animasyon, video, ses) ne diizeyde kullanmiglardir?

Bu ¢alisma kapsaminda yazarlik yazilimi hizmetigi egitim kurslarimin 6gret-
menlerin derslere yonelik e-6grenme materyali web siteleri gelistirmelerine etkisini
belirlemek amaciyla 2007 yili mart aymndan itibaren 2008 yili sonuna kadar Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirltigiine okullarimiz tarafindan goénderilen e-6grenme
materyali web siteleri incelenmistir.

Yazarlik yazilimi kurslarini bagariyla tamamlayan 6gretmenlerin hangi ders-
lere yonelik e-6grenme materyali web siteleri hazirladiklarini belirlemek amaciyla
ogretmenler tarafindan gonderilen e-6grenme materyali web siteleri ders alanlarna
gore smiflandirilmig ve konularina gore sayilari belirlenmistir.

Ogretmenlerin e-6grenme materyali web sitelerini hazirlarken bilgi nesneleri-
nin (resim, animasyon, video, ses) hangilerini ne diizeyde kullandiklarin: belirlemek
amactyla e-6grenme materyalleri incelenmis ve siteler hazirlamirken kullamilan bilgi
nesneleri belirlenmistir.

Bulgular

fllerden gelen kurs ve kursiyer sayilariyla ilgili resmi yazilar incelendiginde
2008 yil1 sonuna kadar 60 ilimizde yazarlik yazilimi kursu diizenlendigi tespit edil-
mistir. illerde agilan yazarlik yazilimi kurs sayis1 287 ve bu kurslarda egitim alarak
bagarili olan 6gretmen sayist da 3145’dir. (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: fllerde Agilan Yazarlik Yazilimi Kurslariyla Ilgili Istatistiki Bilgiler

No | Istatistiki Bilgiler Miktar Miktar
1 |“Yazarlik Yazilim1” kursu agilan 11 sayist 60
2 |lllerde agilan toplam kurs sayisi 287
3 | Yazarlik Yazilimi kurslarinda basarili olan 6gretmen sayisi 3145

[llerden Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine 2008 yili sonlarma kadar
gonderilen e-6grenme materyali web sitesinin arasindan 466 tanesi yaymlanmaya
uygun goriilmiistiir. Tllerden génderilen e-6§renme materyali web sitesinin incelen-
mesi sonucunda (bkz. Tablo 2) e-6grenme materyali web sitelerinin Matematik, Fen
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ve Teknoloji, Teknoloji ve Tasarim, Tiirkge, Bilisim Teknolojileri, Miizik, Sosyal
Bilgiler, Beden Egitimi, Rehberlik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Satrang, Gorsel
Sanatlar, Trafik ve Hkyardlm ve 1ngilizce ders alanlarina yonelik hazirlandig: goriil-
mektedir. Egitimlere katilan brang 6gretmenleri, kursa birlikte katildiklar1 bilgisayar
O0gretmelerinin yardimiyla e-6grenme materyallerini kendi branslarina ait 6gretim
programlarinda yer alan ders igeriklerine gore hazirladiklar: tespit edilmistir.

Tablo 2: E- 6grenme Materyallerinin Branglara ve Ders Konularina
Gore Sayilari

Ogretmen Bransi/Ders e-0grenme
No Konusu materyali sayis1
1 Fen ve Teknoloji 110
2 Sosyal Bilgiler 96
3 Matematik 55
4 Tiirkge 55
5 Ingilizce 43
6 Bilisim Teknolojileri 37
7 Gorsel Sanatlar 15
8 Trafik ve [lkyardim 14
9 Teknoloji Tasarim 12
10 Rehberlik 9
11 Miizik 8
12 Beden Egitimi 6
13 Satrang 5
14 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1
TOPLAM 466

Ogretmenlerin ¢ogunlukla Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Matematik,
Tiirkge, Ingilizce ve Bilisim teknolojileri ders alanlarma yonelik e-6§renme materyali
web siteleri hazirladiklar1 goriilmektedir. Gorsel Sanatlar, Trafik ve Hkyardlm,
Teknoloji ve Tasarim derslerine yonelik az sayida e-6grenme materyali web sitesi
hazirlanmigtir. Rehberlik, Miizik, Beden Egitimi, Satrang ve Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerine yonelik ise cok az sayida e-6grenme materyali hazirlandig1 tespit
edilmigtir. Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Matematik, Tiirkce ve Ingilizce derslerine
yonelik hazirlanan e-6grenme materyallerinin diger derslere gore fazla olmasinin
nedeni, OKS, vb. sinavlar nedeniyle ilkdgretim okullarimizda bu derslere 6gretmen
ve Ogrenciler tarafindan daha fazla 6nem verilmesi olabilir. OKS, vb. sinavlarda bu
ders alanlarindan daha fazla soru gelmektedir. Bu nedenle bu ders konularina okul-
larda daha ¢ok énem verilmektedir. Ogretmenlerin hazirladiklar e-6grenme mater-
yallerinin konulari, kendi branslarinda yer alan ders konulariyla dogrudan iligkilidir.

E-6grenme materyallerini hazirlarken 6gretmenlerin kullandiklar: bilgi nesne-
leri incelendiginde (bkz. Tablo 3), 6gretmenlerin web sitesi formatinda hazirladiklart
e-0grenme materyallerini genellikle bilgi nesnelerini bes ayr1 bigimde bir arada getire-
rek olusturduklar1 gortilmektedir. Bunlar; (1) Resim, Grafik / Animasyon, Video ve Ses,
(2) Resim ve Grafik/ Animasyon, (3) Resim, (4) Grafik/ Animasyon, (5) Video ve ses.
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Ogretmenlerin e-6grenme materyallerini gogunlukla grafik/animasyon bilgi
nesnelerini kullanarak ya da resim ve grafik/animasyon bilgi nesnelerini bir araya
getirerek hazirladiklar gézlenmektedir. Ogretmenlerin kiigiik bir boliimii e-6grenme
materyali web sitelerini resim, grafik/ animasyon, video ve ses bilgi nesnelerini bir
araya getirerek hazirlamistir. Web sitelerini sadece resim ya da video ve ses kullana-
rak hazirlayan 6gretmenlerin sayist da gok azdir. Internette yayinlanan birgok web
sitesinin resim ve grafik / animasyon bilgi nesneleri kullanilarak hazirlanmis olmasi,
Ogretmenlerin e-Ggrenme materyali web sitelerini hazirlarken ¢ogunlukla resim ve
grafik /animasyon bilgi nesnelerini kullanmalarinin nedeni olabilir.

Tablo 3: e—Ogrenme Materyali Web Sitelerinde Bilgi Nesnelerinin
Kullanilig Bigimleri

e-0grenme materyali web siteleri hazirlanirken e-0grenme
No bilgi nesnelerinin bir arada kullanilis bicimleri | materyali sayis1
1 Grafik / Animasyon 211
2 Resim ve Grafik/Animasyon 196
3 Resim 47
4 Resim, Grafik/Animasyon, Video ve Ses 8
5 Video ve Ses 4
TOPLAM 466

Sonug ve Oneriler

“Yazarlik Yazilimi” hizmetici egitim programinin hedefi yazarlik yazilimlar
(resim igleme, grafik animasyon hazirlama, video igleme, ses isleme, web sayfasi
hazirlama yazilimlar) kullanim bilgi ve becerisine sahip, ders programlarina uygun
web sitesi formatinda e-6grenme materyalleri olusturabilen 6gretmenlerin yetigtiril-
mesidir.

Bu calisma sonucunda illerimizin biiyiik ¢ogunlugunda yazarlik yazilimi
kurslarimin gergeklestirildigi ve bu kurslarda birgok 6gretmenin web sitesi formatin-
da e-6grenme materyali gelistirdigi tespit edilmigtir. Bu sebeple, yazarlik yazilimi hiz-
metici egitim kurslarmin 6gretmenlerin derslere yonelik web sitesi formatinda e-
0grenme materyali gelistirmelerine etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yazarhk yazi-
Iim1 hizmetigi egitim kurslarinda bagarili olan 6gretmenler yazarlik yazilimlariyla
Fen ve Teknoloji, Matematik, Tiirkce, Sosyal Bilgiler, 1ngilizce, Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji ve Tasarim, Beden Egitimi, Rehberlik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Satrang,
Gorsel Sanatlar ve Trafik ve Ilkyardim ve ders alanlarinda bircok e-6grenme mater-
yali gelistirmislerdir.

Yazarlik yazilimi kurslari sayesinde bir¢ok ogretmen e-6grenme materyali
web sitesi gelistirebilmistir. Ancak, yazarlik yazilimi hizmetici egitim kurslar1 sonu-
cunda 6gretmenlerin biiyiik kisminin resim ve animasyon nesneleri kullanarak e-
o6grenme materyali web siteleri gelistirdikleri, cok azimin e-6grenme materyali web
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sitelerinde video ve ses nesnesi kullandiklar1 tespit edilmistir. Bu da 6gretmenlerin
biiytik cogunlugunun web sitesi formatinda e-6grenme materyali hazirlarken genel-
likle web sayfa hazirlama yazilimi, resim igleme yazilimi ve grafik/animasyon hazir-
lama yazilimlarini kullandiklarimi géstermektedir. Video ve ses isleme yazilimlari e-
o0grenme materyalleri gelistirilirken 6gretmenler tarafindan ¢ok az kullanilmistir.
Ogretmenlerin yazarlik yazilimlarini kullanarak, e-6grenme materyalleri gelistirirler-
ken resim, grafik, animasyon, video ve ses bilgi nesne tiirlerinin tiimiinti bir araya
getirmelerini saglamak amaciyla, yazarlik yazilimi hizmeti¢i egitim programimin
yeniden gozden gegirilmesi ve giincellenmesinin gerekli oldugu tespit edilmistir.
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THE EFFECT OF AUTHORING SOFTWARE

INSERVICE TRAINING COURSES ON E-LEARNING
MATERIALS PRODUCTION OF TEACHERS

Tunc Erdal AKDUR*

Abstract

Teachers must have e-learning material producing skills for the effective
usage of information and communication technologies provided to schools in
their teaching and learning processes. For this purpose, in the scope of
Authoring Software Project carried out by Ministry of National Education
General Directorate of Educational Technologies, authoring software inservice
training program was prepared for teachers to make them be able to produce e-
learning materials in web site format for their subject areas. 93 educative infor-
mation technologies formator teachers from 81 provinces were trained on
authoring software via inservice training courses for making them to be able to
open authoring software inservice training courses for teachers in their
provinces. educative information technologies formator teachers gave author-
ing software trainings starting from March 2007 to the end of 2008 in their
provinces to at least two of three teacher groups from each school that were pro-
vided authoring software. Successful teachers after the authoring inservice
training courses produced e-learning materials on the behalf of their schools in
a month period and sent these e-learning material web sites to General
Directorate of Educational Technologies. 466 of these e-learning materials were
founded as appropriate and published on internet by General Directorate of
Educational Technologies until the end of 2008. The purpose of this study is to
find out the effect of authoring software inservice training courses on the teach-
ers’ production of e-learning materials. When the e-learning materials that came
from provinces were investigated, it was founded that most of the teachers pre-
pared e-learning materials for Science and Technology, Social Sciences,
Mathematics, Turkish, English and Information Technology courses. When e-
learning materials sent from the provinces were examined, it was concluded
that authoring software inservice training courses is effective on teachers’ pro-
duction of e-learning materials.

Key Words: e-learning material web site, e-learning material, authoring
software, information object
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iNGILiZCE OGRETMENLERININ HIZMET iCi EGITIM
FAALIYETLERINE iLISKiN GORUSLERi
Sebahattin ARIBAS*
Sefik KARTAL**
ismail CAGLAR***

Ozet

Bu calisma Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetlerine ilis-
kin gortislerini belirlemeye yonelik tanimlayici nitelikte bir calismadir.
Arastirma Genel Tarama Modeli kapsaminda iliskisel tarama modeline dayali-
dir. Aragtirma verilerine ulagmak icin Nevsehir ilinde gérev yapan 140 ingilizce
Ogretmenine arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket uygulanmustir.
Anket formunun hazirlanmasinda ilgili literatiir taranmig, benzer aragtirmalar-
da kullanilan gecerlik ve giivenilirlikleri test edilmis veri toplama araglarmdan
yararlanilmis, 6gretmen ve uzman goriisleri de dikkate alinmigtir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine ilig-
kin goriislerinin genel olarak “Orta Diizeyde Katiliyorum” segeneginde birlesti-
& gortilmiistiir. Ofretmenlerin cogunlugu bilimsel, teknolojik ve toplumsal
alandaki gelismelerin hizmet i¢i egitimi zorunlu kildigini, hizmet ici egitim faa-
liyetlerinin devam etmesini istediklerini ancak hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilis zamaninin uygun olmadigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin cesitli boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda cinsiyet, yas,
hizmet yili degiskenleri agisindan farklilik goriilmezken, mezuniyet alani degis-
keni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliik goriilmiistiir. “Katilinan
Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile Ilgili Gériisler” boyutuyla
ilgili olarak Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin goriislerinin Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlere oranla daha olumlu oldugu tes-
pit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ingilizce 6gretmenleri, hizmet ici egitim, 6gretmen
gortisleri

Giris

Teknolojik degismelerin hizli bir sekilde artmakta oldugu diinyamizda bu
durumun en belirgin etkileri de is yasaminda kendini gostermektedir (Can ve
Kavuncubagi, 2005, 192). Bilimin hemen her alaninda ortaya ¢tkan son geligmeler ile-
tisim, egitim ve is hayatina radikal degisimler getirmis ve adina bilgi toplumu dedi-
gimiz yeni bir uluslar aras: toplum yaratmustir (Saiti ve Saitis, 2006, 455). Bilgi toplu-

*  Prof.Dr. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi

Okt. Nevsehir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Egitim Gorevlisi, Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig:

@ Milli Egitim  Say1195 @ Yaz/2012



@ Sebahattin Aribag / Sefik Kartal / ismail Caglar

munda, 6grenilecek seylerin stirekli olarak yenilenmesi nedeniyle okulda 6grenilen
bilgiler yeterli gelmemekte ve okul sonrast hayatta da, yeni bilgiler 6grenmek gerek-
mektedir. Egitim hi¢ bitmemekte 6miir boyu devam etmektedir.

ABD'de yapilan bir arastirmada, yiiksek 6gretimde edinilen bilgilerin yarisi-
nin 6 yil iginde gegerliligini yitirdigi saptanmugtir. Biiyiik bir ivme gostererek hizla
ilerleyen teknolojiye ayak uydurabilmek igin biitiin diinyada devaml egitim, yasam
boyu egitim deyimleri ile belirtilen iiniversite sonrast egitim, her alan i¢in adim adim
ve giderek artan bir hizla kurumsallagmaktadir.(Kanli, 2001, 17)

Egitim alaninda ortaya ¢ikan degisimler sadece egitim programlarmnin icerigi-
nin degil en son 6gretim metotlarinin ve 6gretmenlerin rollerinin de yeniden ele alin-
mast gerekliligini de beraberinde getirmistir (Saiti ve Saitis, 2006, 455). Bu stirecte
dgretmenlerin oynayacaklari rol biiyiik 6nem tagimaktadir (Ugar ve Ipek, 2006, 36).
Ogretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde yiiriitebilmelerinde deneyim 6nemli
olmakla birlikte tek bagma yeterli degildir. Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimleri
i¢in sorumluluk almalar1 gerekmektedir ancak kendini gelistirmek isteyen 6gretmen-
lerin sahsi ¢abalarimin mesleki geligsimi saglamada her zaman yeterli olmadig bilin-
mektedir (Morais, Neves ve Afonso, 2005, 434; Gonen ve Kocakaya, 2006, 38).
Kendisinin yeterli oldugunu diistinen bir 6gretmen bile kendi performansini artir-
mak veya korumak igin diger meslektaglariyla etkilesimden fayda saglayabilir
(Morais, Neves ve Afonso, 2005, 434).

Gelecegin her bakimdan donamml bireylerini yetistirmeleri beklenen 6gret-
menlerin tiim alanlarda yasanan gelismelerin bir yansimasi olan degisen gorev, rol ve
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin hizmet 6ncesi egitim yetersiz kaldigindan
dgretmenlerin hizmet ici egitimle de siirekli egitilmeleri gerekmektedir (Giiltekin ve
Cubukgu, 2008, 188; Azar ve Karaali, 2004, 279).

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim; egitimde amaglanan niteliklerin
ogrencilere kazandirilmas igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar ile bilimsel
ve sosyo-ekonomik gercekler 1s181nda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasini hedefleyen siireglerin biitiinii olarak
tanimlanabilir (Ugar ve Ipek, 2006, 37).

Bu baglamda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin {i¢ ana amacindan soz edilebilir.
Bunlar; (1) 6gretmenlerin mesleki yetenek ve gelisimlerini tegvik etmek, (2) Okul pra-
tigini gelistirmek, (3) Okulda agtkga kararlastirilmis olan pratik yenilikleri ytirtitmek-
tir. Bunlarla birlikte egitimde yeni buluslar ytirtitmek, 6gretimin kalitesini artirmak,
dgretim yontemlerini gelistirmek, hizmet ici egitim kapsamina girmektedir (Ozan ve
Dikici, 2001, 226).

Ayrica hizmet i¢i egitimler sayesinde 6gretmenler kendilerini giinliik rutinleri
diginda farkli bir ortam igerisinde bulmakta ve karsilagtiklar1 benzer problemler tize-
rinde meslektaslariyla ¢alisabilmektedir, sorunlar: birlikte tartisabilmekte, goriisleri-
ni ve tecriibelerini paylagabilmektedirler (Nicolaidis ve Mattheoudakis, 2008, 279).

Son yillarda tilkelerin biiytiik ¢ogunlugunun egitim sistemleri stirekli, hizli ve
¢oklu degisimlerle karakterize edilmektedir. Degisimin bu gesitliligine ve karmagikli-
gina yanit olarak 6gretmenler mesleki egitimlerini devam ettirmeye motive olmakta
veya baski altinda kalmaktadirlar. Bu yiizden hizmet ici egitim programlarina katil-
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mak, mesleki egitimlerini stirdiirmek igin 6gretmenlerin segeneklerinden birisi olarak
goriilmektedir (Yan, 2008, 586-587).

Ogretmenlerin hizmet-ici egitimlerine, birgok iilkede oldugu gibi tilkemizde
de 6nem verilmektedir ve daha etkili bir hizmet-i¢i egitim igin stirekli aragtirmalar
ytiriitiilmektedir (Tekin ve Yaman, 2008, 16). Ulkemizde 6gretmenlere yénelik planla-
nan hizmet i¢i egitim faaliyetleri merkezi olarak Milli Egitim Bakanligina bagh
Hizmet Igi Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan diizenlenip yiiriitiiliirken, mahalli
hizmet ici egitim ihtiyacinmi karsilamaya doniik kurs programlari ise, il ve ilge Milli
Egitim Miudiirliikleri tarafindan yillik olarak planlanip uygulanmaktadir (Génen ve
Kocakaya, 2006, 39).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetleri-
ne iligkin goriislerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmaya ¢alisilmistir.

1. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili goriigleri

nelerdir?

2. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
gortisleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var
midir?

3.Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlari ile ilgili
gortisleri arasinda yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?

4.Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
gortiisleri arasinda hizmet yili degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var
midir?

5. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
goriisleri arasinda mezuniyet alan1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
var mudir?

Aragtirmanin Yontemi

Bu aragtirma Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin
gortislerini belirlemeye yonelik tanimlayici nitelikte bir aragtirmadir. Arastirma Genel
Tarama Modeli kapsaminda iligkisel tarama modeline dayalidir. Karasar (1998,79) a
gore Genel Tarama Modelleri ¢ok sayida elemandan olugan bir evrende, evren hak-
kinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Nevsehir ilinde gérev yapan ve 11-15 Nisan 2011 tarih-
leri arasinda Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan
Nevsehir’de diizenlenen “Ingilizce Dersi Ogretim Programlari Yéntem ve Teknikleri
Semineri”ne katilan 214 Ingilizce Ogretmeni olusturmaktadr.

Aragtirmanin 6rneklem hacmi yapilan hesaplamalar sonucunda % 95 giiven
araliginda, % 5 hata payiyla 138 6gretmen olarak hesaplanmgtir. Yapilan ¢alismada
ise tesadtifi olarak secilen 146 6gretmen 6rneklem igerisine alinmistir. Ancak arastir-
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maya katilan 146 6gretmenden 6's1 anketi eksik ya da yanlis doldurmalar1 nedeniyle
orneklem diginda birakilmis, kalan 140 Ingilizce 6gretmeninin verileri degerlendir-
meye alinmigtir. Dolayisiyla bu 6rneklem hacmi ana kiitleyi temsil etme giiciine
sahiptir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formunun hazirlanmasinda ilgili
literatiir taranmus, Kocabas (1993), Ugar (2005), Aydinalp (2008) ve Calgan (2008)'in
aragtirmalarinda kullandiklar: gegerlilik ve giivenilirlikleri test edilmis anket formla-
rindan faydalanilmistir.

Hazirlanan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. {1k béliimde 6gret-
menlerin kisisel bilgilerini sorgulayan 5 soru, ikinci béliimde ise 6gretmenlerin hiz-
met ici egitim faaliyetlerine iliskin goértslerini sorgulayan 30 soru bulunmaktadir.
Ikinci boliimde her bir ifade “1.Hig Katilmiyorum, 2.Cok Az Katiliyorum, 3.Orta
Diizeyde Katiliyorum, 4.Biytik Olciide Katiliyorum, 5.Tamamen Katiliyorum” sek-
linde diizenlenen bes asamali Likert tipi 6l¢ekle degerlendirilmistir

Veri toplama aracinin kapsam gegerliligini saglamak tizere 6rneklem disindan
30 6gretmene uygulanarak 6n uygulama yapilmis, 6gretmenlerin veri toplama ara-
canda yer alan ifadelerden anlamakta gtigliik gektikleri bazi ifadeler tizerinde bu
ogretmenlerin goriisleri ve uzman goriisleri de alinarak gerekli diizeltmeler yapil-
magtir.

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
0,93 bulunmustur.

Faktor analizi sonucunda ¢ok sayida degiskeni, az sayida degiskene ¢evirme
imkanimiz vardir. Faktor analizi yoluyla verilerin yapisini tanimlamalk, verileri 6zet-
lemek, sayilarin1 yonetilebilir ve {izerinde g¢alisilmasi miimkiin, makul bir sayiya
diistirmek amaglanmaktadir (Nakip, 2003, 403). Bu amagla arastirmada kullanilan
veri toplama aracinda bulunan 30 adet degiskene temel bilesenler yontemi ve vari-
max rotasyonlu faktdr analizi uygulanmig ve sonugta 6 faktor elde edilmistir. Ik ana-
liz sonucunda 6 maddeye ait en ytiksek faktor ytik degerleri arasindaki farkin 0,1’den
az oldugu yani binisik oldugu gortilmiistiir. Bir maddenin faktorlerdeki en ytiksek
yiik degeri ile bu degerden sonra en yiiksek olan yiik degeri arasindaki farkin en az
0,1 olmasi 6nerilmektedir ve ¢ok faktorlii bir yapida birden ¢ok faktorde yiiksek yiik
degeri veren binisik maddelerin O6lgekten c¢ikarilmas: tavsiye edilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2010, 125). Bu ytizden bu altt madde analizden ¢ikarilarak yeni bir fak-
tor analizi uygulanmugtir. Bu analiz sonucunda 3 maddenin daha binisik oldugu
gortilerek bu maddeler de analizden ¢ikarilmig ve 3. defa faktor analizi uygulanmis
ve son analizde 5 faktor elde edilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan
boyutlar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Hizmet I¢i Egitimle Ilgili Goriigler Boyutlarma Iliskin Faktér Analizi
Sonuglari

Faktorler Fakdtor Ozdeger Varyans

Yiikleri

Faktor 1: Hizmet i¢i Egitimin Gerekliligine
Olan inan¢ ve Hizmet i¢i Egitim Almaya
Isteklilik

8,058 24,824

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin 827
bagarisini artiracagina inaniyorum.

Hizmet igi egitim, egitim sisteminin daha etkili ve 797
verimli olmasina katkida bulunur.

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki gelis- 778
meler dgretmenlerin hizmet igi egitim almalarini ’
zorunlu kilmaktadir.

Hizmet ici egitim, egitim alanindaki yenilik ve 762
gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranis-
lar1 kazandirr.

Hizmet ici egitim faaliyetleri is tatminini olumlu 742
yonde etkilemektedir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerine beni alanimda 733
gelistirecegine inandigim igin katilirim.

Hizmet ici egitim faaliyetleri motivasyonumu 652
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretmenler hizmet igi egitim faaliyetlerine istek- 627
li olarak katilmaktadirlar. ’

Katildigim programda oldugu gibi hizmet ici egi- 614
tim faaliyetlerinin devam etmesini isterim. ’

Faktor 2: Katilinan Hizmet i¢i Egitim

. 2,089 12,420
Faaliyetlerinin Organizasyonu ile Ilgili Goriisler

Katildigim hizmet ici egitim faaliyetlerinin 823
baslangicindan sonuna kadar organizasyonu yeter- ’
liydi.

Katildigim hizmet ici egitim faaliyetlerinin 732
onceden iyi gsekilde programlandigini diisiiniiyo-
rum.

Katildigim hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 647
kursiyerlerin etkin katilimi saglanmistir.

Faktor 3: Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin

M 1,326 11,630
Niteligi Ile Ilgili Goriisler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Ggretmenlerin 816
ortak sorunlari ele alinmaktadir. ’

Hizmet ici egitim mesleki yeterlik agisindan hizmet 697
oncesi egitimden dogan eksiklikleri tamamlamak-
tadur.

Egitim gorevlileri 6grenme konusuyla ilgili olarak 650
yeterli uygulama 6rnekleri vermektedirler.
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Hizmet ici egitim faaliyetlerinde teknolojiden ,624
derslerde nasil faydalanilacag gosterilmektedir.

Faktor 4: Ogretim elemany, siire ve gorevde 1.069 8511
yiikselmeye etkisi agisindan yeterlik

Atama, terfi, yiikselme gibi durumlarda hizmet igi 727
egitime katilanlara 6ncelik verilmektedir.

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek ,661
Ogreticiler alaninda uzman kisiler arasmdan secilmek-
tedir.

Hizmet igi egitim faaliyetleri siire agisindan uygun- ,634
dur.

Faktor 5: Degerlendirme Yapilmasi ve 1,059 7376
Katilimcilarin Goriiglerinin Alinmasi ’

Hizmet ici egitim faaliyetleri sonunda genel bir ,645
degerlendirme sinavi yapilmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri sirasinda programla- ,585
rin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in katilimecila-
rin goriisleri alinmaktadir.

Toplam Ag¢iklanan Varyans 64,762

Elde edilen faktorler toplam varyansin % 64,76’si1 agiklamaktadir ve bu fak-
torlerin 6z degerleri 1’den biiytiktiir.

Aragtirmada kullanilan verilerin faktor analizi agisindan uygun olabilme kosu-
lunu gosteren KMO analiz sonucu 0,893 (bu degerin 0,6 ve tizeri olmast yeterli gortil-
mektedir), verilerden anlamh faktorler ¢ikabilecegini gosteren kiiresellik derecesi de
1469,539; p< 0,05 gikmustir. Her iki deger de istatistiksel agidan yeterli diizeydedir

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formu 11-15 Nisan 2011 tarihleri
arasinda Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan
Nevsehir’de diizenlenen “Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yéntem ve Teknikleri
Semineri” ne katilan 146 Ingilizce Ogretmenine semineri veren egitim gorevlisi ve
arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda sayisallagtiril-
mug, istatistiki ¢oziimleme igin SPSS (Statistical Packet for The Social Science) 15.0
paket programindan yararlamlmistir. Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini degerlendi-
rirken frekans ve yiizde hesaplamasi yapilmistir. Ogretmenlerin veri toplama aracin-
da bulunan maddelerle ilgili goriislerine iligkin olarak aritmetik ortalamalar hesap-
lanmisgtir.

Verilerin yorumlanmasi amaciyla her bir diizey i¢in puan araliklar1 agsagidaki
gibi belirlenmistir:

1-1.80 aras1 “ Hi¢ Katilmiyorum”

1,81-2,60 aras1 “Cok Az Katiliyorum”

2,61-3,40 aras1 “Orta Diizeyde Katiltyorum”

3,41-4,20 aras1 “Biiytik Olgﬁde Katiliyorum”

4,21-5,00 aras1 “Tamamen Katiliyorum”
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Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlarina iliskin gériislerini
kisisel Ozellikleri bakimindan karsilagtirabilmek amaciyla iki ortalama arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini test etmek igin t-testi, ikiden fazla ortalama arsinda
anlaml bir fark olup olmadigin: test etmek igin ise tek yonlii varyans (ANOVA) ana-
lizi kullanilmistir. Istatistiki analizlerde p<0.05 diizeyinde anlamlilik aranmustir.

Bulgular ve Yorumlar
1. Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozelliklerine Gére Dagilimi

Kisisel Bilgiler N %o
Cinsiyet
Kadin 96 68,6
Erkek 44 314
Yas
21-30 62 44,3
31-40 55 39,3
41 ve tizeri 23 16,4
Hizmet Yil1
0-5 Yil 39 27,9
6-10 Yil 52 37,1
11-15 Y1l 24 17,1
16 Y1l ve tizeri 25 17,9
Mezuniyet Alan1
Egitim Fakdiltesi 104 74,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 30 21,4
Diger 6 4,3

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin % 68,6’
sinin kadin, %31,4’iintin ise erkek 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
% 44,31tk cogunlugu 21-30 yaglar1 arasindadir. Bunu % 39,3’liik bir oranla 31-40 yas
arasindaki 6gretmenler takip etmektedir. 41 yas ve tizeri 6gretmenlerin orani ise %
16,4'tiir. Ogretmenlerin hizmet yillarina gore cogunlugunu (% 37,1) 6-10 y1l kideme
sahip dgretmenler olusturmaktadir. Daha sonra ise sirastyla 0-5 yil (% 27,9), 16 yil ve
tizeri (%17,9), 11-15 yil (% 17,1) kaideme sahip 6gretmenler gelmektedir.

Ogretmenlerin biiytik ¢ogunlugu (%74,3) Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogret-
menligi boliimii mezunudur. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olanlarin oran1 % 21,4,
diger alanlardan (miihendislik, iktisat vb.) mezun olanlarin orani ise % 4,3'tiir.
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2.0gretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleriyle Ilgili Goriislerine liskin
Bulgular

Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleriyle Ilgili Goriiglerine
Hi§kin Cevaplarinin Frekans, Yiizde ve Ortalamalar1

g e lse | g &
. v =] :
Ifadeler >y AP g E g §* g é g E
g 'g R M o B > 0 g‘ g > =
S s8[m gle=s |”RE 25| =
v~ Z|OF |=E |BEE|SE| E
= S| 2 |6% g2 o
Hizmet i¢i egitim, egitim sisteminin [ p; 4 10 44 60 | 22
1 |daha etkili ve verimli olmasina kat- 3,61
kida bulunur. % 2,9 7,1 31,4 | 42,9 | 15,7
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin N 3 18 45 56 18
2 | 6gretmenlerin basarisini artiracagina 3,48
inantyorum. % 2,1 12,9 | 32,1 | 40,0 | 12,9
Ogretmenler hizmet ici egitim faali- N 12 35 67 19 7
3 |yetlerine istekli olarak katilmakta- 2,81
dirlar. % 86 | 250 | 479 | 13,6 | 5,0

Hizmet ici egitim, egitim alanindaki | p; 4 18 56 43 | 19
4 |yenilik ve gelismelerin gerektirdigi 339
bilgi, beceri ve davranislar: kazandi- % 29 | 129 | 400 | 307 | 136 ’
i 2 2 , g 2

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal | p; 2 8 24 62 | 24

5 |alandaki gelismeler 6gretmenlerin 3,98
hizmet ici egitim almalarini zorunlu % 1,4 5,7 17,1 | 44,3 | 31,4
kilmaktadur.
Hizmet igi egitim faaliyetleri is tat- N 10 20 53 45 12

6 |minini olumlu yoénde etkilemekte- 3,20
dir. % 71 | 143 | 379 | 321 89
Atama, terfi, ylikselme gibi durum- N 23 24 39 37 17

7 |larda hizmet i¢i egitime katilanlara 3,00
oncelik verilmektedir Yo 16,4 | 17,1 | 27,9 | 26,4 | 121
Hizmet ici egitim faaliyetleri stire N 17 32 58 25 8

8 |agisindan uygundur. 2,82

% 121 | 229 | 414 | 179 | 57

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde | 1 13 23 39 45 | 20
9 | gorevlendirilecek 6greticiler alanin- 3,25
da uzman Kkisiler arasindan segil- % 93 164 | 279 | 321 | 143
mektedir.. ’ ’ ’ / ’

Hizmet ici egitim faaliyetleri strasin- N 30 22 38 2w | 23
10 |da programlarin daha etkili hale 2,93
getirilebilmesi i¢in katihimecilarin % 21,4 | 157 | 27,1 | 19,3 | 16,4
gortisleri almmaktadir.
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Hizmet igi egitim faaliyetlerine N 10 15 24 55 | 36

11 | beni alanimda gelistirecegine
inandigim i¢in katilirim. 3,65

% 71 10,7 | 17,1 | 39,3 | 25,7

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde | N 7 13 48 44 | 28

12 | katihmar sayist programun etkililigi 3,52
i¢in uygun sayida tutulmaktadir. % 5,0 9,3 34,3 | 31,4 | 20,0
Hizmet ici egitim faaliyetleri 6gret- | N 14 34 47 32 13

13 | menlerin  egitim  ihtiyaglarina 297
uygun olarak yapilmaktadir. % 100 | 243 | 33,6 | 229 | 9,3
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri moti- | N 10 20 50 39 | 21

14 | vasyonumu olumlu yonde etkile- 3,29
mektedir. % | 71 | 143 | 357 | 279 | 150
Hizmet ici egitim faaliyetleri etkili | N 8 27 59 31 15

15 | bir 6grenme ortaminda yapilmakta- 312
dir. % 57 | 193 | 421 | 221 | 10,7
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- | N 32 52 41 12 3

16 | yetlerinde ogretilenler bildiklerim- 2,30
den farklidir. % 229 | 371 |1 293 | 86 | 21
Katildigim hizmet ici egitim faali- [ N 9 21 64 35 11

17 | yetlerinin baslangicindan sonuna 312
kadar organizasyonu yeterliydi. % 64 [ 150 [ 457 [250) 79
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- [ N 12 21 52 44 11

18 | yetlerinin 6nceden iyi sekilde prog- 3,15
ramlandigini diistintiyorum. % 8,6 15,0 | 371 | 314 | 7,9
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde | N 7 25 59 41 8

19 | kullarulan yoéntem ve teknikler 312
yeterlidir. % 50 | 179 | 421 | 293 | 57
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- N 2 13 52 49 | 24

20 | yetlerinde kursiyerlerin etkin kati- 3,57
lim1 saglanmusgtir. P 14 93 | 371 (350 171
Ogretmenler hizmet ici egitim faa- N 5 28 51 45 11

21 | liyetlerinde elde ettikleri deneyim- 3,20
lerden daha sonraki galismalarinda % 36 | 200 | 364 | 321 | 79
faydalanmaktadirlar.
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde N 15 29 46 40 | 10

22 | teknolojiden derslerde nasil fayda- 3,00
lanilacag1 gosterilmektedir. % 10,7 | 20,7 | 329 | 286 | 7,1
Egitim gorevlileri 6grenme konu- N 6 26 57 40 1

23 | suyla ilgili olarak yeterli uygulama 317
ornekleri vermektedirler.

% 43 | 186 | 40,7 | 286 | 7,9
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Hizmet ici egitim faaliyetlerinde [ N 24 38 39 26 | 13

24 | 5gretmenlerin ortak sorunlari ele 2,75
abraktadic % [171 [ 271 [ 279 [ 186 | 93
Hizmet igi egitim mesleki yeterlik [ N 23 37 45 26 9

25 | agisindan hizmet 6ncesi egitimden 2,72
30gan eksiklikleri tamamlamakta- 9 164 | 264 | 321 | 186 | 6,4

1T

Simdiye kadar katildigim hizmetigi [ N 19 33 56 | 29 3

26 | egitim faaliyetleri beklentilerimi 2,74
karsilamigtir. % | 136 | 23,6 | 400 | 207 | 21

Hizmet igi egitim faaliyetlerinin [ N 55 34 34 [ 12 | 5
27 | yapilis zamam uygundur. (Dogru 2,12
zamanda yapilmaktadir) % 393 [ 243 [ 243 [ 86 | 36

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin [ N 1 30 48 | 41 | 10

28 | yapildig fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06
% 7,9 21,4 | 343 1293 | 71

Hizmet igi egitim faaliyetleri [ N 47 31 49 10 3
29 | sonunda genel bir degerlendirme 2,22
sinavi yapimaktadir. % 336 | 221 | 350 | 71 | 21

Katildigim programda oldugu gibi [ N 1 14 28 | 39 | 48

30 | hizmet ici egitim faaliyetlerinin 3,70
devam etmesini isterim. 70 79 10,0 1 20,0 [ 279 | 343

GENEL ORTALAMA 3,10

Tablo 3'de 6gretmenlerin Hizmet Igi Egitim Faaliyetlerine iliskin goriislerini
yansitan cevaplarimn frekans, ytizde ve ortalamalar1 goriilmektedir. Tablodan anla-
silacagi tizere 6gretmenlerin veri toplama aracinda bulunan maddelere iliskin yanit-
larinin ortalamasi 3,10 bulunmustur. Bu sonug 6gretmenlerin Hizmet Igi Egitim
Faaliyetlerine iligskin gortislerinin genel olarak “Orta Diizeyde Katiliyorum” segenegi
tizerinde toplandigini gostermektedir.

Ogretmenlerin % 75,7’ lik cogunlugu “Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki
gelismelerin 0gretmenlerin hizmet ici egitim almalarini zorunlu kilmaktadir” maddesine
“Biiyiik Olgiide Katillyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” segeneklerini isaretlemis-
lerdir. Ugar (2005, 115) ve Calgan (2008, 69) tarafindan yapilan ¢alismalarda da ben-
zer sonuglara ulagilmig olmasi nedeniyle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime olan ihti-
yaclarinin farkinda olduklarini séyleyebiliriz.

Ogretmenlerinin gogunlugunun biiyiik oranda katildiklar1 diger bir madde ise
30. maddedir. Ogretmenlerin “Katiddigim programda oldugu gibi hizmet igi egitim faali-
yetlerinin devam etmesini isterim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamas: 3,7
bulunmustur. Bu sonug¢ 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili gortislerinin “Biytik
Olciide Katiliyorum” seklinde oldugunu goéstermektedir. Kocabas (1993, 79)'1n yapti-
g1 calismada ise yurt icinde hizmet ici egitime katilanlarin “Katildigimiz programda
oldugu gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin devam etmesini ister misiniz?” sorusuna
diisiik diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.
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Ogretmenlerin tigiincii en fazla katilim gosterdikleri maddenin ise 11. madde
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin “Hizmet ici egitim faaliyetlerine beni alanimda
gelistirecegine inandigim icin katilirim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,65
bulunmustur ve bu sonuca goére de 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili goriisleri
“Biiyiik Olgiide Katiliyorum” seklindedir.

Ogretmenler ayrica hizmet igi egitimin egitim sisteminin daha etkili ve verim-
li olmasina katkida bulunduguna, katildiklar: hizmet igi egitim faaliyetlerinde kursi-
yerlerin etkin katthminin saglandigina, hizmet ici egitim faaliyetlerinde katitlhima
say1sinin programun etkililigi icin uygun sayida tutulduguna ve hizmet ici egitim faa-
liyetlerinin &gretmenlerin basarisini artiracagina biiyiik 6lctide katilmaktadirlar.
Giiltekin ve Cubukgu (2008, 196)' nun ¢alismalarinda da 6gretmenlerin hizmet ici egi-
timi gerek kurumsal gerekse bireysel olarak kendilerine katk: getiren bir etkinlik ola-
rak gordiiklerinin belirlenmesi bu bulguyla 6rtiismektedir. Giil ve Aslan (2009, 892)
tarafindan yapilan ¢alismada ise dgretmenlerin, hizmet i¢i egitim programlarimin
kendilerine sagladig1 katki konusunda kismen olumlu goriislere sahip olduklar1 bul-
gusuna ulagilmistir. Ugar (2005, 156) ‘in yaptig1 calismada ise katilimcr sayisinin prog-
ramin etkililigi agisindan uygun olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin veri toplama aracinda bulunan maddelerin ¢ogunluguna orta
diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin ¢ok az katildiklarini ifade ettikleri
maddeler ise 16, 27 ve 29. maddelerdir. Buna gore 6gretmenler katildiklar1 hizmet igi
egitim faaliyetlerinde 6gretilenlerin bildiklerinden ¢ok farkli olmadigini, hizmet igi
egitim faaliyetleri sonunda genel bir degerlendirme smavi yapilmadigini ve hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygun olmadigimi ifade etmektedirler.
Ayrica hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygunlugu ile ilgili madde-
nin 6gretmenlerin en fazla olumsuz gortis belirttikleri madde oldugu dikkati ¢ek-
mektedir. C)gretmenlerin bu maddeyle ilgili goriislerinin ortalamasi 2,12 bulunmus-
tur. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygun olmadig:1 sonucuna
Ucar (2005,156) ve Kocabas (1993, 97) tarafindan yapilan ¢alismalarda da ulasilmig
olmasi bu bulguyu desteklemektedir.
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3. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetlerine fliskin Gériisleriyle Ilgili Bulgular
Ogretmenlerin cinsiyetleri degiskeni agismdan hizmet igi egitim faaliyetleri-
nin boyutlari ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirle-
mek amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskeni Bakimindan t -Testi Sonuglar1

Cinsiyet N | Aritmetik Std. ¢ SD Aril.lam‘hhk
Ortalama | Sapma Diizeyi (p)
Hizmet hgi Egitimin Kadin 96 3,486 0,779
Gerekliligine Olan
Inang ve Hizmet Ici 0,522 | 138 0,602
Egitim Almaya Erkek 44 3,409 0,873
Isteklilik
Katilinan Hizmet Ici Kadin 96 3,298 0,807
Egitim Faaliyetlerinin
Organizasyonu Erkek | 44 3,250 0857 |[0324] 138 0,746
Hizmet igi Egitim Kadin 96 2,916 0,905
Faaliyetlerinin
Ogretim elemany, siire |  Kadm 96 3,048 0,869
ve gorevde ytikselme-
ye etkisi acisindan Erkek 44 2,984 0,835 0,408 | 138 0,684
yeterlik
Degerlendirme Kadin 96 2,661 0,887
Yapilmasi ve
Katilimcilarin Erkek | 44 | 2307 | o979 |[1S80] 138 0Oll6
Gortiglerinin Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 4'de goriildiigii tizere cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadigin test etmek amaciyla yapilan t testi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Aydinalp (2008, 89) ve Giiltekin ve Cubukgu
(2008, 196) tarafindan yapilmus olan ¢alismalarda da gretmenlerin hizmet ici egiti-
mi degerlendirmelerinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik olustur-
mamast bu bulguyu destekler niteliktedir. Bununla birlikte kadin 6gretmenlerin
goriislerinin az da olsa daha olumlu oldugu da dikkati ¢ekmektedir.

4. Yas Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetlerine iliskin Gériisleriyle lgili Bulgular

Ogretmenlerin yaslari itibariyle hizmet igi egitim faaliyetlerinin boyutlarina
iliskin gortislerinin ortalamalar1 arasindaki farkin anlaml1 olup olmadigin: test etmek
amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglar: ve aritmetik ortala-

malar Tablo 5'de goriilmektedir.
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Tablo 5. Yas Degiskeni Bakimindan Aritmetik Ortalamalar ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Aritmetik Ortalamalar
" F Anlamlilik
Faktorler . . .
21-30 Yas | 31-40 Yas | 41 Yasve Degeri Diizeyi (p)
Aras1 Aras1 tizeri

Hizmet Ici Egitimin 3,501 3,303 3,734 2,501 0,086
Gerekliligine Olan Inang
ve Hizmet I¢i Egitim
Almaya Isteklilik
Katilinan Hizmet h;i 3,328 3,236 3,275 0,181 0,835
Egitim Faaliyetlerinin
Organizasyonu
Hizmet Ici Egitim 2,975 2,818 2,978 0,548 0,579
Faaliyetlerinin Niteligi
Ogretim elemanu, stire ve 3,000 2,969 3,246 0,908 0,406
gorevde yiikselmeye
etkisi agisindan yeterlik
Degerlendirme Yapilmasi 2,701 2,563 2,282 1,764 0,175
ve Katilimailarin
Gortiglerinin Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlamli

Tablo 5'de goriilecegi tizere, yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin yaslari-
na gore hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlarina iligkin goriisleri agisindan istatis-
tiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamuistir. Kocabag (1993,97) tarafindan yapi-
lan ¢alismada da yas degiskeninin hizmet i¢i egitime iligkin goriisler agisindan énem-
li bir fark meydana getirmediginin goriilmesi bu bulguyla 6rtiismektedir. Bu durum-
da 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin gortisleri tizerinde yaglarinin
bir etkisinin olmadigini séyleyebiliriz.

5. Hizmet Yil1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine fliskin Gériisleriyle flgili Bulgular

Ogretmenlerin Hizmet Yillar1 itibariyle hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyut-
larina iliskin gortislerinin ortalamalar: arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test
etmek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari ve aritmetik
ortalamalar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Hizmet Yil1 Degiskeni Bakimindan Ortalamalar ve Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Aritmetik Ortalamalar
F Anlamlilik

Faktorler o . . .
0-5 Yil | 6-10 Y11 | 11-15 Y11 | 16 Yil ve | Degeri | Diizeyi (p)
Uzeri
Hizmet I¢i Egitimin
Gerekliligine Olan Inangve | 34618 | 3320 | 3,338 3,631 1,592 0,194
Hizmet I¢i Egitim Almaya
Isteklilik
Katilinan Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerinin 3367 | 3230 | 3,083 3,453 1,042 0,376

Organizasyonu

Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetlerinin Niteligi 3,044 2,826 2,791 3,010 0,721 0,541

Ogretim elemany, siire ve
gorevde yikselmeye otkisi | 3034 | 2980 | 311 | 3040 | 0128 | 094

acisindan yeterlik

Degerlendirme Yapilmast ve
Katilmailarin Gortiglerinin 2,807 | 2,528 2,541 2,360 1,345 0,263

Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Yapilan ANOVA analizi sonucunda dgretmenlerin hizmet yillar1 bakimindan
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml1 bir farklilik olmadig: Tablo 6’da gortilmektedir. Bu sonuglara gore 6gret-
menlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili goriislerinin hizmet yili bakimindan bir
degisiklik gostermedigi sdylenebilir. Giiltekin ve Cubukeu (2008, 196)' nun yaptiklar
¢alisma sonucunda da 6gretmenlerin hizmet ici egitimle ilgili gortislerinin kidemleri-
ne gore farklilasmamis olmasi bu bulguyu desteklemektedir.

6. Mezuniyet Alan1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine iliskin Gériisleriyle lgili Bulgular

Ogretmenlerin mezun olduklar alanlara gore hizmet ici egitim faaliyetlerinin
boyutlarmna iliskin gortislerini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonuglari Tablo 7’ de
gortilmektedir.

Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi disinda diger fakiiltelerden mezun
olan sadece 6 6gretmen bulunmasindan dolay1 “Mezuniyet Alani Degiskeni” ile ilgi-
li veriler analiz edilirken bu 6gretmenlere ait veriler, veri dagilimimin homojenligini
bozmamak i¢in degerlendirmenin disinda tutulmustur.
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Tablo 7. Mezuniyet Alan1 Degiskeni Bakimindan t -Testi Sonuglar1

Mezuniyet N Aritmetik | Std. ¢ SD Anlamlilik]
Alan1 Ortalama | Sapma Diizeyi (p)
Hizmet Ici Egitimin Egitim Fak. | 104 | 3,501 813
Gerekliligine Olan Inang 0,883 | 132 0,379
ve Hizmet I¢i Egitim Fen Ed. Fak | 30 3,351 ,820
Almaya Isteklilik
Katihman Hizmet Ici | ggitim Fak. | 104 | 3378 | 754
Egitim Faaliyetlerinin 2589 | 132 0,011
Organizasyonu Fen Ed. Fak. [ 30 | 2944 975
Hizmet I¢i Egitim Fak. | 104 | 2,954 870
EgitimFaaliyetlerinin 0,938 | 132 0,350
Niteligi Fen Ed. Fak. | 30 2,783 913
Ogretim elemany, stire | Egitim Fak. 104 2,977 873
ve gorevde yiikselmeye -1,250 [ 1821 0,213
etkisi agisindan yeterlik |Fen Ed. Fak. [ 30 3,200 ,805
Degerlendirme Egitim Fak. 104 2,620 ,928
Yapilmasi 0,708 | 132 0,480
ve Katilimailarin Fen Ed. Fak. | 30 2,483 ,951
Gortglerinin Alinmast

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 7’de verilen t testi sonugclar1 incelendiginde mezuniyet alan1 degiskeni
agisindan 6gretmenlerin “Katilinan Hizmet I¢i E§itim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile
flgili Goriigler” boyutuyla ilgili gortisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
hiligin oldugu goriilmektedir (t = 2,589; p<0,05). Bu durumda Egitim Fakiiltesi mezu-
nu olan 6gretmenlerin bu boyutla ilgili goriislerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
olan 6gretmenlere oranla daha olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Diger boyutlar bakimindan ise iki grubun goriisleri arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Sonuglar

Yapilan aragtirmanin sonuglarma gore, dgretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine iligkin goriisleri genel olarak “Orta Derecede Katiliyorum” segenegi
tizerinde toplanmustir.

Ogretmenlerin % 75,7'lik cogunlugu “Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki
gelismeler 0gretmenlerin hizmet ici egitim almalarini zorunlu kilmaktadir” maddesine
“Biiytik Olgiide Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” segeneklerini isaretlemis-
lerdir. Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun biiyiik oranda katildiklar1 diger bir madde ise
30. maddedir. Ogretmenlerin “Katildigim programda oldugu gibi hizmet ici egitim faali-
yetlerinin devam etmesini isterim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,7
bulunmustur. Bu sonug 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili goriislerinin “Biytik
Olgiide Katihyorum” seklinde oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin en fazla
olumsuz gortis belirttikleri madde ise “Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin
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uygun oldugunu” belirten maddedir. Ogretmenlerin bu maddeyle ilgili goriiglerinin
ortalamast 2,12 bulunmustur ve bu sonug¢ cevaplarin genel olarak “Cok Az
Katiliyorum” segeneginde birlestigini gostermektedir.

Cinsiyet, yas ve hizmet yili degiskenleri agisindan 6gretmenlerin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin boyutlari ile ilgili gortisleri arasinda anlamli bir farklilik bulu-
namamigtir.

Mezuniyet alam degiskeni agisindan &gretmenlerin “Katilinan Hizmet Igi
Egitim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile 1lgili Goriisler” boyutuyla ilgili goriisleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu gorilmiistiir. Egitim Fakiiltesi
mezunu olan &gretmenlerin bu boyutla ilgili goriislerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunu olan §gretmenlere oranla daha olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Diger boyutlar bakimindan ise iki grubun gortigleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemektedir.

Oneriler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin stireleri en verimli olunacak sekilde diizen-
lenmelidir ve hizmet ici egitim faaliyetleri sirasinda programlarin daha etkili hale
getirilmesi igin katilimcilarin goriisleri alinmalidir. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde edindikleri yontem ve tekniklerden ziya-
de yeni yontem ve tekniklerin uygulamali gosteriminin yapilmasi 6nem arz etmekte-
dir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde 6gretmenlerin ortak sorunlari, beklenti ve
ihtiyaglar1 g6z 6niine alinmal ve egitim planlar1 bu sorunlarin ¢6ziimiine, beklenti ve
ihtiyaglarin kargilanmasina yo6nelik olarak yapilmalidir.

Hizmet igi egitim faaliyetleri egitim-6gretimin olmadig1 somestre tatilinde
veya yaz aylarinda diizenlenmeli, hizmet ici egitim faaliyetleri sonunda genel bir
degerlendirme sinavi yapilmali ve sinav sonuglart goz oéntinde bulundurularak faali-
yetin 6gretmenlere neleri kazandirip neleri kazandiramadigma doéniik degerlendiril-
mesi yapilmalidir.
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Abstract

This paper was carried out as a descriptive study in order to analyze the
opinions of English teachers about in-service teacher training activities. The
study relies on Relational Scanning Model within the context of General
Scanning Model. A questionnaire form that was prepared by the researchers
themselves was applied to 140 English teachers appointed in Nevsehir in order
to obtain the research data. While preparing the questionnaire, the related liter-
ature was reviewed and it was benefited from some other questionnaire forms
of which reliability and validity analyses were performed and used in similar
studies. Also some suggestions of teachers and experts were taken into consid-
eration.

According to the results of the analysis, it was determined that the
teachers generally had chosen “moderately agree” choice for the questions
about in-service teacher training activities. Most of the teachers think that in-
service teacher training is essential because of scientific, technologic and social
improvements; they require continuous in-service teacher training activities and
state that these activities are not done in the right time of the year. No significant
differences were found between the opinions of teachers about different dimen-
sions of in-service teacher training activities in terms of gender, age and senior-
ity variables. However, a significant difference was seen among the opinions of
teachers in terms of faculties they graduated from. It was found out that the
teachers graduated from Education Faculties think more positively than the
their colleagues graduated from Science and Literature Faculties about “The
thoughts on the organizations of previously joined in-service teacher training
activities” dimension
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TURK DUNYASINDAN GELEN OGRENCILERIN
MEMNUNIYET ALGILARIYLA AKADEMIK BASARI
iLiSKiSi: TURIZM OGRENCILERi ORNEGI
Cihan SECILMIS*

Arzu KILICLAR**

Yasar SARI***

Ozet

Bu ¢alismada Tiirk Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin Ttirkiye’de yerles-
tirildikleri {iniversitelerden memnuniyet algilamalar1 ile akademik basarilar
arasindaki iligki turizm boliimleri baglaminda incelenmistir. Memnuniyet algi-
lamalari ile ilgili olarak Demirli ve Kerimgil (2009) tarafindan gelistirilen Ogren-
ci Memnuniyet Olgegi, akademik bagar1 olgiitii olarak da 6grencilerin genel not
ortalamasi kullanilmigtir. Bu kapsamda 85 adet veri formundan elden edilen
verilere aragtirmanin amacina uygun olarak gesitli istatistiksel testler uygulan-
mustir. Yapilan korelasyon analizinde Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
memnuniyet algis1 boyutu ile akademik basar1 arasinda diisiik diizeyde ve dogru
yonlii bir iliski tespit edilmistir. Bununla birlikte Akademik ve idari personel ile ile-
tisim, Arag-gere¢ ve laboratuar, Aidiyet ve rehberlik gibi memnuniyet algis1 boyutla-
riyla akademik basar1 arasinda bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Tiirk Diinyas, memnuniyet, turizm, akademik
basar1

Giris

1990’11 yillarin basinda Sovyetler Birligi'nin dagilmasiyla birlikte Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri arasinda siyasi, kiiltiirel ve ekono-
mik iligkiler gelismeye baglamistir. Yeniden yapilanma olarak adlandirilan bu yeni
dénemde Tiirkiye Cumhuriyeti ile s6z konusu tilkeler arasinda gesitli alanlarda isbir-
ligi anlagmalar1 imzalanarak hayata gecirilmeye baglanmigtir (Sahin vd. 1993a,
1993b, 1993c). Bu anlagsmalarin basinda 1992 yilinda uygulamaya konulan Biiyiik
Ogrenci Projesi gelmektedir. Bu proje Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba
Topluluklariin yetismis insan giicii ihtiyaglarini karsilamaya yardimc: olmak,
Tiirkiye dostu geng bir nesil yetistirmek ve Tiirk Diinyasr ile kalic1 bir kardeslik ve
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dostluk képriisii kurmak, Tiirkceyi 6gretmek ve Tiirk kiiltiirtinti tamitmak, Tiirk
Diinyasi’'nda yer alan {ilkeleri, bu tilkelerin kendi aralarindaki iligkileri gelistirerek
btiytik bir semsiye olusturmak amaciyla uygulamaya konulmustur. Baslangicta 5
Tiirk Cumbhuriyetini kapsayan, bugiin de Tiirk Cumhuriyetleri ile birlikte Asya ve
Balkanlar’daki iilke ve topluluklari da igine alan s6z konusu Proje kapsaminda tilke-
lerinden gelen 6grenciler, Tiirkiye’de 6grenimlerini stirdtirmektedirler.

Tiirkiye’ye 6grenim icin gelen bu 6grencilerin Tiirkiye’deki sartlara kisa siire-
de uyum saglayabilmeleri ve kendilerine taninan egitim-6gretim olanaklarindan gev-
reyle uyum igerisinde ve en tist diizeyde yararlanabilmeleri ve dolayistyla akademik
anlamda basarili olmalari; yasadiklar: sosyo-kiiltiirel ortama alismalarini zorlastiran
olumsuz sartlarin kisa siirede ve etkili bir bicimde ortadan kaldirilmas: gayret ve
caligmalara baghdir. Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini yiikseltecek olan bu galig-
malarin 6grencilerin akademik basarilarini olumlu yonde etkileyecegi diistintilmek-
tedir. Buradan hareketle bu ¢alismada amag 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ile
akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi saptamak ve analiz etmektir. Bu amag dogrul-
tusunda Tiirk Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ile akademik
bagarilar1 arasindaki iliski turizm alaninda 6grenim goéren 6grenciler baglaminda
arastirilmigtir.

2. Kavramsal Ve Kuramsal Cerceve

Miisteri memnuniyeti, miisterinin mal ya da hizmet tiiketimi boyunca, umdu-
gunu ya da bekledigini elde etmenin verdigi iyi hissetme duygusunu veya hognutlu-
gu ifade eden psikolojik bir kavramdir (Pizam ve Ellis, 1999,327; Choi ve Chu, 2000,
119). Bei ve Shang (2006, 3) calismalarinda miisteri memnuniyetini, mal veya hizmet
onerilerinin satin alinmasindan sonra miisteri tarafindan yapilan degerlendirme
siireci olarak ifade etmektedirler. Bunlar gibi literatiirde miisteri memnuniyetine ilis-
kin yapilan tanimlamalar, memnuniyete bakis agisina gore baz: farkliliklar tasisa da,
miisteri memnuniyetine iliskin yapilan tanimlarda ortak olarak vurgulanan noktalar
sunlardir (Parasuraman vd., 1988, 13; Eggert ve Ulaga, 2002, 108; Toprak, 2007, 42;
Emir ve Kilig, 2011, 3600):

e Miisteri memnuniyetinin, misteri bakis agisi ile tespit edilmesi gerekliligi,

e Miisteri memnuniyetinin genel olarak satin alma 6ncesi beklentilerin satin
alma sonrasindaki gerceklesme oranini ifade ettigi, fakat her durumda miig-
teri ihtiyaglarinin kargilanmasinin miisteri memnuniyetinin yiiksek olacag:
anlamina gelmeyecegi,

e Miisteri sikdyetlerinin ¢ok diisiik olmasinin (veya hi¢ olmamasinin) yiiksek
miisteri memnuniyeti anlamina gelmeyecegi.

Misteri memnuniyeti isletmeler agisindan pazarlama faaliyetlerinde odak
noktay1 olusturmaktadir. Aldig1 mal veya hizmetten memnun kalan miisteri igletme-
ye olan baghiligini1 artirmakta ve bunun sonucunda da isletmelerin gelirlerinde artis-
lar gortilmektedir (Titiincti ve Dogan, 2008, 130). Firmalarin rekabet giicii agisindan
sadik miisterilere sahip olmasi vazgecilmez bir unsurdur (Piplani ve Yonghui, 2005,
598; Avcikurt ve Koroglu, 2006, 6). Kosulsuz miisteri memnuniyeti olarak agiklanan
misteri odaklilik, hem satig sirasinda ve sonrasinda miisterinin ihtiyag ve beklentile-
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rini kargilamay1, hem de miisteri memnuniyetini stirekli kilmay1 amaglar. Bu yolla
memnun olan miisterinin tirtin ya da hizmeti aymi saglayicidan alma egilimi goster-
mesi ve sadik miigteriler haline gelmesi saglanabilmektedir (Xu vd., 2002, 442; Ocer
ve Bayuk, 2001, 26). Béylece eski miisteriyi elde tutma maliyeti, yeni miisteri kazan-
ma maliyetine gore daha diisiik ve cazip diizeyde kalacaktir (Lin ve Wang, 2005, 272).
Bir isletmenin sadik miisterilerinin olmasi etkili bir miisteri memnuniyeti stratejisi ile
miimkiin olmaktadir (Galbreath ve Rogers, 1999, 162).

Her ne kadar egitimciler pazarlama gibi amacin kar etmek oldugu is diinyast
olgularryla benzerlikten kaginsalar da, miisteri memnuniyeti s6z konusu oldugundan
her iki diinyanin ti¢ konuda birlestigini séylemek yanlig olmayacaktir. Birincisi her
organizasyonun ihtiyaglari, istekleri ve beklentileri olan miisterileri vardir. Ikincisi
her organizasyonun bagarisi; bu ihtiyag, istek ve beklentileri ne denli istenen diizey-
de ve mitkemmel bir sekilde kargilayabildigi ile anlagihr. Ugtincii olarak da her orga-
nizasyonun is siireglerini tasarlamas: ve kaynaklarii miisterilerini memnun etmek
i¢in etkili ve verimli olarak kullanmasi s6z konusudur. Bu ti¢ dogruyu kabullenmek
demek; egitimcilerin egitim kurumlarmi miisterilerinin (6grencilerinin) beklentileri-
ne yanit vermesi ve onlarin memnuniyet diizeyini g6z ardi etmemesi gereken orga-
nizasyonlar olarak gormeleri anlamina gelmektedir (Ensari ve Onur,2003, 146). Atay
ve Yildirim (2008) caligmalarinda tiniversitelerde verilen egitim-6gretimin drtin,
ogrencilerin de miisteri olarak algilanmasi egitim-6gretimin kalitesini ve 6grenci
memnuniyetini olumlu yoénde etkileyebileceginden s6z etmektedirler.

Egitim ile ilgili gesitli branglarda yapilan bircok calismada 6grenci memnuni-
yetinin egitim-6gretim kalitesi agisindan énemli bir unsur oldugundan s6z edilmekte-
dir (Waryszak, 1999; McKercher,2002; Tiitiincii ve Dogan, 2003; Scotland, 2006; Kog
vd., 2008; Egelioglu vd.,2011). Ansari (2002) ile Ekinci ve Burgaz (2007) yaptiklari ¢alis-
malarinda iiniversite tarafindan kendilerine saglanan olanaklar konusunda memnuni-
yet diizeyi yiiksek olan 6grencilerin 6grenimlerine diizenli olarak devam ettiklerinden
bunun da akademik basarilarini ve mezuniyet oranlarini olumlu yonde etkilediginden
s6z etmektedirler. Demirli ve Kerimgil(2009) ile Sahin (2009) yaptiklar: aragtirmalarimn-
da tiniversiteleri tarafindan 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve beklentileri kargilandig; siirece
memnuniyetlerinin de artacagi vurgulanmaktadirlar. Elliot ve Shin (2002) calismala-
rinda 6grencilerin ilgi, beklenti ve isteklerinin dikkate alinmasinin kurumlarina ¢ok
yonlii olanak saglayacagini savunmaktadirlar. Egitim kurumlarinin ve etkinliklerinin
amacli, planli, diizenli, kontrollii ve gelisi giizellikten uzak bir bi¢cimde diizenlenmesi,
sistemi etkili ve basarili kilarken 6grencilerin memnuniyet diizeylerini de ytikselte-
cektir. Sonug olarak egitim kurumlar: nitelikli olduklar1 6lgiide nitelikli bireylerin
yetismesine olanak saglayacak (Uzgéren ve Uzgoren, 2007; Onem vd., 2009) bu da
ogrencilerin akademik basarilarint olumlu yonde etkileyecektir.

Ogrencilerin memnuniyet algilamalari ile ilgili yapilan aragtirmalarin bazilart
ise sunlardir: Tiitiincti ve Dogan (2003) 6grencilerin memnuniyet diizeylerini tespit
etmeye yonelik yaptiklar: arastirmalarinda Dersler, Og“retim iiyeleri, Idari personel ve
Sistem yonetimi alt boyutlarini kullanmiglardir. Unliiénen (2000, 2004) iki ayr aragtir-
masinda turizm isletmeciligi 6gretmenlik programi 6grencilerinin 6grenim gordiikle-
ri program bazinda oncelik, beklenti ve algilamalarin yillar itibariyle karsilastirmali ola-
rak incelemistir. Uzgoren ve Uzgdren (2007) calismalarinda on memnuniyet alt boyu-
tu kullanmuglardir. Kog vd. (2008) memnuniyet diizeylerini Iletisimden memnuniyet,
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Egitim-Ogretim niteliginden memnuniyet, Kurum imajindan memnuniyet, Ogretim elaman-
larindan memnuniyet, Yonetsel yaklasimdan memnuniyetve Arkadaslardan memnuniyet
olmak tizere alti memnuniyet alt boyutunda incelemisler, memnuniyet alt boyutlar1
ile 6grenci bagaris1 arasindaki iligkiyi arastirmiglardir. Atay ve Yildirim (2008) ise
aragtirmalarinda Egitim ortamnin yeterliligi, Okul ogrenci iliskisi, Sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinlikler, Iletisimde internetin etkinligi ve Yabanci dil dersleri etkinligi olmak
izere bes memnuniyet alt boyutu kullanmiglardir. Demirtag ve Gékhan (2010) arag-
tirmalarinda Og“retmen, Ders, Etkinlik ve Okul ¢evresi olmak iizere dért memnuniyet alt
boyutunda 6grencilerin memnuniyet diizeylerini aragtirmiglardir. Icli ve Vural (2010)
memnuniyet diizeyini belirlemeye yénelik ¢alismalarinda Egitim-Ogretim, Akademik
personel ve damigmanlik ile Fiziksel kogullar olmak iizere {i¢ memnuniyet alt boyutunu
kullanmiglardir.

Buraya kadar yapilan aciklamalar ve literatiir bilgisi hem isletmeler hem de
dgretim kurumlari icin memnuniyet algisimin miisteri sadakatinin anahtar: niteligin-
de oldugunu gostermektir. Memnuniyet dtizeyi ytiksek 6grencilerin, aragtirmamizin
giris kisminda s6z edilen Biiyiik Ogrenci Projesinin en énemli amaglarindan olan Tiirk
Diinyasr'min yetismis insan giicii ihtiyaglarimi karsilamaya yardimec: olacagin,
Tiirkiye’den memnun Tiirkiye dostu nitelikli ve sadik geng bir neslin yetismesine
katk: yapacagini ve bu sayede de Tiirk Diinyasi ile gergek anlamda kalict bir kardes-
lik ve dostluk kopriisii kurulabilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu bakimdan Tiirk
Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin memnuniyeti ile ilgili yapilacak ¢aligsmalarin son
derece 6nemli oldugu diistintilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismada amag Tiirk
Diinyasi’'ndan gelen ve turizm alaninda ytiksek 6grenim goren 6grencilerin memnu-
niyet diizeyleri ile akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi saptamak ve analiz etmek-
tir. Ayrica 6grencilerin kisisel degiskenlerine gére memnuniyet algilamalar: arasinda
farklilik olup olmadig: da test edilmistir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda gelisti-
rilen hipotez sugekildedir:

Hjy: Tiirk Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ile akade-
mik bagsarilar: arasinda dogrusal bir iligki vardir.

Diger bir ifade ile aragtirma problemi: 6grencilerin memnuniyet algilamalar:
ile akademik bagsarilar1 arasinda bir iliskinin olup olmadiginin ortaya konulmasidir.

Ogrenci basarisim etkileyen faktérleri olusturan memnuniyet boyutlari yiikseldikge
ogrenci basarisinin da ytikselecegi 6ngortilmektedir.

3. Yontem

Aragtirmanin bu béltimiinde, ¢alisma grubu, arastirmada kullanilan veri top-
lama araglari, verilerin toplanmasinda izlenen yontem ve verilerin istatistiksel ana-
lizlerine yer verilmistir.

3.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Tiirk Diinyasi'ndan gelip Tiirkiye'nin gesitli
tiniversitelerine yerlestirilen ve turizm 6grenimi goren yiiksekdgrenim 6grencileri
olusturmaktadr.
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3.2. Veri Toplama Arac1

Veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Veri toplama aracr iki
kissmdan olusmaktadir. Birinci kisim, cinsiyet, yas, geldigi tilke, genel not ortalamasi
gibi demografik bilgileri ve kisisel degiskenleri kapsamaktadir. Aracin ikinci kismini,
bu arastirmada yer alan yabanci 6grencilerin memnuniyet dtizeylerini belirlemek
tizere Demirli ve Kerimgil (2009) tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Olgegi
olusturmaktadir. S6z konusu Olgekte toplam otuz onermeden olusan dort faktor
boyutu yer almaktadir. Bu faktor boyutlar: sunlardir:

o Derslerin Yiirtitiilmesi ve Degerlendirilmesi,
e Akademik ve Idari Personel ile fletisim,

e Arag-Gereg, Laboratuar,

o Aidiyet ve Rehberlik.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama aract formunun hazirlik ve kontrol iglemlerinin bitmesinin ardin-
dan 112 adet veri formu turizm egitimi veren tiniversitelere elden ve posta yoluyla
ulagtirllmistir. Gonderilen veri formu sayisinin toplam 112 adet olmasmin nedeni
Tiirk Diinyasi’'ndan gelerek Ttirkiye’de turizm alaninda ytiksekdgrenim goren 6gren-
ci sayisinin 112 adet olmasidir. Génderilen veri formu sayismin Ilgili tiniversitelerin
Tiirk Diinyasi’'ndan gelen ve turizm egitimi alan 6grencileri tarafindan doldurulan
formlar elden ya da posta yoluyla ilgili tiniversitede gorevli bir 6gretim elaman1 ya
da idari personel tarafindan geri gonderilmistir. Veri formlar ilgili tiniversitede oku-
yan Tiirk Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin tamamina dagitilmis ve tamamu tarafin-
dan doldurulmasmin saglanmasina calisilmistir. Dolayisiyla veri toplamada tam
sayim yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte toplam 85 adet veri formu doldurul-
mus olarak elde edilmistir. Dolayisiyla arastirmada kullanilan veri formu sayist yani
N 85dir.

4. Bulgular

Elde edilen veriler 6nce SPSS (Statistical Packages for Social Sciences) paket
programinda olusturulan veri dosyasina aktarilmistir. Bu dosyada yer alan veriler
aragtirmada elde edilmek istenen amaglara uygun olarak yeniden kodlanmis ve ista-
tistiksel analizler yapmaya elverigli hale getirilmistir. Aragtirma bulgularindan ilk ola-
rak giivenilirlik analizi sonuglarina, sonra tanimlayic istatistiklerin sonuglarina, daha
sonra da hipotezin test sonuglarima ve kigisel degigkenler ile memnuniyet algilamalar:
arasinda bir farkliligin olup olmadigina iliskin test sonuclarina yer verilmistir.

4.1. Giivenilirlik

Ogrenci Memnuniyet Olgegi ile elde edilen veriler SPSS paket programina aktari-
larak Cronbach-Alpha yéntemi kullamlarak giivenirlik testine tabi tutulmus ve giive-
nirlik degeri 0,919 bulunmustur. Bu deger arastirmada kullanilan 6lgegin istatistik lite-
rattiriinde belirtilen en ytiiksek gtivenirlik araliginda yer aldigini gostermektedir.

4.2. Tanimlayici Istatistikler

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel degiskenlere gore dagilimi Tablo 1'de
goriilmektedir. Buna gore ankete katilanlarin %69,4’ti erkek %30,6's1 ise kiz 6grenci-
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lerden olugmaktadir. Yas gruplarina gore dagilima bakildiginda %67,1 ile 21-25 yas
grubu en ytiiksek orana sahiptir. Gelinen tilkelere bakildiginda Ahiska, Kirgizistan ve
Kazakistan’dan gelenlerin toplam sayis1 arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasini
olusturmaktadir. En az 6grenci ise Ozbekistan’dan gelmistir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerin yaklasik %701 1. ve 2.smifta okumaktadirlar.

Tablo 1:Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Degiskenlere Gore Dagilim1

Cinsiyet N %

Erkek 59 69,4

Kiz 26 30,6
Toplam 85 100,00

Yas
15-20 23 27,1
21-25 57 67,1
26-30 4 4,7
31 tistii 1 1,1
Toplam 85 100,0
Geldigi Ulke
Ahiska 18 21,2
Kazakistan 17 20,0
Kirgizistan 13 15,3
Azerbaycan 12 14,1
Mogolistan 6 71
Kirim 5 59
Tataristan 4 4,7
Tiirkmenistan 4 4,7
Moldova 3 3,5
Buryat 2 2,4
Ozbekistan 1 1,2
Toplam 85 100,00
Okudugu Sinif

1.S1maf 34 40,0
2.Smf 26 30,6
3.Smf 14 16,5
4.Smf 11 12,9
Toplam 85 100,00

Aragtirmaya katilan 6grencilerin memnuniyet boyutu istatistikleri Tablo 2'de
gortilmektedir. Buna gore en ytiksek memnuniyet ortalamasindan baslayarak sira-
landiginda; birinci sirada Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden memnuniyet
(3,60), ikinci sirada Aidiyet ve rehberlik hizmetlerinden memnuniyet (3,46),liglincii sira-
da Akademik ve idari personel ile iletisgimden memnuniyet (3,40) ve d6rdiincii sirada da
Arag-gereg, laboratuvardan memnuniyet (3,32) degerlerinin geldigi goriilmektedir.
Tablo-2’den de anlasilacag: gibi arastirmaya katilan Tiirk Diinyasi'ndan gelen 6gren-
cilerin Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden memnuniyet algilama diizeyinin
diger boyutlara gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadur.
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Tablo 2:0grenci Memnuniyet Olgegi Onermelerine Iliskin Ortalama ve
Giivenirlik Degerleri

Onermeler Aritmetik Standart Cronbach-
Ortalama Sapma Alpha Deg.
Derslerin Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi 3,60 0,70 0,817
1. Genelde etkin bir sekilde derslere katilma firsati 4,02 0,96
verilmektedir.
2. Derslerde yeteneklerimi ortaya ¢itkaracak galismalara 3,40 1,08
firsat verilmektedir.
3. Ogretim elemanlariyla ve yonetimle yapilan 3,84 1,10
goriismelerde kendimi rahat hissetmekteyim.
4. Dersler yiirtitiiliirken dersin igerigine uygun yontemler, 3,51 1,08
teknikler ve materyaller kullanilmaktadir.
5. Derslerimizi ytiriiten 6gretim elemanlari alanlarinda 3,66 1,08
yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahiptir.
6. Dersler giincel sorunlar1 ¢ézmeye dontiktiir. 3,36 1,12
7. Smavlar uygun yontem ve tekniklere gore 3,58 1,06
hazirlanmaktadir.
8. Basarim objektif bir sekilde degerlendirilmektedir. 3,45 1,06
Akademik ve idari Personel ile ileti@im 3,40 0,70 0,795
9. Akademik ve idari personel bana yetigkin 3,87 1,04
bir insana davranir gibi davranmaktadir.
10. Ogretim elemanlariyla diistincelerimi ayn1 gortiste 3,36 1,09
olmasak da agik¢a paylasabilmekteyim.
11. Akademik ve idari personelin benim yanimda 3,24 1,03
olduklari hissedilmektedir.
12. C)gretim elemanlari herhangi bir konuda bana 3,55 1,06
olabildigince adil davranmaktadirlar.
13. Ogretim ortami zorlayic1 ve sikict bir 3,35 0,10
ortamdan ziyade, rahat ve zevklidir.
14. Boliimiimiizle aramizda “BiZ” ruhu vardur. 3,17 1,18
15. Ogretim elemanlar1 — 6grenci — yonetim 3,24 ,905
arasinda igbirlikli calisma ortami vardir.
Arag — Gereg, Laboratuar 3,32 0,81 0,807
16. Thtiya¢ duyuldugunda arag — gereglere 3,60 1,20
ve materyallere rahatlikla ulagabiliyorum.
17. Arag — gerecleri ve materyalleri etkin bir bicimde 3,58 1,24
kullanabilmek igin gerekli yardimlar yapilmaktadir.
18. Laboratuar/ atdlyelerin sayisi etkin yararlanilabilecek 3,33 1,05
sekildedir.
19. Laboratuar/ atdlyelerin fiziki yapist ve diizenleme 3,32 1,02
bicimi etkin yararlanilabilecek sekildedir.
20. Laboratuar/ atélyelerdeki donamim ve ekipmanlar 2,93 1,00
yeterli degildir.
21. Laboratuar/atélyelerden ders diginda da etkili 3,11 1,17
Aidiyet ve Rehberlik 3,46 0,68 0,817
22. Istedigim bir meslekle ilgili bir bolimde 4,01 1,02
Ogrenim gormekteyim.
23. Meslegimle ilgili becerileri ve yeterlilikleri 3,51 1,10
kazandigimi diistinmekteyim.
24. Boliimde kendimi huzurlu hissetmekteyim. 3,69 1,07
25. Boliimde elestiri ve kritik yapma imkan: taninmaktadir. 3,35 1,04
26. Boliimle iligkilerde ilgi, ihtiyag, kisisel gelisim ve 3,32 0,92
bireysel farkliliklar dikkate alinmaktadir.
27. C)grenim sirasinda gesitli konularda (ders, alan 3,38 1,12
28. Okula ilk kayitta verilen tanitim (oryantasyon) 3,25 1,08
hizmeti yeterlidir.
29. Ogretim programlarinda bireysel 6grenme 3,26 1,09
dikkate alinmaktadur.
30. Ogretim programlar: mesleki bilgilerin yaninda 3,39 1,12

sosyal hayata da hazirlamaya y6neliktir.
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Ayrica Tablo 2’de memnuniyet alt boyutlarina iliskin Cronbach-Alpha giive-
nirlilik degerleri, Ogrenci Memnuniyet Olgeginin genel giivenirlilik testinde oldugu
gibi, arastirmada kullanilan s6z konusu 6lgegin istatistik literatiirtinde belirtilen en
ytiksek giivenirlik araliginda yer aldigini gostermektedir.

4.3. Hipotez Testi

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin temel amacina yonelik olarak Tiirk
Diinyasi’'ndan gelen 6grencilerin memnuniyet algilamalar: ile akademik basarilari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadig; iligki analizi (korelas-
yon testi) ile belirlenmeye calisilmistir. Ogrencilerin akademik basar1 6lgiitii olarak
genel not ortalamalar: kullanilmigtir. Aragtirmanin amacina yonelik olarak ileri stiri-
len Hyhipotezi Ogrenci Memnuniyet Olgeginde yer alan memnuniyet alt boyutlar1 bag-

laminda korelasyon analizi ile test edilmis olup sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Memnuniyet Algisi ile Genel Not Ortalamasi Korelasyon Analizi
sonuglari

Derslerin  Akademik ve o
yiiriitiilmesi ve idari personel Arag-gereg,  Aidiyet ve Genel not

degerlendirilmesi ile fletisim laboratuar rehberlik ortalamasi

Derslerin Pearson Korelasyon 1
yliriitiilmesi ve  p
degerlendirilmesi N 85
Akademik ve idari Pearson Korelasyon ,682(**) 1
personel ile P ,000
iletisim N 85 85
Arag-gereg, Pearson Korelasyon ,579(%%)  ,437(*%) 1
laboratuar P ,000 ,000

N 85 85 85
Arac-gerec, Pearson Korelasyon ,665(**) ,707(*%)  ,467(*%) 1
laboratuarp ,000 ,000 ,000

N 85 85 85 85
Genel not Pearson Korelasyon — ,201(*) 11 ,042 116 1
ortalamasi P ,046 ,312 ,701 ,291

N 85 85 85 85 85

"p<0.05

S6z konusu tablodaki degerler Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi mem-
nuniyet algisi alt boyutu ile genel not ortalamast arasinda bir iligkinin var oldugunu
gostermektedir (p=0,046<0,05). Dolayisiyla Hy hipotezi kabul edilir. S6z konusu

memnuniyet alt boyutu ile ilgili korelasyon katsayisi (,201)ile genel not ortalamas:
arasindaki iligki diigiik diizeyli ve dogru yonliidiir. Yani Derslerin yiiriitiilmesi ve deger-
lendirilmesi ile ilgili 6grencilerin memnuniyeti algis1 yiikseldikge genel not ortalama-
st da ytikselmektedir. Tablo 3’deki diger memnuniyet algis1 alt boyutlari ile ilgili p
degerleri bu boyutlar ile genel not ortalamasi arasinda bir iligkinin olmadigimni gos-
termektedir. Dolayisiyla Akademik ve idari personel ile iletisim, Arag-gereg, laboratuar ve
Aidiyet ve rehberlik memnuniyet boyutlariyla ilgili memnuniyet algilamalar1 6grenci-
lerin akademik basarilarini etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 4’de kisisel degiskenler ile memnuniyet algilamalar1 alt boyutlar1 ara-
sinda bir farkliligin olup olmadigini gosteren test sonuglari goriilmektedir. Analiz
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sonuglari; Cinsiyet kisisel degiskeni ile Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi alt
boyutu ve Arag-gereg, laboratuar memnuniyet alt boyutu arasinda anlamlt bir farklili-
gin olmadigini gosterirken, Cinsiyet kisisel degiskeni ile Akademik ve idari personel ile
iletisim (p=0,034<0,05) ve Aidiyet ve rehberlik (p=0,006<0,05) memnuniyet alt boyutlar
arasinda anlaml bir farkliligin oldugunu gostermektedir. Tablo 4’deki degerler, Yas
kisisel degiskeni ile memnuniyet alt boyutlarindan sadece Arag-gereg, laboratuaralt
boyu arasinda (p=0,040<0,05) anlamli bir farkin oldugunu, diger memnuniyet boyut-
lariyla Yas kisisel degiskeni arasinda anlamli bir farkin olmadigini1 gostermektedir.
Bununla birlikte Tablo 4’deki degerlere gore Okudugu sinif kisisel degiskeni ile mem-
nuniyet alt boyutlarindan higbirinin arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadr.

Tablo 4: Kisisel Degiskenlere Gore Memmnuniyet Algilamalart Farkhilik Analizi
Sonuglari

Memnuniyet Algist Alt Boyutlar1 T Testi ANOVA (p)
Cinsiyet Yas Okudugu Simuf
(p) (p) (p)
Derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi 0,307 0,181 0,420
Akademik ve idari personel ile iletisim 0,034 0,910 0,849
Arag-gereg, laboratuar 0,861 0,040 0,914
Aidiyet ve rehberlik 0,006 0,123 0,870

5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada Tiirk Diinyasi'ndan gelen 6grencilerin Tiirkiye’de yerlestirildik-
leri {iniversitelerde memnuniyet algilamalarimin turizm 6grencileri baglaminda aka-
demik basarilarina etkisi arastirilmistir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu
Ahiska, Kazakistan ve Kirgizistan’dan gelen 21-25 yas arasindaki erkek égrenciler
olusturmaktadir. Arastirmada ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel degis-
kenlerine gére memnuniyet algilamalarinda farklilasma olup olmadig: hakkinda da
bilgi elde edilmistir.

Aragtirma Olgegi olarak Demirli ve Kerimgil (2009) tarafindan gelistirilen
Ogrenci Memnuniyet Olgegi kullamlmistir. S6z konusu lgekte otuz énermeden olu-
san Derslerin ytirtitiilmesi ve degerlendirilmesi, Akademik ve idari personel ile ileti-
sim, Arag-gereg, laboratuar ve Aidiyet ve rehberlik olmak tizere dort adet memnuni-
yet alt boyutu yer almaktadir. Bu memnuniyet boyutlar: ile 6grencilerin akademik
basarilar1 karsilastirilmig, Derslerin yirtitiilmesi ve degerlendirilmesi memnuniyet
alt boyutu ile 6grencilerin akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyli ve dogru
yonlii bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Yani derslerin yiirtitiilmesi ve deger-
lendirilmesi ile ilgili memnuniyet diizeyi arttik¢a 6grencilerin basarilar1 da artmakta-
dir. Bu sonug Kog vd. (2008) yaptiklar1 arastirma sonuglari ile uyusmaktadir. Ogren-
cilerin memnuniyet diizeylerini artirmak i¢in derslere daha etkin bir sekilde katilma-
larina firsat verilmesi, derslerin islenisinde 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikara-
cak gekilde planlamalara daha ¢ok agirlik verilmesi yerinde olacaktir. Bunlara ek ola-
rak 6gretim elamanlarinin ve okul y6netiminin 6grenci goriismelerinde resmiyetten
uzak samimi davranmasi, dersler yiiriitiiltirken miimkiin oldugunca dersin igerigine
uygun yontemler, teknikler ve materyaller ile zenginlestirilmesi, her dersin yiiriitiil-
mesi i¢in o dersin uzmani 6gretim elamaninin segimine dikkat edilmesi, ders mater-
yallerinin ve igeriginin giincel tutulmasma 6zen gosterilmesi, smavlarin bilimsel
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anlamda 6l¢gme-degerlendirme teknik ve usullerine gore hazirlanmasina dikkat edil-
mesi ve 6grencilerin basarilarinin miimkiin olan en objektif kriterlere gére degerlen-
dirilmesi 6grenci memnuniyet algilamalarin: ytikseltecektir. Bununla birlikte diger tig
memnuniyet algis1 alt boyutu ile 6grencilerin akademik basarilar1 arasinda bir iligki-
nin olmadigimi gostermektedir. Dolayisiyla Akademik ve idari personel ile iletisim,
Arag-gereg, laboratuar ve Aidiyet ve rehberlik memnuniyet boyutlariyla ilgili mem-
nuniyet algilamalar1 6grencilerin akademik basarilarini etkilemedigi séylenebilir. Bu
sonug iletisimle ilgili memnuniyet alt boyutu konusunda Kog¢ vd. (2008) yaptiklar
arastirma ile uyumlu iken, diger iki boyutla farklilik gostermektedir.

Aragtirmanin iki kisiti s6z konusudur. Birincisi arastirmaya sadece Tiirk
Diinyasi’'ndan gelen 6grenciler, ikincisi de bu 6grencilerin sadece turizm béltimlerin-
de dgrenim gorenleri dahil edilmistir. Turizmin kendine has sosyo-kiiltiirel yapist ve
bu baglamda memnuniyet algilamalarinin diger béliimlerden farklilasabileceginin
distintilmesi bu boliimiin segilmesine neden olmustur.

Aragtirmada verilerin yalnizca turizm béliimlerinde 6grenim goren 6grenci-
ler ile smnirlandirilmasi elde edilen sonuclarin genellestirilmesini engellemektedir.
Bununla birlikte s6z konusu kisitlarina ragmen arastirma yabanci 6grencilerin Ttirk
tniversitelerine yonelik memnuniyetlerine iliskin algi diizeyleri ile akademik basari-
lar1 arasindaki iligki hakkinda fikir verecek ve gelecek calismalara referans olustura-
cak niteliktedir. fleride yapilacak aragtirmalar igin, diger boltimlerde 6grenim goren
yabanci 6grencilerin de katilimiyla arastirma evreni genisletilmis farkl: boliimlerdeki
farkli tilkelerden gelen 6grencilere odaklanmis ve belirli zaman araliklari ile yapila-
cak calismalar onerilebilir. Her ne kadar 6grenci gortisleri degisik faktorlerden etki-
lense de bu tip calismalarin 6grencilerin memnuniyet diizeylerini koymasi agisindan
onemli oldugu ve tekrarlanmasi gerektigi diistintilmektedir.
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THE RELATION BETWEEN THE PERCEPTION OF
SATISFACTION AND ACADEMIC SUCCESS IN
STUDENTS FROM TURKIC WORLD:

THE CASE OF TOURISM STUDENTS
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Abstract

This survey examines the relation between the Turkic World students’
perception of satisfaction from their universities they have been placed in
Turkey in the context of tourism departments. The Student’s Satisfaction Scale
which was developed by Demirli and Kerimli (2009) was used as a scale for sat-
isfaction perception and students’ grade point average was used as a scale for their
academic success. In this context the data gathered from 85 forms were applied
different statically tests in accordance with the aim of the study. In the correlati-
on test applied a positive and low levelled relation was found between academic suc-
cess and the way courses thought and evaluated. In addition to this it was found that
there is no relation between the academic success and the satisfaction percepti-
on of the communication with academic and administrative staff, equipment,
laboratory, belonging and counselling
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VELi REHBER MATERYALININ YAPILANDIRMACI
YAKLASIM ICiNDE FEN VE TEKNOLOJi
OGRETIMINE ETKILERI UZERINE BiR ON CALISMA

Salih CEPNi
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Ozet

Bu calismada, 2004 yilinda yenilenen ilkégretim Fen ve Teknoloji Ogre-
tim Programu velilere birtakim yeni sorumluluklar yiiklediginde, Veli Rehber
Materyali kullamilarak yapilandirmaci sistemde dgrencilere nasil yardimei ola-
caklar1 konusunda bilgilendirme ve bu materyalin etkililigini degerlendirmek-
tir. Ozel durum yonteminde yararlanilan aragtirma, Trabzon il merkezinde bir
ilkogretim okulunda 12 goniillii velinin katilimi ile gerceklestirilmis ve veri top-
lama araci olarak da yar1 yapilandirilmig miilakat kullanilmistir. Sonug olarak;
velilerin yapilandirmaci yaklasim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar:
ancak, hazirlanan Veli Rehber Materyalinin veliye diisen gorevin ne oldugunun
anlagilmasini ortaya ¢tkarmistir. Bunun yaninda eski sistemin daha iyi oldugu-
nu savunan bir¢ok katilimcinin Veli Rehber Materyalinin uygulanmasindan
sonra bu diistincelerinin degistiginin sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Veli rehber materyali, yapilandirmaci yaklagim, fen
ve teknoloji

Giris

Yeni Fen ve Teknoloji Programinda velilerin rolii; ¢ocuklarin daha iyi perfor-
mans gostermeleri igin egitimlerinde yer alma, onlarin ne 6grenecegini gérme, galis-
malari hakkinda tartigma, onunla birlikte diisiinmek ev ddevlerini zamaninda ve
gerektigi gibi tamamlamasina tegvik etme olarak belirtilmistir (MEB 2006). Egitim ve
ogretimin sadece okul ile siurli kalmamas: anlayisi, smav ve 6l¢me sistemindeki
degisiklikler gibi egitim alaninda yapilan yenilikler, ailenin ve okulun egitimden bek-
lentilerini ortak bir noktada bulusturmay: hedeflemektedir. Velilerimizin 6grenme
siirecine katilimini gergeklestirebildigimizde ve bununla birlikte okul ile veli arasin-
da etkili iletisimi basarabildigimizde velilerimiz kendilerini okulun bir pargas: hisse-
decek, 6grenme-ogretme ortamma 6nemli katkilarda bulunacaklardir. Ogretmen,
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dgrenci, veli aymn tiggen iginde yer almalari halinde egitimde beklenilen sonuglarin
alinmast mimkiindiir (Aslan, 1994; Gumtgeli, 2004; MEB, 2008; Saragoglu, 2002;
Silver, 2004; Yagar, 2010 ). Bu baglamda, grenci velisinin 6gretim siirecine d4hil olma-
s1, “katilimc1 gozlemci” kavramui ile ifade edilmektedir. Velinin bu stirecteki rolleri ise,
“yol gosterici, olasi ¢oztim yollarimi diistindiiriicli, arastirmaya yoneltici, farkl
konu/bilgilerle baglanti kurmaya tegvik edici, sorularla égrencinin bizzat 6devini ve
o6grenmesini tamamlamasini saglayict sorular sorma” seklinde siralanmaktadir
(Sentiirk, 2009 ).

Yeni sistem 6grencileri eskisine oranla daha fazla materyal kullanma, tasarim
yapma, soru sorma gibi davraniglara itmeyi gerektirmistir. Bu durumda “egitimde
veli katkisinin nasil, ne kadar ve hangi durumlar i¢in kullanilacagi” sorularina veri-
lecek cevaplar 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda veliler, ¢cocuklarinin okul dis1
etkinliklerine uygun bir sekilde katilmasi, ¢ocuklarin bilgiyi zihinlerinde daha kolay
olusturmalarini (6grenmelerini) kolaylastirir. Dolayisiyla paydaglardan birisi olan
dgrenci velisinin, okul yoneticisi ve 6gretmenle igbirligi halinde bu siirece katilmasi
¢ok Onemlidir (Acat, 2009; Arslan ve Nural, 2004; Baum ve McMurray, 2004;
Aslanargun, 2007).

Yapilan arastirmalar, ¢ocuklarna destekleyici bir ortam saglayan ailelerin,
sosyo-ekonomik durumlari yetersiz olsa bile, okul basarisina olumlu etki yaptigi
gorulmustiir (Aslan, 1994; Arslan ve Nural, 2004; Silver, 2004 ). Yeni uygulanan yapi-
salsalct yaklasimla yetismeyen velilerde tist diizeyde veli katkist beklemenin dogru
olmayacag diistintilebilir. Velilerin ¢ocuklarinin 6grenim gordiikleri ilk6gretim okul-
larinda uygulanan yapisalci yaklagsimi bilmedikleri konusunda bircok ¢aligsmaya rast-
lanmaktadir (Ornegin; Beydogan, 2006; Birgin, 2006; Eskicumali, Giir, Erdogan ve
Arslan, 2010). Bunun yarnu sira velilerin bu tiir problemlerinin nasil ¢oziilecegine dair
calismaya pek rasttanmamaktadir. Bu baglamda galismanin amaci, velilerin yapisalci
yaklagimda Fen ve Teknoloji dersinde 6grenme ortamina nasil katilacaklarini, perfor-
mans odevlerindeki katkilarmin ne diizeyde olacagina yonelik, bir Veli Rehber
Materyalinin hazirlanmasi ve bu materyalin 6gretimdeki etkililigini tespit etmektir.

Yontem

Arastirma Deseni: Bu calismada 6zel durum yaklasimi kullamilmistir.
Arastirma stirecinde 6zel durum ¢alismalarinin dogast geregi; ortam, birey veya
stirecler biittinctil bir yaklagimla arastirilarak stiregteki ddevler ve iliskiler tizerine
odaklanilmaya ¢alisilmistir.

Katilimeilar: Yapilan ¢alismanin 6rneklem se¢iminde, arastirma deseni gerge-
vesinde amach 6rnekleme yoluna gidilerek, amaca yonelik daha fazla ve daha derin
veriler elde edilmeye ¢alisilmistir. Amagli 6rneklem se¢iminde arastirma konusu icin
onemli oldugu distiniilen dlgtitler belirlenmekte ve bu 6lgtitlere gore segilen 6rnek-
lemin, arastirma evrenini biitiin nitelikleri ile temsil edebildigi diistintilmektedir
(Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildirim ve Simsek, 2005). Trabzon il merkezinde bir
fikogretim okulunun 7. sinifinda égrencisi olan ve arastirma siirecine istekli olarak
katilmak isteyen 12 veli segilmistir. Arastirmaya katilan veliler V1, V5, V3,.......V{5 sek-
linde gosterilmistir.
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Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenilirligi: Calismanin gegerlilik ve giivenilir-
ligi icin arastirmaci ii¢ggenlemesi ile beraber uzman incelemesine yer verilmistir.
Arastirmanin aktarilabilirliginin saglanabilmesi i¢in amagli 6rnekleme yoluna gidil-
mistir. Dogrulanabilirlik 6l¢titiiniin saglanabilmesi i¢in, islenmemis veriler, bulgular,
yorum ve Oneriler kayit altina alinmustir.

Veri Toplama Arac1 ve Veri Toplama Aracinin Uygulanmas:: Calismada yar1
yapilandirilmis goriisme kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan baslangicta 12 soru
belirlenmis ancak, farkli arastirmacilarin goriisleri alindiktan sonra 7 soruya indir-
genmistir. Son haliyle yeniden uzman incelenmesine sunulduktan sonra katihmcila-
rin uygun oldugu bir zamanda isyerlerinde veya evlerinde goriismeler gerceklestiril-
mistir. Gortisme formunda yer alan sorular asagidaki gibi siralanmaktadir.

1. Toplant1 yapilmadan 6nceki yapilandirmaci yaklagim yani; yeni sisteme
bakis aginiz nasildi?

2. Yeni sistemin eskiye oranla, sizin egitim aldiginiz zamanlardaki sistemden
farki nedir ve daha faydali oldugunu diistiniiyor musunuz?

3. Veli Rehber Materyali hangi acilardan dgrenciye yardim etmenizi sagladi?
4. Velinin okula katkis1 denildiginde ne anliyorsunuz?

5. Size gore 6gretmenler 6grenciyi tanimak icin hangi yollara bagvurmalidir
lar?

6. Veli toplantilarin1 énemli buluyor musunuz? Nigin?

7. Size tamitilan veli rehber materyalinin faydali oldugunu diigtiniiyor musu
nuz?

Veli Rehber Materyalinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi: Materyal hazirla-
nirken, Fen ve Teknoloji 6gretmenleri ile Rehber dgretmenlerin goriisiine bagvurul-
mustur. Ayrica rehber materyalin, resim ve karikatiirlerle desteklenmesi, dilinin sade
ve anlasilir olmasi konularinda uzman yardimi alinmistir.

Trabzon il merkezinde bir ilkogretim okulu ile goriisme yapilarak veli toplan-
tisinin yapilacagi giin belirlenmisgtir. Veli toplantisinda, Veli Rehber Materyalinin tani-
timindan sonra arastirmaya katilmak isteyen gontillt veliler belirlenmistir. Gontilli
velilerle haftada bir giin ve iki saat toplantilar planlanmig ve bu toplantilar ti¢ hafta
stirdtirtilmiistiir. Ogrencilerimizin 6grenme stireclerine velilerin hangi diizeyde ve
nasil yardimcr olabilecegi, bu stireci nasil yonlendirebilecegi, ¢ocuklarimiza ne sekil-
de rehberlik edebilecegi konulariyla ilgili bilgiler verilmigtir.

Veli Rehber Materyali toplantidan sonra velilere dagitilmigtir. Velilerin bu
materyalle ¢ocuklarina bir ay i¢inde rehberlik yapmalari igin siire verilmis ve goriis-
me zamani kararlastirilmistir. Bu siirecte okuldaki Fen ve Teknoloji dersi 6gretmeni
ile iletisim kurulmustur.

Verilerin Analizi: Elde edilen miilakat verilerinin igerik analizi yapilmustir.
Calismalar sonrasinda elde edilen ham veriler tekrar tekrar gozden gecirilerek arag-
tirma kapsami disinda kalanlar ayitklanmistir. Kodlanan verilerden matris olusturu-

larak tablo halinde diizenlenmisgtir.
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Bulgular:

Toplanan veriler, katilimcilarin bakis agilarina dayali olarak analiz edilmistir.
Katilimcilari ilkogretimde 6grenim goren ¢ocuklarina nasil yardimer olduklari, yapi-
salal yaklagimin kendilerine verdigi gorevi nasil algiladiklari, rehber materyal hak-
kinda diistinceleri bu boliimde sunulmaktadir.

Katilimcilarin “Toplant: yapilmadan 6nceki yapilandirmaci yaklasim yani;
yeni sisteme bakis aginiz nasildi?” sorusu ile gortisleri Tablo 1" de gosterilmistir.

Tablo 1. “Toplant: yapilmadan énceki yapilandirmact yaklasima yani yeni
sisteme bakis aciniz nasildi?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar V1 VZ V3 V4 V5 V6 V7 Vs V9 Vl() Vll V12 f
Yapisalc1 yaklagimi + + + | +] | + +1 +18
bilmiyorum.

Bu konuda bilgi veren + +12
olmadi.

Odevleri yapmada + 1
zorlantyorum.

Cocugumu ¢ok + + 2

calistirryor ve yoruyor.

Cocugum Onceden + +] + 3
ezberleyerek simdi oyun

oynayarak

Ogreniyor.

Yapisalcilig biliyorum ve + + + ] + 4

¢ocugum agisinda daha
iyi buluyorum.

(+): Gortis belirtenler

Tablo 1 incelendiginde; katilimcilardan biiyiik cogunlugun velinin yapisalci
yaklagimi bilmedigi ortaya ¢ikmustir. Katilimcilar ile yapilan miilakatta V{ kodlu veli

“Agikgast ben yeni sistemi bilmiyordum. Kulaktan dolma bir seyler vardi. Cocugum fen ve
teknoloji dersinde siirekli performans ddevi yaptyordu. Sistemi bilmiyordum ama ddevine yar-
dim ediyordum” seklinde cevap vermistir. Yeni sistemi biliyorum diyen katilimeci say1-
simin ise 4 oldugu goriilmektedir. Ancak bu velilerin de tam olarak bilmediklerini,
veli toplantilarindan ve internetten 6grendikleri anlagilmaktadir. Bu velilerden biri
“Veli Toplantilart ve internette arastirarak 6grendim ciinkii ocugum benim igin degerli ona
yardimer olmam gerektiginin farkindayim” seklinde goriis bildirmistir. Vg, Vg, V1o
kodlu veliler ise; yeni sistemin farkini sdyle ifade etmistir. “Cocugum onceden ezberle-
yerek simdi oyun oynayarak ogreniyor.” seklinde goriis bildirdigi gortilmiistiir.

Katilimecilarin “Yeni sistemin eskiye oranla, sizin egitim aldiginiz zamanlarda-
ki sistemden fark: nedir ve daha faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu ile
ilgili gortigleri Tablo 2" de gosterilmistir.
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Tablo 2. “Yeni sistemin eskiye oranla, sizin egitim aldi§iniz zamanlardaki sistem-
den farki nedir ve daha faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?”
Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 Vs Vg VlO V11 V12 f
Yeni sistem daha faydahdir. | + | + + | + + | + | + + +1s
Konular1 ezberleyerek + + + 3
gecerdik.

Ogretmen anlatir biz + + + 3
dinlerdik.

Cocuklar daha aktif + + + + 1 +1s

eglenerek ogreniyor.

En azinda eve 6dev n 1
verilmezdi.

Ogretmen-aile igbirligi var. + 1
Yeni sistemde ¢ok ddev var. + 1
Yeni sistemin igerigini + + 2
bilmiyorum ama eski sistem

daha iyidir.

Kilavuz yardimiyla + 1

cocuguma daha fazla
yardimci oluyorum.

Simdi 6grenciler bilgiye + + | + + 4
kendileri ulagtyor.

Tiim bilgiler kitapta var + 1
eskiden kitaptan
olmadigindan not tutardik.

Yeni sistem bilgileri gtinltik | + | + | + + + | + + 7
hayatla iligkilendiriyor.

Arasgtirma yaparak sorum- + |+ | + + 14
luluk duygusu gelistiriyor.

(+): Goriis belirtenler

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin biiytik ¢ogunlugunun yeni sistemin
daha faydali oldugunu onayladiklar gériilmektedir. Ornegin; V¢ kodlu veli “Bizde
daha ¢ok ezber vardi. Ezber yaptiysan o dersi o giin i¢cin kurtaryordun. Simdiki egitimde ise
ogrencilerin kendileri bilgiye ulagip 6greniyor. Ozellikle fen ve teknoloji dersine onceden cali-
styorlar ogretmenlerinin anlatmasini beklemeden kendileri 6greniyorlar” seklinde ifade
etmistir. Bagka bir katilimer (V5), “Tabi ki daha faydali oldugunu diisiiniiyorum. Ciinki
ogrenciler daha aktifler. Eskiden oldugu gibi 6gretmen dersi anlatip ¢ikmuyor. Cocuklarimiz
derslere onceden hazirlantyor” seklinde ifade etmistir.

V3 ve Vy Veliler ise “Yeni sistemin icerigini bilmiyorum ama eski sistem daha iyi-
dir” seklinde goriis bildirmislerdir. Bu katilimailar ile yapilan goriismelerde; yeni sis-
temi bilmediklerinden dolayi, yapilandirmac yaklagim hakkinda gortis  bildirme-
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miglerdir. Velilerin tamamina yakini bugiinki sistemin daha faydal bir sistem oldu-
gunu soylediler. Kendilerinin egitim aldiklar1 donemdeki sistemin ezberci bir sistem
oldugunu, bugiinki sistemin ise; ¢cocuklarim daha ¢ok aragtirmaya yonlendirdigini,
ogrencinin bilgiye kendisinin ulastig1 yani aktif oldugu, derslere sadece dinleyici ola-
rak katilmadiklarini ifade ettikleri gortilmiistir.

Katilimalarin “Veli Rehber Materyali hangi acgilardan 6grenciye yardim
etmenizi sagladi?” sorusu ile ilgili gortisleri Tablo 3'te gosterilmistir.
Tablo 3. “Veli Rehber Materyali hangi acilardan égrenciye yardim etmenizi
sagladi?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 VS Vg V10 V11 VlZ f
Yeni sistemi tanimami + |+ + + + | + | + + +19
sagladi.

Sinav stresini ortadan + + + | + + 2
kaldirda.

Cocuguma 6dev + + + | + + 9

konusunda nasil yar-
dimci olacagimi 6gretti.

Ders ¢alisma ortamini + + 2
ve nasil motive
edecegim konusunda
yardim etti.

Cocuguma nasil + | + + |+ ] + ]+ +]8
yardimct olacagimi ve
eksik olan bilgilerimi
tamamladi.

(+): Gortis belirtenler

Tablo 3 incelendiginde; veli rehber materyalinde, velilerin yeni sistemde veli-
ye diisen gorevlerini 6grendikleri anlasiimaktadir. Katilimcilarin miilakat cevaplari-
na bakildiginda 6rnegin; V; kodlu velinin miilakattaki cevabinda “Odevler konusun-

da ¢ok faydali oldu. Cocuklarin 6devini anladik ve onlara daha ¢ok yardimct olabilece§imizi
diigiiniiyorum. Yeni sistemi agiklamast iyi oldu. Ozellikle fen ve teknoloji dersinde verilen per-
formans ddevlerine yardim ederken zorlamiyorduk. Tanitilan rehber materyal ¢ok agiklayic
oldu.” Baska bir veli ise gortismede “Yeni yaklasim hakkinda bilgi edindim. Bu yaklagimi
nasil daha iyi kullanabilirim onu 6grendim. Fen ve teknoloji dersinde verilen performans ddev-
lerine yardim ederken ok zorlaniyordum. Rehber materyal bu konuda ¢ok agiklayict olmug”
seklinde cevap vermistir. Yapisalci yaklasimda veliye diisen gorevi bilen Vg, Vg ve

V7o kodlu veliler ise; bildiklerini ancak tam olarak bilmedikleri goriilmiistiir. Bu tig

velinin verdikleri cevaplar incelendiginde ortaya ¢ikan ortak kod ise “Cocuguma yete-
rince yardumct oluyorum eksik olan bilgilerimi tamamladr.” seklinde cevap verdikleri
gortilmiistir.

Katilimeilarin “Velinin okula katkist denildiginde ne anliyorsunuz?” sorusu
ile ilgili gortisleri Tablo 4'te gosterilmistir.
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Tablo 4. “Velinin okula katkis1 denildiginde ne anliyorsunuz?”

Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar Vl V2 V3 V4 V5 V6 V7 Vg V9 VlO Vll V12 f
Okulun eksikleri i¢in maddi + 1+ +] + + ]+l £ ]+ + + + 111
yardim oldugunu anliyorum.

Cocugumun 6devlerini + + 2
yapma anliyorum.

Okul aile birligini + |+ + 3
anliyorum.

Okul- aile igbirligini + + +1 + 4
anliyorum.

Okul y6netimine yardimci + + 3

olmay1 anliyorum.

Cocugu okula hazirlikl gon- + + 1+ 13
dermeyi anltyorum.

Simdi veli-6gretmen 6grenci [P VIR (VI VIR I IR AR I + + + |12
igbirligini
anliyorum.

(+): Goriis belirtenler

Tablo 4 incelendiginde; velilerin tamamina yakin1 “Velinin okula katkis: denildi-
ginde ne anlyorsunuz?” sorusuna “Okulun eksikleri icin maddi yardim” seklinde cevap
verdikleri goriilmistiir. Katihmcilardan V4 kodlu veli “Maddi anlamda katk: anltyorum

agtkgast. Stirekli eksikler icin yardum parasi istiyorlar.” seklinde cevap vermistir. Diger
katilimcailarin da buna benzer goriis bildirmislerdir. V, ve V1 kodlu veliler ise veli

katkisinda “gocugun odevlerini yapmak” seklinde anlamuslardir. V4, Vg, Vg ve V1 kodlu
veliler ise katki deyince “okul aile isbirligine” vurgu yapmuglardir. Vg ve V1 ve Vo

kodlu veliler ise katkida “Cocugu okula hazirlikl gondermek” seklinde ifade etmiglerdir.
Ornegin Vs kodlu veli “Cocugun temiz giyinmesi, devlerin yapmig olmasi, saglikli bes-
lenmesi ve okul yonetimine yardimci olmamiz gibi seyleri anliyorum.” seklinde gortis bil-
dirmistir.

Katilimailarin “Size gore 6gretmenler 6grenciyi tanimak i¢in hangi yollara bas-
vurmalidirlar?” sorusu ile ilgili gortigleri Tablo 5'te gosterilmistir.
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Tablo 5. “Size gore 6gretmenler 6grenciyi tamimak icin hangi yollara basvurmali-
dirlar?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar Vl VZ V3 V4 V5 V6 V7 VS V9 V10 V11 V12 f
Ogretmen 6grencinin ailesini | + +l+ ]+ + ]+ ]+ + 1 + 19
tanimalidir.

Cocugun yasadig1 kosullar1 + ++ ]+ ]+ |+ 7
tanimalidir.

Cocuklara anket uygulayarak + 1
tanimalidir.

Derste gozlem yaparak tani- + + + |+ +]5
malidir.

Ogrenci dosyasina bakarak + | + 2
tanimali.

Ogrencilerle yakin iligki + 1
kurarak tanimali.

Rehberlik servisi ile +| + + + |+ + 6
goriliserek tanimal1.

Ogrencilere ders disi + 1
etkinlikler diizenleyerek

tanimali.

Durumu zayif olan + + + 3
ogrencilerle daha fazla ilgile-

nerek tanimal1.

(+): Goriis belirtenler

Tablo 5 incelendiginde; katilimcilarin biiytik cogunlugu 6gretmenin 6grenciyi
tanimast icin “d¢retmen dgrencinin ailesini ve ¢ocugun yasadigi kosullart tanimalr” seklin-
de gortis bildirmislerdir. Nitekim veliler ile yapilan gortismelerde V; kodlu veli
“Ogrenciyi tanimak icin énce yapmalar: gereken ailelerini ve bulundugu ortami tanimahdir.
Benimle konusmali, cocugum hakkinda bilgi almalr ve kimseye onyargili davranmamalidir.”
seklinde goriis bildirmistir. Bagka bir veli ise, “Ogrencilere yakin olmalidirlar. Aile orta-
munin nasil oldugunu da 6grenmeye ¢alismalidirlar. Bazi dgrencilerini daha ok seviyorlar ve
daha toleransl davraniyorlar. Digerlerine ise pek ilgi gostermiyorlar. Ogrenciyi sevmeseler
bile hepsine egit davranmalilar.” cevabini vermistir. Vg, Vg, V1o V11, V1o kodlu katilim-
cilar ise “0¢retmen, 6grencilerini derslerinde gozlem yaparak taniyabilir” seklinde ifade
etmistir. Ornegin; V4 kodlu veli “6gretmenler sadece ders anlatmamal bence dersini anla-
tirken iyi bir gozlem yapmalidir. Ciinkii cocugu tanimak icin 6gretmen ve ailelerin bir araya
gelme olayt zor oldugundan iyi bir 6gretmen derslerinde cocuklart gozleyerek taniyabilir.”
Diger taraftan iki veli ise 6gretmen 6grenci dosyasina bakarak taniyabilir diye goriis
beyan ederken, bagka bir veli ise gretmen rehberlik servisi ile gériiserek taniyabilir
diye goriig bildirmigtir. Dikkat ¢eken bulgulardan biri de katilimeilardan V; Vg ve V3
kodlu velilerin “Ogretmen durumu zayif olan 6grencilerle daha fazla ilgilenmeli” seklinde
goriis bildirmeleridir. Ornegin V3 kodlu veli ile goriismemizde “Ogretmen 5grencilere
yakin olmali, her 6grenciye esit davranmali durumu diisiik olan 6grenciyle daha ¢ok ilgilen-
meli” seklinde goriis beyan etmistir.
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Katilimcilarm “Veli toplantilarini énemli buluyor musunuz? Nigin?” sorusu
ile ilgili gortisleri Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6. “Veli toplantilarini onemli buluyor musunuz? Nigin ?”
Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar Vl Vz V3 V4 V5 V6 V7 VS V9 V10 Vll V12 f

Onemli buluyorum. I NI I VIR I T R R + + + 112
Cocugumun okul + 1+ + + |+ + 1 + + + + |10
basarisint 6greniyorum.

Cocugumun gelisimini takip +| + s+ + | + 6

ediyorum.

Yapisalciligr daha iyi v+l + s+ + 7
anliyorum.

Cocugumun sikintisini + 1

anliyorum.

Sorunlarin giderilmesini + + 2
anliyorum.

Ogrenci basarisinin bu + + + 3
toplanti ile artacagina

inantyorum.

Cocugumun dgretmenini + |+ + + + | + + + 8
tantyorum.

(+): Goriis belirtenler

Tablo 6 incelendiginde; katilimcilara yoneltilen “Veli toplantilarini 6nemli bulu-
yor musunuz? Nigin ?” sorusuna verilen cevaplarda ¢ikan kodlar goriilmektedir.
Katilimailarin tamami bu toplantilar1 énemli buldugunu ifade etmiglerdir. Ornegin;
katilimcilardan biri “Veli toplantilar: 6nemli tabi ki. Velilerin tek tek gelip ogretmenlerle
goriigmesi ¢ok olast bir durum degil. Sorunlar, sikintilar asag1 yukari bir oldugundan toplan-
tilar durumundan haberdar olmamiza yardimct oluyor. Bazen ¢ocuklarimiz sorunlarini bizim-
le paylagmuyor, 6gretmenini kendine daha yakin buluyor. Veli toplantilarinda bunlar: da 6gre-
nip ¢ocuklarimiza yardimer olmaya ¢alistyoruz. Bunun yanminda benim ¢ocugumun notlart iyi
olmadig1 i¢in bu toplantilara pek istekli gittigimde soylenemez” seklinde gortis bildirmistir.
Katilimeilarin yaridan fazlasi ise cocugumun okul basarisini ve ¢cocugumun gelisimi-
ni takip ediyorum seklinde goriis bildirmistir. Katilimeilar yapilan bir gortismede
velilerden biri (V3 kodlu veli) “Kesinlikle. Ogrencilerimizin okul ve simif icinde davranig-
larim 6greniyoruz. Evde ok sakin davraniyorlar ama okulda bu durum degisiyor. Veli top-
lantilarinda bunlart 6grenip gerekli onlemleri almaya ¢alisiyoruz. Ayrica derslerdeki bagar
durumlarini ve ¢ocugumun gelisimini 6grenebiliyorum. Cocugumun dersleri iyi oldugu icin
cogu zaman katilmak istiyorum, notlari iyi olmazsa belki de katilmak istemezdim” seklinde
goriis bildirmistir. V,, V3 V4, V5 Vg, V7 ve Vg kodlu veliler veli toplantilar: ile yapi-
salc1 yaklagimi daha iyi 6grendiklerini ifade etmiglerdir.

Katilimailarin “Size tamitilan veli rehber materyalinin faydali oldugunu diisii-
niiyor musunuz?” sorusu ile ilgili goriisleri Tablo 7'de gosterilmistir.

Milli Egitim @ Say1195 @ Yaz/2012 @



Veli Rehber Materyalinin Yapilandirmact Yaklagim iginde Fen ve Teknoloji Ogretimine #

Tablo 7. “Size tanitilan veli rehber materyalinin faydali oldugunu
diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna Verilen Cevaplar

Kodlar Vl VZ V3 V4 V5 V6 V7 VS V9 V10 V11 V12 f
Veli rehber materyalinin + 1+l +1+1 1+ +1+1+ + + + 112
faydali oldugunu

diistintiyorum.

Yeni program tanimami NI R R R R R + 1+ 19

sagladi. Yeni program
tanimamui sagladi.

Daha bilingli veli olmami + 1+l + 1+ + |+ + + 109
sagladi.
Veli olarak gorev ve NI DI I VI T BRI DR A + + + |12

sorumluluklar1 6grendim.

Performans 6devinin ne + + | + + + | 4
oldugunu 6grendim.

Cocugumun O6devine nasil ]l + ]+ £+ + 17
yardimci olabilecegimi
ogrendim.

Beni internete bagiml + + | + + 4
olmaktan kurtardi.

Cocugumun nasil ders + 1
calismasi gerektigini
6grendim

Eksik oldugum + | + 1 + 3
konular1 6grenmemi sagladi.

Materyalin gorselliginin iyi, | + + 1+ | + + 1 +16
dilinin sade ve anlagilir
olmas1 materyali kolay
anlamamu sagladi.

(+): Gortig belirtenler

Tablo 7'de “Size tanitilan Veli Rehber Materyalinin faydali oldugunu diisiiniiyor
musunuz” sorusuna verilen cevaplar goriilmektedir. Katilimcilarin tamami Veli
Rehber Materyalinin faydali oldugunu distindiiklerini ifade etmislerdi.
Katiimailardan Vq kodlu veli “Diisiiniiyorum. Cocugumun nasil ders ¢alismast gerektigi-

ni 6grendim. Rehber materyal bir de yapilandirmact yaklagimi anlamam sagladi. Fen ve tek-
noloji dersinde verilen performans odevlerinin amacini anlamam sagladi. Kisacas: gorev ve
sorumluluklarimi hatirlatti bana” seklinde goriis bildirmistir. Diger taraftan katilimcila-
rin tamamina yakininin yeni programi tanimami sagladi seklinde gortis bildirdikleri
goriilmektedir. Katilimcilardan V4 kodlu veli ise, “Evet. Ciinkii program hakkinda bir fik-

rimin olmasini sagladi. Bu kadar ddevi neden veriyorlar diye diisiiniiyordum. Cok zorluyor-
lard: 6grencileri. Gorevimi ve yapmam gerekeni net sekilde anladim, yoksa cocugun odevini
ben yapryordum ve ogretmenlere ¢ok kiziyordum. Rehber materyal bunun amacini 6§renme-
mize katk: saglad:” seklinde goriis bildirmistir. Dikkat ¢eken bulgulardan biri de Vs,

Vg, Vg, V11 kodlu velilerin hazirlanmis olan Veli Rehber Materyalinin kendilerini
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internetten kurtardiklarini ifade etmeleridir. Nitekim V5 kodlu veli “Hazirlanan kitap-

¢tk faydali oldu. Ciinkii beni internete bagimli olmaktan kurtardi. Ben cocuguma yardimc ola-
bilmek icin siirekli internete girip yapmam gereklere bakiyordum. Cocuguma yeterince yar-
dimecr olamayimca ¢ocugun iiziildiigiinii goriiyordum. Bu kitabi okudum az ve 6z giizel seyler
oldugunu gordiim” seklinde goriis bildirmistir.

Katilimailardan 7’si hazirlanan Veli Rehber Materyali sayesinde ¢ocugunun
6devine nasil yardimc olacagini bu materyal sayesinde 6grendiklerini ifade etmis-
lerdir. Ornegin Vi, kodlu veli gériisme de “Evet, faydali oldugunu diigiiniiyorum. Bu

yeni program hakkinda bilgi sahibi oldum. Cocugum eve geldiginde performans ddevim var
diyordu. Ben bunun ne oldugunu ogrendim. Kilavuzda anlatilan ders ¢alisma tekniklerinin de
verimli olacagim diisiiniiyorum” seklinde cevaplar vermistir. Katiimalardan V4, V3,

V4 Vs, V 11, Vqp kodlu katilimcilar Veli Rehber Materyalinin ¢ok giizel hazirlandigi-

n1 bildirmenin yaninda kullanilan ctimlelerin sade ve anlasilir oldugu konusunda
goriis bildirmislerdir. V{ kodlu veli “Bu materyalde yer alan gorsellik cok giizel olmus

keske biraz daha fazla olsaydi, yazi yerine resimlerle anlatmak daha giizel ben yazi okumaktan
ziyade konunun baglhigina sonra da resimlere bakarak metinde anlatilmak isteneni tahmin edi-
yordum” seklinde goriis bildirmistir. V1, kodlu katilimci ise “Konuyla ilgili karikatiirler

cok giizel, anlatilanlarin az ve 6z ve sade olmast anlamamu kolaylastirdir” seklinde goriis
ifade etmistir. Diger katilimcilar da benzer seyler s6ylemistir.

Tartisma ve Sonug:

Katillmcilarin tamamina yakininin yapisalcl yaklasimi bilmedigi sonucuna
varilmistir. Velilerin ¢ocuklarina nasil ve ne sekilde yardimcr olacaklart konusunda
kendi deneyimlerinden hareket ettikleri goriilmiistiir. Veli Materyali tarutildiktan
sonra katilimcilarin yapilandirmaci yaklagimi da 6grendikleri, kendilerine diigen gor-
evin ne oldugunu 6grendikler ve bu gorevin de, yol gosterici ve arastirmaya yonelti-
ci, bir rehberlik etme oldugunun farkina vardiklari anlagilimaktadir. Bu sonug
Sentiirk’iin (2009) yilinda yapmus oldugu ¢alismast ile de paralellik gostermektedir.
Katilimalarin tamamina yakini yeni sistemin eskiye oranla daha iyi oldugu fikrinde
birlesmislerdir. Yalmizca iki katilimei (V3 ve V) rehber materyali tanimadan 6nce eski

sistemin daha iyi oldugunu s6ylemislerdi. Bunu s6ylerken yeni sistemi bilmedikle-
rinden dolay1 ¢ocuklara ¢ok 6dev verilmesi ve bu ddevleri kendilerinin yapacagini
anlamig olmalarina bagladiklari goriilmiisttir.

Tablo 1" de katilimcilarin vermis olduklar: cevaplara bakildiginda, katilimcila-
rin cogunlugu “yapisalct yaklagimi bilmiyorum” seklinde gortis bildirmislerdir. Bunun
nedenleri arasinda; velilerin okulla olan iletisim kopuklugu, velilerin iglerinin yogun-
lugu gibi nedenlerden kaynaklandig: ortaya gikmistir. Yapisalc: yaklasimi bilmeyen
velilerin ¢ocuklarmin 6devlerine yardimer olamadiklart gorilmiistiir. Diger taraftan
yapilandirmacilig bilen Vg, Vg ve Vqg kodlu velilerin kendi donemlerinde etkili olan

ogretim yaklasimi ile yapisalci yaklasim arasindaki farki soyle ifade etmislerdir.
“Cocugum onceden ezberleyerek simdi oyun oynayarak ogreniyor.” Velilere tanitilan Veli
Rehber Materyalinden sonra yapisalciligi bilmiyorum diyen velilerin de aym goriise
vardiklar1 sonucuna varilmigtir. Bu sonuglar Yagar (2010) tarafindan yapilan ¢alisma-
nin sonuglari ile benzerlik gostermektedir.
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Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin neredeyse tamami yapisalci yaklagimin
faydali oldugu goriistinde birlesmislerdir. Yapilan gortismelerde katilimcilardan Vy,

V4 Vg V41 ve Vi, kodlu veliler “Bu sistemde cocuklar daha aktif ve eglenerek 5greniyor-
lar” seklinde ortak goriis bildirmiglerdir. Diger taraftan Vg, Vg, Vg, ve V1 kodlu kati-

limcilar “6grenciler bilgiye kendileri ulastyor” seklinde goriis bildirmislerdir. Bir diger
goriis ise, baz1 katihmailarm “Ogrencilere yeni sistemin, aragtirma yaparak sorumluluk
duygusu kazandirdigr” goriisiinii belirtmiglerdir. Bu sonuglar 1s51¢inda hazirlanan Veli
Rehber Materyalinin velilerin yeni yaklagimi (yapisalcilifi) tanimalarinda etkili oldu-
gu sonucuna varilmistir. Yani velilerin bu 6gretim materyali ile eski sistemdeki veli-
ye diisen gorev ile yeni yaklagimda veliye diisen gérev ve sorumluluklarin farkinda
oldugu sonucuna varilabilir. Bu sonuglar Eskicumali, Giir Erdogan ve Arslan (2010)
tarafindan yapilan galismanin sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 3 irdelendiginde; Veli Rehber Materyali hangi acilardan 6grenciye yar-
dim etmenizi sagladi, diye soruldugunda verilen cevaplara bakildiginda, katilimcila-
rin yaridan fazlasi “yeni sistemi tamimami sagladi” seklinde goriis bildirmistir.
Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu “Cocuguma ddev konusunda nasil yardimcr olacagimi
ogretti” seklinde ortak gortis bildirmigslerdir. Dikkat ¢eken sonuglardan biri de kati-
Iimcilardan biri, “Sinav stresini ortadan kaldird:” seklinde goriis bildirmistir. Bu durum,
velilerin yeni sistemi tam olarak bilmedigini gostermistir. Bu baglamda rehber
materyal ile velilerin egitimi ge¢ kalinmis bir uygulama olarak distintilebilir.

Tablo 4 incelendiginde; katilimcilara velinin okula katkis1 deyince ne anlryor-
sunuz sorusuna verdikleri cevaplara bakildiginda, katilimecilarin tamami “Okulun
eksikleri i¢in maddi yardim oldugunu” ifade etmislerdir. Bunun yaninda diger katilimci-
lar; “Okul aile birligi, okul aile isbirligi, okul yonetimine yardimct olmak, cocugu okula hazir-
Iikly gonderme, veli-0gretmen-ogrenci isbirligi” seklinde goriis bildirdikleri sonucuna
varilmistir. Katilimeilarin tamaminin maddi yardim sdylemesi okula kayit esnasinda
velilerden alian kayit paralar1 ve veli toplantilarinda para istenmesiyle aciklanabilir.
Oysa okullarin agildig: donemde yetkililerin kayit parasinda goniilliiliigiin esas alin-
digini, zorunlulugun olmadigimni gérmezden geldikleri anlasilmaktadir. Bu kodun
diginda diger kodlar: ifade etmeleri hazirlanan materyalde veli katkist boliimiiniin
veliler tarafinda Veli Rehber Materyali uygulanmadan 6nce yanhs anlagildigi sonu-
cunu ortaya ¢ikarmistir. Velilerin, okul yonetiminin veliler ile iliskisini sadece maddi
anlamda diistindiikleri bu nedenle de gercek katkilarmi bilmedikleri soylenebilir.
Okul y6netimlerinin de velilere gerekli egitimleri vermedigi ve velilerin gorevlerini
tam olarak bilmedigi ortaya ¢ikmustir. Yapilan bir ¢ok calismada benzer sonuclar
bulunmustur (Aslan, 1994; Aslanargun, 2007; Tutkun ve Koksal, 2002).

Tablo 5 incelendiginde; velilerin biiyiik cogunlugunun 6gretmenin 6grenciyi
tanimast igin, “Ogrencinin ailesini ve cocugun yasadigr kosullart tanimas: gerektigi” gorii-
stinde birlestigi sonucuna varilmistir. Bunun yaninda katilimcilar, 6gretmenlerin
ogrenciyi “derste gozleyerek, 6grenci dosyasina bakarak, okulun rehberlik servisi ile goriige-
rek ve oOgrencilere ders disi etkinlikler diizenleyerek taniyabileceklerini” ifade ettikleri
goriilmistir. Yeni sistemde sadece 6gretmenin Ogrenciyi tanimasimn 6grencinin
basarisi igin yeterli olmadig1 anlasilmaktadir. Bundan dolayr 6gretmenin &grenciyi
tanimasinin yolunun, 6grencinin ailesini ve onun yasadig1 ortami iyi tanimaktan geg-
tigi sonucuna varilmistir. Veliler, bir 6gretmenin dersini iyi anlatmasinin yani sira iyi
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bir gdzlemci olmasi gerektigi goriisiinde birlesmislerdir. Bu goriislerin ortaya ¢tkmig
olmasi velilerin yapisalci yaklasimda 6gretmenin roliintin ne oldugunun farkina var-
diklarint ve rehber materyalin bu konuda {tizerine diisen gorevi gerceklestirdigini
gostermektedir.

Tablo 6 incelendiginde; hazirlanan Veli Rehber Materyalinde veli toplantilari-
nin yalnizca gocuklarin derslerden aldiklarr notlarinin konusuldugu toplantilarin
olmadig1 vurgulanmistir. Rehber materyalde 6grencilerin bagarisi i¢in tiim unsurlar
ele alinmistir. Bu materyalde veli toplantilarinin aile ile 6gretmenlerin iletisimini art-
tirdig1, ¢ocugun bagarist icin hep birlikte ¢alismasi gerektigi tizerinde durulmustur.
Yapilan bu ¢alismadan katilmalar yukarida dikkat g¢ekilen hususlarin ne kadar
énemli oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Yapilan bir ¢ok calismada (Ornegin;
Celkan, 2004; Yigit ve Bayrakdar, 2006; Tiiystiz, Karakuyu ve Tatar, 2010; Van Voorhis,
2001) veli toplantilarinin sadece ders notlarinin 6grenildigi, seklinde bir anlayisin
baskin oldugu sonucu bu ¢alismada da ortaya ¢gikmustir.

Katilimailarin tamaminin Veli Rehber Materyali esliginde yiiriitiilen toplanti-
larin ve sonrasinda Fen ve Teknoloji dersinde 6grencilere yapilan katkilarin faydali
oldugu goriistinde birlesmiglerdir (Bkz Tablo 7). Katitlimalarin faydali oldugunu
diistinmesinin altinda yatan nedenler; 6devlerine nasil yardimci olacagini 6grenme,
performans 6devinin ne oldugunu bilme, veliyi internete bagimli olmaktan kurtarma
seklinde siralanabilir. Bu yaklagimi bildigini ¢alismadan 6nce ifade eden katilimcilar-
dan Vg, Vg ve V1 kodlu veliler ise “Eksik oldugum konular: 6grenmemi sagladi” seklin-

de ortak goriis bildirmislerdir. Velilerin yeni sisteme yani yapisalciliga kars: 6n yargi-
larinin olmasi bu sistemi yeterince bilmediklerini gostermistir. Bu sonugtan hareketle
velilerin yeni yaklasimda gorevlerinin iyi sekilde anlatilmasi, bu konuda yetkililerin
daha ¢ok ¢aba sarf etmeleri gerektigi diistintilmektedir.

Oneriler:
Bu calismada elde edilen bulgulardan cikarilan sonuglardan hareketle su
oneriler yapilabilir:

1.0kullarin yapisalci yaklasimi benimsedigi bu dénemde 6grenme ve &gret-
me siirecindeki tek muatablarinin 6grenci olmadig: bilinmeli, okulun asli gorevlerin-
den birisinin de veli egitimi oldugu vurgulamali ve okul yonetimlerine bu konuda
tavsiyelerde bulunmalidir.

2. Veli egitiminde Milli Egitim Bakanhigimn veli egitim materyali veya reh-
ber materyal kitabi olusturularak velilerin egitim &gretim siirecine daha etkili bir
sekilde girmeleri saglanmalidir.
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A PILOT STUDY RELATING THE EFFECT OF PARENT
GUIDE MATERIAL ON SCIENCE AND TECHNOLOGY

EDUCATION WITHIN THE FRAME OF
CONSTRUCTIVIST APPROACH
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Abstract

Primary School Science and Technology Curriculum renewed in 2004, loaded
parents with a couple of new responsibilities. Purpose of this study is to inform parents
about what they can do to help students within the new system using Parent Guide
Material and to evaluate the efficiency of this material. Case study was employed in the
study. The research was conducted with 12 volunteer parents who have primary school
children in a central school of Trabzon. Semi-structured interviews were used as data
collection tools in the study. Considering the results of the research, it was concluded
that parents do not have sufficient information about constructivist approach, however;
prepared Parent Guide Material provided the necessary information to parents about
their duties in terms of constructivist approach. In addition, it was another conclusion
that many parents who support the idea that old system was much better changed their
ideas after Parent Guide Material.

Key Words: Parent Guide Material, Constructivist Approach, Science and
Technology
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YAPARAK YAZARAK BiLiM OGRENiMi- YYBO
YAKLASIMININ iLKOGRETIM OGRENCILERININ FEN
AKADEMIK BASARILARINA VE FEN VE TEKNOLOJi

DERSINE YONELIK TUTUMLARINA ETKiSi

Mustafa DEMIR*

Ozet

Bu calismanin amaci, Yaparak Yazarak Bilim Ogrenme (YYBO) yaklagi-
muinin 6grencilerin fen akademik bagsarilarina, fen dersine kars: tutumlarina, bil-
ginin kaliciligina ve 6grencilerin kavram sorularini ¢ozmedeki basarilarina etki-
sini aragtirmaktir. Yar1 deneysel olarak diizenlenen calismada 6n-son test, kali-
alik testi ve Fen ve Teknoloji Tutum Olgegi kullanilmigtir. Calisma, Rize ilinin
Findikl ilgesinde Milli Egitime bagh bir ilkdgretim okulunda 6grenim goren 2
farkli 6. siuf ile 2010-2011 egitim-6gretim y1li giiz yariyilinda ytirtitiilmstiir. Bu
simiflardan birisi uygulama digeri kontrol grubu olarak rastgele secilmistir.
Kontrol grubu o6grencileri geleneksel yaklasima dayali olarak ders islerken,
uygulama grubu 6grencileri iinite boyunca aragtirma-sorgulama temelli aktivi-
telerle ilgilenmis ve her aktivite i¢in YYBO kullanmuglardir. Calismada 16 cok-
tan se¢meli soru ve 6 kavram sorusundan olusan maddenin tanecikli yapisi
basari testi, 6n-son test ve 7 ay sonra kalicilik testi olarak uygulanmustir. Testin
Cronbach’s Giivenilirlik katsayisi 0,78 olarak bulunmustur. Son test sonuglarin-
da her iki grubun, maddenin tanecikli yapist bagari testi, fen teknoloji tutum
6lgegi, kavram sorular1 ve kalicilik testinden aldiklari puanlarin ortalamalar:
arasinda uygulama grubu lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmugtir.

Anahtar Sozciikler: YYBO, aragtirma-sorgulama, Ogrenme amagcl
yazma, argiimantasyon

Giris

Son yillarda Diinyanin giindeminde yer alan kiiresel 1stnma, ¢evre kirliligi,
klonlama, genetigi degistirilmis tirtinler, biyolojik silahlar ve niikleer santraller gibi
sosyo bilimsel konularda yapilan tartismalar toplumlarin ve diinyamizin gelecegini
etkileyebilir. Bu konularda yapilan tartismalarda ne stiriilen iddialar, insanlara fark-
11 delillerden hayat bulan bir birlerine karsit iddialari igerecek sekilde, yazili ve gorsel
medya tarafindan sunulmaktadir. Bu sosyo bilimsel konularda ortaya atilan iddialar
ve bu iddialar1 kanitlamak i¢in sunulan delilleri elestirel bir bicimde degerlendirip,
bilimsel yontemleri kullanarak dogru kararlar verebilecek bireyler yetistirmek giinii-
miizde tilkelerin en 6nemli meselesi haline gelmistir (Kaya ve Kilig, 2008). Bu énem-
li meselenin ¢6ztimii toplumlarin biitiin bireylerinin Fen ve Teknoloji okuryazari

*  Muammer Cigekoglu [lkégretim Okulu Findikgi/ RIZE
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olmasi ile miimkiin olacaktir. Bunun 6énemini anlayan gelismis tilkelerin fen egitimi-
ne biiyiik yatirnmlar yapmakta ve her yil miifredat programlarini yeniden gézden
gecirmektedirler (Koseoglu, Tiimay ve Budak, 2008). Ulkemizde bu gelismeler dog-
rultusunda 2004 yilinda Fen ve Teknoloji miifredat1 degistirilmis ve Fen Teknoloji
Miifredat programinin vizyonu bireysel farkliliklari ne olursa olsun biitiin 6grencile-
rin fen ve teknoloji okuryazari olarak yetistirmektir.

Fen ve teknoloji okuryazarligi, bireylerin arastirma-sorgulama, elegtirel
diistinme, problem ¢bzme ve karar verme becerileri gelistirmeleri, yasam boyu 6gre-
nen bireyler olmalari, gevreleri ve diinya hakkindaki merak duygusunu siirdiirmele-
ri icin gerekli olan fen ile ilgili beceri, tutum, deger, anlayis ve bilgilerin bir bilegimi-
dir (MEB,2006,s,5). Tanimdan da anlagilacag: gibi Fen ve Teknoloji okuryazarhg:
kompleks bir yapidir ve igerisinde sadece bilgi degil bilimsel beceri, tutum ve deger-
ler bulunduran bir kavramdir. Fen okuryazari bireyler yetistirmek, fen okuryazarligi-
nin kompleks yapisin1 anlamak ve bu yapiy1 bireylere kazandiracak farkli yaklagim-
larin sinif ortaminda kullanilmasi ile miimkiin olacaktir. Kullanilacak yaklasimlarda
dgrencilerin 6grenmelerine yardimei olma hedefi giidiilmelidir.

Ogrenme; mevcut bilgiyi ezberlemeye degil, bilgiyi zihinde yapilandirmaya,
bilgiyi anlamlandirmaya, yorumlamaya, yeni durumlara transfer etmeye ve bilgide
yeni bilgiler iiretmeye dayamr. Ogrenen, bilgiyi her tiirlii yasam problemlerini ¢6z-
mede uygulamaya koyar (Perkins, 1999). Posner, Strike, Hewsen ve Gertzog (1982) ise
O0grenmeyi, arastirma sorgulama stirecinde bireyin kavramsal ekolojisini yeniden
yapilandirmasi olarak tanimlamiglardir. Yapilan arastirmalar 6grenmede 6n bilgilerin
o6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle yeni bir kavramin 6gretiminde
Oncelikle 6gretilecek kavram hakkindaki 6n bilgiler ortaya ¢ikarilmali sonra yeni bil-
giler bunun iizerine inga edilmelidir. Aksi halde anlamli 6grenme tam olarak gergek-
lesmeyebilir (Giinel, Memis ve Biiyiikkasap, 2010).

Anlamli 6grenmenin 6grenciler tarafindan gergeklestirilebilmesi icin 6grenci-
lerin aktif olduklar1 ve bilgilerini kendilerinin yapilandirdiklar1 6grenme ortamlarina
ihtiyaclar1 vardir. Ogrencilerin aktif olduklari ve bilgilerini kendi yapilandirdiklari
ortamlardan bir tanesi de arastirma sorgulama temelli fen siniflaridir. Bu siniflarda
dgrencilerden; konu hakkinda merak ettikleri sorular: olugturmalari, sorularin cevap-
larin1 bulmak icin deney tasarlamalari, deneye dayali olarak iddialar ortaya atip
iddialar  hakkinda kiiciik ve biiytik grup tartigmalari yapmalar: istenmektedir
(Grandy ve Duschl,2007). Aragtirma sorgulama temelli bilim 6grenmeyi saglayan bir-
¢ok yaklagim kullanilmaktadir. 3, 4, 5, 7-E modelleri (Ramsey, 1993; Eisenkraft, 2003),
Ogrenme halkasi (Kolb, 1984) ve Yaparak Yazarak Bilim Ogrenme yaklagimi (Keys,
Hand, Prain ve Collins, 1999). Bunlardan bazilaridir. Yukaridaki yaklagimlarin hepsi,
dglencilere, konular hakkinda bilgi toplama, toplanan bu bilgilere dayali olarak
anlaml sonuglar ¢ikarma ve bu sonuglar: sinif ortaminda tartismalarina olanak sag-
lamaktadir. Arastirma sorgulama temelli bilim 6grenme yaklagimlarinin en nemli
Ogelerinden bir tanesi de simif ortaminda yapilan dil pratikleridir (Keys,2000).

Dilin ii¢ 6gesi; okuma, yazma ve konusmadir. Bu {i¢ 6geyi arastirma sorgula-
ma stratejileri ile birlegtirerek bilim égrenme siirecine dahil eden ve orijinal adi “The
Science Writing Heuristic” olan ve Tiirkge karsihi@1 “Yaparak Yazarak Bilim Ogren-
me”olan bir yaklasimdir ( Hand ve Keys,1999).YYBO yaklagimi aragtirma sorgulama
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temelli yaklagimlarin yani sira son yillarda fen egitiminde 6ne ¢ikan 6grenme amacl
yazma diisiincesi ile de uyum gostermektedir. Levin ve Wagner (2006) 6grenme
amacl yazma etkinligini, 6grencilerin fen 6grenmelerine yardim eden gticlii bir arag
olarak gormektedirler. Ogrenme amagh yazma &grencilerin fen dgrenmelerine yar-
dima oldugu gibi bilimsel bilgiye ulasmada onlar1 cesaretlendirir, 6grencilerin epis-
temolojik inanglarini ve akil ytirtitme stratejilerini bilimin dogasi etrafinda toplayarak
kavramsal degisimlerine yardimci olur.Yaz1 yazma esnasinda 6grencilerin alan bilgi-
si ile dil bilgisi alanin1 beraber kullanmakta, kullanilan bu iki alanin etkilesmesiyle
de yeni bilgiler tiretilmek te ve bilginin uzun siireli hafizda kalicih@r artmaktadir
(Giinel vd.,2010).

YYBO yaklagimi, 6grencilerin bilimin dogasini anlama ihtiyaclari ile episte-
molojilerini ve sonuca varma yontemlerini bir araya getirir (Hand, Prain, Lawrance
ve Yore, 1999; Prain ve Hand, 1996; Yore, Bisanz ve Hand, 2003). YYBO yakla§1m1mn
bir gergevesi vardir ve bilimin dogast olan sorgulama ve tartismaya dayamr.Ogren-
cilere uygulamalarda yol gosterir ve verilerden sonug ¢ikarmada tist bilissel yardim
saglar (Gunel vd., 2004). YYBO yaklasimi; 6grenciler baslangi¢ sorularimi kendileri
olusturmalari, sorular cevaplandirmak icin deney tasarlamalari, deneylerden elde
edikleri verilere dayali olarak iddia ortaya atmalar1 ve iddialar1 kanitlamak igin delil-
ler bularak kiiciik ve biiyiik grup tartismasi seklinde fen kavramlarini argtimantas-
yon yolu ile anlamalarina yardimc1 olur.

YYBO yaklagim dilin ii¢ 6gesi olan okuma, yazma ve konusmay1 bir araya
getirmesi, Arastirma —Sorgulama temelli bilim 6grenmeyi esas almasi ve son yillarda
onemi gittikge artan 6grenme amagli yazmay1 icermesi ve bilimin dogasina vurgu
yapmast agisindan etkin ve tavsiye edilen bir yontemdir (Giinel vd.,2010).

Bu yaklagim temelde 6gretmen ve 6grenci sablonu olmak {tizere iki kissmdan
olusmaktadir (Tabo 1 ve 2). YYBO, fen kavramlarinin daha iyi anlagilabilmesi icin
onlara argitimantasyon iskeleti igerisinde yardim eder, formal ve informal bilgi ara-
sinda koéprii gorevi goriir (Akkus, Giinel ve Hand,2007). Ogrenciler bu yaklasimda
olusturduklar1 sorulari, sorulara cevap bulmak icin yaptiklar1 deneyler, deneylere
dayali olarak ortaya attiklar1 iddialar ve bu iddialari kanitlamak i¢in bulduklar: delil-
leri kiigiik ve biiytik grup tartismasi seklinde argiimanlarla ortaya koymaya galisirlar
ve Tablo 1’ deki sablonu bireysel ya da grup halinde doldururlar.

Tablo 1.YYBO Ogrenci Sablonu

Baslangi¢ sorularim nelerdir?

Testler -Ne yaptim?

Gozlemler —-Ne gordiim?

Iddialar-Ne iddia edebilirim?

Kanit-Nasil bilirim? Nigin bu iddialar1 6ne stirtiyorum?

Okuma-Kendi fikirlerimle diger fikirleri nasil karsilagtiririm?

N o gk wd

Yansitma-Fikirlerim nasil degisti?
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Tablo 2 .YYBO Ogretmen Sablonu

1. Kisisel ya da grup kavram haritasi ile 6n bilgilerin tespit edilmesi

2. Laboratuvar 6ncesi aktivitelerin yapilmasi, informal yazi yazma, beyin
firtinas1 yapma, gézlem yapma

3. Laboratuar aktivitesine katilma

4. Asama 1 Kisisel olarak laboratuvar aktivitelerinden anlasilanin yazil

mas1 (6rnegin; giinliik, makale yazma)

5. Agama 2 kiigiik gruplar halinde verilerden elde edilen yorumlarin pay
lagilmas: ve tartigilmasi (6rnegin; gruba ait agiklamali bir grafik hazir
lamak, grup kartlar1 yapma)

6. Asama 3 Bilimsel fikirlerin ders kitab1 veya diger basili kaynaklardan
kontrol edilmesi (6rnegin; yazma grubu sorulara verilen cevaplari not

ederler)

7. Agama 4 Bireysel olarak anlama ve anlagilanin yazilmasi (6rnegin; din
leyiciler igin poster veya rapor hazirlayarak sunmak)

8. Kavram haritasi ile 6gretimden sonra elde edilen anlamanin tespit
edilmesi.

(Rud, Greenbowe ve Hand, 2002)
Geleneksel laboratuvar raporlarinda ise 6grenciler; amag, prosediir, bilgi,
sonuglar ve bitis gibi boltimleri cevaplandirmalar1 beklenir. Bu formati kullanarak
laboratuvar aktivitesini gergeklestiren 6grencilerin ¢ok az bir kismi gerceklestirdigi
aktivite ile ogretilen fen kavramlar arasindaki baglantilar1 kurabilir.Ogrenciler genel-
likle 6gretmenlerin derste s6ylediklerini not ederler (Rudd vd., 2001). YYBO ise kav-
ramlar1 daha derin diisinmeyi ve anlamay1 gerektiren laboratuar raporu yazmay1
gerektirmektedir (Hand ve Keys, 1999). Keys (1999) , YYBO laboratuvar formatinin
geleneksel laboratuvar formatindan farkini yazi yazma aktivitesi ,bilimin dogasinda-
ki igbirligini vurgulama ve 6grencilerin baslangi¢ sorularini olustururken, iddialar ve
kanitlar arsindaki iliskiyi agiklarken kisaca, “ YYBO' yii tamamlarken diisiiniirler”
seklinde ifade etmigtir (Giinel vd., 2010).

YYBO yaklagimi ile ilgili yapilan aragtirmalar bu yaklasimin 6grencilerin,
arastirma ,sorgulama,yazma,kritik diistinme, kavramsal diizeyde anlama yetenekleri-
nin gelismesine temel tegkil ettigini ortaya koymustur (Hand, Prain ve Wallage, 2002;
Hand vd., 2004; Keys vd., 1999; Rudd, Greenbowe, Hand ve Legge, 2001). Bagka bir
calismada YYBO uygulamasi yapan 6grencilerin geleneksel yéntemi kullanan 6gren-
cilere gére kavramsal sorulara cevap vermede daha bagarili olduklar1 ortaya kon-
mustur (Hand vd, 2002; Hand vd., 2004; Rudd, Greenbowe, Hand ve Legge, 2001).
Yine yapilan galismalar YYBO yaklagiminin uygulamalarmin $grencilerin fen kav-
ramlarii anlamada yardimear oldugunu ortaya koymustur (Giinel vd., 2004). Ornegin
iiniversite seviyesinde yapilan bir aragtirmada YYBO uygulamasi yapan 6grencilerin
standardize edilmis kimya testlerinde daha bagarih oldugunu ortaya koymustur
(Burke, Hand, Poack ve Greenbowe, 2005). Benzer sonuglar ilkdgretim 6.simf seviye-
sinde de bulunmustur. Ikégretim 6.s1mf seviyesinde hiicre {initesinde YYBO uygula-
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mas1 yapan Ogrenci grubunun geleneksel 6gretim yontemi uygulanan gruba gore
daha bagarili oldugu gériilmiistiir (Hand, Wallace ve Yang, 2004). Son yillarda YYBO
yaklagimi Tiirkiye de de uygulanmaya baslanmis ve 6grenmede etkili oldugu ortaya
konmustur. Universite fizik laboratuvarinda yapilan bir ¢calismada YYBO uygulama-
st yapan grubun geleneksel yontem uygulanan gruba gore; hem c¢oktan se¢meli soru-
larda hem de kavram sorularinda daha bagarili oldugunu gostermistir (Erkol,
Biiyiikkasap ve Giinel, 2008). Bagka bir arastirmada Kabatas, Giinel, Uzoglu ve Hand
(2008) ilkdgretim 6.s1muf elektrik {initesinde YYBO yaklagiminin uygulandigi grubun
hem tinite sonu testinde hem de 8 ay sonra uygulanan kalicilik testinde geleneksel
yontemin uygulandigi gruba gore daha basarili oldugu ortaya ¢ikmugtir. Giinel,
Kabatas ve Biiyiikkasap (2010) da ilkogretim 6. sinuf 1s1 tinitesinde YYBO yaklagimi-
nin geleneksel yaklasima gore 6grenmede daha etkili oldugunu ortaya koymustur.

2004 Fen ve Teknoloji dersi 6gretim programinin 6. sinifta yeni uygulanmaya
baglanmasi ve ilk kez 2006- 2007 6gretim yilinda 6. sinif Fen ve Teknoloji dersi 6gre-
tim programi kapsaminda kimya konularina yer verilmis olmasi nedeniyle yapilacak
bu arastirmanin faydali olacag: diistintilmektedir. Zira kimya konularmin ¢ogunluk-
la soyut kavramlar icermesi, 6grencilerin bu kavramlari zihinlerinde yapilandirmak-
ta zorlanmalarina sebep olmaktadir. Bu nedenle bu kavramlarin daha anlamali bir
hale getirilmesini saglayacak YYBO yaklagimiin, 6. sinif 6grencileri igin yararh ola-
cag1 diisiiniilmektedir. Ayrica Tiirkiye’ de YYBO yaklagimin sinif ortamlarinda kulla-
nilmadi@1 yoniinde bilgiler mevcuttur (Yesiloglu, 2007; Giiltepe, 2011). Bunun neden-
leri arasinda, yapilan galisma sayisinin az olmasi, 6gretmenlerin YYBO yaklagimimin
sinuf ortamlarmda nasil uygulanmasi gerektigi noktasinda yeterince bilgi sahibi olma-
masi ve bu 6gretim metodu ile ilgili 6rnek materyal sayisinin az olmasi gosterilebilir.
Biitiin bu nedenler g6z 6niine alindiginda bdyle bir aragtirma yapma gerekliligi orta-
ya ¢gikmaktadir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci, 6.sinif Maddenin Tanecikli Yapisi tinitesinin, Yaparak
Yazarak Bilim Ogrenme(YYBO) yaklagimi ile islenmesinin, 6grencilerin fen ve tekno-
loji dersine kars1 tutumlarina, akademik basarilarina, bilginin kaliciligina ve kavram
sorularina cevap vermede etkisini belirlemektir. Bu kapsamda asagidaki alt amaclar
olusturulmustur.

1)  Uygulama ve kontrol grubu arasinda maddenin tanecikli yapist basar1
testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2)  Uygulama ve kontrol grubunun fen ve teknoloji dersine yonelik tutum
lar1 acisindan anlamli bir farklilik var midir?

3) Uygulama grubu ve kontrol grubu arasinda bilginin kalicilik testi
puanlar: arasinda anlamlt bir farklilik var midir?

4)  Kavram sorularina cevap vermede uygulama grubu ile kontrol grubu
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Yontem

Arastirmada yar1 deneysel yontem kullanilmistir. Yart deneysel yontem,
deney ve kontrol gruplarina yerlesecek kisilerin rastgele dagilim disinda bir yolla yer-
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lestirildigi deneysel durumu igeren bir tasarimdir (Cepni,2005). Ancak daha 6nceden
var olan gruplardan bir tanesi deney grubu digeri de kontrol grubu olarak sans
yoluyla atanir. Deney grubuna miidahalede bulunulurken kontrol grubuna herhangi
bir miidahalede bulunulmaz. Islem arastirma sonunda deney ve kontrol grubundan
elde edilen veriler karsilastirilir. Calisma iki ayri 6.simf ta gergeklestirilmistir.
Smiflardan biri uygulama, digeri kontrol grubu olarak secilmistir. Uygulama ve kont-
rol grubu rastgele secilmistir. Calismay1 yapan 6gretmen 9 yillik 6gretmenlik deneyi-
mi vardir ve YYBO yaklagimi konusunda uzmanlardan hizmet igi egitimi almis biri-
dir. Tki sinifta da dersler aymi 6gretmen tarafindan yiiriitilmiigtiir.

Katilimcilar

Calisma Rize'nin Findikli ilgesinde Milli Egitim Bakanligina baglh bir ilkogre-
tim okulunda bir 6gretmenle 6grenim goren iki farkli 6.simif ile 2010-2011 egitim-
ogretim yili birinci doneminde gergeklestirilmistir. Calisma igin izin prosediirii aras-
tirmacinin bagli oldugu 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden alimmistir. Caligma, 32 si kiz
ve 34'{i erkek olmak tizere toplam 66 dgrenci ile yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin 8grenim
gordiigii cevre, Rize ili kosullarinda orta ve diisiik ekonomik seviyededir. Calismaya
katilan 6grencilerin ¢ogu cevre il ve ilcelerden Rize’ de calismaya gelmis ailelerin
¢ocuklaridir. Bu iki sinifta 6grenciler ayn1 6gretmenle 6grenim gormektedirler. Bu
siniflardan biri kontrol, YYBO uygulama sinifi olarak rastgele segilmistir.

Uygulama ve Kontrol Gruplar:

Uygulama gruplarindaki 6grenciler dersleri okulda bulunan laboratuvar orta-
minda YYBO yaklagimina gore tamamlamis ve her aktivite igin YYBO 6grenci sablo-
nunu bireysel ve grup olarak doldurmuslardir. Uygulama grubundaki 6grenciler
iinite boyunca aragtirma-sorgulama temelli aktiviteler gerceklestirmis ve yapilan her
aktivite igin YYBO sablonu kullanilmigtir. Uygulama grubundaki ogrenciler
Maddenin Tanecikli Yapis: tinitesi ile ilgili 4 aktivite yapmuslardir. Bunlar asagida
verilmigtir

1-Element Nedir?

2-Bilesik Nedir?

3-Atomlar arasindaki bogluklara bakilarak maddenin halleri belirlenebilir mi?
4-Kimyasal ve fiziksel degisme nedir?

Kontrol grubunda ise dersler yine laboratuarda islenmis ve geleneksel yakla-
sim olarak ifade edilen; somut deneyler yaparak 6grenilen bilgiyi gosterme (Singer,
Hilton ve Schweingruber, 2005), ilkesine gore 6gretmenin anlatict konumda oldugu,
sordugu sorulara ara sira cevap verdigi, kitabr takip ettigi ve kitaptaki tinite sorulari-
nin beraber ¢oziildtigli ortamda 6grenim gormiislerdir. Kontrol grubu &grencileri
grup ya da bireysel olarak herhangi bir aktivite yapmamuglar, 6gretmen iinite boyun-
ca bazen gosteri deneyi yapmuistir. Gosteri deneylerden bir tanesi kimyasal degisim ile
ilgili olarak yapilmistir. Ogretmen Kiikiirt ve Demir’i uygun oranlarda karigtirarak
1sitmug, 6grenciler bu deneyi izlemislerdir. Daha sonra Kiikiirt ve Demirin 6zelligini
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Veri Toplama Araglar1

Veri toplama araci olarak, Maddenin Tanecikli Yapisi i¢in Basar1 Testi, Fen ve
Teknoloji Tutum Olgegi ve Kalicilik Testi kullanilmigtr.

Maddenin tanecikli yapis1 basari testi

Maddenin tanecikli yapis1 basari testi 16 coktan segmeli soru 6 kavram sorusu
olmak tizere toplam 22 tane sorudan olusmaktadir. Basari testi 6grencilere 6n ve son
test olarak uygulanmistir. Coktan segmeli sorular MEB’ in yaptigi OKS, SBS, DPY
sinavlarindan ve MEB’ in ders kitaplarindan 6grenci seviyesi ve ¢alisma konusuna
uygun olan sorular segilmistir. Kavram sorulart (Ek:1) ise dgrencilerden {tinitede
dgrenmesi gereken kavramlar: derinlemesine 6lgmek igin hazirlanmistir. Hazirlanan
maddenin tanecikli yapis1 6n testi 1 dogent, 1 yardimcar dogent ve bir 6gretmen tara-
findan i¢ gtivenilirlik ve gegerlilik i¢in degerlendirilmesi istenmistir.
Degerlendirmeden sonra test’e son sekli verilmis ve maddenin tanecikli yapisi icin
6n-son test olarak kullanilmistir. Kavram sorulari ise s6z konusu ders alaninda tecrii-
beli bir aragtirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Bu aragtirmac biitiin kavram sorularimi
notlandirmistir. Verilen notlarin gegerliligini ve gtivenilirligini test etmek igin rastge-
le secilen kagitlar baska bir arastirmaci ve &gretmen tarafindan notlandirilmis
%96'mun tizerinde tutarhilik gorilmiistiir. Uygulama sonunda testin Cronbach’s Alpa
glivenilirlik katsayis1 0,78 olarak bulunmustur.

Kalicilik Testi

Maddenin tanecikli yapist iinitesiyle ilgili hazirlanmig olan bagari testi 7 ay
sonra kalicilik testi olarak uygulanmusgtir.

Fen ve Teknoloji Tutum Olcegi

Aragtirmada 6grencilerin Fen ve Teknoloji dersine yonelik tutumlarini tespit
etmek icin Geban ve arkadaglari tarafindan gelistirilen “Fene Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir (Geban, Ertepinar, Yilmaz, Atlan ve Sahbaz; 1994). 15 maddeden olugan
tutum 6lgegi, olumlu ve olumsuz maddelerden olusmustur. 5'1i Likert tipinde gelisti-
rilen 6lgegin giivenirliginin 0,83 oldugu belirtilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada toplanan veriler SPSS 16,0 istatistiksel paket programi kullanila-
rak ¢oztimlenmistir Maddenin Tanecikli Yapis1 Konulu Basari Testinden, Fen'e
Yonelik tutum Olgegi'nden, Kalicilik Test'inden ve kavram sorularina cevap vermede
elde edilen puanlar degerlendirilirken; uygulama ve kontrol gruplarinin birbirleri ile
karsilagtirilmalarinda bagimsiz t-testi ve gruplarin kendi i¢lerinde on test ve son test
puanlarinin karsilastirilmasinda bagimli t -testi kullanilmistir. Bu testlerde anlamlilik
diizeyi 0.05 olarak alinmusgtir.

Calismada izlenen Yol

Calismanin baslangicinda arastirmact “Maddenin Tanecikli Yapis1” {initesin-
de kendi kavram haritasini olugturmus ve kavram haritasina dayal olarak yapilacak
uygulamalar i¢in ana diistince ve alt diistinceleri belirlemistir. Belirlenen ana dtistin-
ce ve alt diisiinceler 1s1¢1nda yapilacak uygulamalar tasarlanmistir. Unitede 6grenci-
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lere sunulacak kavramlar belirlendikten sonra bu kavramlari 6lgecek sorular hazirla-
narak 6l¢tim aracina son sekli verilmistir. Gerek uygulamalarda gerekse 6l¢tim araci-
nin gelistirilmesinde MEB miifredatindaki kazanimlar o6lgiit olarak alinmustir.
Calismaya baslamadan 6nce iki grup arasinda akademik basar1 agisindan fark olup
olmadigimi anlamak i¢in maddenin tanecikli yapist ile ilgili hazirlanan bagari testi 6n
test, Fen Teknoloji dersine kars: tutumlari arasinda bir fark olup olmadigini belirle-

Ry

mek icinde “ Fen Teknoloji Tutum Olgegi” uygulanmustir.

Uygulama kapsaminda YYBO yaklagimi uygulanan 6grenciler, dersin baglan-
gianda iddia ve delilin ne oldugunu giinliik hayattan 6rneklerle tartismiglardir.
YYBO yaklagimi dogrultusunda 6grencilerin konu hakkindaki ¢n bilgileri ve kav-
ramlar arasindaki iligkileri ortaya cikarilmaya calisilmistir. Ardindan kisa bir gosteri
deneyi ile 6grencilerin ilgileri tiniteye ve ana kavrama cekilmis ve tim simnifin katili-
mu ile gosteri deneyi ile ilgili tarigmalar yapilmugtir. Daha sonra 6grencilerden hete-
rojen gruplar olusturulmus ve yapilan gosteri deneyi ve tartismalara dayali olarak
grup halinde aragtirma sorulart olugturmalari istenmistir. Gruplarin olusturduklar
sorular 6gretmen rehberliginde sif i¢inde tartigilarak degerlendirilmis, ©grenciler
tartigmalara dayali olarak bazi sorulari elemis bazi sorulari eklemiglerdir. Daha sonra
belirledikleri 1-2 soru igin bir deney tasarlamalari istenmistir. Ogrenciler kendi bas-
langi¢ sorularini, deneylerini, iddialarini olustururken kiigtik grup tartismalari, yap-
tiklar: her adimu siuf arkadaglar ile paylagarak da biiyiik grup tartismast yapmuglar-
dir. Ogrenciler uygulama siirecinde grup olarak calismalarma ragmen bireysel olarak
da yazma ve diistinme stireglerinde aktif olmuslardir.

Ogretmen uygulamalar esansinda gruplara ugrayarak baslangig diistinceleri-
nin uygulanabilirligi ya da konuya yonlendirme ya da ilk kez karsilastiklar: arag
—gereclerin kullanilmasina yonelik bilgiler vermis ve biitiin gruplarin dikkatini ana
kavrama gekmeye calismigtir. Ogretmen 6grencilerin ana kavramdan uzaklagmalari
durumunda sorular sorarak ya da farkl fikirler ortaya atarak kendi belirledigi ancak
dgrencilere direkt bildirmedigi hedeflere odaklamugtir. Uygulama siiresi boyunca
uygulama grubu 6grencileri YYBO sablonunu hazirlamistir.

Kontrol grubunda ise iinite geleneksel yontemle islenmistir. Ogretmen konu-
yu MEB in ders kitabina bagli olarak smifta anlatmis 6grenciler ders kitabindan konu-
yu takip etmislerdir. Ogretmen {inite buyunca &grencilere sorular sormus ve {inite
boyunca ara sira gosteri deneyleri yapmugtir. Unite bitiminde ise 6gretmen galisma ve
ders kitabindaki etkinlik ve sorular1 6dev olarak vermistir. Verilen bu devler ders-
lerde 6grencilerle beraber tahtada ¢dziilmiistiir. Caligmamin bitiminde iki gruba da
son test olarak Maddenin Tanecikli Yapisi Basar1 Testi ve Fen ve Teknoloji Tutum
Olgegi uygulanmistr.

Bulgular

Bu boliimde alt amaglar dogrultusunda veri toplama araglarindan elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

1.Alt Amag: Uygulama ve kontrol grubu arasinda Maddenin Tanecikli Yapisi
Basar1 Testi puanlar: arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Uygulama ve kontrol grubu 6grencilerinin Maddenin Tanecikli Yapis: Basar1
Testi'ne ait 6n test ve son test puan ortalamalarina iliskin bagimsiz t- test’i sonuglar1

Tablo 3'te gosterilmistir.
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Tablo 3. Uygulama ve Kontrol Grubu Fen ve Teknoloji Bagar: Testine Ait On Test ve Son
Test Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmasina Iliskin Bagimsiz t- testi Sonuglari(p<0,05)

Testler Gruplar N X Ss sd t P
Kontrol 33 33,21 9,23 64

On -test Uygulama 33 35,57 8,23 -1,09 277
Kontrol 33 | 4569 12,84 64 3,53 ,000

Son —test Uygulama 33 61,75 13,41

Tablo 3’e gore uygulama ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklari
puan ortalamalarina bakildig1 zaman ortalamalarin birbirlerine yakin oldugu, 0,05
anlamlilik diizeyinde iki grup arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: ortaya ¢ik-
mistir. Son test puanlarina bakildigi zaman ise, 0,05 anlamlilik diizeyinde, uygulama
ve kontrol grubu arasinda uygulama grubu lehine istatistiksel anlamli bir farklilik
ortaya gikmustir (t(gq)= 3,53, p<0,05). Bagka bir deyisle, uygulamaya baglamadan 6nce
iki grup arasinda akademik basar1 acisindan bir fark yokken uygulamadan sonra
YYBO yaklagimmin uygulandig grup, geleneksel yaklagimin uygulandigi gruba gore
daha bagarili gckmugtir.

Uygulama ve kontrol grubuna kendi icinde uygulanan “Maddenin
Tanecikli Yapis1” 6n test ve son test puan ortalamalarinin bagimli t- testi sonuglari asa-
g1da verilmistir.

Tablo 4. Uygulama ve Kontrol Grubunun On Test ve Son Test Basar1 Puan
Ortalamalarimn Karsilagtirilmasina Iliskin Bagimli t- testi Sonuglari(p<0,05)

Gruplar Testler N X Ss sd t P
On test 33 35,57 823 -8,95
Uygulama Son test 33 61,75 14,41 32 'OOO
On test 33 33,21 9,23 32 4,62 ,000
Kontrol Son test 33 | 45690 | 12,84

Tablo 4’e gore gruplarin uygulamaya baslamadan 6nceki ve sonraki puan
ortalamalarina bakildigi zaman her iki grupta da anlamli bir yiikselme meydana
gelmistir. Ancak bu artigin uygulama grubunda daha fazla oldugu gériilmektedir.

2.Alt Amag: Uygulama grubu ve kontrol grubu arasinda Fen ve Teknoloji der-
sine yonelik tutumlar1 acisindan anlamli bir farklilik var midir?

Uygulama ve kontrol grubunun Fen ve Teknoloji dersine yonelik tutum 6lge-
ginden aldiklar1 6n test ve son test puan ortalamalarina iliskin bagimsiz t- testi sonug-
lar1 asagida verilmistir.
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Tablo 5. Uygulama ve Kontrol Grubunun Fen ve Teknoloji Dersi Tutum Olgegine
Ait On Test ve Son Test Puan Ortalamalarimn Karsilastirilmasina Iliskin
Bagimsiz t- testi Sonuglari(p<0,05)

Testler Gruplar N X Ss sd t P
Kontrol 33 42,15 3,64 64

On -test Uygulama 33 41,81 3,63 ,372 711
Kontrol 33 44,54 3,02 64 7,84 ,000

Son —test Uygulama 33 52,03 4,57

Tablo 5’e gore, uygulama ve kontrol grubunun Fen ve Teknoloji dersine y6ne-
lik tutum Olceginden aldiklar1 puanlara bakildigi zaman, p 6nemlilik diizeyinin
0,05"ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu deger uygulama ve kontrol grubu 6gren-
cilerinin, uygulamaya baslamadan 6nce Fen ve Teknoloji dersine karg: tutumlarinin
birbirine yakin oldugunu gostermektedir (y(44)=0,372, p>0.05). Son test puanlarina

bakildig1 zaman ise, uygulama grubu lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmigtir
(t(64)= 7,8, p>005)

Uygulama ve kontrol grubunun kendi iclerinde, Fen ve Teknoloji dersine karg:
tutum 6lgegine ait 6n test ve son test puan ortalamalarimin karsilagtirilmasina iliskin
bagimli t testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Uygulama ve Kontrol Grubunun Fen ve Teknoloji Dersi Tutum Olgegine Ait

On Test ve Son Test Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasima Iliskin
Bagimli t- testi Sonuglari(p<0,05)

Gruplar Testler N X Ss sd t p
On test 33 41,81 3,63

Uygulama Son test 33 | 5203 | 457 | 3% [1024] 000
On test 33 42,15 3,64 32 4,17 ,000

Kontrol Son test 33 44,54 3,02

Tablo 6'ya gore gruplarin kendi i¢lerinde uygulama 6ncesi ve sonrasi tutum
ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinda anlamli bir artis meydana gelmistir. Fakat
bu artisin uygulama grubunda daha fazla oldugu tespit edilmistir.

3.Alt Amag: Uygulama ve kontrol grubu arasinda bilginin kalicilik testi puan-
lar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Uygulama ve kontrol gruplaria, maddenin yapisi ile ilgili uygulanan 6n ve
son test sorular1 7 ay sonra tekrar uygulanmis ve gruplarin aldiklar1 toplam puanla-
rin ortalamalarina iliskin bagimsiz t testi sonuclar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Uygulama ve Kontrol Gruplarinin Kalicilik Testinden Aldiklar: Son Test Puanlar:
ile 7 Ay Sonra Aldiklar1 Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasina Iliskin
Bagimsiz t- testi Sonuglari(p<0,05)

Testler Gruplar N X Ss sd t P
Kontrol 33 45,69 12,84

Son -test Uygulama 33 61,75 13,41 64 ,353 ,000
Kontrol 33 25 5,20 64 4,75 ,001

Kalicilik testi Uygulama 33 53 6,40

Tablo 7’'ye gore 7 ay sonra uygulanan kalicilik testi puan ortalamalar1 arasin-
da uygulama grubu lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmigtir (t(32)= 4,75, p<0,05 ).
Bir bagska deyisle uygulama grubundaki 6grenciler maddenin tanecikli yapist kalici-
lik testinde daha bagarili olmusglardir.

5.Alt Amag: Kavram sorularina cevap vermede uygulama grubu ile kontrol
grubu 6n test puanlari ile son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Uygulama ve kontrol grubunun kavram sorularindan aldiklari puanlarini
bagimsiz t-testi sonugclar1 asagida verilmistir.

Tablo 8. Uygulama ve Kontrol Grubunun Kavram Sorularina Ait On Test ve Son Test
Puan Ortalamalarimin Karsilagtirilmasina Iliskin Bagimsiz t- testi Sonuglari(p<0,05)

Testler Gruplar N X Ss sd t P
Kontrol 33 16,57 4,35

On -test Uygulama 33 15,42 3,92 64 -1,12 ,266
Kontrol 33 19,57 4,32 64 5,31 ,000

Son test Uygulama 33 25,75 5,08

Tablo 8’e gore uygulama ve kontrol grubuna uygulanan 6n testte 6grencilerin,
kavram sorularindan aldiklar1 puanlarin ortalamalari arasinda, 0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik bulunmamigtir. Bu durum her iki gruptaki 6grencilerin, uygula-
ma yapilmadan 6nce kavram sorularini cevaplamadaki basarilarinin birbirine yakin
oldugunu gostermektedir. Son test sonuglarina bakildigr zaman ise uygulama ve
kontrol grubu 6grencilerinin son testteki kavram sorularindan aldiklar1 puan ortala-
malart arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya g¢ikmustir (t(64)= 5,31,
p<0,05). Bu fark uygulama grubu lehinedir. Uygulama grubu 6grencilerinin son test-
teki kavram sorularimi cevaplamada kontrol grubu 6grencilerinden daha bagarih
olmuglardir.

Uygulama ve kontrol grubunun kendi iglerinde, 6n test ve son test olarak
uygulanan kavram sorularindan aldiklar1 puan ortalamalarinin karsilastirilmasina
iliskin bagiml1 t- testi sonugclar1 tablo 9 ‘da verilmistir.
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9. Uygulama ve Kontrol Grubunun Kavram Sorularina Ait On Test ve Son Test Puan
Ortalamalarmin Kargilagtirilmasima Iligkin Bagiml t- testi Sonuclari(p<0,05)

Testler Gruplar N X Ss sd t P
On test 33 16,57 4,35

Kontrol Son test 33 20,03 435 32 -3,52 ,001
On test 33 [ 1542 392 32 |-9,155| ,000

Uygulama Son test 33 25,75 5,08

Tablo 9’a gore gruplarin kendi iclerinde uygulama oncesi ve sonrasi kavram
sorularindan aldiklar1 puanlara bakildig1 zaman, her iki grubun bagarisinin anlamh
bir sekilde arttig1 goriilmektedir. Ancak bu artis uygulama grubunda daha yiiksek
cikmustir.

Tartisma Ve Sonug

Bu calisma 6.smif Fen ve Teknoloji Dersi “Maddenin Tanecikli Yapist ”tinitesi-
nin yaparak yazarak bilim 6grenme (YYBO) yaklagimu ile islenmesinin, 6grencilerin
fen ve teknoloji dersine kars1 tutumlarina, akademik basarilarina, bilginin kaliciligina
ve kavram sorularina cevap vermedeki etkisini belirlemek i¢in yapilmistir. Elde edi-
len sonuglar alt amaglar dogrultusunda sunulmustur.

1.Alt Amag: Uygulama ve kontrol grubu arasinda maddenin tanecikli yapisi
basari testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Tablo 3’ e gore uygulama ve kontrol grubu arasinda 6n test puanlarmin ortala-
malar1 arasinda herhangi bir farklilik ortaya ¢ikmazken son test puan ortalamalarinda
uygulama grubu lehine anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmugtir. Tablo 4’e gore de her iki
grubun 6n test ve son test sonuglarindan iki grubun da bagarilarinin arttigi ancak
uygulama grubunda bu artisin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Aradaki bu farkin
YYBO yaklagimindan kaynaklandigi ve YYBO yaklagiminin égrencilerinin akademik
basarilarin1 olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Yapilan arastirmalar 6grencilere tar-
tisabilecekleri ortamlar saglandig: takdirde, deneysel detaylar1 anlama diizeylerinin
arttigimi acikca ortaya koymustur (Niaz vd., 2002). Bu ytizden “bilimsel aragtirma”
yolu ile 6gretim “bilimsel tartigma”y1 da igermelidir. Buradan hareketle Niaz ve arka-
daglar1 (2002) nin sonuglart ile tutarh olan bu ¢alismada, bilimsel tartisma igeren 6gre-
tim grubunun basari testinde anlaml: fark olusturmasinda; 6gretim stirecinde diistin-
celere eslik eden gerekgelerin agiklanmasi yaninda uygulamanin sonlarma dogru kar-
sit diigtincelerin tiretilmeye baslanmasi, tartismalarin zaman zaman ¢ekismeli olmasi
,0grencilerin her aktivitenin i¢inde olmas1 ve karsit diistincelerin giirtitiilmesi becerile-
rinde meydana gelen gelisme etkili olmusg olabilir. Hand, Wallace ve Yang (2004) ‘de
ilkogretim yedinci sinif diizeyinde YYBO yaklagiminin geleneksel yaklagima gore
ogrencilerin akademik bagarilarini artirdigini belirlemislerdir. Bu sonug yukaridaki
sonugla uyusmaktadir. Tiirkiye” deki calismalara bakildiginda benzer sonuglara rast-
lanmaktadir. Giinel vd. (2010) yaptiklar: aragtirmada ilkogretim 6.sinif seviyesinde
“181” iinitesinde YYBO yaklagimmnin uygulandigi grubun akademik basarilarin gele-
neksel yaklagimin uygulandigi gruba gore daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmiglar-
dir. Bagka bir ¢calisma Kabatas, Giinel, Uzoglu ve Hand (2008) altinc1 sinuf seviyesinde
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YYBO yaklagiminin uygulandigi grubun iinite sonunda akademik basarisi, geleneksel
yaklagimimin uygulandig gruba gore daha yiiksek ¢ikmustir.

2.Alt Amag: Uygulama grubu ve kontrol grubu arasinda Fen ve Teknoloji der-
sine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Tablo 5 ‘e gore uygulama ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test puanlar ara-
sinda anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar 6grencilerin, Fen ve
Teknoloji dersine karsi tutumlarinin birbirine yakin oldugunu gostermektedir. Unite
bitiminde yapilan son test tutum 6lgeginde ise uygulama grubu lehine anlaml bir
farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Yine Tablo 6'ya gore her iki grubun 6n test ve son test
puanlarindan Fen ve Teknoloji dersine kars: tutumlarinin ytikseldigi ancak bu ytiksel-
me uygulama grubunda daha yiiksek giktig1 tespit edilmistir. Bagka bir deyisle, YYBO
yaklagimimin kullanilmasi 6grencilerin Fen ve Teknoloji dersine kargi tutumlarmin
olumlu yonde gelismesini saglamistir. Buna neden olarak smif ortaminda biitiin
dgrencilerin aktif olmalari, diigiincelerini rahatlikla ortaya koymalari, dersin biitiin
asamalarinda 6grencilerin etkinlikleri yonetmesi, isbirligi seklinde yiirtitiilen grup
caligmalari, biitiin 6grencilerin katilim ile yapilan kiigiik ve biiyiik tartismalarda
ogrencilere kendi fikirlerini savunma firsati verilmesi ve su ana kadar sinifta konusma
firsat1 verilmeyen 6grencilerin konusma firsatt bulmasi bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
etkili olmus olabilir. Benzer sonuglara literatiirde rastlanmaktadir ( Yesiloglu, 2007;
Giinel vd., 2010).Bu aragstirmada uygulama stiresi kisa olmasina ragmen 6grencilerin
Fen ve Teknoloji Dersine karsi tutumlar: arasinda bir farklilik ortaya gikmustir. Ancak
Tavsangil (2010 s.68)" e gore tutumlarin oldukga uzun stireli olmasi, gegici olarak bire-
yin gosterdigi baz1 egilimlerin o bireyin tutumu olarak goriilemeyecegini vurgula-
maktadir. Bagka bir degisle, bir egilimin tutum olabilmesi i¢in bireyin o egilimi uzun
stireli olarak gostermesi gerekmektedir. Baska arastirmalarda da tutumlarin kisa stire-
de degistirilmesinin zor oldugu bircok arastirmaci tarafindan vurgulanmaktadir
(Fishbein ve Ajzen, 1975; Hacioglu ve Ulu, 2003; Hardal ve Eryilmaz, 2004). Bu aras-
tirmadaki tutumlarin degismesinin anlamli olup olmadigini belirlemek igin daha uzun
siireli uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir.

3.Alt Amag: Uygulama ve kontrol grubu arasinda bilginin kalicilik testi puan-
lar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Zamanla bilginin hatirlama oranin azathgm goésteren”Ebbinghaus Unutma
Egrisi” ne gore, insanlar 6grendikleri bilgileri zamanla unutmakta ve bir aylik zaman
diliminde égrenilenlerin hatirlama orani1 %20’ lere katar diismektedir ( Solso, Maclin
ve Maclin, 2007 5.243). Bu bilgiye dayali olarak, Tablo 7'ye gore her iki grubun son test
ve 7 ay sonra yapilan kalicilik testi puanlar: karsilastirildiginda, uygulama grubunun
puan ortalamalarindan anlamli1 bir azalma meydana gelmezken, kontrol grubu 6gren-
cilerin puan ortalamalarinda anlaml 6l¢lide azalma meydana gelmistir. Bu durum
ATBO uygulamalarimin bilginin kalicthi@ tizerindeki etkisinin yiiksek oldugunun gos-
tergesi sayilabilir. Uygulama grubundaki biitiin 6grencilerin uygulamalar boyunca
aktif olarak sorularini olusturup cevap bulacaklart deneyleri grup arkadaslari ile bera-
ber yapmalari, bulduklari sonuglar1 grup arkadaglar1 ve siifca tartisarak diger grup-
larin bulduklar1 sonuglarla kendi sonuglarimi karsilastirip eksik yaptiklar1 noktalar:
bizzat kendilerinin goriip dtizeltmeleri Fen ve Teknoloji dersine kars1 motivasyonlari-
n1 canli tuttugu ve etkinlikler boyunca doldurduklar1 YYBO sablonu bilgiyi anlamh
bir sekilde olusturmalar1 bu sayede Fen ve Teknoloji konularimi 6grenmeye istekleri-
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nin arttig1 ve bilginin kalict oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu durum kontrol gru-
buna gore bilginin kalicihigini saglamis olabilir. Giinel, Kabatasmemis ve Biiyiikkasap
(2010), yaptiklar aragtirmada, 6.simif 1s1 tinitesinde 8 ay sonra uygulanan kalicilik tes-
tinde YYBO yaklagiminin uygulandig1 grup anlamli bir sekilde daha bagarili gikmistir.
Bu sonug bu arastirma sonucu ile uyusmaktadir. Yine bu arastirma sonucuna paralel
bagka bir arastirma, Edelson(2001), tarafindan yapilmis ve geleneksel yaklagimimin
derinlemesine 6grenmeyi saglamadigi, arastirma sorgulama temelli yaklagimlar ise
ileriki dénemlerde ¢ok daha bagarili olacak sekilde derinlemesine 6grenmeyi sagla-
diklar1 sonucuna ulagmistir.

4.Alt Amagc: Kavram sorularma cevap vermede uygulama grubu ile kontrol
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 8’e gore uygulama ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢tkmamustir. Bu sonug iki grubun kav-
ram sorularini cevaplamadaki bagarilarinin yakin oldugunu gostermektedir. Son test
puanlarinda ise uygulama ve kontrol grubu arasinda uygulama grubu lehine anlamli
bir farklilik ortaya ¢tkmustir. Tablo 9"a gore de her iki grubun kavram sorularini cevap-
lamadaki bagarilarinin arttig1 ancak bu artigin uygulama grubunda daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuglar 1s1ginda uygulama grubunda uygulanan YYBO destekli
uygulamalarin, kontrol grubunda uygulanan mevcut 6gretim etkinliklerine gére mad-
denin tanecikli yapist konusunda kavramlarin 6grenilmesinde daha etkili oldugu soy-
lenebilir. Buradan hareketle uygulama grubunda uygulanan YYBO yaklasimi kavram
dgrenmede kontrol grubunda uygulanan geleneksel yaklasimdan daha etkili oldugu-
nu gostermektedir. Kavram sorularini cevaplamada YYBO yaklagiminin daha etkili
olmasi, 6grencilerin kavramlar: aktif olarak ve arastirma yaparak &grenmeleri ve
uygulamalar boyunca yapilan yazma aktivitelerinden kaynaklanmig olabilir. Yapilan
aragtirmalarda fen simiflarinda yapilan yazma aktivitelerinin dgrencilerin kavramsal
ogrenmelerini artirdigi yoniinde bilgiler mevcuttur (Kief, Rijlaarsdam and Bergh,
2006). Yapilan aragtirmalar yukaridaki sonuglar1 desteklemektedir.(Hand vd, 2002;
Hand vd., 2004; Rudd, Greenbowe, Hand ve Legge, 2001).Yine yukaridaki sonucu des-
tekleyen bagka bir aragtirma da, Gunel, Omar ve Hand, (2003) tarafindan yapilmis ve
YYBO yaklagiminin kavram 6grenmede geleneksel yaklagima gore daha bagarili oldu-
gunu ortaya koymustur.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonugclara dayali olarak asagidaki onerilerde bulu-
nulmustur.

<& Ogretmenlerin Fen ve Teknoloji Derslerinde Yaparak Yazarak Bilim Ogren-
me (YYBO) yaklagimma yer vermelidirler.

% MEB, YYBO yaklagiminin siniflarda uygulanmasina yonelik uygulamali
kurslar diizenleyerek dgretmenleri bu yaklagimlar hakkinda bilgilendiril-
melidirler.

% Calisma sonucunda YYBO yaklagimin 6.sinif seviyesinde ve maddenin tane-
cikli iinitesinde 6grencilerin akademik basarilarini, Fen ve Teknoloji dersine
kars1 tutumlarina, bilginin kaliciligina ve kavram sorularina cevap verme-
deki basarilarma etki yaptigi bulunmustur. Benzer calismalar farkli sif
seviyelerinde ve farkli konularda gerceklestirilebilir
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EFFECTS OF THE SCIENCE WRITING HEURISTIC
APPROACH ON PRIMARY SCHOOL STUDENTS’
SCIENCE ACHIEVEMENT and ATTITUDE TOWARD
SCIENCE COURSE

Mustafa DEMIR*

Abstract

The purpose of this study is to explore effects of the science writing
heuristic approach on students’ science academic achievement, attitude toward
science course, persistence of information, achievement of solving concept ques-
tions. Quasi- experimental pre- and post- test design, retention test and science
and technology attitude scale were used.

The study involved 2 different cth grade classes from a primary school
in Findikli, a county of Rize at the first half of 2010- 2011 academic year. One of
these two classes was randomly selected as a control group and the other was
selected as the treatment group. While students in the control group were
instructed by using traditional approach, students in the treatment group
engage in inquiry based laboratory activities throughout the unit and SWH was
used for each activity.

In study , 16 multiple choices questions and granular structure of mat-
ter achievement test consisting of 6 conceptual questions were applied as pre-
and post- test and the retention test after 7 months. Cronbach alfa reliability
coefficient of test was found as 0,78.In results of post test appears a significant
difference favor of treatment group between two grpups’ average score granu-
lar structure of matter achievement test, science technology attitude scale , con-
ceptual questions and retention test.

Key Words: SWH, inquiry, writing to learn, argumentation

*
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Ek 1.
Kavram Sorulari

1-Asagida verilen resimlerde maddeyi olusturan taneciklere bakarak element
mi, bilesik mi? oldugunu ve neden béyle diistindtigiintizii altindaki bosluklara yazi-
nz?

2-Agagida maddelerin farkl fiziksel hallerine ait resimler verilmistir. Bu
resimlerde maddeyi olugturan taneciklere bakarak, maddenin hangi halde oldugunu
ve buna nasil karar verdiginizi altindaki bosluklara yaziniz?

3-Kimyasal ve fiziksel degismeye ugrayan bir maddenin degismeye ugrama-
dan 6nceki ve sonraki tanecik modellerini gizerek agiklayiniz?

4-

eIV )

oy

- 4

}ﬁtuﬁéfi 2P LRL5 |
o Foo'h

Ly

Ahmet sekil 1 ve 2 deki resimler ile gosterilen maddelerin tanecik yapisina
bakarak sekil 1 deki maddenin saf maddeye, sekil 2 maddenin ise saf olmayan mad-
deye ait oldugunu soyliiyor. Siz Ahmet’e katiliyor musunuz? Nedeniyle beraber yazi-
nz?
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Siringa Siringa

Tipa Tipa

Sekildeki siringa diizeneklerine A ve B maddeleri doldurulup agizlar: piston-
la kapatiliyor. Daha sonra pistonlara esit biiyiikliikte kuvvet uygulandiginda A mad-
desinin sikismadig1, B maddesinin ise sikistig1 gozleniyor.

Buna gore; A ve B maddelerinin fiziksel halleri hakkinda ne sdyleyebilirsiniz
Nedeniyle birlik de agiklayimiz?

6-Sizce, onceki yillarda ortaya atilan atom modellerini bilmemiz bize ne
fayda saglar asagidaki bosluga yaziniz?
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERININ SINIF
OGRETMENi ADAYLARININ MATEMATIK
DERSLERINDE OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERiNi
KULLANABILME BASARILARINA ETKiSi

Yasin SOYLU*

Ozet

Bu aragtirmanin amact; Ogretmenlik Uygulamast derslerinin Siuf Ogret-
meni adaylarinin, matematik derslerinin anlaminda 6gretim yontem ve teknik-
lerini kullanabilme basarilarmna etkisini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda,
arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen, tigli
likert tipi bir 6lgek kullanilmistir. Veriler, Agr1 fbrahim Cegen Universitesi Egitim
Fakiiltesinden mezun konumundaki son smif 6grencilerinden ve uygulama
okullarindaki rehber 6gretmenlerinden toplanmugtir. Aragtirmaya, Slgege goniil-
lii olarak cevap vermek isteyen birinci 6gretimden 80; ikinci 6gretimden 75 smuf
dgretmeni aday1 ve 35 sinif 6gretmeni dahil edilmistir. Elde edilen sonuglara
gore; Ogretmenlik uygulamasi derslerinin ve uygulama okullarindaki 6gret-
menlerin, 6gretmen adaylarinin Matematik derslerinde 6gretim yéntem ve tek-
niklerini kullanabilme becerilerine olumlu yonde etki etmedigi séylenebilir. Bu
olumsuz tablonun giderilebilmesi icin 6gretmenlik uygulamasi dersi programi-
nin biitiin boyutlariyla degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: 6gretmenlik uygulamasi, &gretim yontem ve tek-
nikleri, sinif 6gretmeni adaylar

Giris

fletisim ve bilgi teknolojisindeki gelisim ve degisimler 6gretmen egitimi ile
ogretmenden beklenilenlerin degismesi sonucunu dogurmaktadir. Yasanan gelisme
ve degismelerle 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar: da degiserek gorev alani ok
fazla geniglemektedir. Yeni programda 6gretmen, bilgi aktaran degil, 6grenmeyi ve
dgrenme yollarini kilavuzlayan, 6grenciyle devaml etkilesim halinde bulunan, egi-
tim programini uygulayan, Ogretimi yoneten ve hem Ogretimin hem de Ogrencinin
degerlendirmesini yapan kisidir (Kili¢ ve Acat, 2007, 23). Yani 6gretmenler bilgi akta-
riciligr roliinden farkli olarak ¢agin gerektirdigi bilgiye ulasma yollarini da 6gretme-
lidirler. Bilgi toplumuna uygun bireylerin yetistirilmesi ancak bilgi aktaran, bilgi
ezberleten ve ezberletilen bu bilgileri sinavlarda geri istemek islevinden vazgegen
dgretmenlerle miimkiin olacaktir (Halat, vd. 2006, III). Artik ¢agimizda “Bilen 6gre-
tir” slogan gecerliligini kaybetmektedir. Bilenin bildigini organize bir bicimde nasil

*

Dog. Dr,; Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Fakiiltesi Hk()'gretim Boliimii Matematik
Egitimi A.B.D-Erzurum
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ogretecegini de kesinlikle bilmesi gerekmektedir. Bu ise, 6gretmenlerin meslek bilgi-
si konusundaki yetkinlikleriyle dogru orantilidir denilebilir (Kiigtikahmet, 1995). Bu
baglamda, toplumun her alanda ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiren
Ogretmenler meslek bilgisi alaninda yeterli olmalidirlar (Alkan, 2000,12). Bugtiniin ve
yarmin gereksinimlerine yanit vermesi gereken 21. ylizyilin 6gretmeni, 6grencilere,
yalnizca ders veren ve onlart degerlendiren bir kisi olmamalidir. Giintimtiziin 6gret-
meni, 6gretme-6grenme stireclerini orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve
nitelikli bir rehber olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi giintimtizde daha
fazla nitelik ve yeterlilik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir (Gokge, 2000).

Ogretmenin gorevi, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
O6grenme yagantilar: diizenlemek ve istendik davraniglarin 6grenci tarafindan kazani-
lip kazanilmadigini degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 1994). Ancak, 6gretmenin
gorevi sadece dgretmek degildir. Ogretmenin, §grencilerin grenme ihtiyaglarin kar-
silamasinin yaninda smif yonetimi goérevi de vardir. Sosyal bir sistem olan sinifin
organizasyonu ve yonetimi 6gretmenin sorumluluk alani igine girmektedir. Ogrenci-
nin basarisinda 6gretimle sinif yonetimi arasinda birbirini tamamlayan bir iligki oldu-
gu goriiliir. Buradan hareketle 6gretmenin 6gretmenlik mesleki yeterlilik bilgisi; 6gre-
tim yontemlerine yonelik yeterlilik ve smif yonetimine yonelik yeterlilik bilgisi ile
ilgilidir (Ar1 ve Saban, 2000). Giiniimiizde, 6gretmenlerden hem 6gretim yéntem ve
tekniklerini en iyi sekilde kullanabilme becerileri gostermeleri, hem de ¢agdas egiti-
min gereksinimi olan daha modern siuf y6netimi ve bunlari 6grenme ortamlar ile
biittinlestirebilmeleri beklenmektedir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007, 83).

Okullarda gorev yapan 6gretmenlerin basarili olabilmesi igin etkili 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanabilme yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir. Etkili
ogretimin ana 6gelerinden biri de 6gretim yontem ve tekniklerinin iyi kullanilmasi ve
dgrencilere bir bilgiye ulasmanin yollarmmin 6gretilmesidir. Ogretim yontem ve tek-
nikleri ile 6gretmen 6grenmeyi daha kolay ve kalici hale getirebilir. Ozellikle ilkogre-
tim 6grencilerinin birtakim 6grenme ihtiyaclarinin giderilebilmesi i¢in 6gretmenlerin
dgretim yontem ve tekniklerini daha doyurucu bir sekilde kullanmalari gerekmekte-
dir. Ogretim yontem ve tekniklerinin ilkdgretim okullarinin hangi siniflarinda olursa
olsun, derslere, 6grencilerin bireysel farkliliklar1 da dikkate alinarak uygulanmasi
gerekir. Ctinki iyi bir 6gretim, 6grencilere nasil 6greneceklerini, giidiilenmelerini
nasil saglayacaklarim 6gretmeyi icerir (Sahin, 2004). Halbuki yapilan ¢alismalara
bakildiginda 6gretmenlerin 6grenci merkezli yontemler yerine 6gretmen merkezli
yontemleri tercih ettikleri goriilmektedir. Ornegin Soylu (2009) tarafindan yapilan
calisgmada hem dgretmen aday: 6grencilerin hem de uygulama 6gretmenlerinin mate-
matik derslerinin anlatiminda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri yerine 6gretmen
sunumunun 6n planda oldugu 6gretmen merkezli yontemleri kullandiklar: tespit
edilmistir.

Ogrencilere; kazandiklar bilgi ve becerileri uygulayabilme, karar verebilme,
sorumluluk alabilme, iletisim kurabilme, ekip halinde ¢aligabilme gibi yeterliliklerin
kazandirilmas: gerekmektedir (Dogan, 1997). Bu yeterliliklerin kazandirilmas: yon-
tem sorununu giindeme getirmektedir (Oguzkan, 1989). Ozabaci ve Acat, (2005) yap-
tiklar1 calismada ideal bir 6gretmende mutlaka bulunmasi gereken 6zellikleri arastir-
mislardir. Calisma sonunda bir 6gretmende mutlaka bulunmasi gereken 6zellikler
siralandiginda birinci siray1 “bilgilendirici olmak, bilginin farkli yontem ve teknikler-
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le aktarilmas1”, altinc1 siraya ise “bilgili olmak” almaktadir. Aragtirma sonucuna gore
ogretmen adaylar: bilgiyi farkli yontem ve tekniklerle aktarmak olarak tanimlanan
“bilgilendirici olmak” 6zelligini “bilgili olmaktan” daha fazla énemsemekte ve ken-
dilerini de “bilgilendirici olmak” konusunda yetersiz gérmektedirler.

Tiirk Egitim tarihine bakilacak olursa, bugiine kadar 6gretmen yetigtirme
uygulamalarinda nitelikli 6gretmen yetistirilmeye galisilirken, farkinda olmadan bu
amaca ulasilamadig1 goriilmiistir (Isik, 1998). Guintimiizde halen dgretmen egitimi,
egitim sistemleri icinde 6nemli bir problem alami olusturmaktadir. Ogretmen egiti-
minde nicelik yontinden anlaml gelismeler saglanmistir. Ancak 6gretmen yetistirme-
de nitelik sorunu hala ¢6ziilememisgtir (Sezgin, 2002). Tiirk Egitim tarihi bize egitimin
her alaninda oldugu gibi, nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda da 151k tutmakta,
bizi diigiindiirmekte ve uyarmaktadir. 1970’1i yillarda uygulamaya konan hizlandiril-
mug egitimlerde oldugu gibi 1995’lerde Milli Egitim Bakanhig: hicbir 6gretmenlik for-
masyonu aramadan bircok fakiiltenin igsiz kalmis mezunlarini, sinav bile yapmadan
Ogretmen, hem de ilkokul 6gretmeni olarak atamigstir (Istk, 1998). 1995'lerde bu tiir
ogretmen atamalar1 konusunda zamanin miistesar1 Benar Cordan, 19 Kasim 1998
tarihli Ogretmen Yetistirme Egitimde Kalite konulu panelde: “Tarihgileri, matematik-
gileri, fizikgileri, kimyacilar1 simf 6gretmeni yaparak bir yanls daha yaptik; en ¢ok
uzmanlik isteyen siuf dgretmenligine bu alanda hi¢ egitim almamuiglar atadik ve
derse soktuk” diyerek yapilan hatay: vurgulamigtir (Akytiz, 2001, 28). Bu ve buna
benzer elegtiriler Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinin geligtirilme-
si yoniinde caligmalar yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmek; iiniversiteye gelen 6gret-
men adaylarina sadece bazi basmakalip bilgileri vermek, yani 6gretmen adaylarimni
bilgi kiipti yapmak degildir. O halde &gretmenlerin yetigtirilmesi sadece soyut
diisiince tiriinlerine gore degil, denenmis, gozlemlenmis somut olgulara da dayandi-
rilmalidir (Soyluy, Isik ve Konyalioglu, 2004, 119).

Bilindigi gibi Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligimin 1996 yili baginda tilkemi-
zin ihtiyag duydugu 6gretmenleri yetigtirmek tizere egitim fakiilteleri gretmen yetis-
tirme programlarinin yeniden diizenlenmesi calismalarini baglatmis ve buna gore
egitim fakiiltelerindeki lisans ve lisanstistii diizeyde yiiriitiilen programlarda bazi
degisiklikler yapilarak 1998-99'da uygulanmaya konulmustur. Egitim Fakiiltelerinde
yapilan yeniden yapilanma gergevesinde oncelikle 16.08.1997 tarih ve 4306 yazili
kanunla ytiriirliige giren ve 1997-98 6gretim yilinda uygulamaya baslanan sekiz y1l-
lik zorunlu ilkogretim diizeyindeki sinif 6gretmeni ihtiyacinin kargilanmas: amaglan-
mistir (Y.O.K, 1998). Bu siirecte M.E.B. ile koordinasyon yapilmis ve bu sekilde egitim
fakiiltelerindeki yeniden yapilanma etkinliklerinin gergekgi ve ihtiyaca déniik olma-
st saglanmistir. Bu degisikliklerin sebepleri yine Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Yetistirme Lisans programinda belirtilmistir. Bunlardan bazilari, ders sayilari, igerik-
leri ve kredileri, teorik derslere daha fazla siire ayrilmasi, okullarda uygulama calis-
malarinin yetersizligidir (Soylu, Isik ve Konyalioglu, 2004, 119). Yiiksek Ogretim
Kurulu, yeni diizenlemenin temel gerekgelerinden birisini soyle agiklamaktadir:
“Ogretmen yetistirme isinde teorik-pratik dengesi teori lehine agir1 derecede bozul-
mustur. Oysa pek ¢ok gelismis tilkenin 6gretmen yetistirme sistemlerinde yapilan
degisiklikler dikkatle incelendiginde, en 6nemli boyutun 6gretmen yetistirme prog-
ramlarinda smif i¢i kuramsal boyutun azaltilarak okullarda gegen uygulama boyutu-
nun 6nemli dlciide artirlmasidir” (YOK, 2007). Etkin bir ogretimin yapilabilmesi icin,
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Ogretmen egitimi programlari, ogretmen merkezli yaklasimdan daha ¢ok 6grenci
merkezli yaklasima dogru kaymalidir. Etkin bir 6grenme icin 6gretim metotlarinin
dgretilmesine ihtiyag duyulmaktadir (Oddens, 2004, 36).

Ogretmenler artik bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi, ulusal smirlarn ortadan
kalkmaya basladigi, kiiltiirler arasi etkilesim ve iletisimin arttii, kiiresellesen bir
diinyada gorev yapmaktadir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmenleri yetistirebilmek icin
Egitim Fakiilteleri'nde ve Ogretmen Yetistirme Programlarinda yapilan son degisik-
likler 6nemlidir. Ancak, mevcut Egitim Fakiilteleri gerek fiziki imkéanlar ve gerekse
dgretim elemam sayisi ve niteligi bakimindan oldukga yetersizdir. Ogretmenlik
uygulamalar1 i¢in ayrilan zaman yeterli olmakla birlikte 6gretmen adaylar cesitli
nedenlerle uygulamada kendilerini gelistirecek yeterli firsatlar bulamamaktadir
(Celikten, Sanal ve Yeliz, 2005, 230). Belli nedenlerden dolay1, okul uygulamas: stire-
cinde bazi 6gretmenlerin kendi smiflarina 6gretmen adaylarinin gozlemci olarak
katilmalarindan hoglanmadiklar1 gériilmektedir (Selguk, 2000).

Lee, Walker ve Bodycott (2000) yaptiklar: ¢alismada, 6gretmen adaylarimin
okul miidiirleri hakkinda olumsuz goriis bildirdiklerini tespit etmislerdir. Ogretmen
adaylarr i¢in uygulama okullar: yeni bir ortam oldugundan dolay1 bu stiregte gerek
dgretim elemaninin gerekse okul idareci ve 6gretmenin yardimina ihtiya¢ duyacak-
lardir. Bu yiizden, uygulama Sgretmenleri, rehberlik ettikleri adaylarin her tiirli
sorunlarim gidermeye ¢alismali ve okulu daha iyi tanimalarina yardimeci olmalidirlar.

Her 6gretmen adayina farkli yontem ve teknikler ile en az bir uygulama firsa-
t1 verilmelidir. Herhangi bir yontem ya da teknigi uygulama konusunda eksik ya da
yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere, bu konudaki eksikliklerini giderebilecekleri
farkli 6grenme yagantilar: gegirmeleri igin ortam yaratilmali ve onlarin her yéntem ve
teknigi asgari diizeyde de olsa uygulayabilir duruma gelmeleri saglanmalidir
(Asiloglu, 2006, 8).

Bullough, Young ve Draper (2004) yaptiklar: ¢galismada, okul uygulamalarinin
yeterince incelenmedigini tespit etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin teorik bilgilerinin
ve okul uygulamalarimin ¢agin gerektirdigi 6lgtide giincellenebilmesi i¢in 6gretmen
adaylarmin okul uygulamalarindaki tecriibe ve gelisimleri, stirekli ve diizenli olarak
aragtirilmalidir. Bu calismanin amaci, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sinif 6gret-
meni adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme basarilarina etkisini
incelemektir.

Problem Ciimlesi: Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II,
derslerinin Sinif Ogretmenligi son smf dgrencilerinin Matematik dersinin anlatimin-
da ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilme basarilarmna etkisi var midir?

Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin amacy; teorik kisminin egitim fakiiltelerinde uygulama kismi-
nin ise uygulama okullarinda verildigi Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik
Uygulamasi-II, derslerinin 6grencilerin Matematik dersinde 6gretim yontem ve tek-
niklerini kullanabilme basarilarina etkisinin arastirilmasidir. Buna paralel olarak
uygulama derslerinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya olumlu veya olum-
suz etkisi konusunda da 6gretmenlerin degerlendirmeleri alinmistir.
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YONTEM

Bu arastirma, betimsel bir ¢alismadir. Betimsel galisma; ¢ok sayida elemandan
olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amact ile evrenin timii
ya da ondan alinacak bir grup tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar,
2000). Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6grencilerin Matematik dersinde dgretim
yontem ve teknikleri kullanabilme bagsarilarina etkisini belirleme amaclanmigtir. Bu
amagc dogrultusunda, ¢ok yeterli, yeterli ve yetersiz derecelerinden olugan tiglii likert
tipi bir olgek gelistirilmistir. Veri toplama aracini gelistirme asamasinda uygulama
okullarindaki 15 6gretmenden matematik derslerinde kullanabildikleri ve kullana-
madiklar1 yéntem ve teknikleri yazmalari istenmistir. Ogretmenlerden alinan cevap-
lar dogrultusunda 6lgek ile ilgili maddeler belirlenmistir. Bu 6l¢egin kapsam gegerli-
liginin saglanmasi amaciyla 6lgme degerlendirme, matematik egitimi ve egitim prog-
ramlar1 ve 6gretimi alanlarinda uzman ti¢ 6gretim {iyesinin goriislerine sunulmustur.
Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak hazirlanan 6lgege son
sekli verilmistir. Daha sonra Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinuf
Ogretmenligi Anabilim Dalinda okuyan ve bu aragtirmanin rnekleminde yer alma-
yan 35 normal 6gretim ve 35 ikinci 6gretim dgrencisi olmak tizere 70 6gretmen aday1
tizerinde pilot ¢alismasi i¢in uygulama yapilmistir. ~ Verilerin analizinde SPSS 11,5
paket programi kullamlmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,78 ola-
rak hesaplanmigtir.

Yukaridaki amag dogrultusunda, Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik
Uygulamasi-II derslerini almadan 6nce 6rneklemdeki 6grencilere 6gretim yontem ve
teknikleri ile ilgili 6lcek sunularak 6grencilerin 6gretim yontem ve tekniklerindeki
tutumlarina bakilmistir. Aym 6grencilere arastirmada kullanilan 6lgek Ogretmenlik
Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II derslerini aldiktan sonra uygulanarak
okul uygulamasi derslerinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmede etkisine
bakilmistir. Son olarak uygulama okullarindaki rehber 6gretmenlerin 6gretim yontem
ve tekniklerin kullaniminda 6grencilere katkilarint arastirmak amaci ile arastirmada
kullanilan 6lgek rehber 6gretmenlerine uygulanmstir.

Evren-Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2007-2008 6gretim yili bahar dénemi Agri Ibrahim
Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri ile
ogretmenlik uygulamasi dersinin verildigi okullardaki 6gretmenler olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemi ise 6gretmenlik uygulamasi dersini alan Sinif 6gret-
menligi 4. sinifta okuyan 80 normal 6gretim, 75 ikinci 6gretim 6grencisi ile 35 uygu-
lama okulu 6gretmenlerinden olugsmaktadir.

BULGULAR

Orneklemdeki 6gretmen aday1 6grencilerinin, Ogretmenlik Uygulamasi ders-
lerini almadan 6nce matematik derslerinin anlatiminda 6gretim yontem ve teknikle-
rini kullanabilmede kendilerini yeterli bulmalarina iliskin veriler Tablo 1’de sunul-
mustur.
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Tablo 1: Og’rencilerin, Matematik Dersinin Anlatiminda Og”retim_ Yaklagumi, Yontem ve
Teknikleri Kullanabilmede Kendilerini Yeterli Bulmalarina Iligkin Cevaplar

Yontemler-Teknikler Cok Yeterli Yeterli Yetersiz Toplam
f % f % f % f %
Yapilandirmaci 36 | 232 | 53 | 341 | e | 425 | 155 100
Yaklagim
Bulus 37 23,8 45 29 73 47 155 100
Isbirlik¢i Ogrenme 12 7,7 15 9,6 128 82,5 155 100
Gosterip-Yaptirma 40 25,8 45 29 70 45,1 155 100
Diiz Anlatim 68 43,8 66 42,5 21 13,5 155 100
Tanimlar 59 38 82 52,9 14 9 155 100
Kurallar 59 38 84 54,1 12 7,7 155 100
Oyunlar 24 15,4 37 23,8 94 60,6 155 100
Soru-Cevap 71 45,8 73 47 11 7 155 100
Ornek Olay Inceleme| 11 7 18 11,6 126 | 81,2 155 100
Problem Kurmave |, 17,4 49 31,6 79 50,9 155 100
Cozme

Tablo 1 den, 6gretmen adaylarmin biiytik bir cogunlugunun kendilerini, mate-
matik derslerinin anlattminda kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinde ¢ok yeter-
li gérmedikleri anlagiimaktadir. Ogretmen adaylarinin; %38 ve yukarist diiz anlatim,
tanimlar, kurallar ve soru-cevap yontem-tekniklerinde, %25'i ve asagisi ise diger yon-
tem-tekniklerinde kendilerini ¢ok yeterli gormektedirler. Yine 6gretmen adaylarinin;
ortalama %43 ve yukarist diiz anlatim, tanimlar, kurallar ve soru-cevap yontem-tek-
niklerinde, ortalama %31 ve asagisi ise diger yontem-tekniklerinde kendilerini yeter-
li gormektedirler. Ogretmen adaylarinin %45 ve iizeri, matematik derslerinin &greti-
minde 6nemli bir yere sahip olan bulus, igbirlik¢i 6grenme, gésterip-yaptirma, oyun-
lar, 6rnek olay inceleme ve problem kurma ve ¢ézme yontem-tekniklerinde kendile-
rini yetersiz gormektedirler.

Asiloglu (2006, 4) tarafindan yapilan “Ingilizce Ogretmen Adaylarmin Ogre-
tim Yoéntem ve Teknikleri Konusundaki Yeterliliklerine fligkin Algilar1” adli aragtir-
mada, 6gretmen adaylarmin 6gretim yontem ve tekniklerinde kendilerini yeterli
bulma derecelerinde %47,3 ile soru-cevap yontemi en 6nde yer alirken, % 11,4 ile
drama en sonda olarak yer almaktadir.

Seferoglu (2004, 134) tarafindan yapilan ve dgretmenlerin 6gretim yapma ile
ilgili yeterliliklerinin arastirildig1 arastirmada soru-cevap yontemiyle 6gretim yapti-
gin1 belirten 6gretmenlerin ortalamasi 3,62 iken rol oynama yontemiyle 6gretim yap-
tigin1 sdyleyen 6gretmenlerin ortalamasinin 2,20 oldugu tespit edilmistir.

Soylu (2009) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarma bakildiginda, 6gret-
men adaylarinin kendilerini diiz anlatim, tanimlar ve kurallarla 6gretim yontemle-
rinde ve soru-cevap tekniginde yeterli gordiikleri, bulus ve oyunlarla 6gretim y6n-
temlerinde ve problem kurma ve ¢dzme tekniginde yetersiz gordiikleri belirlenmisgtir.
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Yukaridaki aragtirmalardan elde edilen sonuglar ile bu arastirmadan elde edi-
len sonuglar paralellik gostermektedir.

Orneklemdeki 6gretmen aday1 6grencilerin, Ogretmenlik Uygulamasi dersle-
rini aldiktan sonra {lkégretimin I. kademesindeki matematik derslerinin anlatiminda
ogretim yontem ve teknikleri kullanabilmede kendilerini yeterli bulmalarma iliskin
veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin, Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-IT
Derslerini Aldiktan Sonra Ogretim Yaklagimi, Yontem ve Tekniklerini Matematik Dersinde
Kullanabilmede Kendilerini Yeterli Bulmalarina Iligkin Cevaplar

Yontemler-Teknikler Cok Yeterli Yeterli Yetersiz Toplam
f % f Jo f Jo f %o
Yapilandirmact 16 10,3 31 20 108 696 | 155 100
Yaklagim
Bulug 25 16,1 30 19,3 100 64,5 155 100
Isbirlik¢i Ogrenme 3 1,9 10 6,4 142 91,6 155 100
Gosterip-Yaptirma 29 18,7 33 21,2 93 60 155 100
Diiz Anlatim 77 49,6 72 46,4 6 3,8 155 100
Tanimlar 69 44,5 75 48,3 11 7 155 100
Kurallar 67 43,2 83 53,5 5 32 155 100
Oyunlar 7 4,5 18 11,6 130 83,8 155 100
Soru-Cevap 70 45,1 76 49 9 58 155 100
Ornek Olay Inceleme[ 3 19 7 45 145 93,5 155 100
Problem Kurmave | 453 | g5 | 35 | 245 | 104 | 67 | 155 | 100
Cozme

Tablo 2’de goriildiigli gibi 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunu,
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini aldiktan sonra, matematik derslerinin 6gretimin-
de 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmada kendilerini yeterli
gormediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin; % 43 ve yukarist diiz anla-
tim, tanimlar, kurallar ve soru-cevap yontem-tekniklerinde, %18 ve asagisi ise diger
yontem-tekniklerinde, matematik derslerinin anlatiminda kendilerini ¢ok yeterli gor-
diiklerini sylemektedirler. Yine 6gretmen adaylarinin; %46 ve yukarisi, diiz anlatim,
tanimlar, kurallar ve soru-cevap yontem-tekniklerinde, %24 ve asagisi ise diger yon-
tem-tekniklerinde kendilerini yeterli gérdiiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlik
uygulamasi derslerini aldiktan sonra 6gretmen adaylarmin, %60 ve yukarisi, mate-
matik derslerinin dgretiminde énemli bir yere sahip olan bulus, igbirlik¢i 6grenme,
gosterip-yaptirma, oyunlar, 6rnek olay inceleme ve problem kurma ve ¢ézme yon-
tem-tekniklerini kullanabilmede kendilerini yetersiz gérmektedirler.

Tablo 1 ve Tablo 2’den elde edilen ytizde ve frekans degerleri karsilastirildi-
ginda diiz anlatim, tanimlar, kurallar ve soru-cevap yontem-tekniklerindeki ¢ok
yeterlilik oraninin arttig1 goriilmiistiir. Buna karsin matematik derslerinin 6gretimin-
de 6nemli bir yere sahip olan bulus, igbirlik¢i 6grenme, gosterip-yaptirma, oyunlar ve
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problem kurma ve ¢ozme yontem-tekniklerindeki cok yeterlilik oran1 azalmaktadir.
Bu sonuglardan, staj okullarinda uygulama amagh verilen Ogretmenlik Uygulamasi-
Ive Ogretmenlik Uygulamasi-II derslerinin, 6gretmen aday1 6grencilere 6grenci mer-
kezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniminda olumlu yoénde bir katkisinin
olmadig1 sdylenebilir. Ogrencilerin ifadelerine gére uygulama okullarindaki 6gret-
menler “lisans derslerindeki uygulamalar ile okul ortamindaki uygulamalar ayni
degildir” diyerek dersleri geleneksel 6gretim yontemlerine gore anlatmaktadirlar. Bu
durum stajyer dgrencileri de farkli yontem ve teknikleri uygulama konusunda olum-
suz etkilemektedir. Arastirmada tiglincli ve son basamak olarak staj okullarndaki
rehber dgretmenlerine matematik derslerinde dgretim yontem ve tekniklerini kulla-
nabilmede kendilerini yeterli gortip gormedikleri sorulmustur. Bununla ilgili veriler
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmenlik Uygulamas: Derslerinin Yapildigi Okullardaki Rehber Ogretmenleri-
nin Matematik Derslerinin Anlatiminda Ogretim Yalglugzml, Yontem ve Tekniklerini
Kullanmada Kendilerini Yeterli Gorme Ile 11gili Cevaplar

ok Yeterli Yeterli Yetersiz Toplam
G P
f % f % f % f %
Yapilandirmact 3 85 5 14,2 27 77,1 35 100
Yaklagim
Bulus 6 171 7 20 22 62,8 35 100
Isbirlik¢i Ogrenme 0 0 2 5,7 33 94,2 35 100
Gosterip-Yaptirma 3 8,5 7 20 25 71,4 35 100
Diiz Anlatim 17 | 485 8 228 0 0 35 | 100
Tanimlar 18 51,4 14 40 3 8,5 35 100
Kurallar 25 71,4 9 25,7 1 2,8 35 100
Oyunlar 0 0 7 20 28 80 35 100
Soru-Cevap 19 54,2 10 48,5 6 17,1 35 100
Ornek Olay Inceleme 0 0 0 0 35 100 35 100
Problem Kurma ve |, 85 8 28 | 24 | e85 | 35 100
Cozme

Tablo 3’e bakildiginda, 6gretmen adaylarina rehberlik yapan 6gretmenlerin
btiytik bir ¢ogunlugunun, matematik derslerinin anlatiminda kullanilmas: gereken
ogretim yontem ve tekniklerini gok yeterli bir sekilde kullanamadiklar1 goriilmekte-
dir. Rehber 6gretmenlerinin; % 48 ve yukarisi, diiz anlatim, tanumlar, kurallar ve soru-
cevap yontem-tekniklerini, %17 ve asagisinin ise diger yontem-teknikleri matematik
derslerinin anlatiminda ¢ok yeterli diizeyde kullanabildikleri g6riilmektedir. Rehber
Ogretmenlerinin %17 ve asagisi, matematik derslerinin 6gretiminde 6nemli bir yere
sahip olan bulus, igbirlik¢i 6grenme, gosterip-yaptirma, oyunlar, drnek olay inceleme
ve problem kurma ve ¢6zme yontem-tekniklerini matematik derslerinin anlattiminda
kullanabilmede kendilerini ¢ok yeterli gér gormektedirler. Ayrica bu yontem ve tek-
nikleri kullanabilmede, rehber 6gretmenlerinin %62 ve yukarist ise kendilerini yeter-
siz gormektedirler. Bu sonuglardan rehber 6gretmenlerinin matematik derslerinde
farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmede yetersiz olduklar1 séylenebilir.
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Soylu (2009) tarafindan yapilan aragtirmada; 6gretmen aday1 6grencilere 6gre-
tim yontem ve tekniklerini kullanmada uygulama okullarindaki rehber gretmenle-
rin de 6gretim yontem ve tekniklerinde yeterli olmadiklar: tespit edilmistir.

Okgabal ve digerleri (2003) yaptiklari aragtirmada; 6gretmenlerin farkli yollar
kullanarak dersi ilging hale getirmeleri, derslerde ¢esitli arag ve geregler kullanmala-
11, 6grencilerin elestirilerine acik olmalari, 6grencilerle iyi iletisim icinde olmalari,
ogrencileri yaratic1 olmaya 6zendirmeleri ve aragtirmaya yonlendirmeleri konularin-
da ogrencilerin %30 kadari olumlu distinmektedirler (akt, Asiloglu, 2006, 6).
Uygulama okullarindaki rehber égretmenlerin matematik derslerinde farkli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanabilmede yetersi olduklar ile ilgili bu aragtirmadan
elde edilen sonuglarla yukaridaki arastirmalardan elde edilen sonuglar paralellik gos-
termektedir.

Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3 deki verilerden, hem 6gretmen aday: dgrencilerin
ve hem de rehber 6gretmenlerin matematik derslerinin 6gretiminde grenci merkez-
li 6gretim yontemleri yerine genelde 6gretmenin aktif 6grencinin pasif oldugu sade-
ce 6gretmenin anlatimina dayali yontemlere bagvurduklar1 gériilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismadan elde edilen verilere gore; Ogretmenlik uygulamasi derslerini
almadan 6nce 6gretmen adaylarinin, %25’i ve asagisi matematik derslerinin 6greti-
minde 6nemli bir yere sahip olan bulus, isbirlik¢i 6grenme, gésterip-yaptirma, oyun-
lar, 6rnek olay inceleme ve problem kurma ve ¢6zme yontem-tekniklerinde kendile-
rini yeterli bulmuslardir. Buna karsin, %38 ve yukarisi ise 6gretmen merkezli 6gretim
yéntem-tekniklerinde, kendilerini ¢ok yeterli bulduklar gériilmiistiir. Ogretmenlik
uygulamasi derslerini aldiktan sonra dgretmen aday1 ogrencilerin %18 ve asagisi
dgrencinin yorum yapmasini ve derse katilimini saglayan (bulus, isbirlik¢i 6grenme,
gOsterip-yaptirma, oyunlar, 6rnek olay inceleme ve problem kurma ve ¢ézme) yon-
tem-tekniklerinde, % 43 ve yukarisi ise diger 6gretim yontem ve tekniklerinde kendi-
lerini ¢ok yeterli gérmektedirler. Ogretmenlik uygulamas: derslerini aldiktan sonra
ogretmen aday1 6grencilerin, bulus, isbirlik¢i 6grenme, gosterip-yaptirma, oyunlar,
ornek olay inceleme ve problem kurma ve ¢ézme yontem-tekniklerinde kendilerini
yeterli gérme oraninin diistiigii, buna karsilik diger yontemlerde yeterli gorme oran-
larinin arttig1 gorilmektedir. Elde edilen bu verilerden, okul uygulamasi derslerinin
smif 6gretmeni adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme basarilarina
olumlu bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Buna ek olarak uygulama okullarindaki rehber égretmenlerin, %17 ve agagist
bulus, isbirlikci 6grenme, gosterip-yaptirma, oyunlar, 6rnek olay inceleme ve prob-
lem kurma ve ¢6zme yontem-tekniklerinde kendilerini ¢ok yeterli goriirken; %62 ve
yukarisi ise bu yontem ve tekniklerde kendilerini yetersiz gormiislerdir. Buna karsin
rehber 6gretmenlerin %48 ve yukarisinin ise diiz anlatim, tanimlar, kurallar ve soru-
cevap yontem-tekniklerinde, kendilerini ¢ok yeterli bulduklar1 goriilmektedir.
Uygulama okullarindaki 6gretmenlerin farkli yollar kullanarak dersi ilging hale getir-
meleri, derslerde cesitli ara¢ ve geregler kullanmalari, 6grencileri yaratict olmaya
6zendirmeleri ve aragtirmaya yonlendirmeleri konularinda yeterli olmadiklar1 séyle-
nebilir. Buna karsin 6gretmenlerin, 6grencilerin pasif dinleyici oldugu 6gretmen mer-
kezli yontemleri kullandiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu yapidaki 6gretmenlerin
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stajlarda 6gretmen adaylarina yeterli diizeyde rehberlik edemeyecekleri séylenebilir.

Yukaridaki veriler dikkatle incelendiginde, ¢rneklemdeki 6gretmen aday:
dgrencilerin; Matematik Ogretimi-I ve Matematik Ogretimi-1I derslerinde kazandik-
lar1 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme yeteneklerini uygulama okullarinda
gelistiremedigi gorulmustir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dikkate alindiginda bu calisma ile ilgili
yapilabilecek oneriler asagidaki gibi siralanabilir:

Staj okullarinda grencilere rehberlik yapan 6gretmenlerin rehberlik yapmada
problemlerin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda rehberlik yapacak dgretmenlerin
kurs ve seminer gibi programlarla 6gretmen adaylarmna rehberlik etme konusunda
bilgilendirilmeleri programin isleyisine olumlu katki saglayabilir.

Arastirmadan elde edilen verilerden, 6gretmen aday1 6grencilerin 6gretim
yontem ve tekniklerini matematik derslerinde kullanabilmede yeterli bilgi donanimi
ile staj okullarina gitmedikleri goriilmektedir. Yani Matematik Ogretimi-1 ve
Matematik Ogretimi-II derslerinde istenen verimin alinamadig1 goriilmektedir. Bu
derslerde 6gretim yontem ve teknikler teorik anlatildiktan sonra bunlarin konular
bazinda uygulamalarinin mutlaka 6grencilere yaptirilmasi gerekmektedir. Bu zorun-
luluk ortada iken 6gretim derslerinin haftalik ders saati 2 saat teorik 2 saat uygula-
madan 3 saat teorige diistirtilmiistir.

Ogrencilere rehberlik yapacak dgretmenlerin segimi yapilirken, ¢grencilerle
ilgilenmede, derslerin anlatiminda 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmede iyi
olan ve bu bilgi ve tecriibelerini 6grencilere aktarmada istekli 6gretmenler tercih edil-
melidir. Yine buda egitim fakiilteleri ile uygulama okullarinin isbirligi ile gerceklesti-
rilebilir.

Bu aragtirmada, Egitim Fakiiltesi simif Ogretmenligi Anabilim Dalinda oku-
makta olan son siif grencilerine staj okullarinda verilen Ogretmenlik Uygulamasi-
I ve Okul Uygulamasi-II derslerinin 6gretmen aday1 6grencilere katkilar1 aragtiril-
mistir. Gelecekteki arastirmalar, Egitim Fakiiltesinin diger béliimlerinde okuyan
ogretmen adaylar1 iginde yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.
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THE EFFECT OF TEACHING PRACTICE COURSES ON
THE SUCCESS OF PRIMARY SCHOOL TEACHER
CANDIDATES IN USING TEACHING METHODS AND
TECHNIQUES AT MATHEMATICS LESSONS
Yasin SOYLU*

Abstract

The aim of this study is to determine the effect of teaching practice
courses on the success of primary school teacher candidates in using teaching
methods and techniques in the instruction of mathematics courses. To this end,
the study used as a data collection instrument a three-point likert-type scale
developed by the researcher. The data were obtained from the senior graduates
of the Faculty of Education at Agr1 Ibrahim Cegen University and counseling
teachers in training schools. The study group consisted of 80 prospective class-
room teachers of regular education, 75 prospective classroom teachers of
evening (second) education, and 35 classroom teachers, who volunteered to
complete to the questionnaire. As a conclusion, it could be argued that teaching
practice courses did not have a positive effect on the success of teacher trainees
and prospective teachers in employing the teaching methods and techniques in
Mathematics courses. To improve this negative picture, the teaching practice
courses program should be evaluated and improved in all its aspects.

Key Words: Teaching practice, teaching methods and techniques, pri-
mary school teacher candidates
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iLKOGRETIM OGRENCILERININ GIDA

TERCIHLERINDE TELEVIZYONUN ETKISi
Cigdem SABBAG*
Banu Ayten AKIN**

Ozet

Adiyaman Merkez ve Kahta ilgesinde 266 ilkogretim dgrencisiyle tel-
evizyon ve televizyon reklamlarinin gida tercihlerine olan etkisi arastirilmistir.
Televizyon reklamlarinin ¢ocuklarin tiiketim egilimlerini 6nemli dlctide etkile-
digi saptanmigstir. Ancak egilimlerin dogru beslenmeden ¢ok yanlig beslenmeye
yonlendiren en ¢ok reklami yapilan {irtinlerde yogunlasmasi, televizyonun
olumsuz etkisini gosteren 6nemli bir bulgudur. Televizyon karsisinda uzun siire
oturan cocuklarmn genellikle giinlitk gereken diizeyden daha fazla yiyecek
tiiketmektedirler. Cocuklarin siit, meyve suyu veya ayran benzeri yararl ige-
cekler yerine biiyiiklerin algisina yonelik cay, kahve gibi iceceklere yonelmis
olmalar1 yanlis beslenmenin bir gostergesidir. Bu nedenle televizyondan kay-
nakli olumsuzluklar1 azaltmak igin 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Ancak bu
onlemlerin yasaklar bigiminde degil akilda kalic1 ve dikkat cekici televizyon
programlari ile gergeklestirilmesi cocuklarin davraniglarinda daha etkin olumlu
sonuglar doguracaktir.

Anahtar Sozciikler: ﬂkﬁgreﬁm ogrencileri, beslenme aliskanliklari, televiz-
yon, reklam

Giris

Giintimtizde medya, tartismasiz bir toplumsal etkileme giictine sahiptir.
Yediden yetmise, bir bigimde bize ulagmasina izin verdigimiz medya ve organlar1
goriinmez bir agla hayatimizi sarip sarmalarken; onun hipnoz sahasindan kagig nere-
deyse olanaksizdir. Medyay1 olusturan giiglerden en 6nemlisi kuskusuz televizyon-
dur (Strasburger, 2004,55). Bilginin yayilmasin ve aktarilmasin tesvik eden aym
zamanda kiiltiirel bir ajan olarak nitelendirilen, kitlelere yonelik biling yonetimi arag-
larinin en 6nemlisi ve giiniimtizde teknolojisi ile sanatin birbirine ¢ok yaklastig1,
kenetlendigi ve ihtiya¢ duydugu bir anlatim organi olan televizyon 1926 yilinda icat
edilmis, 1970’lerden sonra yaygin hale gelmis ve zaman zaman aptal kutusu kimi
zaman da ¢agin bulusu olarak anmilmigtir (Ongt')ren, 1977, 22; Fiske, 1987,1; Erdogan,
2002, 315). Yaygin ve etkin kiiltiir etkileme araci olan televizyon, sadece gelismis tilke-
lerde degil, gelismemis tilkelerde de etkisinin en ¢ok hissedildigi ve tartisildig: arag
konumundadir. (Erdogan, 2002,175; Yalgin vd. 2002, 622; Bilgili ve Akbulut, 2008,
100). Cunkii televizyon karsisindaki birey; sunulan bilgileri diisiinmeye ve yorumla-
maya firsat bulamamakta sadece ve sadece gosterileni izlemektedir. Ayni birey, kiire-
sel sdylemler iginde televizyonun tiiketmesini soyledigini de tiiketmeye hazirdir

*
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(Mutlu, 2005, 153). Kiiresel ekonomi, diinyanin tiim stratejik kisimlarma niifuz ede-
rek somutlagirken (Sassen, 1998, 15), sermayenin serbest dolagimi baglaminda pek
¢ok firma, daha ¢ok kér etmek, miisteri hedef kitlesini daha da genisletmek amaciyla
igletmelerinin subelerini diinya pazarlarina tasimis; insanlara diinya olgeginde yeni
tiiketim aliskanliklar1 kazandirmistir. Bu firmalar isitsel ve gorsel medya araciligiyla
reklamin giidiileme islevi dogrultusunda tiiketici davranislarini etkilemis, boylece
ortak bir tiiketim kiiltiirii olusturmanin yollarini agmigtir (Mahirogullari, 2011, 1282).
Ekonomik farkliliklar1 gézetmeksizin toplumun tiim katmanlarina hizla ve kolayca
gegebilen televizyon kitle etkilesimini baski altina almigtir (Hall, 1998, 48) Medyanin
bu yeni yapilanmas: giindelik hayati algilayis bigimimizin hicbir zaman eskisi gibi
olamayacagina isaret etmektedir. Medyanin tiim alanlariyla birlikte yeniden ingas1y-
la, soylem degismekte ve yeni bir dil kurgusu olusturulmaktadir. Bu noktada sdylem
alani giindelik hayatin ta kendisidir; giindelik hayat tiiketime ve tiiketmeye yonlen-
dirmektedir. (Yagl, 2006, 26).

Horkheimer ve Adorno (1976), kiiltiir endiistrisi kavramini kullanarak, tiiketi-
cilerin gereksinimlerine uygun tirtinler tretildigi ancak asil amacin, tiretimin tiiketil-
mesi icin tiiketicide yanlis gereksinmeler uyandirmak olduguna vurgu yapar.
Ttiketicileri tekrarlamalar yoluyla kosullandirmada uzmanlasmis olan reklam, felse-
fenin, ahlakin, dini ve estetigin yerini almigtir (Yagli, 2006, 28).

Televizyon yayinlarindan en ¢ok etkilenenlerin, kisilik gelisimi ve sosyallesme
evresinde olan ilkégretim ¢aginda olan g¢ocuklarin oldugu bilinmektedir. Cocuklarin
sosyal ortamlarda arkadaslari ile oynadiklari saklambag, sek sek, ebelemece vb. oyun-
lardan vazgegerek televizyonda kendilerine sunulan yayinlar: tercih etmektedirler
(Fiske, 1987, 315). Cocuklar ¢ok televizyon izleyen ve ailenin satin alma kararlarim
etkileyen bireyler olarak, reklamcilik ve pazarlama faaliyetleri i¢in 6nemli bir kitle
olma ozelligindedir. Bu nedenlerle ¢ocuklarin reklam izleyerek genel beslenme dav-
raniglarinda ne tiir degisimler gecirdiginin veya nasil aliskanliklar kazandigimnin sap-
tanmasi saglikli ve bilingli biiytime ve gelismeleri i¢in gerekli 6nerilerin olusturulma-
st agisindan énemlidir (Dikmen, 2006, 18). Gazeteler, dergiler, televizyon, radyo, sine-
ma filmleri, internet gibi yayin araglarindan olugsan medya, ¢ocuklarin yasantisina
orgiin egitimden once girmektedir. Bir¢ok ¢ocuk yakin gevresi disindaki diinyayi, o
diinyanin kavramlarmi, varliklarini, olanaklarini, degerlerini medya araciligiyla
ogrenmektedir (Goksel, 1993, 23). Tiirkiye gibi geng niifusun agirhikta oldugu tilke-
lerde, 6nemli bir pazari olusturan ¢ocuklar, reklamlarin 6énemli hedef kitlesi haline
gelmistir. Ortalama okuma ya da oyuna ayirdig1 zamandan daha fazlasini televizyon
kargisinda geciren ¢ocuklarin; fiziksel etkinlikleri azalmakta ve besin tercihleri de
daha ¢ok hizli gida olarak tanimlanan ¢ikolata, cips ve sekerlemelere dogru yé6nel-
mektedir (Karaca vd., 2007, 235). Bu nedenle ¢ocuklarda obezite sorunu ortaya ¢ik-
maktadir (Thomas ve Robinson, 2005, 1018; Blass vd., 2006, 597; Yildirim vd., 2008,2).

Hancox (2004, 257), 26 yillik izleme ¢alismasinda ¢ocukluk ¢aginda uzun stire-
ler boyunca izlenen televizyonun %17 diizeyinde asir1 kiloya ve %15 diizeyinde
serum kolesterol artigina yol agtigini saptamistir. Kurugél vd.'nin (1994) yaptiklar
calismada, ¢ocuklarin %59,3'ti sekerleme, biskiivi ve sakiz gibi tirtinlerin reklamla-
rindan etkilenmektedir. Van Den Bulck (2004), Utter (2003), Woodward (1997),
Stroebele (2004) calismalarinda televizyonu uzun siire izleyen addlosanlarin yiiksek
kalorili gidalar1 daha fazla tiikettigini saptamiglardir. Amerikan Pediatri
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Akademisi'nin (2006) yayinladig: bildiri; reklam enddistrisinin, ¢ocuk ve ergenleri,
uygun tiiketici olarak gordiigiine dikkat cekmektedir.

Giintimiizde yemek; yapilmast icin yogun emek ve zaman sarf edilen, kurulu
sofralara oturularak tiiketilen bir sey degildir. Stipermarketten hazir olarak alinabilir,
sadece mikrodalga firinda 1 dakikada 1sitilarak servis edilebilir ve hatta kimi zaman
kiiiik paketler halinde ambalajlanmis oldugundan cepte taginabilir. Artik baliklar
kutulanmis, ¢orbalar kurutulmus, annemizin kekleri paketlenmistir. Bugtin kek evde
pisen bir gida degildir. Reklamlar sonrasinda digsaridan hazir alinan kek, evde pisen-
den daha ¢ok arzulanan daha lezzetli oldugu diisiiniilen bir mal olmustur (Bilgili ve
Akbulut, 2008,184). Bu baglamda reklamlarin hedef kitlesi olan ¢ocuklarin, agir1 tiike-
tim aligkanlig1 disinda bir yeme aliskanlig1 kazanmasi diistiniilemez.

Cocuklara yonelik reklamlarin %50'si yiyeceklerle ilgilidir. Bu reklamlarin
¢ocugu atistirtlacak yiiksek kalorili yiyecekleri 6zendirirken, yalnizca %3t saglikli
besinleri igermektedir. Verilere gore; cocuklar yilda 20.000 ile 40.000 arasinda reklam
izlemektedir (Folta vd, 2006, 247). Herkes tarafindan kabul goren bir gergek vardir ki,
o da; televizyondaki gida reklamlarimin g¢ocuklari fazlasiyla etkiledigidir. Fakat
durum 6yle bir noktaya gelmistir ki, reklamlarda ¢ocuklarin en ¢ok ilgisini ¢ceken gida
ve igecek iiriinleri, artik onlarin sagligini tehdit etmekte, hatta bozmaktadr. Ozellik-
le gelismis tilkelerde son birkag yildir yapilan arastirmalar, ekran basinda ¢ok fazla
zaman gegiren ¢ocuklarin ciddi bir sismanlik ve obezite sorunuyla kars: karsiya kal-
digini gostermektedir (Dietz ve Gortmaker, 1985, 807; Crespo et al., 2001, 361;
Robinson, 2001,1017; Thomas ve Robinson, 2005, 1018). Sonug olarak; televizyon gok
yararl bir kitle iletisim aracidir. Ancak “yanlis kullanildiginda” ¢ocuklarin psiko-sos-
yal ve fiziksel sagligina zarar verebilir. Televizyonun dogru sekilde kullaniminin
¢ocuklara 6gretilmesinde ailelere, okullara, cocuk saglig1 ve hastaliklar1 uzmanlarina,
topluma, yasa koyuculara ve yaymn kuruluslarina cesitli gorevler diismektedir.
(Conklin vd., 2005, 63). Bu ¢alisma Adiyaman 6rnekleminde ana temelde televizyon,
alt temelde televizyon reklamlarinin ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklarin beslenme alis-
kanliklarini hangi diizeyde etkiledigini ortaya koymak ve yanls egilimlerin yine tel-
evizyon yoluyla nasil giderilebilecegini saptamak amaciyla geceklestirilmistir.

Materyal ve Yontem

Calisma; rastgele secilen Adiyaman-Merkez Karacaoglan, IMKB, Orhan Gazi
fikogretim Okullari ile Kéhta ilgesinde bulunan Mehmet Akif Ersoy {lkégretim Okulu
olmak tizere toplam 4 ilkdgretim okulundaki 4. ve 6. siuf dgrencilerinin gida tercih-
lerinde televizyonun etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu aragtirmanin 6rnek-
lemini rastgele yontemle secilmis okullarin 4. ve 6. sinuf 6grencileri olusturmustur.
Arastirma 124 erkek, 142 kiz 6grenci olmak tizere 266 6grenci tizerinde yiirtitiilmiis-
tiir. Arastirma veri toplama araci olarak 6grencilerin seviyesine gore literatiir arastir-
mast yapilarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan bir anket formu gelistirilmis ve
uygulanmistir. Anket formu 6grenciye iliskin bilgileri, 6grencilerin ana 6gtinleri
tilkketme durumlarini, televizyon izleme durumlarini, en ¢ok izledikleri televizyon
programlarini, 6grencilerin reklamlardan etkilenme durumlarini, televizyon izlerken
tiikettikleri besinleri, okul kantini veya gevrede ki saticilarda besin alma durumlarini
iceren sorular1 kapsamistir. Ankette birden fazla segenegin isaretlenebildigi coktan
se¢meli sorularin yaninda ayrica ankete katilanlarin kisisel diistincelerini yazmalari
i¢in acik uclu sorular yoneltilerek veriler saglanmistir.
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Arastirmanin istatistiksel verileri SPSS 17.0 programinda degerlendirilmisgtir.
Bu ¢alismada, veriler analiz edilirken genel olarak tanimlayici analiz ve ¢ok secenek-
li tercih analiz teknikleri kullanilmistir. Degerlendirmede yiizdelik ve ki kare 6nemli-
lik testleri kullanilmigtir. Cocuklarda beden kitle indeksleri hesaplanirken, yaglarina
gore persentil degerler ele alinmistir. Ogrencilerin boylarma gore olmalari gereken
viicut agirliklarinin degerlendirilmesinde; Beden Kiitle Indeksi (BKI) BKI= Agirlik

(kg) / Boy (mz) formiilii kullanilmistir (WHO, 2007, 15). BKI esas alinarak hazirlanan
persentillere (yasa gore kilo ve boy dagilim) iliskin bulgularin degerlendirilmesinde
9-14 yas grubu 6grenciler i¢in NCHS (National Center for Health Statistics) persentil
degerlerinden yararlanilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Yasa Gore Agirlik ve Boy Persentil Degerleri

Yasa gore agirlik Yasa gore boy
<3 veya <b5. persentil Cok zayif Cok kisa
> 5- <15. persentil Zayif Kisa
>15-<85. persentil Normal Normal
>85-<95. persentil Kilolu, toplu, hafif sisman| Uzun
>95. veya =97.persentil | Sisman Cok uzun

(WHO, 2007)
Bulgular ve Tartigsma

Arastirma kapsamindaki erkek ve kiz 6grencilerin yaslar1 9-11 ve 12-14 ara-
sinda degismektedir (Tablo 2). Ogrencilerin yarisinin normal kiloda oldugu buna kar-
sin kilolu ve sisman olanlarin oraninin da kiigiimsenmeyecek kadar fazla oldugu sap-
tanmustir (Tablo 2). Bu durumun en 6nemli nedenlerinden biri giintimtizden 20 yil
once bos zamanlarini bahgelerde veya sokak aralarinda oynayarak geciren cocuklar,
glintimiizde gelisen teknolojinin ve degisen sosyal yapinin da etkisiyle artik zaman-
larin1 televizyon ve bilgisayar baginda gegirmekte (Hu, 2003,1785; Gortmaker, 1996,
356) ve televizyon, yazili basinda reklamlarin artisina bagh olarak (Lobstein, 2005,
204; Tur, 2004, 502; Brown, 2002, 154) gelisen beslenme aliskanliklarindaki degisimle
birlikte obezite prevalansmnin ¢ocukluk ve ergenlik doneminde gittikge artisa neden
olmaktadir (Oztora, 2005,12). 1talya’da ilkokul ¢ocuklarinda yapilan ve BKI’lerinin
Ulusal Saglik ve Beslenme Incelemesi I'e (NHANES 1) gore degerlendirildigi calis-
mada erkeklerin %10,0'unda, kizlarin %9,3’tinde kilo fazlalig1 saptanmigtir
(Giampietro, 2002, 492). Sur vd., (2005) yaptiklar1 calismada ise fazla tartili olma pre-
valansini %11,9, obezite prevalansini %2 olarak bildirmislerdir. Bu oranlar yapilan
¢alisma sonuglarindan daha diisiiktiir.
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Tablo 2.0grencilerin Demografik Ozellikleri

Erkek Kiz Istatistik
s | % s | %
Yas (y1l)
9-11 51 411 74 52.1 X2: 3.206
12-14 73 58.9 68 479 sd: 1
p:0.073

BKI
<3 veya <b. persentil 13 10.5 13 12.0
> 5- <15. persentil 13 10.5 24 16.9 X2 11.317
>15-<85. persentil 61 50.0 76 53.5 sd: 7
>85-<95. persentil 25 20.2 21 14.8 p:0.125
=95. veya =97 .persentil 11 8.8 4 2.8
Kisi sayis1
1-4 31 25.0 36 25.4 X2: 0.632
5-8 84 67.7 99 69.7 sd: 2
9+ 9 7.3 7 4.9 p:0.727
Toplam 124 100 142 100

Ogrencilerin Ana Ogiinleri Tiiketme Durumlar

Ogrencilerin yarisindan fazlasinin ana 6giinlerini her zaman tiikettikleri belir-
lenmis olup; cinsiyetler arasindaki farkliligin sadece 6gle 6gtintinde 6nemli oldugu
(p<0.01) saptanmugtir (Tablo 3). Buna karsin gocuk gelisiminde 6nemli olan kahvalti-
nin (Nicklas, 1993, 886; Rampersaud vd. 2005, 743) en fazla atlanilan 6giin oldugu
saptanmistir. Atlanma nedeni olarak, uzun stire televizyon seyredilmesi sonucu gece
gec yatan 6grencilerin yeterli uykuyu alabilmek i¢in kahvalti zamanini uykuya ayuir-
diklar1 6grenciler tarafindan dile getirilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ana Ogiinleri Tiiketme Durumlari

Her zaman yer| Ara sira yer | Hi¢ yemez | Toplam Istatistik
Ogiinler S %o S % S | % S | %
E| o1 | 734 [ 24 | 194 9 | 73 | 124 100 | X*1375
Sabah | K | 96 | 676 | 36 | 254 | 10 | 70 | 142|100 ;3555
E| 8 | 677 [ 32]258] 8 |65 |12*[10 X2:d?-7230
Ogle K| 107 | 754 | 35 [246 | - | - |10 ps:O:OOS
E|109 | 879 [10] 815 | a0 |20 X2:d1.-0247
Aksam | K | 125 | 880 | 14 | 99 | 3 | 21 | 142 | 100 ps:0:592
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Ogrencilerin Hafta i¢i ve Hafta Sonu Televizyon izlemeleri

Ogrencilerin, kizlar daha ¢ok olmak iizere, ¢ogunlugunun hafta i¢i 2 saat,
hafta sonunda 3 saat televizyon izledikleri belirlenmistir (Tablo 4). Buna gore 6gren-
ciler haftada ortalama 16 saati televizyonun karsisinda gegirmektedir. S6z konusu
bulgu Strasburger ve Donnerstein (1999,129), yaptiklar: ¢alismada saptadiklar: hafta-
da 16-17 saat ve RTUK'iin (2006) saptadig1 hafta ici 2 saat, hafta sonu ise 5 saat tel-
evizyon izleme oraniyla uyum gostermektedir. Bununla birlikte Amerikan Pediatri
Akademisinin (2006) onerdigi giinliik televizyon izleme stiresi 1-2 saattir. Calisma
sonrasinda ortaya konulan 16 saat/haftalik televizyon izlenmesinin obeziteye yol
actig1 clinkii bu oturma siiresince yiyecek tiiketimlerinde de artis oldugu ortaya
konulmustur (Baron, 2000, 289).

Tablo 4. Ogrencilerin Hafta Ici ve Hafta Sonu Televizyon [zleme Durumlari

Televizyon izle Hafta igi Hafta son
Erkek Kiz Erkek Kiz

S Jo S Jo S Jo S %o
[zlemez 15 12.1 32 22,5 11 8.9 9 6.3
1 saat 46 37.1 22 15.5 18 14.5 37 26.1
2 saat 49 39.5 74 52.1 38 30.6 29 204
3 saat 7 5.6 9 6.3 38 30.6 52 36.6
4 saat+ 7 5.6 5 3.5 19 15.3 15 10.6
Toplam 124 | 100.0 | 142 | 100.0 | 124 | 100.0 | 142 100.0
[statistik X2:19.154 sd: 4  p:0.001| X2:9.446 sd: 4 p:0.051

Ogrencilerin En Cok izledikleri Televizyon Programlari

Her iki cinsiyette de 6grencilerin biiyiik bir kismu dizileri (157 kisi), yarisma
programlarimi (129 kisi) ve ¢izgi filmleri (107 kisi) izledigi saptanmustir (Tablo 5). S6z
konusu programlarin sevilme nedenleri genel olarak komik ve eglenceli olmalar ile
programlardaki karakterlere duyulan hayranlik olarak agiklanmigtir. RTUK (2006),
yukaridaki sonuglara benzer bigimde, yaptig1 arastirmada ilkdgretim cagindaki
ogrenciler arasinda en ¢ok izlenen program tiirlerini sirasiyla ¢izgi film, yerli diziler,
yarisma programlari, filmler ve ¢ocuk programlari olarak siralamigtir. 8-11 yas ara-
sindaki ¢ocuklar tizerinde yapilan bir arastirmada; cocuklarin yogun olarak televiz-
yon seyrettigi; programlar segerken eglence ve mizahi 6n planda tuttugu, bununla
beraber yas ilerledikge program segiciliinin arttigi gézlemlenmistir (Bir ve Sohodol,
2005, 385). Cocuklara yonelik animasyon ve karton karakterlerin kullandiklar: tiriin-
ler ve tiiketim nesnesi olarak direkt kendi hayatlarina ¢abuk satin alnan trtinler ola-
rak girmektedir. Ornegin ilkogretim 6grencileri tarafindan ¢ok sevilen cizgi film
figiirleri veya sanatgilarin hizli gida, paketlenmis, boyali vb. gidalarin satigin destek-
lemek amaciyla gorsel malzeme yapilmamasi, tizerinde durulmasi gereken bir olgu-
dur.
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Tablo 5. Ogrencilerin En Cok Izledikleri Televizyon Programlari

Programlar Erkek N(%) Kadin N(%) Toplam
Cizgi film 52(48.6) 55 (51.4) 107
Cocuk programlari 15 (33.3) 30 (66.6) 45
Miizik 32 (30.5) 73 (69.5) 105
Reklamlar 4 (30.8) 9 (69.2) 13
Diziler 74 (47.1) 83 (52.9) 157
Yarisma programlari 58 (45.0) 71 (55.0) 129
Hepsi 25 (55.5) 20 (44.5) 45
Toplam 124 142 266

Ogrencilerin Reklamlardan Etkilenme Durumlart

Ulkemiz gibi geng niifusun agirlikta oldugu tilkelerde, nemli bir pazari olus-
turan ¢ocuklar, reklamlarin énemli bir hedef kitlesi haline gelmistir. Ciinkii gtinti-
miizde bir ¢cocuk ortalama okuma ya da oyuna ayirdig: zamandan daha fazlasin tel-
evizyon karsisinda gecirmektedir (Karaca vd., 2007, 234). Hkégretim ogrencilerinin
biiyiik bir cogunlugu reklamlarda goriilen yiyecegi almak istegini belirtirken, iste-
meyenlerin orant daha azdir (Tablo 6).

Ogrencilerin cogunlugu televizyon reklamlarinda gordiigii ve almak istedigi
yiyeceklerin pasta, cips, ¢ikolata, biskiivi; iceceklerin ise meyve suyu ve gazli icecek-
ler oldugunu belirtmislerdir. Yapilan benzer ¢alismada da ¢ocuklarin ilk reklam ter-
cihleri, “gida-igecek” sektorii yoniinde olmugstur. Reklam tercihleri bakimindan gida-
icecek reklamlarinda yasla birlikte bir artis oldugu, kizlarin erkeklere nazaran gida-
icecek reklamlarimi daha fazla siklikta tercih ettikleri belirlenmistir (Cesur ve Paker,
2007, 106). Cocuklarin izleme saatlerinde yaymlanan, saglk agisindan son derece
zararli olan boyali, kanserojen, katki maddeli besinlerin reklamlari, ¢ocuklar igin ige-
rik ve gorsellik agisindan oldukga cazip hale getirilerek verilmektedir. Bu sunum, iyi
ile kotuyt ayirt edemeyen cocuk igin ilk tehlike sinyallerini vermektedir. Ozellikle
okul ¢ocuklari, gida reklamlarindan savunmasiz bir sekilde etkilenmektedir. Bu galis-
manin sonuglarini destekler bi¢cimde, Kurugdl vd. (1994, 23) ¢ocuklarda televizyonun
etkilerini gostermek i¢in yaptiklar: ¢calismada; ¢ocuklarin %59,3"ti reklamlardan etki-
lendigini, 6zellikle sekerleme, biskiivi, sakiz gibi ¢ocuklar igin zararli olan gida rek-
lamlarimin daha fazla etkili oldugunu séylemektedir. Arnas (2006, 138) yaptig: calis-
mada c¢ocuklarin sagliksiz yiyecek tiiketimlerinde televizyon reklamlarinin etkisi
oldugunu belirlemistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Reklamlardan Etkilenme Durumlari

| Erkek N(%) | Kadin N(%) Toplam
Reklamlarda goriilen yiyecegi almak
Ister 12 (75.0) 4 (25.0) 16 (100.0)
Bazen ister 83 (43.9) 106 (56.1) 189 (100.0)
Istemez 29 (47.5) 32 (52.5) 61 (100.0)
Toplam 124 142 266
Istatistik X2: 5.755 sd:2 p:0.056
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Ogrencilerin Televizyon Izlerken Tiikettikleri Yiyecekler

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunun televizyon izlerken farkinda olma-
dan yiyecek tiikettigi ve sonugta daha fazla besin alimma yol actig1 belirlenmistir
(Tablo 7). Bilindigi tizere televizyon kargisinda harcanandan ¢ok alinan enerji ve buna
bagl hareketsiz yagam, viicut yag kitlesinde artisa ve sigsmanliga yol agmaktadir.
Boutelle vd. (2003); Gore vd. (2003); Jordan vd. (2006) yaptiklar: benzer arastirmalar-
da ailelerin genellikle televizyon izlerken yemek yediklerini saptamiglardir.

Tablo 7. Ogrencilerin Televizyon Izlerken Tiikettikleri Yiyecekler

Televizyon izlerken Erkek N(%) Kadin N(%) Toplam
Yiyecek tiiketir 92(74.2) 119(83.8) 211
Yiyecek tiiketmez 32(25.8) 23(16.2) 55
Televizyon izlerken tiikettikleri

yiyecek

Biskiivi 29 (42.6) 39 (57.4) 68
Meyve 77 (45.0) 94 (55.0) 171
Cips 41 (53.0) 37 (47.0) 78
Pasta 24 (47.1) 27 (52.9) 51
Cikolata 17 (28.3) 43 (71.7) 60
Stit 26 (41.3) 37 (58.7) 63
Kola-Gazoz 35 (54.7) 29 (45.3) 64
Cay-kahve 46 (50.5) 45 (49.5) 91
Hepsi 4 (40.0) 6 (60.0) 10
Toplam 124 142 266

Yapilan calismada, 6grencilerin televizyon izlerken en ¢ok tiikettikleri besinin
meyve oldugu belirlenmis; bunu sirasiyla cay-kahve, cips, biskiivi, gazli igecek, stit,
cikolata ve pasta izlemistir (Tablo 7). Cinsiyete gore incelendiginde erkeklerin en gok
gazli icecek (% 54.7), kizlarin ise ¢ikolata (% 71.7) tiikettigi saptanmistir. Bununla
beraber cay ve kahve gibi biiytiklere 6zgii igeceklerin ilkégretim cagindaki ¢ocuklar
tarafindan tiiketilir hale gelmesi ilgingtir.

Okul Kantini veya Cevredeki Saticilardan Besin Alma

Aragtirma kapsamindaki dgrencilerin ¢ogunlugu her giin harglik aldig: sap-
tanmustir (Tablo 8). Ogrencilerin okul kantini ya da gevredeki saticilardan en gok
simit-pogaca ve meyve suyu (114 kisi) aldiklar1 bunu biskiivi-kekin (100 kisi) izledi-
g1, en az alman gida trtintin ise stit (23 kisi) oldugu saptanmugtir (Tablo 8). Yiizdeler
incelendiginde erkeklerin evde televizyon seyrederken yaptiklar: gibi en ¢ok gazli
icecegi, kizlarin ise ¢ikolatay: tercih ettikleri saptanmugtir ki bu bulgu televizyonun
etkisini ortaya koymasi agisindan 6nemli bulunmustur (Tablo 7, Tablo 8). Sismanlatict
etkisi bilinen gazli igecek ve cikolata yogun tiiketilirken biiytime ve gelisme dénemi-
ni heniiz tamamlamamig 6grencilerin 6nemli bir besin olan siitii yetersiz tiiketmeleri
ileride kemik saglig1 tizerine uzun siireli, ciddi ve zararh etkiler olusturmas: kacinil-
mazdir (Johnson, 2002, 854; Nicklas, 2003, 340; Arslan, 2005, 1).
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Tablo 8. Okul Kantini veya Cevredeki Saticilardan Besinleri Alma Durumlari

Erkek N(%) Kadmn N(%) Toplam

Harglik alir 106 (85.5) 127 (89.4) 124
Harglik almaz 18 (14.5) 15 (10.6) 142
Besin alma durumlar1

Tost 46 (52.3) 42 (47.7) 88
Simit-pogaca 63 (55.3) 51 (44.7) 114
Cikolata 34 (37.4) 57 (62.6) 91
Kola-Gazoz 35 (67.3) 17 (32.7) 52
Lolipop gibi sekerler 24 (43.6) 31 (56.4) 55
Biskiivi-kek 40 (40.0) 60 (60.0) 100
Stit 11 (47.8) 12 (52.2) 23
Meyve suyu 49 (43.0) 65 (57.0) 114
Cips 24 (52.2) 22 (47.8) 46
Hepsi 25 (43.1) 33 (56.9) 58
Toplam 124 142 266

Sonug ve Oneriler

Saglikli biiytime ve gelisme saglikli nesiller yetismesi agisindan 6nemlidir.
Okul ¢aginda ve ergenlige gecis doneminde kazanilan beslenme aliskanliklari, yetis-
kin donemdeki beslenme aligkanliklarinin ve besin se¢iminin temelini olusturmakta-
dir. Bu dénemde edinilen yanlis beslenme aliskanliklar ileriki yaslarda karsilasilabi-
lecek saglik sorunlarinin nedeni olabilmektedir.

Cocuklarin biiytime ve gelismesi tizerine etki eden bagimsiz degiskenlerden
cinsiyeti ve genetik 6zellikleri degistirmek miimkiin olmazken, sosyoekonomik duru-
mu, kiiltiir ve gelenekleri degistirebilmek de oldukga zordur. Ancak ¢ocukluktan bas-
layan dogru ve bilingli beslenme egitimi, oturarak televizyon ve bilgisayar oynama
aligkanliklar1 gibi bazi bagimsiz degiskenlerin diizenlenmesi ile saglikli, mutlu ve
uzun bir yasam miimkiin olabilir. Bu nedenle aileler ¢ocuklarinin saghkli ve dogru
beslenmesi igin gerekli bilgi donanimina sahip olmalidir (Vangelik, 2006, 78). Bu bag-
lamda 20 yy’in en yiiksek etkilesim etkisine sahip televizyon énemli bir giidiileyici
durumundadir. Postman (1994) yazili kiilttiirden gorsel kiiltiire gegis sonrasinda gor-
sel formun igerigi yok saydigini ve televizyon programlarinin ticari fizibilite temelin-
de sekillendirilmesinin bilimsel gercekleri ortebilecegini ileri stirmiistiir ki bu gtini-
miizde obeziteye yol agan gida reklamlarimin baskinlig: ile dogrulanmaktadir.

Televizyon reklamlart ¢ocuklarin tiiketim egilimlerini 6nemli dlgtide etkile-
mektedir. Bag déndiiriicii goriintii ve ses efektleri ile reklamlar bilhassa yiyecek ve
icecek tiiketimine etki etmektedir. Cocuklar televizyonda gordiikleri ilgilerini ¢ceken
hemen her tirtine sahip olmak istemekte, kimi zaman ebeveynlerini zor durumda
birakmaktadir.

Reklamlarda yer alan tiiketim sloganlari etkisinde kalan gocuklar, bu ¢alisma
da saptandig: gibi reklamlarin disindaki gidalara olan ilgileri azalarak hizli gidaya
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yonelmektedirler. Enerjileri daha diisiik olan sebze ve meyveler yerine reklamlarda
tanitilan yiiksek enerjili abur cubur besinleri tiiketmektedirler. Hizli gida ve ¢abuk
tiiketilen tirtinler son otuz yilda ¢ocuk ve ergenler arasinda obezite sikliginin artma-
simna neden oldugu bilinmektedir. Arastirmamizda ¢ocuklar kosup oynamak yerine
televizyon karsisinda uzun stire oturduklar: ortaya konulmustur. Dolayisiyla televiz-
yon izleme ile hem ytiksek enerjili besin tiiketimi artmakta, hem fiziksel etkinlik azal-
makta ve sonugta obezite artmaktadir (Baron, 2000, 289; Anonymous, 2001, 1222).
Tiirkiye’de son yillarda ¢ocuklara yonelik reklamlarin sayist giderek artmig, hatta
baz1 reklam ajanslar1 sadece ¢ocuklar hedef alan calismalara yogunlagmislardir. Buna
karsin yanlis beslenmeye yonelten tanitimlarin etkisini azaltacak veya etkisiz kilacak
egitim calismalarinin yeterli oldugu sdylenemez.

Ozetle belirtecek olursak; kiiresel ekonominin tiiketime yonelik olarak yeni-
den sistemlegtirilmesinde medyanin yeni bir dil kazanmas, reklamlarin daha hizh bir
sekilde toplumsal algrya niifuz etmesi gida tiiketimi ile ilgili bir takim diizenlemele-
rin yapilmasi zorunlulugunu dogurmustur. Ozellikle gelecek nesli olusturacak
¢ocuklarin daha saglikli olmasi, bugiiniin kosullarinda tiiketim nesnesi ile ilgili etki-
ler artarken, egitim sisteminde yanlis beslenmenin giderilmesine ait planlar olustu-
rulmalidir. Yasal diizenlemeler yalnizca televizyondaki yayinlarin igerigini degistire-
cekken egitime ait diizenlemeler ¢ocuklarin davranglarini diizenlemekte daha etkin
olacaktir.

Diinyanin bir¢ok bolgesinde benzer bigimde Adiyaman bolgesi de yeni gelis-
mekte olan bir bélgedir. Bu nedenle kimi altyap1 ve sosyal calismalar yetersiz kal-
maktadir. Ornegin saglik ve beslenme ile ilgili egitim calismalarina yeterince énem
verilmemektedir. Bu egitim agigin1 kapatabilmek igin, genis kitlelere yayilimi olan tel-
evizyon egitim araci olarak kullanilabilmelidir. Fakat giintimiizde televizyonlarda
ticari 6nceligin olmasindan dolayi egitim ikinci planda kalmaktadir. Calismada, tel-
evizyonun ticari dnceliklerini engellemeden toplumun gelecegini olusturan ¢ocukla-
rin saglikli yasamin temeli olan beslenme aliskanliklarina nasil olumlu etki yapabile-
cegi tartigilmuigtir. Ayrica, ¢ocuklarda kotii beslenmenin hizla yaygmlastig ve gida
reklamlar ile ilgili daha fazla yasal diizenleme gerekliliginin tartisildig1 bir donemde,
egitimin one ¢ikarilmas: agisindan televizyonun gelismekte olan bolgelerde 6nem
tasidigina inanilmaktadir. Bu baglamda dogru beslenme aligkanliklarinin kazandiril-
masi igin agsagidaki oneriler yapilmistir:

e Egitimin baslangiciyla birlikte, uzmanlar tarafindan belirlenecek saat ve
zamanlarda dogru beslenme egitimine baglanilmalidir.

e Anne ve babalar, ¢gocugun reklamlarda gordiigii saglikli olmayan yiyecekle-
ri almamalar1 gerektigini uygun bir dille anlatmali, alinmamasit konusunda
kararli ve tutarli davranislar sergilemelidir.

o Aileler erken dénemlerde ¢ocuklarin televizyon izleme zamanini 1-2 saati
gecmeyecek bigimde diizenlemelidir. Televizyon izlerken yiyecek ve icecek-
lerin tiiketilmemesi saglanmalidir.

o Okul kantinleri okul yonetimi tarafindan periyodik olarak iyi denetlenmeli-
dir. Kantin isletmecileri saglikli beslenme konusunda egitilerek ¢ocuklara
uygun besin maddelerini pazarlamalidir.
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e Anne baba ¢ocugun televizyon seyretmesi yerine, ev ici ve ev dis1 aktivite-
leri (oyun oynama, spor yapma gibi) desteklemelidir. Cocuk bu aktivitelere
yoneldiginde 6viilmelidir.

e RTUK (2011), basin bildirisinde genel beslenme diyetlerinde agir1 tiiketimi
tavsiye edilmeyen gida ve maddeler iceren yiyecek ve iceceklerin ticarf ile-
tisimine, ¢ocuk programlariyla birlikte veya bu programlarin icinde yer
verilmeyecegini belirtmistir. Bu 6énemli bir gelisme olmasina ragmen rek-
lamlarla ilgili bir 6zdenetim kurulmaldir. Ozdenetim sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in reklamcilarin bu sistemi aktif olarak
desteklemesi ve denetim ilkelerine uymas: gerekmektedir.

e Televizyonlarda saglikli beslenmeye yénelik mesaj ve/veya programlarin
etkinliginin arttirilmast igin ilkogretim 6grencileri tarafindan en ¢ok izlenen
skegler, filmler ve ¢izgi filmler tizerine yogunlasiimasi ve dikkat gekici
karakterlerin uygun beslenme 6rnekleri sergilemesi 6nem tagimaktadir.

e Bunlara ek olarak televizyon programlarinda obeziteye yol acan gida mad-
delerinin tiitlin ve tiitiin mamullerine uygulanan uyarict sembollerle akta-
rilmasi ilkogretim 6grencilerinin sagliklarinin korunmasi agisindan uygun
olacaktir.
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THE EFFECT OF TELEVISION ON FOOD
PREFERENCES OF PRIMARY SCHOOL CHILDREN
Cigdem SABBAG*

Banu Ayten AKIN**

Abstract

The effect of television and television commercials on 266 primary school
student’s food preferences are investigated in Adiyaman and Kahta towns.
Television commercials found to be notably effective on children’s consumption
trend. However, the intensification of trends towards mostly advertised products
which orient to wrong feeding habits rather than healthy nutrition was an impor-
tant outcome evidently showing televisions negative effect. Children staying for a
long time in front of television consume more food than the daily requirement.
Children’s orientation to more adult oriented items such as tea and coffee instead
of more nutritious milk, fruit juice or watered yogurt is an indicator of wrong
feeding habit. Thus, precautions should be undertaken to prevent from negative
effects originated from television. However, the precautions should be realized
not for banning but with catchy and attention grabbing programs which will
result in more efficient positive effects on children behaviors.

Key Words: Primary school students, nutrition habits, television,
commercials
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iLKOGRETIM OKULLARINDA
“NASIL BiR BEDEN EGIiTiMi DERSi iSTIYORUM?”

Filiz (Beler) YAYLACI*

Ozet

Bu aragtirmada ilkdgretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin nasil
bir Beden Egitimi dersi istedikleri degerlendirilmistir. Ayrica 6grencilerin Beden
Egitimi dersine yo6nelik istekleri ile 2006 yilinda uygulanmaya baglanan ilkogre-
tim Beden Egitimi dersi 6gretim programu ile karsilagtirmali olarak incelenmis-
tir. Arastirma, ilk6gretimde Beden Egitimi ve Spor dersleri hakkinda literatiir
taramast ve “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi Istiyorum?” konulu kompozisyon
yarismasina katilan 6grencilerin eserleri incelenerek yapilmigtir. Eser inceleme-
si, icerik analizi yontemiyle, 6grencilerin ifadelerine bagl kalinarak temalar
tizerine yapilandirilmigtir. Arastirma Antalya Il Milli Egitim Miidiirligiine
bagh 11 Merkez ve Ilge Ilkégretim Okullarini kapsamaktadir. Aragtirmanin
orneklemini 14 ilkogretim okulunda 6grenim goren ve yarismaya eserleriyle
katilan toplam 37 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “kompo-
zisyon” yazilar1 kullamlmugtir. [lkégretim 6grencileri gogunlukla; dersin niteligi,
dgretmenlerin kalitesi, ilgi ve ihtiyaglarimin dikkate alinmasi, ders arag-gereg
sorunu, temiz bir ¢evre ve ders saatinin artirilmasin istemektedir. Aragtirmaya
katilan 6grencilerin Beden Egitimi dersine yonelik ihtiya¢ ve beklentilerinin,
2006 yilinda uygulanmaya baglayan ilk6gretim Beden Egitimi dersi 6gretim
programu ile karsilanabilecegi sonucuna varilmstir.

Anahtar Sézciikler: [Ikdgretim, dgrenci, beden egitimi, spor, ders, 6retim
programi

Giris

fikogretim dgrencisi gelisim ozellikleri agisindan son cocukluk ve ergenlik
dénemi ozelliklerini gosterir. [Ikégretim yillarn birinci kademesini kapsayan 7-11
yag dilimini iceren bu yillarda egitim 6gretim faaliyetleri 6n plandadir. Diigtinme
becerisi somut 6zellikler tasir. Cocuk duyu organlariyla algiladigi durumlar igerisin-
de dustintip akil yirtitebilir. Sosyallesme ve basarma arzusu o6n plandadir.
Akranlarryla birlikte olumlu iligkiler gelistirip, onlarla ortak gesitli etkinliklerde bulu-
nabilir. Toplumun cinsiyetlere atfettigi degerleri ve sosyal rolleri 6grenir. Okuma,
yazma ve hesap yapma gibi temel okul becerilerini gelistirir. Bu temel becerilerin
kazamlmasi sonraki yillardaki egitim hayatinin temellerini olugturur.

[lkogretim yillarinim ikinci kademesi 12-14 ergenlik dénemini igerir. Bedensel
ozelliklerini kabul edip, etkili bicimde kullanir. Aile icinde duygusal bagimsizligi
kazanir. Degerleri olusur ve ahlak sistemi gelisir. ilkdgretim son sinif yani 8. smifta
meslek secimi ve karar stireci baglar. Ne olacagina, hangi liseye gidecegine karar verir
(Yesilyaprak, 2004). flksgretimin ilk yillarinda yavas ilerleyen fiziksel gelisim, 6n

*
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ergenlik doneminde hizh bir fiziksel, biligsel ve psikolojik gelisme gosterir. Ergenlik
doénemi ise bu hizli degisime viicudun uyum saglamaya calismasi ile gecer. Bu done-
min olumlu atlatilmast igin enerjisini olumlu bir bigimde kullanacag; etkinliklere y6n-
lendirilmesi gerekir (Senemoglu, 2004).

fIkogretim gagindaki ¢ocuklarin gelisimine beden egitimi ve sporun, onemli
bir katk: sagladig: bilinmektedir. Beden Egitimi dersi 6grencilerin fiziksel, duygusal,
sosyal, gelisimi destekleyen ve viicudun uyumunu kolaylastiran bir role sahiptir.

Beden Egitimi dersinde hangi etkinliklerin hangi yasta ne oranda sunulacag:
insanin gelisim 6zellikleri ile yakindan iliskidir. Bu bakimdan ilk6gretim, lise ve okul-
oncesi donemlerde programlar gelistirilirken ¢ocuklarin yas doénemleri ve gelisim
ozelliklerine gore etkinliklerin oranlar1 belirlenebilir.

Hkégretim okullariin beden egitimi programlari teorik agidan birinci kademe
beden egitimi agirlikli olup, ikinci kademede beden egitiminin yaru sira spora daha
fazla yer verilmektedir. flkogretim Beden Egitimi dersi uygulamalarina baktigimizda
ise; hem birinci hem de ikinci kademede beden egitimi ve sporun birlikte ele alindig:
goriilmektedir. Beden egitimi 6gretmeni, gocuklarin “gelisimlerine uygun aktiviteler
se¢gmelidir” ilkesini ders planlarina yansitmakla goérevlidir. Beden egitimi ve spor
programlar1 bugiin, modern egitim programin benimsemis olup daha ¢ok fiziksel
gelisiminin yam sira duygusal ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaya galisan bir anlay1s
dogrultusunda gelistirilmek zorundadir (Yaylaci, 1998). {lkégretim okullarinda Beden
Egitimi dersi 6gretim programi 1987-2006 6gretim yillar1 arasinda uygulanmak ve
denenip gelistirilmek tizere (M.E.B.,1997) yaklasik yirmi yildir uygulanmaktadir.

Gelistirilen 1lkégretim Beden Egitimi Dersi Ogretim Programi 2006-2007 6gre-
tim yilindan itibaren 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. siniflarda baglamas1 ve kademeli olarak uygu-
lanmasi icin (349 say1 ve 28.08.2006 tarih) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafin-
dan kabul edilmigtir. Bu karara gore bir énceki 6gretim programi (04.12.1987 tarih ve
232 sayili karar) kademeli olarak uygulamadan kaldirilacaktir (M.E.B,2006). 2006-
2007 ogretim yilinda uygulanacak ilkégretim okullart haftalik ders ¢izelgesinde
Beden Egitimi dersi zorunlu ders olarak bir, iki ve tiglincii sinifta iki saat, dort ve seki-
zinci siuflarda bir saattir (M.E.B,2007). Aymu yil icinde 04.06.2007 tarih ve 111 sayih
Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 geregi dort ve besinci siniflarda Beden Egitimi ders-
leri iki saat olarak okutulmasina karar verilmistir (M.E.B, 2007). 2010-2011 egitim
ogretim doneminde beden egitimi ders saatleri ilkogretimde iki saat olarak uygulan-
maktadir (MEB,2010).

Yeni program, 6grencilerin yasamlarinda kullanabilecekleri temel, 6zellesmis
spora Ozgii hareket becerileri ile fiziksel etkinliklere 6zgii bilgileri, duygusal ve top-
lumsal 6zellikleri kazanmalari ve saglig1 gelistirici fiziksel etkinliklere yasam boyu
etkin katilm saglamalar1 amaciyla hazirlanmgtir.

Uygulama sonucunda dgrencilerin ulagacagi standartlar belirlenmistir. Ogrenci;

1. Standart: Cesitli fiziksel etkinliklere katilabilmek igin hareket 6riintiileri ve
devinigsel becerilerde yeterlilik gosterir.

ilke, kural, strateji ve taktikleri anladigini gosterir.

3. Standart: Saghig1 giiglendirici diizeyde fiziksel etkinlige katilim1 bagarir ve

korur.
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4. Standart: Fiziksel etkinliklere diizenli olarak katilir.

5. Standart: Fiziksel etkinlik ortamlarinda sorumlu kisisel ve toplumsal davra-
nis sergiler.

Yeni bir uygulama olarak se¢meli “Spor Etkinlikleri Dersi” konulmustur. Bu
ders bir, iki ve tg¢linci smniflarda bir saat, dort ve sekizinci simiflarda iki saattir
(M.E.B,2007). Ancak 04.06.2007 tarih ve 111 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar
geregi son anda 2007- 2008 egitim 6gretim yilinda sekizinci siniflarda Se¢meli Spor
Etkinlikleri dersinin okutulmayacagi duyurulmustur. Spor Etkinlikleri dersi 6gretim
programi 6grencileri “spor okur-yazar1” olarak yetismelerini amaglamaktadir. Genis
anlamda okur-yazar olmak, “ortalama doérdiincii sinif basamaginda okur ve yazar
olma” olarak tamimlanmaktadir (Onciil, 2000). Spor okur-yazarliginin temel boyutla-
r; sporla ilgili temel kavramlar, psikomotor becerilerde yeterlilik, spor brang(lar)ina
yonelim, saglik icin aktif yasam, 6z-yonetim becerileri, sosyal davranislar kazanma
ve sportmenlik olarak belirlenmistir (M.E.B.,2006).

[Ikogretim okullarinda beden egitimi ve spor uygulamalarinin bagarist teo-
rik olarak yazili olanlarin yani sira ¢evre, okulun imkénlar1 ve beden egitimcilerin
becerisine de bagli oldugu goriilmektedir. Daha da 6nemlisi 6grencilerin goriisleri,
beklentileri ve hayallerinin anlagilmasina ihtiyag vardur.

Bu arastirmada, ilkogretim okullarinda “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi
[stiyorum?” sorusuna yamt aranmigtir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgularin ilk-
ogretim Beden Egitimi dersi uygulamalarina katki verecegi diistiniilmektedir.

Yontem

fikogretim 6grencilerinin “Nasil bir Beden Egitimi Dersi Istiyorum?” temali
kompozisyon yarismasinda yer alan eserler, arastirma kapsaminda, icerik analizi -
content analysis yontemi ile incelenmistir. Igerik analizi, metinlere ve kullanildiklart
baglamlara yonelik anlamli ve gegerli ¢ikarimlar yapabilmek icin kullanilan bilimsel
bir aragtirma yontemidir (Giirel&Alem,2010).

Aragtirma Grubu:

Aragtirmanin evreni; Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl il Merkez ve
flge Tlkégretim Okullarinda 6grenim goren 6grencilerdir. Aragtirmamn 6rneklemi;
Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
Yiiksekokulun 10. kurulus yil doéntimii nedeniyle ilkogretim &grencileri arasinda
2002-2003 egitim-6gretim doneminde diizenlenen resim ve kompozisyon yarigmasi-
na kompozisyon dalinda katilan 6grencilerden olugsmaktadir. Toplamda arastirmaya
14 ilkogretim okulundan eserleriyle yarismaya katilan 29 kiz ve 8 erkek olmak tizere
37 6grenci katilmugtir.

Veri toplama Aract:

Arastirmada veri toplama araci olarak “kompozisyon” yazilar1 kullanilmustir.
Aragtirmada, Ogrencilerin Beden Egitimi dersinde karsilastiklar1 uygulamalarin
olumlu ve olumsuz yonleri ile gercekte olmasi gerekenleri yansittiklar: yazili kompo-
zisyonlar, arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. Eserlerin icerik analizi, 6grencile-
rin bakis acilarini yansitan bazi sorular ve bu sorulara bagl temalar iizerinde yapi-
landirilmastir.
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Verilerin Analizi:

Arastirmalarda analiz birimi olarak s6zctik, tema, karakter, ctimle veya para-
graf, madde ve igerik gibi degisik birimler kullamilabilir (Yildirim & Simgek 2008).
Elde edilen verilerin analizi yapilirken 6ncelikle temalara bagvurulmustur. Derslerde
olan ve olmasi gerekenler temalara gore analiz edilirken alt temalarda ctimle veya
paragraflara bagvurulmustur. Ayrica 6grenciler sinif ve isimlerine gore numara veri-
lerek kodlama yoluna gidilmistir.

Ukégretim ogrencilerinin ifadelerde sorguladiklari temalar; Beden Egitimi
dersi ne/nasil/ nigin 6nemli bir derstir? Beden Egitimi dersinin amaci nedir? Beden
Egitimi dersi nasil uygulanmaktadir? Beden Egitimi dersi ile ilgili hayalleri, 6nerileri
nelerdir? Beden Egitimi dersi ni¢in 6nemlidir? Beden Egitimi dersinin amaci nedir?
Beden Egitimi dersi nasil uygulanmaktadir? Beden Egitimi dersi ile ilgili hayalleri ve
onerileri nelerdir?

[Ikogretim 6grencilerinin kompozisyon ifadelerinde bazi tema ve alt temalara
daha sik yer verdikleri goriilmustiir. Fiziksel gelisim ve saglik, rahatlama, eglenme,
spor bilgisi, beden egitimi, yeni oyunlar 6grenme, serbest oyun, seyircilik odakl
etkinlikler, agir1 yiiklenme, rekabet, sinirli ve belli hareket uygulamalari, etkinlik alam
ve malzeme, derslerin islenmesi tema/alt temalarina dgrencilerin daha fazla vurgu
yaptiklari s6ylenebilir.

Kompozisyonlarda gegen ifadeler tema/alt temalara gore gruplandirilarak
elde edilen goriis ve beklentilerden bulgular kismi olusturulmustur.

Bulgular

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ve kompozisyon yazilarinda gecen ifadelerin
tema ve alt temalara gore dagilimi asagida tablo ve acgiklamalariyla birlikte verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve egitim kademelerine

gore dagilimi

Egitim Kademeleri
.. |1llkdgretim I. Kademe fIkogretim II. Kademe
Cinsiyet
1.sinif | 2.s1nif | 3.s1nif | 4.s1n1f | 5.s1n1f | 6.s1n1f | 7.s1n1f | 8.s1na1f
K |f - - 1 2 5 7 6 8 29
% |- - 2,70 1541 |13,51 1891 |16,21 |21,62 |78,36
E [f - - - - 1 2 2 3 8
% |- - - - 2,70 1541 |541 |812 21,64
T |f - - 1 2 6 9 8 11 37
% |- - 2,70 |541 |16,21 [24,32 (21,62 [29,74 100,0

Tablo 1'de arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete ve egitim kademelerine
gore dagilimi verilmistir. {lkgretim 1. kademede arastirmaya katilan 6grenci orant
%24,40 ve ilkogretim II. kademede arastirmaya katilan 6grenci orani %75,60 dur.
Ogrencilerin %78,36's1 kiz ve %21,64"ti erkektir. Aragtirmaya toplam 37 6grenci katil-

magtir.
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Tablo 2: Arastirmaya katilan 6grencilerin kompozisyon yazilarinda kullandiklar
ifadelerin kategorilere gore dagilimi

Alt Tema Sayis1 | Siklik Sayisi
Temalar f % f %
I-Beden Egitimi dersi ne/nasil/ nigin énemli bir derstir? 4 22,22 14 | 17,50
II-Beden Egitimi dersinin amaci nedir? 5 27,78 22 | 27,50
III-Beden Egitimi dersi nasil uygulanmaktadir? 5 27,78 17 | 21,25
IV-Beden Egitimi dersi ile ilgili hayalleri, nerileri nelerdir? | 4 22,22 27 | 33,75
Toplam 18 100,00 | 80 | 100,00

Tablo 2'de gortildiigii gibi 6grencilerin kompozisyon yazilarinda gegen ifade-
ler dort tema olarak kategorize edilmistir. Temalar kendi icinde alt temalara gore
ayrildiginda toplam 18 alt tema olusturulmustur. Beden Egitimi dersi ile ilgili dort
tema ve on sekiz alt tema olmak tizere toplam 80 ifade tespit edilmistir. Ogrencilerin
ifadeleri temalara gore; Beden Egitimi dersi; ne/nasil/ nigin 6nemli bir ders (%22,22),
amaci (%27,78), uygulanma sekli (%27,78) ve 6grencilerin derse iligkin hayalleri/ 6ne-
rileri (%22,22) kategoriler altinda simiflandirilmigtir.

Bu ifadelerin kompozisyonlarda alt temalara gore rastlanma siklig1 incelendi-
ginde; 6grencilerin en ¢ok derse iligkin hayalleri/6nerileri (%33,75) tizerine ciimleler
kurduklart goriilmiistiir. Yine dersin amaci (%27,50), uygulanma sekli (%27,78) ve
Beden Egitimi dersinin ne/nasil/ nigin énemli bir ders (%17,50) oldugu hakkinda ifa-
deler bulunmaktadir.

Tablo 3: Aragtirmaya katilan 6grencilerin “Beden Egitimi dersi ne/nasil/ nigin
onemli bir derstir?” tema/alt temalara gore dagilimi

Tema - Beden Egitimi dersi ne/nasil/ nicin 6nemli bir derstir? Siklik Sayis1
Alt temalar f %

a) Biitinciil gelisime katki (biligsel, duyussal-sosyal, fiziksel) ifadeleri 4 28,57
b) Biitiinciil gelisim (welness-genel iyilik hali) ifadeleri 2 27,78
c) Fiziksel gelisim ve saglk; fiziksel gelisimi ve fiziksel saglig1 vurgulayan 7 27,78
ogrenci ifadeleri

d) Yanlis kavram algisiyla (misconception) ilgili 6grenci ifadeleri 1 22,22
Toplam 14 ] 100,00

Tablo 3’de 6grencilerin Beden Egitimi dersini sorguladiklari alt temalardan
anlasilmaktadir. Bu temay1 kapsayan alt temalarda gecen 6grenci ifadeleri incelendi-
ginde %50’sinin Beden Egitimi dersini fiziksel gelisimi ve fiziksel agidan saglikli
olmay1 saglayan bir ders olarak gormektedirler. Arastirmaya katilan 6grencilerin,
Beden Egitimi dersinin gelisim alanlarinin biitiintine katkist (%28,57) ve biittinctil
gelisim (%14,29) hakkinda yeterli bakis agis1 gelistiremedikleri anlagilmaktadir.
Bununla birlikte yanlis kavram algisinin diistik olmasi (%7,14) 6nemli bulunmustur.

Tablo 4’de goriildiigii tizere Beden Egitimi dersinin biitiinctil gelisime katkisi-
na daha ¢ok vurgu yapilmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grenciler daha ¢ok estetik
viicut, saglikli beden, ruh saghig: biiytimek, zararli ahgkanliklardan korunmak gibi
kavramlar tizerinde durulmaktadir. Kompozisyon yazilarinda Beden Egitimi dersi-
nin kisiye genel iyilik hali kazandirdigina yénelik ifadelere rastlanmigtir. Aragtirmaya
katilan 6grenciler daha bedensel-zihinsel agidan iyi olmak ve ruhsal agidan iyi olmak
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hakkinda 6n yargilara sahiptirler. Beden Egitimi dersini, 6grenciler daha ¢ok viicudu
gelistirmeye yarayan bir ders olarak gérmektedir. Saglikli olmanin yolu olarak fizik-
sel agidan saglik olarak ifade etmislerdir. Bir 6grencinin Beden Egitimi dersinin, alet-
li ve aletsiz yapilan spor branglarina verilen bir isim olarak tanimlayarak yanls kav-
ram algisi gelistirdigi goriilmektedir.

Tablo 4: Beden Egitimi dersi ne/nasil/ ni¢in 6nemli bir derstir? tema/alt
temalarda gecen ifadelerin dagilim1

Alt tema ifadeler (Dogrudan alinti) Siklik sayis1
f Yo
Beden Egitimi ¢ocuklarin ve genglerin bedensel ve zihinsel gelisimi igin 1 7,14

gli¢ saglar. iyi sportif bir viicuda sahip oluruz (5).

Beden Egitimi, beyin egitimi, bilgi egitimi, davranis egitimi gibi. ... 1 7,14
Hantal ve agir viicut saghkli diistintip saglikli karar veremez. Bunlar1
6nlemenin, hi¢ olmazsa en aza indirmenin altin kurali beden egitimlerine
6nem verip siirekliligini saglamaktir (4).

Beden Egitimi dersi hep ertelenen bir egitim olmamali. Beden saghg: ve 1 7,14
ruh saglig: ge¢mis olsun, tiim kiigiik bedenlere...(12).

Biitiinciil gelisme
katki

Ben daha kiictigiim. Biiyiiyorum ve biiytidiikce sikiliyorum. Hep ders 1 7,14
ders ders... Bizde saglikli bir sekilde mutlu biiyiiyelim. Zararlh aliskanlik-
lardan korunalim (10).

6.siif —Biiyiik Ata’mizin soyledigi gibi “Saglam Kafa, Saglam Viicutta | 1 7,14
Bulunur.” Séziinii ve 6nemini unutmayalim. (14).

Biitiinciil
gelisim
(welness)

Saglik, insanin bedenen, ruhen tam iyilik olma durumudur. Saglikli olmak | 1 7,14
igin bedenin iyi olmasi, bedenin iyi olmasi igin de spor yapilmasi gerekir.
Spor da bazi 6grenciler igin sadece Beden Egitimidir (23).

iyi bir Beden Egitimi dersinin diger derslerimize de yansiyacagini unutma- | 1 7,14
mak gerekir. Kisacasi okullarda sporun her dalmin &gretildigi Beden
Egitimi dersi istiyorum (1).

Beden egitimi deyince ... viicudu gelistirmek icin yapilan hareketler énem- | 1 7,14
lidir. Isinma hareketleri yapiyoruz. Eger bu hareketleri yapmazsak ani bir
hareketle kendimizi sakatlayabiliriz (9).

|

e

]

S Beden egitimi insanlara bedenlerini saglikli, ding ve giizel tutabilmenin | 1 7,14
g yollarim gosterir (19).

(2

Eo Beden Egitimi dersi viicutlarimizi gelistirmek igin yapilir (25). 1 7,14
]

S| Beden egitiminin terim anlami bedeni giiclii ve saglikli duruma getirmek | 1 7,14
[

icin devrimler yapma isidir. Insan saghg icin beden egitimi sarttir.
Okullarda Beden Egitimi dersi ilkokul birinci siniftan itibaren verilmelidir
(36).

Insanlar saglikli yasamak igin spor yaparlar. Boylelikle viicutlar: hastalikla- | 1 7,14
ra karsi saglikli ve direngli olur (30).

Cogumuz Beden Egitimi dersi deyince kosmayi, futbol oynamay1 ya da |1 7,14
temel 1sinma hareketlerini anlariz. Halbuki bu ders atletizm olsun, yiizme
olsun bir biitiindiir. Ve oldukga da 6nem verilmesi gereken bir derstir (29).

Beden Egitimi dersi ikiye ayrilir. Bunlar aletli ve aletsiz beden egitimidir. | 1 7,14
= g @ Aletli beden egitimi basketbol, ytizme ve futboldur. Aletsiz beden egitimi
g8 E b ise mekik ve sinav cekmektir. Her yasin kendine gore bir beden egitimi var-
o dur. flkokul birinci sinufta alfabeye 6nem verdigimiz gibi Beden Egitimi der-
sine de énem vermeliyiz (7).
Toplam 14 100,0
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ilk6gretim Okullarinda “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi istiyorum?”

Tablo 5: Arastirmaya katilan 68rencilerin “Beden Egitimi dersinin amac1
nedir?” tema/alt temalara gore dagilimi

Tema- Beden Egitimi dersinin amaci nedir? Siklik Sayis1
Alt temalar f %

a) Rahatlamaya yonelik 6grenci ifadeleri 6 27,27
b) Eglenme ile ilgili 6grenci ifadeleri 5 22,73
¢) Spor bilgisi ile ilgili 6grenci ifadeleri 4 18,18
d) Dersin amacima yonelik beklentiyi yansitan 6grenci ifadeleri 2 9,09
e) Kendini tanimayla ilgili 6grenci ifadeleri 5 22,73
Toplam 22 | 100,00

Tablo 5'de 6grencilerin Beden Egitimi dersinin amacina ve gerekliligine iligkin
ifadeleri oldukga diistindiiriictidiir. Beden Egitimi dersinin amaci ve neden gerekli
oldugunu sorguladiklart alt temalardan anlasilmaktadir. Bu temay: kapsayan alt
temalarda gegen 6grenci ifadeleri incelendiginde %27,27’si insanin rahatlamasini sag-
layan bir ders olarak gérmektedirler. Arastirmaya katilan 6grencilerin Beden Egitimi
dersinin amacini, eglenme (%22,73), spor bilgisi (%18,18), kendini tamimaya yardim
eden (%22,73) ve amacina uygun olmas: gerektigi gibi bir ders (%9,09) olarak gor-
mektedir.

Tablo 6’da Beden Egitimi dersinin amacini; rahatlama, kendini tanimaya yar-
dim, eglenmeyi saglayan bir arag olarak gérmektedir. Ayn1 zamanda spor yapilan,
yasam boyu spor yapma aliskanligini kazandirmaya yarayan ve cesitli spor brangla-
rinin 6gretildigi bir ders olarak ifade edilmesi Beden Egitimi dersinin amacina yone-
lik kavramlarin gelistigini gostermektedir.
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@ Filiz (Beler) Yaylaci

Tablo 6: “Beden Egitimi dersinin amaci nedir?” tema/alt temalarda gegen
ifadelerin dagilimi

Alt tema | ifadeler (Dogrudan alint) Siklik sayis1
f %
Onca dersten sonra bizi rahatlatmakla gérevli sanki (8). 1 4,55
Bir gocuk o giin sav oldu ve sinavi kétii gegti ise bunun tiziintiistinii Beden Egitimi dersinde atar | 1 4,55
(13).
Ders ders tistiine ok sikici ... Tath aci, can yakmaz. Beden egitimi fazla olursa daha ¢ok dersleri- | 1 4,55
< mize galisacagimiza inantyorum. Carsamba giinii eve geldigimde, sabah kalkinca heyecanla egort-
E manimu giyip okula gidiyorum. “...hep aym oyun, hep ayni oyun. Beden egitimi bunun ad,
'.T..‘ genisletmekle cikar tad1.” Her giin 2 saat Beden, fena olmaz hani...(18).
<=
<
&~ Beden Egitimi dersi viicudumuzu gelistirmek bir yana zihin agici, bizi rahatlatici bir ders olmali | 1 4,55
(24).
Okullarda... diger derslerden giktiktan sonra yorgunlugumuzu hareketler yardimiyla atmaktir | 1 4,55
(34).
Beden Egitimi derslerini verimli hale getirmek demek dersleri 6grencinin dinleyecegi ve sikilma- | 1 4,55
yacag bir hale getirmektir (27).
Beden Egitimi dersi deyince aklima spor, eglence, giilmece geliyor. Beden Egitiminin bol aragli, bol | 1 4,55
toplu ve renkli filelerle ge¢cmesini arzu ediyorum (3).
QE) Degisik araglar yardimiyla Beden Egitimi dersinin daha zevkli gegmesini saglayalim (14). 1 4,55
5 Diislerim bittikten sonra, kendimi monoton ve sikic1 bir Beden Egitimi dersinde buluyorum (26). | 1 4,55
D
= Beden Egitimi dersi 6grencilerin eglendigi ve degisik oyunlar 6grendigi derstir (37). 1 4,55
Herkesin mutlulukla gokytiziinde takla atan giivercinler gibi takla atmalarini istiyorum (33). 1 4,55
Siz hicbir sporcunun kahvehaneye gittigini gordiiniiz mii? Ya da zararh aligkanliklar|1 4,55
edindigini...Sporla ugrasan insanlar aym zamanda kétii aliskanliklardan uzak yagarlar (16).
T Okullarda spor amaciyla “Beden Egitimi dersi” yapilmaktadir. Bu dersler bize ¢ok sey kazandiri- | 1 4,55
) yor. Dersin amaci, bizlere spor hakkinda (futbol, voleybol..vb.) bir seyler §gretmektir. Ayrica diger
:'E derslerden giktiktan sonra yorgunlugumuzu hareketler yardimiyla atmaktir (34).
8
% Beden Egitimi derslerini verimli hale getirmek igin 6grenciye tiim sporlar hakkinda bilgi vermek, | 1 4,55
Sgrencinin kendi istegi ve yetenegi olan spor dalinda gelismesine yardimer bir hale getirmektir
(27).
Cagdaslagsmanin yolu sanat, spor ve edebiyattan geger (35). 1 4,55
Beden Egitimi, dersler arasinda dgrencilere en cazip gelen derstir. Clinkii 6devi yoktur, notlart | 1 4,55
S = sozlii ve uygulamali olarak alirlar (28).
g€ &%
g = Kisi yash dahi olsa 6niinde duran kolesterol yiiklii yiyecekleri goriince dayanamiyor ve yiyor. | 1 4,55
< B | Ustelik spor yapmamasi da bunun cabasi (36).
Beden Egitimi dersleri ¢ocuklara angarya bir ders olarak verilmemeli, onlara kendilerini ifade | 1 4,55
< edebilecekleri bir arag olarak sevdirilmelidir (16).
E Benim hayal ettigim o beden dersi, su anda haftalik ders programimda (15). 1 4,55
=1
b Benim istedigim Beden Egitimi dersi, 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerini tamimalarma yardimar | 1 4,55
= olan bir derstir. (19).
'g Beden Egitimi derslerini 6grencinin kendi istegi ve yetenegi olan spor dalinda gelismesine yar-| 1 4,55
Q dimar olmak ... (27).
Hangi konularda yetenegimiz oldugunu bilmiyoruz (29). 1 4,55
Toplam 22 100,0
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ilk6gretim Okullarinda “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi istiyorum?”

Tablo 7: Arastirmaya katilan 6grencilerin “Beden Egitimi dersi nasil
uygulanmaktadir?” tema/alt temalara gore dagilimi

Tema- Beden Egitimi dersinin amaci nedir? Siklik Sayist
Alt temalar f %

a) Serbest oyun/yeni oyunlar ile ilgili 6grenci ifadeleri 4 | 23,53

b) Asir1 yiiklenme ile ilgili 6grenci ifadeleri 3 17,65

c) Rekabet ile ilgili 6grenci ifadeleri 2 11,76

d) Sinirli ve belli hareket uygulamalari ile ilgili 6grenci ifadeleri 3 17,65

e) Derste aktif spor yapma aliskanlig1 kazandirma giicii ile ilgili 6grenci 5 29,41

ifadeleri

Toplam 17 | 100,00

Tablo 7’de Beden Egitimi dersinde mevcut uygulamalar ve bu uygulamalara
iliskin sikdyetlere rastlanmistir. Beden Egitimi dersi uygulamalarina iliskin olarak
ogrencilerin %29,41’i derste aktif olarak spor yapma aliskanligi kazandirildigini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6grenciler Beden Egitimi dersinde; serbest oyun-
lar veya yeni oyunlar 6gretildigini (%23,53), asir1 yiiklenme (%17,65) ve simrli ve
degismeyen hareket uygulamalar1 yaptirildigini (%17,65) ifade etmiglerdir.

Tablo 8: “Beden Egitimi dersi nasil uygulanmaktadir?” tema/alt temalarda
gecen ifadelerin dagilimi

Alttema | ifadeler (Dogrudan alintr) Siklik say1s1
f Jo
Beden egitimi deyince insanin aklina ilk gelen toptur (9). 1 5,88
g ] Hep ders ders ders...Biz ne zaman oyun oynayacagiz? Nerede oynayacagiz? Televizyondan gordiigiim | 1 5,88
2 ] degisik sporlar var; merak ediyorum.”Ben oynayabilir miyim” diye. Keske 6gretmenimiz bize dgretse...
2 % Ben oynamak istiyorum (10).
v
g '5 Beden Egitimi dersi grencilerin eglendigi ve degisik oyunlar 6grendigi derstir (37). 1 5,88
e Okulda 6gretmen “Haydi gocuklar siraya gegin, su doga yiirtiytistine gidiyoruz.” Neden demiyor ki? | 1 5,88
Neden okulda i ice girmislikten bir ferahliga ¢tkmak istemiyoruz? (29).
Ogretmenin yaptirdig1 hareketlerin sikicili bir yana gok zor olmasindan da sikayetciyim. Ciinkii hare- | 1 5,88
E ketler zor oldugundan yapamiyoruz ve diisiik not aliyoruz (17).
=) g Ogretmenin komutuyla bahgenin etrafinda kosmaya bagladik. Birinci turdan sonra kizlarin giicii hig kal- | 1 5,88
o
<2 madi, erkekler ise yorulmadiklarini gostermek istiyorlardi (15).
B
g Ogrencilerin fazla yorulmamalari igin gok kosu yapilmamahidir. Gegen giin bes tur kogu yaptik, bir arka- | 1 5,88
dagimiz bayildi... Hep ayni hareketleri yapmak 6grencileri sikiyor (22).
g Beden Egitimi derslerinde yarismalar diizenlenmesi, sosyal yammizin da gelismesine yardimai olacaktir (6). | 1 5,88
G
E Biiyiik yasta bir 6grenciye sorsaniz size, “kargilikli yarisin ¢ok oldugu bir ders” oldugunu soyler (19). 1 5,88
Ogretmenin yaptirdig1 hareketlerin sikicili bir yana gok zor olmasindan da sikayetciyim. Ciinkii hare- | 1 5,88

ketler zor yapamiyoruz ve diisiik not ahyoruz.... (17).

Su anda kiigiik bir 6grenciye sorsanz size “kogmanin, ziplamann, tirmanmanin ¢ok oldugu bir ders” | 1 5,88
oldugunu séyler (19).

Sinirli ve
belli hareket

Bu Beden Egitimi dersine bir ¢6ziim ve yetersizligin ortadan kaldirilmasini istiyorum. Yiizme, kros, bas- | 1 5,88
ketbol....igin ayr1 6gretmenler olsun istiyorum (26).

Gergek spor demek insanlarm kendilerinin spor yapmasi demektir (11). 1 5,88
E E Insanlar spor yaparak saglikli ve daha uzun yasarlar. Ama biz bunun énemini bilmiyoruz. Beden Egitimi | 1 5,88
< o dersinde temel bilgilerin verilmesi isterdim (20).
RS
£ 5 Gelin 6grenci, veli, okul miidiirliigii, §gretmen el ele hep beraber en iyi Beden Egitimi derslerine kavu- | 1 5,88
S & salim (28).

Beden Egitimi dersleri bir etkinlik, kazanmasini da bileceksin, kaybetmesini de...(30). 1 5,88

Her seyden 6nce beden egitimini tam olarak saglayacak ya da beden egitiminin nasil yapilacagim 6gretecek | 1 5,88

ve bu égrettikleriyle bir yasam boyu rehberlik edecek Beden Egitimi dersi isterdim (32).

Toplam 17 100,00
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@ Filiz (Beler) Yaylaci

Tablo 8'de arastirmaya katilan 6grencilerin ifadelerine goére Beden Egitimi
dersi uygulamalarinda; derste aktif spor yapma, siirli ve belirli hareketler ve agir1
ytiklenme, sinirli ve belli hareketler uygulatma, serbest birakma veya yeni oyunlar
oynama ve rekabete dayal aktivitelere yer verildigi anlagilmaktadir.

Tablo 9: Arastirmaya katilan dgrencilerin “Beden Egitimi dersi ile ilgili
hayalleri, 6nerileri nelerdir? tema/alt temalara gore dagilimi

Tema - Beden Egitimi dersi ile ilgili hayalleri, 6nerileri nelerdir? Siklik Sayis1
Alt temalar f %

a) Etkinlik alan1 ve malzeme ilgili 6grenci ifadeleri 7 | 2593

b) Ders igerigi: Fiziksel gelisimi saglayacak etkinlikler, spor bilgisi ilgili 4 14,81

ogrenci ifadeleri

¢) Derslerin islenmesi (Bos ders ge¢memesi veya Beden Egitimi ders zaman- 5 18,52

larinin bagka dersler icin kullanilmamasi) ilgili 6grenci ifadeleri

d) Dersin gelistirilmesi (yeni ve yaratici ders 6nerileri, gretmen yeterliligi) 11 | 40,74

ile ilgili 6grenci ifadeleri

Toplam 27 | 100,00

Tablo 9’da ilkogretim Ogrencilerinin “Nasil Bir Beden Egitimi Ders
fstiyorum?” sorusuna verdikleri yanitlar, aslinda onlarm hayallerini siisleyen duygu
ve diistinceleri yansitmaktadir. Beden Egitimi dersinin nasil olmasi gerektigine iligkin
hayalleri ve onerileri soyledir: Ogrencilerin %40,74’ii dersin gelistirilmesi (yeni ve
yaratict ders Onerileri, Ogretmen yeterliligi) hakkinda ifade belirtmiglerdir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin Beden Egitimi dersinde; etkinlik alan1 ve malzeme
(%25,93), derslerin iglenmesi (%18,52) yani bos ders gegmemesi veya Beden Egitimi
ders zamanlarinin bagka dersler igin kullanilmamasi, ders igeriginin degismesini
(%14,81) yani derste fiziksel gelisimi saglayacak etkinlikler ve spor bilgisini ilgilendi-
ren konulara yer verilmesini 6nermislerdir.
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ilk6gretim Okullarinda “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi istiyorum?”

Tablo 10 : “Beden Egitimi dersi ile ilgili hayalleri, 6nerileri nelerdir? tema/alt
temalarda gegen ifadelerin dagilimi

Alt tema Ifadeler (Dogrudan alinti) Siklik sayisif
f Jo
1k dersimiz Beden dersiydi. Siraya girdik. Herkes ¢ok heyecanlydi. Ciinkii bugiin basketbol magi igin | 1 3,70
secim vard. Yari seffaf potamizda, rengarenk koltuklu, parke sahamizda cift potali atiglara bagladik....bol
1s1kl1 spotlarm altinda giir alkiglarin arasinda bir gicirt: sesi ile mag kazaniliyordu. ‘Kegke bizim de olabilse”
dedigim salon bir riiyaydi (2).
® Beden Egitimi derslerinin stadyumlarda diizenlenmesini istiyorum. Boylelikle hem stadin atmosferini gormek, | 1 3,70
£ hem de diger okuldaki 6grencilerle iletisim kurmak, sosyal yanimizin da gelismesine yardimar olacaktir (6).
Y
T'.: Okulumuzda basketbol dersi az goriilmekte ve basketbol toplart az bulunmaktadir (5). 1 3,70
E Beden Egitimi dersinde oyun oynarken alanda higbir ¢op olmamasini isterdim istemeye. Isterim de! | 1 3,70
= Bunlarin su anda olamayacagini biliyorum ama umut ediyorum (8).
g
= On iki yagindaymm ve su an altinai okulumda egitim goriiyorum. Bunlardan son ikisi harig hepsi de tam dona- | 1 3,70
< mimh, modern ve popiiler okullard. Bilgisayar simifindan, revirinden, bilgi teknolojisi, modern laboratuart vard.
= Ancak hepsinin ortak 6zelligi Beden Egitimi derslerinin okullarm bahgesinde yapiliyor olmasidir (12).
g Cogu okulda spor salonu olmadig1 igin bizler Beden Egitimi dersini okul bahgesinde yapmak zorunda kali- | 1 3,70
yoruz. Bazen sogukta, sicakta ya da yagmurlu havada... Ayni zamanda ¢ogu zaman bahgede 6grenci olu-
yor. Bu da bizim dikkatimizi dagitiyor ve bagsarimiz azahyor (21).
Futbol topuna futbol ayakkabisiyla vurabilmek, voleybol topunu fileden agirabilmek, basketbol topunu | 1 3,70
cembere sokabilmek, bir parkin igerisinde kogabilmek ya da yumusak bir minderin tizerine diisebilmek,
standart bir tenis masasina sahip olabilmek her 6grencinin arzusudur (32).
Okullarda sporun her dalinin 6gretildigi Beden Egitimi dersi istiyorum (1). 1 3,70
15 Okulumuzda tenis, hentbol vb. dersleri yoktur (5). 1 3,70
‘a Tiirkiye’de bazi 6gretmenler Beden Egitimi dersine 6nemi vermiyor, gocuklar bahceye kendi hallerine bira- | 1 3,70
T kiyorlar. Bence Beden Egitiminin ilk sart1 beden temizligidir. Ardindan ise bedenlerimize uygun bir spor
o] dalina sartlanmasidir. Bedenimi egitmek ve gelistirmek icin bana uygun spor dal segilmelidir (7).
| Beden Egitimi derslerinde 6grenciler futbol magi yapiyorlar ama kavga mi ediyorlar, top mu oynuyorlar | 1 3,70
belli degil (30).
Beden Egitimi dersine gereken 6nemi verelim. Degisik araglar yardimiyla daha zevkli gegmesini saglayalim (14). | 1 3,70
- Beden Egitimi dersimiz daima bos gegiyor, ¢iinkii 6gretmen okulumuzu temsil eden 6grencilerle yarisma- | 1 3,70
b lara katilyor. (15).
E Nasil ki bir matematik dersi yerine Beden Egitimi dersi yapilmiyorsa, Beden Egitimi dersi yerine de mate- | 1 3,70
% matik dersi yapilmamalidir (23).
£ Ben ileriye kosmak istiyorum (33). 1 3,70
1%} -
o} Ilkokula baglayali iki hafta olmustu. Babam okula gelmisti. Babamin gozii dgretmen tablosuna takildi. | 1 3,70
A Beden Egitimi 6gretmeninin resminin altinda Beden Dersi yaziyordu. Babam bu dersin adinin Beden Dersi
olmadigini, “Beden Egitimi Dersi” oldugunu ve bunu diizelttirmemi istedi. O zaman kiigiiktiim cesaretim
yoktu. Belki de hala yledir. Ne yazik ki iilkemizde bu derse énem verilmiyor. (35).
Biiyiime caginda giinliik kag kalorilik gida almamiz gerektigini 6grenmek, ileride cesitli hastaliklara yaka- | 1 3,70
lanma riskini de ortadan kaldiracaktir (6).
Bazilar1 igin beden egitimi zaman 6ldiirmek gibi algilanir. Derslerimizi birakip tiim zamanimizi beden egi- | 1 3,70
timi ile gegirmek yanlis ve sakincalidir. Her seyi yerinde ve yeterince yapmak yararhdir (8).
Ya 6grenciye nem verilmiyor, ya da Beden Egitimi dersine... (12). 1 3,70
Gruplar olustururken &gretmenin bize kargi saygili ve anlayish davranmasim istiyorum. Bos gegen Beden | 1 3,70
Egitimi derslerinde bahgede top oynamak istiyorum (17).
'5 Beden Egitimi dersi sadece okulda m1 yapilir? Anlamiyorum ! Antalya’da denizimiz var. Daglarda kar var. | 1 3,70
£ Hem yiizme bilmeyen arkadaglarimiz denize aligir (10).
::_.3 Bagka tilkelerdeki gibi bir ders. Ogrencinin kabusu haline gelmemeli (24). 1 3,70
B
?n Benim istedigim Beden Egitimi dersi, grencilerin giiclii ve zayif yonlerini tanimalarina yardima olan bir derstir. (19). | 1 3,70
E Bizim okulda Beden Egitimi dersleri istedigimiz gibi gecmiyor. Ilk 6nce kosu, 1sinma sonra voleybol, bas- | 1 3,70
g ketbol veya futbol. Ogretmen yammizda durup yanhslar1 géstermeli, oyunda huzursuzluk ¢kt m1 o soru-
=] nu ¢ozmeli (25). geri bildirim
Ben bir Beden Egitimi dersi istiyorum. Tiim diinyaya hitap eden, tiim ¢ocuklarin mutlulukla igleyecegi bir | 1 3,70
ders...(33).
Beden Egitimi derslerini verimli hale getirmek igin ti¢ altin kural vardir. Bunlar; sporlar hakkinda bilgi ver- | 1 3,70
mek, 6grencinin kendi istegi ve yetenegi olan spor dalinda gelismesine yardimci olmak ve dersleri 6grenci-
nin dinleyecegi ve sikilmayacagi bir hale getirmektir (27).
Hangi oyunun oynanacagina dair esit haklarin taminmasini ve hatalar kargisinda o hatanin dogru olanina | 1 3,70
karar verilirken goriiglerimin alinmasini istiyorum. Beden Egitimi dersine 6nem verilmelidir. Basit bir ders
olarak gegistirilmemelidir (31).
Toplam 27 100,00
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@ Filiz (Beler) Yaylaci

Tablo 10’da aragtirmaya katilan 6grencilerin ifadelerine gore Beden Egitimi
dersine yonelik hayaller ve 6nerileri incelendiginde var olan fiziksel imkanlarin, saha
ve alanlarin yetersizligi elestirilmektedir. Dersin olmasi gereken niteligi ve ders kri-
terleri, kendilerine gore yeniden tanumlanmugstir. Derste s6z sahibi olma ve dgretme-
nin 6grenci merkezli ders uygulamalarina agirlik vermesi konusunda vurgulara sik-
likla rastlanmugtir.

Tartisma

Bu aragtirmada ilkogretim ¢agindaki 6grencilerin nasil bir Beden Egitimi dersi
istedikleri ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore;
dgrencilerin “Nasil Bir Beden Egitimi Dersi Istiyorum?” sorusuna yine kendi kendi-
lerine soru sorarak yanit aradiklari goriilmiistiir. Ogrencilerin yazilarinda Beden
Egitimi dersi ne, nasil, ni¢in, 6nemi, amaci, uygulamalar ve olmas1 gerekenler konu-
sunda bazi temalara daha fazla vurgu yaptiklar: gériilmiistiir.

Beden Egitimi dersini 6grenciler, fiziksel gelisimi ve fiziksel agidan saglikli
olmay1 saglayan (%50) bir ders olarak 6nemli bulmaktadir. Beden Egitimi dersinin
kendilerinin ¢ok yo6nlii gelisimlerini destekledigini ve gerekli bir ders oldugu gorti-
stindedirler. Ayrica 6grenciler ifadelerinde, “Beden Egitimi dersi ne olmamalidir?”
sorusuna yanit aramaktadir. Onlara gore, Beden Egitimi dersi hep ertelenen bir egi-
tim olmamalidir. Beden egitimi, zaman oOldiirmek gibi algilanmamalidir. Beden
Egitimi dersi, bahgeye 6grencileri kendi hallerine birakmak degildir. Beden Egitimi
dersi, angarya bir ders olarak verilmemelidir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler dersin amacini, daha ¢ok insanin rahatlamasi-
n1 (%27,27) saglayan bir ders olarak gormektedirler. Lumpkin (1998) ise beden egiti-
mi ve sporun amacinin viicudun fonksiyonlari, saglik, motor 6grenme, oyun kural ve
becerileri, kendine giiven, iletisim, centilmenlik, hareket becerileri, temel oyun bece-
rileri, koordinasyon vb. 6zelliklerin bireylere kazandirilmasi olarak agiklamaktadir.

Ders uygulamalarinda, aktif olarak spor yapma aligkanhg: (%29,41) kazandir-
maya ve serbest oyun/yeni oyunlar oynamaya (%23,53) yonelik aktivitelere yer veril-
digi anlagilmaktadir. Ogrenciler Beden Egitimi dersini, spor agirhikl bir ders olarak
gormektedir. Bu iki kavram, iki ayr1 ders (Beden Egitimi Dersi ve Spor Etkinlikleri
Dersi) olarak birbirinden ayrilmistir (M.E.B,2006). Spor Etkinlikleri dersinin 6grenci-
lere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda brans se¢gme sansinin taninmasi, bu dersi
zorunlu Beden Egitimi dersinden ayirmaktadar.

Mevcut uygulamalara iliskin 6grenciler “hep aynu hareketleri yapmaktan
sikildiklarini ya da yeterince ders yapilmadig1” igin sikdyetci olduklarimi (%17,65)
ifade etmislerdir. Tekin (2006) tarafindan 2004-2005 egitim-6gretim déneminde ilkog-
retim okullar: alt, yedi ve sekizinci siniflarda (1400 6grenci) beden egitimi dersinin
iglenisi tizerine bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada Kocaeli, Ordu, Karaman, Usak,
Van, Adiyaman ve Antalya il merkezlerinde Beden Egitimi dersinin uygulanma diize-
yine iliskin olumlu goriisler ortaya ¢ikmustir.

Derse iligkin hayaller ve 6neriler ise daha ¢ok dersin gelistirilmesine (%40,74)
yonelik 6grenci ifadeleridir. Ogrencilerin “dersin gelistirilmesi” konusundaki beklen-
tileri ders ve dgretmenlere yonelik baz: standartlarin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Beden egitimi alaninin 21. yiizyilin beklentilerine hazir olup olmadig;,
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gelecekle ilgili neler yapilmasi gerektigi, Beden Egitimi ve Spor dersinin standartlari
ile beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik kiiresel standartlarin olusturulma
¢alismalarini artirmigtir (ICPER,NASPE). Yeni program ile ilk defa ilkdgretim 6gren-
cilerine getirilen 6grenim standartlari, ayn1 sekilde 6gretmenler igin de baz1 6gretim
standartlarinin  getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Graham vd. tarafindan (2001)
ogretmenlerin, Beden Egitimi ve Spor derslerinin uygulanmasinda 6gretim standart-
larini yerine getirmeleri 6nerilmektedir. Bu noktada Demirhan (1999) ve Kasap (2001)
ilkogretim okullarinda beden egitimi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin isbirligi
yapmasini ve iki disiplinin birlikte ¢alismasini 6nemle vurgulamaktadir. Tortop
(2006) tarafindan yapilan bir arastirmada simif 6gretmenlerinin %81.5'1 ilkogretim L.
Kademede beden egitimi derslerini brans 6gretmenlerinin yiirtitmesini, %50’si ken-
dilerini bu derste yeterli gormediklerini ifade etmektedirler. Avsar &Saglam (2008)
tarafindan ilkogretim 6grencileri ile yapilan “Beden egitimi 6gretmeni nasil olmali-
dir?” konulu arastirmada o6grencilerin g¢ogunlugu beden egitimi 6gretmenlerinin
derste 6grencileri “serbest birakmamali, ders islemeli, programi uygulamali” seklin-
de benzer goriis bildirmiglerdir.

Dersin gelistirilmesine yo6nelik olarak yeni programda, 6grenci merkezli, kisi-
sel ve toplumsal gelisimi destekleyen bir yaklasim benimsenmistir (M.E.B,2006).
Boylece derslerde 6grenciler, kendi 6grenmelerini kendileri yapilandiracaklardir. Bu
durum ayn1 zamanda ¢oklu zeka kuraminin dogal olarak derslerde uygulanmasi anla-
mina gelmektedir. Celen (2006) tarafindan beden egitimi ve spor derslerinin gelenek-
sel yontem ve ¢oklu zeka uygulamalari dogrultusunda islenmesinin 6grencilerin bilis-
sel, duyussal ve psikomotor gelisimlerine olan etkisini arastirilmistir. Bolu ilinde bir
ilkoégretim okulunun altinc1 siif 6grencileri tizerinde yapilan arastirmada psikomotor
becerilerin kazanilmasinda geleneksel yontemin lehine bir sonug elde edilmistir.

Ogrencilerin derste gesitli etkinliklere uygun saha, alan ve arag-gereg (%25,93)
talepleri kompozisyon yazilarinda yer almaktadir. Pehlivan ve Oksiizoglu (2006)
tarafindan ilkégretim ikinci kademe 6grencilerinin beden egitimi dersinden beklenti-
lerinin incelendigi arastirmada, okulun olanaklarina yoénelik soyunma odalarinin
temiz, biiyiik ve konforlu olmasi beklentisi yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen goriisler dogrultusunda 6grencilerin “Nasil bir ders
olmalidir?” sorusuna su carpici ifadelerle yanit aradiklar: goriilmiistiir:

1yi bir ders, bagka iilkelerdeki gibi, her yas ve sinufta grenim goren 6grencile-
re uygun, diger derslere katkis: olan, siirekli yapilan, tiim sporlar hakkinda bilgi
veren, viicudu gelistirmek bir yana zihin agici, rahatlatic, giiglii ve zayif yonleri tani-
maya yardimci, yeteneklerin kegfedildigi, bahgede top oynama, eglenme, dinlenme,
o6grenme firsatinin saglandigi, dersten sonra su igmenin miimkiin oldugu, fiziksel ve
bedensel yonden gelisimi saglayacak saglikli, kapali spor salonlari ve soyunma oda-
lari, bahgesi temiz, kavgasiz, giiriiltiistiz, mutlu bir ders olmalidir.

Sonug ve Oneriler

Bu aragtirma sonucunda ilkégretim okulu &grencilerinin “Cagdas-lyi bir
Beden Egitimi Dersi” beklentisi i¢cinde olduklar1 goriilmiistiir. Bunun gerceklesmesi-
ni saglayacak en 6nemli faktor ise ilkogretim beden egitimi 6gretmenlerinin yetisti-
rilmesidir. Ogrenciler, ogretme-6grenme stirecinin planlanmasinda ve uygulanmasin-
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da ilgi ve ihtiyaglarimin dikkate alinmasi konusunda sz hakk: istemektedir. Beden
Egitimi dersine 6nem verilmemesi, bos gecmesi, basit bir ders olarak gegistirilmesi,
Beden Egitimi dersi yerine bagka bir ders yapilmasi, salon, ders arag-gere¢ malzeme,
spor kiyafeti vb. sorunlar devam etmektedir. Temiz bir ¢evre bilincinin ise arttig1
goriilmektedir. Beden Egitimi ders saatinin artirilmasi yine 6grencilerin genel istekle-
ri arasindadir. Nasil bir Beden Egitimi dersi istiyorum? sorusu gliniimtizde “Beden
Egitimi dersimi geri istiyorum” ifadesine dontismiistiir. ilkogretim 6grencileri
Cansular, Selinler, Esralar... Hepimize sesleniyorlar! Mazeretsiz bir Beden Egitimi
dersi istiyoruz!

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler gelisti-
rilmistir.
1. Bu aragtirma ilkogretim ve ortadgretim grencileri ile daha kapsamli olarak
tekrarlanabilir.

2. Aragtirmanin {iniversitelerde {lkdgretim Beden Egitimi Ogretmeni yetistiren
programlarin agilmasina yonelik ihtiyaci bir kez daha ortaya koydugu séy-
lenebilir.

3. 2006 yili ilkdgretim Beden Egitimi dersi 6gretim programinin uygulama
sonuglari kargilagtirmali olarak aragtirilabilir.
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WHAT KIND OF PHYSICAL EDUCATION AND
SPORTS LESSON DO I WANT?

Filiz (Beler) YAYLACI*

Abstract

In this research students’ requests at primary schools on what kind of
physical education and sports lesson they want was evaluated. The primary
schools’ physical education and sports lessons curriculum and students’
requests are searched comparing both. The research is done by examining lite-
rature surveys and the composition competition applicants” works on the topic
‘What kind of physical education and sports lesson do I want?’. Participating
compositions” content analysis was based on a descriptive model staying loyal
to the students statements. The research includes centeral and district primary
schools connected to Antalya Provincial Directorate of National Education.
Samples of the research constitute 14 primary schools, 37 students who are
being educated and participated with their compositions in the competition.
Composition writings have been used as means of data collection. The primary
school students mostly want qualitative lessons, qualified teachers, considera-
tion about their interests and needs, lesson tools, clean environment and more
lesson hours. As a result it is concluded that students’ interests and needs in
physical education and sports lesson participating in this research, can be com-
pared to the curriculum of physical education and sports lesson which is appli-
ed in 2006.

Key Words: Primary school, student, physical education and sports,
lesson, curriculum
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TEMEL COGRAFi BiLGi VE BECERILER TOPLUMDA
NE OLCUIDE KULLANILIYOR? YON, KONUM VE
HARITA BECERILERINDE MEVCUT DURUM ANALIizi
Fikret TUNA*

Ali DEMIRCi**

Nilgiin GULTEKIN***

Ozet

Bu calisma, Tiirkiye’de toplumdaki yén ve konum bulma gibi temel
harita becerilerinin ne diizeyde yerlesmis oldugunu cinsiyet, yas grubu, egitim
seviyesi ve meslek durumu farkliliklari ile birlikte belirlemek amaci ile gergek-
lestirilmigtir. Toplumun cografya bilimi ve cografya egitimine bakis acilarinin
ortaya cikarilmasi da calismanin diger bir amacini olusturmaktadir. Calismada,
Istanbul’un Bahgelievler, Bakirkdy ve Fatih ilgelerinde ikamet eden toplam 300
kisiye anket yontemi ile yon, konum, harita kullanim1 ve cografyaya bakis agi-
lart ile ilgili gesitli sorular yoneltilmistir. Alinan cevaplarin SPSS paket programi
ile analiz edilmesi sonucunda, katthimeilarin yén bulma, harita tizerinde kendi
konumunu bulabilme, tarif edebilme ve cesitli tilke, il ve ilgeleri gosterebilme
becerilerinin diistik oldugu gorilmiistiir. Bu durum uzun yillar gesitli 6gretim
programlarinda yer verilen harita becerilerinin pratik hayata yeteri kadar yan-
sitilamadigini ortaya g¢ikarmustir. Ayrica, Cografya bilimi toplum tarafindan
6nemli Ol¢lide taninmaktadir. Ancak toplumun biiyiik cogunlugu Tiirkiye'de
cografya bilimine yeterli 6l¢tide deger verilmedigini ve cografya egitiminin
yetersiz oldugunu diistinmektedir.

Anahtar Soézciikler: Cografi bilgi, konum bulma, yén bulma, harita
becerileri, ortadgretim, cografya 6gretimi

Giris

Harita kullanma ve y6n bulma insanoglunun giinliik hayatta en fazla ihtiyag
duydugu becerilerdendir (Robinson vd., 1995). Insanoglu diinyaya ilk geldigi giinden
itibaren i¢inde yasadig1 ortami gézlemlemeye ve tanimaya baslar. Tanima 6lgtistinde
de iginde yagadig1 ¢evrede gordiiklerinden meydana gelen zihinsel haritasim geligtir-
meye baglar. Baglangicta oda, ev ve binadan olusan zihinsel harita daha sonradan
gorme, 6grenme ve tanima yolu ile sokak, mahalle, ilge hatta il, tilke ve diinya Olge-
ginde genisleme gosterir.

Ister zihin ister kagit ortaminda olsun haritalarin kullanilmasi insanogluna
biiyiik avantajlar kazandirir. Haritalar, 6ncelikle yerytiziinde bulunan farkl: yerlerin
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Dog. Dr.; Fatih Universitesi, Cografya Bolumii, stanbul
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nerede oldugunu gostermesi agisindan énem kazanir. Insanoglunun yeryiiziinde
meydana gelen dogal ve beseri olaylarla iliski diizeyini anlamlandirabilmesi, olayla-
rin diger olaylarla irtibatin1 ve sonuglarini ortaya ¢ikarabilmesi igin bu olaylarin yer-
ytziindeki konumunu bilmesi dolayisiyla haritalar1 kullanmasi gerekmektedir.
Bundan dolayidir ki haber biiltenlerinde, kitaplarda, gazete ve dergilerde gesitli olay
ve haberlerin anlatilmasinda haritalara sik sik yer verilmektedir.

Haritalar sehir ve tilke gibi 6zelliklerin Diinya’daki konumunu dgrenmede
oldugu gibi ¢ok farkli 6zelliklerin yerytiziindeki dagilisin1 gostermek igin de kullani-
Lir. Yeterli detayda bilgilerle donatilmig haritalarin kullanimi sayesinde; bir yerden
diger bir yere en kisa ve en giivenilir olarak nasil seyahat edilebilecegi, dogal afetlere
karg: giivenli bir yerde nasil ev sahibi olunabilecegi, en karl bir ticaret i¢in igyerinin
veya tatilde gtivenli konaklama yapmak i¢in ¢adirin nerede kurulabilecegi gibi farkli
zaman ve mekanlarda ihtiya¢ duyulabilecek énemli bilgiler elde edilebilir.

Y6n bulma, giinliik hayatta ihtiya¢ duyulan en 6énemli harita becerileri arasin-
da yer alir. Kisilerin bir yerden diger bir yere kaybolmadan gidebilmeleri, araclar ile
seyahat ederken en kisa ve trafigin daha az oldugu yollar: tercih edebilmeleri, hatta
iyi bir adres ve yol tarif edici olabilmeleri i¢in y6n bulma ve harita kullanma beceri-
lerine sahip olmalari gerekmektedir. Bu sinirli 6rneklerden de anlagildig: iizere birey-
lerin harita kullanma ve yon bulma becerilerine sahip olmalarinin bagta sosyal ve
ekonomik olmak {tizere bir¢ok yonden faydalari bulunmaktadir.

Toplumu olugturan tiim bireylerin yeterli diizeyde harita kullanma ve y6n
becerisine sahip olabilmelerine Diinya'nin bir¢ok iilkesinde biiytik 6nem verilmekte-
dir. Bu nedenle harita kullanma ve y6én bulma pek ¢ok iilkede ilk ve ortadgretimde
dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen 6ncelikli beceriler arasinda yer almaktadir.
Ingiltere, ABD ve Tiirkiye’de 6rnekleri goriilebilecegi tizere 6grencilerin temel harita
becerilerine sahip olarak ortadgretim mezunu olabilmelerini saglamak igin ilk ve
ortadgretim programlarinda basta cografya olmak tizere cesitli derslerde standartlar
gelistirilmistir (DFEE, 1999; GESP, 1994; MEB, 2005a). ABD’de harita becerilerine ilk
ve ortadgretimde cok biiyiik énem verilir. [lkégretim birinci sinifta Sosyal Bilgiler
dersi ile 6grenciler harita, konum ve yon konularini 6grenmeye baglar. Her yil farkl
adlarla tekrarlanan Sosyal Bilgiler derslerinde harita becerilerine daima vurgu yapi-
lir. Harita becerileri bu tilkede o kadar 6nemsenmektedir ki, Tarih dersleri igin kulla-
nilan ders kitaplarinin pek ¢ogu harita ve yon bulma becerileri ile ilgili boliimlerle
baslar (Demirci, 2005). flk ve ortadgretimde harita becerilerinin kazandirilmasi tize-
rinde verilen bu 6nemin etkisini Amerikan toplumunda gérmek miimkiindiir. Bu
tilkede sokaktaki bir insana adres soruldugunda cevaplar genellikle saga veya sola
don seklinde degil kuzeye veya batiya don gibi yon kavramlart kullanilarak yapil-
makta, sokak adlarinda yonler siklikla kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de harita becerilerini, ilkogretimin ilk yilindan baglayarak, ortadgre-
tim sonuna kadar cesitli 6gretim programlarinda kazandirmak hedeflenmektedir.
Harita becerileri ilk olarak ilk6gretim 1, 2 ve 3. suuflar hayat bilgisi dersi 6gretim
programu icerisinde verilmektedir. Ogrencinin; 1. sinifta siifinin yerini ve sirasimi
bulmak i¢in temel kavramlar: 6grenmesi (A.1.9 nolu kazamim), 2. sinifta sekil ¢izerek
gostermesinin yaninda dogu ve bati1 kavramlarini kavramasi ve evinin yerini tarif
edebilmesi hedeflenmektedir (B.2.3 ve B.2.4 nolu kazanimlar). 3. siniftaki hedefler ise
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6grencinin; okulunun, smifinin ve evinin yerini kroki gizerek gostermesi, ana yonle-
rin tiimtind kullanarak tarif yapabilmesi, yon bulma yontemlerini 6grenmesi, pusula
hakkinda bilgi sahibi olmast ve kiire tizerinde kara ve denizleri ayirt edebilmesidir
(A.3.1, B.3.5, B.3.6 ve B.3.40 nolu kazanimlar) (MEB, 2009). degretim 4 ve 7. siuflar
arasinda ise harita becerileri Sosyal Bilgiler dersi igerisinde verilmektedir. Ikogretim
dordiinct sinifta 6grencilere yon, kroki ve cesitli tilkelerin konumlarini: bulma beceri-
leri verilirken, 5. smufta kabartma harita tizerinde yiizey sekilleri tanitilmaktadir.
[Ikogretim altinc smifta dgrencilerin haritalarm ne ige yaradifim 6grenmeleri ve
gesitli 6lgeklerdeki haritalar1 incelemeleri istenmektedir. Yedinci simfta ise 6grencile-
rin tematik haritalari okuyabilmeleri hedeflenmektedir (MEB, 2005b). Haritalarin
Cografya 6gretiminde en sik kullanilan araglar olmast nedeniyle, harita becerileri
Cografya egitiminde tizerinde en ¢ok durulan becerileri olusturmaktadir (Tuna ve
Incekara, 2010). Bu nedenle, Ortadgretim cografya dersi gretim programinda, harita
becerilerine bagli olarak 6grencilerin 9. siniftan bagyarak tim sinif dtizeylerinde;
harita tizerinde konum belirleme, harita tizerine bilgi aktarma, amacina uygun hari-
ta segme, haritalardan yararlanarak hesaplamalar yapma, mekansal dagilis1 algilama,
haritay1 dogru sekilde yorumlama ve taslak haritalar olusturma becerilerine sahip
olmalar1 hedeflenmektedir (MEB, 2005a).

Harita becerilerinin toplumda ne diizeyde kullanildiginin 6lgtilmesi yoniinde
farkl tilkelerde ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapilmaktadir. Yapilan calismalarda
agirlikli olarak belli bagh tilke ve tilkelerdeki sehirlerin konumlarinin haritalar tize-
rinde gosterilmesi ve belirli harita kullanim becerileri 6l¢tilmektedir. Bu konuda yapi-
lan en 6nemli uluslararasi ¢alismalardan biri 2002 yilinda ABD’de Ulusal Cografya
Kurumu tarafindan gerceklestirilen Kiiresel Cografi Okur-Yazarlik Anketi’dir
(Sprague ve Boyon, 2011). Bu ¢alisma kapsaminda Kanada, Fransa, Almanya, Biiytik
Britanya, Italya, Japonya, Meksika, Isveg ve ABD’den olusan 9 iilkede yaslar1 18 ile 24
arasinda degisen toplamda 3,250 kisi tizerinde anket uygulanmistir. Ankete katilan-
lara giincel hayatta sik¢a kullanilan temel cografi becerilerin 6nemi, giincel olaylar ve
tilkelerin konumlarim dilsiz harita tizerinde gésterme seklinde sorular sorulmustur.
Calisma sonunda katilimeilarin %88'i harita okumanin kesinlikle gerekli veya énem-
li oldugunu belirtmiglerdir. Ayni calismada Amerikali genglerin Avrupa kitasi harita-
s1 tizerinde sorulan 12 {ilkenin sadece {iciinii, Orta ve Dogu Asya ile ilgili sorulan 11
tilkenin sadece tigiinii, diinya haritas: iizerinde sorulan 16 iilkenin de sadece yedisini
dogru gosterdikleri gortilmiistiir. Ayn1 calismada Amerikalilarin sorulan 56 temel
cografi bilgi sorusundan ortalama olarak 23'tinti dogru bildikleri goriilmdistiir. On alt1
tilkenin soruldugu diinya haritasinda en fazla dogru iilkeyi bulan genglerin Isveg
(12,7), Almanya (12,3) ve Halya (12) olduklar: goralmiistir.

Tiirkiye’de ilk ve ortadgretimde harita becerilerinin 6grencilere kazandirilma-
smin 6nemi, bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasindaki yetersizlikler ve bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin gesitli 6neriler, farkli zamanlarda yapilan ¢alis-
malarla ortaya konulmugstur (Akimoglu, 2005; Bugdaya ve Bildirici, 2009; Demiralp,
2008; Demiralp, 2009; Demirci, 2006; Demirci vd., 2010; Incekara ve Kantiirk, 2010;
Incekara vd., 2008; Kizilgaoglu, 2007; Tuna, 2008). Ancak, heniiz Tiirkiye’de yukarida
farkli tilkelere ait bazi sonuglar: sunulan ve temel bazi harita becerilerinin toplumsal
kullanimin1 6lgmeye yonelik kapsamli bir calisma yapilmamistir. Bu nedenle,
Tiirkiye’de toplumdaki yon ve konum bulma gibi temel harita becerilerinin ne
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diizeyde yerlesmis oldugunu belirlemek amaci ile bu ¢alisma yapilmistir.
Aragtirmada ayrica toplumun yon ve konum bulma gibi harita becerilerinin cinsiyet,
yas grubu, egitim seviyesi ve meslek durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi
gibi demografik konular da incelenmistir. Tiirkiye’deki Cografya bilimi ve cografya
egitimine bakis acilarinin ortaya ¢ikarilmasi da ¢alismanin diger bir amacini olustur-
maktadir.

Yontem

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistiri-
len anket, Istanbul’un Bahgelievler, Bakirkdy ve Fatih ilgelerinde 16 yagindan biiyiik,
bulundugu ilgede en az bes yildir ikamet etmekte olan ve rastgele segilen 300 kisi tize-
rinde uygulanmustir. Bahgelievler’de 89, Bakirkdy’de 97 ve Fatih ilgesinde 114 kiginin
katildig1 anketin sonuglar1 SPSS paket programi ile analiz edilmistir.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ankette dort béliimde toplam 18 soru
sorulmustur. Anketin birinci béliimtinde kisisel sorular bagligr altinda katilimcilara
cinsiyet, yas, egitim seviyeleri ve meslekleri sorulmustur. Anketin ikinci béliimiinde
yon ve konumla ilgili beg soruya daha yer verilmistir. Bu boliimtin ilk sorusunda kati-
limcilardan bat1 yontinii gostermeleri istenmistir. ikinci soruda katilmcilara bir pusu-
la gosterilmis ve bu cihazin adi nedir sorusu yoneltilmistir. Uciincii soruda ise kati-
limcilardan bu defa pusulay: kullanarak bat1 yoniinii gostermeleri istenmistir. Tkinci
bolimiin dordiincti sorusunda katilimcilara iginde yasadiklari cadde, sokak ve
mabhallelerden olusan ilgeyi detayl olarak gosteren bir harita sunulmus ve katilimci-
lardan bu harita tizerinde anket yapilirken tizerinde bulunduklar: konumu goster-
meleri istenmistir. Tkinci boliimiin son sorusunda ise katilimcilardan bir énceki soru-
da kullamilan harita tizerinde ilge belediyesine nasil gidilecegini tarif etmeleri isten-
mistir.

Anketin tigiincii béliimiinde katilimcilara, harita kullanimi baglig: altinda top-
lam dért soru sorulmustur. {lk soru igin ankette bir A-4 boyutu kagt {izerine gelecek
sekilde dilsiz diinya siyasi haritasi sunulmus ve bu harita tizerinde katilimcilardan
Tiirkiye, Amerika, Rusya, Sili ve Almanya tilkelerini gostermeleri istenmistir.
Katilimcilarin cevaplari isimleri sorulan tilkelerin tizerlerine not edilmistir. Uclincii
béliimiin ikinci sorusunda katilimcilara Avrupa ve Orta Dogu’yu igeren bir dilsiz
harita sunulmus ve kendilerinden bu harita tizerinde Suriye, Ermenistan, Azerbaycan
ve Yunanistan gibi Tiirkiye’nin komsularini gostermeleri istenmistir. Ayn1 béltimiin
tiglincli sorusunda katilimcilara iizerinde il sinirlar1 yer alan dilsiz Tiirkiye siyasi
haritasi sunulmusgtur. Bu harita iizerinde katilimcilardan Ankara, istanbul, Izmir,
Konya ve Diyarbakir illerini gostermeleri istenmistir. Ayni soruda katilimcilara nere-
li olduklari sorulmug ve bu ili de aymnu harita tizerinde gostermeleri de istenmistir.
Ayni boliimiin son sorusunda katilimeilara Istanbul ili ilge haritasi dilsiz olarak
sunulmus ve bu harita tizerinde oturduklari ilge, Terkos Golii, Halig, Fatih, Beykoz,
Beylikdiizii ve Kadikdy gibi ilge ve fiziki cografya 6zelliklerini gostermeleri istenmis-
tir.

Anketin son boltimiinde toplumun cografya bilimi ve egitimine bakis agilari-
n1 belirleyebilmek amaci ile bes soru sorulmustur. Sorulardan ilkinde katilimcilara
cografya denilince akillarma ilk gelen kelimenin ne oldugunu sorulmustur. Tkinci
soruda ise toplumun cografyacilarin toplumda ne yaptig1 konusunda ne diizeyde
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bilgi sahibi oldugunun belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla katthmecilara 6gret-
menlik ve akademisyenlik disinda bir cografyacinin hangi alanlarda ¢alisabilecegi
sorulmustur. Anketin son béliimiiniin tiglinci ve dérdiinct sorularinda katilimcilara,
Tiirkiye’de cografya bilimi ile ilk ve ortadgretimde cografya egitimine yeterli 6lctide
deger verilip verilmedigi sorulmustur. Son soruda ise cografya egitiminin insan haya-
t1 icin gerekli olup olmadig1 sorulmustur.

Bulgular
Kisisel sorular

Ankete katilan toplam 300 kisinin %511 bay (n=153), %49’u bayandir (n=147).
Katilimaillarin %21’1 16-20, %31’ 21-30, %19’u 31-40, %17’si 41-50 ve %13’1i 50 ve {izeri
yas araliklarinda yer almaktadir. Katilimeilarin %29u ilkdgretim, %42’si lise, %27’si
universite, %1'i yiiksek lisans ve %1’i ise doktora derecesinde egitim seviyesine
sahiptir. Ankete katilanlar arasinda herhangi bir egitim derecesine sahip olmayanla-
rin orant ise %0,3’tlir. Bunlarin okuma yazma bilip bilmedikleri ise bilinmemektedir.
Meslek durumlarina gore yapilan analiz sonucunda ise ankete katilanlarin %28’inin
ogrenci, %16'simin memur, %14’tnin is¢i, %13'tintin ev hanimi, %7’sinin emekli,
%12’sinin esnaf ve %1’inin ise igsiz olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, katilimcilarin
%9u meslegini, ifade edilen alanlar disinda diger olarak belirtmistir (Sekil 1).

& S & v &
M PO
Cinsiyet Yas Grubu Egitim Seviyesi Meslek

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyet, yas grubu, egitim seviyesi ve mesleklere gore
dagilimi

Yon ve Konumla flgili Sorular

Yon ve konum bulma becerileri ile ilgili olarak katilimcilara ilk olarak yonelti-
len “bat1 yoniinii gosterebilir misiniz?” sorusuna katilimeilarin %50’si (n=150) dogru
cevap vermistir. Burada Bat1 yoniiniin sorulmasinin 6zel bir nedeni yoktur. Bat1 yonii-
nii gosteremeyen %50’lik katilimer grubunun %16’s1 bat1 yerine kuzeyi, %13’t dogu-
yu, %9’u ise glineyi gosterirken %12’lik bir grup ise ilgili soruya bilmiyorum yanitint
vermistir. Calismada katilimcilarin %97 gibi ¢ok biiytiik bir oranda kendilerine verilen
pusula cihazimin adim bildikleri ortaya ¢ikmigtir. Ancak bir sonraki soruya verdikleri
cevaplardan katilimcilardan pusulay: tanidiklari, fakat pusulanin kullanimini yeterli
diizeyde bilmedikleri anlasilmistir. Pusulay1 kullanarak bati yoniinii gosterebilir
misiniz seklinde katilimcilara yoneltilen soruya 300 kisiden yalniz %38’i dogru cevap
verebilmistir. Katilimcilarin %32’si ilgili soruya pusula kullanmay1 bilmiyorum sek-
linde yanit vermistir. Kendilerine verilen pusulay1 kullanarak bat: yénti yerine kati-
Iimcilarin %12’si giineyi, %11'i kuzeyi ve %6’s1 ise doguyu gostermistir.
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Kendilerine sunulan harita tizerinde anket yaptiklar1 anda bulunduklari
konumu gostermeleri istenilen katilimeilardan %47’si konumlarint dogru olarak gos-
terebilmistir. Katilimcilarin %30"u konumlarini harita tizerinde yanls olarak gosterir-
ken %23’ ise konumlarini hi¢ gosterememigtir. Ayni harita tizerinde yer alan beledi-
ye binasma bulunduklari konumdan nasil gidebileceklerini tarif etmeleri, istenilen
katilimcilarin ancak %30'u tarifi dogru olarak yapabilmistir. Katilimeilarin %30"u
harita tizerinde belediye binas: yerine yanlis yeri gosterip ve yanhs yol tarifi yapmig-
ken %43 oranindaki katilimar grubu ise tarifi hi¢ yapamamustir (Sekil 2).

Yon ve konum sorularina verilen cevaplar arasinda cinsiyet, yas, egitim sevi-
yesi ve mesleki durumlara goére farkliliklarin olup olmadigmi anlayabilmek igin
Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis analizleri yapilmistir. Buna gore bati yoniini
gosterebilme becerisi i¢in hicbir grup arasinda anlamli bir fark bulunamazken
(p>0.05), pusulay1 tanityabilme sorusuna alinan cevaplar igin ise tiim gruplar arasin-
da farklilik bulunarak tam tersi bir durum ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Pusula ile batiy1
gosterebilme sorusunda anlamli farklilik, sadece yas gruplari arasinda bulunmus;
haritada konumunu bulabilme becerisinde ise cinsiyet ve meslek gruplar: arasinda
anlaml farkhliklar tespit edilmistir. Son olarak haritada belediyeyi tarif edebilme
sorusuna verilen cevaplarda egitim diizeyi disindaki diger ti¢ degisken i¢in anlaml
farkliliklar bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Yén ve Konum Sorulari {le Tlgili Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
Test Sonuglar1

Soru Cinsiyet Yas Grubu Egt. Seviyesi Meslek
V4 P X2 P X2 P X2 P

Bafi yoniind 41330 184 8501 075 6327 276 12530 084

gosterebilme

Pusulayi taniyabilme -1.991 .046 10.117  .039  32.464 .000  37.239 .000

Pusula ile batiy1

gisterebilme 2704 007 2292 682 4015 547 5485 601

Haritada konumunu

bulabilme 3261 001 7339 119 9351 .09 21.850  .003

Haritada belediyeyi

tarif edebilme -3.896 .000 11.658  .020 2.690 748 36.612 .000

SoruCinsiyetYas GrubuEgt. SeviyesiMeslekKatilimcilarin yén ve konumla
ilgili sorulara verdikleri cevaplar katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim seviyesi ve mes-
lek durumuna goére Tablo 2'de gosterilmistir. Tablodan da goériilecegi tizere alinan
sonuglarin cinsiyet, yas, egitim ve meslek gruplari arasi farkliliklarina bakildiginda
énemli sonuglar ortaya gitkmaktadir. Oncelikle, tiim sorular igin aralarinda istatistik-
sel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte baylarin dogru cevap oranlar1 bayan-
lardan fazladir. Yas gruplar: arasinda da genel olarak anlamli bir fark yoktur. Ancak,
bat1 yontinti gosterebilmede en yiiksek oranin 50 yas tistli gruba ait olmasi, 31-40 yas
arasindaki grubun tamami pusulay1 tanirken 50 yas tistiindekilerin ortalamanin altin-
da kalmast, 31-50 yas arasinin haritada konumunu bulabilme ve tarif becerilerinde en
ytiksek orana sahip olmasi bu boliimde dikkat ¢eken sonuglar olmustur.

Alinan cevaplar genel olarak, toplumun egitim seviyesindeki artigsa paralel
olarak yon ve konum bulma bilgi ve becerilerinin de arttigini gostermektedir.
Nitekim ilk6gretim seviyesinde en fazla %43 olan oranlar doktora seviyesinde %100"e
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ulagsmaktadir. Ancak tiniversite mezunlarinin dahi en fazla %65'inin sorulara dogru
cevap verebilmesi 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alinan cevapla-
rin meslek gruplarina gore karsilastirilmasi sonucunda ise, en yiiksek oranlarin yon
bulmada emeklilere, konum bulabilme ve tarifte ise esnaflara ait oldugu goriilmiis-
tiir. Bu béliimde en dusiik oranlara sahip olanlarin ise igsizler ve ev hamimlari oldu-
gu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, dikkat ¢eken sonuglardan biri de issizlerin yon bulma
becerileri ile ilgili sorulardan higbirine dogru cevap verememeleri olmugtur (Tablo 2).

Tablo 2. Yoén ve Konum {le flgili Sorulara Dogru Cevap Verebilme Oranlari (%)

SorufBat1 yOniinii gost.Pusulayr tanimaPusula ile batiy1 gost. Konumunu
bulmaBelediyeyi tarif etmeCinsiyetHarita Kullanimi Ile flgili Sorular

..B?.h .. Pusulay1 Pl:,sula ile Konumu Belediyeyi
Soru f yonumt tanima é.tlyl nu bulma tarif etme
gost. gost.

Cinsivet Bay 153 54 99 45 58 42
Yy Bayan 147 46 95 31 36 18
16-20 63 40 98 44 38 18
Yas 21-30 92 49 98 38 51 34
Grubu 31-40 57 53 100 32 54 35
41-50 50 52 94 36 54 40
50+ 38 63 89 42 32 21
Egt.siz 1 0 0 0 0 0
ilkég. 86 43 95 23 42 26
Egitim Lise 127 44 96 35 40 26
Seviyesi Unv. 81 65 100 58 64 40
Y.Lis. 3 66 100 67 67 67
Dokt. 2 100 100 100 50 50
Ogrenci 85 54 100 45 49 22
Memur 48 52 100 44 58 40
Isci 42 50 98 29 33 14
Ev Han. 40 30 83 15 18 5
Meslek Emekli 20 80 100 70 45 40
Esnaf 35 51 100 34 74 66
Igsiz 4 0 75 0 25 26
Diger 26 8 96 46 54 46

Harita kullanimu ile ilgili ankete katilanlardan ilk olarak diinya haritas: tize-
rinde Tiirkiye, ABD, Rusya, $ili ve Almanya’nin konumlarini géstermeleri istenmis-
tir. Dlinya haritas: tizerinde Tiirkiye'nin yerini dogru olarak gosterebilenlerin oram
%80’dir. Tiurkiye yerine gosterilen {ilkeler arasinda en biiyiik oranlari %5 ile
Kazakistan, %3 ile Cin ve %2 ile Kanada almistir. Haritada ABD’nin gosterilebilme
orani %51’dir. ABD’nin yerine katilmeilarin %24’ti Kanada’y1, %9'u Rusya’y1 ve %5'i
Brezilya'y1 gostermistir. Rusya’nin yerinin dogru olarak gosterilebilme orani %71 ola-
rak gergeklesmistir. Rusya yerine en ¢ok gosterilen tilkeler Kazakistan (%5), Cin (%4)
ve Danimarka (%3) olmustur. Katihmailarin %22’si Sili'nin yerini dogru olarak goste-
rebilmistir. $ili yerine katithmeilarin %181 Brezilya'yy, %9u Hindistant ve %8'i
Arjantin’i gostermistir. Son olarak gosterilmesi istenen Almanya’y1 dogru olarak gos-
terebilme orani ise %28 olmustur. Almanya yerine en ¢ok gosterilen tilkeler ise Fransa
(%14), Polonya (%10) ve Ukrayna (%7) olarak ortaya ¢ikmugtir.
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Diinya haritasindan sonra katiimcilardan Avrupa, Kuzey Afrika ve
Ortadogu’yu kapsayan harita tizerinde Tiirkiye'nin komsularindan Suriye,
Ermenistan, Azerbaycan ve Yunanistan't gostermeleri istenmistir. Katiimcilarin %
57’si dilsiz harita tizerinde Suriye’yi dogru olarak gosterebilmis, Suriye yerine kati-
Iimaillarin %13t Irak’s, %51 Suudi Arabistan’t ve %4’ti Misir’1t gostermistir.
Ermenistan’in yerinin dogru olarak gosterilebilme orani %9’dur. Ermenistan yerine
katihmailarin en biiyiik oranda gosterdikleri tilkeler %18 ile Giircistan, %10 ile
Azerbaycan ve %6 ile Iran olmustur. Katilimcilarin %48’i Azerbaycan’t dogru olarak
gosterebilmistir. Azerbaycan yerine gosterilen tilkeler siralamasinda ise Ermenistan
sorusuna benzer sekilde ilk iicii %10 ile Giircistan, %9 ile Ermenistan ve %5 ile iran
almigtir. Ayni haritada sorulan son soruda ise katitlimalarin Tiirkiye’'nin bati komsu-
su Yunanistan’t dogru olarak gosterebilme orami %66 olarak ortaya c¢ikmuistir.
Yunanistan yerine katitlmeailarin %9'u Bulgaristan’i, %2’si Fransa'y1 ve %2’si ise
Polonya’y1 gostermistir (Sekil 3).

Bat1 y énuini Tinkive 80,39
gosterebilme
- Rusya 70,7%
Pusulay1 tantyabilme 97% Yunanistan 66.0%
Surive
Pusulaile batiy1
gosterebilme ABD
Azerbaycan
Haritada konumunu
bulabilme Almanya
Haritada belediyeyi Hili
tarif edebilme Ermenistan
0% 100% 100%
Sekil 2. Yon ve Konum Bulma Ile ve Sekil 3. Tiirkiye, Cegitli Diinya Ulkeleri
Ilgili Bilgi ve Beceri Seviyeleri. Tiirkiye'ye Komsu Ulkeleri

Gosterebilme Seviyeleri

Cesitli diinya tilkelerinden sonra katithmailardan, Tiirkiye haritas: tizerinde
memleketlerini ve cesitli biiytik illeri gostermeleri istenmistir. Memleketini haritada
gosterebilenlerin oram %64 olarak gerceklesmistir. Bagkent Ankara’y1 haritada dogru
olarak gosterebilenlerin orami %70'tir. Ankara yerine, katthmcilarin %8'i Yozgat'i,
%41 Konya'y1 ve %2’si Kayseri'yi gostermistir. Anketin yapildig il olan Istanbul’'un
haritada dogru olarak gosterilebilme oran %85tir. Katilimailarin %5'i Istanbul yeri-
ne Bursa'y1, %2’si ise Bilecik ve Sakarya’y1 géstermistir. Izmir ve Konya'nin dogru
gosterilebilme oranlari ise sirasiyla %54 ve %75 olarak gergeklesmistir. [zmir yerine
en cok gosterilen iller %8 ile Aydin ve %6 ile Balikesir ve Manisa olmustur.
Katilimeilarin Konya yerine gosterdikleri illerde ise ilk siralart %2 ile Kayseri ve
Yozgat almistir. Son olarak gosterilmesi istenen giineydogunun biytk ili
Diyarbakir’in yerini dogru olarak gosterebilenlerin orani %47’dir. Bu il yerine en gok
gosterilen iller Sanliurfa (%15), Mardin (%7) ve Siirt (%6) olmustur (Sekil 4).

Ankette katilimalardan Istanbul’daki baz ilge ve ézelliklerin yerlerini goster-
meleri istenmistir. {lgili soruda ilk olarak ikamet ettikleri ilgeyi Istanbul’un dilsiz ilge
haritas: tizerinde gostermeleri istenmistir. Toplam 300 katilimcidan ikamet ettigi ilge-
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yi dogru olarak gosterebilenlerin orani %23 tiir. Bu oran Bahgelievler’de ikamet eden-
ler i¢in %6, Bakirkdy icin %18 ve Fatih i¢in %41’dir. Katthmailarin tarihi yarlmadayl
olugturan Fatih ilgesini gosterebilme oran1 %40 olarak gergeklesmistir. Fatih yerine en
cok gosterilen ilgeler %10 ile Zeytinburnu ve %5 ile Bakirkdy olmustur. Istanbul
Bogazi'nin Anadolu kiyilarinda yer alan Beykoz ilgesini dogru olarak gosterebilen
katilimcilarin orani %53’ttir. Bu soruda katilimcilarin %9u Sile'yi, %8’i ise
Cekmekoy'ii gostermistir. Istanbul’un yeni ilgelerinden Beyhkduzu nii dogru olarak
gosterebilenlerin orant %16 olarak gergeklesmistir. Beylikdtizii yerine en ¢ok gosteri-
len ilgeler ise sirasiyla %17 ve %10 ile Esenyurt ve Biiytikcekmece olmustur. Anadolu
yakasinin 6nemli ilgesi Kadlkoy in yerinin dogru olarak gosterllebllme orani
%22’ dir. Katilimalar Kadikdy yerine en gok %19 ile Uskiidar’1 ve Maltepe’yi goster-
mislerdir. Istanbul haritasinda son olarak katilimcilardan Terkos (Durusu) Golii ve
Hali¢'in konumunu haritada gostermeleri istenmistir. Kattimalarm %71’i Hali¢'i,
745’1 ise Terkos'u dogru olarak gostermistir. Hali¢ yerine katilimalarin %14’
Istanbul Boga21 ni, %3t Kiiciikcekmece ve Biiyiikcekmece gollerini gosterirken
Terkos yerine en ¢ok gosterilen yerler %31 ve %17 ile sirasiyla Biiylikcekmece ve
Kiigiikgekmece golleri olmustur (Sekil 5).

Istanbul 85.4% Hali¢ 71.3%
Konya 74.7% Beykoz
Terkos
Ankara 70% erkos
Fatih
Memleket )
Tkamet edilen ilge
Izmir
Kadikoy
Diyarbakur Beylikduzi
0% 100% 100%

Sekil 4. Memleketini ve Cesitli Biiyiik Sekil 5. Ikamet Edilen Ilge ve Cesitli
Illeri Gosterebilme Seviyelerillgeleri Gosterebilme Seviyeleri

Alinan cevaplarda cinsiyet, yas, egitim ve meslek gruplarma gore farkliliklar
olup olmadiginin tespiti amactyla yapilan Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis ana-
liz sonuglarina gore, ilk olarak, haritada Tiirkiye'nin konumunu ve kendi memleke-
tini gosterebilme sorusunda ©6nemli sonuclar ortaya ¢ikmistir. Buna gore;
Tiirkiye’nin yerini gosterebilmede cinsiyet, egitim ve meslek gruplar arasinda
anlamli farklar bulunurken yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustr.
Memleketini haritada gosterebilmede ise cinsiyet ve meslek gruplari arasinda
anlaml1 bir fark bulunmustur. Son olarak, gesitli diinya tilkeleri ve Tiirkiye’ye komsu
tilkelerin gosterilmesine verilen cevaplarda ise tiim gruplar arasinda anlamh farklar
bulunmustur (Tablo 3).

Ulke, il ve ilgelerin dilsiz haritalarda konumlarimin gosterilmesi yoniindeki
sorulara verilen cevaplarin cinsiyet, yas, egitim ve meslek durumuna gore sonuglar1
Tablo 4’te sunulmustur. Ankete katilanlarin Diinya haritas: tizerinde Ttirkiye'yi gos-
terebilme oran1 %80’dir. Bu oran baylarda %88 iken bayanlarda %75'tir. Yas gruplari-
na gore en yiiksek oran (%88) 41-50 yas grubuna, en distik oran (%66) ise 50 ve tizeri
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yag grubuna aittir. Sonuclarin egitim seviyesine goére analiz edilmesi sonucunda ise;
seviye artisina paralel olarak, dogru cevap oranlarmn da arttifi goriilmiistiir.
IIkégretim mezunlari igin %72 olan bu oran, tiniversite mezunlar: igin %91 ve yiiksek
lisans ve doktora derecesine sahip olanlar icin ise %100’diir. Meslek gruplarina gore,
Tiirkiye'nin yerini en yiiksek oranda dogru olarak gosteren gruplar 6grenciler ve
esnaflar olarak ortaya ¢ikmistir. Memurlar, isciler ve emekliler igin ortalama ile
hemen hemen ayni olan oran ev hanimlarinda %60’a kadar diismektedir. Bu durum
ev hanimlarinin, 6nceki boliimdeki sorularin yaminda Tiirkiye'nin konumu ile ilgili
de diistik bilgi ve beceriye sahip olduklarini gostermektedir.

Tablo 3. Harita Kullanim1 Sorulari Ile Hgili Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
Test Sonuglar1

Soru Cinsiyet Yas Grubu Egt. Seviyesi Meslek

Z P X2 P X2 P X2 P
Tiirkiye'yi
.. : -2.829 .005 9.037 .060 15.655 .008 24.964 .001
gosterebilme
Memleketini 203 042 7551 109 9975 076 19727 006
gosterebilme

Cesitli Diinya
tilkelerini gosterebilme

-3.917 .000 20.727  .000  18.790 .002  34.707 .000

Cesitli illeri
aosterchilme 5610 000 17398  .002 27928  .000 54387  .000
gjig;iffj: 3639 000 28849 000 19563  .002 42284  .000

Tablo 4. Harita Kullaumu {le {lgili Sorulara Dogru Cevap Verebilme Oranlar1 (%)

Cesitli
. Tiirkiye’yi  Memle diinya Cesitli  Cesitli
Question £ gostere ketini  {lkelerini illeri Ilgeleri
bilme gost. gbst. gost. gost.
. Bay 153 88 70 61 76 47
Cinsiyet Bayan 147 75 59 44 56 37
16-20 63 78 62 44 64 33
Yas 21-30 92 85 65 51 65 43
Grubu 31-40 57 84 70 57 73 45
41-50 50 88 73 73 77 56
50+ 38 66 47 39 47 32
Egt.siz 1 0 0 0 0 33
ikog. 86 72 58 42 53 36
Egitim Lise 127 81 61 51 67 39
Seviyesi Unv. 81 91 76 65 79 52
Y Lis. 3 100 67 75 100 56
Dokt. 2 100 100 88 80 67
Ogrenci 85 92 71 53 72 39
Memur 48 83 71 68 77 56
isci 42 81 60 53 66 44
EvHan. 40 60 36 28 32 23
Meslek Emekli 20 80 60 56 67 40
Esnaf 35 91 77 69 81 53
fgsiz 4 75 75 19 25 25
Diger 26 65 65 45 67 41
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Calismada, Tiirkiye'nin komsulari ile ilgili sorulan sorularin cevaplarinda cin-
siyet, yas, egitim ve meslek gruplari arasinda onemli farkliliklar tespit edilmistir.
Baylarin %61'i tilkeleri dogru olarak gosterebilirken, bayanlar da bu oran %44’te kal-
mugtir. Yas gruplarina bakildiginda en yiiksek ortalama (%73) 41-50 yas grubuna, en
diistik ortalama (%39) ise 50 ve tizeri yas grubuna aittir. Bu yontiyle Tiirkiye'nin gos-
terilmesi sorusuna benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir. Sonuglarin egitim seviyesine
gore degerlendirilmesi sonucunda, 6nceki boliimlere benzer bicimde, dogru cevap
ortalamalarinin egitim seviyesindeki artisa paralel bicimde arttigi goriilmektedir.
Ancak, tilkelerin yerini lise mezunlarinin %51’inin, tniversite mezunlarmin ise
%65'inin gosterebilmesi 6nemli bir eksiklik olarak kargimiza ¢tkmaktadir. Bu bélim-
de en basarili meslek gruplari esnaflar ve memurlar olarak ortaya gikmistir. Ogrenci,
is¢i ve emeklilerde %50’lerde olan oranlar, ev hanimlarinda %28’e, igsizlerde ise
%19’a inmektedir.

Tiirkiye haritasinda katilimcinin kendi memleketinin de déhil oldugu gesitli
biiytik illeri gosterebilme boliimiinde genel basar: ortalamasi %66 olarak bulunmus-
tur. Bu oran baylarda %76, bayanlarda ise %56’dir. En yiiksek ortalama 41-50 yas gru-
buna, en diisiik ortalama ise 50 ve tizeri yas grubuna aittir. Dogru cevap oranlar1
genel olarak egitim seviyesine gore artmakla birlikte gruplar arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goze carpmaktadir. Tiirkiye illeri ile ilgili sorulara esnaflarin %81’i
dogru cevap verirken; ev hanimlarinin %32’si, igsizlerin ise %25t dogru cevap vere-
bilmistir. Harita kullanimu ile ilgili boliimiin son sorularini olusturan Istanbul un ilge-
leri ve 6nemli cografi unsurlarimi gosterebilmede genel basari ortalamasi %39 olarak
ortaya gikmugtir. flgili sorulara verilen cevaplarda benzer bigcimde baylar, 41-50 yas
grubu, egitimli bireyler, esnaflar ve memurlar yiiksek ortalamalar: ile 6ne gikarken;
bayanlar, 50 ve iizeri yas grubu, diisiik egitim seviyesine sahip bireyler, ev hanimlari
ve igsizler en diisiik ortalamalara sahip olan gruplar olmuslardir.

Cografyaya Bakis Agilar le ilgili Sorular

Anketin son bolimiinde katilimcilara cografya denilince akillarina gelen ilk
kelimenin ne oldugu sorulmustur. Bu soruya toplamda 291 kisi bir kelime ile cevap
vermistir. Katilimailarin ilgili soruya verdikleri cevaplar Tablo 5'te sunulmustur.
Tablodan da gortilecegi tizere cografya denilince akla gelen ve en fazla tekrar edilen
kelime haritadir. Bu kelime 89 kisi tarafindan ifade edilmistir. Haritay1 sirasi ile 30
tekrar ile diinya, 27 tekrar ile dag, 15 tekrar ile yerytizii sekilleri ve 14 kelime ile yer-
ytizii takip etmektedir.

Ankette cografyacilarin calisma alanlari ile ilgili olarak toplumun ne diizeyde
bilgi sahibi oldugunun 6grenilmesi amaci ile ayr1 bir soru daha sorulmustur. Ogret-
menlik ve akademisyenlik disinda cografyacilarin ¢alisabilecekleri alanlar: belirtme-
leri yontinde sorulan soruya katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 6’da sunulmus-
tur. {lgili soruya toplamda 215 kisi 245 yanitla kargilik vermistir. Katilimcilara gére
cografyacilarin caligabilecegi alanlardan en fazla tekrar edilenleri haritacilik (42),
turizm (36), rehber (36), meteoroloji (30) ve belediye (10) dir.
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Tablo 5. Ankete Katilanlarin Cografya Denilince Akillarina Gelen i1k Kelime

Tekrar Tekrar Tekrar
Cografya edilme Cografya edilme Cografya edilme

sayis1 sayis1 sayis1
Harita 89 Sehirler 3 Cevremdeki hergey 1
Diinya 30 Gezegen 3 Diinyanin sekli 1
Dag 27 Orman 3 Enlem ve boylam 1
Yerytiziisekilleri 15 Toprak 3 Evren 1
Yerytizii 14 Cogr. dersi 3 Fay hatt: 1
Iklim 12 Koordinatlar 2 Goller 1
Doga 11 Yerkabugu 2 Izohips 1
Yer bilimi 7 Yerkiire 2 Deprem 1
Tiirkiye 7 Soguk 2 Jeoloji 1
Tabiat 6 Nefret 2 Kus bak. gortiniim 1
Ulkeler 6 Gokylizii 2 Pusula 1
Hava 6 Delta 2 Su 1
Denizler 5 Fiziki durum 2 Turizm 1
Cogr. 6gretmeni 4 Atlas 1 Arazi 1
Bolgeler 4 Yesillik 1 Yer katmanlari 1
Toplam 291

Tablo 6. Ankete Katilanlara Gore Ogretmenlik ve Akademisyenlik Disinda

Cografyacilarin Calistiklar: Alanlar

Cografyacilarin =~ Tekrar Cografyacilarin Tekrar Cografyacilarin Tekrar
calistiklar: edilme calistiklar edilme calistiklar: edilme
alanlar say1s1 alanlar say1s1 alanlar say1s1
Haritacilik 42 MTA 4 Esnaf 2
Turizmci 36 Deprem uzman 3 Cevre bakanlig1 2
Rehber 36 Doga uzman 3 Devlet su isleri 2
Meteoroloji 30 Mimar 3 Emlak 2
Belediyelerde 10 Tarim ve koy isl. 3 Reklamct 1
Jeoloji/jeofizik 10 Gezgin / Kasif 2 Stilist 1
Yonetici 8 Taksicilik 2 CBS uzman 1
Tapu kadastro 7 Sehir planlama 2 Tarih 1
Arkeoloji 6 Astronot 2 Zooloji 1
Aragtirmact 6 Fen bilimci 2 NASA 1
Bilim adami 4 Toprak uzmani 2 Niifus dairesi 1
Daga 4 Yonetici 2 Ingaat 1
Toplam 245

Anketin devaminda katilimcilara Tiirkiye’de Cografya bilimine yeterli 6lgtide
deger verilip verilmedigi sorulmustur. Bu soruya katilimcilarin ancak %11'i evet der-
ken, %75'i ise hayir cevabini vermistir. {lgili soru kargisinda fikir beyan etmeyenlerin
orani ise %14'tiir. Ilk ve ortadgretim kurumlarmda yeterli diizeyde Cografya egitimi
verilmekte midir yoniinde sorulan soruya ise katilimcilardan sadece %20’si evet ceva-
bini vermis, %70'1 ise hayir demistir. Ayni soru kargisinda fikir beyan etmeyenlerin
orani ise %10’dur. Anketin son sorusunda katilimcilara cografya egitiminin insan
hayati i¢in gerekli olup olmadig1 sorulmustur. Bu soruya ankete katilanlarin %95 gibi
biiyiik bir gogunlugu evet cevabinu verirken, %4’ ise hayir demistir. Ayni soru kargi-
sinda fikir beyan etmeyenlerin orani ise %1’"dir.
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Sonug ve Oneriler

Yon ve konum bulma gibi temel harita becerilerinin ve Cografyanin toplum
tarafindan algilanma dtizeyinin arastirilmasma dayali olarak yiirtitiilmiis olan bu
¢alismada son derece 6nemli sonuglar elde edilmistir. Yon ve konum bulma ile ilgili
boliimdeki cevaplarin analiz edilmesi sonucunda, toplumun bu alandaki bilgi ve
beceri seviyesinin oldukga diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Nitekim ankete katilanla-
rin ancak %>50’si istenilen yonii dogru olarak gosterebilmistir. Biiytik bir bolimii
pusulay1 tanimis olmalarina ragmen pusula ile gostermeleri istenilen yonit katilimei-
larin ancak %38’i dogru olarak ifade edebilmistir. Harita tizerinde bulundugu konu-
mu bulabilme ve yasadig: ilce belediyesine yol tarif edebilme becerisinde de benzer
sonuglar goriilmektedir. Ankete katilanlarin ancak %47’si bulundugu konumu harita
tizerinde gosterebilirken, belediyeyi tarif edebilmede bu oran %30 una inmektedir.

Calismada ankete katilanlarin diinya {zerindeki belli bagli iilkeler,
Tiirkiye'nin komgulari, Tiirkiye'nin illeri ve Istanbul’'un belli bagl ilgeleri acisindan
yeterli konum bilgilerine sahip olmadiklari gériilmiistiir. Katihlmailarin konum belir-
lemede en fazla basarili olduklar: tilke Tirkiye olmustur. Katilimcilarin %80'i dilsiz
haritada Tiirkiye'nin yerini dogru olarak gosterebilmistir. Ancak icinde yagsadiklar
iilkeyi harita tizerinde gosteremeyen %20'lik bir grubun olmasi da dikkatten kagma-
malidir. Katiimailarin yaklagik yariya yakini Yunanistan, Suriye ve Azerbaycan gibi
Tiirkiye’'nin komgularini haritada dogru gosterememistir. Katilimeilarin konum agi-
sindan en az tanidiklar1 komsu tilke Ermenistan olmustur. Bu tilkeyi katilimecilarin
ancak %9'u harita tizerinde dogru olarak gosterebilmigtir. Calismada katilimcilarin
diger diinya {tilkelerinin konumlarini gostermede de yetersiz olduklar: goriilmiigtiir.
Katilimalarin %711 Rusya’y: harita tizerinde dogru gosterirken bu oran ABD'igin
%51’e, Almanya icin %28’e ve $ili igin ise %22'ye diismusttir.

Calisma katilimailarin Tiirkiye'nin belli bagli illerini ve Istanbul’un belli bagli
ilgelerini harita gosterebilme becerilerinin ortaya ¢ikarilmas: agisindan da 6nemli
sonuglar saglamigtir. Katihmailarin 6nemli bir béliimii (%85) Istanbul’u harita tize-
rinde gosterebilirken, dogru olarak konum belirleme ytizdeleri Konya igin %75,
Ankara igin %70, Izmir icin %54 ve Diyarbakir igin ise %47 olarak gergeklesmistir.
Katilimalarm %36 gibi énemli bir bsliimii kendi memleketlerinin konumunu harita
tizerinde gosterememistir. Bu sonuglar katilimcilarin Tiirkiye’deki illerle ilgili olarak
yeterli konum bilgisine sahip olmadiklarini géstermektedir. Benzer sonug Istanbul
ilgeleri igin de s6z konusudur. Katilimailarin ancak %53’ Beykoz ilgesini harita tize-
rinde gosterebilirken konumu dogru olarak gosterilme oram Fatih i¢in %40, Kadikoy
icin %22 ve Beylikdtizi igin ise %16 gibi ¢ok distik bir oranda kalmistir. Calismanin
en ilging sonuglarindan biri de ankete katilanlarin ancak %23’tintin icinde ikamet etti-
gi ilgeyi harita tizerinde dogru olarak gosterebilmesidir.

Yapilan calismada ankete katilanlarin konum ve y6n bulma becerilerinde cin-
siyet, yas grubu, egitim seviyesi ve meslek durumlarma gore farkliliklar gézlenmis-
tir. Ttim sorularda baylarin bilgi ve beceri seviyelerinin bayanlardan fazla oldugu
goriilmiistiir. Yon bulma becerileri en yiiksek olanlar emekliler ile 50 ve iizeri yas gru-
bunda olanlardir. Ancak, 50 ve tizeri yas grubu, tiim bilgi ve becerilerde en basarisiz
grup olmustur. Bulundugu konumu bulma ve tarif becerileri en yiiksek olanlar ise 31-
50 yas araliginda bulunanlar ile esnaflar olarak ortaya ¢ikmistir. Harita tizerinde tilke,
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il ve ilge konumu bulma sorularinin tiimiinde 41-50 yas grubunda olanlar, esnaflar,
memurlar ve 6grenciler yiiksek ortalamalar ile 6ne ¢ikmiglardir. Ayrica, anketin tiim
boliimlerinde en diigiik oranlara sahip olan gruplar ev hanimlari ve igsizler olarak
ortaya ¢ikmugtir. Yine anketin tiim boliimlerinde egitim seviyesi artisina paralel ola-
rak toplumun bilgi ve beceri seviyesinin de arttig1 goriilmiistiir.

Calismada ankete katilanlarin genel konum ve y6n bulma becerilerinin diistik
oldugu goriilmiis olsa da cografya bilimi ve egitimine karsi bakis agilar1 agisindan
olumlu sonuglar elde edilmistir. Katilimcilar cografya denilince akillarina gelen ilk
kelime olarak 45 farkli terim, cografyacilarin 6gretmenlik ve akademisyenlik disinda
galisma alanlar1 olarak da 36 farkli meslek alani ve unvandan bahsetmiglerdir. Bu
durum yeterli olmasa da Cografya’nin toplum tarafindan 6nemli 6lctide taninmis
oldugunu gostermektedir. Calismanin en 6nemli sonuglarindan biri de katilimecilarin
Cografya ve Cografya egitimine yeterli 6lctide deger verilmesi ile ilgili gortisleri tize-
rinde olmustur. Katilimeilarin biiytik bir bolimiine gére (%89) Cografya bilimine
yeterli lgtide deger verilmemekte, %80’ine gore ise ilk ve ortadgretimde yeterli
diizeyde cografya egitimi verilmemektedir. Toplumun ¢ok farkli yas, egitim ve mes-
lek grubu tizerinde gergeklestirilen bu calismada ankete katilanlarin %95 gibi biytik
bir bolimti Cografya egitiminin insan hayati i¢in gerekli oldugu fikrine katilmigtir.

Yapilan caligmada en temel cografi bilgi ve beceriler olan y6n bulma, harita
tizerinde kendi konumunu bulabilme, tarif edebilme ve cesitli tilke, il ve ilgeleri gos-
terebilme yontinden toplum seviyesinin 6nemli 6l¢tide diisiik oldugu gortilmistiir.
Bu durum grencilere kazandirilmaya 6gretim hayatimin ilk yili olan ilkégretim 1.
smifta, Hayat Bilgisi dersi igerisinde baslanan ve uzun yillar gesitli 6gretim program-
larinda yer verilen harita becerilerinin pratik hayata yeteri kadar yansitilamamasi
gibi 6nemli bir eksikligi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sonuglar cografya dersi ve ilgili ola-
bilecek diger tiim derslerde, sz konusu bilgi ve becerilerin verilmesi, gelistirilmesi ve
pratige dontstiirtilmesi igin gerekli ¢alismalarin 6zellikle yontem bazinda yapilmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Neyin, nerede, neden bulundugunu, esya ve olaylar arasindaki sebep — sonug
iligkilerini anlayabilen ve giderek daha da karmagik hale gelen kiiresel, bolgesel, yerel
ekonomik, kiiltiirel ve gevresel sorunlarin ¢éztimiine katki saglayacak bireylerden
meydana gelen bir toplum yapisinin olusturulabilmesi icin etkin arag-gereglerin, fizi-
ki ortamin ve yontemlerin kullanildig1 cografya 6gretimine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Ancak gerekli bilgisayar altyapisi, arag-gerecler, 6gretim programlari ve 6gretim kad-
rosu ile verilen etkin Cografya 6gretimi sayesinde basta kendisini ve ¢evresini potan-
siyelleri ile tantyan ve bu potansiyelleri her alanda kalkinma agisindan kullanabilecek
bakis agisi, bilgisi ve motivasyonuna sahip bireyler yetistirilebilecektir. Bu nedenle ilk
ve ortadgretimde anlatilan Cografya konularinin, hedeflenen Cografi becerilerin
kazandirilmasinda yapilandirmaci, 6grenci merkezli, uygulamali, proje tabanli, gor-
sel ve aktif 6gretim yontemlerine mutlaka yer verilmelidir. Cografya derslerinde
hangi konu anlatiliyor olursa olsun mutlaka haritalardan yararlanilmali, islenen konu
veya olaymn matematik konumu mutlaka bilinmelidir. Konum ve y6n bulma gibi
temel harita becerilerinin hayat boyu kullanilacak sekilde bireylerde kalici hale gele-
bilmeleri i¢in her firsatta derslerde internet tabanli haritalardan da yararlanilmaly,
dgrencilerin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), Google Earth, Uzaktan Algilama ve
Kiiresel Konumlandirma Sistemleri (GPS) gibi teknolojileri de kullanmalarina zemin
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hazirlanmalidir. CBS, 6grencilerin dinamik haritalarla bilgisayar ekraninda etkilesim
iginde olmalarina imkan saglamakta ve 6grencilerin ¢ok yonlii mekénsal becerilerinin
gelismesine yardimcr olmaktadir (Demirci, 2011). Bu agidan ortadgretim cografya
ogretim programinda da 6nemi vurgulanan CBS'nin cografya derslerinde mutlaka
kullanilmas1 gerekmektedir.

Bu galisma, 6grencilerin basta yasadiklari ilge, il ve tilke olmak tizere Diinya’y1
fazla tanimadiklarini ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla, Cografya derslerinde iglenen
konularin mutlaka giincel hayattaki konularla ve bagta Tiirkiye olmak tizere diinya-
nin gesitli tilkelerinden 6rneklerle desteklenmesi gerekmektedir. Bunun igin internet
bulunmaz bir firsattir. Farkl kiiltiirel, cevresel ve ekonomik 6zellikleri ile Diinyanin
taninmasinda internetten yararlanilabilecegi gibi, Tiirkiye'nin ve i¢inde yasanilan ilin
taninmasinda ise arazi galigmalarindan yararlanilmahdir. Ogrenciler, haritalar esli-
ginde sik sik arazi ve sehir gezilerine ¢ikarilmalidir. Bu yolla 6grencilerin yerel, bél-
gesel ve kiiresel olgekte zihin haritalarinin genisletilmesine ve zenginlegtirilmesine
katk: saglanmalidir.
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GEOGRAPHIC KNOWLEDGE AND SKILL IN THE
SOCIETY? CURRENT SITUATION ANALYSIS OF
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Abstract

This study aims to determine the Turkish society’s usage level of basic
map skills such as finding directions and positioning by taking into account the
gender, age group, education level and occupation differences. Other aim of this
study is also to reveal the society’s perception of geography and geography edu-
cation. Participants were asked cardinal direction, location and map questions
by a survey. The answers were analyzed using SPSS 17.0 software. The results
indicated that the society’s map skills including finding cardinal direction and
location, showing major countries, cities and districts are considerably inade-
quate. The results also pointed out that the map skills being taught in different
curricula for many years are not used effectively in daily life. Most of the par-
ticipants have information about the study area the science of geography.
However, they have a strong opinion that geography is not given enough
importance in Turkey and the geography education is not sufficient.

Key Words: Positioning, finding cardinal direction, map skills, second-
ary education, geography education
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MILLI EGITIM DERGISI
YAYIN ILKELERI
Milli Egitim, Milli Egitim Bakanli1 tarafindan yayimlanan egitim, bilim,
sanat ve kiilttirle ilgili gelismeleri izleyen, sorunlar ortaya koyan, inceleyen, alanda-
ki galisma sonuglarini ilgililere duyurarak iletisim islevini yerine getiren, egitimin
paydaslar arasinda ortak biling ve sorumluluk duygusunu olusturmay: hedefleyen
ti¢ aylik, hakemli, bilimsel bir dergidir.

Dergi, Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinda Kis, Bahar, Yaz, Giiz olmak
tizere yilda dort say1 yayimlanir. Her yilin sonunda, derginin yillik dizini ¢ikarilir.
Dergi yonetimince belirlenecek kiitiiphanelere, uluslar arasi yaymn tarama kurumlari-
na ve abonelere, yayimlandig: tarihten itibaren bir ay igerisinde gonderilir.

Amag

Egitim, 6gretim ve sosyal bilimlere iliskin bilgi, uygulama, sorun ve nerilerin
bilimsel, akademik ve kuramsal diizlemde ortaya konulmasini, tartistimasini ve taraf-
lara ulastirilmasini saglamak.

Konu ve Igerik

Milli Egitim dergisinde, egitim ve sosyal bilimler alanindaki yazilara yer veri-
lecektir. Yazilarda aragtirmaya dayali olma, alana katki saglama, uygulamaya iliskin
sorunlar1 ortaya koyma, yeni ve farkli gelismeleri irdeleme 6lgtitleri dikkate alina-
caktr.

Arastirma, inceleme ve derleme yazilarinin Milli Egitim dergisinde yayimla-
nabilmesi i¢in daha 6nce bir baska yayin organinda yayimlanmamis veya yayimlan-
mak tizere kabul edilmemis olmasi gerekir. Bir sempozyum veya kongre gibi bilim-
sel toplantilarda sunulan bildirilerde bilimsel toplantinin ads, yeri ve tarihi belirtil-
melidir. Bir arastirma kurumu veya kurulusu tarafindan desteklenen ¢alismalarda
destegi saglayan kurulusun adi, projenin ismi, projenin (varsa) tarih, say1 ve num-
arast anilmalidir.

Yazilarin Degerlendirilmesi

Milli Egitim dergisinin bir Yayin Kurulu ve On inceleme Kurulu vardur.
Yayimlanmak tizere gonderilen yazilar 6nce amag, konu, sunus tarzi, yazim kuralla-
11 ve yayin ilkelerine uygunluk yonlerinden On Inceleme Kurulu'nca incelenir.
Secilen yazilar, bilimsel bakimdan degerlendirilmek tizere Yayin Kurulu'na sunulur.
Yayin Kurulu'nca uygun bulunan yazilar alaninda eser ve ¢alismalartyla taninmus iki
hakeme gonderilir. Hakem raporlar: gizlidir ve beg yil siireyle saklanir. Hakem rapor-
larindan biri olumlu, digeri olumsuz oldugunda, yaz: tigtincii bir hakeme gonderile-
bilir.

Yazarlar, Hakem(ler) ve Yayin Kurulu'nun elestiri, 6neri ve diizeltmelerini
dikkate almak zorundadir. Katilmadiklar1 hususlar oldugunda bunlar1 ayr1 bir sayfa-
da, gerekgeleri ile birlikte agiklama hakkina da sahiptirler. Yayimi kabul edilmeyen
yazilarin yalnizca birinci niishalar: istendiginde yazarlarina iade edilir.
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Yayin Kurulu'nca, yayimlanan yazilarda esasa yonelik olmayan kiigiik
diizeltmeler yapailabilir.

Yayimlanan yazilardaki goriislerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Basilan sayi, derginin internetteki http://www.yayim.meb.gov.tr adresli web

sayfasinda ayrica yayimlanr.

Yaz1 ve fotograflar, kaynak gosterilerek alinti yapilabilir.

Yazim Dili

Yazim dili Tiirkgedir. Ancak, her sayida derginin tigte bir oranini gecmeyecek
sekilde Ingilizce yazilara da yer verilebilir. Yayimlanacak yazilarm Tiirkge 6zetlerinin
yaninda Ingilizce 6zetleri de gonderilmelidir.

Yazilarda Tiirk Dil Kurumunun Imla Kilavuzu'na uyulmasi zorunludur.

MAKALENIN YAZIM KURALLARI VE YAPISI

Makalenin genel olarak asagida belirtilen diizene gore sunulmasina 6zen gos-
terilmelidir:

1- Yazilara bir baglik konulmals,

2- Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i belirtilmeli,

3- Tiirkge ve Ingilizce 6zet (anahtar kelimeler eklenerek) yapilmals,

4- Makale, ¢alismanin amag, kapsam, calisma yontemlerini belirten bir giris
boliimtiyle baglamals; veriler, gozlemler, goriisler, yorumlar, tartismalar... gibi ara ve
alt boliimlerle devam etmeli; ve nihayet tartisma ve sonuglar (veya sonuglar ve tar-
tismalar) boltimiiyle son bulmals,

5- Katki (varsa) belirtilmeli,

6- Yazinin sonuna Kaynaklar Dizini eklenmelidir.

1) Baslhik

Tiirkge ve Ingilizce olarak konuyu en iyi sekilde belirtmeli, on iki kelimeyi
ge¢memeli ve koyu olarak yazilmalidir.

2) Yazar Ad(lar)r ve Adres(ler)i

Yazar adlari, soyad: biiytik harflerle olmak tizere koyu karakterde, adresler
normal italik karakterde yazilmalidir.

3) Ozet

Yiiz elli kelimeyi ge¢meyecek sekilde yazilmis, yazinin tiimiinii en kisa ve 6z
olarak (6zellikle galismanin amacini ve sonucunu) yansitacak nitelikte olmalidir. Oze-
tin baglig1 ve metin kismu farkli karakterle yazilmalidir. Ozet iginde, yararlanilan kay-
naklar, sekil ve cizelgeler yer almamali; 6zetin altinda bir satir bosluk birakilarak en
az li¢, en ¢ok sekiz anahtar kelime verilmelidir.
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4) Makale

Ana Metin: Makale A4 boyutunda kagit tizerine, bilgisayarda 1,5 satir aralik-
la ve 12 punto (Times New Roman yaz: karakteri) ile yazilmalidir. Sayfa kenarlarin-
da 3 cm'lik bogluk birakilmali ve sayfalar numaralandirilmalidir . Yazilar alt1 bin keli-
meyi ya da otuz sayfay1 asmamalidir.

Ana Bagliklar: Bunlar, sira ile 6zet, ana metnin béliimleri, tesekkiir (varsa),
kaynakga, ve eklerden (varsa) olugsmaktadir. Ana baghklar kiiciik harflerle ve koyu
olarak yazilmalidir.

Ara Bagliklar: Tamami koyu olarak ve ana bagliktan daha kiigiik punto ile
yazilacak; ancak, her kelimenin ilk harfi biiyiik olacak, baglik sonunda satirbags: yapi-
lacaktir.

Alt Basliklar: Tamami koyu olarak yazilacak; ancak, bagligin ilk kelimesinde-
ki birinci harf biiytik olacak, baslik sonuna iki nokta (iist tiste) konularak yaziya aym
satirdan devam edilecektir.

Sekiller: Sekiller, kiigiiltmede ve basimda sorun yaratmamak icin siyah
miirekkep ile, diizgiin ve yeterli ¢izgi kalinliginda aydinger veya beyaz kagida ¢izil-
melidir. Her gekil ayr: bir sayfada olmalidir. Sekiller 1 (bir)'den baglayarak ayrica
numaralandirilmali ve her seklin altina bagligiyla birlikte yazilmalidir.

Cizelgeler: Sekiller gibi, 1 (bir)'den baglayarak ayrica numaralandirilmali ve
her ¢izelgenin tstiine baghigiyla birlikte yazilmaldir. Sekil ve cizelgelerin baghklar,
kisa ve 6z olarak segilmeli ve her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kiigiik harflerle
yazilmalidir. Gerekli durumlarda aciklayici dipnotlar veya kisaltmalar sekil ve cizel-
gelerin hemen altinda verilmelidir.

Resimler: Parlak, sert (yiiksek kontrastli) fotograf kagidina basilmalidir.
Ayrica sekiller i¢in verilen kurallara uyulmalidir.

Sekil, gizelge ve resimler on sayfay: asmamalidir. Teknik imkéna sahip yazar-
lar, sekil, cizelge ve resimleri aynen basilabilecek nitelikte olmak sartiyla metin igin-
deki yerlerine yerlestirebilirler. Bu imkéana sahip olmayanlar, bunlar i¢in metin igin-
de ayni1 boyutta bosluk birakarak igine sekil, gizelge veya resim numaralarini yazma-
lidir.

Metin i¢inde Kaynak Verme: Metin iginde kaynak vermede asagidaki 6rnek-
lere uyulmaly, kesinlikle dipnot seklinde kaynak gosterilmemelidir.

a) Metin icinde tek yazarh kaynaklara deginme yapilirken, asagidaki 6rnekte
oldugu gibi, énce arastiricinin soyadi, sonra parantez iginde yayim tarihi ve alinti
yapilan sayfa numarasi verilir:

(Koksoy, 1998, 25)
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Birden ¢ok kaynak s6z konusuysa, kaynaklarin aralarina noktal virgil (;)
konarak asagidaki 6rnekte oldugu gibi yazilir:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) Cok yazarl yayinlara metin iginde deginilirken, asagidaki gibi ilk yazar ad1
belirtilmeli, digerleri i¢in vd. harfleri kullamlmahdir. Ancak kaynaklar dizininde
biitlin yazarlarin isimleri yer almalidir:

(Ipekten vd., 1975, 32)

¢) Ulagilamayan bir yayina metin iginde deginme yapilirken bu kaynakla bir-
likte alintinin yapildigr kaynak da asagidaki gibi belirtilmelidir:

(Kopriilt, 1911, 75'ten aktaran; Celik, 1998, 25)

d) Kigisel gortismelere metin icinde soyadi ve tarih belirtilerek deginilmeli,
ayrica kaynaklar dizininde belirtilmelidir:

(Tarakgi, 2004)

5) Katki Belirtme

Yazarin disinda makaleye katkist bulunan(lar) varsa yazinin sonunda ayrica
belirtilir.

6) Kaynaklar Dizini

Kaynaklar dizini, yazar soyadlarini esas alan alfabetik bir sirayla, asagidaki
kurallara gore dizilmelidir.

a) Siireli yayinlar

Yazar ad(lar)1, tarih, makalenin baghg, siireli yayiun adi (kisaltilmamig ve
koyu), cilt no, (say1 no), sayfa no.:

BOZAN, Mahmut (2004). “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli
Egitim, Kis 2004, S5.161, s5.95-111.

b) Bildiriler

Yazar ad(lar)1, tarih, bildirinin baghgi, sempozyumun veya kongrenin adi,
editor(ler), basimevi, cilt no, diizenlendigi yerin adi, sayfa no.:

OZEK, N., MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Ilgili
Motivasyonel Faktorler Konusunda Bir Caligma”, 1II. Fen Bilimleri Sempozyumu,
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon.

o) Kitaplar

Yazar ad(lar), tarih, kitabin adu (ilk harfleri biiyiik), yayinevi, basildig: sehrin
ad:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf'un Romanlarinda Sahislar
Kadrosu, Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, istanbul.
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d) Raporlar ve tezler

Yazar ad(lar)1, tarih, raporun veya tezin baghgi, kurulug veya iiniversitenin
ady, (yayimlanip-yayimlanmadigi, raporun veya tezin tiirii), sehir adi:

YILDIZ, Alpay Dogan (1999). Selim ileri'nin Romanlari1 Uzerine ‘Okur
Merkezli' Bir Yaklagim, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Samsun.

e) Internetten alinan bilgiler

Internet adresi, yazinin ve yazarinin adi, internette yayimlanma tarihi.

http://www.yayim.meb.gov.tr, “Bolge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”,
Mahmut BOZAN, 1 Subat 2004.

f) Kisisel goriismeler

Goriisiilen kisi veya kigilerin ads, tarih, gériisen kigi(ler), gériismenin yapildi-
&1 sehrin ad1.

TARAKC]I, Celal (2004). 17 Mayis, Saban Saglik, D. Ali Tékel, Sahin Koktiirk,
Fikret Uslucan, A. Ciineyt Iss1, Ankara.

g) Bunlarin disindaki alintilar i¢in APA standartlarina uyulmalidir.

Yazilarin Géonderilmesi ve Telif Ucretleri

Milli Egitim dergisinde yayimlanmasi istenen yazilar, biri orijinal diger ikisi
yazar isimleri ve adresleri kapatilmak tizere ti¢ niisha olarak yazimin CD’si ile
Yayimlar Dairesi Bagkanligina hitaben yazilmis dilekge egliginde dergi adresine gon-
derilir. Yayima kabul edilen yazilarin son diizeltmeleri yapilmis bilgisayar CD’si ile
sekillerin orijinalleri en geg bir ay icinde dergi adresine ulastirilir. Yayimlanan yazila-
rin hakemlerine, inceleme iicreti, yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde mevcut
telif haklar1 yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde 6denir.
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PUBLICATION PRINCIPLES OF
THE JOURNAL OF NATIONAL EDUCATION

The Journal of National Education, a refereed scientific journal, is published
quarterly by The Ministry of National Education. The journal aims to follow develop-
ments about education, art and culture. In order to constitute a common feeling of cons-
ciousness and responsibility it intends to put forwards issues and to investigate them. It
also performs the communication function by presenting field study results to qualified
persons.

The Journal is published quarterly in February, May, August and November as
winter, spring, summer and fall issues. At the end of each year an annual index is issu-
ed. The Journal is sent to certain libraries, international publication indexing institutions
and subscribers within a month after publication.

Objective

To put forward and discuss issues on instruction, education and social sciences
such as knowledge, applications, problems and suggestions with a scientific, academic
and theoretical sense.

Subject and Content

The articles about education and social sciences will be published in the journal.
The following criteria will be taken into consideration: articles must be based on rese-
arch, provide a new contribution, put forward issues about application and examine
new and different developments.

In order an article to be published in the Journal of National Education, it must
not be published before or accepted for publication elsewhere. If presented in a scienti-
fic meeting such as symposium or congress, the name, place and date of the scientific
meeting must be stated. If supported by a research institution, the name of the sponsor,
date, issue and number of the project must be added.

Review

Articles are reviewed by the Editorial Board and the Pre-evaluation Committee
of the journal. The submitted articles are first evaluated by the Pre-evaluation
Committee whether the articles meet aim, subject, presentation style, writing rules and
publication principles. Selected articles are presented to the Editorial Board for scientific
evaluation after which they are sent to two qualified referees. Referee reports are kept
secret and saved for five years. If one of the reports is positive and the other is negative,
then the article is sent to a third referee.

Authors should take into consideration the corrections and suggestions by the
referees and the Editorial Board. If there is a disagreement by the author, he/she has a
right to explain it with justifications. Only one copy of the unaccepted articles is sent
back to the author if desired.

The Editorial Board has the right to make minor corrections, which do not chan-

ge the whole meaning.
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Authors accept the responsibility of the content of articles.
Printed issue is published on the Internet at http:/ / www.yayim.meb.gov.tr

Copy right is allowed if referenced.

Language

Papers must be submitted in Turkish. However, papers in English can be publis-
hed provided that they do not exceed one-third of the whole article. Both Turkish and
English abstracts of the article are required.

The writing guidelines by the Turkish Language Institution must be followed in
articles.

WRITING RULES AND ARTICLE STRUCTURE

The following rules must be taken into consideration:

1- There should be an article title,

2- Author names and addresses should be indicated,

3- Turkish and English abstracts (with keywords) should be provided,

4- The article must start with an introduction indicating the aim, content and
methodology; it must provide data, observations, comments and discussions etc. in sub-
sections; it must end with results and suggestions.

5- Contributions, if there are, must be acknowledged,
6- References must be added at the end.

1) Title

The article title must be relevant not exceeding twelve words in bold characters.

2) Author name(s) and addresses

Both first and last names must be capital case letters in bold; addresses must be
lower case and normal italic letters.

3) Abstract

Abstracts should not exceed one hundred and fifty words projecting the aim and
the result of the work as relevant and short as possible. The abstract title and the text sho-
uld be written in different characters. References, figures and tables should not be inclu-
ded in the abstract. Key words between three and eight words should be added.

4) Article

Main text should be written in Times News Roman in 12-point font on A4 size
paper with 1.5 line-spaced. The pages should be numbered with 3 cm space from each
side. Texts should not exceed six thousand words or thirty pages.
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Main titles: abstract, main text sections, acknowledgement, reference and appen-
dices. They should be written in lower cases letters as bold.

Minor titles: should be written bold and smaller than the main title; first letters
should be in capital case; paragraphs after the title must be tabbed.

Subtitles: should be written bold; first letters should be in capital case; titles must
be followed by columns and the text should follow it immediately.

Figures: In order to avoid printing difficulties figures should be drawn/printed
out in black on drawing or white papers. Each figure should be given on a separate page.
They should be numbered starting from 1 and captioned underneath.

Tables: Should be numbered starting from 1 and captioned above. Figure and
table captions should be short and relevant beginning with capital case letters. Footnotes
or abbreviations should be provided under figures and tables.

Images: Should be printed on bright, high contrast photographic paper. The same
rules for figures are applied.

Figures, tables and images should not exceed ten pages. Those who have techni-
cal capacities may put their figures, tables and images on the main text provided that
they meet the above requirements. Otherwise, enough space should be left within the
text for figures, tables and images indicating their numbers.

Citing: Should only be in the following forms. Footnotes should not be used for
citing.

a) For single author, last name should be followed by publication date and page
number in parenthesis:

(Koksoy, 1998, 25)

For multiple references, semi-column should be used between author names:

(Bilgegil, 1970, 75; Kaplan, 1974, 20; Aktas, 1990, 12)

b) For multiple authors, first author name should be followed by et al., but all the
names should be indicated in references.

(<pekten et al., 1975, 32)

¢) If citing from an unavailable reference, the original and the citing references
should be indicated as follows:

(From Kopriilii, 1911, 75 by Celik, 1998, 25)

d) Personal conversations should be cited in the text by indicating last name and
date and should also be referenced.

(Tarakg, 2004)

5) Contributions

Any other contributor(s) should be mentioned at the end.
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6) References

References should be cited in text by giving the last names of the author(s) in the
following format.

a) Periodicals

Author name(s), date, title, periodical name (full name in bold), volume (issue),
page number(s):

BOZAN, Mahmut (2004). “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”, Milli
Egitim, Winter, 2004, Vol.161, pp.95-111.

b) Presentations

Author name(s), date, title, symposium or congress name, editor name(s), pub-
lisher, volume, place, page number(s):

OZEK, N.,, MASKAN, A. K. ve GONEN, S. (1998). “Fizik Ogrenimi Ile Ilgili
Motivasyonel Faktorler Konusunda Bir Caligma”, IIL. Fen Bilimleri Sempozyumu, Karadeniz
Teknik

Universitesi, Fatih Exitim Fakiiltesi, Trabzon.

¢) Books

Author name(s), date, book title (first letters in capital case), publisher, place of
publisher:

OZBALCI, Mustafa (1997). Mehmet Rauf’'un Romanlarnda fiahsslar Kadrosu,
Milli Extitim Bakanlx Yay>nlar, <stanbul.

d) Reports and theses:

Author name(s), date, report or thesis title, institution name or university, (if pub-
lished or unpublished and type of the material), place:

YILDIZ, Alpay Doxtan (1999). Selim <eri'nin Romanlar> Uzerine ‘Okur Merkezli’
Bir Yaklagrm, Ondokuz May>s University Social Sciences Institute, (Unpublished Master
Thesis), Samsun.

e) Internet references
Internet address, text name and author name(s), publication date on the Internet.

http:/ /www.yayim.meb.gov.tr, “Bélge Yonetimi ve Egitim Bolgeleri Kavrami”,
Mahmut BOZAN, 1 February 2004.

f) Personal conversations
Interviewee name(s), date, interviewer, place.

TARAKCI, Celal (2004). 17 May, Saban Saxbk, D. Ali Tokel, Sahin Koktiirk,
Fikret Uslucan, A. Ciineyt Iss>, Ankara.
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g) The remaining citing should meet the APA criteria

Article Submission and Copyright Fees

Three printed copies of articles and the computer CD should be submitted to the
journal address. One should be the original copy while the other two copies should not
include the author names and addresses. Accepted papers should be submitted after
corrections on CD with original figures. Also, author bank account information should
be sent to the journal address within a month. Copyright fees to the author(s) and revie-
wing fees to the referees are paid within two months after the publication of the article
in accordance with the current copyright rules.
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