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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, arastirmaci-sorgulayici fizik dersi 6gretim programinin
uygulanmasinda 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlari belirlemektir. Ozel durum
yaklasimi kapsaminda gergeklestirilen bu ¢alismada Giresun ilinde MEB’e baglh
okullarda gorev yapan on sekiz fizik 6gretmeniyle miilakatlar yapilmistir.
Gortismeler 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar doneminde gerceklestirilmistir.
Miilakatlardan elde edilen veriler icerik analizi yapilarak g¢oziimlenmistir.
Aragtirma sonucunda, ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin arastirmaci-sorgulayici
Ogretim programini uygulamada genel olarak ders saatlerinin yetersizligi, fizik
konularmin 11. sinifta yogunlastirilmasi, ¢agdas 6gretim yontemlerine uygun
dersliklerin olmayisi gibi sorunlarla karsilastiklari tespit edilmistir. Bu baglamda
arastirmacilar, belirlenen sorunlarin istesinden gelinmesi noktasinda bazi
onerilerde bulunmuslardir.

Anahtar sozciikler: Arastirmaci-sorgulayici Ogretim, fizik o6gretim
programi, fizik 6gretmeni

! Bu calisma TUBITAK 2218 kodlu Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda desteklenen ‘Fizik Ogretmenlerinin Yenilenen Ogretim Programina Y énelik
Hizmet igi Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi’ isimli proje kapsaminda iiretilmistir ve bir
kismi 11-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Ordu Universitesi'nde diizenlenen IX.
Uluslararast Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sozIi bildiri olarak sunulmustur.

2 Gelis/Kabul Tarihi: 23.08.2017/05.04.2018 — Arastirma Makalesi
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Problems Encountered by the Teachers in the Application of Inquiry
Based Physics Curricula

Abstract

The purpose of this study is to determine the problems faced by teachers in the
implementation of inquiry based physics curriculum. In this study carried out
within the context of the case study approach, interviews were conducted with
eighteen physics teachers working in schools affiliated to MoNE in Giresun. The
interviews were held in the spring semester of 2016-2017 academic year. The
data obtained from the interviews were analyzed by content analysis. Results of
this research, it was determined that the teachers who participated in the study
encountered problems such as inadequate teaching hours in general,
intensification of physical subjects in the 11" class, and lack of classrooms
suitable to contemporary teaching methods in implementing the inquiry based
curricula. In this context, researchers have made some suggestions at the point of
overcoming the identified problems.

Keywords: Inquiry based teaching, physics curricula, physics teacher

GIRiS

Yagamin tiim alanlarinda hizla gerceklesen ve birbirini etkileyen degisim ve
gelismeler 6gretim programlarinin yenilenmesini beraberinde getirmektedir. Bu
dogrultuda MEB, 2013 yilinda 6grencilerin zihinsel alandaki gelisimleriyle
eszamanli olarak duyussal ve psikomotor alanlarda da ilerlemelerini 6ngoren
aragtirmaci-sorgulayict fizik dersi Ogretim programimi benimsemistir. Bu
programin amacit bilimsel okur-yazar bir nesil yetistirebilmektir. Program
kapsaminda 6grenciler igin bilimin dogasini anlayabilecekleri, bilimsel bilgiye
ulagabilecekleri 6grenme ortamlar1 olusturmak amaclanmistir. Bu ortamlarda
ogrenciler ortaya koyduklar1 problemleri yorumlayarak ¢oziimler liretebilecekler
ve bu sekilde bilimsel bilgiyi kendi zihinlerinde yapilandirabileceklerdir. Bu
sayede analitik ve elestirel diigiinme becerilerine sahip, bilimsel siire¢ becerilerini
ve fizik bilgisini giinlik yasam i¢inde kullanabilen bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir (MEB, 2013).

Egitim alaninda yapilan reformlarin hedefinde sinif kiiltiiriiniin degismesi
bulunmaktadir. Reformlar, 6grencilerin sorgulama unsurlarini igeren etkinliklerle
Ozglin baglamlar kurarak 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir. Fizik dersi gibi
ogrencilerin zorlandiklar1 dersleri kolay ve anlasilir hale getirebilmek igin
arastirmaci-sorgulayici 6gretim etkinliklerinden faydalanilmaktadir (Kock v.d.,
2013).
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Aragtirmaci-sorgulayict 6grenme, Ogrencilerin bilimsel arastirma yoluyla
bilimi anlayabilecekleri ger¢egine dayanmaktadir. Bilim temel olarak soru odakli
ve agik uglu bir siirectir. Bilimsel arastirma siirecinde bireyler kisisel deneyim
kazanma sansi bulabilmektedirler. Sorgulamaya dayali 6gretim ortaminda birey,
uygulama siirecinde ulastigi deliller ile 0zgiin baglamlar kurarak ogrenir
(Edelson, Gordin ve Pea, 1999).

Ulusal Fen Egitim Standartlarina (NSES) dayali olarak ¢alismalarini yiiriiten
Ulusal Arastirma Konseyi (NRC) sorgulamaya dayali bir fen oOgretiminin
tasimas1 gereken Ozellikleri tanmimlamustir. Bu 6zellikler; 6grenci bilimsel
sorularla mesgul olmal; 6grenci sorular1 cevaplamadan 6nce kanitlar1 sunmali;
ogrenci kanitlar1 kullanarak agiklamalar olusturulmali; 6grenci bilimsel bilgiyi
acgiklamak i¢in baglantilar kurmali; 6grenci agiklamalarini sinifla paylasmali ve
savunmalidir seklinde siralanmigtir (NRC,2000). Diger taraftan, arastirmaci-
sorgulayici fen oOgretimi siirecinde Ogrencilerin bu islemleri yapabilmeleri
dogrudan Ogrencilerin fen okuryazarligiyla ilgilidir. Fen okuryazarligi ve
arastirmaci-sorgulayict  fen Ogretimi birbirini  destekleyen ve gelistiren
siireclerdir.

Demirbag ve Giinel (2014) arastirmalarinda arastirmaci-sorgulayict 6grenme
ortamin1 fen okuryazarhigini destekleyecek sekilde yapilandirmislardir. Bu
dogrultuda 6grencilerin bilim adamlar1 gibi distindiikleri, hareket ettikleri ve
iletisim kurduklar1 bir 6grenme ortami olusturmaya calismuslardir. Bu
arastirmada fen okuryazarliginin vazgecilmez unsurlari olan akil yiiriitme, dogru,
tutarli ve ikna edici bir kanit iiretebilme 6n planda tutulmustur. Arastirma
sonuglari, arastirmaci-sorgulayict Ogrenme ortaminda Ogrencilerin  fen
kavramlarin1 ¢ok modlu anlama, anlatma ve kullanma yeteneklerinin gelistigini
one siirmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin siireg igerisinde kaliteli kanitlar
urettikleri ifade edilmistir.

Parappilly v.d. (2013) calismalarinda fizik laboratuvarinda arastirmaci-
sorgulayici temelli uygulamalar yapmiglardir. Bu uygulamalarda 6grenciler
konuyla ilgili deneysel faaliyetleri kesfetme ve kendi deneylerini tasarlama firsati
bulmuslardir. Uygulamalardan sonra yapilan goriismelerde dgrenciler, siiregte
kendilerini diistinmek ve analiz yapmak zorunda hissettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylariyla Laboratuvar Uygulamalar1 dersinde gergeklestirilen diger
bir calismada, arastirma- sorgulamaya dayali 6gretim faaliyetleri sayesinde
bireylerin 6grenme sorumlulugunu iistlendikleri belirtilmistir (Karamustafaoglu
ve Celep Havuz, 2015).

Yeni 6gretim programlar1 6grenci merkezli cagdas 6gretim yontemlerini dne
cikarmaktadir. Buna ragmen bircok arastirmada Ogretmenlerin Ogretmen
merkezli yontemlerin etkisinden kurtulamadiklari, derslerinde genellikle anlatim
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Ve soru-cevap gibi yontemleri tercih ettikleri belirtilmistir (Kaya, 2003; Oguz,
2005; Sengiil, 2007; Karal Eyiiboglu, 2011; Altundas, 2013; Ersoy ve Dilber,
2015). Ogretim ortamlarinda ogrencilerin aktif bir sekilde derse katilimini
saglayan ¢agdas dgretim yontemleri kullanilmalidir. Ancak yapilan aragtirmalar
Ogretmenlerin ¢ogunun, Ogretmenin dersi anlatan ve Ogrencinin dinleyici
konumda oldugu, geleneksel yontemlerin disina ¢ikmadigini gostermektedir
(Karakis, 2006; Altundas, 2013; Ergin ve Sar1, 2013).

Fizik dersi 6gretim programina yonelik yapilan bir arastirmada o6zellikle
uygulama yoniinden aksakliklar yasandigi tespit edilmistir (Karal Eyiiboglu,
2011). Fizik ogretmenlerinin geleneksel yontemleri kullanmaya egilimli
olduklarini ifade eden bir aragtirmada, 6gretmenlerin Ogretim etkinliklerinde
cagdas egitim yaklasimlarindan wuzak, davraniggt Ogrenme yaklasimini
benimsedikleri  belirtilmistir. Bununla birlikte G6gretmenlerin =~ 6gretim
programinin sarmal yapisindan kaynaklanan konu tekrarini zaman kayb1 olarak
gordiikleri ifade edilmektedir (Ayvact ve Devecioglu, 2013).

Akdeniz ve Pali¢ (2012) yaptiklart bir arastirmada, dgretmenlerin ¢gogunun
yenilenen fizik dersi 6gretim programimin yapisi hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarini, benimseyemediklerini ve kendi bilgi, beceri ve diislincelerine gore
fizik derslerini yiiriittiiklerini tespit etmislerdir. Ayvacit ve Devecioglu (2013)
fizik dersi 6gretim programini hazirlayanlar ile uygulayanlar arasinda uyumlu bir
goriis birligi olmadigini, programin dgretmenlere yeterince tanitilamadigini ve
Ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugunu vurgulamiglardir.

Tekbiyik ve Akdeniz (2008) 6gretim programlarinin, ne kadar miikemmel
hazirlanirsa hazirlansin, egitim ortamlarinin uygulayicist olan 6gretmenler
tarafinda  uygulanmadigr siirece hicbir  gecerliliginin  olamayacagini
belirtmektedirler. Benzer sekilde Knapp ve Peterson (1995)’a gore, yapilan
program degisikliklerinde Ogretmenlerin goriis ve inanglarmin dikkate
alimmamas1 6gretim programlarinin basarisizlik nedenleri arasinda yer
almaktadir.

Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, bireylere cagin gerektirdigi
donanimi kazandirabilmeyi amaglamaktadir. Bu program degisikliklerinden biri
de 2013 yilinda yapilmigtir. Bu kapsamda fizik dersi 6gretim programinda
yapilan degisimler, 6grencilere arastirma ve sorgulama yapma imkani verecek
ogretim ortamlari olusturmak tizere yapilandirilmistir. Ancak bu degisimlerin
uygulanmasi asamasinda aksakliklar yasandigi goriilmektedir. Egitim-6gretim
siirecinde yasanilan giicliiklerin ve sorunlarin belirlenmesi, bu aksakliklarin
iistesinden gelinmesi noktasinda son derece dnemlidir. Bu baglamda 6gretim
programlarinin uygulayicisi olan 6gretmenlerin programlara yonelik gortslerinin
tespit edilmesi faydali olacaktir. Calismamizda, arastirmaci-sorgulayici fizik
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dersi dgretim programinin uygulanmasinda dgretmenlerin karsilastigi sorunlar
aragtirtlacaktir. Bu sekilde programin uygulanmasina engel teskil eden durumlar
ortaya ¢ikarilmaya calisilacaktir.

YONTEM
Arastirma Yontemi

Bu calismada belirli bir duruma iliskin sonuglar ortaya koymak ve birimi
kendi baglaminda biitlinlemesine, derinlemesine ve detayli aciklamak icin
kullanilan 6zel durum yaklagimi benimsenmistir (Patton, 2014).

Calisma Grubu

Nitel arastirmalarda 6rneklem veya katilimeilarin bitytikliigii ne istedigimize,
arastirmanin amacina, eldeki zaman ve kaynaklarla neyin yapilabilecegine
baglidir (Patton, 2014). Bu baglamda aragtirmamizda durumlarin derinlemesine
incelendigi nitel aragtirmalarda tercih edilen amacgli O6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Caligmada Giresun’da MEB’e bagli okullarda gorev yapan 18 fizik
Ogretmeniyle konuya iliskin yari-yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir. Bu
ogretmenler segilirken farkli okul tiirlerinde ¢alistyor olmalarina ve farkli hizmet
yillarinda bulunmalarina dikkat edilmistir. Calisma grubunu olusturan
ogretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
(n=18)

Demografik Ozellikler f
Cinsiyet
Bayan )
Erkek 13
Hizmet siiresi
1-5 Y1l 2
6-10 Y1l 1
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l 5
21 Y1l ve lizeri 7

Caligtig1 okul tiirii

Fen Lisesi 3
Anadolu Lisesi 10
Meslek Lisesi 4
Imam Hatip Lisesi 1
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VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZi
Veri Toplama Araci

Arastirmada, Ogretmenlerin arastirmaci-sorgulayici fizik dersi 0gretim
programinin uygulanmasinda karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi i¢in agik
uglu dort soru hazirlanmustir. Agik uglu sorular okullardaki egitim ortamlari, fizik
dersi Ogretim programlari, arastirmaci-sorgulayici Ogretim ve Ogretim
programlarinin uygulanmasi konularinda 6gretmenlerin genel diisiincelerini
belirlemek tizere yapilandirilmistir.

Gorlisme sorularinin amaca uygunlugunun, agik ve anlagilir olusunun tespit
edilmesi i¢in sorularin iki 6gretim tiyesi ve iki 6gretmen tarafindan incelenmesi
saglanmigtir.

Veri Toplama Siireci

Veriler toplanmaya basglanmadan Once arastirmaya katilan ogretmenler
aragtirmanin amacina yonelik bilgilendirilmislerdir. Bilgilendirmenin ardindan
goriigme sorular1 her bir 6gretmene yoneltilmistir.

Miilakat esnasinda arastirmacit agik wuglu sorulara verilen cevaplar
dogrultusunda kisiye ek sorular yonelterek bazi konular1 daha derinlemesine
kesfetme imkani bulabilir (Patton, 2014). Arastirmamizda goriisme sorularina
verilen cevaplara yonelik sonda sorular sorularak daha kapsamli veriler elde
edilmeye c¢alisilmistir. Ornegin, “MEB’in 2013 yilinda yiiriirliige koydugu,
Ogrencilerin zihinsel alandaki gelisimleriyle eszamanli olarak duyussal ve
psikomotor alanlarda da ilerlemelerini 6ngoren fizik dersi dgretim programi
hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarin ardindan;
“Yenilenen fizik dersi programini eski programlara gore degerlendirdiginizde
diisiinceleriniz nelerdir?”; “Yeni programin uygulanabilirligi hakkindaki
goriigleriniz nelerdir?” seklindeki sorular sorulmustur.

Her bir miilakat ortalama 25-35 dakika araliginda siirmiistiir. Arastirmaci
goriigmeler esnasinda sorulan ek sorular1 ve verilen tiim cevaplari not almistir.
Cevaplarin not alinmasinda uzun ifadelerin tamaminin yazilabilmesi igin
goriisgme duraklatilmistir. Kayit siiresince zaman kaybinin 6nlenmesi igin
kisaltmalar kullanilmistir. Arastirmanin gilivenirligini saglamak ig¢in, miilakat
bittikten sonra kayda alinan veriler miilakat yapilan kisiye okutturularak eksik
veya yanlig ifade olmamasina dikkat edilmistir.
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Veri Analizi

Nitel aragtirmalarda veri analizi, yasantilar1 ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya
yoneliktir. Bu amagla yapilan igerik analizinde verinin kavramsallastirilmasi ve
olguyu tanimlayabilecek temalarin ortaya g¢ikarilmasi c¢abasi vardir (Patton,
2014). Bu baglamda arastirmada elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Giivenirligin saglanmasi ig¢in oOncelikle arastirmanin sinirlarinin
belirlendigi kavramsal ¢erceve olusturulmustur. Goriismelerle toplanan ham veri
onemli tema, kategori, aciklayici durum 6rneklerine ayrilmis ve betimlemelere
donistiirilmistiir.

Yildirim ve Simsek (2005) nitel arastirmalarda gecerligin saglanmasinin bir
yolunu raporun veri toplama siirecinde kendisinden veri toplanmis bir kisiye
okutulmasi ve goriisiiniin alinmasi olarak belirtmislerdir. Bu kapsamda arastirma
raporumuz ilgili alanda uzman iki Ogretim iyesine inceletilmesi yaninda
miilakatlara katilan bir 6gretmene okutularak degerlendirmeleri alinmigtir. Bu
dogrultuda gerekli diizeltmeler yapilmstir.

BULGULAR

Aragtirma kapsaminda yapilan goériismelerden elde edilen verilerin igerik
analizi sonucunda ulasilan bulgular bu kisimda ele alinmaktadir.

Goriismelerde 6gretmenlere yoneltilen okullardaki egitim ortamlari ve fizik
dersi 6gretim programlar ile ilgili sorulara verilen cevaplarda egitim-6gretim
sartlarindan kaynaklanan sorunlar tespit edilmistir. Arastirmaci-sorgulayict
Ogretim ve Ogretim programlarinin uygulanmasiyla ilgili sorulara verilen
cevaplarda ogretmen kaynakli sorunlar ve Ogrenci kaynakli sorunlar tespit
edilmistir.

Arasgtirmaci-sorgulayici fizik dersi Ogretim programinin uygulanmasinda
Ogretmenlerin karsilastigi sorunlar ii¢ kisimda incelenecektir.

1- Egitim-6gretim sartlarindan kaynaklanan sorunlar
2- Ogrenci kaynakl1 sorunlar
3- Ogretmen kaynakl1 sorunlar

Ogretmenler 01, 02, ... , 018 harfleriyle kodlanmistir. Kodlarin yaninda
parantez igerisinde sirasiyla 6gretmenlerin cinsiyeti, ¢alistigi okul tiirii ve hizmet
yil1 verilmistir.
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Egitim-Ogretim Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar
»  Programin uygulanabilmesi i¢in ders saati yetersiz.

Bu sorunu O1, 02, 03, 04, 07, 09, 010, 013, 014, 015, 016, 017, 018
kodlu 6gretmenlerimiz dile getirmislerdir.

02 (Erkek, Anadolu L., 32) - 11. sinifta miifredat ¢cok yogun 4 saat yetersiz.

015 ( Kadin, Meslek L., 3) - Bizi en ¢ok zorlayan miifredat, teorik olarak
anlatyyoruz uygulamaya yonelik vakit kalmiyor.

014 (Kadm, Meslek L., 9) - Deney yapmak icin malzemeyi bile ben dagitsam
yine de ¢ok vakit aliyor, miifredat nasil yetisecek bilmiyorum.

»  Fizik konulariin ¢ogunun 11. sinifta yogunlastirilmasi 6grenciler i¢in
stireci zorlastiriyor.

Bu sorunu O1, 02, 03, 04, 014, 015 kodlu 6gretmenlerimiz dile
getirmiglerdir.

O1 (Kadin, Anadolu L., 20) - Fizigin %70’i 11. simifa toplanmis olmasi ve de
zor konularin olmasi ogrenciler agisindan olumsuz etki yapmakta, konular: tam
anlamiyla ogrenememektedirler.

» Liselerde branglara ayirim 10. smiftan sonra yapiliyor. Bu ayrim daha
once yapilmali.

Bu noktaya O1, 02, 03, 04, 010 kodlu dgretmenlerimiz deginmislerdir.

01 (Kadin, Anadolu L., 20) - 10. sinifta TM égrencileri fizik goriiyor. Islerine
yaramayacagini diisiindiikleri igin ¢ok isteksizler. Bu sorunun giderilmesi lazim.

O3 (Erkek, Anadolu L., 28) - Kigsilerin yeteneklerinin gelismesine firsat
verilmiyor. Cocuklarin istidatlart dogrultusunda yonlendirilmesi ilkégretimden
beri olmall.

02 (Erkek, Anadolu L., 32) - Liselerde branslara ayrim 10. siniftan sonra
yapilyor. Bu ayrim daha énceden yapilmali. Ayrim olmadan dnce sadece temel
kavramlar verilmeli.

» Fen liselerinin sayisinin arttirilmasiyla diger liselerde sadece diisiik
seviyedeki dgrenciler kaldi. Bu da egitim-6gretimi olumsuz etkiliyor.

Bu sorunu O3, 04, 08, 010, 012, 014, 015 kodlu Ogretmenlerimiz dile
getirmiglerdir.
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015 ( Kadin, Meslek L., 3) - Biz de fizik anlatmak istiyoruz.
»  Smuflar ve laboratuvarlar fiziksel yap1 olarak yetersiz.

Bu sorunu 02, 03, 04, 08, 013, 014, 017 kodlu dgretmenlerimiz ifade
etmislerdir.

08 (Erkek, Anadolu L., 16, idareci) - Laboratuvar ve simflarin diizenleri
ogrenci merkezli ogretim icin uygun ortamlar degil. Smiflar kalabalik.

04 (Erkek, Anadolu L., 25)- Etkinlikleri yapmak icin arag gereg yetersiz.

013 ( Kadin, Meslek L., 13) - Plan, program, miifredat alt yapt olarak
yapilmamus gibi..

014 ( Kadin, Meslek L., 9) - Sunif ortaminin degismesi lazim.
»  Yenilenen programda konular yiizeysel olarak ele alinmis.
Bu soruna 06, 07, 08, 012, 013 kodlu égretmenlerimiz deginmislerdir.

06 (Erkek, Anadolu L., 30)- Yenilenen program eskive gore daha yiizeysel
oldugunu diistiniiyorum.

_ 08 (Erkek, Anadolu L., 16, Idareci) - Yeni programda kolaylastirmalar var.
Lyi bir fizik dersi i¢in kolaylastirma olmaz.

012 (Erkek, Meslek L., 24) - Cocuk anladiktan sonra ben neden isleme
girmiyorum?

»  Sorun biitiin egitim sistemiyle alakali.

Konuyla ilgili goriislerini O3, 04, 010, 012, O14 kodlu &gretmenlerimiz bu
sekilde ifade etmislerdir.

» Miifredat yazilirken, degistirilirken goriis alimyor ancak uygulamaya
giren program iizerinde etkili olmuyor.

Bu sorunu O3, 04, O15 kodlu égretmenlerimiz dile getirmislerdir.

> Universite smavinin test seklinde yapilmasi ve igerik olarak eski
siavlardan pek farkli olmamasi 6gretim siirecini olumsuz etkiliyor.

Bu sorunu 02, 08, 011, 017 kodlu 6gretmenlerimiz dile getirmislerdir.

02 (Erkek, Anadolu L., 32) - Yeni miifredatta bizden istenen ile 6grencinin
karsilasng ortiismiiyor. Ogrencinin deney yapmasi, arastirmasi, kavramasi
isteniyor.. Ogrenciye test soruluyor. Ogrenci test istiyor. Deneyler yapilmiyor,
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gerek yok géziiyle bakiliyor. Universite sinavinda deneye yonelik sorular
sorulmall.

08 (Erkek, Anadolu L., 16, idareci) - Universiteye giris sinavlar: yiiziinden
ogrenciler soru ¢oézmeye, problem ¢ozmeye odaklaniyor. Sinav hedefi igin
ogrenciye ezber yaptirmaliyiz.

017 (Erkek, Fen L., 14) - Hi¢ deney yapmamis dgrencilerimiz sinav
sisteminde gayet bagarili olup iyi iiniversitelere gidebiliyorlar. Ogrenci bunu fark
ettiginde deneysel siirecleri vakit kaybt olarak gérebiliyor.

» Ders kitaplar1 ve 6gretmenlerin sinif uygulamalarina yonelik icerikler
yetersiz.

Bu sorunu 02, 013, 018 kodlu dgretmenlerimiz ifade etmislerdir.

013 ( Kadin, Meslek L., 13) - Ders kitaplar: baska kaynaga ihtiyag
birakmayacak sekilde hazirlanabiliv. EBA’dan faydalaniyoruz ancak yeterli,
gelmiyor. EBA 'yi kullaniyoruz ancak beklenilenden azdir.

02 (Erkek, Anadolu L., 32) - Ders kitaplar: yetersiz kaliyor, kaynak sikintist
yasaniyor. Ogrenciler piyasadaki kitaplara yoneliyor, kitaplar yeni miifredata
uygun degil. Kazanmmlar ortiismiiyor.

018 (Erkek, Fen L., 19) - Yenilenen miifredatla ilgili EBA iceriklerinin
zenginlestirilmesi gerekmektedir.

>  Ogrenciyi ders calismaya, dgrenmeye sevk eden bir yaptirim yok.
Bu sorunu O3, 04, 014, 015 kodlu &gretmenler ifade etmislerdir.

03 (Erkek, Anadolu L., 28) - Sozlii yok, odevini yapmayana ceza yok, kalma
yok, ortalamayla sinif gegiyorlar. Fizik dersi zor oldugu i¢cin hi¢ ugrasmuyorlar
zaten diger kolay derslerden aldiklart puanla sinifi gececek ortalamayi
tutturuyorlar.

015 ( Kadin, Meslek L., 3) - Kalma kesinlikle gelmeli. Ortalamayla gegildigi
icin 2 saatlik ders onemsiz hale geliyor.

014 ( Kadin, Meslek L., 9) - Ogrenci zorlanirsa iiriin bile ¢ikarabiliyor.
Burada (meslek lisesi) bir dgrenci Tesla bobini yapti. Biraz not dedik, biraz
zorladik.
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Ogrenci Kaynakh Sorunlar
>  Ogrencilerin matematik bilgisi yetersiz.

Bu sorunu O3, 04, 010, 012, 013, 014, O15 kodlu égretmenlerimiz dile
getirmislerdir.

09 (Erkek, Anadolu L., 25, Idareci) - Su anda toplama-¢ikarma yapmay:
bilmeyen d&grenci sayisal segebiliyor. Tercih imkdani fazla sayisalda diye
segiyorlar.

014 (Kadin, Meslek L., 9) - Matematik bizim dilimiz ama ¢ocuklarla aym dili
konusmuyoruz, anlagmakta zorlaniyoruz.

> Ogrenciler grenim siirecinde yeterince sorumluluk sahibi degiller.

Bu sorunu 02, 03, 04, 010, 012, 014, 018 kodlu dgretmenlerimiz ifade
etmislerdir.

014 ( Kadin, Meslek L., 9) - Ogrencilerin sorumluluk hissi az oldugu icin
stirekli 6grencileri uyarmamiz gerekiyor. Defter, kalem kontrolii yapiyoruz,
hemen hemen her ders eve gidince tekrar yapmalari gerektigini hatirlatiyoruz,
nasihat veriyoruz.. Bunlarin hepsi vakit aliyor.

018 (Erkek, Fen L., 19) - Ogrenme ve dgretme siirecinde ogrenciye daha ¢ok
sorumluluk verilmesi faydali olacaktir.

>  Ogrenmeye merakli dgrenci sayisi az.

Bu sorunu O3, 04, 08, 010, 012, O14 kodlu &gretmenlerimiz ifade
etmislerdir.

04 (Erkek, Anadolu L., 25) - Eski merakl égrenci yok. Ogrenciyi dersten,
calismadan alikoyan engel ¢ok.

O8 (Erkek, Anadolu L., 16, idareci) - Merakli 6grenci az sayida, daha ¢ok
ogrenciler not alma pesinde. Bazi dgrenciler gegsek yeter diyor.

014 ( Kadin, Meslek L., 9) - Akill: telefonlar ¢iktigindan beri basaridaki
azalmada ciddi asag1 dogru hizlanan bir egri var. Internetten arastirma
yapmanin ne oldugunu bilmiyorlar ve sadece arastirmanmin internetten
yvapildigini zannediyorlar.

11
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Ogretmen Kaynakh Sorunlar

» Yeni programin uygulamaya gegcirilmesine karsin dgretmenler direng
gosterebilirler.

Bu sorunu O5, 06, 08, 09, 010, O12 kodlu 6gretmenlerimiz ifade
etmislerdir.

O5 (Erkek, Anadolu L., 4) - Yeni programin uygulanmasinda 6gretmenlerin
direnciyle karsilasilabilir.

08 (Erkek, Anadolu L., 16, idareci) - Risk alinmak istenmiyor. Yeni programi
denesek ne olacak diye riske atmak istemiyoruz.

09 (Erkek, Anadolu L., 25, Idareci) - Ogretmenler 20-25 sene dénceki
metotlart uyguluyor. Yeniliklere karsi ogretmenlerde bir diren¢ var. Ozellikle
eski 6gretmenler. (Burada aragtirmaci soruyor: Eski ogretmenlerden kasit?) On
bes yil iistii.. Yillardwr aym konuyu aymi sekilde anlatmis.. Tabi hemen
degismesini bekleyemeyiz.

06 (Erkek, Anadolu L., 30) - Yenilenen programin kismen uygulanabilir
oldugunu diistiniiyorum.

010 (Erkek, Anadolu L., 25) - Bu yéntemler uygulansa giizel de sade
ogretmenle, sade teknik degistir olmaz.. Dikkat ¢cek falan deniyor ama bu
ogrencilere fayda etmiyor. Kimi BEB'li, kiminin ana yok, baba yokK..

012 (Erkek, Meslek L., 24) - Programda yapilan degisikler hichir ise
yaramaz.. Meslek lisesindeki 6grencilere bu uygulamalar yapilamaz. Zeka
seviyelerinden kaynakl..

02 (Erkek, Anadolu L., 32) - Ogretmenlerin ¢ogu deneyin nasil yapildigin
bilmiyorlar, deney aletlerini tanimiyoriar.

017 (Erkek, Fen L., 14) - Katildigim ziimre toplantilarinda birgok fizik
ogretmeni arkadagimin alamina hakim olmadigini fark ettim. Bu sekilde yapilan
biitiin yenilikler ve degisiklikler kdgit iizerinde kalmakta.

O3 (Erkek, Anadolu L., 28) - Ogrenci merkezli egitim diye dgretmen
ogrencilere not veriyor, konuya hazirlamin diyor. Konulart ogrencilere
anlattiriyor. Veliler ve dgrenciler bu durumdan sikdyetgi oluyor.
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SONUC VE TARTISMA

Bulgulara dayali olarak &gretmenlerin birgogunun haftalik fizik dersi
saatlerini yeterli bulmadiklar1 anlasilmistir. Ogretmenler, 6gretim programina
gore derste deney, uygulama ve etkinlik yapilmasinin kendilerinden istendigini
ancak mevcut ders saatleri icerisinde bunun miimkiin olmadigini
belirtmektedirler. Ozellikle 11. sinifta fizik dersi programinin ¢ok yogun oldugu,
ogretmenlerin sadece kuramsal ders anlatimiyla bile konulari yetistirmekte
zorlandiklar1 soylenebilir. Bu duruma benzer olarak yenilenen programlarin
uygulanmasinda 6gretmenlerin karsilastigi sorunlar isimli bir arastirma yiiriiten
Karacaoglu ve Acar (2010) 6gretmenler tarafindan en fazla vurgulanan sorunun
stire oldugunu belirtmislerdir. Fizik 6gretmenleriyle yapilan diger ¢alismalarda
da benzer sonuglar tespit edilmistir (Karakuyu, 2008; Marulcu ve Dogan, 2010;
Akdeniz ve Palig, 2012; Ayvaci ve Devecioglu, 2013). Fizik 6gretmenlerinin
2007 Fizik Dersi Ogretim Programina iliskin goriislerini konu alan bir calismada
ogretmenlerin yaklasik tigte ikisinin tniteler i¢in ayrilan ders siiresini yeterli
bulmadiklar belirtilmistir (Arslan vd., 2012).

Anadolu ve meslek liselerinde calisan Ogretmenler Ogrencilerin temel
matematiksel islemler konusunda ¢ok zayif olduklarini bununla birlikte verilen
gorevler konusunda sorumsuz davrandiklarini belirtmektedirler. Bulgularda
Ogretmenlerin 6grencilerini meraksiz ve Ogrenmeye karsi isteksiz olarak
niteledikleri goriilmektedir. TEOG sinavindan diisiik puan alanlarin tercih ettigi
okullarda tek tip 6grenci oldugu ve Ogrenme ortaminda onlara ornek teskil
edebilecek dgrenciler bulunmadigi ifade edilmektedir. Bu baglamda 6gretmenler
derste 6grencilerin sik sik uyarilmasi ve nasihat edilmesi gereken durumlar ortaya
ciktigin1 belirtmislerdir. Bununla birlikte Ogretmenler Ogrencilerin basit
matematiksel islemleri bile anlamadiklarini ifade etmislerdir. Bu durumlarin
Ogretim siiresini olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Karakuyu (2008)’nun fizik
Ogretmenlerinin  yasadigt sorunlart konu alan c¢aligmasi bu sonucu
desteklemektedir. Arastirmada Ozellikle kirsal kesimler veya niifusu kiigiik
yerlesim birimleri i¢in benzer bulgulara ulasildigi goriilmektedir. Caligmada
6gretmenlerin basarili 6grencilerin biiylik sehir merkezlerindeki liselere gittigini
belirttikleri, geriye kalan hedefsiz ve gayesiz dgrencilerle ders islemenin gok zor
oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir.

Bulgularda ortaya cikan bir diger zorluk derslik ve laboratuvar ortamlarinin
yeni programa yonelik uygulamalar i¢in uygun tasarima sahip olmamasidir. Bazi
okullarda laboratuvarlarin bile grup ¢alismasi i¢in uygun olmadigi belirtilmistir.
Fizik Ogretmenleriyle yapilan diger c¢alismalarda benzer tespitlere
rastlanmaktadir (Akdeniz ve Palig, 2012; Arslan vd., 2012). Gelistirilen 6gretim
programlari ile ilgili 6gretmen goriislerini konu alan bir arastirmada programin
uygulanma asamasinda &gretmenlerin yasadiklart sorunlara yer verilmistir.
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Arastirmada Ogretmenlerin arag-gere¢ yetersizligini ve smiflarin kalabalik
olusunu sorunlarin kaynagi olarak gordiikleri belirtilmektedir. Ogretmenler simif
mevcutlarinin yeni programin gereklerine uygun olmadigini belirtmislerdir. Buna
karsin arastirmacilar kalabalik simiflarda genis katilimli  etkinliklerin
uygulanabilecegini ifade etmislerdir. Arastirmada bu sorun, Ogretmenlerin
program algisi ile baglantili olarak degerlendirilmistir (Erdogan vd., 2015).

TEOG smavindan fen ve anadolu liselerine nispeten daha diisiik puanla
ogrenci alan meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenler, 6grencilerin egitim-6gretim
egilimlerinin 10. siniftan sonra dikkate alindigi bir sistemin sorun olusturdugunu
belirtmislerdir. Miilakatlarin yapildigi 6gretmenlerin ¢alistigi okullarm 2017
TEOG taban puanlari; Giresun Fen Lisesi: 486,42; Mimar Sinan Anadolu Lisesi:
458,49; Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi: 450,55; 19 Eyliil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi: 188,48; Bulancak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: 143,13.

Bunun yaninda TEOG sinavindan diger okullara nispeten daha yiiksek puanla
ogrenci alan fen ve anadolu liselerinde calisan 6gretmenler tiniversiteye gecis
sinav sisteminin yeni programla olan uyumsuzlugunu dile getirmislerdir. Bunun
sonucu olarak fen lisesi gibi akademik basar1 seviyesinin yiiksek oldugu
okullardaki 6grencilerin deney ve uygulamalari zaman kaybi olarak gordiikleri
anlagilmaktadir. Mevcut sistem igerisinde O6gretmenlerin 6grencilerini hakli
bulduklar1 goriilmektedir. Akdeniz ve Pali¢ (2012)’in yaptiklar1 arastirmada
benzer sonuglara ulastiklar1  gorilmektedir. Caligmaya katilan fizik
ogretmenlerinin tamamina yakimmin {niversiteye giris smavi igeriklerini
programa uygun bulmadiklar: belirtilmistir. Fizik 6gretmenleriyle yapilan diger
calismalarin sonuglari bu bulgular desteklemektedir (Marulcu ve Dogan, 2010;
Ayvaci ve Devecioglu, 2013).

Idareci pozisyonundaki 6gretmenler, 6zellikle 15 y1l {izerinde hizmet siiresini
doldurmus olan O&gretmenlerin yeni programi uygulamaya karsi direng
gosterdiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmenlerin de bu goriise katildiklar tespit
edilmistir. Ozellikle 20 y1ldan fazla gérev yapan dgretmenlerin mevcut sistemde
biiylik sorunlar oldugunu diistindiikleri ve programda yapilacak degisikliklerle bu
sorunlarin agilamayacagin1 ifade ettikleri goriilmektedir. Erdogan vd.
caligmalarinda 6gretmenlerin gelistirilen dgretim programlar ile ilgili olumsuz
gortslerinin, 6gretmenlerin ilk asamada aligkanliklarmi degistirme konusunda
istekli olmamalarindan ve degisime olan direnglerinden kaynaklanabilecegini
belirtmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin yeni programi daha iyi tanimasi ve
anlamasina bagli olarak bu sorunun asilacagi sdylenebilir. Bunun yaninda
ozellikle hizmet siiresi 15 yilin altinda olan 6gretmenlerin yeni programla gelen
degisiklikleri genel olarak olumlu bulduklar1 goriilmektedir. Bu dgretmenlerin
daha ¢ok yeni program kapsaminda kullanabilecekleri laboratuvar ve materyaller
acisindan kisithilik oldugundan yakindiklar1 goriilmektedir. Bu noktada
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Ogretmenlerin yenilenen 0gretim programina bakis agilarinin hizmet siirelerine
bagli olarak degisiklik gostermesi dikkat ¢ekicidir.

Sonug olarak, fizik derslerine ayrilan siire igerisinde biitlin konularin 6grenci
katilminin ~ saglandigi  arastirmaci-  sorgulayict  6grenme  ortaminda
yiiriitiilmesinin oldukga zor oldugu goriilmektedir. Bu noktada MEB tarafindan
Ogretmenlerin iglerini kolaylastiracak ve onlara zaman kazandiracak aragtirmaci-
sorgulayici etkinliklerin hazirlanarak o6gretmenlere sunulmasinin faydali
olacagma inanilmaktadir. Ogretim programlarinin yenilenmesine ragmen siire
yetersizligi sorununun devam ettigi goriilmektedir. Bu baglamda ders saatini
etkili ve verimli kullanma konusunda daha fazla ¢aligma yapilmasi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin derslik ve laboratuvar ortamlarin1 yeni programa yénelik
uygulamalar i¢in uygun bulmadiklari goriillmektedir. Bu noktada, mevcut
smiflarda ve laboratuvarlarda uygulanabilecek etkinlikler konusunda yapilacak
arastirmalarin  faydali olacagr soylenebilir. Bu arastirmalarin  sonuglari
dogrultusunda yapilandirilacak hizmet ig¢i egitimlerin, yenilenen ogretim
programlarinin hayata gegcirilmesine katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Ogretim siirecini olumsuz etkileyen diger bir durum, grencilerin fizik dersine
kars1 meraksiz ve isteksiz olmalaridir. 9. ve 10. sinifta biitiin 6grencilere fizik
dersi zorunlu olarak verilmektedir. Bu durumun 10. siniftan sonra sayisal alana
yonelmeyi diisiinmeyen Ogrencilerin fizige karsi tutumlarini olumsuz yonde
etkiledigi sdylenebilir. Bu sorunun yasandigi 6grenci sayisinin azimsanmayacak
kadar ¢ok oldugunu ifade eden Ogretmenler, fizik dersini gereksiz goren
Ogrencilerle yeni programin uygulanmasinin pek miimkiin olmadigini
belirtmiglerdir. Ozellikle meslek lisesinde 6grenim goren ve ileride sayisal bir
alanda egitim gormeyi diisiinmeyen 6grenciler i¢in fizik, kimya ve biyoloji gibi
derslerin hem 9. sinifta hem de 10. sinifta zorunlu tutulmasi gozden gegirilmesi
gereken bir konudur.

Aragtirmada ortaya ¢ikan diger bir husus, iiniversiteye giris sinavi icerikleri
ile yenilenen program igerikleri arasindaki uyumsuzluktur. Ogretmenler
arastirmaci- sorgulayici Ogretim silireci kazanimlari ile {iniversiteye giris
sinavinda Olgiilen kazanimlarin Ortiismedigi inancindadirlar. Bu durumun,
ogretmenlerin - programin  kazanmimlarina bagli  kalmalarimi  zorlastirdig:
sOylenebilir.
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ONERILER

Aragtirma kapsaminda belirlenen sorunlara iligkin Oneriler asagida
sunulmustur.

v' Ders kitaplarinda yeterli sayida deney ve uygulama ile birlikte
uygulamalara yénelik ayrintili bilgi verilmelidir. Ogretim programinda belirtilen,
Ogretmenlerden uygulanmast istenen etkinliklere yonelik dikkat edilmesi gereken
hususlar tespit edilerek agik¢a belirtilmelidir. Bu etkinlikler secilirken farkli
derslik ortamlar1 dikkate alinarak alternatif uygulamalar sunulmalidir.

v EBA gibi kaynaklar igerisinde her kazanima yonelik uygulamalar
bulunmalidir. Akilli tahtalarda ve tabletlerde kullanilabilecek uygulamalar
tizerinde yapilan ¢alismalar desteklenmeli, miifredattaki her konuyu kapsayacak
sekilde icerikler gelistirilmelidir

v Ogrenci merkezli uygulamalarin yapilacagi dersliklerde bulunmasi
gereken Ozelliklere yonelik arastirmalar yapilmalidir. Bu aragtirmalar
kapsaminda derslikler ve fizik laboratuvarlari ¢agdas yontemlerin uygulanmasina
elverigli hale getirilmelidir.

v Universiteye gecis smavinda mevcut miifredatin kazanimlarini dlgen
sorular bulunmakla birlikte bu sorularin sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda sinava hazirlanan 6grenciler i¢in programin kazanimlarina uygun
soru bankalar1 olusturulmalidir. Bu baglamda arastirmaci-sorgulayici program
gibi ¢agdas 6gretim yontemlerini 6n plana ¢ikaran programlarin kazanimlarini
Olcen sorularin gelistirilmesine yonelik calismalarin sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

v Program hazirlanirken uygulayici olan 6gretmenlerin goriisleri etkin bir
sekilde dikkate alinmalidir.

v Ogretmenlere sunulan hizmet igi egitimlerde yeni programin etkili
tanitim yapilmalidir.

v' Hizmet igi egitimlerde programin uygulanmasina yonelik igeriklere yer
verilmelidir. Egitimlerin istendik sonuglara ulagmasi agisindan bu igeriklerin
etkili bir sekilde sunulmasina yonelik yapilacak aragtirmalar Onem arz
etmektedir.
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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci Tirkiye’de meslek yiliksekokullari, meslek yiiksekokulu
ogrencileri ve meslek yiiksekokullar1 6gretim elemanlarini konu alan arastirma
makalelerindeki arastirma konulari, yayinlandigi dergi tiirleri, yazar sayilari,
arastirma deseni, veri toplama araci, veri analiz yontemi ve Orneklem
biiyiikliigiinii iceren egilimleri sunmaktir. Calismada Google Scholar’da ‘meslek
yiiksekokulu egitim, meslek yiiksekokulu &gretim, meslek yiiksekokulu
ogrencileri, meslek yiiksekokulu Ogretim elemanlari” anahtar kelimeleri ile
ulagilan ve 2000-2016 yillar1 arasinda yapilmig Tiirkiye adresli calismalar
arasinda odag1 meslek yiiksekokullarinin egitim 6gretim hizmeti, 6grencileri ve
Ogretim elemanlar1 olan 238 arastirma, makale igerik analizi yontemi ile
incelenmigtir. Calismanin sonuglarina gére meslek yiiksekokullar1 egitim ve
Ogretim programi, 6grencileri ve dgretim elemanlar1 alaninda en fazla sayida
calisma 2015 yilinda yapilmistir. En fazla yayin yapilan dergi tiirii meslek
yiiksekokulu dergileri olmustur. iki yazarli makale calismalar1 en fazla sayida
tercih edilmistir. Meslek yiiksekokullar1 egitim ve 6gretim hizmetleri, 6grencileri
ve Ogretim elemanlar1 alanlarinda en fazla ¢alisma meslek yiiksekokullari
ogrencilerinin konu alindig1 alanlarda olmustur. En ¢ok tercih edilen arastirma
deseni nicel yontemler olmustur. Veri toplama araglari arasinda anket One
cikmaktadir. Orneklem sayilarinda en sik tercih edilen aralik 101-200 olmustur.
Veri analiz yontemleri arasinda frekans, ylizde ve ortalamanin bulundugu

! Gelis/Kabul Tarihi: 08.06.2017/12.12.2017 — Arastirma Makalesi
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betimsel istatistik yontemleri tercih edilmistir. Calisma sonucunun meslek
yiiksekokullar1 konulu gelecek caligmalara 151k tutacagi 6ngoriillmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokullar1 arastirma makaleleri, meslek
yiiksekokullar1 6grencileri, meslek yiiksekokullar1 6gretim elemanlari, egilimler,
igerik analizi

A Content Analysis of Publications on Vocational School, VVocational
School Students and Faculty Members

Abstract

This study intends to explore the trends in the field of vocational schools,
vocational school students and faculty members during the period of 2000 and
2016. The trends were determined to be in the categories of research topics,
journal categories, number of authors, research designs, data collection methods,
data analysis methods and sampling sizes. The keywords of “vocational school
training, vocational school education, vocational school students, vocational
student faculty members” (the keywords were used in Turkish) were used in
Google Scholar in order to retrieve the research papers that were published in
Turkey between 2000 and 2016. The search results were evaluated to find out the
research that mainly focused on training in vocational school, vocational school
students and faculty members. The resulting 238 research papers were evaluated
using content analysis methodology. The study identified that 2015 was the year
that had the highest number of research in these topics. Also journals specialized
in vocational school topics had the most number of research in these topics.
Research papers with two authors were preferred. Most commonly used research
topics focused in vocational school students. Quantitative research design was
most commonly used. The sampling size of 101-200 interval had the highest
frequency. The quantitative methods of frequency, percentage and average were
most commonly used among the research papers. The findings of this research is
believed to be useful for the future work in the research areas for vocational
schools.

Keywords: Vocational school research papers, vocational school students,
vocational school faculty members, trends, content analysis
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GIRIS

Meslek yiiksekokullar: iilkemizin sektor bazinda ihtiyaci olan nitelikli ara
elemanlar yetistirmek ve bu alanlarda aragtirmalar yaparak toplumun hizmetine
sunmak gayesini tagtyan kurumlardir. Meslek yiiksekokullar1 1981 yilinda 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile yiiksekdgretime baglanmis ve 13/2/2011 tarihli
6111 sayili Kanunla degisen sekli ile “Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem
olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans derecesi veren bir
yiiksekdgretim kurumu” olarak tamimlanmstir. Ulkemizin ekonomisinin
gelismesinde stratejik 6nemi tartigmasiz olan nitelikli ara elemanlar yetistirmeye
calisgan meslek yiiksekokullarinin bu alanda topluma kattigi akademik
aragtirmalar da ayn1 dl¢iide 6nemlidir. Bu baglamda meslek yiiksekokullarinin
egitim ve dgretim hizmetleri, meslek yiiksekokullarinin 6grencileri ve 6gretim
elemanlari iizerine yapilmis akademik galigmalar iizerine icerik analizi ¢aligmasi
gelecekte yapilacak caligmalara 151k tutacaktir.

Meslek yiiksekokullari ile ilgili alanyazin taramasinda meslek yiiksekokullari
caligmalar tizerine yapilmis icerik analizine Giircii’niin (2014) Tiirkiye’de Biiro
Y 6netimi ve Sekreterlik Alanindaki Aragtirmalarda Metodolojik Sorunlar: Ulusal
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi Uzerine Bir Inceleme” isimli
calismasinda rastlanmistir. Giircli (2014) 2012 yilinda diizenlenen Ulusal Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Kongresinde sunulan 40 bildiriyi, 6zet boliim, aragtirma
tasarimi, veri toplama ve veri analiz asamalar1 acisindan igerik analizi yontemi
ile incelemistir. Giirci bu c¢aligmasinda arastirmacilarin Ozetler, veri analiz
yontemleri, aragtirma tasarimi, veri toplama ve veri analizinde egilimlerinin neler
oldugunu ve kabul gérmiis yontemsel ilkelere uyumlarini analiz etmistir.

Calismada 2000-2016 yillar1 arasinda Tirkiye adresli meslek yiiksekokullari,
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerini odak noktasi olarak konu alan arastirma
makaleleri incelenmistir. Google Scholar’da “meslek yiliksekokulu, meslek
yiiksekokulu 6grencileri, meslek yiiksekokulu 0Ogretim elemani” anahtar
kelimeleri ile elde edilen sonuglar arasinda arastirma makalesi niteliginde olan
makaleler tespit edilerek bu makalelerden konular1 meslek yiiksekokullarinimn
egitim oOgretim hizmeti, meslek yiliksekokullarmin &grencileri ve Ogretim
elemanlar1 olan 238 adet makale icerik analizi temel alinarak incelenmistir.
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YONTEM

Bu g¢alismada makalelerin analizi igerik analizi yOntemi ile
gerceklestirilmistir. Sosyal bilimler alaninda sikga tercih edilen igerik analizi
sozel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik olarak incelenmesini
saglayan bilimsel bir yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001: 90). Yildirim ve
Simsek’e gore icerik analizi birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi
bir sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calismanin amaci meslek yiiksekokullarinin 6grenci, 6gretim eleman ve
egitim programinin odak noktasi oldugu akademik calismalarin konu, arastirma
deseni, veri toplama araci, 6rneklem sayisi, veri analiz yontemi ve yazar sayilari
konularinda temel egilimlerini sunmaktir. Cogu arastirmalarda amag, soru
ciimleleriyle ifade edilir. Ozellikle tarama tiiriinden arastirmalarin hemen
hepsinde soru ciimleleri bulunur. Bu amagla, arastirmaci, cevaplandirmayi
istedigi sorulari, degiskenler ve ilizerinde toplanmak istenen veriler agisindan
belirler (Karasar, 1994:31).

Bu ¢alismada asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1) Meslek yiiksekokullari, 6grencileri ve Ogretim elemanlar: ile ilgili
caligmalarin yillara gére dagilimi nasildir?

2) Meslek yiiksekokullari, &grencileri ve Ogretim elemanlar: ile ilgili
calismalarin yayinlandigi dergilerin kategori dagilimi nasildir?

3) Meslek yiiksekokullar, 6grencileri ve Ogretim elemanlart ile ilgili
calismalarda yazar sayilarinin dagilimi nasildir?

4) Meslek yiiksekokullari, 6grencileri ve oOgretim elemanlart ile ilgili
calismalarda egilim hangi konularda olmustur?

5) Meslek yiiksekokullar, 6grencileri ve Ogretim elemanlart ile ilgili
calismalarda hangi aragtirma desenleri kullanilmigtir?

6) Meslek yiiksekokullari, ogrencileri ve Ogretim elemanlari ile ilgili
calismalarda hangi veri toplama araglar1 yaygin olarak tercih edilmistir?

7) Meslek yiiksekokullari, Ggrencileri ve Ogretim elemanlar: ile ilgili
calismalarda 6rneklem sayilarinin dagilimi nasildir?

8) Meslek yiiksekokullar, 6grencileri ve Ogretim elemanlart ile ilgili
calismalarda hangi veri analiz yontemleri tercih edilmistir?

Yukarida listelenen arastirma sorularma yanit bulmak i¢in bu aragtirmada

icerik analizi yontemi kullamlnustir. Icerik analizinde olaylar, mekanlar, stiller,
imajlar, anlamlar ve niianslar anahtar kelime olarak yer alir. Siire¢ ayni anda
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verilerin kodlanmasin ve kategorilerin olusturulmasini kapsar. (Merriam, Turan,
2013:296) Sosyal bilimler alaninda siklikla tercih edilen igerik analizi, belirli
kurallara dayali kodlamalarla kitap, kitap boliimii, mektup, tarihsel dokiimanlar,
gazete basliklar1 ve yazilart gibi bir metnin bazi s6zciiklerinin daha kiigiik igerik
kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak
tanimlanabilir. Caligsma, metin veya metinlerden olusan bir kiimenin i¢indeki
belli kelimelerin veya kavramlarin varhigini belirlemeye yonelik yapilir.
(Buytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014: 240) Sosyal
arastirma  ¢alismalarinda  konu  belirlendikten ve 06n  ¢alismalarla
bi¢cimlendirildikten sonra arastirmanin gergeklestirilmesi giindeme gelir. Bu
noktada aragtirma artik somut olarak ortaya konmus ve baglamistir. Aragtirmanin
gerceklestirilebilmesi i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar, dogal olarak bir siire¢ ve bu
stirec icinde belli konulara odaklanmis agamalardan olusur. Genel bir yaklagimla
sosyal arastirmalarin asamalar1 su sekilde siralanabilir: 1-Arastirmanin
planlanmasi, 2-verilerin toplanmasi, 3-verilerin analizi ve son asama olan 4-
Bulgularin sunulmasidir.(Sivasligil, 2003:11) Bu aragtirmada da s6z konusu
islem adimlari sirasiyla uygulanmis ve sonug bulgular1 paylagilmistir.

Evren/Orneklem

Evren arastirma sonuglarinin genellenmesine elverisli olan elemanlar
biitiiniidiir. Belli kurallara gore ve evreni temsil ettigi diisiiniilerek olusturulan
kiime ise orneklemdir. (Gok¢e ve Cukurcayir, 2003:46-47) Bu calismada
aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinin egitim ve dgretim
hizmetlerini, &grencilerini ve Ogretim elemanlarin1 konu alan arastirma
makaleleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 2000-2016 yillar1 arasinda
Google Scholar’da “meslek yiiksekokulu egitim, meslek yiiksekokulu 6gretim,
meslek yiliksekokulu oOgrencileri, meslek yiiksekokulu ogretim elemanlari”
anahtar kelimeleri ile yapilan arama sonucunda listelenen ve konusu meslek
yiiksekokullarindaki egitim programi, staj, sinavlt ve sinavsiz gegis, mesleki
yeterlilik gibi meslek yiiksekokulunda verilen egitim Ogretim hizmetleri,
ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 olan ¢aligmalar olusturmaktadir. Bu ¢alismada
kullanilacak makalelerin belirlenebilmesi igin arastirmacilar 6ncelikle makale
tarama ve se¢im Olciitlerini belirlemistir. Kapsami ve konusu bakimindan sz
konusu kriterlere uyan 238 arasgtirma makalesi belirlenerek arastirmanin
orneklemi olusturulmustur.
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Veri Toplama Araglar1

Calismada veri toplama arac1 olarak kullanilan yayin siniflama formu Sézbilir
ve Kutu (2008) tarafindan gelistirilen ‘Yaym Smiflama Formu’ndan
yararlanilmigtir. Aragtirma sorularmi yanitlamak amaciyla gelistirilen veri
toplama aracinda makalenin adi, yazarlari, yayinlandig1 dergi, yayinlandig1 yil,
ana konusu (meslek yiiksekokulu, 6grenciler veya 6gretim elemanlari), anahtar
kelimeler, aragtirma deseni, veri toplama araci, 6rneklem sayis1 ve veri analiz
yontemi alanlart bulunmaktadir. Kullanilan veri toplama formunun O6rnegi
Ek1’de bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada igerik analizi yontemi kullanilmustir. Icerik analizi yontemi
sonucunda arastirmanin 6rneklemini teskil eden makalelerden elde edilen veriler
betimsel istatistik yontemi olan frekans ve ylizde kullanilarak ¢oziimlenmistir.
Her aragtirma sorusu igin ilgili frekans ve yiizde verileri hesaplanarak tablolar
halinde sunulmustur.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Gegerlik, oOlgiilen seyin, Olgiilmesi amaclanan seyle ortiisiip Ortiismedigini
isaret eder. Giivenirlik ise bir gostergenin bagimliligiyla (dependability) ilgilidir.
(Kus, 2007:34) Giivenirlik kavrami, bir arastirmanin bulgularinin gercegi
yansitip yansitmadigl, yansitiyorsa yansitma derecesi, ayni zamanda arastirma
farkli zamanlarda ya da farkli kisiler araciligiyla yiiriitiiliirse ayn1 ya da benzer
sonuca ulasilmasiyla ilgilidir. (Ekiz 2009:38) Bu bilgilerden hareketle igerik
analizi siirecinde arastirmanin giivenirligini saglamak amaciyla ilk etap olarak
tim arastirmacilar 238 makaleyi inceleyerek veri toplama formundaki ilgili
alanlara veri girigini saglamistir. BOylece her aragtirma makalesi i¢in {i¢ ayri
degerlendiricinin verilerinin bulundugu iicer adet form verisi elde edilmistir.
Ikinci etapta ise bir arastirmacinin girdigi verileri diger arastirmaci incelemis ve
varsa farkliliklar not edilmistir. Ugiincii ve son etapta ikili gruplar olusturarak
tim veriler ve not edilen farkliliklar tekrar degerlendirilmistir. Goris
farkliliklarinin bulundugu verilerde tglii grup degerlendirme yaparak goriis
birligine varmustir. Boylece arastirmanin gegerlik ve giivenirligi saglanmstir.
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BULGULAR

“Meslek yliksekokullar ile ilgili calismalarin yillara gére dagilimi nasildir?”
sorusunu yanitlamak amaciyla veri formundaki makale yaymlanma yillari
stitununun 6zeti hazirlanmistir. Buna goére yillar bazindaki frekans ve yiizde
sayilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir. Sonuglara gore 2000-2016 yillart arasinda
meslek yiliksekokullari, 6grencileri ve O6gretim elemanlar1 ile ilgili en fazla
arastirma makalesinin %18.49 oran ile 2015 yilinda yayinlandig1 goriilmektedir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokullart ile Tlgili Calismalarin Yillara Gore Dagilimi

Yillar f (Frekans) % (Yiizde)
2000 2 0,84
2001 1 0,42
2002 1 0,42
2003 5 2,10
2004 3 1,26
2005 3 1,26
2006 2 0,84
2007 7 2,94
2008 10 4,20
2009 11 4,62
2010 11 4,62
2011 24 10,08
2012 11 4,62
2013 26 10,92
2014 41 17,23
2015 44 18,49
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2016 36 15,14

Ikinci arastirma sorusu “Meslek yiiksekokullari, grencileri ve &gretim
elemanlan1 ile ilgili ¢alismalarin yaymlandigi dergilerin kategori dagilimi
nasildir?” ig¢in makaleler konularina gore Tablo 2°deki gibi gruplandirilmustir.
Tablo 2’ye gore olusturulan Egitim, Fen, Girisimcilik, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Tletisim, Meslek Yiiksekokulu, Mesleki Gelisim, Saglik, Sosyal Bilimler, Turizm
ve Diger gruplar arasinda toplamda en fazla yaymn yapilan dergi tiirii meslek
yiiksekokulu dergileri (f=55) olmustur. Ikinci sirada ise 36 yayn sayist ile egitim
ve iktisadi ve idari bilimler dergileri olmustur. En az sayida yayin yapilan dergi
tiirlerinin (f=4) turizm ve iletisim alanlarindaki dergiler oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Meslek Yiiksekokullart Calismalarininin Dergi Tiirlerine Gére Dagilimi

Dergi Tiirii f (Frekans) % (Yiizde)
Egitim 36 15,13
Fen 10 4,20
Girisimeilik 5 2,10
Iktisadi ve Idari Bilimler 36 15,13
Tletisim 4 1,68
Meslek Yiiksekokulu 55 23,11
Mesleki Gelisim 9 3,78
Saglik 26 10,92
Sosyal Bilimler 47 19,75
Turizm 4 1,68
Diger 6 2,52

Ucgiincii arastirma sorusu olan “Meslek yiiksekokullar ile ilgili ¢alismalarda
yazar sayilarmin dagilim nasildir?”1 yanitlamak amaciyla veri toplama
formundaki makale yazar sayilari ¢éziimlenmistir.
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Tablo 3. Meslek Yiiksekokullar1 Caligmalarinda Yazar Sayilarinin Dagilimi

Yazar Sayisi f (Frekans) % (Yiizde)
1 53 22,27
2 104 43,70
3 48 20,17
4 23 9,66
5 7 2,94
6 2 0,84
7 1 0,42

Tablo 3’teki sonuglara gore en yiiksek frekansa sahip yazar sayisi iki olup, iki
yazara sahip makale sayis1 104’tiir. Bunu bir yazarh (%22,27) ve ii¢ yazarl
(%20,17) arastirma makaleleri takip etmektedir.

Dérdiincii olarak “Meslek yiiksekokullari ile ilgili ¢alismalarda egilim hangi
konularda olmustur?” sorusunu yanitlamak amaciyla ¢alismaya konu olan tiim
makaleler ii¢ konu basligindan biri ile Tablo 4’teki sekilde siiflandirilmistir.
Buna gore Meslek yiiksekokullarinin egitim programi, 6gretim yontemleri ve
teknikleri, mesleki yiiksekokullarda uzaktan egitim, sinavsiz gegcis, staj,
girisimeilik egitimi, bilgisayar ve internetin kullanimi, kariyer ve istihdam
konular1 “Meslek Yiiksekokullar: Egitim ve Ogretim Hizmetleri” bashig1 altinda
toplanmustir.  Ogrenciler bashiginda derlenen konular arasinda meslek
yiiksekokulunda 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki becerileri, bilgi, tutum,
davranis ve algilari, sosyo-demografik ozellikleri, iletisim becerileri, ¢evre
bilingleri, motivasyon durumlar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 bashiginda
toplanan konular arastirma makalesi konular1 6gretim elemanlarinin is doyum
diizeyleri, orglitlenme problemleri, 6gretim elemanlarinin 6gretim siirecleri
iizerine goriisleri, is yagaminda bireysel degerleri, tiikenmislikleri bulunmaktadir.
Sonuglara gore meslek yiiksekokullarinda 6grenim gdren Ogrencilerin konu
oldugu caligmalar %81,09 oran ile en fazladir. Bunu %13,02 ile meslek
yiiksekokullarindaki egitim ve 6gretim hizmetleri ve %5,88 orani ile meslek
yiiksekokullarinin 6gretim elemanlarim konu alan arastirmalar takip etmektedir.
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Tablo 4. Meslek Yiiksekokullar1 Caligmalarinda Arastirma Alanlarinin Dagilimi

Arastirma Alani f (Frekans) | % (Yiizde)
Meslek Yiiksekokullar1 Egitim ve Ogretim 31 13,03
Hizmetleri

Ogrenciler 193 81,09
Ogretim Elemani 14 5,88

Besinci arastirma sorusu ‘“Meslek yiiksekokullari ile ilgili calismalarda hangi

arastirma desenleri kullanilmistir?”1 yanitlayan Tablo 5°teki sonuglara gore en
yiiksek aragtirma deseni %85,29 oran ile nicel olarak belirlenmistir. Nitel %12,18
oran ile ikinci sirada tercih edilen ve karma %2,52 oran ile ligiincii sirada tercih
edilen aragtirma deseni olarak belirlenmistir.

Tablo 5. Meslek Yiiksekokullart Uzerine Calismalarda Arastirma Desenleri

Arastirma Deseni f (Frekans) % (Yiizde)
Nicel 203 85,29
Nitel 29 12,18
Karma 6 2,52

Altincr aragtirma sorusu “Meslek yiiksekokullari ile ilgili ¢aligmalarda hangi
veri toplama araglari yaygin olarak tercih edilmistir?”’e yanit olarak veri toplama
araclari frekans ve yiizde olarak ¢oziimlenmistir. Tablo 6’daki sonuglara gore en
stk tercih edilen veri toplama aract %42,4 oran ile Anket-Likert olarak
goriilmektedir. Anket-Likert veri toplama aracini sirasiyla Anket-Coktan Se¢meli
(%30,8), Dokiiman (%38.,4), Goriisme (%6,8), Anket-Acik Uglu (%4,8), Tutum,
algi, kisilik, yetenek testleri (%4,4), Gozlem (%1,2), Basan testi (%0,8) ve
Alternatif Araglar (Sosyal medya) (%0,4) takip etmektedir.
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Tablo 6. Meslek Yiiksekokullar1 Caligmalarinda Veri Toplama Araglari

Veri Toplama Araci f (Frekans) % (Yiizde)
Anket-Likert 106 42 4
Anket-Coktan Se¢meli 77 30,8
Dokiiman 21 8,4
GoOriisme 17 6,8
Anket- Acik Uglu 12 4,8
Tutum, alg, kisilik, yetenek testleri 11 4.4
Gozlem 3 1,2
Basar1 Testi 2 0,8
Alternatif Araglar (Sosyal Medya) 1 0,4

Yedinci arastirma sorusu “Meslek yiiksekokullar: ile ilgili ¢alismalarda
orneklem sayilarinin dagilimi nasildir?”’a yanit vermek amaciyla arastirma

makalelerinde tercih edilen Orneklem

sayilarinin  frekans ve ortalama

coziimlemesi Tablo 7°de gosterildigi gibi yapilmigtir. Buna goére 101-200
araligindaki 6rneklem buytkligh %23,53 orani ile meslek yiiksekokullar ile
ilgili yapilan ¢aligmalarda en sik tercih edilen 6rneklem biiytikliigii araligi olarak

goriilmektedir.

Tablo 7. Meslek Yiiksekokullar1 Ile ilgili Yapilan Caligmalarda Orneklem

Sayilarinin Dagilimi

Orneklem Sayisi f (Frekans) % (Yiizde)
5-20 12 5,04
21-40 13 5,46
41-60 8 3,36
61-80 9 3,78
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81-100 12 5,04
101-200 56 23,53
201-300 45 18,91
301-400 27 11,34
401-500 17 7,14
501-600 15 6,30

601-1000 15 6,30
1001-4500 9 3,78

Tablo 8. Meslek Yiiksekokullar1 Caligmalarinda Veri Analiz YOntemlerinin

Dagilim
Veri Analiz Yontemi f (Frekans) % (Yiizde)
Frekans 178 22,33
Yiizde 145 18,19
Ortalama 86 10,79
t-testi 77 9,66
Standart Sapma 67 8,41
ANOVA 71 8,91
Faktor Analizi 28 3,51
Ki-kare 28 3,51
Korelasyon Analizi 27 3,39
Icerik Analizi 26 3,26
Mann Whitney U Test 22 2,76
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Kruskall Wallis Test 18 2,26
Regresyon 14 1,76
Post Hoc 10 1,25

Sekizinci arastirma sorusu “Meslek yiiksekokullar: ile ilgili ¢aligmalarda
hangi veri analiz yontemleri tercih edilmistir?”’e yanit vermek amaciyla
arastirmaya konu olan makalelerde kullanilan veri analiz yontemleri Tablo 8’de
gosterildigi  sekilde ¢Oziimlenmistir. Buna gbre betimleyici istatistik
yontemlerinden frekans (%22,33), yiizde (%18,19) ve ortalamanin (%10,79) en
sik tercih edilen veri analiz yontemleri oldugu goriilmektedir. Bu veri analiz
yontemlerini t-testi (%9,66), standart sapma (%8,41), ANOVA (%8,91), Faktor
Analizi (%3,51), Ki-kare (%3,51), Korelasyon Analizi (%3,39), icerik Analizi
(%3,26), Mann Whitney U Testi (%2,76), Kruskall Wallis Testi (%2,26),
Regresyon Analizi (%1,76), Post-Hoc (%1,25) izlemektedir.

SONUCLAR

Calismanin amaci 2000-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye merkezli meslek
yiiksekokullar1 egitim ve Ogretim hizmetleri, meslek yiiksekokullarinin
ogrencileri ve 6gretim elemanlarini konu alan akademik ¢alismalarin egilimlerini
sunmaktir. Bu baglamda gerceklestirilen igerik analizi ile ¢aligmalarin
yayinlandigi yillar, caligmalarin yayinlandigi dergilerin kategorileri, yazar
sayilari, caligmalarin konulari, arastirma desenleri, veri toplama araclari,
orneklem sayilar1 ve veri analiz yontemleri incelenmistir.

2000-2016 yillann arasinda en c¢ok arastirmanin yayimnlandigi yil 2015
(%18,49) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu 2014 (%17,23) ve 2016 (%15,14)
yillart takip etmektedir. Yayinlarin bulundugu dergi tiirleri arasinda en fazla
yayin yapilan dergi tiirii meslek yiiksekokulu dergileri (f=55) olmustur. Ikinci
sirada ise 36 yayin sayisi ile egitim ve iktisadi ve idari bilimler dergileri olmustur.
En az sayida yayin yapilan dergi tiirlerinin (f=4) turizm ve iletisim alanlarindaki
dergiler oldugu goriilmektedir.

Makalelerin yazar sayilar1 analiz sonuglarina gore en fazla iki yazarh
makaleler (%43,7) bulundugu goriilmektedir. Bunu bir (%22,27) ve ii¢ yazarl
(%20,17) makaleler takip etmektedir.
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Aragtirmalarin = konu dagilimi  {i¢  grupta incelenmistir. Meslek
yiiksekokullarinin egitim programi, 6gretim yontemleri ve teknikleri, mesleki
yiiksekokullarda uzaktan egitim, sinavsiz gecis, staj, girisimcilik egitimi,
bilgisayar ve internetin kullanimi, kariyer ve istihdam konular1 “Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri” bashigi altinda toplanmustir.
Ogrenciler bashginda derlenen konular arasinda meslek yiiksekokulunda
Ogrenim goren Ogrencilerin mesleki becerileri, bilgi, tutum, davranis ve algilari,
sosyo-demografik ozellikleri, iletisim becerileri, ¢evre bilingleri, motivasyon
durumlar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar: bashginda toplanan konular
aragtirma makalesi konular1 Ogretim elemanlarmin i3 doyum diizeyleri,
orgiitlenme problemleri, Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecleri {izerine
goriigleri, is yasaminda bireysel degerleri, tilkenmislikleri bulunmaktadir. Buna
gore meslek yliksekokulu 6grencilerinin konu olarak alindig calismalar %81,09
oran ile en fazladir. Bunu %13,02 ile meslek yiiksekokullarindaki egitim ve
Ogretim hizmetleri ve %5,88 orami ile meslek yiiksekokullarmin o6gretim
elemanlarin1 konu alan arastirmalar takip etmektedir. Bu sonug, 6grenciler ile
ilgili yapilan c¢aligmalarin daha rahat ve kolay yiiritildigi seklinde
yorumlanabilir. Gelecek ¢alismalarda meslek yiiksekokulu dgretim elemanlarini
konu alan ve meslek yiiksekokullarinin egitim ve 6gretim hizmetlerine egilen
calismalara agirlik verilmesi alana zenginlik katacaktir.

Arasgtirmalarda yontemsel egilim %85,29 oram ile nicel arastirma olmustur.
Bunu %12,18 orani ile nitel aragtirma deseni (%12,18) ve karma arastirma deseni
(%2,52) takip etmektedir. Nicel yontemlerin siklikla tercih edilmesinin nedeni
olarak c¢aligma sonuglarmi genelleme egilimi gosterilebilir. Meslek
yiiksekokullar1 ile ilgili yapilacak gelecek arastirmalarda nitel ve karma
yontemlere verilen onemin artirilarak bu yontemlerin kullanilmasina 6ncelik
verilmesi alan1 arastirma yontemi bakimindan zenginlestirecektir.

Veri toplama araglarinda en ¢ok Likert tipi anketlerin tercih edildigi, bunu
coktan se¢meli anket, dokiiman incelemeleri, agik uclu anket ve tutum, algi,
kisilik ve yetenek testlerinin izledigi goriilmektedir. Caligsmalarda anketin
yogunlukla tercih edilmesinin nedeni olarak zaman ve maliyet bakimindan
avantaj saglamasi gosterilebilir. Veri toplama araci olarak gézlem ve basari
testlerine nadir olarak bagvuruldugu anlagilmaktadir. Gelecekte yapilacak
calismalarda nitel yontemlere verilecek onemin artirilmasi ile anketin yani sira
goriisme ve gozlem gibi mevcut durum analizinde en az sayida tercih edilen veri
toplama yontemlerine de basvurulacagi 6ngoriilebilir.
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Orneklem sayilar1 incelendiginde arastirmalarin yogun olarak (%23,53
oraniyla) 101-200 araliginda gergeklestirildigi goriilmektedir. 1000’den fazla
orneklem sayisinin kullanildigi arastirma sayist %3,78 gibi diisiik bir orana
sahiptir. Sonu¢ olarak meslek yiiksekokullar1 ile ilgili yapilacak gelecek
calismalarda 6rneklem sayilar1 daha fazla verinin daha dogru sonug¢ verecegi
mantigina uygun olacak sekilde artirilabilir.

Betimsel istatistik, bilimsel arastirmalarda toplanan sayisal verilerin
derlenmesi, toplanmasi, Ozetlenmesi ve analiz edilmesi amaciyla
kullanilmaktadir ve ¢aligmaya konu olan arastirma makalelerinde de en sik tercih
edilen yontem olmustur. Buna gore frekans (%22,33), yiizde (%18,19) ve
ortalama (%10,79) ile en sik tercih edilen veri analiz yontemleri olmustur.
Kestirimsel analiz yontemleri arasinda en ¢ok tercih edilen yontem t-testi
(%9,66), ANOVA (%8,91), Faktér Analizi (%3,51) ve Ki-kare (%3,51)
bulunmaktadir. Gelecek calismalarda betimsel istatistik analizlerinin yaninda
veri analizi yontemlerinin ¢esitlendirilmesi saglanabilir.

Ozet olarak meslek yiiksekokullar1 iizerine yapilmis calismalarin icerik analizi
sonucundan elde edilen bu bulgularin gelecekte meslek yiiksekokullar: {izerine
yapilacak caligmalara yon verme konusunda 151k tutacagi 6ngdriilmektedir.
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Ekl. Meslek Yiiksekokullari ile ilgili Arastirma Makaleleri Stmiflama Formu

Makalenin Adi
Makalenin Yazarlari
Yili, Dergi Adi/Cilt/Say1
Anahtar Kelimeleri
Konusu
a. Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Programi ()
b. Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ()
C. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemant ()
6. Makalenin Arastirma Deseni

aprwpE

a. Nicel ()
b. Nitel ()
c. Karma ()
7. Veri Toplama Aract
a. Gozlem ()
b. Goriisme ()
c. Basar Testleri ()
d. Tutum, alg, kisilik, yetenek testleri ()
e. Anket: Agik Uglu () Coktan Se¢meli () Likert ()
f.  Dokiiman ()

0. Alternatif Araglar ()
Orneklem Sayisi
9. Veri Analiz Yontemi
a. Betimsel
i. Frekans ()
ii.  Yiizde ()
iii. Ortalama ()
iv. Standart Sapma ()
b. Kestirimsel
i Korelasyon Analizi ()
ii. t-testi ()
ii.  ANOVA()
iv. MANOVA ()
V. Faktor Analizi ()

®

vi. Regresyon Analizi ()
vii. Ki-Kare ()
viii. Mann Whitney U Test ()

iX. Kruskall Wallis Test ()
X. Post Hoc ()

Xi. Diger ()
c. Nitel:
i Icerik Analizi ()
ii. Betimsel Analiz ()
iii. Diger ()
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Siif Ogretmeni Adaylarinin Fen Bilimleri Dersine Yonelik
Duygulan!
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Ozet

Smif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri dersine karsi sahip olduklar1 duygular
ve bu duygularin sebep oldugu degiskenlerin arastirildigr bu ¢aligmada, nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Akdeniz
Bolgesi’nde bir devlet iiniversitesinde bulunan egitim fakiiltesi, simf
Ogretmenligi anabilimdali 61 son sinif 6grencisi ile yiiriitiilen ¢alismanin verileri,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile elde
edilmistir. Smf Sgretmeni adaylarimin fen bilimlerine karsit sahip olduklar
duygular emojiler kullanilarak belirlenmeye ¢aligilmigtir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen veriler, sinif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri derslerine
kars1 alcakgoniillii, lizgiin ve uyku anlami igeren emojiler kullandiklarini
gostermistir. Bu sahip olunan duygularin nedeninin de genel olarak ders konulari
ve ogretim elemaninin etkisi oldugu belirtilmistir. Simf 6gretmeni adaylari, fen
bilimleri 6gretiminde uygulamaya doniik, 6grencilerinin derste aktif olmasini ve
derslerin ogrencilerin merakin1 uyandiracak sekilde anlatilmasi gerektigini
Onermiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Siif 6gretmeni aday1, fen bilimleri dersi, emoji
Prospective Classroom Teachers’ Emotions Towards Science Lesson
Abstract

Having a qualitative research design, this research aims to explore prospective
classroom teachers’ emotions towards science lessons and the variables that are
caused by these emotions. The research was conducted with 61 fourth-year

! Gelis/Kabul Tarihi: 25.08.2017/10.04.2018 — Arastirma Makalesi
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prospective classroom teachers studying at a state university in the mediterrenean
region. Research data was gathered through semi-structured interview form
developed by the researchers. Prospective classroom teachers’ emotions towards
science lesson have been determined through the use of emoji. Research results
have revealed that Prospective classroom teachers have used humble, sad and
sleepy emojis towards science lesson. Students mostly express the reason as the
influence of the instructors. It is suggested by prospective teachers that the
lessons should more practical and intriguing and students should more participant
in lessons.

Keywords: Prospective classroom teacher, science, emoji

GIRIS

Egitim ve 6gretimin en 6énemli ¢agi olan ilkokul doneminde gorev alan simif
ogretmenlerinin Matematik, Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri gibi bircok
akademik alanda etkili ve verimli 6gretim yapabilmeleri icin bu derslere karsi
duygu ve diislincelerinin olumlu olmasi gerekmektedir (Akbas ve Celikkaleli,
2006). Fen bilimleri ve fen grubu dersleri diinyanin bircok iilkesinde oldugu gibi
Tiirkiye’de de ilkokul ¢agindan itibaren iizerinde 6nemle durulan bir derstir. Bazi
iilkelerde fen bilimleri dersi ilkokulun ilk yillarinda hayat bilgisi dersinin
iceriginde verilirken kimi yerlerde de anaokulu ¢agindan itibaren fen bilimleri
dersi olarak verilmektedir (Tiirkmen ve Bonnstetter, 1997).

Cocugun kendisinin ve c¢evresinin farkina vardigi, kimlik olugumunun
basladig1 ilkokul ¢aginda analitik diisiinme becerileri kazanma, iilkesine ve
diinyaya faydali sorumluluk sahibi bireyler olma, bilimi ve bilimin dogasini
kavrayip yaratict olabilme ve bilimsel siire¢ becerilerin olusmasinda verilen
dersler cok onemlidir (Oztiirk ve Dilek, 2003). Fen egitimindeki temel amag da
benzer oOzellik gostermektedir. Ogrencilerin fen bilimleriyle ilgili bilimsel
bilgileri, ezberlemeleri degil yasamlar1 boyunca karsilasacaklari sorunlar diizenli
ve mantik cercevesinde, neden-sonug iligkisine dayandirarak c¢o6zebilmeleri,
bilgiye erisebilmek i¢in gerekli bilimsel siire¢ becerilerini yetenekleri
dogrultusunda kazanmalar1 amaclanmaktadir (Unal ve Ergin, 2006).

Fen bilimleri egitiminin bir amaci da simf Ogretmeni adaylarinin fen
bilimlerine ve fen 6gretimine kargi olumlu tutumlarinin gelistirilmesidir (Capie,
1973; Carin ve Sund, 1975). Ciinkii fen bilimlerine ve fen Ogretimine karsi
olumlu tutuma sahip olan &gretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerinde fen
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bilimlerine kargi olumlu tutumlarinin oldugu tespit edilmistir (Washton,1971;
Gabel, 1980; Munby, 1983; Bloom 1989 ve Brickhouse 1992). Literatiirde
yapilan c¢aligmalarda sinif G&gretmenlerinin fen bilimlerine karsi olumsuz
tutumlarini ifade ettikleri ve bu durumun egitimciler tarafindan etkili fen 6gretimi
icin bir engel teskil ettigi goriilmiistiir (Butzow, 1973; Jenkins, 1971). Bu nedenle
gelistirilmesinde bir¢ok degiskenin etkili oldugu belirlenmistir (Shrigley, 1974).
Bazi egitimciler 6gretmen adaylarinin 6grencilik yillarinda 6gretim deneyimine
sahip olmalarinin, onlarin fen bilimlerine kargi olumlu tutum gelistirmelerine
yardime1 oldugunu belirtirken (Collega, 1974;Strawitz, 1976) bazilari alana baglh
erken deneyimin &grencilerin  fen bilimlerine karst olumlu tutum
gelistirmelerinde nihai bir durum olmadigini belirtmislerdir (Starr, 1971; Trown,
1970).

Sonug olarak ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin akademik gelisimlerinde 6nemli
bir rolii olan sinif 6gretmenlerinin fen bilimleri dersine karsi sahip olduklar
duygu ve diisiinceler, yetistirecekleri 6grencilerin duygusal, sosyal ve akademik
durumlarini da etkileyecegi ve onlarin akademik yonelimlerini sekillendirecegi
g6z oniinde bulunduruldugunda bu ¢alisma 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda;
sinif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri dersine karsi sahip olduklari duygunun
ne oldugu ve bu duygulara sebep olan etkenler arastirilacak ve ¢alismaya katilan
Ogretmen adaylarmin fen bilimleri 6gretimine yonelik onerilerinin ne oldugu
belirlenecektir.

Arastirmanin Amaci

Fen bilimleri, ilkokul 3. ve 4. sinif miifredatinda yer alan ve bireylerin ilk
olarak sinif 6gretmenlerinden 6grendikleri bir derstir. Bu ¢aligmanin amaci; sinif
6gretmeni adaylarinin fen bilimleri dersine yonelik sahip olduklar1 duygularinin
ve gorlslerinin belirlenmesidir.

Bu ¢ergevede simif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri dersine karsi sahip
olduklart duygular ve bu duygularin sebep oldugu degiskenler belirlenecektir.
Ayrica, sinif 6gretmeni adaylarindan fen bilimleri 6gretimine yonelik dnerileri de
almacaktir.

YONTEM
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Bu aragtirmada simf Ogretmeni adaylarmin fen bilimleri dersine yonelik
goriiglerinin incelenmesi amaciyla nitel arastirma yontemlerinden arastirmanin
dogasina uygun olan olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni,
bildigimiz fakat aciklamada bulunurken bilimsel bulgulara dayali net sdylemler
iiretemedigimiz olgular1 derinlemesine inceleme firsat1 sunan, bununla birlikte
zengin sOylemler olusturarak yorumlamalarda bulunma olanagi taniyan bir
arastirma desendir (Yaman, 2010).

Calisma Grubu

Aragtirmada bilgi bakimindan zengin durumlar ve arastirmanin amact igin
kritik 6neme sahip konular hakkinda birgok sey dgrenilebilecek 6rneklem olan
amagh orneklem kullanilmigtir. Bu cercevede arastirmanin calisma grubunu
2016-2017 egitim-0gretim yilinda, Akdeniz Bolgesi'nde bir devlet
iiniversitesinde bulunan egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi anabilimdali 61 son
smif Ogrencisi olusturmaktadir. Son smif Sgretmen adaylarmi fen bilimleri
kapsaminda bulunun tiim dersleri aldiklar1 i¢in derslerin tamamini1 goz 6niinde
bulundurarak goriis bildirebilecekleri diistiniilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda sinif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri dersine karsi
sahip olduklar1 duygular1 belirlemek ig¢in veri toplama araci olarak yari
yapilandirilnmis goriisme formu kullanilmistir. Tlgili literatiir taramasi yapildiktan
sonra veri toplama araci arastirmacilar tarafindan icerik ve kavram gecerligi
saglamak adina iki fen bilimleri egitimi ve bir egitim bilimleri alaninda uzman
Ogretim elemaninin gorisleri alinarak gelistirilmistir. Ayrica giivenirligi
arttirmak i¢in dogrudan alintilara yer verilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
formunda smif O6gretmeni adaylarinin fen bilimlerine karst duygularini
belirlemek i¢in son yillarda duygular1 ifade etmek i¢in yeni nesil kiiltiiriiniin en
temel gostergesi olan emojilerden (yiiz ifadeleri) yararlamlmstir. Ug acik uclu
sorudan olusan goriigme formunda ilk iki soruyla sinif 6gretmeni adaylarinin fen
bilimlerine karsi sahip olduklart duygu ifadeleri ve bu duygu ifadelerinin
nedenlerini belirlenmeye ¢ahisilmistir. Ugiincii soru ile de siif dgretmeni
adaylarinin fen bilimleri dgretiminin etkililigini artirmaya yonelik onerilerinin
belirlenmesi amaglanmuistir.

Emojiler kelimelerin manalarini kuvvetlendirmekte, aktarilmak istenen duygu
ve diisiincelerin akisina destek olmaktadir (Kirik, 2018). Bu nedenle emojiler,
yeni nesil 6gretmen adaylarimin son yillarda yaygin olarak kullanilan emoji
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kiiltiiriniin duygularin1  yansitmalarina yardimeir olacagi diisiiniilerek veri
toplama araci gelistirilmigtir. Testte kullanilan emojiler belirlenirken
haberlesmede son yillarda en sik kullanilan 100 emoji arasindan yiiz ifadeleri
tercih edilmistir (sosyalmedya.co, 2017). Bunlar arasindan arastirmacilar
tarafindan derse karsi tutumlar1 ifade edebilecek simgeler belirlenmistir. Bu
listeye iki uzman goriisii aliarak son sekli verilmis ve her emojinin anlami
altinda belirtilmistir (emoji.com.tr., 2017).

Tablo 1. Emojiler ve anlamlari.

o r 5 e Y

A A <% AA :-: = 7 f O
- ¥ & & @ 0= pe
Algakgd Se Giil Sas Uz Co P Kork
niillii vgi en kin glin k anik | mus
Dolu Uzgiin
R L2 & 7] G Ll D
6 o == U - oo [0
Sinirli Ki Has Ra Uy | Zorla D Durg
zgin | 1a hat ku Giilen | uygu | un
Yok

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada elde edilen veriler, nitel arastirma yontemlerinde kullanilan
igerik analizi ve betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Bu veri analizleri, yasantilart
ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya yonelik olmakla birlikte bu amagla yapilan igcerik
analizinde elde edilen verilerin kavramsallastirilmasi ve temalarin ortaya
cikarilmasi saglanarak sonuglar betimsel bir anlatim ile sunulmakta ve dogrudan
alitilara sik sik yer verilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu sekilde elde
edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir. Ogretmen adaylarinin her soru igin
verdikleri cevaplara bakilarak fen bilimleri dersine yonelik sahip olduklar
duygular analiz edilmistir. Sahip olunan duygularin nedenleri ise 6gretmen
adaylarinin verdigi yanitlara gore kategorize edilerek raporlastirilmis ve veriler
okuyucu icin anlamli hale getirilmistir.
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Tablo 2. Ornek kodlama iglemi.
Goriisme sorusu Ogretmen aday1 goriisii Agiklayict  Alt

Kategori Kategori

Fen bilimleri ders “Fen bilimleri Ogretim
saatinde  kendinizi dersinde saskin  Olumsuz Ortami1
nasil hissedersiniz? hissediyorum.  Ogretim
Neden? ortamumin  etkisi  var.

Ciinkii  ogretim  ortami
daha renkli daha giizel
bir ortam olabilir. Fen
bilimleri gibi bir derste
diiz  anlattim  yapulip
gecilmemelidir. Ders
farkh materyallerle
islenirse dersin kalicilig
daha c¢ok artar diye

diigtiniiyorum.”

Fen bilimleri ders Sevdigim  ve  ilgi Olumlu Ders
saatinde  kendinizi duydugum  bir  ders. konulari
nasil hissedersiniz? Evren ve doga hakkinda
Neden merak ettigim olaylar

tizerine  konusup  yeni
seyler dgrendigim icin
saswrtict bir ders olarak
gortiyorum.  Merakinmi

koriikliiyor
Fen bilimleri Ogretim elemam Olumsuz Ogretim
deneylerinde deneyleri kendi yapip biz Elemani
kendinizi nasil sadece izliyorsak o ders
hissedersiniz? iskence gibi gegiyor ve
Neden? bunaltici, verimsiz oluyor
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Fen bilimleri Fen konular1 eskiden Olumlu Ders
deneylerinde beri ilgimi ¢eker. Deney konular1
kendinizi nasil yaparak teorikte
hissedersiniz? ogrendigim bilgileri
Neden? ispatlamis oluyorum.

Fen bilimleri dersine karsi aciga ¢ikan duygularin nedenlerine yonelik
Ogretmen adaylarinin verdigi yanitlara gore arastirmacilar tarafindan olusturulan
kategoriler olumlu ve olumsuz, alt kategoriler ise ders konularinin etkisi, 6gretim
elemaninin etkisi, 6gretim ortaminin etkisi seklinde siralanmistir. Ayrica simif
Ogretmeni adaylarmin fen bilimleri 6gretimine yonelik goriisleri iceren soruya
verdikleri cevaplar daha etkili bir sekilde yansitilmak amaciyla dogrudan
alintilarla verilmis ve dgretmen adaylart O1, O2,....061 seklinde kodlanarak
ifade edilmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin fen bilimleri dersine yonelik sahip olduklar1 duygulara
ve bu duygularin nedenlerine ait bulgular asagida yer almaktadir.

Simif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri ders saatinde sahip olduklart duygu
ve nedenlerine ait bulgular:

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin fen bilimleri ders saatinde sahip olduklari
duygular1 ifade eden emojilerin frekans ve yilizde degerleri.

Emojiler f % Emojiler f %
&8 13 20 et 3 4,6
= 9 14 & 2 3
o 8 12,5 ) 2 3

7 10,5 & 1 1,5

olo 6 9,5 5 1 1,5
£ 5 7,8 v - -
) 4 62 W . -
2 3 4,6 ve - -
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Tablo 3’e gore sinif dgretmeni adaylarinin fen bilimleri ders saatinde
sahip olduklar1 duygularin ¢ogunluklu olarak “al¢akgoniillii (f=13, %20)”,
“lizgiin (£=9, %14), “uyku (f=8, %12,5) oldugu goriilmektedir. Ogretmen

2 <

adaylan “sevgi dolu”, “cok lizgiin” ve “rahat” emojileri tercih etmemislerdir.

Ogretmen adaylarmin fen bilimleri ders saatinde sahip olduklar1 duygularin
nedenlerine ait bulgulara gore;

Tablo 4. Ogretmen adaylarmin fen bilimleri ders saatinde sahip olduklar
duygularin nedenlerine gore agiklayici kategoriler ve alt kategoriler.

Aciklayici
Kategoriler Alt Kategoriler
Ders
Konulari Ogretim Ogretim Diger
Elemani Ortami1
Olumlu () 18 5 3 _
Olumsuz (f) 23 20 5 _

Tablo 4’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin fen bilimleri ders saatinde sahip
olduklar1 olumsuz duygularin nedeninin ders konulari ve 6gretim elemaninin
etkisi oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda olumlu duyguya sahip 6grencilerin
kendi ifadelerine gore bu duygunun fen bilimleri ders konularina olan ilgisinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin fen bilimleri ders saatinde
kendilerini nasil hissettiklerine ait bazi diisiinceleri olumlu ve olumsuz olarak
asagida belirtilmistir.

Olumlu diisiinceler:

Oz “Fen derslerini seviyorum. Bu ders kars: gegmisten gelen bir ilgim var ™

Osg “ Sevdigim ve ilgi duydugum bir ders. Evren ve doga hakkinda merak
ettigim olaylar tizerine konusup yeni seyler 6grendigim icin sasirtict bir ders
olarak gériiyorum. Merakimi kériikliiyor.”

Ou “ Sayisal dersler vazgegilmezim olmustur hep. O yiizden ders konularinin
iyi etkisi var.”
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O “ Sozel derslerden daha ¢ok ilgimi ¢ekiyor fen bilimleri konulart.”
Olumsuz Goriisler:

Oz “Ogretim elemanimin etkisi ve kendi ilgi alanima uymayan bir ders oldugu
icin anlamakta giicliik ¢ekiyorum. Ne kadar ugrassam da sevemiyor ve
yapamiyorum.”

Ous “Ogretim ortami tam anlamiyla miisait degil. Oturma diizeni deneylerin
yapilmasina miisait degil. Konular genis kapsamli ele aliniyor. Sinif 6gretmenligi
boliimii okurken, fen bilimleri dersinin konulart genis ve ayrintili anlatilmasi,
konularmm anlasilirligini bozmaktadir .

Ous “Fen bilimleri dersinde saskin hissediyorum. Ogretim ortamimn etkisi
var. Ciinkii 6gretim ortami daha renkli daha giizel bir ortam olabilir. Fen
bilimleri gibi bir derste diiz anlatim yapilip gegilmemelidir. Ders farkl
materyallerle iglenirse dersin kalicilhigr daha ¢ok artar diye diistiniiyorum.”

Ow* Derslerde biyoloji konularimi isliyorduk. Yogunlukla yazarak ve
ezberleyerek tekdiize bir ders donemi gegirdik.”

Smif 6gretmen adaylarmin fen bilimleri deneylerine karsi sahip olduklari
duygu ve nedenlerine ait bulgular:

Tablo 5. Ogretmen adaylarmin fen bilimleri deneylerinde sahip olduklar
duygulari ifade eden emojilerin frekans ve yilizde degerleri.

Emojiler f % Emojiler f %
& 16 26, ® 2 3,3
2
2 15 24, 55 1 1,6
6
5o 11 18 ) 1 1,6
vo 7 11, - 1 1,6
5
vy 5 8,2 () - -
-3 5 8,2 % - .
3 49 & - -
o 2 3,3 ) - -
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Yukarida Tablo 5’e bakildiginda smif 6gretmen adaylarinin en fazla
“giilen”, “algakgoniilli”, “saskin” ve “rahat” emojileri sectikleri goriilmektedir.
Buna karsin sadece birer 6grenci “kizgin, panik ve durgun” emojileri tercih

etmislerdir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin fen bilimleri deneylerine kars1 sahip olduklari
duygularin nedenlerine gore agiklayici kategoriler ve alt kategoriler.

Aciklayicl
Kategoriler Alt Kategoriler
Ders Diger
Konular1 Ogretim Ogretim
Elemani Ortami
Olumlu 26 - 26 _
()
Olumsuz 4 7 6 _
()

Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin fen bilimleri deneylerinde hissettikleri
duygularin olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu olumlu goriisiin 6gretim
elemanindan kaynaklanmadig1 6gretim ortami ve ders konularinin etkisi oldugu
acikca goriilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri deneylerine ait
bazi diisiinceleri olumlu ve olumsuz olarak asagida belirtilmistir.

Olumlu Diisiinceler:

Os“Bazen ilging seyler olabiliyor. Aslinda deney yapildiginda kalici ve etkili
oluyor bilgilerimiz.”

Os* Deneylerde bir seyleri basarabilmenin mutlulugu oluyor. Bilgiye kendim
ulastigim icin mutlu hissediyorum.”

Oss* Deney yaparak ders daha eglenceli geciyor. Deneylerle daha kalici bir
ogrenmenin oldugunu diisiiniiyorum. Su an teorik bir soruyu yapamam ama
yaptigim bir deneyi asla unutmam.”

O Dersin konular: giinliik yasamla alakali olunca, 6gretim iiyesi de giinliik
yasamdan orneklerle dersi bagdastirirsa daha iyi oluyor. Deneyleri daha ¢ok
seviyorum. Ciinkii gozlem yapiuliyor. Hatta 6grencide deneye katildigi icin
yvaparak yasayarak 6greniyor ve bu kalici ogrenmeyi sagliyor.”
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Olumsuz Diisiinceler:

O25“Ogretim elemani deneyleri kendi yapip biz sadece izliyorsak o ders
iskence gibi geciyor ve bunaltici, verimsiz oluyor.”

Ou“Deney yapilirken deneyin yapilisim ¢cogu zaman géremedim. Ogretim
ortami miisait degil. Malzeme eksikliginden dolayt deneylerin ¢ogunu yiizeysel
olarak gordiik ve bu da konularin anlasiimaziigini ortaya koydu.”

O1"“Deney yapilirken genellikle cok sikiliyorum. Bu derse ve uygulamalara
son derece isteksiz oldugum icin katilim saglayamiyorum.”

Simif 6gretmeni adaylarinin bazilarinin fen bilimleri 6gretiminin daha etkili
yapilmasina yonelik onerileri su sekildedir:

Ous“Gdsteri, yaptirma yontemiyle oturma diizeninin herkesin gorebilecegi bir
ortamda yapilmasini oneririm ve deneylerin biitiin 6grencilerin  yapmasini
oneririm.”

Oss “Karmasik ve anlamayacagimiz onca yigin bilgiyi zorla ezberletmek
yerine basit diizeyde temel bilgileri eglenceli hale getirmeye ¢alisabilirler diye
diistiniiyorum.”

O “Ilk olarak bu dersin zor olmadigini Ggrencilere hissettirmeli ciinkii fen
derslerindeki basarisiziigin nedeni duyussal giris davranislarindaki eksiklikten
kaynaklandigini diistiniiyorum.”

Ou6 “Sevdirilmeli ve anlattigim herkes anlamali. Cok bilimsel evet ama onu
cocuklara indirgeyebilmeli bence bundan dolay: fen bilimleri konusunda geri
kaldik. Oyunlarla ogretilmeli. Teoriler yerine uygulama olmali yapilan ezberde
kalmamali.”

Oz “Bol deneyli ve uygulamali islenirse gruplar halinde fazla notla tehdit
etmeden, ogrencilerin gozlerini korkutmadan islenirse 6grenciler daha ilgisi
yiiksek derse geliyor. Uygulamalar ogretmen tarafindan degil 6grenciyle
isbirlikli islenmeli ve hayatla bagdagtiriimal.”

Os “Gozleme dayali ogrencilerde merak uyandiracak — sekillerde
islenmelidir.”

Os1 “Daha ¢ok uygulama olmali. Deney ¢ok olmali. Gezi olmali.”
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Oes “Kesinlikle deneylerle veya materyallerle. Ciinkii soyut seyleri
somutlastirmak daha anlasilir ve akilda kalict olur. Fen hayatimizin her alaninda
bulundugu icin yaparak yasayarak 6gretmeye dikkat etmeliyiz. Korkulan ders
olarak géstermemeliyiz.”

O1o “Bence dgrenciye verilmek istenen éz bilgi net olarak kullamilmali ve
actklanmali. Masa basinda kitap okur gibi ders anlatmamali. Ogretmen derste
biraz daha dikkat ¢ekici teknik kullanmali. Uygulamall deneylere yer verilmeli.”

SONUC ve TARTISMA

Elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylari, fen bilimleri ders saatinde
kendilerini; algakgdniillii, lizglin, uyku, duygu yok anlami iceren emojiler
kullanarak ifade etmislerdir. Algakgéniilli emojiyi kullanan 6gretmen
adaylarinin nedenlerine bakildiginda ge¢cmiste fen bilimlerine karsi ilgilerinin
oldugu elde edilen bulgulardan anlasilmaktadir. Uzgiin, uyku, duygu yok
anlamimi iceren emoji kullanimmin nedenlerine bakildiginda ise biiyiik bir
cogunlugunun 6gretim eleman1 ve ders konulart oldugu goriilmektedir. Balbag
ve Anilan (2014), yaptiklar1 calismada Ogrenme-68retme ortamlarinin
diizenlenmesinde en Onemli faktoriin Ogretmen oldugunu ve derse giren
Ogretmenlerin  6grencilerin  ihtiyaclarii  karsilayacak yeterlilikte olmast
gerektigini belirtmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin fen bilimleri deney saatinde kendilerini nasil
hissettiklerine ait bulgularina gore ise biiyilk c¢ogunlugunun gilen yiiz,
algakgoniillii, saskin ve rahat anlami igeren emojileri kullanmayi tercih ettikleri
goriilmektedir. Bunun nedenlerine bakildiginda ise deney yaptiklarinda konulart
daha iyi anladiklar1 ve kendilerini daha iyi ifade edebildikleri sonucuna
vartlmistir. Kavear (2002), gergeklestirdigi calismada, egitim fakiiltelerinde
nitelikli bir 6gretmen yetistirmek i¢in uygulamali ve deneye yonelik derslerin
onemli olduguna vurgu yapmaktadir. Deney yaparken kendilerini nasil
hissettikleri konusunda kizgin, panik ve durgun anlam igeren ifade kullanan
6gretmen adaylarinin nedenlerine bakildiginda ise 6gretim elemanin ve dgretim
ortaminin sebep oldugu anlagilmaktadir. Ayrica bazi 6grenciler, laboratuvarda
bulunan malzemelerin eksik oldugunu ifade etmislerdir. Elde edilen bu sonug,
Yesilyurt’un (2005), 6gretmen adaylarimin laboratuvar dersinde karsilastiklar
muhtemel sikintilarini arastirdigi ¢alismasinda yer alan malzeme yetersizliginin
Ogrencilerin basta gelen sikintilarindan biri oldugu bulgusuyla aym
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dogrultudadir. Benzer sekilde Ayas, Costu, Calik, Karatas ve Unal (2005),
yaptiklar1 calismada, Ogrencilerin bilgi eksikliginden dolay1 fen bilimleri
deneylerinde kendilerini yeterli hissetmediklerini ifade etmislerdir.

Smif Ogretmeni adaylarmin fen bilimleri dersi Ogretimine yonelik
degerlendirmeleri sonucuna gore fen bilimleri derslerinin uygulamaya doniik,
Ogrencinin derste aktif oldugu, merak uyandirarak anlatilmas1 gerektigi
Onerilmistir. Ayrica dgrencileri teorik bilgilerle sikmadan, yaparak yasayarak
ogretmeye dikkat edilmesi ve korkulan bir ders olmaktan ¢ikarilmasi gerektigi
ifade edilmistir. Benzer ifadelerle derslerin daha ¢ok teorik bilgiye dayali olarak
islenmesinin kalicilik noktasinda ciddi sorunlara neden oldugu yine goriisler
arasindadir (Karagalli, 2011; Dasdemir ve Doymus, 2016). Ogretmen adaylarinin
laboratuvar dersine karst olumlu tutum saglamalar1 ve deney yapma becerilerini
geligtirebilmeleri adina siirekli olarak uygulama yapmalar1 bununla birlikte
yasayarak adim adim 6grenmeleri gereklidir (Akkoyunlu,1995; Giiven ve diger.,
2002).

Sonug olarak, ogretmenlerin bilimsel bilgi diizeylerinin ve derse karsi
tutumlarimin onlarin yetistirecegi 6grencilerin duygusal, sosyal ve akademik
durumlarini da etkileyecegi ve onlarin akademik yonelimlerini sekillendirecegi
g0z Oniinde bulunduruldugunda “6gretmenlerin derse karsi tutumlar1” iizerinde
onemle durulmasi gerekmektedir. Bir dersin 6gretiminde olumlu tutuma sahip
olan Ogretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerin akademik gelisimlerine de katki
sagladiklar1 bilinmektedir. Sinif dgretmenlerinin fen bilimleri derslerine karsi
olumlu duygu ve diislincelerinin ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklarin fen bilimleri ile
ilgili akademik yeterliklerine ve akademik benlik algilarinin gelisimine olumlu
etkide bulunabilecegi, bu durumun ise onlarin fen bilimleri alaninda akademik
olarak basarili olmalarin1 saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Fen bilimleri
alanlarma karsi olumlu duyguya sahip 6gretmenlerle, fen bilimleri alanlarina
daha cok ilgi duyan ve bu konuda iilkenin bilimsel olarak kalkinmasina katki
saglayacak nesillerin yetistirilmesi saglanabilir.
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin orgiitsel depresyona diizeylerini tespit etmektir.
Aragtirmanin modeli, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi i¢in betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modelidir. Aragtirmanin g¢aligma gurubunu
“Basit Tesadiifi Ornekleme” yontemi ile belirlenen ve Sinop Ilinde ortaokul ve
lisede gorev yapan 480 6gretmen, 15 memur ve 32 hizmetli olmak iizere toplam
527 kisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Sezer (2011)
tarafindan gelistirilen ve 42 maddeli tek faktdrden olusan “Orgiitsel Depresyon
Olgegi” kullanilmustir. Arastirma verilerin analizinde, 30 un {izerindeki gruplar
igin parametrik istatistik tekniklerinden t Testi ve OneWayAnovatesti
kullanilmistir. Aragtirmada 30’un altindaki gruplar igin ise gibi parametrik
olmayan istatistik tekniklerinden Kruskal Wallis-H ve Mann Whitney-U testi
kullanilmistir. Arastirmada; 6gretmen, memur ve hizmetlilerin “orta” diizeyde
orgiitsel depresyon yasadiklari, buna karsilik en fazla orgiitsel depresyona
hizmetlilerin, en az orgiitsel depresyona ise dgretmenlerin depresyonda kaldig:
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica erkeklerin kadinlara oranla orgiitsel depresyonu
daha fazla hissettikleri, yas ilerledik¢e c¢alisanlarda Orgiitsel depresyonlarini
arttig1, bununla birlikte okul tiirlerine gore orgiitsel depresyonda anlamli fark
olmadigr goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Okul ¢alisani, drgiitsel depresyon.

! Gelis/Kabul Tarihi: 04.04.2017/02.08.2017 — Arastirma Makalesi
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Organizational Depression In School
Abstract

This research aims to identify organizational depression levels of teachers, civil
servants and servants working at elementary, secondary and high schools. Having
a descriptive model design, the research has utilized screening method as it aims
to describe a situation existing current. This study hosts a total of 527 individuals
-480 teachers, 15 civil servants and 32 servants- who work at elementary,
secondary and high schools in the province of Sinop and who were selected by
the simple random sampling method. Research data has been collected through
“Organizational Depression Scale” developed by Sezer (2011) and consisting of
42 items and one factor. The research data have been analyzed through parametric
statistical techniques such as t-test and One Way Anova for the groups over 30,
while nonparametric statistical techniques such as Kruskal Wallis-H and Mann
Whitney-U test have been used for the groups under 30. Analyses have revealed
that teachers, civil servants and servants have experienced "medium level” of
organizational depression. Whereas servants have been determined to experience
the highest organizational depression, they are teachers who have experienced
the least. It has also been noted that men felt much more organizational
depression compared to women and that as they grew older, servants’
organizational depression level increased, and there has been no significant
difference in organizational depression depending upon school types.

Keywords: School servant, organizational depression.

GIRIS

Genel olarak ¢okiintii ve bunalim olarak nitelendirilen depresyon psikolojik
rahatsizlik olarak goriilmektedir (Baltas ve Baltag 1998). Klinik bir rahatsizlik
olarak depresyon bireyin yasaminin hemen her alaninda; is, aile, sosyal yasam
olmak iizere bozulmalara yol agan psikolojik bir hastaliktir. Depresyondaki birey
isine devam edememekte, sosyal ¢evresi ile iletisimini kesmekte, giderek daha
fazla ice kapanmaktadir (Sezer, 2011). Genel olarak depresyon, insanin yasama
istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin bir keder i¢inde hissettigi,
gelecege iliskin kotiimser, karamsar disiinceler, ge¢mise iliskin yogun,
pismanlik, su¢luluk duygu ve diisiincelerinin tasindigi, bazen 6liim diisiincesi,
bazen intihar (6zkiyim) girisimi ve sonugta 6liimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel
istek vb. ilgili fizyolojik bozukluklarin oldugu bir hastalik (Giiler,2006) seklinde
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tanimlanmaktadir. Depresyon sonucunda kiside ciddi benlik saygisi ve kendilik
degeri diismesi yasanmaktadir(Cevik ve Volkan, 1993). Bu igsel c¢atigma
sonucunda yitirilmiglik, kaybetmislik  duygusu, Dbireyin  kendisine
yabancilagsmasina neden olabilmektedir (Elma, 2003).

Depresyon, kisinin ruh halinde belirgin bir degisiklik; hiiziin, yalmzlik,
ilgisizlik, kendini suclayan olumsuz bir benlik kavrami, gerileme ve kendini
cezalandirma istekleri; kagma, saklanma veya Olme istegi, istem dist
degisiklikler; yemek yememe sonucu olarak gelisen yeme bozuklugu,
uykusuzluk, libido kaybi, aktivite diizeyinde degisim; geciktirme veya
ajitasyonaneden olmaktadir (Beck ve Alford, 2009; Sezer, 2011). Orgiit
depresyonu ise, orgiite yayilmig bir hareketsizlik, saplanip kalmig olma hali,
siklikla gelecegi planlamada yetersiz alma, orgiitteki bireylerin gelecekte ne
yapacaklar1 hakkinda bir vizyonlarinin olmayisi ve denemekten vazgegmis halde
olmalarit durumudur (Bilchik 2000; Sezer, 2011). Depresyon, bireyin titkenmiglik
duygusu yasamasindan ve ise yabancilasmasindan da etkilenmektedir. Bu durum,
Elma’nin (2003) da belirttigi gibi gii¢siizliik ve degersizlik duygusu, karamsarlik,
0z benligini yitirme, ideallerinden uzaklasma, sucluluk-basarisizlik, is ile ilgili
sikayetlerde artis, ise yogunlasamama, ¢aligsma coskusunu kaybetme, is ya da is
yeri degisikliginde artis, iletisimi azaltma, ¢ekilme ve kendini soyutlama gibi ige
yabancilagmanin sonuglariyla ortiigmektedir.

Depresyonun en biiylik nedeni uzun siireli ve asir strese maruz kalinmasidir
(Yi1lmaz ve Ekinci, 2003). Stres, bireyin giinlik yasamimi olumsuz olarak
etkileyen, bireyin kapasitesini agan bir durum olarak tanimlanabilir (Giindiiz ve
Coskun, 2011). Depresyon uzun siireli ve siddetli stres sonucu meydana gelen ve
strese  karst  verilen duygusal cevaplar, olumsuz sonuglar ve
rahatsizliklardir(Tarhan, 2010). Ancak bu durum uzun siireli ve siddetli stres
sonucu meydana gelir ve daha cok kisiye gore farkli sekillerde ortaya ¢ikan stres
belirtilerinden biridir(Gtiltekin, 2011). Olumsuz stres kisilerde performans
disiikliigiine, depresyona, tiikkenmislige sebep olur (Aydin,2012). Yapilan
arastirmalarda  yasanan  yogun stresin  depresyona neden oldugu
belirtilmektedir(Seyhan, 2007).Ornegin kendisi ve isi hakkinda siirekli basarili
sonuglar bekleyen miikemmeliyetgi birisinin basarisizlik yagamasi veya meydana
gelen hatalarin siirekli kendinden kaynaklandigini ve hep bdyle devam edecegini
diistinmesi kiside stres meydana getirerek, depresyona girmesine neden olabilir
(Manganelli, 2012; Aydin,2012).

Yapilan birgok aragtirma depresyon gibi bir¢ok sorunlarin, kisinin isinden ve
calisma sartlarindan memnun olmayisindan kaynaklandigini gostermektedir
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(Baltas ve Baltas 1998).Brymer (2001) tarafindan yapilan ¢alisma bulgularina
gore, stres kaynaklari ile depresyon, arasinda pozitif yonde bir iligki saptanmigtir
(Aslantag, 2001; Aydin,2012). Orgiitsel yasamda stres gorenlerin performansina
yonelik olumsuz etkilerinden, psikolojik sonuglarindan baglicas1 depresyondur
(Y1lmaz ve Ekinci, 2003). Fark edilmeyen ve tedavi edilmeyen depresyon, hem
kisinin kendisi i¢in biiyiik bir zarar; hem de isyeri acisindan para kaybi, liretim
zarar1 adina 6nemli bir etkendir (Y1ldiz ve Yildiz, 2009).Bu arastirmada, ¢alisma
hayatina olumsuz etkiler yapan, is basarisini ve verimliligi 6nemli Olciide
diistiren, olumsuz psikolojik etkiler nedeniyle orgiitsel baglilik ve motivasyonu
azaltan oOrgiitsel depresyona 6gretmen ve yardimei personelin ¢esitli degiskenler
agisindan maruz kalma diizeyleri aragtirilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin modeli, mevcut durumu tespit etmeyi amagladig1 i¢in betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modelidir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligilir. Onlari, herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2011).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni 2013-2014 o6gretim yilinda Sinop il merkezindeki
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 1101 &gretmen, 15 memur ve 32
hizmetli olmak iizere toplam 1148 kisiden olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, evrenden “Basit Tesadiifi Ornekleme” yontemi ile belirlenen ve Sinop
ilinde ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 480 6gretmen, 15 memur ve 32
hizmetli olmak {iizere toplam 527 kisi olusturmaktadir. Arastirmada evrenin
tamamina ulagilamayacag1 igin 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem
biiyiikliigliniin belirlenmesinde; evrenin 6zelligi, evrendeki elemanlarin dagilima,
temsil yeterliligi, maliyet, zaman, arastirmanin 6zelligi ve veri analizi sartlar
dikkate alinmistir (Karasar, 1994:111).

Veri Toplama Araci ve Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada veri toplama araci olarak Sezer (2011) tarafindan gelistirilen
“Orgiitsel Depresyon Olgegi” kullamlmistir. Veri toplama arac1 42 madde ve tek
faktorden olugmaktadir. Sezer (2011) veri toplama aracinin Cronbach-Alpha
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giivenirlik katsayisin1 ,94 olarak bulmus bu arastirmada ise Cronbach-Alpha
giivenirlik katsayis1 ,70 olarak hesaplanmistir. Arastirmada verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine iliskin yapilan KolmogorovSmirnov testi
sonuglarina gore verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmistir. Bu nedenle
verilerin istatistiksel analizinde t Testi ve OneWayAnova gibi parametrik
istatistik tekniklerinden,ancak30’un altindaki gruplar i¢in ise Kruskal Wallis-H
ve Mann Whitney-U testi gibi parametrik olmayan istatistik tekniklerinden
yararlanilmis ve yorumlanmuistir.

BULGULAR VE YORUM
Kisisel Degiskenlere Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ¢aligma gurubu belirlenirken 6gretmen, memur ve hizmetlilerin
gorev yaptiklari okulda en az bir 6gretim yili ¢alismis olmalarina bakilmgtir.
Aragtirmanin orneklemine iligkin kisisel bilgilerine iliskin veriler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Gériislerine Basvurulanlarin Kisisel Ozelliklerine Gére
Dagilimlari

Degiskenler n %

Cinsiy Kadin 314 59,6
© Erkek 213 40,4
Yas 21-30 288 54,6
31-40 132 25,0
41-50 64 12,1
51+ 43 8,2
Ogretmen 480 91,1
Gorev Memur 15 2,8
Hizmetli 32 6,1
[lkokul 190 36
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OkulT Ortaokul 253 48
Hr Lise 84 16

Aragtirmanin ¢aligma gurubu 527 kisiden olusmaktadir. Arastirmada
goriiglerine basvurulanlarin%59,6’s1 (314) kadin, %40,4°1 (213) erkektir. Ayrica
calisma gurubunun, %54,6’s1 (288) 21-30 yas, %25’ 1 (132) 31-40 yas, %12,1 ‘i
(64) 41-50 ve %38,2’si (43) 51 yas ve lizerindedir. Bununla birlikte; arastirma
gurubunun %91,1°i (480) oOgretmen, %2,8’i (15) memur ve %6,1’1 (32)
hizmetliden olusmaktadir.

Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

Aragtirmada, 6gretmen, memur ve hizmetlilerin orgiitsel depresyona iliskin
goriigleri agsagida verilmistir.

Tablo 2.0gretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iligkin
Ortalamalar

Gorev n X SS
turu

Ogretmen 480 2,96 ,30

Memur 15 2,89 ,36

Hizmetli 32 3.14 ,33

Toplam 527 2,97 31

Tablo 2°de goriildiigii gibi dgretmenler X= 2,96, memurlar X = 2,89 ve
hizmetliler X=3,14 aritmetik ortalama ile “orta” derecede orgiitsel depresyon
yasamaktadirlar.

Aragtirmada 6gretmen, memur ve hizmetlilerinin cinsiyet degiskenine gore
orgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriigleri arasinda anlamli fark olup
olmadigina iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.0gretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona  Iligkin
Cinsiyet Degiskenine Iliskin t Testi Sonuglari

Cinsiyet n X S sd t p
Kadin 4.9
314 2,92 ,32 525 5 00
Erkek 213 3,05 27

Arastirmada goriislerine bagvurulan o6gretmen, memur ve hizmetlilerin
cinsiyet degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iliskin
yapilan t Testi sonuglarina gére anlamli fark bulunmustur (t (525)= 4.95 P<.05).
Erkekler kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyon yasamaktadirlar.
Erkeklerdeki depresyon diizeyinin fazla olmasi, erkeklerin okul isleriyle kadin
Ogretmenlere oranla daha fazla ilgilenmelerine ve okul islerini daha fazla
onemsemelerine baglanabilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin yas degiskenine gore orgiitsel depresyon
derecelerine iligkingoriigleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iligkin
bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iliskin Yas
Degiskenine Iliskin Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler f p AF
Kaynagi Toplami Ortalamast
Gruplararasi 3,10 3 1,03 11,29 ,00 21-30
Gruplarigi 47,90 523 ,09 31-40
41-50
Toplam 51,01 526
51-+

Aragtirmada goriiglerine bagvurulan 6gretmen, memur ve hizmetlilerin yas
degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigina iligkin Anova
ve farkin kaynagini bulmak amaciyla da Scheffe testi yapilmistir. Tablo 4
incelendiginde Ogretmen, memur ve hizmetlilerinin orgiitsel depresyon
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derecelerine iligkin yas degiskenine gore goriisleri arasinda anlamli fark vardir
(F(3-523)= 11,29, P< .05). Ogretmen, memur ve hizmetlilerinin &rgiitsel
depresyon derecelerine iligskin yas degiskenine gore goriigleri arasindaki farkin
kaynagimin belirlenmesi amaciyla yapilan Scheffe testi sonucuna gore 21-30 ( X
= 2,90) ile31-40 (X=3,0496), 41-50 (x=3,0588), 51 ve iistii ( X=3,0925)
arasinda oldugu gériilmektedir. Orgiitsel depresyon yasama derecelerinin
yiiksekten diisiige dogru 51 yas ve iistii, 41-50 yas, 31-40 yas, 21- 30 yas seklinde
siralandig1 goriilmektedir. Bu durumda, yas arttikca &gretmen, memur ve
hizmetlilerin orgilitsel depresyon derecesinin arttig1 sdylenebilir. Bu durumun
Ogretmen, memur ve hizmetlilerde yasla birlikte ortaya ¢ikan saglik problemleri,
yasam zorluklar gibi degiskenlere baglanabilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin gérev degiskenine iliskin goriisleri
arasinda anlamli fark olup olmadigina iliskin yapilan Kruskal Wallis-H Testi
sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona liskin
Gorev Degiskenine Ait Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Gruplar N Xeira X2 sd p Fark
Ogretmen 480 258,86 1-3
Memur 15 226,07 10,08 2 ,006

Hizmet 32 343,81

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin o6rgiitsel depresyona iliskin gdrev
degiskenine ait gorislerini analiz etmek amaciyla Kruskal Wallis-H Testi
yapilmigtir. Tablo 5 incelendiginde O6gretmen, memur ve hizmetlilerin gorev
degiskenine gore oOrgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriisleri arasinda

anlamli fark goriilmektedir ( X2=10,08, p<0,05). Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin gorev degiskenine gore Orgiitsel depresyon derecelerine iligkin
goriisleri arasinda anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesi amaciyla yapilan Mann Whitney U testi ile ¢oklu karsilagtirmalar
yapilmigtir. Coklu karsilastirmalar sonunda bu farkin; 1 ile 3, gruplari arasinda
oldugu belirlenmistir. Bu duruma gore; calisma gurubunda goreyv tiirline gore en
az depresyonu memurlar en fazla depresyonu ise hizmetliler yasamaktadir.
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Memurlarin en az depresyon yagsamalarinin gorev yiikleri ve sorumluluklarinin
azligmdan kaynaklandigi diisiinilmektedir. Ciinkii okullarda sekretarya
hizmetlerinin okul yoneticileri tarafindan yiiriitiilmesinin memurlarin is ytiklerini
azalttig1 ileri siiriilebilir. Hizmetlilerin 6gretmen ve memurlara oranla daha fazla
orgiitsel depresyon yasamalarinin sayica az olmalar1 nedeniyle okulun tiim
temizlik, bakim, diizen ve tertip islerini yapmalarindan kaynaklandig:
sOylenebilir.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin gorev yaptiklar: okul tiirii degiskenine gore
orgiitsel depresyon derecelerine iliskin goriigleri arasinda anlamli fark olup
olmadigna iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen, Memur ve Hizmetlilerin Orgiitsel Depresyona Iliskin
Okul Tiiri Degiskenine Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Varyansin Karele Sd Kareler F p
Kaynagi r Toplami Ortalamasi

Gruplarar 43 2 216 2238 108
asli

Gruplarigi 50,582 524 ,097

Toplam 51,014 526

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin okul tiirii degiskenine gore oOrgiitsel
depresyona goriislerine iligkin anlamli fark bulunup bulunmadigini tespit etmek
amaciyla Tek Yonlii Anova testi yapilmistir. Tablo 6 incelendiginde 6gretmen,
memur ve hizmetlilerin gérev yaptiklari okul tiirlerine gore, orgiitsel depresyon
diizeyleri arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir (F(2-524)= 2,23, P> .05).
Bu duruma gore 6gretmen, memur ve hizmetlilerin gérev yaptiklari okul tiirliniin
orgiitsel depresyon diizeyine etki etmedigi sOylenebilir. Bu durumun ilkokul,
ortaokul ve liselerin sonugta bir egitim kurumu olmalar1 ve 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin her okul tiiriinde gorev tanimlarinin ayn1 olmasi nedeniyle ayni
derecede depresyon yasadiklar1 sonucuna varilabilir.
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SONUC VE ONERILER

Aragtirmada; ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin orta derecede orgiitsel depresyon yasadiklari sonucuna vartlmustir.
Yildiz ve Yildiz (2009) tarafindan yapilan aragtirmada, kisinin isyerinde siirekli
olarak asagilama, diglama, alay etme, dedikodu, siirekli elestiri ve hakaret gibi
negatif eylemlerle taciz edilmesinin, cinsel taciz, fiziksel taciz gibi diger taciz
tiirlerinden daha siddetli etkilere neden oldugu belirtilmektedir. Mobbing
(yildirma) olarak ifade edilen bu davranig, depresyon gibi siddetli psikolojik
semptomlar bildirdiklerini gostermektedir. Yine konu ile ilgili yapilan bazi
arastirmalarda da mobinge (is yerinde duygusal olarak taciz edilen kisiler
(asagilanan, degersiz hissettirilenler) ugrayan kisilerin %40’ depresyona
girdigi, travma sonrasi stres bozuklugu yasadigi gézlemlenmistir (Tinaz,2006).
Sagir (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin orta diizeyde
orgiitsel depresyon yasadiklart sonucuna ulagmistir. Giindiiz ve Cogskun’un
(2011) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin teftis uygulamalarindan dolay1 genel
olarak orta diizeyin lizerinde bir stres yasadiklar ortaya koymustur. Glimiistekin
ve Oztemiz (2004) tarafindan yapilan “orgiitsel stres yonetimi ve iigiincii personel
iizerinde bir uygulama” adli arastirmada, stresin insanda goriilen belirtileri ve
orgiitler izerinde etkileri incelenmis ve stresin sonuglarindan birinin depresyon,
0zsaygi1 ve 6zdegerde azalma oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmada ilkokul ortaokul ve liselerde Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6rgiitsel depresyona iliskin goriisleri arasinda anlamli fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arastirmada goriiglerine bagvurulan 6gretmen, memur ve
hizmetliler arasindan en fazla drgiitsel depresyona hizmetliler maruz kalirken en
az depresyonu 0gretmenler yagamaktadir.

Aragtirmada ilkokul ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin cinsiyet ve yas degiskene gore orgiitsel depresyona iliskin goriisleri
arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Erkek 6gretmen, memur ve hizmetliler
kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyona maruz kalmaktadirlar. Benzer
sekilde Sagir (2014) aragtirmasinda erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere oranla
daha fazla orgiitsel depresyona maruz kaldiklar1 sonucuna ulagsmistir. Giindiiz ve
Coskun’un (2011) benzer yonde yaptig1 arastirmada 6gretmen goriisleri arasinda,
cinsiyet, degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunurken, yas degiskenine goére
anlamli bir fark bulunmamistir. Ayrica 6gretmen, memur ve hizmetlilerin yaslart
arttikga hissettikleri orgiitsel depresyon diizeyinde de bir artis olmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmen, memur ve hizmetlilerin goérev yaptiklari okul tiirti
degiskenine gore orglitsel depresyon derecelerinde anlamli fark yoktur. Kutlu,
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Civi, Karaoglu(2008) tarafindan yapilan arastirmada da, cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi depresyon lizerinde etkili olmazken, bor¢lu olma, ev sahibi
olmama, kredi karti borcunu zamaninda 6deyememenin depresyon iizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmacilar benlik saygisi yiiksek olan bireylerin depresyon, yeme
bozukluklari, kaygi gibi istenmeyen psikolojik durumlann daha az
yasayabilecegini bildirmektedir (Sahin, Barut ve Ersanli, 2013). Bu nedenle,
benlik saygisi gibi kisilik 6zelliklerin strese etkisi bir arastirma konusu olabilir.
Egitim kurumlarinda calisanlarin orgiitsel depresyon yasama nedenleri
arastirilmalidir. Egitim kurumlarinda ¢alisan hizmetlilerin diger calisanlara gore
daha fazla stres yasamalari nedeniyle is ylkleri ve 0zlik haklar1 gézden
gecirilmelidir. Ayrica erkekler kadinlara oranla daha fazla orgiitsel depresyon
yasadiklan dikkate alinirsa, erkeklere yonelik depresyonla bag etme egitimleri ile
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmelidir. Yaglar arttikca 6gretmen, memur
ve hizmetlilerin Orgiitsel depresyon derecesinin artma sonucu dikkate
alindiginda, ozellikle orta yas ve listii ¢calisanlara yonelik ekonomik, psikolojik
ve saglik destek hizmetleri artirtlmalidir.
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Ozet

Bu calisma, smif o6gretmenlerinin sahip olduklari e-0grenme stillerini;
cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu, herhangi bir e-6grenme kursu,
semineri vb. katihlm durumu, e-6grenme deneyimi, e-6grenme ile ilgili
bilgisayar yazilimi kullanma durumu degiskenlerine gore incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Bilecik ilinde
cesitli ilkokullarda gérev yapan 213 sinif 6gretmeni ile tarama modelinde
gercgeklestirilen bir calismadir. Aragtirmada, ¢alisma grubunda yer alan sinif
Ogretmenlerinin e-0grenme stillerini belirlemeyebilmek i¢in, Giilbahar ve
Alper (2014) tarafindan gelistirilen “e-Ogrenme Stilleri Olgegi”
kullanilmistir. Uygulama siirecinden elde edilen verilerin analizinde Kay-
Kare testi kullanmilmistir. Arastirma bulgularina gore sinif 6gretmenlerinin e-
ogrenme stilleri; cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu, herhangi bir e-
o6grenme kursu, semineri vb. faaliyetlere katilim durumu, e-6grenme ile ilgili
bilgisayar yazilimi kullanma durumu degiskenlerine gore anlamli bir fark
olustururken; e-0grenme deneyimi degiskenine gore anlamli bir farkliliga
neden olmamustir. Giiniimiizde bir¢ok alanda yayginlasan ve 6gretmenlerin de
birgok konuda katildig1 e-6grenme etkinliklerinin verimli gegmesi ve amaca
hizmet etmesi bakimindan e-6grenme ¢alismalarina katilacak bireylerin sahip
oldugu e-0grenme stillerinin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir. E-6grenme
ortamlarinin ve ¢alismalarinin, katilimeilarin niteliklerine gore diizenlenmesi,
arzu edilen kazanimlarin elde edilmesine hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Bu
calisma ile e-6grenme konusunda alanyazinda yer alan mevcut bosluga ve
gelecek aragtirmalara katki saglayacagi, ayni zamanda da e-08renme
faaliyetlerine rehberlik edecegi diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: E-6grenme, e-6grenme stilleri, sinif dgretmenleri

! Gelis/Kabul Tarihi: 06.09.2017/14.12.2017 — Arastirma Makalesi
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Investigation of Classroom Teachers’ E-Learning Styles
Abstract

This study aims at investigating classroom teachers' e-learning styles in terms
of variables such as gender, professional seniority, educational background,
attending any e-learning course, seminar, etc., e-learning experience, using
any e-learning software programs. The study designed with survey model was
conducted by 213 primary schools teachers who teach at various primary
schools in Bilecik, Turkey. In order to identify the e-learning styles of the
participants “The e-Learning Styles Scale” by Giilbahar and Alper (2014) and
to analyze the data gathered, chi-square test were used. According to the
findings of the study, while there is a meaningful difference in the variables
teachers’ e-learning styles, gender, professional seniority, educational
background, attending a course or seminar on e-learning, using any e-learning
software programs, there isn't any meaningful difference in teachers' e-
learning experience. It is quite important to identify e-learning styles of the
teachers who will attend in e-learning events, which will contribute to the
effectiveness of such events. It is thought that arranging e-learning events and
environment depending on the qualifications of the participants will lead to
reach the desired objectives. This study is believed to contribute to literature
and shed light on future studies to be conducted in the field.

Keywords: E-learning, e-learning styles, classroom teachers
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GIRIS

Bireyler, pek ¢cok bakimdan birbirlerinden farkliliklar gostermektedir. Bireyin
bilgiyi algilama, isleme ve kullanmada izledigi yol olarak tanimlanan 6grenme
stilleri, bireysel farkliliklar1 olusturan onemli unsurlarindan biridir. (Kurt ve
Ekici, 2013; Kuzgun ve Deryakulu, 2006). Yas, cinsiyet, zeka, 6n 6grenmeler,
yetenek, gelisim alanlarinda gelisim diizeyleri, ilgi, motivasyon, hazirbulunusluk
diizeyi, cevresel faktorler gibi etkenler bireysel 6zellikler ile 6grenme stilleri
bireysel farkliliklart meydana getirmektedir (Eddy, 2012; Smith & Ragan, 1999;
Tomlinson, 2001). Nasil ki bireylerin parmak izleri birbirinden farklidir,
Ogrenmede izledigi yollarda farklilik gostermektedir. Egitim ortaminda da
ogrenciler, cesitli 6zellikleri agisindan farklilik gosterebilirler. Postlethwaite’e
(1993) gore Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar; “egitimsel farkliliklar,
psikolojik farkliliklar, fiziksel farkliliklar, sosyal farkliliklar, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel farkliliklar” seklinde siralanabilir. Heacox’a gore (2002) ise 6grenmeyi
etkileyen egitimsel farkliliklar; “bilissel beceri ve yeterlilikler, hazirbulunusluk,
ogrencilerin 6grenmeye deger verme dereceleri, 6grenme konusunda 0grencinin
kendine duydugu giiven, Ogrenme hiz1 ve Ogrenme stilleri,” seklinde
stralanmaktadir.

Her insanin kendine has bir 6grenme yOntemi, 6grenmeyi gergeklestirirken
izledigi ¢esitli asamalar vardir. Egitim psikolojisi, bireylerin 6grenmeyi
gergeklestirirken izledigi yollara iligkin uzun zamandir ¢esitli aragtirmalar
gerceklestirmektedir (Beacham ve dig, 2002). Bu kapsamda, son yirmi yilda
ogrenme stillerine iliskin ¢ok sayida model ve yaklasim gelistirilmistir (Smolarek
& Hora, 2016). Ogrenme stillerine yonelik teori ve modellerin, Carl Jung’in
(1971) Kisilik Tipleri Teorisi ile basladigi soylenebilir. Carl Jung (1971),
bireylerin 6grenme sitillerinin olusumunda, kisilik yapilarinin 6nemli rol
oynadigina dikkat gekmektedir. Ogrenme stili kavrami ilk kez Rita Dunn (1960)
tarafindan ortaya konulmustur (Dingol ve dig., 2011). Dunn’dan (1960) sonra
bir¢ok arastirmaci, 6grenme stillerine yonelik g¢esitli ¢aligmalar gergeklestirmis
ve ¢esitli tanimlar gelistirmislerdir. Ornegin, McCarthy (1987) 6grenme stilini;
bilgiyi algilama ve islemede bireylerin kullandiklar1 tercihler seklinde
tanmimlarken, Gregorc (1985), bir bireyin 6grenme sekli ve 6grendiklerini kendi
cevresine uyarlarken neler yaptigin1 gosteren ayirt edici davranmiglar olarak
tammlamigtir. Grasha’ya (1996) gore Ogrenme stili, kisinin bilgiyi edinme
stirecindeki yetenekleri ve 6grenme deneyimlerini bir araya getirebilme becerisi
olarak tanimlanirken, Keffe (1982) tarafindan ise Ogrenenlerin 6grenmeyi
gerceklestirdikleri ¢evrelerini algilama sekilleri, bu ¢evreyle nasil etkilesime
girdikleri ve bunun sonunda hangi tepkileri gosterdiklerini yansitan biligsel,
duyussal ve psikolojik davranislar olarak tanimlanmistir. Yine Dunn ve Dunn’a
(1993) gore Ogrenme stili, bireyin yeni ve zor olan bilgi {izerinde
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yogunlagmasiyla baslayan bilgiyi alma ve isleme ve Oziimseme yolu olarak
tanimlanirken, Kolb (1984) tarafindan ise bireyin bilgiyi alma ve isleme
stirecinde tercih ettigi yollar olarak tanimlanmistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak
O0grenme stili; bireylerin, bilgiyi alma ve isleme bi¢imindeki karakteristik
ozellikleri, giiclii yonleri ve tercihleri olarak ifade edilebilir (Felder & Brent,
2005; Hsieh ve dig, 2011). Ogrenme stilleri ozetle ifade edilecek olursa,
bireylerin 6grenmede tercih ettigi yol(lar) olarak tanimlanabilir (Coffield ve dig.,
2004; Tomlinson, 2001).

21. ylizyilda birgok etkenin yaninda bas dondiiriicii teknolojik gelismelerin de
etkisiyle siniftaki 6grencilerin ¢esitliligi énemli Ol¢lide genisledi. Bu sebeple
ogrenme stilleri hakkinda bireylerde olusturulan farkindalik; bireylerin, 6grenme
stillerini ise kosarak ve teknolojik imkanlardan da miimkiin oldugu o&lgiide
yararlanmalar1 etkili ve kalict e-0grenmeler gergeklestirmeleri bakimindan
oldukca oOnemlidir. Alanyazinda e-0grenme stillerini belirlemeye yonelik
arastirmalarin ve calismalarin olduk¢a sinirli oldugu dikkate alindiginda bu
aragtirmanin, alanyazindaki bu Dbosluga Onemli katkilar saglayacagi
diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, smif Ogretmenlerinin e-0grenme stillerini
cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu, e-6grenme kursu/seminerine katilim,
e-o6grenme deneyimi ve e-0grenme yazilimi kullanimi degiskenleri agisindan
incelemektir. Bu kapsamda arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1. Smuf 6gretmenlerinin 6gretmen e-6grenme stillerinin dagilimi nasildir?

2. Simif 6gretmenlerinin 6gretmen e-0grenme stilleri; cinsiyet, mesleki kidem,
Ogrenim durumu, e-6grenme kursu/semineri vb. faaliyetlere katilim durumu, e-
O0grenme deneyimi ve e-6grenme yazilimi kullanma durumu degiskenlerine goére
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Yontem

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli, gegmiste ve
halen var olan durumu, mevcut olaylari, gruplari, nesneyi ve 6zellikleri oldugu
gibi betimlemeyi, resmetmeyi, agiklamay1 amaglayan bir yaklagimdir. Tarama
modelinde aragtirmaya konu olarak segilen olay, birey veya nesne, kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi betimlenmeye calisilir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, Demirel, 2014; Ekiz, 2003; Karasar, 2005). Bu arastirmada da sinif
Ogretmenlerinin e-0grenme stilleri ve e-6grenme stillerinin farkli degiskenlere
gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterip gostermedigi betimlenmistir.
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Calhisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bilecik ili
merkez ilgesinde gorev yapan siif 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmaya 213
siif 6gretmeni katilim gostermistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine
iliskin demografik bilgiler agagida Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Katilimer Sinif Ogretmenlerine Iliskin Demografik Bilgiler

Demografik degiskenler Ozellikler f %
o Bayan 88 413
Cinsiyet
Erkek 125 58.7
1-5yil 55 25.8
6-10 y1l 73 343
Mesleki kidem 11-15 y1l 43 20.2
16-20 y1l 32 15
21 yil ve iizeri 10 47
Egitim fakiiltesi 131 615

Lisans [Egitim Fakiiltesi

Ogrenim durumu disinda] 50 235

Yiiksek Lisans 32 15
Herhangi bir e-dgrenme kursu, Evet, katildim 136 63.8
semineri vb. katilim durumu Hayr, katilmadim 77 362

Var 105 493
E-6grenme deneyimi

Yok 108 50.7
E-6grenme ile ilgili kullandiginiz Var 5 263
bir bilgisayar yazilimi Yok 157 73.7
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Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %41.3’i (n=88) bayan, %58.7’si
(n=125) erkektir. Mesleki kidemlerine bakildiginda; %25.8’1 (n=55) 1-5 yil,
%34.3’1 (n=73) 6-10 y1l, %20.2’si (n=43) 11-15 y1l, %15’1 (n=32) 16-20 y1l ve
%4.7’si (n=10) 21 y1l ve tizeri mesleki kideme sahiptir. Tablo 1’e bakildiginda;
sif gretmenlerinin; %61.5’1 (n=131) egitim fakiiltesi, 23.5’1 (n=50) lisans
(egitim fakiiltesi disinda) ve %15’1 (n=32) yiiksek lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Smuf Ogretmenlerinin; %63.8’inin (n=136) herhangi bir e-
o0grenme kursu, semineri vb. faaliyetlere katildigi, %36.2’sinin ise (n=77) bu tiir
bir egitime katilmadig1 goriillmektedir. Ayni zamanda 6gretmenlerin %49.3’linlin
(n=105) e-6grenme deneyimine sahip oldugu, %50.7’sinin ise (n=108) e-
O0grenme deneyimine sahip olmadigi anlasilmaktadir. Son olarak smif
6gretmenlerinin %26.3’{inlin (n=56) e-6grenme ile ilgili bir bilgisayar yazilimi
kullandiklar1 gériiliirken, %73.7’sinin (n=157) ise e-6grenme ile ilgili herhangi
bir bilgisayar yazilimi kullanmadiklar1 anlasilmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama araclar1 olarak, sinif 6gretmenleri hakkinda bazi
kisisel bilgilere ulasabilmek i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi
Formu” ve Giilbahar ve Alper (2014) tarafindan, bireylerin e-6grenme
stireglerinde e-6grenme stillerine iliskin ozelliklerini belirlemek, e-6grenmeyi
kolaylastirmak, desteklemek ve e-O0grenme araglarimin kullanimma yon
verebilmek amaciyla gelistirilen “E-Ogrenme Stilleri Olgcegi” kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan “E-Ogrenme Stilleri Olgegi”; “gorsel-isitsel e-9grenme”,
“sozel e-Ogrenme”, “aktif e-0grenme”, “sosyal e-Ogrenme”, “bagimsiz e-
O0grenme”, “mantiksal e-6grenme” ve “sezgisel e-6grenme” olmak {izere toplam
yedi alt boyuttan olugsmaktadir. 5°li likert tipi dereceleme ile kullanilan 6l¢egin
giivenirlik Cronbach o katsayisi .94 olarak bulunmustur (Giilbahar ve Alper,
2014). Bu arastirma sonunda yapilan istatistiki islemlerde de 6lgegin Cronbach a
giivenirlik katsayis1 .91 olarak tespit edilmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi, SPSS (Statistical package for social sciences) 20.0 istatistik
paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin analizi, betimsel
istatistik teknikleri ve ki-kare testi (chi-square) kullanilarak gergeklestirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin amact ve alt amaglar1 dogrultusunda elde edilen
bulgulara yer verilmektedir. Smif O6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin
dagilimina iligkin betimsel istatistikler ve ki-kare testi sonuglar1 Tablo 2’de ele
almmustir.
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Tablo 2

Simif Ogretmenlerinin e-Ogrenme Stilleri Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler
ve Ki-Kare Testi Sonuclar

Minimu Maksim

E-Ogrenme Stilleri n % X ss

m um
Gorsel-isitsel e-
. 62 291 327934 5.22734 16.00  40.00
6grenme
Sozel e-6grenme 7 3.3 139484 3.08254 8.00 20.00
Aktif e-6grenme 10 47 194085 5.35418 6.00 30.00

Sosyal e-6grenme 33 155 157230 3.18802  8.00 20.00
Bagimsiz e-6grenme 42  19.7 10.3099 3.76525  3.00 15.00
Mantiksal e-0grenme 46  21.6 32.7934 5.22734 16.00 40.00
Sezgisel e-6grenme 13 6.1 13.9484 3.08254 8.00 20.00

Toplam 213 100
X?=79.113, sd=11, p=.000

Tablo 2 dikkate alindiginda, simif 6gretmenlerinin, %29.1’inin (n=62) “gdrsel-
isitsel” e-0grenme stiline, %3.3 iiniin (n=7) “sozel” e-0grenme stiline, %4.7’sinin
(n=10) “aktif” e-6grenme stiline, %15.5’inin (n=33) “sosyal” e-6grenme stiline,
%19.7’sinin  (n=42) “bagimsiz” e-0grenme stiline, %21.6’smin (n=46)
“mantiksal” e-6grenme stiline ve %6.1’inin (n=13) “sezgisel” e-0grenme stiline
sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri puanlari
arasindaki farkliligin anlamli olup olmadigini saptamak amaciyla tek degisken
icin yapilan ki-kare testi sonucunda, 6gretmenlerin e-6grenme stilleri arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu elde edilmistir [X?a1)=
79.113, p<.05]. Elde edilen bulgulara goére arastirmaya katilan simf
Ogretmenlerinin en fazla “gdrsel-isitsel” e-0grenme stiline sahip olduklar
belirlenirken, bunu “mantiksal”, “bagimsiz’ ve “sosyal” e-Ogrenme stilleri
izlemektedir. Yine sinif 6gretmenlerinin en az “sozel” e-6grenme stiline sahip
olduklar1 belirlenirken, bunu “aktif” ve “sezgisel” e-0grenme stilleri
izlemektedir. Sinif 6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin cinsiyet degiskenine
gore dagilimina iligkin ki-kare testi sonuglarina Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3

Suf Og'retmenlerinin e-Ogrenme Stilleri Puanlarimin Cinsiyetlerine Gore
Dagilimina lliskin Ki-Kare Testi Sonuglart

E-Ogrenme Stilleri

Cinsiyet

- 5 — Toplam
qusel Sozel Aktif Sosyal Bagimsi Mantiksal Sezgise
-Isitsel I
n 38 6 4 10 31 27 9 125
Bayan
% 304 48 32 80 24.8 21.6 7.2 1000
n 24 1 6 23 11 19 4 88
Erkek
% 273 11 68 261 125 21.6 45 100.0
Topla 62 7 10 33 42 46 13 213
m % 291 33 47 155 197 21.6 6.1  100.0

X2=19.246, sd=6, p=.004

Tablo 3 incelendiginde, “gorsel-isitsel” e-O0grenme stiline sahip smif
Ogretmenlerinin orani, bayan dgretmenlerde %30.4 (n=38), erkek 6gretmenlerde
ise %27.3 (n=24) olarak tespit edilirken; “sozel” e-6grenme stiline sahip sinif
Ogretmenlerinin oranlari, bayan dgretmenlerde %4.8 (n=6), erkek d6gretmenlerde
ise %1.1 (n=1) olarak tespit edilmistir. Bunun yani sira “aktif” e-6grenme stiline
sahip simif Ogretmenlerinin orani bayan Ogretmenlerde %3.2 (n=4), erkek
ogretmenlerde ise %6.8 (n=6) olarak tespit edilirken; “sosyal” e-6grenme stiline
sahip simif 6gretmenlerinin oranlari, bayan 6gretmenlerde %8.0 (n=10), erkek
Ogretmenlerde ise %26.1 (n=23) olarak tespit edilirken; “bagimsiz” e-6grenme
stiline sahip simif 6gretmenlerinin oranlari, bayan 6gretmenlerde %24.8 (n=31),
erkek Ogretmenlerde ise %12.5 (n=11) olarak tespit edilmistir. Ayrica
“mantiksal” e-Ogrenme stiline sahip sinif Ogretmenlerinin oranlari, bayan
ogretmenlerde %21.6 (n=27), erkek 6gretmenlerde ise %21.6 (n=19) olarak tespit
edilirken; “sezgisel” e-6grenme stiline sahip sinif §gretmenlerinin oranlari, bayan
ogretmenlerde %7.2 (n=9), erkek 6gretmenlerde ise %4.5 (n=4) olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore e-6grenme stillerinde goriilen bu farkliligin,
yapilan ki-kare testi sonunda istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulagilmistir [X%g= 19.246, p<.05]. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin e-
O0grenme stillerinin, bir baska degisken olan mesleki kidem degiskenine gore
dagilimina iliskin ki-kare testi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4

Stnif Og'retmenleifinin e-Ogrenme Stilleri Puanlarimin Mesleki Kidemlerine
Gore Dagilinina lliskin Ki-Kare Testi Sonuglart

E-Ogrenme Stilleri

Mesleki _ _ — Toplam
Kidem Gorsel- el Aktif Sosyal Bagimst 1 tiksal S€2915
Isitsel I

n 13 4 4 6 8 17 3 55
1-5yil

% 236 73 73 109 145 30.9 55 1000

n 23 0 6 12 19 13 0 73
6-10 y1l

% 315 00 82 164 26.0 17.8 0.0 100.0
1115 N 16 0 0 4 8 5 10 43
yil % 372 00 00 93 18.6 11.6 23.3 100.0
yil % 188 94 00 312 219 18.8 0.0 100.0
21 yilve N 4 0 0 1 0 5 0 10
izerl o5~ 400 00 00 10.0 0.0 50.0 0.0 100.0

n 62 7 10 33 42 46 13 231
Toplam

% 291 33 47 155 197 21.6 6.1 1000

X?= 68.159, sd=24, p=.000

Calismada, mesleki kidemi 1-5 yil olan simif Ggretmenlerinin e-6grenme
stillerinin baskin olarak “mantiksal” e-6grenme (%30.9, n=17), mesleki kidemi
6-10 yil olan sinif 6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin baskin olarak “gdrsel-
isitsel” e-0grenme (%31.5, n=23), mesleki kidemi 11-15 yil olan smif
Ogretmenlerinin e-0grenme stillerinin baskin olarak “goérsel-isitsel” e-6grenme
(%37.2, n=16), mesleki kidemi 16-20 yil olan siif 6gretmenlerinin e-6grenme
stillerinin baskin olarak “sosyal” e-6grenme (%31.2, n=10) ve mesleki kidemi 21
yil ve {izeri olan smif dgretmenlerinin e-6grenme stillerinin ise baskin olarak
“mantiksal” e-6grenme (n=5, %50) oldugu ortaya ¢ikmustir. Mesleki kidem
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degiskenine gore e-6grenme stillerinde goriilen bu farkliligin, yapilan ki-kare
testi sonunda istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmigtir [X2s)=
68.159, p<.05]. Smuf Ogretmenlerinin e-6grenme stillerinin, 6grenim durumu
degiskenine gore dagilimina iliskin ki-kare testi sonuglari Tablo 5°te yer
almaktadir.

Tablo 5

Stnif Og“retmenler;'nin e-Ogrenme Stilleri Puanlarimin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilinina lliskin Ki-Kare Testi Sonuglart

E-Ogrenme Stilleri

Ogrenim _ _ — Toplam
Durumu qusel- Sozel Aktif Sosyal Bagimsi Mantiksal Sezgise
Isitsel z I

Egitim n 37 4 4 24 28 32 2 131
Fakdiltes

i % 282 31 31 183 214 24.4 15 100.0
Lisans n 16 3 4 5 5 10 7 50
[Egitim

Fak. % 320 6.0 80 100 100 20.0 14.0 100.0
Disinda]

Yiiksek " 9 0 2 4 o 4 4 32
Lisans o4~ 281 00 6.2 125 281 125 125 100.0

n 62 7 10 33 42 46 13 213
% 291 33 47 155 19.2 21.6 6.1 100.0
X?=23.541, sd=12, p=.000

Toplam

Tablo 5’te, 6grenim durumu egitim fakiiltesi olan simif d6gretmenlerinin e-
O0grenme stillerinin baskin olarak “gorsel-isitsel” e-6grenme (%28.2, n=37),
o0grenim durumu lisans (egitim fakiiltesi diginda) olan sinif 6gretmenlerinin e-
Ogrenme stillerinin baskin olarak “gorsel-isitsel” e-0grenme (%32.0, n=16) ve
6grenim durumu yiiksek lisans olan sinif 6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin
baskin olarak “gdrsel-isitsel” ve “bagimsiz” e-0grenme (%28.1, n=9) oldugu
goriilmektedir. Ogrenim durumu degiskenine gore e-dgrenme stillerinde goriilen
bu farkliligin, yapilan ki-kare testi sonunda istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir [X?pe= 23.541, p<.05]. Sinf 6gretmenlerinin e-6grenme
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stillerinin, e-6grenme kursu/semineri vb. faaliyetlere katilim degiskenine goére
dagilimina iligkin ki-kare testi sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6

Sinif Ogretmenlerinin e-Ogrenme Stilleri Puanlarinin E-Ogrenme Kursu-
Semineri vb. Faaliyetlere Katilimlarina Gére Dagilimina Iliskin Ki-Kare Testi
Sonuclart

E-Ogrenme E-Ogrenme Stilleri
Kursu/ ool
) g .. Toplam
Semineri qusel Sozel Aktif Sosyal Bagimst Mantiksal Sezgise
-Isitsel I
vb. Katilim
n 38 6 10 23 19 33 7 136
Evet
% 279 44 74 169 140 24.3 51 100.0
n 24 1 0 10 23 13 6 77
Hayir

% 312 13 00 130 299 169 78 100.0
n 62 7 10 33 42 46 13 213
% 291 33 47 155 197 216 6.1  100.0
X?= 15.883, sd=6, p=.014

Toplam

E-Ogrenme kursu/semineri vb. faaliyetlere katilan simif 6gretmenlerinin e-
Ogrenme stillerinin baskin olarak “gorsel-isitsel” e-6grenme (%27.9, n=38), e-
O6grenme kursu/semineri vb. faaliyetlere katilmayan simif dgretmenlerinin e-
6grenme stillerinin de baskin olarak “gdrsel-isitsel” (%3 1.2, n=24) ve “bagimsiz”
(%29.9, n=23) e-dgrenme olarak tespit edilmistir. E-Ogrenme
kursuna/seminerine vb. katilim degiskenine gore e-6grenme stillerinde goriilen
bu farkliligin, yapilan ki-kare testi sonunda istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna ulagilmistir [X%g= 15.883, p<.05]. Simif égretmenlerinin e-6grenme
stillerinin, e-6grenme deneyimi degiskenine gore dagilimina iligkin ki-kare testi
sonuglar1 Tablo 7’de yer almaktadir.
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Tablo 7

Stnif Og“retmenlerl:nin e-Ogrenme Stilleri Puanlarimn E-Ogrenme Deneyimine
Gore Dagilinina lliskin Ki-Kare Testi Sonuglart

E- E-Ogrenme Stilleri
Ogrenme  ~Gareal- _ Bas Sezgise Toplam
Deneyimi I;EZI Sozel Aktif Sosyal AL » rantiksal Ig
n 28 6 2 17 18 27 7 105
Var
% 267 57 19 162 171 25.7 6.7  100.0
n 34 1 8 16 24 19 6 108
Yok
% 315 09 74 148 222 17.6 56  100.0
n 62 7 10 33 42 46 13 213
Toplam

% 291 33 47 155 197 21.6 6.1 1000

X?=10.067, sd=6, p=.122

Tablo 7 incelendiginde, e-0grenme deneyimine sahip olan sif
Ogretmenlerinin e-0grenme stillerinin baskin olarak “goérsel-isitsel” e-6grenme
(%26.7, n=28), e-6grenme deneyimine sahip olmayan sinif dgretmenlerinin e-
ogrenme stillerinin de baskin olarak “gorsel-igitsel” e-6grenme (%31.5, n=34)
oldugu anlasilmaktadir. E-Ogrenme deneyimi degiskenine gore smif
ogretmenlerinin e-6grenme stillerinde goriilen bu farkliligin, yapilan ki-kare testi
sonunda istatistiksel olarak anlamli olmadii sonucuna ulagilmustir [X%g=
10.067, p>.05]. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin,
e-6grenme yazilimi kullanimi degiskenine gore dagilimina iliskin ki-kare testi
sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8

Sinif Ogretmenlerinin e-Ogrenme Stilleri  Puanlarinin E-Ogrenme Yazilim
Kullanim Durumuna Gore Dagilimina lliskin Ki-Kare Testi Sonuglart

E- E-Ogrenme Stilleri
Ogrenme
Srsel- 5 ica TOplam
Yazhm  GOrsel- g 1 a it Sosyal BAEMS! yanksal SC291S
Kullanimi ~ Isitsel I
Evet n 7 3 2 9 5 27 3 56
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% 125 54 36 16.1 8.9 48.2 54 1000

n 55 4 8 24 37 19 10 157
Hayir
% 350 25 51 153 236 12.1 6.4  100.0
n 62 7 10 33 42 46 13 213
Toplam

% 291 33 47 155 197 21.6 6.1 1000

X?=37.892, sd=6, p=.000

Tablo 8’e bakildiginda, e-6grenme yazilimi kullanan sinif 6gretmenlerinin e-
O0grenme stillerinin baskin olarak “mantiksal” e-0grenme (%48.2, n=27),
herhangi bir e-6grenme yazilimi kullanmayan sinif 6gretmenlerinin e-6grenme
stillerinin ise baskin olarak “gorsel-igitsel” e-0grenme (%35.0, n=55) oldugu
anlasilmaktadir. E-Ogrenme yazilinn kullammi  degiskenine gore simf
ogretmenlerinin e-6grenme stillerinde goriilen bu farkliligin, yapilan ki-kare testi
sonunda istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir [X%g= 37.892,
p<.05].

SONUC VE TARTISMA

Tarama modeli ile gergeklestirilen bu arastirma, simif 6gretmenlerinin e-
ogrenme stillerini cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim durumu, e-6grenme
kursu/seminerine katilim, e-6§renme deneyimi ve e-6grenme yazilimi kullanimi
degiskenleri agisindan incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
gerceklestirilen calismanin sonucunda, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin
“gorsel-isitsel” %29.1 (n=62), “sdzel” %3.3 (n=7), “aktif” %4.7 (n=10), “sosyal”
%15.5 (n=33), “bagimsiz” %19.7 (n=42), “mantiksal” %21.6 (n=46) ve
“sezgisel” 9%6.1 (n=13) e-0grenme stillerine sahip olduklar;; ancak
Ogretmenlerin, baskin olarak “gorsel-isitsel” %29.1 (n=62), “mantiksal” %21.6
(n=46), “bagimsiz” %19.7 (n=42) ve “sosyal” %15.5 (n=33) e-6grenme stiline
sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Yapilan alanyazin taramasinda, gerek uluslar
aras1 ve gerekse ulusal alanda 6gretmenlerin e-6grenme stillerini belirlemeye ve
cesitli degiskenlerle karsilagtirmaya yonelik caligma ile karsilagilmamistir. Bu
sebeple aragtirmanin bu boliimiinde bu arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda yapilan tartisma, e-Ogrenme stilleri yerine Ogretmen veya
Ogretmen adaylariin 6grenme stilleri lizerine gergeklestirilen diger arastirmalar
ile gergeklestirilmistir.
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Cinsiyet degiskeni, arastirmalarda en fazla degerlendirmenin yapildig
degiskenlerden biridir (Ekici, 2013). Bu arastirmada da sinif 6gretmenlerinin,
cinsiyet degiskenine goére e-6grenme stilleri istatistiki olarak incelenmis ve
anlaml farklilik elde edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin
e-0grenme Ogrenme stilleri puanlar1 arasinda anlamli farkliligin ortaya ¢ikmasi
sonucunda, katilimct simif ogretmenlerinin, e-6grenme siirecinde tercih ve
onceliklerinin cinsiyete gore farklilastig belirtilebilir. Yapilan bu arastirmada,
bayan ve erkek sinif 6gretmenlerinin, baskin olarak “gorsel-igitsel” e-0grenme
stiline sahip olduklar1 sonucuna ulasilmustir. Cayct ve Unal (2007), sif
Ogretmeni adaylarinin 6grenme stillerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
fark olusturdugu sonucunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Cubukgu da
(2004, 2005), oOgretmen adaylari ile gergeklestirdigi arastirmada, cinsiyet
degiskenine gore isitsel 6grenme biciminde anlamli farklilik elde ederek bu
arastirma ile benzer sonuca ulagsmistir. Bunun yaninda bazi arastirmalarda,
ogrenme stilleri ile cinsiyet arasinda anlaml1 bir bag bulunamamustir. Ornegin,
Bahar ve Siiliin (2011), Can (2011), Dikmen ve Saracaloglu (2011) ve Yesilyurt
(2014) yaptiklar1 aragtirmada, 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri ile 6grenme
stilleri arasinda herhangi bir iligski olmadigi bulgusunu ortaya koymaktadirlar. Bu
arastirmanin sonucu ile farklilik gésteren bu durumun, yapilan ¢alismalarin farkli
yas gruplarinda, farkli branglarda/alanlarinda veya farkli kiiltiirlerde yapilmasi
nedeniyle ortaya ¢iktig1 diistiniilebilir.

Smif 6gretmenlerinin e-6grenme stilleri, mesleki kidem degiskenine gore
farklilik gostermistir. Mesleki kidemi 1-5 yil ve 21 yil ve iizeri olan simif
Ogretmenleri, baskin olarak “mantiksal” e-0grenme stiline sahipken, mesleki
kidemi 16-20 yil olan sinif 6gretmenlerinin ise baskin olarak “soysal” e-6grenme
stiline sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bunun yaninda mesleki kidemleri 6-10 yil ve
11-15 yil olan simif 6gretmenlerinin baskin olarak “gdrsel-igitsel” e-0grenme
stiline sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Bu sonuctan hareketle geng ve ileri yasta
bulunan 6gretmenlerin e-6grenmeleri mantiksal yollarla gergeklestirmeyi tercih
ettikleri ve “mantiksal” e-6grenme stiline sahip olduklar1 belirtilebilir. Mesleki
kidemleri 6-15 y1l olan 6gretmenlerin ise e-6grenmeleri agirlikli olarak gorsel-
isitsel yollarla gerceklestirmeyi tercih ettikleri ve baskin olarak “gorsel-isitsel” e-
O0grenme stiline sahip olduklar1 ifade edilebilir. Yapilan bu arastirmada
katilimcilarin e-6grenme stilleri, 6grenim durumu degiskenine gore farklilik
gdstermistir. Ogrenim durumu egitim fakiiltesi ve lisans (egitim fakiiltesi disinda)
olan Ogretmenlerin baskin olarak “gorsel-isitsel” e-Ogrenme stiline sahip
olduklart goriiliirken, &grenim durumu yiiksek lisans olan Ogretmenlerin ise
baskin olarak “gorsel-isitsel” ve “bagimsiz” e-6grenme stiline sahip olduklari
anlagilmaktadir. Bu sonuca gore Ogrenim durumu yiiksek lisans olan simif
Ogretmenlerinin gorsel-isitsel e-6grenmenin yaninda bagimsiz e-6grenmeyi de
tercih ettikleri belirtilebilir. Snif 6gretmenlerinin yliksek lisans egitiminde elde
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ettikleri deneyimler, bagimsiz 6grenme stillerine katki saglamis olabilir.
Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin e-6grenme stilleri ve(ya) Ogrenme
stilleri {izerine yapilan arastirmalarin olduk¢a sinirlt oldugu goriilmekte olup
genellikle konu ile ilgili arastirmalarin 6gretmen adaylar ve dgrenciler lizerinde
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Nitekim Ataseven ve Oguz’un (2015) ortaya
koydugu arastirmanin da bu durumu dogrular nitelikte oldugu belirtilebilir. Bu
sebeple bu aragtirmada, mesleki kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
sinif dgretmenlerinin e-6grenme stillerine yonelik elde edilen bulgular, baska
arastirmalarla karsilastirilamamus ve tartisilamamustir. Ogretmenlerin e-dgrenme
stillerine yonelik farkli il, bolge veya branslarda yapilacak arastirmalarin,
alanyazinda var olan bu bosluga 6nemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

E-6grenme ile ilgili kurs, seminer vb. ¢aligmalara katilim durumu degiskenine
gore sinif 6gretmenlerinin e-6grenme stillerinin farklilik gosterdigi, aragtirmadan
elde edilen diger bir sonugtur. E-6grenme ile ilgili kurs, seminer vb. ¢alismalara
katilim gosteren sinif 6gretmenleri baskin olarak “gorsel-isitsel” ve “mantiksal”
e-0grenme  stillerine sahipken, bu tlir faaliyetlere katilmayan simif
Ogretmenlerinin ise baskin olarak “gorsel-isitsel” ve “bagimsiz” e-O6grenme
stillerine sahip oldugu goriilmektedir. E-6grenme ile ilgili kurs, seminer vb.
calismalara katilim durumu degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin e-6grenme
stillerinin arasinda anlamli farklilik elde edilmis, ancak bu faaliyetlere katilan ve
katilmayan sinif 6gretmenlerinin baskin olarak “gorsel-isitsel” e-6grenme stilini
tercih ettikleri gOrlilmiistiir. Bunun yami sira arastirmaya katilan sinif
Ogretmenlerinin e-6grenme stillerinin, e-6grenme deneyimi degiskenine gore
anlamlt farklilik gostermedigi belirlenmistir. E-6grenme ile ilgili yazilim
kullanim1 durumu degiskenine gore ise gore sinif dgretmenlerinin e-6grenme
stillerinin farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Buna sonuca gore e-6grenme ile
ilgili yazilim kullanan sinif 6gretmenlerinin baskin olarak “mantiksal” e-6grenme
stiline sahip olduklar1 goriliirken, e-6grenme ile ilgili bir yazilim kullanmamis
sinif ogretmenlerinin ise baskin olarak “gérsel-isitsel” e-0grenme stiline sahip
olduklar1 goriilmektedir. Bu bulguya gore e-6grenme ile ilgili herhangi bir yazlim
kullanan sinif 6gretmenlerinin “mantiksal” e-6grenme stili tercih etme egiliminde
olduklar dile getirilebilir. Bunun yaninda yukarida da belirtildigi iizere
alanyazinda Ogretmenlerin e-0grenme stilleri {izerine yapilan ¢alismaya
rastlanilmadigindan, e-6grenme ile ilgili kurs, seminer vb. caligmalara katilim
durumu, e-6grenme deneyimi ve e-6grenme ile ilgili yazilim kullanma durumu
degiskenlerine gore simif Ogretmenlerinin e-0grenme stillerine ydnelik bu
arastirmadan elde edilen bulgular, baska arastirmalarla karsilastirilamamig ve
tartisilamamigtir. Ayni1 sekilde bu ve bunlarin disindaki gesitli degiskenlerle
Ogretmenlerin  e-0grenme  stillerine  yonelik  gergeklestirilecek  farkli
arastirmalarin, alanyazinda var olan bu bosluga 6nemli katkilar saglayacag ifade
edilebilir.
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ONERILER

21. ylizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen bas dondiiriicii
gelismeler, degisim ve doniisiimler; egitimin ve Ogrenmenin de sinirlarini
genisletmis, okul ve siif disina tasabilen bir egitim anlayis1 gelistirmistir.
Bilginin hizla katlandig1 ve degistigi giiniimiizde; egitim, 0gretim, 0grenme,
Ogretmen, Ogrenci gibi kavramlar bilim insanlar tarafindan sorgulanmaya
baslanmis ve bu kavramlara yeni tanimlamalar getirilmistir. Bilisim ¢ag1 olarak
adlandirilan  giinlimiizde egitim ve Ogretimin mekdn ve zaman ile
sinirlandirilmasi ¢esitli ¢evrelerce elestirilmeye baglanmig ve bilim diinyasinda
alternatif yontem ve yaklasimlar tartisilmaya agilmistir. Bu gelismelerin
sonucunda ilk olarak uzaktan egitim kavrami, ilerleyen siirecte ise internet
destekli 6gretim, sanal egitim, c¢evrimigi egitim, web tabanli 6grenme, yagam
boyu egitim, sinirsiz egitim, kendi kendine 6grenme ve elektronik 6grenme (e-
O0grenme) kavramlar1 ortaya konulmustur. Egitimde bilisim teknolojilerinin
daha etkin ve hizli yapilabildigi, sinirsiz, siiresiz ve de yasam boyu devam
ettirilebildigi “e-0grenme” ortamlar1 olusturulmustur (Sentiirk, 2016). Milli
Egitim Bakanlhigi da 21. Yiizyi1lda meydana gelen bu degisimleri takip ederek
cesitli konularda ve alanlarda, gerek 6gretmenler ve gerekse ogrenciler icin “e-
O0grenme” ortamlart olusturmakta ve bu alanda ¢esitli c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Siirdiiriilen bu e-6grenme ¢alismalarinin, daha nitelikli ve
istenilen kazanimlar elde etmeye yonelik olmasi, beklenen hedef ve amaglar
gerceklestirmeye doniik olmasi i¢in, e-6grenme faaliyetlerine katilacak bireylerin
e-6grenme stillerinin farkinda olunmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Yapilan
alanyazin taramalarinda gerek MEB’in ve gerekse arastirmacilarin, bireylerin e-
ogrenme stillerini belirlemeye yonelik gergeklestirdigi caligmalarin son derece
sinirli oldugu goriilmiis ve bu sebeple hem uygulayicilara ve hem de
arastirmacilara yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir.

e Ogretmenlerin, akademisyenlerin, 6grencilerin e-6grenme sitillerini
belirlemeye yonelik farkli illerde, bolgelerde, kurumlarda daha fazla
katilimer ile c¢esitli degiskenlerin de ise kosulmasiyla yeni arastirmalar
gerceklestirilerek uygulayicilara, alanyazina ve gelecek arastirmalara
katkida bulunulabilir.

e Farkli bilgi ve iletisim araglarinin (bilgisayar, tablet, akilli tahta, akill
telefon vb.) ve elektronik Ogretim tasarim modellerinin, bireylerin e-
ogrenme stilleri ve akademik basarilari iizerindeki etkisi arastirilabilir.

e Bireylerin kendi e-6grenme stillerinin farkinda olmalari, e-6grenmelerini
kontrol edebilmelerine, e-6grenme sorumluluklarini tistlenmelerine katki
saglayacaktir. Egitim kurumlari, bireylerin kendi e-6grenme stillerinin
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farkinda olmalarin1 saglayarak, e-6grenme ortamlarini ve yazilimlarini
Ogrencilerin e-6grenme stili tercihlerine gore olusturabilir.

e Milli Egitim Bakanlig1 e-6grenme iizerine gerceklestirilecek arastirmalara
destek vererek veya gergeklestirilen arastirmalari takip ederek, e-6grenme
yazilimlari1 ve uygulamalarini katilimeilarin e-6grenme stillerine gore
diizenleyebilir.

e Milli Egitim Bakanligi, diger bakanliklar, YOK, Universiteler, sivil toplum
kuruluslar; cesitli e-6grenme stillerine hitap eden e-6grenme yazilimlarinin
gelistirilmesine yonelik yarigmalar diizenleyebilir, bu konu lizerinde ¢aligan
kisilere ¢esitli aragtirma ve gelistirme destekleri sunabilir.

e Bazi iiniversiteler; Onlisans, lisans ve yliksek lisans derslerinin bazilarini
uzaktan egitim vasitasiyla gerceklestirmekte ve Ogrenciler, e-6grenme
yoluyla derslere katilmaktadir. Ancak iiniversitelerin, Ogrencilerin e-
ogrenme stillerini belirlemeye yonelik gergeklestirdigi ¢aligmalarm (Ozgiir,
2013) oldukga smnirli oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple, O0grencilerin e-
O0grenme stillerinin belirlenerek 6grencilerin tercih ettikleri e-6grenme
stillerine gore uzaktan egitim derslerinin ve yazilimlarinin diizenlenmesi ve
Ogrenci doniitlerine gore siirekli gelistirilmesi onerilebilir.

e E-6grenme yazilimlarinda; farkli 6gretim modeli, strateji, yontem ve
teknikleri kullanilarak, ¢esitli e-6grenme stillerine sahip olan bireylerin, e-
Ogrenme siirecine daha aktif katilimlar1 saglanabilir.

e Elektronik 6grenme-6gretme siirecinin, ogrencilerin e-6grenme stillerine
hitap edecek sekilde diizenlenmesi ve oOgrencilerin farkli e-6grenme
stillerine sahip olduklar1 dikkate alinarak, e-6§renme c¢alismalarinda ve
yazilimlarinda; farkli projeler, calisma Onerileri, ev ddevleri, bireysel ve
grup calismalar1 gibi alternatif etkinliklere yer verilmesi saglanarak e-
ogrenmelerin etkililigi artirilabilir.
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Ozet

Yabancilara Tiirkce dgretimi son yillarda yiikseliste olan bir alandir. Ozellikle
Suriyeli miiltecilerin {ilkemize gelmesi ve ¢ocuklarmin burada egitime devam
etmesi, Tiirk¢enin yabanci dil olarak ¢gretilmesinde yeni bir alanin agilmasina
neden olmustur. Bu ¢alismada yabanci dil 6gretiminin temel ilkeleri kisaca ele
almmaktadir. Bu ilkelerin teorik bilgileri verildikten sonra sahadaki yansimalar1
incelenmis, karsilagilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimleri hakkinda bilgiler
verilmektedir. Bu alanda yapilan bir¢ok c¢alismada Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretiminde literatiirde belirli konular iizerinde durulmustur ve bu g¢alismalar,
daha ¢ok ¢6ziim odakli olmaktan ziyade istatistiki caligsmalardir. Bu ¢aligmada
ise genel bir bakis sunulmakla birlikte 6zellikle Suriyeli 6grencilere yonelik
sahadaki gozlemlerden yola ¢ikilarak ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur. Dil
Ogretimi programi ¢ercevesindeki konular alt bagliklar halinde siralanmigtir. Ayri
alt basliklar halinde ele alinan bu konularda yasanan sorunlar tespit edilerek
sahada uygulanan ¢oziimler sunulmaya caligilmistir. Bu nedenle g¢aligmamizin
yabancilara Tiirkgenin 6gretimi alaninda ¢aligmakta olan 6gretim elemanlari igin
yol gosterici nitelikte oldugu diigiiniilmektedir. Sunulan ¢oziimler sadece bir
Ogreticinin gozlem ve calismalariyla degil Bagbakanlik Yurtdisi Tirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanliginin yiiriittiigii “Suriyeli Misafir Ogrencilere Ileri
Diizey Tiirkge Ogretimi” projesinde galisan dgretmenlerin ortak kanaatleriyle
tiretilmistir. Istisnai durumlar disinda yasanan sorunlar paralellik gostermektedir.
Dolaysiyla sunulan ¢éziimlerin verimliligi de sahada gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Dil 6gretimi, misafir 6grenciler, Tiirkce

! Gelis/Kabul Tarihi: 18.07.2017/20.02.2018 — Arastirma Makalesi
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Some Problems in Teaching Turkish as a Foreign Language t and
Recommended Solutions

Abstract

Teaching Turkish as a foreign language has become a prominent issue in recent
years. Especially arrival of the Syrian refugees to Turkey and enrollment of their
children to Turkish institutions of education has brought a new dimension to
teaching Turkish as a foreign language. In this study, the basic principles of
foreign language teaching were addressed briefly. After giving the theoretical
information of these principles during the training effects were investigated,
problems that were encountered and provides information about the solution of
these problems. Many studies in this area have been emphasized on specific
subjects in teaching Turkish as a foreign language and these studies are statistical
studies rather than solution oriented?. In this study, a general evaluation was
given, as well as a solution to the Syrian students by taking advantage of the
observations in education. Topics are listed as subtitles suitable for language
teaching program. As subtitles issues are by examined the problems that occurred
were given applied solutions in education. So our study is thought to be a guide
for teachers who are working on teaching Turkish as a foreign language.
Presented solutions was produced not by observations and studies of only one
teacher but by the common opinion of the teachers working on the project
"Advanced Turkish Teaching of Syrian Guest Students" conducted by Presidency
for Turks Abroad and Related Communities. Except in exceptional cases,
problems are similar therefore, the efficiency of the solutions presented has also
been observed.

Keywords: Language teaching, guest students, Turkish

2 for these studies, you can reach with the search for " Turkish + teaching + foreign" in
this link https://scholar.google.com
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GIRIS
“Bana bir dil verin, size bir millet vereyim.”’( Konfligyiis)

Dilin 6nemini belki de en iyi sekilde anlatan bu kelimelerin degeri {ilkemizde
cok gec anlasilmigtir. Kaggarli Mahmut’un bu alanda en 6nemli isim oldugu
sOylenebilir. Sonrasinda ciddi anlamda bir ¢calisma yapilmamistir. Batili iilkelere
baktigimizda dilin degeri yiizyillar 6ncesinden anlasilmis ve bu konuda ciddi
calismalar yiiriitiilmiistiir. Oyle ki dil i¢in ayr1 bakanliklarin kuruldugu iilkeler
goriilmektedir (Fransa, Ingiltere vb.) Ulkemizde ise buna benzer ¢aligmalar Tiirk
Dil Kurumu yiiriitmeye c¢alismaktadir. Ancak bu alanda yeterli ¢aligmalarin
yapildigi soylenemez. Tirk Dil Kurumunun Tiirk¢enin Ogretimine yonelik
calismalar1 yok denecek kadar azdir. TOMER, Yunus Emre Enstitiisii gibi
kurumlarin  yiiriittiigli ¢aligmalar Tirkcenin  Ogretiminde Onemli rol
oynamaktadir.

Bir dil 6gretilirken sadece o dilde konusma ve yazma 6gretilmemektedir. Dille
beraber o milletin tarihi, kiiltiirii, gelenek ve gorenekleri de 6gretilmektedir. Bu
durumda yayilan tek sey dil degil ayn1 zamanda bir milletin kiiltiirel varligidir.
Yabanci dil 6gretimi, ¢cok kiiltiirlii toplumlarda baris ve diizeni saglamaya da
yardimeci olur. Isik bunu su climlelerle ifade eder:

“Yabanci dil 6gretimi bir taraftan ¢ok kiiltiirliiliige agilmayi, diger taraftan gok
kiiltiirli topluluklarda baris ve huzur icinde birlikte yasanilmasini amaglar.
Gilinlimiizde bu yabanci dil anlayisinin, daha agik bir deyisle kiiltiirler arasi
bildirisim odakli yaklagimin iist amaci ise kiiltiirleraras1 bildirisim yetenegini
kazandirmaktir” . (Isik,1996:7)

Polat ise yabanci dil 6grenmeyi bir ¢esit kiiltiirel hesaplagma olarak ele alir:
“Yabanci dil 6grenme yabanci bir kiiltlirle diyaloga girmektir. Kiiltiirlerarasi
karsilagtirmay1 yabanci dil 6gretimine temel yapan bu egilim, yabanci dil
O0grenmeyi, kisinin hem kendi hem Kkiiltiirii ile hem de yabanci kiiltiirle bir
hesaplagmasi olarak degerlendirilir.”(Polat,1990:69)

DiL OGRETIMINDE ALTYAPI MESELESI

Dil ve 6gretimi kadar dilin 6gretimi i¢in psikolojik, sosyolojik ve ekonomik
alt yapimn olusturulmas1 da &nemlidir. Oncelikle hedef kitle ile uluslararasi
diizeyde iliskilerin gelistirilmis olmasi sarttir. Gergekei bir bakis agisiyla
incelendiginde ikinci bir dil 6grenme isteginin tamamen ihtiyaglarin diizeyine
bagli oldugu goriilmektedir . Bunu ¢esitli siiflara ayirmak miimkiindiir. S6z
konusu gerekgeler agagida verilmistir.
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Egitim

Uluslararasi egitim alaninda kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak yabanc1
ogrencilerin ilgisini ¢ekmektedir. Ozellikle gelismemis yada egitim ihtiyacin
karsilayamayan Hindistan, Pakistan, Filipinler, Fas gibi iilkelerde yetisen geng
nesiller yurtdisina akin etmektedir. Ingiliz siralama kurulusu QS (Quacquarelli
Symonds)’in 2016 yilina ait verilerine gore en ¢ok tercih edilen tilkelerin baginda
ABD, Birlesik Krallk ve Almanya gibi ilkeler gelmektedir.
(topuniversities.com:2017)

Ekonomi

Bir iilkenin gii¢lii bir ekonomi, is imkénlar1 ve aktif dis ticarete sahip olmasi
yabanci devletlerin ilgisini gekmektedir. Is imkanlarindan dolay bu iilkeler gog
almaktadir. Go¢ eden bu insanlar o iilkenin dilini 6grenmek zorundadir. 1961
yilinda Almanya’ya go¢ eden Tiirk vatandaslari, Avrupa’nin ¢esitli tilkelerine goc
eden Afrika, Dogu ve Ortadogu iilkelerinin vatandaslari buna 6rnek gosterilebilir.

Dis ticarette aktif olmak da dil 6gretimine altyapir hazirlar. Genellikle
uluslararasi ticaret yapan kuruluslar, ticari iligkilerde bulunduklari iilkelerin
dilleriyle iletisim kurmay1 yeglerler, bunun nedeni ticari iligkileri giiclendirmek
istemeleridir. Ulkemizde Batili iilkelerle ticaret yapan kuruluslarda yogun bir
sekilde Ingilizce konusulmasmin nedeni budur. Bu kuruluslarda meslege ve
sektdre ozgii terimler, ifade bicimleri kullamldig1 igin Ingilizce 6greniminde
Business English (is Ingilizcesi) kavranm ortaya ¢ikmustir. Son yillarda Tiirkiye
ekonomisinin gelismesiyle birlikte Tiirk¢e nin yabanci dil olarak 6gretiminde de
Is Tiirkgesi kavrami dilimizde yer bulmaya baslamustir.

Sosyal Yasam

Ulkenin yasam bigimi, sosyo-kiiltiirel seviyesi ve moda bir dili grenmeye
yonelten etkenlerdendir. Ancak bunun disinda savas, siyasi baski, soykirim vb.
nedenlerle go¢ etmek zorunda kalan kitleler aligveris, saglik, egitim gibi
ihtiyaglarini karsilamak igin iltica ettikleri tilkenin dilini 6grenmek zorunda kalir.
Bunun en canli 6rnegi ise giiniimiizde yasanan Suriye’deki i¢ savastir. Savag
nedeniyle iilkemize siginmis olan yaklagik 4 milyon miilteci bulunmaktadir.
(aljazeera.com, 2016) Gelen geng niifus Tirkiye’de egitimine devam etmektedir.
Boylece Tiirkge’nin 6gretimi igin son derece genis bir saha ortaya ¢ikmigtir.

Kiiltiirel Farkindalik Olusturma

Onceki boliimlerde, dil 6gretimiyle beraber Kkiiltiiriin de yayilma alani
buldugundan bahsedilmisti. Bunun gerceklesebilmesi i¢in kiiltiirel farkindaligin
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g6z ard1 edilmemesi gerekir. Bunu ¢esitli yollarla yapmak miimkiindiir. Bunlari
su sekilde siralamak miimkiin:

a. Dinleme

Ogrencilerle yapilan dinleme etkinliklerinde evrensel konulari ele almak
yerine Tiirk¢e sarki ve tiirkiiler, fikra Ornekleri, siirler, kiiltiirel etkinlikleri
anlatan metinlerin kullanilmasi hem dersin islenisinde sorun yaratmayacak hem
de hedef kitlenin Tiirk kiiltiirti hakkinda zevk sahibi olmasini saglayacaktir.

b. Yazma

Genellikle giiniibirlik 6devler halinde verilen yazma &devlerinde tarihte
yasanmig biiyiik olaylar, tnlii kisiler, Tiirk kiiltiirii ve hedef kitlenin kiiltiirii
arasindaki farkliliklar, toplumsal yasayistaki farkliliklar gibi 6grencinin gézlem
yapabildigi konular hakkinda Kkarsilastirmali ¢aligmalarin  6dev  olarak
verilmesinin 6grencinin ilgisini uyandirdigi ve Tiirkge 6grenimini hizlandirdigi
diistintilmektedir.

c. Konusma

Basbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’ nin yiirtittiigii
“Suriyeli Ogrencilere Yonelik Ileri Diizey Tiirkce Egitimi” projesinde gorevli
olan egitmenlerin ortak kanaatleri sonucu, diger kazanimlara nazaran konusma
etkinliginin daha kolay ol¢iildiigii goriilmiistiir. Ciinkii bu beceri Olgiiliirken
Ogrenci ve egitimci birebir etkilesim halindedir. Egitimci tatmin olmadigi
miiddetce devam sorulartyla konusma siirecini uzatabilir ve istedigi yonde bir
akis gerceklestirebilir. Ornegin; egitimci diigiin adetlerimizden bahsederek
benzer adetlerin kendilerinde olup olmadigini, benzerlikleri, farkliliklar:
sorabilir. Bu noktada konusma etkinligi diger etkinliklerden ayrilir. Konusma
etkinliginden once, konularin belirlenmis olmasit 6grenciye hazirlik firsati
verecektir. Bu konular giincel veya tarihi olabilir. Ancak yerli olmas1 son derece
onemlidir.

Demircan kiiltiirel farkindalik olusturmaya yonelik gozlemlerinde
6gretmenlerin dinleme, konugma, okuma, yazma ve dil bilgisi derslerinde kiiltiire
yonelik etkinliklerden su sekilde bahseder: “Konusma dersinde bilim adami
tanitma etkinligi, diyalog ve sesli okuma tespit edilmistir. Okuma dersinde
kiiltiirel kelime ¢alismasi tespit edilmistir. Yazma ve dil bilgisi derslerinde test
cozme tespit edilmistir. Kiiltiirel etkinlikler iyi bir sekilde planlanmalidir.
Béylece etkinlikler daha yararh olacaktir. Ornek olarak iletisim ortami olarak
secilen slinnet diigiinii, diigline davet, diigiin yerine gidis, hediye... seklinde
iletisimsel olaylara ayrilabilir.” (Demircan, 2005:27). Demircan’in bu tespitleri
bugiin de benzer sekilde kullanilmaktadir.
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YABANCILARA TURKCE OGRETIMINDE KULLANILAN
YONTEMLER

Yabancilara Tiirkce 6gretimi konusunda cesitli yontemler gelistirilmistir. Bu
yontemler asagida verilmistir.

Dil Bilgisi Ceviri Yontemi

Konugma, yazma ve dinleme becerilerinin geri planda birakildigi bir
yontemdir. Dil bilgisi kurallar c¢ergevesinde dogru g¢eviri yapilmasina dikkat
edilir. “Bu yontem, belli bir 6grenme kuramina gore gelistirilmemistir. Daha ¢ok
akla dayali ¢oziimlemeler, kural 6grenme ve karsilastirilmali galigmalara yer
verir. Bu yontemle konusma becerisinin gelistirilmesine Onem verilmez”
(Demirel, 2007: 36)

Dolaysiz Yontem

Dil bilgisi ve cevirilere dayali bir yontemdir. Bu yiizden konugma
gelistirilmez. Bu hususta Dil Bilgisi Ceviri Yontemiyle benzerlik gosterir.

Isitsel — Dilsel Yontem

Dil Bilgisi Ceviri Yontemi ve Dolaysiz Yéntemin aksine Isitsel — Dilsel
Yontem ve lletisimsel Yontem konusma becerisinin gelisimini saglamaktadir.
Demircan Isitsel — Dilsel Yontemi soyle tanimlar: “Dilin sozlii yoniine
dinledigini anlama ve konusma becerilerine 6ncelik taniyan, bu becerileri
davraniggr 0grenme yorumlarindan yaralanarak diyaloglar ve yogun sozli
alistirmalar kullanarak dil yapilarim belli bir siraya gore 6gretmeyi amaglayan bir
yabanci dil 6gretim yontemidir” (Demircan, 2005: 182)..

Tletisimsel Yontem

“Dil bilgisi ve yazimdan ziyade iletisimi esas alan yontemdir.” (Akpinar
Dellal ve Cmar, 2011:24) Akademik ¢alismalar yerine giinliikk hayatta
ihtiyaclarini karsilayacak derecede dil 6grenmek isteyen kisilerde uygulanan bir
yontem oldugu sdylenebilir. Ger¢ek hayattan Grnekler, giinliik hayatta isine
yarayabilecek kalip kullanimlara bolca yer verilen yontemdir.

Bilissel Yontem

Herhangi bir kazanima agirlik vermeyen yontemdir. Bu yontemde ezbere
dayali islemler degil zihinsel siire¢ 6n plana gikar. Ogrenciye sadece gerekli
esaslar verilir ve geri kalan asamalar zihinsel siirece birakilir. “Biligsel yontem,
O0grenmeyi zihinsel algilama dogrultusunda ele alir. Bu yonteme gore dil bir
ahigkanlhk firiinii degil yaratict bir siirectir. Ogretmen sik sik aligtirmalari
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tekrarlatarak ezberleten bir kisi degil, 6grencinin dili zihinsel iglemler sonucu
ogrenmesinde rehber olan kisi olarak goriiliir (Demirel, 2007: 45)

Secmeli Yontem

Tamamen kisinin ihtiyacini karsilamaya yonelik bir yontemdir. Bu yontem
icerisinde yukarida saydigimiz yéntemlerin tamami kullanilabilir.

Goriildiigii lizere dil 6gretimi icin cesitli yontemler gelistirilmistir. Bu
yontemlerden bazilari konusmaya, bazilar1 dil bilgisine dayali olacak sekilde
uygulama alani bulmustur. Genel ¢erceveye baktigimizda akademik diizeyde
Tiirkge dgretimi i¢in hepsinin ayni anda uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica bu
yontemler sadece Tiirkce icin degil genel anlamda dil 6gretimi i¢in gelistirilmis
yontemlerdir. Ancak bunu genellemek son derece yanlis olacaktir. Ciinkii her
dilin kendine ait yapilar1 vardir. Bu nedenle genel bir yontemden ziyade her dil
ayri olarak ele alinmali ve 6gretme yontemi gelistirilmelidir.

Muharrem Ergin’e gore dil, insanlar arasinda anlasmay1 saglayan dogal bir
vasita; kendi kanunlari i¢inde yasayan ve gelisen bir varlik; milleti birlestiren,
koruyan ve onun ortak mali olan sosyal bir miiessese; seslerden Oriilmiis
muazzam bir yapt; temeli bilinmeyen zamanlarda atilmis bir gizli antlasmalar ve
sozlesmeler sistemidir. (Ergin, 1994:7) Burada dikkatimizi ¢eken sey elbette
“...kendi kanunlari i¢inde yasayan ve gelisen bir varlik” ciimlesidir.

Buna 6rnek verecek olursak Ingilizce 6grenmek icin kaliplar disinda gok az
sayida ek ve bunun yaninda dilde kullanilan baglaglar1 6grendiginiz zaman geriye
sadece kelime hazinesini gelistirmek kaliyor. Bir diger Ornekte; Arapcaya
baktigimiz zaman; dil bilgisi kurallarinin yaninda, kelime tiiretmek igin
vezinlerden yararlanildigin1 goriiyoruz. Bu durumda 6grendiginiz bir kelimeye
vezinleri uygulayarak yeni kelimeler tiiretebilirsiniz. Or: “kitab katib, mektb,
mekteb, kitdbe” kelimeleri “<” harflerinden cesitli vezinlerle tiiretilmis
kelimelerdir. Tiirkgede ise cesitli yapim ekleriyle yeni kelimeler tiiretilmektedir.
Or: Goz-liik-¢ii-liik, “gdzliikciiliik” kelimesinde goriildiigii gibi “gdz” kelimesine
yapim ekleri getirilerek yeni anlamli kelimeler elde edilmistir. Ergin’in tanimiyla:
Tiirk dilinin kendine ait kurallar1 ve genel bir mantig1 oldugu i¢in Tiirkge ile ilk
kez karsilasan Ogrenciler bu kurallari ve mantigi kavramakta ve anlamakta
zorlanabilmektedirler. Tiirk dili sondan eklemeli bir dil oldugu i¢in kelime
kokiinde bir degisiklik olmaz. Kelime kokiine getirilen ekler sayesinde farkli
kavramlar karsilanmis olmaktadir (Ergin 1977: 6)

Sadece bu kiigiik ve genel 6rneklere baktigimizda bile bu dillerin 6gretiminde
ayni yontemlerin uygulanmasinin imkansiz oldugunu goérmekteyiz. Bir dilin
ogretiminde dil bilgisi birinci dereceden dnem arz ederken, baska bir dilde kelime
hazinesi birinci dereceden Onem arz etmektedir. Bu da bize Ogretme
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yontemlerinden hangisinin uygulanacagi noktasinda ¢ok titiz bir se¢im yapilmasi
gerektigini gosteriyor. Ogretilecek dilin yapisi ¢ok iyi bilinmeli ve buna en uygun
yontem secilmeli. Sadece bir ydontemin yeterli olmadigi durumda ise birden fazla
yontem ayni anda uygulanabilir.

Tiirkce 6gretimini ele alacak olursak, Tiirkce 6gretiminde Dolaysiz, Bilissel
ve Se¢meli yonteminin ayni anda uygulanmasinin en iyi tercih oldugu
diisiiniilmektedir. Ancak sadece bunlar yeterli olmamaktadir. Tiirk¢enin yapisi
g6z Oniine alindiginda asagidaki tekniklerin de uygulanmasi tavsiye
edilmektedir:

TURKCE OGRETIMINDE AKIS YONU

Bu bolimde bahsi gegen seviyeler (A1,A2,B1,B2,C1,C2) Avrupa Dil
Portfolyosu, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi'na ( The Common European
Framework ) dayali bir degerlendirme sistemidir. Seviyeler hakkinda ayrintili
bilgiye “http://www.amerikankultur.org.tr/avrupa-dil-pasaportu/” baglantisindan
ulasabilirsiniz.

Genelden Ozele

Tirkge 6gretiminde kavramlar ve dil bilgisel kurallar A1-A2 seviyelerinde en
genel hatlariyla verilmelidir. A1-A2 diizeyinde bir 6grenciye sifat fillerden, zarf
fillerden bahsetmek yersiz ve bosuna olacag diisiiniilmektedir. Isim tamlamasi
gibi temel diizeyde anlam birligi saglayacak yapilardan bahsetmek daha yerinde
olacaktir. Anlamsal ag¢idan ise 6grencinin kendini ve gevresini tanitabilmesi i¢in
gerekli olan yapilarin 6gretilmesi yararl olacaktir.

Distan Ice

Temel diizeyde (A1,A2) 6grenci dis ¢evresini tanitabilirken ileri diizeyde
(B2,C1) fikir ve duygularmi anlatabilmelidir. Fiziksel anlamda da distan ige
diyebilecegimiz bu akis bir bakima ihtiyaglar hiyerarsisine paralellik
gostermektedir. Kisi Al, A2 seviyelerinde yiyecek, giyecek giinliikk yasayista
ihtiya¢ duyabilecegi seyleri ifade ederken, B2,C1 sevilerinde psikolojik, diissel
ve zihinsel ihtiyaglarim dile getirebilecek derecede olmalidir.

Parcadan Biitiine

Tiime varim diyebilecegimiz bu akis, mantik ¢ergevesinde gelismelidir.
Ogrenci, 6grendigi kelimeleri dil bilgisi kurallarin1 kullanarak anlamli bir biitiin
halinde sunmay1 becerebilmelidir. Temel diizeyde isim tamlamasini ele alirsak
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“Ali” ve “kalem” kelimelerini anlamli olacak sekilde dil bilgisi kurallarim
kullanarak “Ali’nin kalemi” tamlamasini olusturabilmelidir.

Bunlarla beraber, her asamada mevcut bilgiye kiigiik ilaveler yapilarak dil
algisin1 genisleten kiigiik adim, stire¢ boyunca Ogrencinin aktif oldugu etkin
katilim, kazanimlarin 6grenciye dogru sekilde yaptirildigt basar:, dgrencinin
yaptig1 hataya bekletilmeden, aninda miidahale edilen aninda diizeltme, siiftaki
her bir 6grencinin durumunu dikkate alinarak hizin ayarlandigi bireysel hiz gibi
ogretim ilkelerini de kullanmanin faydali olacag: diisiiniilmektedir..

KELIME OGRETIMIi
Kelime Ogretimi Akast

Kelime 6gretimi temel ihtiyaclar hiyerarsine gore ilerlemektedir. Ogrenci
oncelikle en temel ihtiyaglarimi karsilayabilecek kelimeleri 6grenmelidir. Bu
sayede daha sik kullanim alani olan kelimeler 6grendigi igin tekrar ve pekigme
daha iyi olacaktir. Bunlar tanisma diyaloglari, kisisel bilgiler, cevre ve aile
tanitimi gibi bilgiler olabilir.

HEDEF KiTLENIN DiLi HAKKINDA OGRETMENIN BiLGiSi
VE ORTAK KELIME HAZINESI

Dil 6gretiminde en 6nemli sey hedef kitleyle dogru bir iletisim kurmaktir. ilk
asamada Ogretmen, Ogrencideki ana dil mantigini anlamali ve Ogretecegi
kavramlarin tam karsilik bulmasini saglamalidir. Bununla beraber kelime
Ogretimini saglamak i¢in her iki dilde bulunan ortak kelimelerle ise baglamasinin
yararli olacag diigiiniiliir.

Kelime Ogretiminde Yalanci Esdegerlik

Yalanci esdeger; iki ayr1 dilde veya bir dilin iki ayr1 lehgesinde yer alan bir
kelimenin kdken, yazilis ve sdylenislerinin ayni, anlamlarinin ayri olmasidir.
Esdeger kelimesi Ingilizcede equivalent kelimesi, Tiirkgeye Arapgadan gelen
muadil kelimesinin karsiligidir ve “deger yoniinden birbirine esit, denk olan”
anlamina gelir. (Resulov, 1995: 916)

Diller arasinda kelime aligverisi gerek ticari gerekse sosyolojik iligkiler
nedeniyle sikca rastlanan bir durumdur. Tiirkgeye de belli donemlerde farkli
dillerden kelimeler gegmistir. Bugiin de yabanci kelimeler dilimize girmektedir.
Edebiyat alaninda en ¢ok kelime Arapga, Farsca ve Fransizcadan gegmistir.
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Giiniimiizde ise 6zellikle teknolojik gelismeler nedeniyle Ingilizceden dilimize
kelime akini yasanmaktadir. Ancak bazi kelimeler dilimize girerken anlamlarinda
kaymalar bazen de koklii degisimler yasanmaktadir.

“Magazine” kelimesi dilimize Fransizca’dan girmistir. Fransizca’da “magaza,
market” anlaminda kullanilmaktadir. (http://www.fransizcasozluk.net 2016)
Tiirkgede ise magazin, “Genellikle sanat, eglence ve spor diinyasinda taninmis
kisilerle ilgili haber ve yorum.” anlamindadir. (tdk.gov.tr: 2016) ayni sekilde
Arapga kullanilan “bs”  kelimesi “sans, talih” anlamma gelmektedir.(
almaany.com:2016) Tiirkgede gegen “haz” ise “Hosa giden, duygulanma,
hoslanma, zevk” (tdk.gov.tr: 2016) anlamina gelmektedir. Bu ornekleri
¢ogaltmak miimkiin. Tiirkge egitiminde bu tarz kelimelerin kullanimina dikkat
edilmesi gerekir. Zira ortak oldugu disiiniilen kelimeler, ciddi yanlis
anlasilmalara yol agabilmektedir.

KELIME GRUPLARININ OGRETIiMi

Varlik, kavram, durum, hareket ve 6zelliklerin ifade edilebilmesi i¢in birden
fazla kelimenin belli kurallar ¢ergevesinde yan yana gelmesiyle olusan kelime
gruplariin birgok tanimi yapilmistir. Bunlardan birkag¢1 agagida yer almaktadir.

“Kelime grubu, climle i¢inde kavramlar arasinda iliski kurmak iizere birden
cok kelimenin belirli kurallar ile yan yana getirilmesinden olusan, yap1 ve
anlamindaki biitiinlik dolayisiyla ciimle iginde tek bir nesne veya hareketi
karsilayan ve herhangi bir yargi bildirmeyen kelimeler toplulugu” (Korkmaz,
2007: 144)

“Kelime grubu, bir varligi, bir kavramu, bir niteligi, bir durumu, bir hareketi
karsilamak veya belirtmek, pekistirmek ve nitelemek {izere, belirli kurallar iginde
yan yana dizilmis kelimelerden olusan yargisiz dil birimidir” (Karahan, 2007: 39)

Yukardaki tanimlardan anlasilacagi {lizere kelime gruplari anlamsal ve dil
bilgisi yoniinden gesitli kurallarla birbirine baghdir. Yabanci 6grencilerin bu iki
baglantiy1 kurabilmesi ¢ok onemlidir. Bu yiizden kelime gruplarinin tiirlerine
gore ayr1 ayr1 ele alinmasinin faydali olacag diistintilmektedir.

Kelime Gruplarimin Anlamsal Baglantilart

Kelime gruplari ciimle i¢inde farkli gorevler iistlenebilirler. Kelime gruplar
climle i¢inde bir araya gelerek, tek kelimeyi karsilamak iizere sifat, zarf ya da fiil
gbrevini {iistlenebilirler. Ogrenciye bu yapiyr bir biitiin olarak vermenin zor
olacagi diisiiniilmektedir. Bu ylizden parcalar halinde verip anlamsal biitiinliigi
saglamak daha kolay olacaktir.
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Isim Tamlamasi

“Iyelik ekli bir isim unsurunun, iyeligin isaret ettigi bir bagka isim unsuruyla
kurdugu kelime grubudur. Bu kelime grubunda iki isim unsuru aitlik, icinde
bulunma, simwrlandirma, belirtme vb. anlam ilgileri ¢ercevesinde birbirine
baglanir” (Karahan, 2007: 42)

Tiirkeeyi yeni 6grenen bir 6grenciye boyle bir tanimin yapilmasinin anlamsiz
olacag diisiiniilmektedir. Tamlayan ve tamlanan ekleri gosterildikten sonra
anlamsal baglantilarin kavratilmasi daha iyi olacaktir. Basit bir 6rnek verecek
olursak; “elma kabugu” denildigi zaman elimizde sadece kabuk oldugunu,
“elmanin kabugu” denildigi zaman elimizde hem bir elmanin hem de kabugunun
oldugunu anlamasi saglanirsa, zor gibi goriinen isim tamlamasi konusu kolayca
kavratilabilir.

Sifat Tamlamast

“Sifat tamlamasi bir sifat unsuru ile bir isim unsurunun meydana getirdikleri
kelime grubudur. Sifat unsuru isim unsurunu vasiflandirmak veya belirtmek i¢in
getirilir” (Ergin, 2001: 380).

Sifat tamlamasi, isim tamlamasina gore daha basit bir yapiya sahiptir. Eksiz
olarak isimle birlesir ve ismi tamamlar. Hemen her dilde sifat gérevinde olan
yapilar vardir. Bu nedenle gerek anlatimda gerekse anlamada sikintilar
yasanmamaktadir. Ancak 6grencinin, sifatin yardimci unsur oldugunu, tek bagina
bir anlam ifade etmedigini bilmesi gerekir. Esas unsur isimdir. Sifat sadece ismi
tamamlayan ya da ¢esitli yonlerini niteleyen, belirten yardime1 unsurdur. Bunun
bilincinde olan bir 6grencinin, hata yapma ihtimalinin diisecegi diigtiniilmektedir.

BAGLAMA GRUPLARININ OGRETIMi

Baglama edatlari ile birbirine baglanmig iki veya daha fazla isim unsurunun
meydana getirdigi kelime gruplaridir.

Kelime ve kelime gurubu 6gretildikten sonra ciimle kurulumu asamasinda
baglama gruplarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Baglama gruplarinin sagladigi anlam
baglantilarina dikkat etmekte yarar vardir.

a. Baglama edati (ve, veya, ile, ild, fakat, ama, degil, vb.) isim
unsurlarmin arasinda bulunur. Isim unsurlari, grubun kurulusuna esit
olarak katilirlar. Bu grupta bulunan edatlarin ciimlede sagladigi anlamsal
baglantilar farklidir. “ve” es veya yakin durumlar i¢in kullanilirken,
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“fakat”mn sebep-sonug iligkisini saglamak i¢in kullanildigi 6grenciye
anlatilmalidir.

b. Iginde ikiden fazla isim unsuru bulunan bir baglama grubunda
“ve” baglama edati, son iki isim unsurunun arasinda yer alir.

C. ‘“ne...ne..”, “hem... hem...”, “...da ...da”, “ister... ister.....”,
“va..ya...”,”..mi ..mi”, “gerek... gerek...” gibi baglama edatlariyla
kurulan bir baglama grubunda edatlar, isim unsurlarinin basinda veya
sonunda bulunur. Bu gruptaki edatlarda yine sagladig1 anlamlara dikkat
edilmelidir. Ornegin “ne....ne” edat1 yap1 olarak olumlu olan ciimleye
olumsuzluk anlami katmaktadir. Bunu Tiirkceyi yeni Ogrenen bir
Ogrencinin mantik yiriiterek anlamasi neredeyse imkansizdir.

d. “lle” baglama edatinin eklesmis sekli olan -(y)IA baglama eki de
isim unsurlarini baglayabilir. Bu yapi, iki unsurlu bir yap1 olup, birinci

unsur —(y)IA eki tagir.

TELAFFUZ

Bir dili 6grenmek hi¢bir zaman tek basina yeterli degildir. Bir dili 6grenmek
ne kadar 6nemliyse, o dili dogru telaffuzlarla konusmak da o kadar 6nemlidir.
Giinliik yasantida yanlis telaffuzlar birgok soruna neden olmaktadir. Yabanci
ogrenciler bir yana yerel halkin dahi bu telaffuzlara dikkat etmesi gerekmektedir.
Eger dil yasayan bir varliksa dogru telaffuzlar da yasayan bu varligin nefes alig
verigidir. Yanlis kullanimlar bugiin dilimizde adeta bir hastalik gibi
yayilmaktadir. Ozellikle konusma esnasinda kaybolan ya da gaipten tiireyen
sesler kulagi rahatsiz etme derecesine varmaktadir. Bu hastalik sadece
Tirkiye’deki, Tiirkce konusmalarda kalmayip, Tiirkce Ogrenen yabanci
ogrencilere de bulagmaktadir. Disarda sik sik  duydugumuz “neydin(ne
yapiyorsun), nidin(ne yapiyorsun), naaber(ne haber), nassin(nasilsin)...” gibi
kullanimlar ne yazik ki anadili Tirk¢e olmayan ama Tirk¢e Ggrenmis
Ogrencilerde de goriilmeye baglanmistir. Bunun net ¢izgilerle 6grencilere
verilmesi ¢ok 6nemlidir.

Hedef Kitlenin Alfabesi / Fonetigi

Tiirkge ogretilirken hedef kitlenin dili, alfabesi, seslerin kullanimi hakkinda
bilgi sahibi olmakta yarar var. Unlii harfler noktasinda bakacak olursak: Her dilde
mutlaka tnld harfler bulunur. Ingilizcede 4 tane Unli harf bulunur. Bunlar a,i,0
ve wdur. Ispanyolcada da toplam 4 tane {inlii bulunmaktadir. Bunlar aynen
Ingilizcede oldugu gibi a,i,0 ve u’dur. Arapgada 3 tanesi uzun ve 3 tanesi kisa
olmak iizere toplam 6, Almancada 5 tane {inlii vardir.(Ayrica bunlarin birlesik
okunmasi ile elde edilen farkli tinliiler vardir; (ai, au, du gibi)) Degisen sayilar1
ile her dilde bulunan bu tnliiler sadece Tiirkcede belli bir kural c¢ercevesinde
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kullanilir. Diger dillerde boyle bir 6zellige rastlanmaz (Komisyon 2009:85).
Tiirkge disinda sadece Macarca’da tinlii uyumu bulunmaktadir. Ancak
Tiirk¢cedeki gibi diizenli degildir (Komisyon 2009:85). Tiirk¢ede bulunan bu ses
uyumunun kaynagi c¢ok eskilere uzanmaktadir. Dilin tarihten onceki gelisme
caglarinda meydana gelmistir (Banguoglu 2004: 84).

Hedef kitlenin dil yapis1 ve alfabesi gozden gecirildikten sonra, Tiirkce ile
olan farklarmin tespit edilmesi ve iizerinde durulmasi gereken noktalarin
calismasimin yapilmas: onerilir. Ornegin, anadili Arapga olan bir grenci ele
alindiginda: Tiirkgedeki bazi sesleri telaffuz etme noktasinda sikintilar
yasayabilmektedir. Arapg¢ada olmayan “ii,0,p,j,¢” gibi sesleri telaffuz etmesi ¢ok
zor olacaktir. Dolayisiyla bu zorluk konusmay1 etkileyebilmektedir. Hatta kimi
durumlarda yazmaya dahi yansiyabilir. Bu sorunu sadece Ogretilecek telaffuz
sekilleriyle diizeltmek zor olacagi diisiiniilmektedir. Bunun yerine 6grenciye
Tiirkgedeki ses uyumlarinin mantigim1 yerlestirmek daha kolay olacaktir.
Bilindigi tizere dilin cesitli ilkeleri vardir ve bunlardan birisi “Kolay Kullanim”
ilkesidir. Dil, konusulurken en kolay kullanima dogru bir akis igerisine girer.
Bunu ¢esitli 6rneklerle 6grenciye vermenin yararli olacagi diisiiniilmektedir.
Ornegin; anadili Arapca olan bir 6grenciden “ Eva gal.” demesini isteyin, daha
sonra da “ Eve gel.” demesini isteyin ve hangisinin daha kolay, kulaga daha hos
geldigini sorun. Normal sartlar altinda 6grencinin “Eve gel.” climlesinin daha
kolay ve kulaga daha hos geldigini sdyleyecektir.> Bu ornekleri gogaltmak
miimkiindiir.

Hedef kitlenin dili ve Tiirkce arasinda goriilen bu farkliliklarin yaninda
benzerlikler de bulunmaktadir. Ozellikle uzun yillar Tiirkge iizerinde etkili olan
Arapga ve Farsca ile yakinliklar goriilmektedir. Dort yili askin bir siiredir
YTB*nin yiiriittiigii “Suriyeli Ogrencilere ileri Diizey Tiirkge Egitimi” projesi
kapsaminda egitim goren Ogrenciler iizerinde yapilan gozlemler sonucunda,
ozellikle dilimize Arapca veya Farsgadan gegmis oOlan kelimelerin Tirkge
konugan birinden daha iyi telaffuz edildigi goriilmiistiir. Elbette ki bunun nedeni
kelimenin aslinin Arapga veya Fars¢a olmasidir. Bu da konusmalarda kismen de
olsa kolayliklar saglamaktadir. Ornek olarak oOgrencilerin “kar” ve “kar”
kelimeleri arasindaki hem anlam hem de telaffuz agisindan farki ¢ok iyi
yakaladig1 goriilmiistiir.

SBasbakanlik Yurt Disi1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligmm yiriittigi, Suriyeli
Ogrencilere Ileri Diizey Tiirkge Ogretimi, projesinde denenmistir.
4 Basbakanlik Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig:
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SONUC

Bu c¢alismadan anlagilacagi {izere Tiirkge, Ogretimi itibariyle hafife
alimmayacak bir dildir. Kendine 6zgii yapisi ve kullanimlartyla yine kendine ait
bir saha olusturmaktadir. Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretilmesinde gorev
alacak kisilerin genel anlamda bir dil mantigina sahip olmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ozellikle de Tiirk¢enin isleyisine ve yapisal tiirevlerin nasil
ilerledigine vakif olmalidir. Ozellikle Suriye’den iltica etmis, anadili Arapga olan
ve Tiirk yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin dahil oldugu
Tiirkge 6gretimi programlarinda, yalnizca Arapga bildikleri gerekgesiyle ilahiyat
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigine
sahit olunmustur. Bu tarz bir girisimin verimsiz oldugu kisa zamanda
anlagilmigtir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde gorev almak isteyen
kisilerin Yunus Emre Enstitiisii ve ¢esitli iiniversitelerin diizenledigi egitim
seminerlerine katilmalar1 yararli olacaktir.
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Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin E-Ogrenme Stillerinin Cesitli
Degiskenler Ac¢isindan Incelenmesi!

Oguzhan KURU

Dr. Ogr. Uyesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Temel Egitim Boliimii, Kahramanmaras

Ozet

Bu arastirmada egitim fakiiltesinde oOgrenim goren smif Ogretmenligi
Ogrencilerinin e-6grenme stillerinin tespit edilip ¢esitli degiskenler agisindan
farklilik gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Bu arastirmanin amaci,
bilgiye ulasmanin en kolay yollarindan biri olan ve dgrenme icin ¢ogunlukla
tercih edilen elektronik ortamlart meslegi geregi siklikla kullanacak simif
Ogretmeni adaylarinin e-0grenme stillerini tespit etmektir. Siif 6gretmeni
adaylarinin e-6grenme stillerini ortaya koymaya yonelik bu arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Anabilim Dalinda tiim simif diizeylerinde dgrenim géren dgrenciler
olusturmaktadir. Calisma grubu amagh 6rnekleme ile secilmis 193 6grenciden
olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla Giilbahar ve Alper (2014)
tarafindan gelistirilen, yedi alt boyuttan olusan ve Cronbach Alfa degeri .94
bulunan “e- Ogrenme Stilleri” 6lgegi kullanilmustir. Arastirmanin sonuglaria
gore, cinsiyet temele alindiginda 6grencilerin aktif, sosyal, bagimsiz e-6grenme
alt boyutlarinda ve toplam puan boyutundaanlamli farklilik tespit edilmistir.
Ayrica sinif diizeylerine gore ise aktif, sosyal ve bagimsiz e-6grenme stilleri alt
boyutlarinda farkliliklar tespit edilmistir. Internet kullanim siirelerine gore ise
aktif e-6grenme stili alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: siif 6gretmenligi, e-6grenme, e-0grenme stilleri

! Gelis/Kabul Tarihi: 17.04.2017/01.11.2017 — Arastirma Makalesi
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Examining The E-Learning Styles Of Classroom Teaching Students
In Term Of Several Variables

Abstract

In this study, the e-learning styles of classroom teaching students from the faculty
of education have been determined and it has been evaluated whether these
display any differences in terms of different variables. The purpose of this study
is to determine which communication environments and monitors, which are
among the information access media, are influenced from today’s technological
developments and the e-learning styles of classroom teaching students who will
be using these learning environments the most. In this study which aims at
determining the e-learning styles of classroom teaching candidates, the survey
model was used. The study group of the study consists of students receiving
education at Kahramanmaras Siit¢ii imam University, Faculty of Education in the
2016-2107 academic year from all grades. The study group consists of 193
students who were chosen through purposeful sampling. In the study, “E-
Learning Styles” scale developed by Giilbahar and Alper (2014), which consists
of seven sub-levels with a .94 Cronbach Alpha value, was used to collect data. In
the analysis of numerical data, the SPSS 22 software was used. According to the
results of the study, a significant difference was found in the students’ active,
social, independent learning sub-dimensions and total scores, when the gender
variable was taken as the basis. In terms of their grades, a difference was
determined in their active, social and independent learning styles and in terms of
their Internet use durations, a difference was determined in their active learning
styles.

Keywords: Classroom teaching, e-learning, e-learning styles

GIRIS

Teknoloji alaninda yaganan gelismeler, egitim ve Ogretim alaninda yeni
araclarin ve tekniklerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Basta internet olmak iizere
bazi genel amagli teknolojilerin egitim alaninda kullanilmasiyla birlikte, e-
O0grenme adi verilen bir 6grenme yolu ortaya c¢ikmis ve hizli bir gelisme
gdstermistir (Aslan, 2006). E-Ogrenme kavrami iilkemizde halen yeni bir
kavramdir ve hizli bir sekilde benimsenmeye ve kullanilmaya baglanmustir.
Bilgiyi kolay edinme ve algilama yontemi olarak Onerilen e-6grenme, bilgi
toplumunun sekillenmesine katki saglayan ve toplumun biiyiik bir kesimini

etkileyen onemli bir konudur (Duran, Onal ve Kurtulus, 2006; Isik ve Yagci,
2011).
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E-Ogrenme, “bir 0Ogrenme” teknigidir. E-O6grenme kisaca, internet
teknolojileri araciligiyla, 6gretmen ve Ogrencinin ayni ortamda ve ayni anda
bulunmalarina gerek kalmadan gergeklestirilen egitim faaliyetleridir. Yani e-
O0grenme Web’e dayali 6grenmeyi, sanal smiflar1 ve sayisal (dijital) igbirligini
kapsayan uygulamalar1 ve siiregleri olan genis bir diizenlemedir. E-6grenme;
internet, intranet, isitsel, video, uydu yaynlari, etkilesimli TV, CD-ROM ve diger
e-0grenme araglari ile konularin 6grenilmesini igeren bir 6grenme yoludur. E-
O0grenme Ogretimsel ve zihinsel bir ara¢ olarak uzaktan egitimin bir énemli
parcasi olarak isaret edilebilir (Ipek ve Sézcii, 2013; Mutlu ve dig., 2004). E-
Ogrenmenin icerdigi bazi bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim uygulamalari
internet tabanli egitim, ¢evrimigi egitim, web tabanli egitim, bilgisayara dayali
egitim vb. seklinde de siralanabilir (Horzum ve Yilmaz, 2005). Tiim bu 6grenme
araclarmin icinde oOzellikle internetin yayginlagmasiyla beraber veriye
ulagsmadaki kolaylik uzaktan egitimin 6nemi artirmis ve e-6grenmenin daha aktif
kullanilmasina firsat saglamistir (Gokdas ve Kayri, 2008). Yani uzaktan egitim,
e-6grenmenin giiniimiizde en yaygin kullanilan seklidir ve bilginin en gelismis
halini yasadigimiz bu dénemde egitimin yapisini ve bi¢imini etkilemekte,
egitimcileri yeni egitim programlar1 ve 6grenme-6gretme modelleri gelistirmeye
zorlamaktadir (Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011). Dogru yontem ve uygun
teknoloji kullanildigi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki iletisim gerektigi sekilde
saglandig1 takdirde, internetle uzaktan egitim uygulamalarinin, orgiin egitim
uygulamalar1 kadar basarili olabilecegi diigiiniilebilir (Horzum ve Yilmaz, 2005).

Beklendigi lizere e-0grenme, birgok yonden sinif tabanli 6grenmeden
farklilagmaktadir. Bu nedenle sinif tabanli 6grenmeyi, e-6grenmeye doniistiirmek
ve doniisiimii etkin ve ekonomik bir sekilde gerceklestirmek dogru planlamayt,
izlemeyi ve kontrolii igeren kompleks ¢abalar biitiiniinii gerektirmektedir (Aslan,
2006). E-ogrenme daha fazla sorumluluk ve 6z disiplin gerektirmektedir.
Gruplarla isbirligi yapma ve iletisim olanag1 saglayan araglarin bulundugu e-
O0grenme ortamlarinda dgrenenler ortamin diger bireyler tarafindan da takip
edildiginin farkindadir ve bu sebeple daha disiplinli davranirlar. Ogrencilerin
diisiitk motivasyona ve kotii caligsma aligkanliklarina sahip olmalari durumunda e-
O0grenme uygulamalarinda basar1 oldukca diismektedir. Bu durum, e-6grencinin
bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. E-68renen, neyi
ve nasil calisacagina karar verme yetenegine sahip olmalidir. E-6grenci, calisma
saatlerini dikkatli bir sekilde planlama becerisine sahip olmali, ¢alisma ve sosyal
yasam gibi diger taleplerini hesaba katmalidir (Dogan, Duman ve Seferoglu,
2011; Aslan, 2006).

E-6grenmenin dgrenci merkezli olmasi, 6grenci konuyu dgrenene kadar konu
lizerinde calisabilmesi, farkli ortamlarda tekrar kullanilabilmeleri, zamanin
siirsiz olmasi, Ozellestirilebilir olmalari, herkesin kendi hizinda 6grenmesi,
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diger ortam nesneleriyle etkilesime girebilmeleri, konuda anlasilmayan bir nokta
oldugu zaman belki diinyanin dbiir ucundaki 6gretmen ve 6grencilerle baglanti
kurulabilmesi, zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi, hizli giincellemeye olanak
tanimasi, geleneksel dgretimlerden daha ucuz ve etkili olmasi, e-mail, sohbet
odalar1 gibi bazi olanaklar sayesinde ogretmen-o6grenci arasindaki bagin
koparilmamis olmasi gibi avantajlarinin yani sira 6grencinin ve 6gretmenin farkl
mekanlarda bulunmasindan dolayr meydana gelen iletisim problemleri,
Ogrencilerin  kendilerini  izole edilmis, yalmz hissedebilmeleri ve
motivasyonlarinin diisebilmesi gibi dezavantajlar1 vardir (Duran, Onal ve
Kurtulus, 2006; Kili¢ Cakmak, Cebi ve Kan, 2014; Mutlu ve dig., 2004; Dogan,
Duman ve Seferoglu, 2011). Bu dezavantajlar1 ortadan kaldirmanin yollarindan
biri 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalarini saglayarak etkilesim
seviyesini artirmak ve Ogrencilere ortamda var olduklarini hissettirmektir.
Ogrenenlerin 6gretim siirecine etkin olarak katilimlarmin yani sira grenmenin
zevkli hale gelmesi ise Ogrenenin motivasyonunu arttirir. Ogrenenin
motivasyonunu artirmak da 6grenmeyi olumlu agidan destekler. Son donemde e-
O0grenmenin kalitesini artirmaya yonelik yapilan c¢alismalar Ogrencilerin
kendilerini 6grenme ortaminda sosyal olarak var hissetmelerini saglamaya
yonelik olarak sosyal bulunugluk kavramini ortaya c¢ikarmistir (Olpak ve
Cakmak, 2009; Dogan, Duman ve Seferoglu, 2011). Sosyal bulunusluluk kisaca
e-ogrenmede gergeklesen siire¢ igerisinde bireyin kendini gergek hissetmesi
(Sahin ve dig., 2016), varligin1 baskalarina da hissettirmesi yani gercek insan
olarak algilanmasi olarak tanimlanmaktadir (Isman ve Hamutoglu, 2013). Bu
kavraminda e-6grenme siirecinde dikkate alinmasi kagiilmazdir. Ciinkii sosyal
bulunusluk diizeyi arttik¢a bireyler ortam igerisinde kendilerini daha kolay ifade
edebilmekte, kendilerine giivenleri ve ortama aidiyetleri artmaktadir (Tokel,
Cevizci ve Giil, 2013).

Bu arastirmanin amaci, bilgiye ulasmanin en kolay yollarindan biri olan ve
6grenme i¢in ¢ogunlukla tercih edilen elektronik ortamlari meslegi geregi siklikla
kullanacak simif 6gretmeni adaylarinin e-6grenme stillerini tespit etmektir. Bu
ogrenme stilleri tespit edilip cesitli degiskenler agisindan farklilik gosterip
gostermedigi degerlendirilmistir.

Yasadigimiz donemde farkli amaglarla siirekli elektronik ortamlarla
etkilesime girmekteyiz. Bu etkilesimin egitim Ogretim ortamlarinda da
gerceklesmesi, cagin yeniliklerini gercek zamanli takip edebilmek adina,
neredeyse kagmilmazdir. Bilgiye ulasmanin kolay yollarindan biri olan
elektronik ortamlardan 6grenmek ayri bir beceri de gerektirmektedir. Bu sebepten
Otlirli e-0grenmenin derinlemesine taninmasi, profesyonel kullanilmasi ve
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bireylerin bu ortamda hangi alanlarla farklilastigi, bu farkliliklarin sebepleri ve
bu sebeplere ¢oziim Onerileri liretmesi bakimindan bu ¢aligma énemlidir.

YONTEM

bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli bir konu ya da olaya
ilisgkin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi
6zelliklerinin belirlendigi; genis bir toplulugu temsil edecek 6rneklemin secildigi,
ihtiyag duyulan verilerin toplanmasi i¢in veri kaynagi olan kisilere sorulan
sorulardan gelen cevaplara dayali bir arastirma desenidir (Biiyiikoztirk ve
digerleri, 2010).

Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim ogretim yilinda
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi
Anabilim Dalinda 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Calisma grubu
amagsal 6rnekleme cesitlerinden tipik durum 6rnekleme yontemi ile secilmis 193
ogrenciden olusturmaktadir. Amagsal Ornekleme caligmanin amacina bagl
olarak bilgi agisindan zengin durumlarin secilerek derinlemesine aragtirma
yapilmasia olanak tanir. Bunun yaninda tipik durum 6rneklemesi arastirma
problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan bir
durumun secilerek bu drneklem {izerinde ¢aligilmasim gerektirir (Bilylikztiirk
ve digerleri, 2010).

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplamak amaciyla Giilbahar ve Alper (2014) tarafindan
gelistirlen “e- Ogrenme Stilleri” 6lcegi kullamlmistir. Olgek gorsel-isitsel
O0grenme, sozel 6grenme, aktif 6grenme, sosyal dgrenme, bagimsiz 6grenme,
mantiksal Ogrenme ve sezgisel Ogrenme olmak iizere yedi alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin gelistirilme asamasinda yapilan giivenirlik analizi
sonucunda Ol¢egin tiimiine ait Cronbach Alfa katsayisi .94 olarak bulunustur.
Yine 6lgegin hazirlanmasi agamasinda alt boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar
ise gorsel-isitsel 6grenme .86, sozel 6grenme .86, aktif 6grenme .83, sosyal
O0grenme .87, bagimsiz 6grenme .82, mantiksal 6grenme .77 ve sezgisel 6grenme
.72 diizeyinde bulunmustur.

Ayrica bunlardan bagimsiz olarak, yapilan bu ¢aligmada ise dlgegin tiimiine
ait Cronbach Alfa katsayis1 .79 olarak bulunustur. Alt boyutlarinin Cronbach Alfa
katsayilar1 ise gorsel-isitsel 6grenme .67, s6zel 6grenme .65, aktif 6grenme .70,

109



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

sosyal 0grenme .76, bagimsiz 6grenme .73, mantiksal 6grenme .77 ve sezgisel
O0grenme .66 diizeyinde bulunmustur. Bu verilerden de anlasilmaktadir ki bu
calismada veriler “oldukca giivenilir” diizeyde degerlere sahiptir.

Aragtirmanin verileri SPSS 22 programu ile analiz edilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore e-6grenme stillerinde anlamli farklilik olup olmadig: t-testi,
sinif diizeyleri arasinda ve internet kullanim siirelerine gore Ogrencilerin e-
ogrenme stillerinde anlamli farklilik olup olmadigi da One Way Anova ile analiz
edilmistir.

BULGULAR

Bu kisimda sinif 6gretmeni adaylarinin e-6grenme stillerinin cinsiyete, sinif
diizeylerine ve giin igerisinde elektronik ortamlarla gegirdikleri zaman gore
aralarinda farklilik olup olmadiginin bulgularina yer verilmistir.

Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin e-0grenme stilleri t testi sonuglart Tablo
1’de ifade edilmektedir.

Tablo 1. Cinsiyet esasina gore e-6grenme stilleri sonuglari

E-Ogrenme

Stilleri Cinsiyet n X S sd t p
_— Erkek 37 2991  3.70
1(},0“*;1 191 -1.78 .077
sitse Kadin 156 3120 4

Erkek 37 2332 2.77
Sozel 191 .70 484

Kadin 156 22.83 4.03

Erkek 37 17.62 3.58
Aktif 191  -6.30 .000
Kadin 156 22.18 4.03

Erkek 37 17.78 3.02
Sosyal 191  -6.37 .000
Kadin 156 22.27 4.02

Erkek 37 17.54 1.75
Bagimsiz 191 542 .000
Kadin 156 14.71 3.04

Mantiksal Erkek 37 10.43 2.42 191 .53 .593
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Kadin 156 10.10 3.47

Erkek 37 13.86 2.11
Sezgisel 191  -16 .867

Kadin 156 13.94 2.87
Toplam  Ertkek 37 13048 878
Puanlar Kadm 156  137.27 13.43

p<0.05

191 -2.92 .000

Cinsiyet esasina gore sinif 6gretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin e-
Ogrenme stilleri alt faktorler ve toplam puanlar1 t testi sonuglar1 tabloda
verilmistir.

Buna gore gorsel-isitsel e-6grenme (t= -1.78, p>.05), sozel e-6grenme (t=
.70, p>.05), mantiksal e-6grenme (t= .53, p>.05) ve sezgisel e-6grenme (t= -.16,
p>.05) alt faktorlerinde anlamli farklilik bulunamamustir. Buna karsin aktif e-
ogrenme stillerinde kadin 6gretmen adaylarinin lehine (t= -6.30, p<.05)
diizeyinde, sosyal e-6grenme stillerinde kadin 6gretmen adaylarinin lehine (t= -
6.37, p<.05) diizeyinde, bagimsiz e-6grenme stillerinde erkek &gretmen
adaylarinin lehine (t= 5.42, p<.05) diizeyinde ve toplam puan degerlerine gore
e-0grenme stillerinde kadin 6gretmen adaylarimin lehine (t= -2.92, p<.05)
diizeyinde anlamli farklilik bulunmustur.

Cinsiyete gore Ogretmen adaylarinin giin i¢inde internet ile gecirdikleri
zamanin t testi sonuglar1 Tablo 2 de ifade edilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin giin iginde internet ile
gecirdikleri zaman sonuglari

Cinsiyet n X S sd t p
Erkek 37 3.27 .87

191 -3.71 .000
Kadin 156 3.94 1.02
p< 0.05

Ogretmen adaylarmin cinsiyet esasina gore internet ile giin i¢inde gegirdikleri
ortalama zamanin t testi sonuglari tabloda verilmistir. Buna gore kadin 6gretmen
adaylarinin lehine giin igerisinde internet basinda gecirilen zaman (t= -3.59,
p<.05) diizeyinde anlaml farklilik gostermektedir.
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Smf diizeyine gore 6gretmen adaylariin e-6grenme stilleri One Way Anova
testi sonuglar1 Tablo 3’de ifade edilmektedir.

Tablo 3. Siif diizeyine gore e-6grenme stilleri LSD sonuglari

E-Ogrenme  copar N Ot SS F P Fark
Stilleri
1.smif 58 30,84 4.2
Gorsel_Isltsel 2.smif 37 30,43 3,87
3.smf 56 31,23 3,63
4. simmf 42 31,21 4,23
1.smf 58 22,58 4,28
Sozel 2.smif 37 22,43 3,64 1,86 .137
3.smf 56 22,69 3,4
4. simf 42 24,14 3,72

1.smmf 58 2298 421

375 771

Aktif 2smf 37 2143 453 568 o001 1oL
3smif 56 19,78 4,16 4
4. simf 42 20,92 3,85
lsmf 58 2155 425
Sosyal 2.s1mf 37 2051 439 276 .043 2-4, 3-
3smf 56 20,76 4,29 4
4smf 42 22,88 3,67
lsmf 58 1451 3,26 13, 1-
Bagimsiz 2.smif 37 14,56 3,8 3,75 .012 4,
3.smf 56 16,1 2,56 2.3

4.smf 42 15,76 2,18
1.smif 58 10,58 3,36
Mantiksal 2smif 37 1018 341 103 379
3.smf 56 9,55 3,47
4.simf 42 10,4 2,8
1.smf 58 13,53 2,74
Sezgisel 2.s1mif 37 14,24 2,93 888 .448
3.smmf 56 13,83 2,75
4.sif 42 14,33 2,51
1.smif 58 136,6 13,4
Toplam 2smif 37 13381 1303 o 115
Puanlar 3smif 56 13398 12,3
4. simf 42 139,66 12,56
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isitsel, sozel, mantiksal ve sezgisel e-Ogrenme stilleri alt faktorlerinde simif
diizeylerine gore anlamh farklilik goriilmemektedir (gorsel-isitsel: F= ,375, p=
.771; sozel: F= 1,86, p=.137 ; mantiksal: F= 1,03, p=.379 ; sezgisel: F=,888, p=
448). Ayrca e-6grenme stilleri toplam puanlarma bakildiginda da  simif
diizeylerine gore anlaml farklilik gériilmemektedir (toplam: F= 2, p= .115).
Bunlarin disinda sinif 6gretmenligi 6grencilerinin aktif, sosyal ve bagimsiz e-
Ogrenme stillerinde ise bazi gruplar arasinda anlaml farkliliklar goriilmektedir
(aktif: F= 5,68, p=.001 ; sosyal: F= 2,76, p=.043 ; bagimsiz: F= 3,75, p=.012).
LSD testi sonuglarina gore aktif e-6grenme stilinde 1-3 ve 1- 4. siniflar arasinda;
sosyal e-6grenme stiline gore 2-4, 3-4. siniflar arasinda ve bagimsiz e-6grenme
stillerine gore de 1-3, 1-4, 2-3. smiflar arasinda anlamhi farkliliklar oldugu
goriilmektedir.

Internet kullanim siirelerine gore 6gretmen adaylariin e-6grenme stilleri One
Way Anova testi sonuglar1 Tablo 4’de ifade edilmektedir.

Tablo 4. Internet kullanim siiresine gore e-6grenme stilleri LSD sonuglari

E-Ogrenme

Stilleri Gruplar N Ort. SS F P Fark
1 saattenaz 2 27 5,65
) 1-2 saat 21 3119 394
Gorsel- 34saat 48 3095 4,36 612 654
Isitsel 56saat 61 3121 411
6 ~saattn o 4575 351
fazla

1 saattenaz 2 25,5 4,94
1-2 saat 21 24,57 3,61

Sozel 3-4 saat 48 23,31 411 2,12 .080
5-6 saat 61 22,81 3,61

6  saatten 61 2208 3.7
fazla
1 saattenaz 2 22 7,07
1-2 saat 21 21,19 3,64
Aktif 3-4 saat 48 19,7 428 261 .037 2'4’ 3-

5-6 saat 61 2159 4728

6 saden o 31 436
fazla
Sosyal 1saattenaz 2 23,5 777 126 285

1-2 saat 21 21,47 4,42
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3-4 saat 48 20,31 3,82
5-6 saat 61 22 4,34
6 ~saattn o 516 424
fazla
1 saattenaz 2 14,5 4,94
1-2 saat 21 14 3,47
Baglmsm 3-4 saat 48 16,06 2,91 1,85 120
5-6 saat 61 15,27 2,82
6 ~saallen o) 1506 308
fazla
1 saattenaz 2 11,5 3,53
1-2 saat 21 11,47 3,8
Mantiksal —_3-4 saat 48 10,14 2,74 134 255
5-6 saat 61 9,62 3,15
6 ~saatten o) 1994 358
fazla
1saattenaz 2 13,5 3,53
1-2 saat 21 14,57 2,33
Sezgisel 3-4 saat 48 13,77 2,61 85 495
5-6 saat 61 13,54 2,46
6  saatten
fazla 61 14,24 3,17
1 saattenaz 2 137,5 20,5
1-2 saat 21 138,47 11,05
Toplam 3-4 saat 48 13427 1354 417 796
Puanlar 5-6 saat 61 136,06 12,43

6 saatten o) 13631 136
fazla

gore e-6grenme stillerinden gorsel-isitsel, sdzel, sosyal, bagimsiz, mantiksal ve
sezgisel e-6grenme stilleri alt faktorlerinde anlamli farklilik gériilmemektedir
(gorsel-isitsel: F= ,612, p= .654; sozel: F= 2,12, p= .080 ; sosyal: F= 1,26, p=
285 ; bagimsiz: F= 1,85, p=.120 ; mantiksal: F= 1,34, p=.255 ; sezgisel: F= 85,
p= .495). Ayrica e-0grenme stilleri toplam puanlarina bakildiginda da internet
kullanim siirelerine gore anlamli farklilik goriilmemektedir (toplam: F=.417, p=
stireleri aktif e-0grenme stilinde ise bazi gruplar arasinda anlamh farkliliklar
oldugu goriilmektredir (aktif: F=2,61, p=.037). LSD testi sonuglarina gore aktif
e-ogrenme stilinde 3-4, 3-5. arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
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SONUC ve TARTISMA

Arastirmanin bulgularina gore, cinsiyet esas alindiginda simif 6gretmenligi
Ogrencilerinin e-6grenme stillerinin gorsel-isitsel, sozel, mantiksal ve sezgisel
ogrenme alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunamamus olup; aktif (erkek
x=17.62, kadin x=22.18), sosyal (erkek x=17.78, kadin x=22.27) 6grenme ve
toplam puan (erkek x=130.48 , kadin x=137.27) degerlerinde kadin 6gretmen
adaylarinin lehine, bagimsiz (erkek x=17.54 , kadin x=14.71) 6grenmede ise
erkek Ogretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Buradan da
anlasilacagi lizere aktif ve sosyal e-0grenme stillerini kadin 6gretmen adaylar
tercih etmekte ve daha etkili kullanmakta olup; bagimsiz e-6grenme stilini ise
erkek 6gretmen adaylar1 daha ¢ok tercih etmektedir.

Ogretmen adaylarmin internet ile giin i¢inde gecirdikleri ortalama zamanda
ise yine kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Yani
kadin 6gretmen adaylart (x=3.94) erkek 6gretmen adaylarindan (x=3.27) giin
icerisinden elektronik ortamlarla daha fazla etkilesime girmektedirler.

Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére de gorsel-isitsel, sdzel, mantiksal
ve sezgisel e-6grenme stilleri ve toplam puan degerlerinde anlamli farklilik
bulunamamustir. Buna karsin aktif e-6grenmede 1-3. aynm1 zamanda 1-4. siniflar
arasinda 1. smiflarin lehine; sosyal e-6grenmede 2-4, 3-4. siniflar arasinda 4.
siniflarin lehine ve bagimsiz e-6grenmede de 1-3, 1-4, 2-3. siniflar arasinda 1. ve
2. smiflarin aleyhine anlamli farklilik bulunmustur.

Smif Sgretmenligi Ggrencilerinin intenet kullanim siirelerine gore ise e-
Ogrenme stillerinde gorsel-igitsel, sdzel, sosyal, bagimsiz, mantiksal ve sezgisel
e-0grenme stilleri alt faktorlerinde ve toplam puanlarinda anlamli farklilik
bulunamamigtir. Fakat aktif e-6grenme stilinde ise giin icerisinde 3 ve 4 saat
internet kullanan 6grencilerin aleyhine 5-6 saat ve 6 saatten fazla internet
kullananlar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tiim bu bulgulardan hareketle, kadin 6gretmen adaylarinin aktif ve sosyal e-
ogrenme stillerinde erkeklerden daha etkili olmalar1 kadinlarin elektronik
ortamlarla (cep telefonu, tablet, bilgisayar) erkeklere nazaran daha fazla zaman
geciriyor olmasindan ve fiziksel ortamdan ziyade 6grenmek ve sosyallesmek igin
elektronik ortamlar1 daha ¢ok tercih ediyor olmasindan kaynaklaniyor oldugu
diisiiniilebilir. Ayrica toplumun kadinlar {izerindeki beklentisi ve etkisinden de
kaynaklanabilecek sebeplerden 6tiirii kadinlarin daha kolay erisim sagladiklari,
daha rahat davranabildikleri, tizerlerindeki beklenti ve kontrolii daha az
hissettikleri elektronik ortamlarda daha aktif ve daha sosyal olduklarini akla
getirmektedir. Erkek 6grenmen adaylarinin bagimsiz e-6grenme stilinde daha
etkili olmasinin sebebi ise erkeklerin 6grenme yeteneklerinde kendilerine daha
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cok giivendiklerinden, tek baglarina bir isi yapabilme-bitirebilme becerisine sahip
olduklarini, ayrica elektronik ortamlarda etkilesime gegerken de daha g¢ok
hedefledikleri icerige yoneldikleri, bu siiregte sosyallesmek ya da daha ¢ok
zaman gegirmek gibi bir kaygi yasamadiklarindan kaynaklandigi diistiniilebilr.

Ogretmen adaylarinin siif diizeyleri dikkate alindiginda ise aktif e-6grenme
stillerinde 1. smiflarin lehine ortaya ¢ikan sonucun heniiz iiniversiteye yeni
baslayan 6gretmen adaylarinin fiziksel ortam icerisinde etkilesime gececegi yerin
ve kisilerin 3. ve 4.siiflara nazaran daha az olmasi elektronik ortamlarda daha
fazla zaman gegirdiklerini yani aktif kullandiklarin1 akla getirmektedir. Ayrica
siif igerisinde kendi aralarinda kurmus olduklar1 sosyal medya hesaplarini da
arkadaslarini, fakiiltesini, sehrin imkanlarin1 daha iyi tantyabilmek adma ¢ok
aktif kullandiklarin1 diigiindiirmektedir. Bunun yaninda 4. simif 6grencilerinin
sosyal e-6grenme stilini 2 ve 3. siiflara gore daha etkili kullanmasi elektronik
sosyal ortamlar1 daha ¢ok bilgi paylasimi, daha ¢ok birbirlerinin profesyonel
diisiincelerinden faydalanmak, grup ¢alismalarina artik daha yatkin olduklari ve
birbirlerinden 6grenmek igin kullandiklarinin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Tiim bu varsayimlarla beraber daha {ist sinif 6grencilerinin (3 ve 4)
daha alt1 sinif 6grencilere (1 ve 2) nazaran daha bagimsiz e-6grenme ortamlarini
kullanmalart ise, bir 6nceki bulgunun tersine bir sonu¢ dogursa da, gerektiginde
ist smif Ggrencilerinin elektronik ortamlarda kendi islerini tek baslarina
halledebileceklerinin de bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Son olarak, elektronik ortamlar1 (internet) kullanim siireleri hesaba
alindiginda tiim 6grenciler i¢in dijital ortamda daha az zaman gegirenler daha ¢ok
zaman gecirenlere gore fiziksel etkilesime Onem verdigi, sanal ortamlardan
ziyade gercek ortamlari tercih ettigi, insanlarla dogrudan etkilesime gecmeyi ve
dokunmanin, koklamanin, hareket etmenin 6grenmek icin daha etkili oldugundan
kaynaklandig diistiniilebilir.

Oneriler

Ozellikle bir 8gretmenin elektronik ortamlar ustalikla kullanryor ve her tiir e-
O0grenme stilinde daha basarili olmasi beklenen bir gercektir. Bu sebeple
fakiiltelerde verilen egitim siiresi boyunca Ogrencilerin farkli elektronik
ortamlarla etkilesime gecip farkli becerilerini (e-6grenme stillerini) ise kosacak
firsatlar veya gorevler verilebilir. Bunun yaninda elektronik ortamlarda daha
fazla e-6grenme stilini harekete gegirmek ve varsa eksigi giderebilmek adina
gerek isbirlikli gerek bireysel 6grenme ortamlarinda ¢alisma firsati saglanabilir.
Ayrica 6gretmen adaylarina elektronik ortamlari sadece bilgiye ulagmak icin
degil bilginin paylasimi, bilginin Uretilmesi i¢in de kullanmalarina imkan
saglanabilir.
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Ozet

Vahyin niizliine bizzat sahitlik etmeleri ve hadislerin viiridunii bizzat
gozlemlemeleri vesilesiyle ve ahkdmin hikmeti tesrisine vakif olmalarindan
dolay Sahabe nesli, islam hukuk tarihinde ayricalikli bir konuma sahiptirler.
Zira fikih, sahabenin olusturdugu yontem iizerinden tesekkiiliinii
tamamlamustir. Hz. Ebu Bekir, Hz. Omer, Hz. Osman, Hz. Ali, Abdullah b.
Mes’ud, Muaz b. Cebel, Zeyd b. Sabit, Ebu Musa el-Es’ari, ve Ubey b. Kab
gibi devasa kametlerin nezdinde vahyin esler arasinda sadece Hz. Aise’nin
odasinda iken nazil olmasi, odasinin Mescid-i Nebevi’ye bitisik olmasi,
Medine doneminde Hz. Peygamber (sav)’in esi olarak yaninda gegirmesi ve
sahip oldugu ilim irfan meraki gibi 6nemli bazi hususiyetlerden dolay1 s6zii o
kadar degerlidir ki ihtilaf edilen fikhi meselelerde basvurulan en 6nemli
kigidir.Hz. Peygamber’in kendisinden olmazsa unutulup gidecek aile ahvali
hakkindaki malumata sahip olan Hz. Aise’nin toplumun ¢ekirdegi olan kadin
ve aile hakkindaki yorumlarmin bilinmesi Islam ahkdminin dogru anlasilmasi
adina ¢ok onemlidir.

Anahtar Kelimeler: islam hukuku, aile hukuku, Aise, nikah, talak,

! Gelis/Kabul Tarihi: 12.09.2017/23.02.2018 — Arastirma Makalesi
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The Precedents Of Hz. Aisha’s Family Lav
Abstract

The generation of shabah has a praminent place in Islamic Lav history as they
witnessed the revelation of apocalypse, the coming of hadith and see the
wisdom of provision. The canon of jurisprudence of Islam complekes the
formation over the methods of shabah. From the view of great residential Hz.
Aisha; Ebu Bekir, Omer, Osman, Ali, Abdullah b. Mesud, Muaz b. Cebel,
Zeyd b. Sabit, Ebu Musa el-Es’ari and Ubey b. Kab is an important person
that is applied in the canon jurisprudence of Islam matter because the
apocalypse comes between the mates in his room, his room is next to Mescid-
i Nebevi, in Medina period she lives in Hz. Muhammed (peace be upon him)
and she has a great interest about some important matters such as
enlightment.Hz. Aisha who has knowledge about Hz. Muhammed’s life
(Peace be upon him) which is likely to be forgotten is a very important person
as she has a great contribution abouth the seeds of society women and family
lifes and interpretation.

Keywords: Islamic law, family law, Aisha, wedding, plunder

GIRIS

Toplumun temelini olusturan ailenin cemiyet nizamina, huzur ve refahina
derinden tesir etmesinden, kadinin ve ¢ocuklarin yiiksek bir himayeye ihtiyag
hissetmesinden dolay1 Islam’da Aile Hukukunu evlenme, bosanma, nesep,
iddet, velayet, vesayet, nafaka islemlerini, ayrintisina kadar hiikiimlere

baglanmustir. ? Islam aile hukuku, birgok yonii ile diger sistemlerdeki aile
hukuklarindan ayrilmaktadir 3.

Hz. Peygamber’in diger aile fertlerinin ve yakinindaki insanlarin da
goriisleri takdir edilmekle birlikte Hz. Aise’nin, gozlemlerini degerlendirme,
Kur’an 1g1ginda yorumlama ve aktarma bakimindan apayri bir konumu
olmustur. * Entelektiiel bir sahsiyet sahibi olan Hz. Aise (5.58/678) hadis °,
tefsir 5, fikih usdlii 7 kelam?® ve islam tarihi® alanlarinda pek ¢ok akademik

2 Ansay, “Aile Hukaku”, AIFD, 1952, II-11l 21.
3 Aydin, “Aile” DIA 1989, II, 196-200.

4 Gormez, 2006: 218.

5 Uslan 2003: 149.

6 Oztiirk 2007: 117; Gdrmez, 2006: 242.

7 Kinar, 1995: 172; Aynaci, 2001.

8la, 2007: 117.

9 Mahmat, 2004: 55.
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arastirmaya konu olmus ve nice aragtirmalara kaynaklik etmeye devam
etmektedir.

O, Hz. Peygamber’le beraberken toplumun tabakalarini meydana getiren
aile ahkaminin biiyiik bir kisminin niizGiliine sahitlik etmistir. Hz. Peygamber
sonras1 vahiysiz ilk donemde sahabelerin tikandig1 durumlarda bagvurulan en
onemli sahsiyetlerden birisi olmustur. *° Restilullah’in alime esinin kadinlari
dogrudan ilgilendiren nikah, kari-kocanin haklari, talak, iddet, nafaka, kadinin
mahremsiz yolculugu, kadinlarin hamama gitmesi ve hicab konularinda fikir
ve gorlsleri incelenecektir.

Biz, bu makalede, islam Hukuku cerc¢evesinde Hz. Aise’nin aile hukuku
alanindaki goriiglerini konu edinerek Restilullah’in alime esinin igtihatlarini
bir araya getirmeyi hedeflemekteyiz.

HZ. AISE’NIN AILE HUKUKU ALANINDAKI ICTIHATLARI
Nikah

Nikah, ser’an aralarinda evlenme engeli olmayan bir erkekle bir kadinin
hayatlarim gegici olmaksizin birlestirmelerini saglayan akde denir.!!

Yiice Allah evliligin amacina isaret eden ayeti kerimede “Kaynasmaniz
icin size kendi (cinsi) nizden esler yaratip aranizda sevgi ve merhamet peyda
etmesi de O'nun (varliginin) delillerindendir. Dogrusu bunda, iyi diisiinen bir
kavim igin ibretler vardir’*?, buyrularak nikdh ile erkek ve kadinin
yalmizliginin karsi cinsle giderildigini agiklamigtir. Allah bu ayette erkegi ve
kadini birbirlerini mutlu etmesi, sevgi ve merhametle birbirlerine yardimci
olmasi i¢in yarattigini da beyan etmistir.

Evlilik, Allah (cc)® ve Resilu (sav) tarafindan tesvik edilmistir. islam dini
evlenenler arasindaki haklar haklar ve sorumluluklari diizenlemistir4.

Bekéar olarak kendini ibadetlerine daha iyi verebilecegine inandig1 igin
evlenmemeyi diisiinen Sa’d b. Hisam (ra), Hz. Aise’nin yanina varip ona soyle
demis: “Ben sana kadinlarla evlenmeksizin bekar hayati yasamay1 soracaktim,
bu konuda senin goriisiin nedir?” O, “Sakin ha bdyle yapma! Allah ne
buyuruyor duymadin m1? «Siiphesiz senden dnce de peygamberler gonderdik,

10 Miislim, Hayiz, 88, (349); Malik, Taharet, 73.
11 Atar, “Nikah” TDV, 2007: XXXIII, 112.

12 er-Rum, 30/21

13 en-Nur, 24/32-33.

14 en-Nisa, 4/ 20, 34, 129.
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onlara esler ve ¢ocuklar verdik»'® Dolayisiyla bekdr yasama modeline
uyma!”*® diyerek bekar kalmanin islami bir erdem olmadigini ve evlenmenin
sevabi, néfile ibadetlerle mesgul olmanin bekar kalmaya oranla daha faziletli
oldugunu agiklamistir. Bagka bir rivayette gelen benzeri bir soruya da evlilik
icin Hz. Peygamber’in, “Nikéh benim siinnetimdir, bundan yiiz ¢eviren
benden degildir*!’ buyurdugunu sdyleyerek evlenmenin siinnet oldugunu
beyan etmistir.

Nikah Akdinin Riikiinleri ve Sartlar:

Nikah akdinin kurulabilmesi i¢in bir takim riikiin ve sartlara ihtiya¢ vardir.
Sahih bir evliligin kurulabilmesi igin gereken sartlar ve riikiinler sunlardir:

Irade Beyant

Evlenecek taraflarin iradelerini birbirine uygun sekilde ifade etmelerine
denir. Hz. Aise irade beyanini rizaya baglamistir. O, evleneceklerin rizasi
almmadan kiyilan nikah caiz degildir,'® diyerek riza almanin sart oldugunu
acgiklamustir.

Veli

Bagkasi hakkinda kanuni olarak tasarruf etme yetkisine sahip olan kisiye
veli denir. Hz. Aise’ye gore velinin izni olmadan kiyilan nikah sahih degildir.
Bu konuda Kendisinden rivayet edildigine gore, Restlullah (sav) sdyle
buyurmustur: “Hangi kadin velisinin izni olmaksizin nikdh kiyarsa onun
nikdh1 batildir, onun nikahi batildir, onun nikahi batildir.b” Yetkili devlet
adamu, velisi olmayanlarin velisidir *°, diyerek velinin izninin alinmasinimn
nikahin sart1 oldugunu séylemistir.

Sahitler

Nikaha sekil olarak akit karakteri veren husus, sahitlerin hazir bulunmasi
sartidir.?’ Hz. Aise’ye gore sahitsiz nikah sahih olmaz.?

Kefiet (Denklik)

Islam Hukukunda huzurlu ve devamli bir evlilik icin erkegin karisina

15 er-Ra’d, 13/38.

16 Nesai, Nikah, 4.

17Buhari, Nikah, 1.

18 Nesai, Nikah, 34, 36.

19 jbn M4ce, Nikah, 15.

20 Atar, “Nikah” TDV, 2007: XXXIII, 116.
21 D3hil, 1989: 506.
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ekonomik ve sosyal olarak denk olmasina kefiet denilmektedir. Burada
erkegin kadina denkligi aranir. Kefaeti sadece dindarlikta arayan Hz. Aise,
evlilikte bunun 6tesinde bir denklik sarti aramamustir. O, delil olarak Hz.
Peygamber (sav)’in Mekke’nin esrafindan ve sahabelerin en faziletlilerinden
EbG Huzeyfe’nin (6. 12/633), erkek kardesinin kizi Hind’i, Ensar’dan olan

karisinin azatlis1 iken evlatlik edindigi Salim’le evlendirmesini gostermistir.
22

Tkrah

Tehdidi iradeyi elden alan bir durum olarak goren Hz. Aise’ye gore ikrah
ile yapilan bosama gecersizdir. Kendisinden rivayet edildigine gore zorla
yapilan bosama gegerli degildir. 2 Eger zorla yapilan talak gegersizse o zaman
ikrah ile yapilan evlenme de muteber degildir. 2

Evlenme Engelleri

Islam dinin evlilik i¢in koydugu sartlardan birisi de evlenecek iki taraf
arasinda devamli veya gegici bir evlilik engelinin olmamasidir. Evlenme
engelleri i¢in su sartlar ifade edilmistir:

Beraber Zina Etmemis Olmak

Evlenmeden once birbirleriyle zina eden kisilere bunun da yayginlik
kazanmamast i¢in miieyyide uygulayarak evlenmemeleri gerektigi kanaatinde
olan Hz. Aise’ye gore bunlarin birbirleri ile evlenmesi ebediyen haramdir. %

Rada’ (Siit Engeli)

Yahudilik’te ve Hristiyanlik’ta goriilmeyip eski Ermeni ve Islam &nceki
Araplarda goriilen rada’ siit miinasebeti (emzirme) Islim’da da evlenme
manilerinden sayilir.?® islam Hukukundaki genel kabule gore emzirmenin
sayist ve ilk iki yilda verilmesi haramligin sabit olmasinda ¢ok 6nemlidir.
Emzirmeyi sabit kilacak emzirme sayisi hususunda Hz. Aise’den iki tane
rivayet nakledilmektedir. Birinci rivayete gore haramligin olugmasi icin bes
emme kafidir.?’ ikinci rivayete gore ise on defa emzirmeden dolay1 haramlik
sabit olur.® Cumhur haramligi sabit kilacak emzirmenin ilk iki yilla
sinirlandirma hususunda ittifak etmisken Hz. Aise, cumhura ek olarak ileri

22 Buhari, Nikah, 16.

23 Eb( Dav(d, Taldk, 8.

24D3hil, 1989: 167.

25 DA4hil, 1989: 348.

26 Ansay, “Aile Hukdku”, AiFD, 1952, II-11] 26.
27Malik, Rada’, 7.

28Eb( Dav(d, Nikah, 10.
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yaslarda da yapilan emzirmenin siit akrabaligini sabit kilacagini Sehle b.
Siiheyl’in Salim’i emzirme hadisesini delil gostererek?® sdylemistir.

Nikahin Sonuglari

Sahih bir evlilik kari-koca arasinda bir takim haklar1 dogurmaktadir.
Kadimin Haklar:

Nikah akdi ile beraber Islam’m kadima verdigi haklar sunlardir.
Mehir

Evlenen erkegin karisina vermeyi vaat ettigi mala mehir®® denir. Kuran’in
nazil oldugu dénemde insanlar, himayeleri altindaki yetim giizel olmadigi ve
mal1 bulunmadiginda, veliler onu terk onu terk etmekte; yetim kiz giizel ve
mali bulundugunda ise hem mallarina el koymakta hem de haklar1 olan
mehirleri vermeden onlar1 nikahlar1 altina almaktaydilar. Bundan dolay:
Allah, “Eger yetim kizlar hakkinda adaleti yerine getiremeyeceginizden
korkarsaniz, begendiginiz (veya size helal olan) kadinlardan ikiser, iiger,
dorder alin. Haksizlik yapmaktan korkarsamiz bir tane alin yahut sahip
oldugunuz (cariyeler) ile yetinin™®!, ayetini indirdi. Bu ayetin tefsirinde Hz.
Aise, veliler begenmedikleri zaman terk ettikleri bu yetim kizlara ragbet
ettikleri zaman ancak kizlara adaletle muamele etmeleri ve onlara haklar1 olan
mehri misli vermeleri halinde nikahlayabileceklerini, 2 soylemistir. Hz. Aise,
kadinin mehrini ve is¢inin emegini yemek kadar siddetli bir giinah yoktur,*
demistir. Ona gore mehir biitiiniiyle kadinin mali oldugu i¢in onda diledigi
gibi tasarruf edebilir. Kadindan izinsiz olarak mehirde tasarruf yapmak
haramdir.®* Mehir miktar1 hususunda Hz. Aise’den rivayet edildigine gore
Peygamberimiz (sav) sOyle buyurmustur: “Kadimin en bereketli olanlar
(mehir bakimindan) kiilfeti en az olandir.”®

Nafaka

Nafaka, erkegin saglamakla yiikiimlii tutuldugu evin yiyecek, giyecek ve
mesken gibi evin zorunlu ihtiyaglarina denir. Evli kadinlarin biitiin masraflar

29 Muslim, Rada’, 26, (1453).
30 en-Nisa, 4/4, 20, 24.
3len-Nis3, 4/3.

32Byhari, Nikah, 64.

33 D4hil, 1989: 504.

34Buhari, Nikah, 44.

35 [bn Ebi Seybe, 2015: VI, 571.
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kocalarma aittir. *® Erkegin sorumlulugunu yerine getirmeyerek yeterli
miktarda nafakay1 vermemesi durumunda kadinin tavri ne olmahdir? Hz.
Aise’den rivayet edildigine gore Hind, “’Ya Restlallah! Siiphesiz (kocam) Ebu
Siifyan (6. 31/651-52) cimri bir adamdir. Onun malindan bana ve ogullarima
yetecek kadar almamda bana giinah olur mu?” demis. Restlullah (sav), “Orfe
gore (onun malindan sana ve ogullarina yetecek miktari) al!” *” buyurmustur.
Boylece hem es ve ¢ocuklarin yanlis yollara diismeleri engellenmis hem de
ihtiyagtan fazlasinin alinip kocanin magduriyetini engelleyecek sekilde
ihtiya¢ miktarinin alinmamasi gerektigi agiklamistir.

Kocanin Haklari

Hz. Aise’den (ra) rivayet edildigine gore; Restlullah (sav), “Eger ben
herhangi bir kimseye, bir kimsenin secde etmesini emretmis olsaydim kadina,
kocasina secde etmesini emrederdim”®® buyurarak kocanin esini mutlu etmek
icin imkanlar1 6l¢iisiinde ne gerekiyorsa yapmast gerektigi gibi karisinin da
kocasinin Allah’a isyan disindaki konularda itaat etmesi gerektigini
acgiklamustir.

Aile ile Giizel Gecinmek

Erkegin esinin mesru arzu ve ihtiyaclarin1 karsilamasi, esine sadakat
gostermesi temel gorevidir. Ayni sekilde kadinin da kocasina yardimei olmast
ona saygida kusur etmemesi, aile mahremiyetini korumasi, ¢cocuklarini terbiye
etmesi ve iffetini muhafaza etmesi de onun asil gorevidir.*

Hz. Aise ve on bir Yemenli kadimin oturdugu bir sohbette kadmlar aile
hayatlarin1 anlatmislar. Bunlarin arasinda evinde en bahtiyar olan1 Ummii Zer,
kocasini anlatirken; kocasinin kendisini iicra bir koyden fakirken aldigini,
kendisine ¢ok iyi baktigini, miicevherlerle donattigimi ve toplum iginde
miireffeh bir yere getirdigini ve sonra bosadigini soylemistir. Restlullah (sav)
olay1 duyunca, Hz. Aise’nin gonliinii hos ederek, “Ya Aise! Ben sana Ebu
Zer’in Ummii Zer’e nispeti gibiyim. Ancak Ebu Zer, Ummii Zer’i bosamustir,
fakat ben seninle beraber yasayacagim™° buyurarak esinin gonliinii almanin
ince ayrintisini gostermistir.

36 et-Talak, 65/6.
37Buhari, Nafakat, 13.

38 jbn Mace, Nikah, 3.

39 Bahgekapih, 2008: I, 32.
40 Buhéri, Nikah, 83.
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Hz. Aise’den rivayet edildigine gore Peygamberimiz (sav) soyle
buyurmustur: “Hanimlariniza verdiginiz seyler sizin igin sadakadir.”*

Hz. Aise’ye Resilullah (sav) evinde ne isler yapardi? diye soruldugunda
Hz. Aise, “Kendi ev halkinin hizmetinde bulunurdu. Ezani igitince (namaz
kildirmak iizere mescide) gikardi” #? cevabim vermistir.

Islamiyet Oncesi Evlilik Sekilleri

Evlilik miiessesesinin tarihi ilk insan Hz. Adem’e dayanmaktadir.
Peygamberler vasitasiyla bu miiessese korunmus ancak daha sonra insanlarin
ilahi kitaplarda yaptiklari tahrifati nikdh vb. bircok meselede de yapmiglardir.
Nikah da diger tahrif edilen seyler gibi daha sonra farkli sekillerde icra
edilmeye baglanmistir. Bu tahrifat ve yanlis diisiinceler sadece nikéhin
sekliyle ilgili degil, nikdhin zamaniyla da ilgili olmus ve bu yanlis
uygulamalardan bazilar1 glinlimiize kadar gelmistir. Onlardan birisi de bazi
cevrelerce dile getirilen Cahiliye devrinde de iki bayram arasinda olmasindan
dolay1 bu ayda kiyilan nikdhin ugursuzluk getirecegine inanilmasidir. Hz.
Aise buna tepki gostererek soyle demistir: “Resdlullah (sav) benimle
Sevval’de nikdhlandi ve (yine) Sevvalde zifaf oldu. Buna ragmen Restlullah
(sav)’in hanimlarindan benden daha mutlusu yoktu?”*3

islam 6ncesi Arabistan’daki nikah sekilleri hakkinda bir rivayette Hz. Aise,
Cahiliye doneminde su dort ¢esit nikah vardir demistir:

Sahih Nikih

Evlenmek isteyen adamin nikdhlamak istedigi kizin velisine diiniirliik
yapmasi sonucunda anlastiklar1 takdirde velinin mehri tayin etmesi seklinde
yapilan sahih nikahtir. “*Allah Resdlii (sav) Miisliimanlarin sahih nikahi
disindaki Cahiliye nikéhlarinin tiimiinii kaldirmistir.

Istibda’ Birlikteligi

Soylu, cesur adamdan soylu bir cocugu olmasini isteyen erkegin, hayizdan
temizlenen karisina, “Falan kimseye bir haber génder de ondan (seninle) cinsi
miinasebette bulunmasini iste” diyerek erkegin karisina gebeligi (iyice)
belirinceye kadar asla onunla cinsi miinasebette bulunmamasi seklinde
yapilan bu (tiir) nikdha nikéhu’l-istibda’ denir.

41 Zerkest, 2014: 95.

42 Buhari, Nafakat, 7.

43 Miislim, Nikah, 73, (1423).
44 Eb( Dav(d, Talak, 30-31.
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Mut’a

Hz. Aise’, kendisine yoneltilen sorulart oncelikle Kur’an’a arz ederek
cevap vermeyi tercih ederdi. Kendisine Mut’a hakkinda soru sorulunca,
benimle sizin aranizda Allah’in kelami vardir demis, “Ve onlar ki, iffetlerini
korurlar; ancak esleri ve ellerinin sahip oldugu (cariyeleri) hari¢”*® ayetini
okuyarak kiginin esi ve cariyesi disindaki kadinlarla olan iligkisinin hayasizlik
olacagmi bildirmistir.*® Dolayisiyla Hz. Aise’ye gore, mut’a nikahinin
hiikmiiniin nesh edildigi, yapilmasi haram nikahlardan biri olarak kabul
edildigi goriilmektedir.

Talak (Bosama)

Talak, sozliikte serbest birakmak demektir. Terim olarak belirli bir lafiz ya
da onun yerine gecen bir sozle hemen ya da gelecekte nikédh baginin ortadan
kaldirilmas1 demektir. 47

Islamiyet, gecimsizlik halinde sabir tavsiye etmekle beraber*® gecinme
imkan1 kalmayinca karsilikli olarak haklara saygi gostermek suretiyle
giizellikle ayrilmay: talep etmistir.*°

Hz. Aise (ra), taldk sayisina sinirlama getiren Bakara suresi 229. ayeti nazil
olmadan evvel bir adam karisimi diledigi kadar bosardi, iddeti igerisinde
karisina dondiigii takdirde o kadin onun karisi sayilirdi, demistir. Bir adam
karisina, “Allah’a yemin ederim ki: Seni Oyle bir bosayacagim ki benden
uzaklasip ayrilik meydana gelmeyecek ve seni Oliinceye kadar karim olarak
barindirmayacagim” demis. Kadin, “Bu nasil olacak?”” deyince. Adam, “Seni
bosayacagim, iddetin dolmak iizereyken tekrar sana dénecegim” cevabim
vermis. Bunun iizerine kadin durumu anlatmak tizere Hz. Restilullah (sav)’in
evine gitmis. Kadin durumu Hz. Peygamber’e bildirince Allah (c.c), “Bosama
iki defadir. Bundan sonrasi ya iyilikle tutmak ya da giizellikle salivermektir”
% ayetini indirmis. Bdylece hem hiir kadmm taldk sayisimi ii¢ ile
sinirlandirarak evliligin devamini saglamaya firsat vermis hem de kadinlara
yapilan bu zuliim ortadan kaldirilmustir.

Evli olmayanin bosamasinin s6z konusu olmayacagindan dolay1 Hz Aise,
bosama ancak nikahtan sonra olur,* diyerek evlenmeden yapilan bosamanin

45 el-Mi{’minun 23/5-7.

46 D3hil, 1989: 481.

47 Atar, “Nikah” TDV, 2007: XXXIII, 112.

48 en-Nisa 4/19.

49 et-Talak, 65/1-2, 6-7.

50 e|-Bakara, 2/229.

51Tirmizi, Taldk, 7; Abdirrezzak, 2012: VI, 525.
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bir hiikmiiniin olmadigini agiklamistir. Ayrica Hz. Aise’ye gore hiir olan
kadinin talak says1 ii¢ iken 2 cariyenin ki ise iki tanedir.>

Bosanma Cegitleri

Talak, doniisiiniin olup olmamasi agisindan iki kisma ayrilmaktadir.
Ric’t Talak

Kocanin karisina donme hakkinin oldugu bir bosamaya denir. Hiir veya
cariye olan esini talak sayisini bitirmeden ve heniiz iddet miiddeti bitmeden
doniilmesi sekline yapilan bosamadir. Hz. Aise’ye gore kadmimn iddet siiresi
tamamlaninca o, artik bain talak olmus olur.>*

Bdin Talak

Taraflarin tekrar bir araya gelebilmesi icin yeni bir mehir ile nikah akdinin
gerekli say1ldig1 bosamaya denir.®® Hz. Aise’ye gore esi ile birlikte olmadan
ondan ii¢ talakla bosamlan %, talak sayisi bitmesine ragmen iddet siiresi
igerisinde kendisine doniilmeyen ve bir defada ii¢ taldkla boganilan kadin bain
talakla bosanmis sayilir.

Hul’/ Muhdlea (Karsiltkli Rizé Ile Bosanma)

Eslerin evliliklerini karsilikli olarak anlasarak bitirmelerine Hul‘/muhalea
denir. Hz. Aise (ra)’den rivayet edildigine gore kocasi tarafindan doviiliip
tahkir edilen hanim sahabe kocasin1 Hz. Peygamber (sav)’e sikayet etmis.
Peygamberimiz (sav) de kocasimi ¢agirip, “Onun mehrinin bir kismini alarak
kendisini boga” buyurmus. Koca da esini kendisine verdigi mehir karsiliginda
bosamustir.>’

Tahyiri Taldk

Kocanin bosama yetkisini egine birakmasina tahyiri taldk denir. Hz.
Aise’den rivayet edildigine gore “Ey peygamber! Eslerine soyle soyle: Eger
diinya dirligini ve siistinii (refahin1) istiyorsaniz, gelin size bosanma
bedellerinizi vereyim de, sizi giizellikle salivereyim,”*8ayeti inince Restilullah
(sav) benim odama girip ayeti kerimenin emrini yerine getirerek ikisinden

52 ¢l|-Bakara, 2/229.

53 Dahil, 1989: 184.
54Dahil, 1989: 321.

55 Kahveci, 2014: 205.

56 {bn Ebi Seybe, 2015: 22.
57 Eb( Dav(d, Talak, 17-18.
58 e|-Ahzab, 33/28-29.
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hangisini tercih edersen, bu durum hakkinda baban ve anana sormadan cevap
vermeye acele etmemende senin igin bir mahzur yoktur” buyurdu. Bunun
iizerine ben dedim ki: “Bu hususta (yani diinyalig1 ve ziyneti veya Allah’1 ve
Resul’iinii segmek hakkinda) babam ve anamin emirlerini mi soracagim. Ben
Allah’1 ve Resul’iinii (diinyali§a) kesinlikle tercih edip segtim™® diyerek
cevap vermistir. Ayn1 konudaki Hz. Aise’den yapilan baska bir rivayette ise,
“Ama bunu talak saymadik...”® ciimlesi de eklenerek kadinlarin verilen bu
talak hakki kullanmadigi siirece bosamanin sayilmayacagini agiklamistir.

Kazai Bosanma Sebepleri

Mahkemeye basvurularak yapilan bosamaya Kazdi bosama denir.
Bosanmak ig¢in her iki tarafin da basvurma hakki olmasina ragmen elinde
bosama yetkisi olmayan kadinlar daha ¢ok hakime bagvurmaktadirlar.

Miikrehin (Zorlananin) Taliki

Mucbir sebepler iradeyi engelleyen olagantistii hallerden oldugu i¢in ikrah
ile yapilan bosama Hz. Aise’ye gore gegersizdir. Kendisinden rivayet
edildigine gore Reshlullah (sav): “Zorlanma altinda ne bosamak ne de (kole
veya cariyeyi) azat etmek olabilir”® buyurarak ikrah ile yaptirilan talakin
iradeyi ortada kaldirdigi i¢in gegersiz oldugunu anlatmugtir.

Hastanin Talidk

Oliim hastaligina yakalanan kocanin karisin1 mirastan mahrum birakmak
niyeti ile bosamasidir. Hz. Aise, bu durumdaki kadinin bosanmasini gegerli
saymig buna karsin, magdur duruma diisecek olan kadinin menfaatini
gozeterek iddet siiresi boyunca kocanin 6lmesi durumunda varis kalacagina
hiikkmetmistir.®?2 O, bu sekilde davranarak esini magdur eden kocanin
davranigin engellemeyi ve emelini bosa ¢ikarmay1 amaglamistir.

Evliligin Sona Ermesinin Sonuclari

Evlilik sona erdikten sonra bazi haklar ve sorumluluklar ortaya ¢ikar. En
onemlileri iddet ve nafakadir.

59 Buhari, Talak, 4; ibn Mace, Talak, 20.
60 Miislim, Talak, 24, (1477).

61Eb( Daviad, Talak, 8.

62jbn Ebi Seybe, 2015: VI, 486.
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Iddet

Evliligin sona ermesinden sonra kadinin beklemesi gereken miiddete denir.
Hz. Aise: “Esi ile zifaf gergeklesmeden bosanmis kadinm iddeti yoktur”, %
demistir. Bosanmis kadinlar hususunda Kuram1i Kerim’de, “Bosanmuis
kadinlar, kendi baglarma (evlenmeden) ii¢ ay hali (hayiz veya temizlik
miiddeti) beklerler”®, buyrulmustur. Hz. Aise’nin mezhebine gore ay hali
temizlik halidir.®® Nitekim Hz. Aise, (iddet bekleyen) Abdurrahman’in (6.
53/673) kiz1 Hafsa’y1 iigiincii hayzinda kan gérmeye baslaymnca (kocasinin
evinden ailesinin yanina) gondermistir.®® Hz. Aise’ye gore Ummii veled
efendisinin vefatindan sonra beklemesi bir hayiz miiddetidir. Bu onun iddet
degil sadece rahminin tebriyesi i¢indir.” Ayise (adetten kesilmis) kadinlar
hakkinda Kur’an-1 Kerim’de, “Yashliklarindan dolay1 adetten kesilen
kadinlarimizin (bekleme siirelerinden) siiphe ederseniz, bilin ki onlarin
bekleme siiresi ii¢ aydir”® buyrulmaktadir. Vefat iddeti bekleyen kadinlar ile
alakal olarak Kur’an-1 Kerim’de, “Iginizden &lenlerin geriye biraktiklari
esleri, dort ay on giin bekleyip kendilerini gdzetlerler’®® buyrulmaktadir.
Hamile kadinlarin vefat iddeti ile alakali olarak Kur’an-1 Kerim’de, “Gebe
olanlarin iddeti, dogurmalari ile tamamlanir” "© buyrulmaktadir.

Iddet Nafakast

Nafaka, kadmin iddet siireci boyunca yiyecek, giyecek ve mesken
masraflar1 demektir. Hz. Aise’nin mezhebine gore bosama iddeti bekleyen
kadinlarin nafakasi ve mesken yerinin temin edilmesi iddet miiddetince
bosayan adama aittir. O, bosanmis kizlarin1 kocasinin evinde beklemesine
miisaade etmeyen aileye talebesi Amre’yi (6.106/724) gondererek kizin
bosandig1 evde iddetini gegirmesini istemistir.”* Bunun iizerine Kendisine
Restlullah (sav)’m Fatma b. Kays’a (6.54/674) iddette iken evini
degistirmesine ni¢in izin verdigini sorulunca sdyle cevap vermistir: Onun,
iddetini bekleyecegi evin 1ssiz bir yerde olmasi, baskina ugramasindan

63 D3hil, 1989: 447.

64 el-Bakara, 2/228.

65ibn Riisd, 2015: II, 487.

66 Malik, Talak, 54.

67 D3hil, 1989: 449.

68 et-Talak, 65/4.

69 e|-Bakara 2, 234.

70 et-Talak, 65/4.

L Muslim, Talak, 54, (1481).
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korkulmas1 ve Fatma’nin uzun dilli olup kocasinin ailesini rahatsiz edecegi
endisesi ile evinden ¢ikmasina izin verilmistir.”

Hz. Aise’ye gore vefat iddeti bekleyen kadinlarin kocalarmin evlerinde
durmalart zorunlu olmadigi i¢in damadi Talha b. Ubeydulldh (6. 36/656)
vefatindan dolay1 iddet beklerken kiz kardesi ile beraber hac veya umreye
beraber gitmisler.”"

Diger Hususlar

Kadinlarla ilgili evlilik ve bosama hususlar1 disinda konularda ve Hz.
Aise’nin goriisleri sOyledir.

Kadinin Mahremi Olmadan Yolculuga Cikmast

Mahrem, kendisi ile evlenilmesi haram olan yakin akrabaya denir. Hz.
Aise, Eba Said el-Hudri’nin (6.74/693-94) kadinlarin mahremi olmadan
yolculuga cikmalarinin caiz olmadigi fetvasini duyunca iiziilmiistiir. Sonra
biitiin kadinlarin mahremi yoktur ki,” diyerek kadinin giivenli olmasi halinde
mahremsiz olarak bagkalarmin yaninda yolculuk yapabilecegini ifade etmistir.

Kadinlar ve Hamam

Hamamlarda dinen nahos karsilanacak goriintiiler yasanmasindan dolay1
kadinlarin hamama girmesine cevaz vermeyen Hz. Aise’den rivayet edildigine
gore Resilullah (sav) soyle buyurmustur: “Kendi evinin disinda bir yerde
elbisesini soyan bir kadin yoktur ki, Allah ile kendi arasindaki perdeyi yirtmis
olmasin”™ O bdylece ortiinme emrine aykiri durumlarin yasanmasindan
dolayr mazeret hali disinda, ® kadmlarin hamama girmelerinin caiz
olmadigini agiklamistir.

Hicdb (Ortiinme)

Hicab, sozliik olarak ortiinme anlamina gelip, terim olarak; Miisliimanlarin
ortmeleri gereken yerlerin drtmesi anlamina gelmektedir. Ortiinmenin ne
zaman farz oldugu hususunda Hz. Peygamber: “Ey Esma! (Surasi) muhakkak
ki, kadin ergenlik ¢agina erisince onun viicudundan yiiz ile elinden baskasinin
goriinmesi uygun olmaz”’" buyurarak ergenlik ¢agina gelmis olan Miisliiman

2jbn Mace, Talak, 9.

73 Dahil, 1989: 449; ibn Ebi Seybe, 2015: VII, 448.
74 Zerkest, 2014: 119.

75 Eb( Davud, Hamam, 1,

76 [bn Ebf Seybe, 2015: |, 431.

77 Eb( DGvid, Libds, 31.
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bir hanimin eli ve yiizii digindaki viicudunun tamamini 6rtmesi gerektigini
beyan etmistir.

Ortiinme hususunda ¢ok hassas olan Hz. Aise, yegeni Hafsa’nin (saglarinm
gosteren) ince bir bagortiisiiyle yanina girdigini goriince, ince bagortiistini
yirtip Hafsa’ya kalin bir basortiisii giydirmis, ’® bagortiisiiniin seffaf olmamasi
gerektigini gostermistir

O, Ensar kadinlarinin hicap hakkinda indirilen Nur suresi 31. Ayet nazil
olduktan sonra takindiklari tavirlarindan &vgiiyle bahsetmistir: “Onlar
(bellerinde bagli olan) pestamallarina yonelip hemen onlar iki parcaya ayirip
birer pargasim bagortiisii edindiler”’® demistir.

78 Malik, Libas, 6.
79 Eb( Davad, Libas, 29.
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SONUC

Islam tarihinde alimler ve eserleri genis yer bulurken buna karsin dlimelere
ender rastlamilmaktadir. Hz. Aise, kadilara prototip olacak miikemmel bir
sahsiyet ortaya koymustur. Dort halifenin de icinde bulundugu sahabe
cemaati, icinden ¢ikamadiklar1 meseleleri kendisine danismustir.! Daha nice
hususiyetlerinden dolayr Hz. Aise, islam hukukuna ¢nemli derecede tesir
etmis ve her devirde tesiri devam etmistir.

O, zamanmin toplumsal sorunlarin1 baz alarak hareket etmeye gayret
etmis, haya timsali bir kadin oldugu halde miiminlerin annesi olmanin verdigi
sorumluluktan hareketle gusiil ve benzeri meselelerde ayet-i kerime ve hadis-
1 serifleri miigkiillerini utanmadan sormalarinin yolunu agmistir. Dinin dogru
anlasilmasi i¢in her sene hac ibadetini ifa ederken ¢adirin1 Mina’da belli bir
yere kurarak haci adaylariin suhuletle sorularini sorma ortamini saglamstir.
Islam cografyasinin farkli bolgelerinden mektupla gelen sorulara mektupla
cevap vermistir.

O, hem yaptig1 rivayetlerle Islam dininin tesekkiiliine katk1 saglamis hem
de Kur’an’m ve Islam’in ruhuna aykiri olabilecek durumlarda net bir sekilde
isabetli olan goriisii ortaya koymustur. Duydugu yanlislar karsisinda pasif
durmayarak uygun sekilde miidahale etme yolunu tercih etmistir.

Onun gizli kalma ihtimali yiiksek olan Hz. Peygamber’in aile
mahremiyetine vakif olmasi, Anlamadiklarin1 bizzat Hz. Peygamber’e
sormasi, Resulullah’in yaninda dertlerine ¢are arayanlara aracilik etmesi ve
sahabeler arasinda fikhi ile temaytiiz etmis bir sahis oldugundan Aile Hukuku
ile ilgili igtihatlar1 gok kiymetlidir.

_ Bumakalemizde Islam Hukukunda giiniimiize kadar etkisi devam eden Hz.
Aise’nin nikah, talak, iddet, nafaka, hamam, 6rtiinme ve kadinin mahremsiz
yolculugu konularindaki igtihatlarin kisaca tetkik etmeye gayret ettik.

Bu vesile ile Hz. Peygamber’in sonraki nesillere Islam dininin ulastirilmasi
icin yetistirdigi geng sahabelerin arasinda fikhi bir sahsiyet olarak en 6n
siralarda yer alan Hz. Aise’yi saygi ve minnetle yad etmeyi borg kabul
ediyoruz

! Miislim, Hayz, 88, (349).
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Muhaddislere Verilen Unvanlar*!
Q:\:j_\;d\ Aie Jaaall k._ﬁ‘)
Abdullah b. Sadik el-Gumari?

Necmeddin SEKER
Dr. Ogr. Uyesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi;
nseker38@hotmail.com

Ozet

Bu makale isminden de anlasilacagi iizere hadis ilmiyle mesgul olan kimselere
verilen bir kistm unvanlari konu edinmektedir. Yazar klasik kaynaklarda
hadisgileri derecelendirmek tizere ihdas edilmis olan talip, muhaddis, hafiz,
hiiccet hakim gibi bir kisim unvanlarin yanlig kullamildigimi iddia etmektedir.
Bunun yerine hifzin mertebelerinin miisnid muhaddis, miifid, hafiz ve emru’l-
miiminin olmas1 gerektigini sdyleyerek Ehl-i Hadisin klasik doneme ait
kullanimlarindan verdigi 6rnekler ve yaptigi agiklamalarla bunu ispatlamaya
caligmaktadir.(¢ev.)

Bismillahirrahmanirahim?

Miinavi Semail Serhi’nin* bas taraflarinda el-Mutarrizi (610/1213)’den® sunu
nakleder: Ehl-i hadisin bir kistm mertebeleri vardir.

* Bu baslik makalenin muhtevasindan hareketle bizim kendi tasarrufumuzla verdigimiz bir isimdir. Makalenin
orijinal bashig “Muhaddislere Gére Hifzin Mertebeleri”  ( Ofissal) die Lasall i) ) geklindedir.

! Gelis/Kabul Tarihi: 29.11.2017/10.04.2018 — Ceviri Makale

2 Ebu’l Fazl Abdullah b. Muhammed b. Sadik b. Ahmed b. Kasim el-Gumari, 1910 yilinda Fas Tanca’da
diinyaya geldi. Fas Karaviyn Universitesinde egitim gérdiikten sonra 1930°da Misir’a gitti. Uzun yillar Ezher
Universitesinde calist1. 1970’te Ulkesine déniinceye kadar burada ilmi ¢alismalarina devam etti. Yiiz civarinda
calismasi bulunan miellif 1993’te Tanca’da vefat etti. Bu konuda detayli bilgi i¢in bkz. Faruk Hamade,
Abdullah b. Sadik el-Gumdri, Daru’l-Kalem, Dimesk, 2006.

3 Bu makale Muhaddis, Allime Abdullah b. Sadik el-Gumari tarafindan hazirlanmis olup ash Fas’ta yayinlanan
“Hakka Davet Dergisi’nin Kasim 2009 sayisinda fissall xie Jésll o5, jsmiyle negredilmistir. Bu yazi ayni
zamanda miiellifin kendi biyografisi olarak hazirladig1 “Sebilu 't-Tevfik Fi Tercemeti Abdillah b. Sadik” isimli
eserinde de yer verilmistir.

4 Tirmizi’nin es-Semd'ilii'l-Muhammediye adl1 eserinin en 6nemli serhi olup Istanbul (1290) ve Kahire'de (1317,
1318) Miinavi'nin serhi olarak nesredilmistir. (¢ev)

5 Ebu’l-Feth Burhanuddin Nasr b. Abdisseyyid b. Ali el-Mutarrizi el-Harizmi, hayati eserleri ve ilmi goriisleri
konusunda genis bilgi i¢in bkz. M. Said Cégenli, “Mutarrizi” maddesi, TDV Islam Ansiklopedisi, Istanbul, 2006,
31, 375,376.(gev.)
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Bunlarm ilki Talip yani (hadis egitimine) yeni baslayan (miibtedi’) kimsedir.

Sonra Muhaddis gelir. Bu tabir, hem hadis rivayetini tistlenen hem de hadis
dirayetine 6zen gosteren kimseler i¢in kullanilir.

Daha sonra Hafiz gelir. Bu ifade ise yiiz bin hadisi metin ve senediyle birlikte
ezberleyen kimseler i¢in kullanil(an bir sifatt)r.

Arkasindan Hiiccet gelir. Bu da {i¢ yiiz bin hadisi bilen kisidir.

En son Hakim gelir. Bu (sifat) da mervi olan biitiin hadisleri bilen kimseyi
niteler.

(Ancak) Ehl-i hadis bu derecelendirmeyi kabul etmedikleri gibi buna itibar
da etmezler. Ciinkii yapilan bu derecelendirme, kendileri tarafindan gelistirilen
terminolojiye (olusturduklar 1stilahlara) aykiridir.

Zira (Islami terminolojiye gore):

Talib: Biitiin ilim dallarinda egitime yeni baslayan kimse igin kullanilir.
Sadece hadis (ilmin)’e has degildir. (Bu konuda) Taberani’nin ibn Mestid’dan
zayif bir senetle rivayet ettigi bir hadiste Rasulullah (sav) soyle buyurur:
“Ag¢gozlii iki grup insan varduwr ki elde ettigi seylere doymaz; (Birincisi) ilim talibi
(digeri de) diinya talibi.

Hiiccet: Bu istilah (cerh ve ta’dil ilmindeki) ta’dilin mertebelerinden birisidir.
Hifz ile ilgili degildir. Bu mertebe Zehebi’nin Tezkiretu’l-Huffaz’da ifade ettigi
gibi “sika”dan iistiin bir mertebedir. Bu konunun izah1 Allah’in yardimiyla ileride
gelecektir.

Hakim’e gelince: bunun hifz veya tadil ile bir ilgisi yoktur. Bu bazi hafiz ve
muhaddislerin ailevi bir lakabidir. (Mesela) bunlardan birisi h. 378’de vefat etmis
olup “Kitabu’l-Kuna” ve diger kitaplarin miiellifi olan Hafiz Ebu Ahmed
Muhammed b. Muhammed b. Ahmed b. Ishak en-Nisabtri el-Kerabisidir.
Onlardan bir digeri ise Miistedrek’in vd. kitaplarin sahibi olan Hafiz Ebu
Abdillah Muhammed b. Abdillah b. Muhammed b. Hamdeveyh b. Naim ed-Dabi
en-Nisabari’dir. (Bu kisi ayn1 zamanda ) Ibn Bey’ olarak da bilinir. H. 405°de
vefat etmis olup Hakimu’l-Kebir’in talebesidir. Onlardan bir digeri de Hafiz
Ebu’l-Kasim Ubeydullah b. Abdillah b. Ahmed b. Muhammed b. Haskéan el-

6 Ayni rivayet Darimi ‘nin Mukaddime’sinde bir kisim lafiz farkliliklariyla birlikte mevkuf olarak yer
almaktadir. Bkz.Darimi, Abdullah b. Abdirrahman, es- Siinen, Cagr1 Yaymlari, Istanbul, 1992. Mukaddime,
338, 339.
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Kuresi el-Amiri en-Nisabiiri el-Hanefi’dir. (Bu zat) ibn Hiza’ ve Haskani olarak
bilinir. Miistedrek sahibi Hakim’den (ilim) almistir. H. 470°den sonra vefat
etmistir. Hikim olarak adlandirilardan birisi de muhaddis Ebu’l-Hasan Ali b.
Ahmed b. Muhammed b. Hasan el-Isterabadi’dir. ( Bu zat) h. 432 de hadis
rivayetine baslamustir. Tacu’s-Subki, Tabakatu’s-Safiyetu’l-Kiibra’da onun
(hayat1) ile ilgili bilgi vermis ancak vefat tarihinden bahsetmemistir.
Miiteahhirtin’un hi¢bir arastirma yapmadan el-Mutarrizi nin sdziinii taklit ederek
nakletmeye meyletmeleri ilgingtir.

Ehl-i Hadise gore hifzin mertebeleri gercekte sunlardir:

1) MUSNID
2) MUHADDIS
3) MUFID

4) HAFIZ

5) EMRU’L MUMININ FI’L-HADIS

1) MUSNID: “ ¢ ” harfinin kesresi ile okunur: (Hadisin) metni
konusunda bir uzmanligi olmasa da muayyen bir sifatla hadisteki
teselsiil’, inkita’® ve ittisal® bakimindan senede itina gosteren kimsedir.
(Mesela) Seyhimiz(!) Allame Hiiseyni et-Tahtavi el-Hanefi bu asrin
rakipsiz bir miisnididir. Onun “e/ Mes’a el-Hamid ila Beydni ve
Tahriri’l-Esdnid ” isimli bir kitab1 vardir. (Miiellif bu eserde) yaklasik
400 “sebet™ (tiirii rivayet) iizerinde isnat arastirmasi yapmustir. (Bu
arastirmada) slipheli birgok durum ile ilgili olarak (okuyuculara) uyarida
bulunmustur. (Bunlar) Fihristu’l-Feharis’de!* yer alan siipheli durumlar
olup metinlerde pek fark edilmezler.

2) EL-MUHADDIS: Kiitiibii Sitte’yi, Muvatta’y1r, Darimi’nin,
Darekutni’nin ve Beyhaki’nin Siinnen’leriyle Hakim’in Miistedreki’ni

7 Hadisin Miirsel olarak rivayet edilmesini ifade eder. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis Istilahlar Sézligii, s. 155.
8 Senette ravi diismesi, ravi atlanmasi anlamindadir. Bkz. Abdullah Aydinl, Hadis Istilahlart SozIigii, S. 76.

% Hadisin senedindeki raviler arasinda bir kopuklugun, atlamanin bulunmasi demektir. Bkz. Abdullah Aydinli,
Hadis Istilahlar: SozIligii, S. 79.

10 Bir kimsenin icinde hocalarinin isimlerini, senetlerini, sema ettigi hadisleri, bu sema’da kendisine eslik eden
ravilerin isimlerini topladig1 mecmua’lara verilen bir isimdir. Bkz. Abdullah Aydinh, Hadis Istilahlar: Sozliigii,
s. 136.

1 By eser Abdiilhay el- Kettani’nin eseri olup orijinal ad1 Fihrisii'I-Fehdris ve l-esbdt ve mii’cemu’l-medcim
ve l-megyehat ve’l-miiselselat’tir. 111 cilt olan eser 1984’de Beyrutta basilmigtir. Bkz. M: Yasar Kandemir,
“Fehrese” TDV Islam Ansiklopedisi, X11/298.
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ve Ahmed b. Hanbel’in Miisnedi’'ni sema metoduyla alan; bunlarin yani
sira ¢ok sayida metin ezberleyen kimseler i¢in kullanilir. Bu zamanda
hadis ezberlemek veya ihtiyag¢ hissettikge onlara ulasmak i¢in Camiu’s-
Sagir’e birkag defa miiracaat eden kisinin (buradaki) hadislere zihnen
asinalik peyda etmesi kafidir. Camiu’s-Sagir on binlerce hadis ihtiva
etmektir. Ancak (dikkatli olmak gerekir) bu kitabin iginde sahih, hasen
ve zayif hadisler, hatta mevzu rivayetler dahi vardir.

3) EL-MUFID'% H.3. asirda ortaya ¢ikmus bir unvandir. Hafiz
Hatib (Bagdadi) (bu konuda) sdyle demistir: Bana Muhammed b.
Abdillah, Ebu Bekir Muhammed b. Ahmed b. Muhammed b. Yakub’dan
rivayetle soyle dedi: “Musa b. Harun beni Miifid olarak isimlendirdi.”
Zehebi de: “Bu ifade lakap olarak ilk defa bu donemde — h. 300 den
once'® - kullanilan bir ibaredir” dedi. Hiiccet Sika’dan iistiin oldugu gibi,
Hafiz da orfte Miifid’den daha iistiindiir. (Yukarida) zikredilen Ebu
Bekir’in disinda Miifid lakabi ile nitelendirilenler (den bir kismi)
sunlardir: Ebu Bekir ve Ebu Abdillah Muhammed b. Yusuf'b. Yakub er-
Raéki el-Muerrih. (Bu zat) Taberani’den ve bagkalarindan (hadis) rivayet
etmis olup h. 382 de vefat etmistir. Hatib (Bagdadi) onu ehl-i hadisin
fazileti konusunda hadis uydurmakla itham etmistir. (Bu konuda
uydurulduguna) isaret edilen hadisin lafz1 bildigim kadariyla soyledir:

“Kiyamet giinti, ehl-i hadis ellerinde miirekkep oldugu halde gelirler. Allah
(c.c.) Cibril’e onlart getirmesini emreder. (Onlar getirilince) Allah -onlardan
daha iyi bildigi halde- onlara kim olduklarini sorar. Onlar da biz ashab-1 hadisiz
derler. Allah Azze ve Celle onlara, 4l o slaiaiiS Lallh aSio HIS Lo Ao Lind/ 5150/

Lidl il “Sizden birileri bana diinyada iken salavata devam ettigi miiddetce
cennete girin’ buyurur.”

Bunu Hatib Tarih’inde, Muhammed b. Yusuf er-Réki tarikiyle sdyle rivayet
etmistir; Taberani bize ed-Dabri’den o da Abdurrezzak’tan o da Ma’mer’den o
da Ziihr?’den, Ziihri de Enes’ten merfu olarak rivayet etti.

12 Hadis 1stilahinda muhaddis mertebesinden iistiin olmakla beraber hafiz mertebesine ulagmamis olan hadis
alimi demektir. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis Istilahlar: Sozligii, S. 107.

13 Ancak Bezzar, Musab. Ubeyde er-Rebezi i¢in: “Miifid’dir, “Hafiz” degildir” dedi. Er-Rebezi h.153’te vefat
etti.
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(Ayn1 hadisi) Ebu’l-Hasan er-Ruyéani, el-Fevaid” (isimli eserin)de Abdullah
b. Cafer el-Cubai’den o da Muhammed b. Yusuf er-Raki’den naklen rivayet etti.
Fakat o ( bu rivayetinde) Ma’mer > Katade > Enes tarikini kulland.

(Aymi hadisi) Ibn Cevzi Mevzuat’inda Hatib tarikiyle rivayet ederek: “Bu
(rivayetin sthhati konusundaki) sorumluluk er-Raki’ye aittir” () e 4 Jasll)
dedi. Zehebi ise bu hadisin Taberani adina uyduruldugunu soyledi.

(Ayrica bu rivayeti) Deylemi Miisnedu’l-Firdevs’te rivayet etti. En-Nemiri ise
bu rivayete baska bir tarikle “el-I’lam” (isimli eserin)de yer verdi. (Bu senette)
Muhammed b. Ahmed b. Malik el -Iskenderani vardir ki (bu zat) meghul bir
ravidir.

Sehavi ‘Kaviu’l-Bedi’’de bunu iki yonden zayif olarak ihtisar etti. Bu onun
(r.a) gevsekligindendir. (Oysa) hadis Hatib’in, Ibn Cevzi’nin ve Zehebi’nin
dedigi gibi mevzu’dur.

Bu hadisin mevzu oldugunu teyit eden bir baska husus da manasindaki

bozukluk ve (rivayetin) Abdurrezzak > Ma’mer > Ziihri > Enes kanaliyla gelmis
olmasidir.

Kendilerine “miifid” lakabi1 verilenlere gelince: (Bunlardan birisi)
Mealimu’s-Siinen ve daha basgka eserlerin sahibi olan Ebu Siileyman Hamd b.
Muhammed b. Ibrahim b. Hattab el-Busti el-Hattabi’dir. O (aym1 zamanda)
Miistedrek sahibi olan Hékim’in de seyhlerindendir. H. 383 de Afganistan
bulunan memleketi Bust’da vefa etmistir.

(Bir digeri de) sene 456 da vefat eden Ebu Said Muhammed b. Ali b.
Muhammed en-Nisabiiri el-Hassab da bunlardandir.

H.489’da vefat eden Ebu Manstir Abdulmuhsin b. Muhammed b. Ali es-Seyhi
es-Seffar de “miifid” olarak nitelendirilenlerden bir baskasidir.

H. 548 de vefat eden Ebu’l-Ferec Abdu’l-Halik b. Ahmed b. Abdulkadir b.
Muhammed b. Yusuf el -Yusufi el-Bagdadi de “miifid” olarak bilinenlerdendir.

(Ayrica) Ebu Ali Sadreddin Hasan b. Muhammed b. Muhammed b.
Muhammed et-Teymi el-Bekri es-Safi- ki 656 senesinde vefat etmistir- miifid
olarak nitelendirilenlerden bir baskasidir.

Sene 656 da vefat eden Semseddin Ali b. Muzaffer b. Kasim er-Rebi’ ed-
Dimeski de bunlardan birisidir.
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(Bunlarin disinda) miifid, muhaddisin sartlarin1 tasiyan ve talebelerin
istifadesi i¢in Huffaz’mn imla meclislerindeki istimla’ gdrevini ifa eden (yani)
onlara duymadiklarimi duyurmak, anlayamadiklarmi kavratmak i¢in de gayret
gosteren kimsedir. Bu (ayn1 zamanda) “ilel”in bilinmesinin yani sira “ali isnad”mn
“nazil isnad”’dan ayirt edilmesi ve “bedel”** “musafaha™® ve “muvafakat”in?®
bilinmesi i¢in (gerekli)dir.

Bunun delili, Ebu Davud ve Nesai’nin Rafi b. Amr’dan rivayet ettikleri su
hadistir: “ Ben Rasulullah’i (sav.)Mina’da Duhad ( giinesi) yiikselirken alaca
renkli katirinin tizerinde insanlara hitap ederken gordiim. (Bu arada) Ali (r.a.)
ondan (duyduklarini) digerlerine aktariyordu.”

(Bu konuyla ilgili olarak) Sahih (?) de (yer alan bir rivayet) Ebu Cemre’den
soyle nakledilmistir: “ Ben, Ibn Abbas ve insanlar arasinda terciimanhk
yapiyordum.”

4) HAFIZ: Bunun tarifi konusunda “miiteseddid”’’ ve
“miitesahil”*® (alim)ler arasinda ihtilaf vardir. Bu konuda kabul gérmiis
genel tanima gore “Hafiz”in (su) li¢ sart1 tasimasi gerekir:

1- Metinleri ezberlemesi; ancak bu durumda ezberledigi hadis
sayisi 20 binden az olmamalidir.

2- Senetleri ezberleyip sahihini sakiminden ayirt edebilmelidir.

3- Ravi tabakalarim ve hallerini, tabaka tabaka, -bilmedigi
bildiginden az olacak sekilde- 6grenmelidir. Oyle ki bir ravi hakkinda
“ben bu raviyi tanimiyorum” dediginde o (tanimadigi) ravi mecghul bir
ravi olarak kabul edilir.

Hafizlar ezberlediklerinin azligina veya ¢okluguna gore farklilik arz ederler.

Iste bunun bir kisim drnekleri:

14 Bir ravinin mutemet bir kitapta yer alan bir hadisin rivayetinde, farkli bir senetle bu kitap miiellifinin seyhinin
seyhinde miiellifle birlesmesi demektir. Bkz. Abdullah Aydinh, Hadis Istilahlar: Sézligii, S. 40.

5 Meshur hadis musanniflarindan birinin rivayet ettigi bir hadisin senedindeki ravi sayist ile ayni1 hadisi rivayet
eden baska birinin senedinde bu ravinin seyhinden veya seyhinin seyhinden sonraki ravi sayisinin esit olmasidir.
Bkz. Abdullah Aydinh, Hadis Istilahlar: Sozliigii, s. 113.

16 Meshur hadis musanniflarindan birinin rivayet ettigi bir hadisi, senette musannifin seyhinde birlesmek {izere
musannifa ugramayan bir senetle rivayet etmek demektir Daha genis bilgi i¢in bkz. Abdullah Aydinli, Hadis
Istilahlar: Sozligii, S. 122.

7 Ravi degerlendirmelerinde siki olup asir1 giden cerh ve ta’dil alimlerini niteleyen bir ifadedir. (¢ev.)

18 Ravi degerlendirmelerinde titizlik gostermeyen, gevsek davranan cerh ve ta’dil alimlerini niteleyen bir
ifadedir. Bkz. Abdullah Aydinl, Hadis Istilahlar: Sozligii, s. 120.
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Yakub ed-Devraki: “Hiiseym’in ezberinde yirmi bin hadis vardir” dedi.

Yahya b. Main, ibn Miibarek’in kitaplarinda yer verdigi hadis sayismin 20 bin
oldugunu sdyledi.

Yezid b. Harun (bu konuda): “Isnatlariyla birlikte 24 bin hadis ezberledim”
Bunda 6viinme yok. Samlilardan da 20 bin (hadis) ezberledim. Bu konuda
kimseye veremeyecek bir cevabim yok (L= Jsl ¥') dedi.”

Aym sekilde Yezid b. Harun sunu da ekledi: “ Fiten hadislerini bir defa
dinleyip (Bunlardan da) 20 bin tanesini ezberledim. Dileyen bunlara tek bir harf
sokustursun, ben onu ayirt edebilirim. (Oysa) Fiten hadisleri uzundur. (Bazen)
Yaklasik bir defter (kirtas) kadar olabilir.

Bunu Nesai Siinnen-i Kiibra’sinda, ibn Ebi Hatim ve Taberani tefsirlerinde,
Ebu Ya’la Mu’cem’inde (hepsi de) Yezid b. Harun > Esbag b. Zeyd > Kasim b.
Ebi Eylib > Said b. Ciibeyr > ibn Abbas tarikiyle rivayet ettiler.

Ibn Kesir ( bu rivayetin) Ibn Abbas’in kendi sézii olup mevkuf oldugunu,
(hatta) bu konuda merfu rivayetlerin yok denecek kadar ¢ok az oldugunu sdyledi.

Bence Ibn Abbas, bu rivayeti Ka’bu’l-Ahbar ve benzeri kimselerden almis
oldugu israiliyat (haberleri arasinda) rivayet etmis gibidir. Bunu Seyhimiz Hafiz
Ebu’l-Haccac el-Mizzi’nin sdyledigini duydum.

Hafiz Heysemi, Mecmuz-Zevaid’de bu rivayeti Ebu Ya’la’ya nispet ettikten
sonra soyle dedi: Bu rivayetin ricali, Esbag b. Zeyd ve Kasim b. Ebi Eyyub harig
Sahih’in ricalleri(nden)dir. (Halbuki) onlarin her ikisi de “sika” kimselerdir.

Bana gore Asbag’in Mizanu’l-Itidal”daki biyografisinden bahsedilirken yer
verilen kunut dualariyla ilgili hadisin ravilerinden birisi diismiigtiir. Yine ayni
sekilde Kasim’in Tehzibu't-Tehzib’deki terceme-i halinde de (bir yanlislik) vaki
olmustur. Bu (bence) bir tashiftir.1°

Davud b. Amr ed-Dabiy s6yle dedi:

Ismail b. Iyas bize hifzindan hadis naklediyordu. Onun yaninda higbir zaman
bir kitap oldugunu gérmedim. Abdullah b. Ahmed b. Hanbel ona, on bin hadis
ezberleyip ezberlemedigini sordu. O da: “on bin, on bin” (nice on bin...) dedi.

1% Hadiste nokta, harf ve hareke yanlis1 yapmak demektir. Bkz. Abdullah Aydinl, Hadis Istilahlar: Sozligii, S.
150.
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Babam Ahmed onunla ilgili olarak: “Bu Veki’ (b. Cerrdh) gibi (bir adamdir)”
dedi.

Harb el-Kirmani soyle dedi: ““ Said b. Manslir bize hafizasindan on bin
civarinda hadis imla ettirdi.

Stinnen sahibi Ebi Davud’un oglu Hafiz Ebu Bekir soyle dedi: “Ben
Isbahan’da hifzimdan 36 bin hadis rivayet ettim. Bunlardan (sadece) yedi tanesi
hususunda yanilmaktan dolayr ilzam edildim. Daha sonra oradan ayrilinca
kitabima baktim. Onlara tahdis ettigim rivayetlerden bes tanesinin kusurlu
oldugunu (yani bes tanesinde yanildigimi) fark ettim.

Hafiz Ebu’l-Hafs ibn Sahin sdyle dedi: ibn Ebi Davud bize hadis imla etti.
Ancak hicbir zaman elinde kitap (oldugunu) gérmedim. O hep hifzindan imla
ettirirdi. Gozlerini kaybettikten sonra, (gelir) minbere oturur, oglu Ebu Amr ise
elinde kitapla onun yanina yanasirdi. (Oglu sadece hatirlatmak icin): “falanca
hadis” derdi. O (Ibn Ebi Davud) da hafizasindan onu serdederdi. Dersin sonuna
kadar bu boyle devam ederdi.

Bir giin bize ezberinden fiten hadislerini okudu. Bunun iizerine Ebu’t-Temam
ez-Zeyni ayaga kalkip sdyle dedi: “Tebrik ederim, Ibrahim el-Harbi hari¢ (bu
giine kadar) hafizasi seninkinden daha gii¢lii olan birini gérmedim.” Bunun
iizerine (Ebu Davud): “Ibrahim’in ezberledigi biitiin hadisleri ben de ezberledim.
Hatta ben Niicm (ilmini de) biliyorum, o bilmiyor” dedi.

Buhari: “Ben yiiz bin sahih, iki yiiz bin de gayri sahih hadis ezberledim” dedi.

Bir adam Ebu Zu’ra er-Razlye gelip talakina (nikdhina) yemin ederek: “Sen
yiiz bin hadis ezberledin” dedi. O da (dedigini tasdik sadedinde): “Hanimina
dokunabilir (onunla birlikte olabilir) sin” dedi.

Ayrica Ebu Zur’a: “Kiraat yoluyla on bin hadis ezberledim” dedi.

Hafiz Ebu Abbas b. Ukde soyle dedi: “Ben isnadiyla beraber yiiz bin hadis
ezberledim.”

Hafiz Ebubekir b. el-Cuébi: ise “Ben dort yiiz bin hadis ezberledim. Alt1 yiiz
bin hadisi de miizakere edebilirim” dedi.

Yine (Ebu Zur’a) soyle dedi: Ben Rakka’ya geldigimde kitaplarla dolu bir
kitapligim vardi. (Bir giin) hizmet¢im iizgiin bir vaziyette geldi ve kitaplarin zayi
oldugunu sdyledi. Bunun iizerine kendisine: “Uziilme ey evlat onlarm iginde,
metninde ve senedinde iskal bulunmayan iki yiiz bin hadis vardi.” dedim.
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Hafiz’a gelince o da iki nevidir:

1-Fakihlere gore hafiz: Tahavi, Beyhaki, Baci Ibn Arabi el-Muafiri, Kadi Iyaz,
Nevevi, ibn Teymiye, Ibn Kayyim ve Ibn Kesir gibi kimselerdir.

2-Muhaddislere gore hafiz: Bunlar héafizlarin kahir ekseriyetidir.

Muhaddislere gore hafiz hem daha fazla hadis ezberleyen hem de daha ¢ok
rivayet eden kimselerdir. (Bunlar ayn1 zamanda) ricalin durumunu (ahvalini) ve
tabakalarim da en iyi bilenlerdir. (Diger taraftan bu kimseler) “ilel”® ve
“garibu’l-hadis™?! konusuna olan hakimiyetlerinden dolay1 tashih? ve taz’if??
kurallarini da en iyi bilenlerdir.

Emiru’l-Mii’minin Fi’l-Hadis:
Hadis hifzinda en yiiksek mertebedir. Ondan daha iistiin bir derece yoktur.
Bu mertebe ilk olarak h. 2. asirda ortaya ¢ikmistir.

Hafiz Suyiti Tedrib’de bu lakabin Hz. Peygamber’in su s6ziine dayandirilmis
olabilecegini sdylemektedir: “Nebi (sav) ‘Allah’im benim halifelerime merhamet
eyle buyurdu. (Oradakiler): Senin halifelerin kimlerdir ey Allah’in Rasulii? diye
sordular. Hz. Peygamber (sav) buyurdu ki: “Benden sonra gelip benim hadis ve
stinnetlerimi rivayet edenlerdir.” Bu hadisi Taberani ve bagkalar1 da rivayet
etmislerdir.

Ben de diyorum ki: “Bu hadisi Ramahurmiizi Muhaddisu’l-Fasil’da, Taberani
Mu’cemmul-Evsat da, Ebu Nailm Tarihu’l-1shahanda, Hatib Serefu Eshabi’l-
Hadis’de rivayet etmislerdir. Hepsi de Ahmed b. isa el-Aleviye > Ibn Ebi Fudeyk
(Fedik) > Hisam b. Sad > Zeyd b. Eslem > Ata b. Yesar > Abdullah b. Abbas >
Ali b. Ebi Talib kanaliyla rivayet etmislerdir. Ali b. Ebi Talib bu konuyu soyle
aktarir: “Rasullah (sav) (bir giin) yanimiza geldi ve géyle buyurdu: Allah’im!
Halifelerime rahmet eyle. Biz: “onlar kimlerdir ey Allah in Rasulii” diye sorduk.
Nebi (sav) soyle cevap verdi: Onlar benden sonra gelip hadislerimi rivayet eden
ve onlart insanlara 6gretenlerdir”

20 {lletin cogulu olup hadisin metin ve senedinde bulunan ve ancak miitehassis hadis alimlerinin fark
edebilecekleri gizli kusurlardir. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis Istilahlar: Sozliigii, s. 74.

2 Hadiste az kullanilmis oldugu i¢in anlagilmasi zor olan, agiklamay1 gerektiren kelime. Bkz. Abdullah Aydinl,
Hadiis Istilahlary Sozliigii, s. 60.

22 Yadisin sahih oldugunu tespit etmek demektir. (¢ev.)
23 Hadisin zayif oldugunu tespit etmek demektir. (¢ev.)
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Ahmed b. Isa el-Hasimi el-Alevi, Zehebi’nin Mizan’da Darekutni’den naklen
tercemesine yer verdigi kisidir. Darekutni bu kisi hakkinda “yalanci” demistir.
Zehebi ise bu hadisi Remahurmiizi senediyle sevk ettikten sonra onun butlanina
hiikmetmistir.

Hafiz Zeylal, Nasbu’r-Raye’de sdyle dedi: Héafiz Ebu Muhammed er-
Remahurmizi Muhaddisu’l-Fasil’1n bas tarafinda Ahmed b. Isa’dan mevzu bir
hadis rivayet etmistir. (Oysa) bu kisi yalancilikla miittehem bir kimsedir.
(Miiellifin kastettigi) bu hadistir.

Hatib Bagdadi (bu rivayeti) Serefu’ Eshabil-Hadis’te Abdusselam b. Ubeyde
> [bn Ebi Fudeyk (Fedik) > Hisam b. Sa’d kanaliyla rivayet etmistir.

Ibn Hibban, Abdusselam b. Ubeyd i¢in “hadis hirsizig1 yapardi, mevzu
hadisler rivayet ederdi” dedi.

Hadis Hirsizhigi: Ravinin bilinen bir senetle meshur olmus bir hadisi (alip)
onu kasten baska bir tarikle rivayet etmesidir.

(Bunun) Misali: Leys ve Yunus’un Ziihri’den onun da Enes’ten rivayet ettigi
“kim bana kasten yalan isnad ederse...”seklindeki hadistir.?*

Bu hadisi Abdusselam, Sufyan b. Uyeyne ve Ziihri kanaliyla rivayet etmistir.
Abdusselam, (daha sonra) Leys ve Yunus rivayetini, Ibn Uyeyne rivayetine tahvil
etmistir. Iste bu (yapilan) hadis hirsizhigidur.

(Bu konuda bir bagka drnek ise ) Ibn Uyeyne’nin Ziihri’den onun da Said b.
Miiseyyeb’den, onun da Ebu Hureyre’den naklettigi “Mii ‘'min bir delikten iki kere
1strilmaz”? hadisidir. Abdusselam bunu (da) hirsizlayarak ibn Uyeyne > Ziihri >
Ibn Ebi Zinad >A’rec > Ebu Hureyre senediyle rivayet etti.

Ebu Avane, sanki bu durumu bilmiyormus gibi Sahih’inde Abdiisselam’dan,
(bu) hadis(i) rivayet etmigtir.

“el-Hulefa” hadisinin bir bagka tariki daha vardir: Onu Hatib Bagdadi, Serefu
Ashabi’l- Hadis’te tahric etmistir. Hatib’in yer verdigi rivayet Ebu Sabbah >
Abdulgafir > Ebu Higam er-Rumani > Hz. Ali kanaliyla gelmektedir. Bu senette
nakledilen hadiste Nebi (sav) soyle buyurmaktadir: “Benim, ashabimin ve benden
onceki nebilerin halifelerinin (haleflerinin) ozelliklerini (alametlerini) size haber

24 Buhari, Muhammed b. ismail, el-Cdmiu ’s-Sahih, Cagr1 Yaymlari, Istanbul, 1992. ilim, 38.
2 Buhari, Edeb, 83; Miislim, Ebu’l-Hiiseyin Miislim b. Haccac, el-Cdmiu s-Sahih, Cagr1 Yaymlari, istanbul,
1992. Ziihd, 63.
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vereyim mi? Onlar Kur’an’i, benim hadislerimi ve benden onceki nebilerin
sozlerini Allah rizasi igin tasiyan hamelelerdir.”

Bu rivayette ad1 gegen Abdulgafiir i¢in Ibn Hibban “hadis uydururdu”, ibn
Adiy ise “zayif ve miinkeru’l-hadis™? demistir.

Ehl-i hadise gore Nebi (sav)in hadislerinin tebliginde ve siinnetin nesrinde
onun naipleri oldugunda siiphe yoktur. Iste bunlar ( bu yéniiyle) onun (sav)
halifeleridir.

Bundan oturii onlarin bir kismu “hadiste emiru’l-mi’minin” olarak
nitelendirilirler.

Bu, tipki hiikiimlerin infaz1, hadlerin uygulanmasi ve Islami merkezlerin
himayesi gibi gorevlerde yonetici halifelerin Miisliimanlara niyabeten
“Umerau’l-Mii’minin”diye isimlendirilmeleri gibidir. (Ancak) nasil ki her alim,
fazil veya rey sahibi kimsenin yonetici halife (emiru’l-mii’minin) olmasi uygun
degildir. (Zira) bu kritik makama gelmek icin islam fikih kitaplarinda ayrmtili
olarak agiklanmis olan bir kisim sartlar1 tasimasi gerekir. Ayni sekilde her hadis
hafizinin da hadiste Emirul-Mii’minin lakabimi hak etmesi miimkiin degildir.
Ancak (bu makami) asagidaki sartlar1 saglayan kimseler hak edebilir.

1- Hem hifz hem de kitabet bakimindan siki ve saglam olmasi

2- {lel ve rical konusunda uzman olmasi

3- Kendi alanindaki ilm1 kariyerinin yani sira (alanla ilgili) muteber
bir kitap telif etmesi gerekir. Ya da alaninda mahir olan hadis hafizlarinin
ondan hadis almis olmasi gerekir.

Bu sartlarin tamaminin bir sahista toplanmasinin zorlugundan dolay1, ¢ok
az bir kismu hari¢ bu lakaba hafizlarin ¢ogu nail olamamiglardir. Bunlarin da
adedi yirmi kisiyi gegmez. Mesela imam Malik b. Enes onlardan birisidir.
Yahya b. Said el-Kattan ve Yahya b. Main: “ Malik diger hafizlar gibi degisik
beldelere “rihle”de?” bulunmadigi, hac gérevi haric Medine’den ayrilmadigi,
Hac i¢in ayrildiginda da hemen dondiigli, bundan dolay1 da ¢ok sayidaki
hadisi elden kacirdigi (elde etme imkani bulamadigi) halde yine de hadiste

%6 Ravi kusurlarini tespit eden cerhin mertebelerinden birisidir. Genis bilgi i¢in bkz. Abdullah Aydinli, Hadis
Istilahlar: Sozligii, s. 112.

27 Hadis 6grenmek ve hadisle ilgili ¢esitli malumat elde etmek i¢in seyahat etmek demektir. Bkz. Abdullah
Aydinh, Hadis Terimleri Sézliigii, s. 129.
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“emiru’l-mii’minindir.” O ayn1 zamanda son derece saglam, rical tenkidinde
duyarli, dikkatli ve uzman bir kimsedir”” demektedirler.

Tirmizi flel’inde sdyle dedi: “Ben ishak b. Musa el-Ensari’den, Main b.
I[sa’nin Malik hakkinda soyle dedigini isittim: “Malik b. Enes, Rasulallah
(sav)’1n hadisleri konusunda < -¢s  vb. harflerde bile ¢ok titiz davrantyordu.”

Aym sekilde Ali b. Medini’den naklen Yahya b. Said el Kattan’in: “Bu kavim
icinde hadisi Malik b. Enes’in hadisinden daha sahih olan1 yoktur. Malik hadis
ilminde e imam idi” dedigi rivayet edilir.

Ayrica Ali b. Medini Malik ile ilgili olarak Sufyan b. Uyeyne’den rivayetle
sOyle der: “Rical tenkidi ve onlarin durumunu bilme konusunda Malik’ten daha
saglam kimse yoktur.”

(Bu konuda ayrica) Yahya b. Main sdyle demistir: “Abdiilkerim harig
Malik’in kendisinden hadis rivayet ettigi kim varsa hepsi sikadir.”?® Bence
buradaki Abdiilkerim, ibn Ebi Muharrik’dir. (Yazilis1) mim harfinin 6tresi iledir.
(Bu kisi) Ebu Umeyye el-Basri el-Muallimi’dir.

Ibn Abdilberr: “Bu zatin za’finda ihtilaf edilmemistir. Onun dis goriintiisii
Malik’i yaniltmigtir. (Muhtemelen) onun memleketinden olmadigi i¢in Malik onu
tam tammiyordu. Ondan ahkdm konusunda hadis almadi. Sadece tergib®® ve
faziletler konusundaki hadislerden tahrigte bulundu.”

Hafiz Ibn Seyyidu’n-Nas, Tirmizi serhinde (Bu konuda) soyle dedi: “Malik
ondan (Abdiilkerim’den) baska isnatlarla sabit olan: “Utanmazsan diledigini
yap ¥ ve “Namazda sag elin sol elinin iizerine konmasi1™®" ile ilgili hadisleri
rivayet etmistir.

Onun (giivenilir olup olmamasi ile ilgili) durum Malik tarafindan anlasilinca
“Onun mescitte ¢ok aglamasi beni yaniltt1” diyerek hatasin itiraf etti.

28 Ta’dilin mertebelerinden birisi olup giivenilir demektir. (cev.)
2 Iyi ve giizel seyler yapmaya 6zendirme anlaminda kullanilan bir hadis terimidir. (¢ev.)
30 Buhari, Enbiya 54, Edeb 78; Ibn Mace, Muhammed b. Yezid el-Kazvini es-Siinen, Cagr1 Yayinlar, Istanbul,

1992. Ziihd 17; Malik, b. Enes, Muvattd, , Cagr1 Yayinlari, Istanbul, 1992. Sefer 46; Ahmed b. Hanbel, Miisned,
Cagr1 Yayinlari, istanbul, 1992. 1V, 121-122, V, 273.

31 Miislim, Salat, 5.
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Abdullah b. Ahmed b. Hanbel: “Ben babama: “Ziihri’nin arkadaslar1 arasinda
en saglam kimdir? diye sordum.” (Babam): “Malik her konuda, her alanda en
saglam olanidir” dedi.

(Bu konuda) Ibn Hibban ise sdyle dedi: “Medine’de fukahadan ricali ilk tenkit
eden kisi Malik idi. O hadiste sika olmayanlardan da yiiz ¢evirir, sadece sahih
olan haberleri rivayet eder ve sadece sika olan kimselerden rivayette bulunurdu.

Onun Muvatta isimli kitabr siinnet konusundaki faydali kitaplardan birisidir.
Imam Safi onu su meshur soziiyle methetti: “Yeryiiziinde Malik’in kitabindan
daha saglam (giivenilir) kitap yoktur.”

Onu, sohretinin yam sira Muvatta serhleri ve diger hadis kitaplarindaki
intisarindan dolay1 baska alimler de ¢okca sena ettiler. Bunlari zikrederek konuyu
uzatmaya gerek yoktur. Ondaki miirsel hadisler® ile belag rivayetler*® olmasaydi
ne Sahihayn® ne de baska kitaplar ona iistiin gelemezdi.

Malikiler onun kiymetini takdir edemediler. Tearuz durumunda onun
“Miidevven™® (adiyla bilinen) kitabin1 Muvatta’ya takdim ettiler. Oysa hadis ve
fikih usulii kaideleri geregi asagidaki hususlarda Muvatta’nin ona (Miidevven 'e)
takdimi gerekir:

1- Miivatta’y1 imam Malik kendi eliyle yazdi. Yaklasik kirk
sene onu ayiklamaya calisti. Oysa “miidevven” eseri boyle degildir.
Ciinkii onu ne (kendisi) yazdi ne de ayiklamaya galigti.

2- Muvatta’yr imam Malik’ten yiizlerce alim rivayet etti. O
tevatiiren® nakledilmistir. Oysa Miidevven boyle degildir. Bilakis bu
kitab1 rivayet etme konusunda Ibn Kasim teferriit®” etmistir.

3- Muvatta’nin biitiin ravileri Imam Malik’in Medine’li
olan arkadaslari/akranlaridir. Onlar, vefatina kadar onunla birlikte
idiler. Halbuki Miidevven’in rivayeti kendisine nispet edilen Ibn
Kasim, imam Malik’in vefatindan yirmi yil énce ondan ayrilmisti.

32 Tabifin’dan birinin sahabeyi atlayarak, hadisi dogrudan Rasulullah’a nispet ederek rivayet etmesidir. (¢ev.)

33 Nakledilen haberin kendisinden nakledilen kimseye aidiyetine veya ondan isitilmis olduguna kesin delalet
etmeyen bir eda sigasi ile rivayet edilen hadisler i¢in kullanilan bir terimdir. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis
Terimleri Sozliigii, s.41.

34 Buhari ve Miislim’in Sahih’lerine verilen ortak isim. (cev.)

35 Muhtelif hadis malzemesinin belli bir tasnife tabi tutulmadan bir araya toplandig kitap tiiriidiir. (cev.)
36 Hadislerin miitevatir senetle rivayet edilmesidir. (¢ev.)

37 Bir hadisi rivayette ravinin tek kalmasi. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis Terimleri Sozligii, s. 153.
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Oysa (hadis ilminde) seyh® ile birlikte olmak, ondan ayri olmaya
mukaddemdir.

4- Imam’in Muvatta’daki goriisleri ayetler, hadisler ve
haberlerden/eserlerden olusan delillerle birlikte zikredilmistir. Oysa
ona nispet edilen “Miidevven”deki  rivayetler  delillerle
desteklenmekten uzaktir. Bu konunun ayrintist bu calismanin
disindadir.

(Emru’l-mii’'minin fil-hadis olanlardan) birisi de Camiu’s-Sahih sahibi
hafizlarin imami ve (hadis) ilmin(in) dahisi (Cebelu’l-ilm) olarak nitelendirilen
Ebu Abdillah Muhammd b. ismail el-Buhari’dir.

Buhari hakkinda hocasi Ali b. el-Medini: “onun gibisi goriilmemistir”
ifadesini kullanmustir.

Ibn Huzeyme de: “Gok kubbenin altinda Buhari’den daha alim bir hadisci
yoktur” ifadesine yer vermistir.

Buhari, hadis ezberleme ve rivayet etmedeki ihatasinin yaninda son derece
saglam ve “ilel ilmi”nde otoriter birisiydi.

Buhari’nin “verrak”**larindan olan Muhammed b. Hatem soyle dedi: “Hasid
b. Ismail’den ve baskalarindan sdyle sdylediklerini duydum: * Buhari bizimle
beraber sema meclislerine katilirdi. Kiiciik bir ¢ocuk oldugu halde hadisleri
yazmazdi. Bu durum giinlerce boyle devam etti. Ona neden yazmadigini
sordugumuzda bize : “Siz benim iizerime fazla geliyorsunuz. Bana fazla
yiikleniyorsunuz. (Size kendimi kanitlamam i¢in) bana sadece yazdiklarinizi arz
ediniz” dedi. Bunun lizerine biz yanimizda olanlar1 arz ettik. O bunlarin {izerine
on bes bin hadis ekleyip tamamini da ezberinden okudu. Hatta biz onun hifzina
giivenerek yazdiklarimizla hiikiim vermeye basladik. Boylece hi¢ kimsenin onu
gecemeyecegini anladik.

Hafiz Ahmed b. Nasr el Haffaf (1) (Buhari igin): “Muhammed b. Ismail hadiste
Ahmed b. Hanbel’den ve Ishak b. Rahaveyh’ten yirmi derece daha bilgilidir”
dedi.

3BHadis terminolojisinde bir ravinin kendisinden hadis aldig1 kimse i¢in kullanilan bir 1stilahtir. (¢ev.)

39 Miielliflerin miisvedde eserlerini temize ¢ekmekle veya istinsah edip ¢ogaltmakla ugrasan kimsedir. Bkz.
Abdullah Aydinh, Hadis Terimleri Sozliigii, s. 160
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Tirmizi : “Ne Irak’ta ne de Horasan’da “ilel”, “tarih” ve “sened” bilgisi
konularinda Muhammed b. Ismail’den daha alim birisini gérmedim” dedi.

Onun Camiu’s-Sahih kitabr Kur’an’dan sonra Islami kitaplarin en kiymetlisi
ve en sahih olanidir. Ummet onu kabulde icma etti. Meshur alimler onu
yiicelttiler. Onun, hadis hafizlar1 yaninda heybet(l)i (bir durusu) vardir. O, ayni
zamanda azametiyle kalplere de bir heybet (iirperti) salmistir.

Zehebi Mizan’da, Camiu’s-Sahih’ten bir hadis zikredip ravisi hakkinda
tenkitte bulunarak soyle dedi: “Camiu’s-Sahih’in heybeti olmasaydi ben bu
hadisi Halid’in miinker®lerinden sayacaktim.

Miinziri’nin seyhi, hafiz Ebu’l-Hasan b. Mufaddal el-Maliki soyle dedi:
“Seyhan’m* veya her ikisinden birinin hadisiyle ihticac ettigi bir rdvi muhakkak
saglamdir. (3 kil @)

Imam Miislim, Buhari’in talebesi ve ondan hadis alan birisi olarak onun
faziletini (stiinliigiinii) kabul ediyordu. Hatta Darekutni bu konuda: “Buhari
olmasaydi Miislim ne hadis toplamak i¢in yolculuklara ¢ikabilirdi, ne de gittigi
yerlerden geri donebilirdi” demistir.

Hakim, Tarihu’n-Nisabur’da, Ebi Hamid Ahmed b. Hamdiin’dan sunu
rivayet eder: “Miislim’in Buhari’ye gelerek alnindan 6ptiigiinii ve soyle dedigini
bizzat duydum. “miisaade et ayaklarini da Opeyim ey istatlar iistadi! ve
muhaddislerin efendisi!; Ey illetler konusunda hadis tabibi! ” Sonra ona
kendisinden rivayet ettigi “keffaretu’l-meclis™*? konusundaki bir hadisi sordu.
Buhari de o hadisin illetini izah ederek ona cevap verdi.

Onun Tarihu’l-Kebir’i hakkinda Ebu Ahmed el- Hakim sdyle der: “Bu dyle
bir kitaptir ki simdiye kadar onu gecen olmamistir. Ondan sonra Tarih, el-Esma
veya el-Kuna konularinda her hangi bir telifatta bulunmak isteyen ondan
miistagni olamamustir. (Ondan yaptiklar1 alintilarin) bir kismimi kendilerine
nispet etmisler, bir kismina da ondan hikaye ederek yer vermislerdir. Allah ondan
razi olsun. O usill kaidelerini (de) belirleyen(lerden birisi)dir.

40 Zaif bir ravinin sika bir raviye muhalif olarak rivayet ettigi hadis tiirii. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis
Terimleri SozIligii, S. 111.

41 Buhari ve Miislim’in ortak ismi. (gev.)

42 Bir meclisten kalkarken okunacak dua. (¢ev.) So6z konusu hadis i¢in bkz. Ebu Davud, Siileyman b. Es’as,
es-Siinen, Cagr1 Yaynlari, Istanbul, 1992. Edeb, 27; Tirmizi, Deavat,
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Hadiste Emiru’l Mii’minin olanlardan birisi de hafiz ve mutkin®® olan Ebu
Hasan b. Omer Darekutnidir. Hakim, Darekutni’nin hifz ve vera* bakimindan
kendi asrimin en birincisi (2>3') oldugunu, onun kurralar®® ve nahivciler*® arasinda
da “Imam” olarak anildigini ifade ederek sdyle der: “Ben Bagdat’ta dort ay
kaldim, bircok defa bir araya geldik, onu bana anlatilanlardan ¢ok daha {istiin
olarak gordiim. Ona “ilel” ilmi ve hadis seyhlerinin durumu hakkinda (bir kisim
sorular) sordum. Onun ¢okca eserleri vardir. S6zii uzatmak istemedigimden
isimlerini zikretmeyecegim. Ben yeryiiziinde onun mislinin olmadigina sahitlik
ederim.”

Hatib ise (Darekutni i¢in) sunlar1 sdyler: “Darekutni kendi asrinda esine nadir
rastlanan birisiydi. O, zamaninin efendisi ve déneminin Imam’1 idi. Sidk, itkan*’
ve mezhebindeki selamet bakimindan zirvede oldugu gibi eser ilmi, ilelu’l-hadisi
bilme, esmau’r-rical® ilmi ve ahvalu’r-ruvat*® ilmi konularinda da zirveye
ulagmusti.

Abdulgani b. Said el-Ezdi s0yle dedi: “Allah Resuliiniin hadisleri konusunda
kendi donemleri itibariyle en giizel konusanlar ti¢ kisidir:

Ali b. Medini
Musa b. Harun
Ali b. Omer Darekutni,

Hafiz Burkani Darekutni icin: “Ilel ile ilgili rivayetleri ezberinden imla
ettiriyordu. Ben de onlar1 topladim. Insanlar onlar1 benim niishamdan okudular”
demektedir.

Zehebi: “Bu nadide imamin ilmi dehasin1 anlamak istersen, onun Kitabu’I-
Ilel’ini miitalaa et, dehsete diiser, hayrette kalirsin” der.

Su’be, Muhammed b. Ishak, Abdullah b. Miibarek, Muhammed Yahya ez-
Ziihli, ishak b. Rahaveyh ve Hafiz ibn Hacer de hadiste emiru’l-mii’'minin

43 Hadiste saglam ve giivenilir raviyi niteleyen bir ta’dil ifadesi. (¢cev)

44 Allah’a kars1 gelmekten sakinan anlaminda tasavvufi bir terim. (¢ev.)

45 Kiraat ilmiyle ilgilenen kimseler.(gev.)

46 Arap grameri ile ilgilenen dil bilimciler (¢ev.)

47 Ravinin fazla zapt sahibi, titiz olmasidir. Bkz. Abdullah Aydinl, Hadis Istilahlar Sézhigii, s. 79.

8 Hadis ravilerinin isim ve kiinyelerini bilmeyi konu edinen hadis bilgi kolu. Bkz. Abdullah Aydinli, Hadis
Istilahlar: Sozligii, S

9 Hadis ravilerinin cerh ve ta’dil bakimmndan durumlarmi inceleyen hadis disiplini. (gev.)
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olanlardandir. Ibn Hacer onlarin sonuncusudur. Ondan sonra bu mertebeye ulasan
hi¢ kimse gelmemistir. Onun talebelerinden Sehavi, Deylemi ve Suyiti gibi
hafizlar gelmislerse de ona ulasamamisglardir. Ancak onun kitaplarindan tedriste
bulunmak suretiyle ona talebe olmuslar ve ondan ¢okga istifade etmislerdir. ibn
Hacer, ehl-i hadise gore, hadis istilahlarinin anlamini bilme bakimindan
hafizlarin hatimesi olarak kabul edilir. Her ne kadar ondan sonra [hya’nin sarihi
olan Seyyid Murtaza ez-Zebidi de hafiz olarak adlandirilsa de bu (sadece)
kelimenin kullanim alanimin genisliginden dolayidir.

Merhum dostumuz Allame Seyh Muhammed el-Kevseri el-Hanefi, ibn Tolon
el- Hanefi’yi de hafiz olarak nitelendirdi. Ben kendisiyle bu konuyu tartistim.
Ancak O (gerekge olarak): “onun merviyati ¢coktur(!)” dedi.

Bana gore Kevseri'nin bu (yaklasim tarzi bir) mugalatadir.®° Zira bir kimsenin
merviyatinin  ¢oklugu, kendi mesmuati olmak kaydiyla hafiz olarak
nitelendirilmesini saglayabilir. Oysa Ibn Tolon gibi son dénemdeki bazi
kimselerin merviyat1 icazet yolu iledir. Bu tiir icazette amag, isnat zincirinin
devam ettirilmesi ve bu zincirdeki rical ile teberriikte bulunulmasidir. Hafiz
Sehavi’nin dedigine gore O (ibn Tolon da bu yola bagvurarak) Kabe nin
karsisinda (sadece) sufi hirkasi giyinip salih kimselerden teberriikte bulunmustur.
Oysa senetlerin munkati’oldugunu kendisi de biliyordu.

Ben Karaviyyin Universitesinde egitim goriirken ami®* bir adanmun -Allah
sanin1 yiiceltsin — babasi ve dedesi kanaliyla Seyyid Murtaza’dan icazet yoluyla
hadis rivayet ettigini 6grendim. Kendisine gidip icazet istedim. Bana icazet verdi.
Oysa benim bircok seyh vasitasiyla Seyyid Murtaza ez-Zebidi’den zaten
rivayetlerim vardi.

Ayrica Magrib’den dostum Ebu’l-Feyz, Seyh Abdulhafiz el-Fasi ve Seyh el-
Mekki el-Betaveri ve Seyh Fethullah el-Bunani de “emiru’l-mii’minin fi’l-hadis”
olan kimselerdendir. Allah hepsinden razi olsun.

Abdullah b. Sadik / TANCA

50 yaniltma demektir. (cev.)
51 Gozleri gormeyen kimseler i¢in kullanilan bir terimdir. (¢ev.)
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Ozet

Bu arastirmada, mizah anlayis1 ve mesleki stres ile katilimcilarin demografik
ozellikleri baglaminda anlamli bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Ayrica bu aragtirma ile mizah anlayigina ve mesleki strese iligkin algilarin
akademisyenlere ve 6grencilere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
de tespit etmek amaclanmistir. Bu amagla Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi'nde,  Iktisadi  Idari  Bilimler  Fakiiltesi’nde  ¢alisan
akademisyenlere ve bu fakiiltede Ogrenim goren Ogrencilere bir anket
calismasi yapilmistir. 32 akademisyen ve 146 dgrencinin verileri arastirma
kapsamina almmustir. Elde edilen verilerin giivenirlikleri test edilmis,
akademisyen ve Ogrencilerin mizah anlayisi ve mesleki strese iligkin
algilarinda farklilik olup olmadigini incelemek igin T testi ve Tek Yonli
ANOVA analizleri yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mizah Anlayisi, Mesleki Stres

Perception Differences in the Context of Sense of Humor,
Occupational Stress and Demographic Features

Abstract

In this study, it was examined whether there was a meaningful difference in
the context of sense of humor, occupational stress and participants’
demographic features. Also, it was aimed to determine whether there was a
significant difference between academicians and students perception related

! Gelis/Kabul Tarihi: 20.04.2017/03.01.2018 — Arastirma Makalesi
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to humor and occupational stress. For this purpose, a questionnaire was
conducted to the academicians working in Kahramanmaras Sutcu Imam
University, the Faculty of Economics and Administrative Sciences and the
students studying in this faculty. 32 academicians and 146 students were
included in the study. Obtained datas’ reliability analysis was tested and T-
test and One-way ANOVA analyzes were conducted to investigate whether
there was a significant difference between academicians and students
perception related to humor and occupational stress.

Keywords: Sense of Humor, Occupational Stress

GIRIS

Stres, hem giinliik yasantida hem de is hayatinda oldukga sik karsilasilan
kavramlardan bir tanesidir. Giliniimiizde yasanan hizli degismeler ve
gelismeler, sosyal birer varlik olarak tanimlanan insanlarin tizerinde fiziksel
ve ruhsal acgidan baskilarin, kaygilarin, gerilimlerin, streslerin olusmasina
sebep olabilmektedir. Bu degisim ve gelismeler, gliniimiiz is diinyasin1 daha
da zorlagtirmakta, rekabetci ve asir1 calismaya dayali bir donemi ortaya
cikarmaktadir. Bu durum da bireylerin degisik sekillerde tepki vermelerine
neden olabilmektedir.

Strese neden olan durumlarin devam etmesi halinde, bireylerin duygulari,
stresle basa c¢ikma c¢abalarinin basarili olup olmamasina bagli olarak
anksiyeteye,  Ofkeye,  saldirganlia, = duyumsuzluga,  depresyona
doniigebilmektedir (Atkinson vd. 1999: 495; Akt: Goksel ve Tomruk, 2016:
320). Birey, bu duygusal tepkilerin yani sira mizah anlayisi kaybi,
konsantrasyon bozuklugu, karar verme gii¢liigii, unutkanlik, hafiza zayifligi,
asirt miktarda hayal kurma, fikir miyoplugu, diisiik verimlilik, is kalitesinde
diisiis, hatalarda artis, muhakemede zayiflik gibi sorunlarla karsi karsiya
kalabilmektedir (Braham, 1998: 54; Akt: Goksel ve Tomruk, 2016: 320).

Belirli bir diizeye kadar yapici olabilen stres olgusu, zamanla insanlarin
fiziksel ve ruhsal sagliklarini tehdit eden bir unsur haline gelebilmektedir.
Ozellikle emek yogun bir dzellige sahip egitim sektorii icerisinde dnemli bir
yeri olan {iniversitelerde, akademisyenlerin yerine getirdikleri egitim ve
Ogretim hizmetleri 6grencilerle yiiz ylize gergeklesmektedir. Dolayisiyla,
akademisyenlerin olumsuz psikolojik durumlar1 ve davranislar1 6grencileri
dogrudan etkileyebilmektedir.

Yasamin dogas1 geregi de, bireyler pek ¢ok zorluklarla ve miicadele
edilmesi gereken engellerle karsi karsiya kalabilmektedir. Bundan dolay1 da
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hayat1 ¢ok kat1 ve zor bir is seklinde degerlendirmek ve yasanan olaylar1 cok
ciddi bir bakis acis1 ile ele almak, bireylerin yogun stres igeren bir yasam
siirdirmesine sebep olabilmektedir. Oysa yasamin tamamindan zevk
alabilmek, kendine giilebilmek, iyi gelismis ve yasama uyarlanmis bir mizah
anlayisinin var olmasi, yasam stresleriyle miicadele etmeyi kolaylastiric1 bir
unsur olabilir. Stresli bir ortamda mizah uygun bi¢imde ve sartlarda
kullanildiginda ¢ogu zaman sihirli bir degnek gibi ortama dokunabilir ve
gerginligi azaltabilir. Bu agidan mizah, stresin veya duygusal gerilimin var
oldugu durumlarda, ortamdaki duygu yiikiinli azaltan bir ara¢ olarak islev
gorebilmektedir (Oz ve Higdurmaz, 2010: 83). Literatiirde stres ile mizah
anlayis1 arasindaki iliskileri konu alan arastirmalar yer almaktadir. Ornegin;
Durmus ve Tezer (2001: 31) 236 {iniversite dgrencisi lizerinde yaptiklar
arastirma sonucunda, stresle basa ¢ikma tarzlarinin mizah duygusunun yiiksek
ya da diisiik olmasina bagli olarak degistigini tespit etmislerdir. Yine Nezu ve
arkadaglarinin (1988) yaptiklar1 aragtirma sonucunda, mizah duygusunun stres
durumlarinin etkisini azaltict bir islevi oldugunu tespit etmislerdir (Akt:
Durmus ve Tezer, 2001: 26).

Arastirmada, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ¢aligsan akademisyenlerin ve okuyan 6grencilerin mizah
anlayislar1 ve mesleki strese iligkin algilarini belirlemek ve bu algilarin gesitli
sosyo-demografik degiskenlere gore anlamhi bir farkliik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaglanmaktadir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklart meveuttur. Oncelikle arastirma yalnizca
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ¢alisan akademisyenler ve okuyan Ogrenciler iizerinde
yiiriitilmistiir. Ayrica arastirma sonuglari arastirma kapsaminda kullanilan
Olgekten elde edilen verilerle ve arastirmanin yapildigi dénemle (2016 yili)
sinirlidir. Bulgularin degerlendirilmesinde, tiim bu kisitliliklar géz oniinde
bulundurulmalidir.

MiZAH ANLAYISI

Mizah, devaml ciddi olmak yerine, olaylarin ve durumlarin eglenceli
yanlarii gorebilme kabiliyeti olup, diisiinceleri, kiiltiirel degerleri sakalarla
ve takilmalarla anlatan espri veya giilmeceler olarak tanimlanabilir (Astedt-
Kurki ve Isola 2001; Akt: Aydin, 2005: 1).

Lyltle (2001) ise mizahin, karmagsik ve degisken bir zemin iizerinde bir
uyaranin mutluluk duygusunu tetiklemesiyle meydana geldigini, burada
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gillme gibi bir tepkinin mutlaka meydana gelmesinin gerekmedigini ileri
stirmektedir (Akt: Oral, 2004: 20-21).

Mizah, giinliik hayatta kars1 karsiya kalinan sorunlarla basa ¢ikmada ve
durumsal zorluklarin iistesinden gelmede kullanilan etkin bir mekanizma
olarak ifade edilebilmektedir. Bu mekanizmanin isleyisi, kisinin kisilik
Ozelliklerine, i¢cinde bulundugu sartlara ve duygu seviyesine, karsi karsiya
kaldig1 duruma 6nem verme derecesine bagl olarak degisebilmektedir. Ayrica
mizahtan bir saldir1 araci seklinde yararlanilabilecegi gibi bir baska bireyin
igerisinde bulundugu zorluklarla miicadele etmesini saglayan, rahatlatan bir
ara¢ seklinde de yararlanilabilir. (Thorson ve Powell, 1993; Akt: Cemaloglu
vd. 2012: 695-697).

Egitim sektorii agisindan mizah kavramina bakilacak olunursa; 6grenciler
giilimsemesini bilen seviyeli mizah anlayis1 olan hocalarin1 daha ¢ok sevip o
hocalarmin derslerine daha ¢ok ilgi duyarlar. Ayrica mizah, 6grencilerin
stresle bas edebilme kabiliyetlerini arttirabilir, kendilerini daha mutlu
hissetmelerine yardimci olabilir, mutsuzluklarmi hafifletebilir, benlik
algilarin1 pozitif bir yonde destekleyebilir, farkli diisiinme becerilerinin
gelismesini saglayabilir. Bundan dolayr da mizahin ¢esitli boyutlariin
incelenmesi ve sinif ortaminda nasil kullanilacaginin bilinmesi gerekmektedir
(Orug, 2010: 57-60).

Bunlarin yani sira mizah anlayisi, insanlari rahatlatir, kigisel etkilesimin
gelismesinde rol oynar. Stresle miicadelede en iyi ilagtir. Mizah, kisinin hata
yapmasina yanlig seyler sdylemesine miidahale etmez. Boylelikle kisiler
negatif duygularini mizah ile disar1 vurabilir. Boylelikle stresini atan kisi, yeni
bir baslangi¢ i¢in yol alabilir. Ciinkii kisi stres altindayken net bir sekilde
diisiinemez, kendisi i¢in iyi olacak secenekleri bulamaz. Ama araya biraz
mizah anlayis1 girerse, kisinin kaslari rahatlar, kan basinci diizenlenir,
tansiyon diiger, asabiyet kaybolur ve endorfin salgilanmaya baglar. Mizahin
fiziksel ve psikolojik olarak sagliga etkisi inanilmaz oldugu gibi sosyal
yagamin gelismesindeki katkisi da inanilmazdir (Lee ve Kleiner, 2005: 184-
185).

MESLEKI STRES

Is yasaminin neredeyse ayrilmaz bir parcasi haline gelen ve tanimlanmasi
cok kolay olmayan kavramlardan bir tanesi olan stres ile ilgili bir¢ok tanim
bulunmaktadir. Yapilan tanimlamalara bakildiginda ise, stres kavraminin,
genellikle gerilim, baski, endise, celiski, sikintiya diisme, engellenme gibi
sozciiklerle 6zdeslestigi bilinmektedir (Kaya ve Keskin, 2008: 372).

158



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

Iwancevich, Gibson ve Donelly tarafindan gelistirilen ve en fazla
kullanilan tanima gore stres; bireysel farklar ve psikolojik siirecler vasitasiyla
gosterilen uyumsal bir davranim olup, bireyin iistiinde asir1 psikolojik ya da
fiziksel baskilar yapan, herhangi bir dis ve i¢ hareket, durum ya da olayin
organizmaya yansiyan sonucudur (Artan, 1986: 39, Akt: Okutan ve
Tengilimoglu, 2002: 16-17, Aydin, 2016: 4).

Mesleki stres diger bir ifadeyle is stresi veya orgiitsel stres kavramu ise, is
ortaminda meydana gelen, iretkenligi ve verimliligi etkileyen, calisanin
zorlanma durumu seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Giiner vd. 2014: 59). Mesleki
stres, bireyin yeteneklerindeki yetersizliklere, fiziksel ya da psikolojik
nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan ve bireyde gerilim yaratan durum olarak
tanimlanmaktadir (Arnold vd. 1995; Akt: Clegg, 2001: 102). Mesleki stres,
hem organizasyondaki bireyler hem de organizasyonun kendisi i¢in 6nemli
sorunlar ortaya cikarabilmektedir (Ozkaya vd. 2008: 164).

Bir¢ok uzman ve saglik kurulusuna gore; is sebebi ile yasanan stres, bir
hastalik olarak degerlendirilmektedir. Bu stres sonu¢ olarak, ¢alisanlarin
performanslarinda azalmaya, kisiler arasi iligskileri bozmaya, depresyon ve
kaygi bozukluklarimin olusumuna sebep olabilmektedir. Ayrica isin yapilig
seklinden kaynakli mesleki stres olusabilecegi gibi, isletmenin yapisindan,
fiziki ¢evre kosullarindan ya da calisanlarin bireysel ozelliklerinden de
mesleki stres olusabilmektedir. Eger strese sebep olan faktorler is yerinden
kaynaklaniyor ise, stresle basa c¢ikabilmek kolaylasabilmektedir. Bireylerin
strese gosterdigi tolerans farkli olmakla birlikte, yapilan bir¢ok aragtirmanin
sonucunda stres olusumuna neden olan faktdrlerin ortak oldugu tespit
edilmistir. Bu faktorlerin basinda ise uzun galigma saatleri, c¢ok fazla is yiikii
ve sorumluluk, yanlis alanda kariyer yapmak, iletisim zayifligi, is
tatminsizligi, rol belirsizligi, yonetim tarzi, isi kaybetme korkusu, fiziki
mekan ve cevre kosullarimin elverigli olmamasi gibi sorunlar gelmektedir
(Aytag, 2002: 8-9).

Yiiksekogretim agisindan bakildiginda ise, stresin akademisyenlerin
yasamlarinin niteligini, iiretimini, performansini, is doyumunu ve sagligini
olumsuz yonde etkiledigini gosteren kanitlar gitgide artmaktadir.
Universitedeki akademisyenlerin mesleki stresleri hususunda yapilan
arastirmalarda, akademisyenlerden asir1 beklentilerin onlar1 strese soktuklari
tespit edilmistir. Ornegin; Armes ve Watkins (1983) yaptiklar1 arastirma
sonucunda, akademisyenlerin is streslerinin kaynaginin, onlarin “ne olmalari
gerektigi” ile “ne olduklar1” arasindaki sapma oldugunu belirlemislerdir
(Balci, 1994: 290-292). Yine, ABD’de Chronicle of Higher Education
tarafindan yapilan bir aragtirmada akademisyenlerin akademik programlari
gelistirme, onlar1 toplumun ihtiyaglarina gore sekillendirme ve daha fazla
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Ogrenciyi fakiiltelerde kalmaya oOzendirme baskisi altinda olduklar
bulunmustur (Evangelauf, 1985, Akt: Balci, 1994: 292). Bu ve bunun gibi
bircok faktoriin  akademisyenlerin is stresi algilarin1  etkiledigi
diistiniilmektedir.

Akademisyenlik meslegi, insanlarla yiiz ylize iletisimi gerektiren bir
meslektir. Akademisyenler fiziksel ve psikolojik agidan yogun stres altinda
calismaktadirlar. Bunun sebebi de Ogrencilere sunduklari egitim-6gretim
hizmetleri ile birlikte bilimsel aragtirma yapma ve diger toplumsal hizmetleri
verme yiikiimliiliiklerinin bulunmasidir. Akademisyenlerin basarili olmalar
Ogrencilerine, is arkadaslarina, yoneticilerine ve kurumlarina kisacasi
toplumun pek c¢ok kesimine pozitif bir sekilde yansiyacaktir. Dolayisiyla
akademisyenligin is doyumu gerektiren mesleki alanlar arasinda yer aldigi
bilindiginden, destek¢i bir orgiitsel yapiin olusturulmasinin oldukga biiyiik
bir 6nem arz ettigi diisiinlilmektedir. Kisacas1 egitim orgiitlerinde egitim
hizmetinin kalitesi, egitim verenlerin kendilerini fiziksel ve ruhsal olarak
saglikli hissetmelerine bagl oldugundan mesleki stres algilarinin azaltilmasi
konusunun 6nemli oldugu sdylenebilmektedir.

Stres Ogrencileri de c¢ok yogun bir sekilde etkileyebilmektedir.
Universiteye baslayan dgrenciler, yeni bir yasama baslamakta, geldikleri bu
yeni g¢evre, edindikleri yeni arkadaslar ve Ogretim elemanlari, yasanilan
maddi, akademik sikintilar gibi bir¢cok sebeplerden dolay1 stres potansiyeli
tagiyabilmektedirler. Bunun gibi sebeplerden kaynakli olarak ortaya g¢ikan
asir1 veya kronik stres, 6grencilerin 6grenme siireglerini ve performanslarini
negatif olarak etkileyebilmektedir (Brown ve Ralph, 1999: 9; Humphrey vd.
1998: 238; Akt. Durna, 2006: 320). Burada onemli olan bireyin stres
diizeyinin tespit edilerek ve olabildigince stresin belirli bir diizeyde tutulup
yonetilebilir olmasinin saglanmasidir (Durna, 2006: 325).

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, katilimcilarin mizah anlayislarinin ve mesleki stres
algilarinin demografik ozellikleri baglaminda anlamli bir farklilik olup
olmadigini tespit etmeye ¢aligmaktir.

Arastirmanin Kapsam

Arastirmanin ana kiitlesini, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapan akademisyenler ve bu
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fakiiltenin ¢esitli bolimlerinde 6grenim goren Ggrenciler olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda akademisyenlere 40, 6grencilere ise 150 anket elden
dagitilmis olup; bu anketlerin uygun sekilde doldurulup doldurulmadig:
denetlenmistir. Toplamda 32 akademisyen ve 146 Ggrenci anketi aragtirma
kapsamina alinmistir. Anketlerin geri doniis oran1 akademisyenler igin % 80,
ogrenciler i¢in ise % 97,3 tiir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Anket baslica
ii¢ boliimden olusmaktadir. Ik boliimde katilimcilara ait demografik sorulara,
ikinci ve Uglincii boliimde ise arastirma degiskenlerine (mizah anlayist ve
mesleki stres) dair ifadelere yer verilmistir. Akademisyenler ve 6grenciler i¢in
farkli demografik sorular hazirlanmigtir. Kullanilan anket formunda iki
arastirma degiskenini Olgmek icin gilivenilirlikleri test edilmis olgekler
kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan dlgeklerin tamaminda 5°li Likert tipi
dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “kesinlikle katilmiyorum (5),
katilmiyorum (4), kararsizim (3), katiliyorum ve (2) kesinlikle katiliyorum
(1) seklinde yapilmistir. Arastirmada kullanilan birinci 6lgek; Benjelloun
(2009) tarafindan gelistirilen mizah anlayis1 6lgegidir. Bu 6lgekte 10 ifade yer
almaktadir. Arastirmada yer alan ikinci ol¢ek ise; McCarty vd. (2007:690)
tarafindan kullanilan mesleki stres 6lgegidir. 8 ifadeden olusan, isle ilgili stresi
O0lcen bu olgek, Gershon’un (1999) arastirmasinda yer almaktadir ve
baslangicta Davis ve arkadaslar1 (1988) tarafindan gelistirilen isle ilgili stres
Olgeginden degisiklikler yapilarak kullanilmistir (McCarty vd. 2007:679).
Orjinali ingilizce olan ifadeler dilimize uyarlannsgtir.

Elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analize tabi tutulmustur.
Anketler ile toplanan verilerin istatistiki analizleri i¢in 6rneklem grubunun
ozelliklerinin tespit edilmesine iliskin frekans ve ylizde hesaplamalari
kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-
Smirnov testi ile incelenmis, bu inceleme sonucunda veriler normal dagilim
gosterdiginden dolayi, katilimcilarin mizah anlayislarinin ve mesleki stres
algilarinin baz1 demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini
tespit edebilmek igin parametrik testlerden T testi ve ANOVA analizleri
yapilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI
Onermelerin Giivenirligi

Aragtirmada kullanilan anket formunda yer alan 6lgeklerin her biri igin
giivenilirlik analizi yapilmig ve bu Olgeklerin gilivenirliliklerinin test
edilmesinde Cronbach Alfa kat sayisi kullanilmistir. Arastirma kapsamina
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alman degiskenlerin giivenilirlik analizine iligkin sonuglar Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1: Arastirmada Yer Alan Olgeklere iliskin Giivenilirlik Analizi

Sonuclari
Deiskenler Cronbach Alfa Onerme
s18 Degeri Sayilan
Mizah Anlayist 0,892 10
Mesleki Stres 0,785 8

Yapilan giivenirlik analizi sonucuna gore, 10 sorudan olusan mizah
anlayisina iligkin 6lgegin giivenirlilik analizi sonucu alfa degeri (o) 0,892, 8
sorudan olusan mesleki strese iliskin 6l¢egin giivenirlilik analizi sonucu alfa
degeri (a) ise 0,785 olarak bulunmustur. Literatiire gore, alfa degeri 0,70 veya
iizerinde bulunan bir degere sahipse Olcek giivenilir kabul edilmektedir
(Nunally,1978; Akt: Giirbiiz ve Sahin, 2014: 305). Buna gore, ankette yer alan
tiim 6lceklere iliskin alfa degerlerinin giivenilir ve kabul edilebilir bir diizeyde
oldugu soylenebilmektedir.

Arastirmaya katilan 32 akademisyen ve 146 6grencinin sosyo-demografik
ozelliklerine (cinsiyet, yas, boliim vs.) iliskin, frekans ve ylizde dagilimlari
Tablo 2’de ve Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 2: Akademisyenlere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Medeni
Cinsiyet Durum
Kadin 8 25 Bekar 257 éi’g
Erkek 24 75 Evli ) "
Diger
Yas
25.30 yas 1 31 Jnvan
Prof. Dr. 5 15,6
31-35 yas 3 9,3
Dog. Dr. 7 21,9
36- 40 yas 2 6,2
Yrd. Dog. Dr. 11 34,4
41-45 yas 11 34,3 Osr. Gor 9 28 1
46-50 yas 15 46,8 oo '
Dogdugunuz Yetistiginiz
Yer Yer 3 9,3
Koy 3 94 Koy 6 18,8
Kasaba 2 6,3 Ilce 12 37,5
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Ilce 7 219 11 11 34,4
il 12 37,5  Biiyiiksehir
Biiyliksehir 8 25
Yasadigimiz Ciﬂ}? tiginiz
Yer Bolum
Ké i i Isletme 20 62,4
Kosaba ]  iktisat 3 9,4
: Kamu Yon. 3 9,4
Ilge 5 15,6
: Uluslararasi 3 94
1 8 25 jliskiler
Biiytiksehir 19 59,4 Saglik Yon. 3 9.4

Tablo 2 (Devami): Akademisyenlere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde

Frekans Yiizde

Ayhik Gelir Toplam

4000-5000 14 437 Cahisilan Y1l

TL 7 218 1-5yil 2 6,3
5001-6000TL 3 9 4 6-10 yil 3 94
6001-7000TL 6 18’ 8 11-15y1l 5 15,6
7001-8000TL ' 16-20 yil 10 31,3
9000- 2 6.3 21-25 yil 5 15,6
10000TL ' 26 yil ve lizeri 7 21,8
Kurumdaki

gi?i?;?a idari Gorevi
Monw wm plnel s 2
7-12 yil 3 94

13-18 yil 9 28,1

19 y1l ve tizeri 10 31,3

Calisma Saatlerindeki Diizenlemeden Memnuniyet

Hi¢ memnun degilim 9 28,1
Memnun degilim 9 28,1
Memnunum 11 34,4
Cok memnunum 3 9,4

Tablo 2’ye gore, katilimc1 akademisyenlerin yarisindan fazlasinin evli ve
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Akademisyenlerin ¢gogunlugunun 46-50
ve 41-45 yas araliginda yer aldigi, yardimci dogent ve Ogretim gorevlisi
olarak gorev yaptigi, dogduklari, yetistikleri ve yasadiklar1 yerin il ve
biiyiiksehir oldugu tespit edilmistir. Yine akademisyenlerin ¢ogunlugunun
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isletme boliimiinde ¢alistigi, aylik gelirlerinin 4000-5000 TL arasinda oldugu,
toplam ¢alisma siirelerinin 16-20 yil, kurumda g¢aligma siirelerinin 1-6 yil, 19
ile daha fazla yil, 13-18 yil arasinda oldugu, idari gorevlerinin bulunmadig:
ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin akademisyenler igin
diizenlemis oldugu caligma saatlerinden memnun olduklar1 tespit edilmistir.
Ozellikle akademisyenlerin yas araliklarina ve kurumda ¢alistiklar: siirelere
bakildiginda ¢ogunlugunun deneyimli oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Yas
Cinsiyet 18- 20 yas 37 25,4
Kadin 102 69,8 21-23 yas 102 69,8
Erkek 44 30,2 24-26 yas 6 4,2
27 yas ve iizeri 1 0,6

Boliimiiniiz Kacma
1sletme 35 24 Smifsimiz
Iktisat 36 24,7
Kamu Yon 37 253 LSmf 10 68
Uluslararast 18 123 2Smf 6 4.1
Iliskiler ' 3.Smif 91 62,3
Saglik yon, 20 13,7 ASmf 3 26.7
Suana Kadar
Olan  Genel
Not Alttan Alinan
Ortalamasi Ders Sayisi
1.00-1.50 5 3,4 Yok 62 42,4
1.51-2.00 33 226 1-2 55 37,7
2.01-2.50 61 41,8 3-4 21 14,4
2.51-3.00 37 25,3 5 velzeri 8 55
3.01-3.50 9 6,2
3.51-4.00 1 0,7
Ayhk Ailenin
Harcama Ortalama
Miktar: 2 1,4 Geliri 13 8,9
100TL’den az 14 9,6 1000TL’den az 42 28,8
101-200 TL 11 7.5 1001-1500TL 33 22,6
201-300TL 30 20,5  1501-2000TL 9 6,2
301-400TL 33 22,6  2001-2500TL 23 15,8
401-500TL 21 14,4  2501-3000TL 5 3,4
501-600TL 14 9,6 3001-3500TL 6 41
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601-700TL 21 14,4  3501-4000TL 4 2,7
701 TL wve 4001-4500TL 7 4.8
uzeri 4501-5000TL 4 2,7
5001 TL wve
lizeri

Tablo 3 (Devami): Ogrencilere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Yetistiginiz
Bolge
Akdeniz 72 49,4 Ailenin
I¢ Anadolu 10 6,8 -
Giineydogu 39 067  Yasadihi Yer

’ Koy-Kasaba 29 19,9

Ana. fige 39 26,7
Dogu Anadolu 12 82 ¢ '

. 1l 34 23,3
Karadeniz 3 2,1 Biiviiksehi 44 301
Marmara 4 2,7 uyuKsehir '
Ege 2 1,4
Suriye 4 2,7
Gelecek ile Tlgili Kaygi Durumu
Evet, ¢ok 78 53,4
Kismen 56 38,4
Hayir, hig 12 8,2

Tablo 3’e gore ise, katilimci Ogrencilerin ¢ogunlugunun kadinlardan
olustugu, 21-23 yas araliginda yer aldiklari, kamu yonetimi, iktisat ve isletme
boliimiinde, 3. sinifta okuduklari, 2,01-2,50 araliginda genel not ortalamasina
sahip oldugu, alttan aldiklar1 derslerin olmadigi, 401-500 TL ile 301-400 TL
arasinda aylik harcama diizeylerinin oldugu ve ailelerinin ise 1001-1500 TL
ile 1501-2000 TL arasinda bir gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun ailelerinin hemen hemen asgari iicret dolaylarinda
gelir diizeyine sahip oldugu soylenebilmektedir. Katilimc1 6grencilerin
cogunlugunun Akdeniz bolgesinde yetistigi, ailelerinin ilge merkezinde ve il
merkezinde yasadigir goriilmektedir. Bolge igerisinde yer almadan ya da
yakinliktan dolay1 &grencilerin okumak igin Kahramanmaras Siit¢i imam
Universitesini tercih etmis olabilecekleri diisiiniilebilir. Yine katilimci
ogrencilerin ¢ogunlugunun gelecekle ilgili ¢ok kaygili olduklari sdylenebilir.
Bunun sebebinin de iilkemizdeki 1IBF biinyesinde yer alan béliimlerden
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mezun olan dgrencilerin sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle de 6grencilerin
gelecekte is bulma konusunda endiseli olmalarindan kaynaklanabilir.

Tablo 4: Arastirmada Yer Alan Olgeklere iliskin

Tanimlayici Bulgular

Olcek Min. Mak. X S
Mizah Anlayis1 1,00 5,00 4,0326 0,76021
Mesleki Stres 1,00 5,00 2,9824 0,83718

Aragtirmada yer alan degiskenlerden olan mizah anlayigsinin ortalamasi
4,03 iken; diger bir degisken olan mesleki stresin ortalamasi ise 2,98 olarak
belirlenmistir. 146 katilimci 6grencinin mizah anlayisi ile ilgili ifadelere
ortalama olarak katiliyorum seklinde cevap verdikleri, mesleki stres ile ilgili
ifadelere ise ortalama olarak kararsiz kaldiklar1 sdylenebilmektedir (Tablo 4).

Katilimeilarin mizah anlayisi ve mesleki stres diizeylerinin gruba
(akademisyen-ogrenci) ve cinsiyete gore anlamli bir farklillk gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan T-testi analizi sonuglar1 Tablo 5’te ve
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 5. Grup ve Cinsiyet A¢isindan Mizah Anlayisi Diizeyi
Farkhlasmasi (Bagimsiz Iki Ornek T-Testi Analizi)

Say1 Ortalama Standart T P
Sapma

Akademisyen 32 4,15 0,64956 0,990 0,323
Grup .

Ogrenci 146 4,00 0,78188 1,115 0,270

Kadin 110 4,14 0,67968 2,601 0,010
Cinsiyet

Erkek 68 3,84 0,84773 2,470 0,015

Yapilan T-testi sonucuna gore, akademisyenlerin ve 6grencilerin mizah
anlayis1 algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
Buna gore akademisyenlerin (4,15) ve 6grencilerin (4.00) mizah anlayisi
algilan arasinda belirgin bir fark olmadig1 sdylenebilmektedir. Katilimcilarin
mizah anlayislari ve cinsiyetleri arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Bu verilerden hareketle, kadinlarin (4,14) mizah anlayisinin,
erkeklerden (3,84) daha yiiksek oldugu séylenebilmektedir (Tablo 5).
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Tablo 6: Grup ve Cinsiyet Acisindan Mesleki Stres Algis1 Farklilagsmasi
(Bagimsiz iki Ornek T-Testi Analizi)

Standart

Say1 Ort. Sapma T P
Akademisyen 32 215 0,67800 -6,936 0,000
Grup .
Ogrenci 146 3,16  0,75737  -7,447 0,000
Kadin 110 3,18 0,77570 4,336 0,000
Cinsiyet
Erkek 68 2,65 0,83304 4,263 0,000

Yapilan T-testi sonucuna gore, akademisyenlerin ve dgrencilerin mesleki
stres algilar1 arasinda anlamli bir farklihik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogrencilerin (3,16) mesleki stres algilarinin, akademisyenlerden (2,15) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine katilimcilarin mesleki stres algilar1 ve
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Kadinlarm
(3,18) mesleki stres algilarinin, erkeklerden (2,65) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 6).

Katilimc1 6grencilerin ve akademisyenlerin mizah anlayislarinin ve
mesleki stres algilariin; cesitli demografik 6zelliklere gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan ANOVA analizi
sonuclar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 7: Ogrencilerin Okuduklar1 Béliim ile Mizah Anlayislarinin ve
Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirnlmasi (ANOVA Analizi)

vy e Standart F P
Boliim Say1 Ort. Sapma
fsletme 35 389 072578
Mizah ot 36 400 10122 0647 0,630
Anlayis1

Kamu Yo6netimi 37 3,96 0,70167
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}filsulfillaerrara“ 18 425 051933
Saglik Yonetimi 20 4,05 0,75983
fglotme 35 323 0,58563
iktisat 36 313  0,89482
g{lttrezgeki KamuYonetimi 37 313 081265 (400 (75
g};fillfram“ 18 298 050528

Saglik Yonetimi 20 3,29 0,86629

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, 6grencilerin okuduklar: boliim ile
mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 7).

Tablo 8: Akademisyenlerin Calistiklar1 Boliim ile Mizah
Anlayislarimin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilagtirlmasi (ANOVA

Analizi)
Béliim Say oOrt, oSwndart p
Sapma

Isletme 20 4,08 0,64122

Iktisat 3 3,86 1,26623
Mizah Kamu YOnetimi 3 4,46 0,47258 0588 0674
Anlayis1 Ulus]

- us'ararast 3 450 0,40000

Hiskiler

Saglik Yonetimi 3 4,26 0,35119

isletme 20 2,24 0,65327
Mesleki  j\ ticat 3 187 078062 0942 0,455
Stres

Kamu YOnetimi 3 1,58 0,36084
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Uluslararasi
Miskiler

Saglik Yonetimi 3 3,50 0,12500

3 2,08 1,20113

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin caligtiklar
boliim ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 8).

Tablo 9: Akademisyenlerin Calisma Saatlerindeki Diizenleme ile
Mizah Anlayislarinin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi
(ANOVA Analizi)

Calisama Standart

Saati Diizeni Sayr  Ort. Sapma F P

Hig memnun o 455 (55453

degilim

Memnun
; o 9 427 0,39616
Mizah  degilim 1327 0,286
Anlayis1

Memnunum 11 3,99 0,66851

Gok 3 475 035355

memnunum

Hi¢ memnun 9 2,43 0,87748

degilim

~ Memnun 9 1,97 0,40397

Mesleki  degilim 0771 0,520
Stres

Memnunum 11 2,04 0,52223

Cok 3 2,18 1,6793

memnunum

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin c¢aligma
saatlerindeki diizenleme ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 9).
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Tablo 10. Akademisyenlerin Unvanlar ile Mizah Anlayislarinin ve
Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirnlmasi (ANOVA Analizi)

Unvan Say1 Ort. Séandart F P
apma
Prof. Dr. 5 424 042778
: Dog. Dr. 7 388 029114
Mizah 1426 0,256
Anlayist  yyq Doc. Dr. 11 4,43  0,71871
Ogr. Gor. 9 39 0,78581
Prof. Dr. 5 152 0,36870
. Dog. Dr. 7 233 097017
g"es'ek' 1,920 0,149
trés  yrd. Do¢.Dr. 11 228  0,59710
Ogr. Gor. 9 220 050775

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin unvanlari ile
mizah anlayisi ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 10).

Tablo 11: Ogrencilerin Gelecekle flgili Kaygilari ile Mizah
Anlayislarimin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmas1 (ANOVA

Analizi)
Gelecekle
flgili Sayi  Ort. S;Z”?;": F P
Kaygilar P

Evet, ¢ok 78 4,00 0,82262

Mizah o Cen 56 397  0,72296 0217 0,805

Anlayis1
Hayir, hi¢ 12 4,14 0,73294

Mesleki ~ Evet.¢ok 78 335  0,75613

S 6,379 0,002
tres Kismen 56 299 067314
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Hayir, hi¢ 12 2,70 0,82112

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, 6grencilerin gelecek kaygilariyla
mizah anlayislar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir
(p>0,05). Ancak ogrencilerin gelecek kaygilariyla mesleki stres algilar
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (p<0,05) (Tablo 11).

Anlaml farkliligin nereden kaynaklandigini1 bulmak i¢in ise varyanslarin
homojenliklerine bakilmistir. Varyanslar (0,645>0,05) homojen oldugu igin
Tukey analizi yapilmistir (Tablo 12).

Tablo 12: Post Hoc Test (Tukey HSD)

Gelecekle Ilgili ~ Gelecekle Ortalama P
Kaygilar Ilgili Kaygilar Farki

Mesleki :

Stres Evet, cok Hayir, hig 0,35480 0,017

Tukey analizi sonucuna gore, anlamli farklilik evet, cok ve hayir, hic¢
cevabin1 veren Ogrencilerden kaynaklanmaktadir. Buna gore; “gelecek ile
ilgili kaygi duyuyor musunuz” ifadesine “evet, ¢ok” cevabini veren
Ogrencilerin bu soruya “hayir, hi¢” cevabini veren 6grencilere gore mesleki
streslerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir (Tablo 12).

Tablo 13. Akademisyenlerin Yetistikleri Yer ile Mizah Anlayislarinin
Ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi (ANOVA Analizi)

Yetistikleri Standart
Yer Say1 Ort. Sapma F P
Koy 3 4,10 0,20000
, flce 6 4,16 0,77115
Mizah - 0017 0,997
Anlayist 12 4,13 0,65551
Biiyiiksehir 11 4,18 0,72639
. Koy 3 2,16 0,68845
Mesleki - 0,230 0,875
Stres flce 6 2,18 1,14223
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il 12 2,03 0,49176
Biiyiiksehir 11 2,27 0,61446

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin yetistikleri yer
ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 13).

Tablo 14: Katihhmcilarin Yaslari ile Mizah Anlayislarimin ve Mesleki
Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi1 (ANOVA Analizi)

Yas Say1 Ortalama S;er])(rjr?;t F P
18-20 37 412 0,77983
21-23 102 3,95 0,79188
24-26 6 4,08 0,67946
s s s a0 owom O O
36-40 2 3,75 0,77782
41-45 11 4,14 0,76205
46-50 15 4,08 0,61085
18-20 37 3,19 0,70007
21-23 102 3,15 0,80308
24-26 6 3,08 0,23274
Mesleki ~ 27-30 2 2,68 0,97227 580 0000
Stres 31-35 3 2,79 0,80364
36-40 2 2,00 0,88388
41-45 11 2,17 0,90876
46-50 15 2,05 0,41940
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Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, katilimeilarin yaslar ile mizah
anlayislart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ancak
katilimeilarin yaglart ile mesleki stres algilari arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir (p<0,05) (Tablo 14).

Anlaml farkliligin nereden kaynaklandigini1 bulmak i¢in ise varyanslarin
homojenliklerine bakilmistir. Varyanslar (0,069>0,05) homojen oldugu i¢in
Tukey analizi yapilmistir (Tablo 15).

Tablo 15: Post Hoc Test (Tukey HSD)

Yas Yas Ortalama Farki P
18-20 46-50 1,14257 0,000
Mesleki 21-23 46-50 1,10564 0,000
Stres 41-45 18-20 -1,02211 0,003
46-50 18-20 1,14257 0,000

Farkliligin kaynagin1 bulmaya yonelik yapilan Tukey analizi sonucuna
gore, 18-20, 21-23 yas araliginda bulunan katilimcilarin, 41-45 ve 46-50 yas
araliginda bulunan katilimcilara gore mesleki streslerinin daha fazla oldugu
belirlenmistir. Yani o6grencilerin mesleki streslerinin, akademisyenlerden
daha fazla oldugu soylenebilmektedir.
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SONUC

Universiteler, bilgilerin iiretilmesinde ve paylagiimasinda sorumlulugu
iistlenen Oonemli bir orgiitsel yapidir. Bu nedenle tiniversitelerin hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak girdilerin istenilen nitelikte ve nicelikte olmalar: biiyiik
bir 6nem arz etmektedir. Universitelerin de en temel girdilerinin sahip
olduklar1 akademisyenler oldugu diisiliniildiigiinde, akademisyenlerin
performanslart kurumsal performans diizeyleri igin olduk¢a Onemli
olmaktadir (Aydin vd. 2011: 397).

Bunun i¢in de iniversitelerin akademisyenlerinin verimli bir sekilde
caligmalarimi, Ogrencilerinin de etkin bir sekilde egitim ve Ogretim
hizmetlerinden yararlanmalarimi saglamak adina, fiziki ve ruhsal sagliklarim
olumsuz yonde etkileyebilecek stres kaynaklarini tespit etmeleri ve bunlari
ortadan kaldirmaya yonelik stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir. Ayni
zamanda bireylerin de stres olusturan igsel ve digsal faktorleri algilama
sekillerini pozitiflestirmeleri ve mizah anlayiglarin1 gelistirmeleri stres
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasinda yardime1 olabilecektir.

Aragtirma konusunun bu éneminden hareket edilerek bu arastirmada,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltesinde g¢alisan 32 akademisyenin ve okuyan 146 Ogrencinin mizah
anlayislarinin ve mesleki stres algilarinin diizeyinin tespit edilerek, bu
degiskenlerin katilimcilarin demografik 6zellikleri baglaminda anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesidir.

Aragtirmada yapilan frekans analizleri sonuglarmma gore; katilimci
akademisyenlerin yarisindan fazlasinin evli ve erkeklerden olustugu
belirlenmistir. Akademisyenlerin g¢ogunlugunun 46-50 ve 41-45 yas
araliginda yer aldigi, yardimer dogent ve Ogretim gorevlisi olarak gorev
yaptig1, dogduklari, yetistikleri ve yasadiklar yerin il ve biiyliksehir oldugu
tespit edilmistir. Yine akademisyenlerin ¢ogunlugunun isletme boliimiinde
calistigl, aylik gelirlerinin 4000-5000 TL arasinda oldugu, toplam ¢aligma
stirelerinin 16-20 yil, kurumda ¢aligma siirelerinin 1-6 yil, 19 ile daha fazla
yil, 13-18 yil arasinda oldugu, idari gorevlerinin bulunmadigi ve calisma
saatlerindeki diizenlemeden memnun olduklar1 tespit edilmistir. Ozellikle
akademisyenlerin yas araliklarina ve kurumda caligtiklart —siirelere
bakildiginda ¢ogunlugunun deneyimli oldugu sdéylenebilmektedir.

Katilimer 6grencilerin ise ¢cogunlugunun kadinlardan olustugu, 21-23 yas
araliginda yer aldiklari, kamu yonetimi, iktisat ve isletme boliimiinde, 3.
sinifta okuduklari, 2,01-2,50 araliginda genel not ortalamasina sahip oldugu,
alttan aldiklari derslerin olmadigi, 401-500 TL ile 301-400 TL arasinda aylik

174



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

harcama miktarlarinin oldugu ve ailelerinin ise 1001-1500 TL ile 1501-2000
TL arasinda bir gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
cogunlugunun ailelerinin hemen hemen asgari iicret dolaylarinda gelir
diizeyine sahip oldugu soylenebilmektedir. Katilimc1 — 6grencilerin
cogunlugunun Akdeniz bolgesinde yetistigi, ailelerinin ilge merkezinde ve il
merkezinde yasadigi belirlenmistir. Bolge icerisinde yer almadan ya da
yakinliktan dolayr dgrencilerin okumak igin Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesini tercih etmis olabilecekleri diisiiniilebilir. Yine katilimc1
ogrencilerin ¢ogunlugunun gelecekle ilgili ¢ok kaygili olduklari sdylenebilir.
Bunun sebebinin de iilkemizdeki {IBF biinyesinde yer alan béliimlerden
mezun olan 6grencilerin sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle de 6grencilerin
gelecekte is bulma konusunda endiseli olmalarindan kaynaklanabilir.

Yine 146 katilimci 6grencinin mizah anlayisi ile ilgili ifadelere ortalama
olarak katiliyorum seklinde cevap verdikleri, mesleki stres ile ilgili ifadelere
ise ortalama olarak kararsizim seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Yapilan T-testi analizi sonucuna gore ise; akademisyenlerin ve
Ogrencilerin mizah anlayis1 arasinda belirgin bir fark olmadigi ama kadinlarin
mizah anlayisinin, erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine
Ogrencilerin mesleki stres algilarinin, akademisyenlerden daha yiiksek
oldugu; kadinlarin mesleki stres algilariin, erkeklerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Yapilan ANOVA analizi sonuglarina gore ise, dgrencilerin okuduklari
boliim, akademisyenlerin c¢alistiklar1 boliim, akademisyenlerin caligsma
saatlerindeki  diizenlemelerden memnuniyet diizeyleri, unvanlar1 ve
yetistikleri yer gibi demografik 6zellikler ile mizah anlayis1 ve mesleki stres
arasinda anlamh bir farklilik bulunamamistir. Fakat 6grencilerin gelecek
kaygilariyla mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Anlamh farkliligin, “evet, ¢ok” ve “hayir, hi¢” cevabini veren
ogrencilerden kaynaklandigi goriilmistiir. Buna gore; “gelecek ile ilgili kaygi
duyuyor musunuz” ifadesine “evet, cok” cevabini veren Ogrencilerin bu
soruya “hayir, hi¢” cevabini veren dgrencilere gore mesleki streslerinin daha
fazla oldugu belirlenmistir. Yine katilimcilarin yaslari ile mesleki stres algilar
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini
bulmaya yonelik yapilan Tukey analizi sonucuna gore, 18-20, 21-23 yas
araliginda bulunan katilimcilarin, 41-45 ve 46-50 yas araliginda bulunan
katilimcilara gore mesleki streslerinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Yani
Ogrencilerin mesleki streslerinin, akademisyenlerden daha fazla oldugu
sOylenebilmektedir.

Bu aragtirmanin sonuglarindan yararlanarak su 6nerilerde bulunulabilir:
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e Akademisyenler, mizah anlayigini sinif i¢inde bir 6gretim metodu olarak
benimsemelidirler. Bu 6grencilerin sinifta daha rahat olmalarini, derse katilim
saglamalarin1  kolaylastiracaktir. Boylelikle akademisyen ve &grenci
arasindaki iletisim artacaktir.

e Smif ortaminda belli bir derecede mizah anlayiginin varligi, derste islenen
konunun anlagilmasim ve akilda kalmasim1 saglayacaktir. Yalniz,
akademisyenlerce yapilan mizahin dozu iyi ayarlanmali, her hangi bir
Ogrenciyi giiling duruma disilirecek veya onu utandiracak sekilde
olmamalidir.

e Derslerine odaklanmak konusunda sikinti yasayan ogrencilerin alaninda
uzman birisinden yardim almasi saglanabilir.

e Rainham (2009) ise; stresle basa ¢ikmada onerilen en giiclii silahin,
giiliimsemek ifade etmis ve bunun i¢in yapilmasi gereken ii¢ seyi siralamistir.
1) Her ne durumda olursaniz olun, i¢inde mizah arayn.

2) Daha fazla esprili hikayeler anlatin.

3) Hayat o kadar eglenceli goériinmese bile sadece giilimseyin ve belirli
araliklarla kahkaha atin.

176



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

KAYNAKCA

Arnold, J., Cooper, C., Robertson, T (1995), “Work Psychology”, 2nd Edn.
Pitman.

Armes, N., Watkins, K (1983), “The Shadow Side of Teaching: An Analysis
of Personal Concerns”, Community College Review, Vol. 11, No:2,
ss. 13-19.

Artan, 1 (1986), “Orgiitsel Stres Kaynaklar1 ve Yoneticiler Uzerine Bir
Uygulama”, BASISEN Kiiltiir ve Egitim Yayinlar1, Istanbul.

Astedt-Kurki, P., Isola, A (2001), “Humour between Nurse and Patient,
and Among Staff: Analysis of Nurses' Diaries”, Journal of Advanced
Nursing, 35 (3), pp. 452-458.

Atkinson, R. C., Atkinson, R., Smith, E. E., Bem, D.J., Hoeksema, N (1999),
“Psikolojiye Giris”, (Cev. Yavuz ALOGAN), Arkadas Yaymlari,
Ankara.

Aydin, A (2005), “Hemsirelik ve Mizah”, C.U. Hemsirelik Yiiksekokulu
Dergisi, Vol.9, No:1, ss. 1-5.

Aydin, 1(2016), “fs Yasaminda Stres”, Pegem Akademi, 4. Baski, Ankara.

Aydmn, A., Uciincii, K., Tasdemir, T (2011), “Akademik Performansi
Etkileyen Stres Kaynaklarimin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan
Calismas1”, Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, 8 (2), ss. 387-399.

Aytag, S (2002), “Is Stresi Yonetimi El Kitab1 is Stresi: Olusumu,
Nedenleri, Basa Cikma Yollan, Yonetimi”,
http://kayseri.aile.gov.tr/data/54785e08369dc54fc832b71e/254¢9¢106
27632335d8b3df78363b7c4.pdf , s5.1-34.

Balci, A (1994), “Universite Ogretim Elemanmmn is Stresi Ankara'daki
Bazi Universite Ogretim Elemanlar1 Uzerinde Yapilan Bir
Arastirma (Arastirma Ozeti)”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, Vol. 27, No:1, ss. 289-307.

Benjelloun, H (2009), “An Empirical investigation of the Use of Humor in
University Classrooms”, Education, Business and Society:
Contemporary Middle Eastern Issues, Vol.2, No:4, s5.312-322.

Braham, B (1998), “Stres Yénmetimi”, (Cev. Vedat DIKER), Hayat
Yayincilik, Istanbul.

177


http://kayseri.aile.gov.tr/data/54785e08369dc54fc832b71e/254c9c10627632335d8b3df78363b7c4.pdf
http://kayseri.aile.gov.tr/data/54785e08369dc54fc832b71e/254c9c10627632335d8b3df78363b7c4.pdf

KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

Brown, M., Ralph, S (1999), “Using the DYSA Programme to Reduce
Stress and Anxiety in First-Year University Students”, Pastoral
Care, Vol.17, No: 3, ss. 8-13.

Cemaloglu, N., Recepoglu, E., Sahin, F., Dasci, E., Koktirk, O (2012),
“Mizah Davramslart Olceginin  Gelistirilmesi: Gecerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, Vol.10, No: 4,
Ss. 694-716.

Clegg, A (2001), “Occupational Stress in Nursing: A Review of the
Literature”, Journal of Nursing Management, No:9, ss. 101-106.

Davis, M., Eshelman, E. R, McKay, M. (1988). “The Relaxation and Stress
Workbook, 3rd ed., New Harbinger Publications”, Oakland, CA.

Durmus, Y., Tezer, E (200}), “Mizah Duygusu ve Stresle Basa Cikma
Tarzlar1 Arasindaki Iliski” Tiirk Psikoloji Dergisi, Vol.16, No:47, ss.
25-32.

Durna, U (2006), “Universite Ogrencilerinin Stres Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, Atatiirk Universitesi lktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Vol.20, No:1, ss. 319-343.

Evangelauf, J (1985), “Presidents Enlist Faculty in Effort to Case
Finances”, The Chronicle of Higher Education, Vol.31, No:1 (Dec.):
44.

Gershon, R. (1999), “Police Stress and Domestic Violence in Police
Families in Baltimore, Maryland, 1997-1999”, ICPSR #2976, Inter-
University Consortium for Political and Social Research, Ann Arbor,
MI.

Goksel, A., Tomruk, Z (2016), “Akademisyenlerde Stres Kaynaklar ile
Stresle Basa ) Cikmada ve Stres Durumunda Gosterilen
Davramslarin Iligkisi”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, ss. 315-
343.

Giiner, F., Cicek, H., Can, A (2014), “Banka Cahsanlarinin Mesleki Stres
ve Tiikenmislik Diizeylerinin is Doyumu ve Yasam Doyumu
Diizeyleri ile Iliskisi”, Uluslararas1 Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi,
Vol.6, No:3, ss. 59-76.

Girbiiz, S., Sahin, F (2014), “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri”,
Felsefe-Yontem-Analiz, Seckin Yayincilik, Ankara.

178



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

Humphrey, R., Mccarthy, P., Popham, F., Charles, Z., Garland, M., Gooch,
S., Hornsby, K., Houghton, C., Muldon, C (1998), “Stress and the
Contemporary Student”, Higher Education Quarterly, Vol.52, No: 2,
sS. 221-242.

Kaya, M., D., Keskin, G (2008), “Yoneticilerin Yonetsel Stres Kaynaklari
ve Strese Yatkinhk Diizeyleri: Erzurum’da Bir Arastirma”, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Vol.11, No:1, ss. 371-
388.

Lee, Y. P. And Klemer, B. H (2005), “How to Use Humour for Stress
Management'', Management Research News, Vol.28, No:11/12, ss.
179-186.

Lyltle, J (2001), “The Effectiveness of Humor in Persuasion: The Case of
Business Ethics Training”, Journal of General Psycltology, Vol.128
No:2, ss. 206-216.

Mccarty, J. P., Zhao, J. S., Garland, B. E (2007), “Occupational Stress and
Burnout between Male and Female Police Officers”, Policing: An
International Journal of Police Strategies & Management, VVol.30, No:4,
ss. 672-691.

Nezu, A. M., Nezu, C. M., Blissett, S. E (1988), “Sense of Humor as a
Moderator of the Relation between Stressful Events and
Psychological Distress: A Prospective Analysis”, Journal of
Personality and Social Psychology, Vol.54, No:3, s5.520-525.

Nunally, J.C (1978), “ Psychometric Theory”, McGraw-Hill, New York.

Okutan, M., Tengilimoglu, D (2002), “fs Ortaminda Stre§ ve Stresle B'asa
Cikma Yontemleri: Bir Alan Uygulamas1”, Gazi Universitesi, [IBF
Dergisi, Vol.4, No:3, ss. 16-17.

Oral, G (2004), “Ergenlikte Mizah Olgegi”, Egilim ve Bilim, Vol.29, No:
133,ss. 20-27.

Orug, S (2010), “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Mizah Kullaniminin
(")grencilerin Akademik Basarilarina ve Tutumlarima Etkisi”,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
Vol.2, No: 3, ss. 56-73.

Oz, F., Hicdurmaz, D (2010), “Derleme Stresle Bas etmede Onemli Bir Yol:
Mizahin Kullanim1”, Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi,
Vol.13, No:1, ss. 83-88.

179



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

Ozkaya, M. O., Yakm, V. Ekinci, T (2008), “Stres Diizeylerinin
Calisanlarin Is Doyumu Uzerine Etkisi”, Celal Bayar Universitesi
Calisanlar1 Uzerine Ampirik Bir Arastirma”, Yonetim ve Ekonomi,
Vol.15, No:1, ss. 163-179.

Rainham, D (2009), “Stress is a Laughing Matter”,
http://ezinearticles.com/?Stress-is-a-Laughing-Matter&id=3355062,
(Erisim Tarihi: 06.01.2017)

Thorson, J. A., Powell, F. C (1993), “Development and Validation of a
Multidimensional Sense of Humor Scale”, Journal of Clinical
Psychology, Vol.49, No:1, ss. 13-23.

180



Y.Sahin, H.Serin Financial Literacy Level...

Financial Literacy Level at Furniture Industry: A Sample of
Gaziantep City, Turkey!

Yunus SAHIN )
Arastirma Gorevlisi, Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi, Orman
Fakiiltesi; yshain@ksu.edu.tr

Hasan SERiN
Dog. Dr., Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Orman Fakiiltesi;
hasanserin@ksu.edu.tr

Abstract

In this research, financial literacy levels of managers were investigated at
furniture industry sector. The sample of this study comprised of 30 managers at
Gaziantep furniture industry. Survey method was used for managers. Research
data was analyzed by SPSS program. It was determined that while using credit
card, 96,7% of managers spent with respect to ability to pay and takes into
consideration their income when making installment. In addition, 16,7% of these
managers said that they cannot estimate the influence of IMF policies about
finance.

Keywords: Financial literacy, economic awareness, financial knowledge,
furniture industry

Mobilya Endiistrisinde Finansal Okuryazarhk Diizeyi: Gaziantep
Sehri, Tiirkiye Ornegi

Ozet

Bu ¢alismada mobilya endiistrisindeki yoneticilerin finansal okuryazarlik diizeyi
incelenmistir. Bu arastirmanin 6rneklemini, Gaziantep sehrinde faaliyet gosteren
mobilya endiistrisindeki 30 yonetici olusturmaktadir. Veri toplama metodu olarak
yiiz yiize goriigme ile anket kullanilmis ve elde edilen bulgular frekans tablolar
seklinde gosterilmistir. Bazi sonuglar olarak, yoneticilerin %96,7’sinin
taksitlendirme yaparken gelirlerini dikkate aldiklari ve kredi kart1 kullanirken
O0deme gili¢lerine gore harcama yaptiklari bulunmustur. Diger taraftan bu
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yoneticilerin  %16,7’si IMF politikalarinin  ekonomi {izerindeki etkisini
tartisamadiklarini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Finansal okuryazarlik, ekonomik farkindalik, finansal bilgi,
mobilya endiistrisi

INTRODUCTION

Financial literacy is the ability to understand how money works in the world:
how someone manages to make or earn it, how that person manages it, how he/she
invests it (turn it into more) and how that person donates it to help others (Giesler
and Veresiu, 2014:840).

Financial literacy which is defined as possession of knowledge and
understanding of financial matters is mainly used in connection with personal
finance matters. Furthermore financial literacy often entails the knowledge of
properly making decisions pertaining to certain personal finance areas like real
estate, insurance, investing, saving (especially for college), tax planning and
retirement. It also involves intimate knowledge of financial concepts like
compound interest, financial planning, the mechanism of a credit card,
advantageous savings methods, consumer rights, time value of money, etc. (URL-
1, 2016).

The development of economic awareness depends upon his development of
the relevant cognitive capacities (Lewis and Scott, 2000:34; Lunt and Furnham,
1996; Furnham and Argyle, 1998). On the contrary, Emler and Dickinson (1985)
have found that social class, ideology and social representations are important
independent notions for economic awareness. Being sophisticated on conomy is
especially related to direct interaction with the market. For example Jahoda
(1983) has shown that African people acquire the concept of profit more rapidly
than European people which switches the usual cognitive/developmental
comparisons between first and third world countries. Ng (1983) has shown that
Chinese children in Hong Kong are much more involved in business and have a
much better understanding of how banks work compared to children in Scotland.

Walstad and Larsen (1992) reported about US samples that, 39% of the
general public, 35% of high school seniors and 51% of college seniors can
provide accurate answers to questions in a range of topics such as knowledge of
unemployment rates, inflation and definitions of monetary policy.
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Caroselli (1996) has shown that, in her article related to nurses, respondents
answered slightly more than half of the financial knowledge questions correctly.
Interestingly, economic awareness did not increase with age, experience, gender,
marital status, education, or management experience but did increase with
certification.

Williams et al. (1992) found no evidence regarding significant and consistent
gender differences exist in college students' performances on economic exams in
terms of financial knowledge.

Lusardi and Mitchell (2011) have found that financial illiteracy is widespread
and particularly acute among specific groups of the population, such as women,
the elderly, and those with low educational attainment. Van Rooij, Lusardi, and
Alessie (2011) have shown that lack of understanding of economics and finance
is a significant deterrent to stock ownership. The different measures of financial
knowledge they employed in their work all show that lack of literacy prevents
households from participating in the stock market.

Financial literacy is important for three sides. First is the asset side because
financial products are extremely complex. Second is the debt side because credit
cards and consumer credit have increased in almost all OECD countries. To
evaluate the information available on different loan possibilities, choose among
different credit instruments and identify predatory lending necessitate a minimum
level of financial literacy and skills to distinguish between products. Third is the
macro side because it contributes to the good workings of markets and policies
(Japelli, 2010:548).

Gleason and Van Scyoc (1995), in their report on the economic literacy of
adults, have shown that both adults and high school students scored higher on the
microeconomics and the fundamentals sections of the TEL (Test of Economic
Literacy) than on the macroeconomics and international sections.

Financial literacy education has become some of the most prominent
neoliberal social debates like as bottom-of-the-pyramid and sustainable
consumption which appeared to need moralistic values (Giesler and Veresiu,
2014:840).

In this study, it is attempted to investigate financial literacy level of managers
at furniture industry. In next section, the material and methodology are explained.

183



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

MATERIALS AND METHOD

A part of secondary manufacturing is the furniture industry that is one of the
six subsectors of forestry. The properties of this secondary manufacturing type
are design/manufacture activities, private ownership, purpose of production.
These sectors usually use sawn timber and panel products as raw material and its
outputs are office furniture and household (Gane, 2007).

In national economy for 2012 year, Turkish furniture industry‘s production,
export and import percentages are 1%, 1% and 0.5%, respectively. According to
2011 data, the number of establishments and the number of employees are seen
as 35858 and 174915, respectively (Durgun, 2015:344).

The material of this study is managers at furniture industry enterprises of
Gaziantep city, Turkey. This city’s all industry percent in national industry is %2
and 2993 industrial firms are registered by industrial certification. The industrial
firm structure of this city consists of textile products manufacture (%23), food
products manufacture (%17) and wearing apparel manufacture (%8) as biggest 3
subsectors. Furniture industry used in this research has totally %1 of industrial
firms (Sanayi Genel Miidiirliigii, 2014).

For acquiring data from managers of furniture industry, a questionnaire survey
is prepared by considering scale developed by Gerek and Kurt (2011). This
survey form consists of 2 parts. First part is related to demographic questions.
Second part consists of general economic knowledge, economic rationality,
social economic reflections and individual economic planning questions. For
managers, face to face survey was used as method. To analyze acquired data,
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) software was used with
descriptive statistics and frequency tables.

FINDINGS

According to obtained questionnaire data, all of sample is formed by male.
66,7% of participants has high school graduate level, 13,3% has undergraduate
level, 10% has secondary school graduate level, 6,7% has master level, and 3,3%
has primary school graduate level. The sample of this study consists of among
26-35 aged with 46,7% and among 36-45 aged with %53,3. Firms in this study
are formed by micro, small and medium sized enterprises. 76,7% of firms is
micro, 13,3% of firms is small and 10% of firms is medium sized enterprises.
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Furthermore, 40% of firms is active for 10-14 years, 36,7% of firms is active for
6-9 years, 13,3% of firms is active for 1-5 years and 10% of firms is active for 15
years and above. Considering annual return of these firms, 83,3% is under 1
million TL, 10% is between 5-25 million TL and 6,7% is between 1-4 million
TL.

The findings related to general economic knowledge of managers at furniture
industry is shown at Table 1. 46,7% of managers state with strongly agreement
that they can estimate cost and profit of economic policies and comprehend the
financial roles of small, medium, and big sized enterprises. Additionally 73,3%
and 66,7% of these managers indicate that they cannot entirely comprehend the
influence of interest ratios on market, and cannot entirely comment reflections of
external financial developments on national economy. On the other hand, the
statement of understanding the effect of national financial resources on economy
and the statement of understanding the effect of international economic resources
on market receive reply from participant managers as undecided with 30% and
23,3%, respectively.

Table 1. General economic knowledge (%)

Strongly Partly Partly Strongly
Undecided
Disagree Disagree Agree Agree
I can comment the effect of
change at currency on importand 3,3 - 3,3 60,0 33,3

export

I can discuss IMF policies

. 6,7 10,0 6,7 50,0 26,7
influence about economy

I can comprehend the influence
of developments about economy - 10,0 13,3 43,3 33,3
at stock market

About market, | can comprehend
influence of international - - 23,3 43,3 33,3
financial resources

185



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

About  economy, I can
comprehend influence of national - 3,3 30,0 30,0 36,7
economic resources

| can stated what the inflation rate

- - 16,7 56,7 26,7
change means

About national economy, | can
state the external economic - - 6,7 66,7 26,7
developments reflections

About market, | can comprehend

the influence of interest rates i ) 3.3 733 233

I can estimate cost and benefit

: . - - - 53,3 46,7
about economic policies

About small, medium, and big
sized enterprises; I can 3,3 - 13,3 36,7 46,7
comprehend the economic roles

About currency and gold prices, |

can stated the causes of changes ) i 167 467 367

About public, private, and
nongovernmental organizations; - - 20,0 46,7 33,3
| can define the economic roles

I can comprehend  the
relationship about distribution - 6,7 - 50,0 43,3
and income economy

Table 2 indicates findings related to economic rationality of managers. 56,7%,
53,3% and 53,3% of executives remark with strongly agreement that they can
comprehend factors of economic which effect the individual behaviors, they can
organize general consumption expenditures in compliance their income, and they
can understand the difference between profit and cost, respectively. Some
statements have received high percentages about partly agreement such as
comparing benefit and cost of my economic preferences (66,7%), evaluating
rendered services economically (60%) and understanding how consumer and
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producer interaction is reflected prices (60%). Interestingly enough, the statement
of understanding how demand and supply gap is reflected on prices receives
answer as undecided with 13,3%.

Table 2. Economic rationality (%)

Strongly Partly Partly Strongly
Undecided
Disagree Disagree Agree Agree

About my economic
preferences, | can estimate - - 3,3 66,7 30,0
cost and benefit

By evaluating my monetary

resources, | can make rational - - - 53,3 46,7
choices

Economlcally_, | can evaluate i i i 60,0 40,0
rendered services

I can comprehend the

difference between profit and - - - 46,7 53,3

cost

I can organize general
consumption expenditures in - - 3,3 43,3 53,3
compliance my income

Economic  factors  which
effect the individual - - 3,3 40,0 56,7
behaviors | can perceive

Economically, I can
comprehend  that  how
interaction of consumer and
producer is reflected prices

- - 3,3 60,0 36,7
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I can comment the effect of
increase and decrease at
goods to market prices

I can comprehend how
demand and supply gap is
reflected on prices

3,3

3,3

13,3

53,3

56,7

43,3

26,7

According to Table 3 which shows statements related to social economic
reflections of managers at furniture enterprises, 63,3% of managers state with
strongly agreement that they can understand the economic consequences of
competition. Moreover, 73,3% and 66,7% of these managers think with partly
agreement they buy lower one which has same profit, if a product’s price goes up
and they can comprehend how transport process of products to consumers is
reflected prices, respectively. On the other hand, 13,3% of executives indicate
with undecidedly that they can comprehend how transport process of products to

consumers is reflected prices.

Table 3. Social economic reflections (%)

Strongly Partly

Disagree Disagree

Undecided

Partly Strongly

Agree Agree

| take into consideration
price-benefit relationship
while making decision on
product

I can comprehend the
economic consequences of
competition

I can comment contributions
of advertisement
expenditures on economy

| take into consideration my
need while making decision
on product

3,3

3,3

3,3

10,0

3,3

50,0

30,0

53,3

60,0

40,0

63,3

43,3

36,7
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If a product’s price increases,
| purchase lower one which - - - 73,3 26,7
has same profit

While buying a product, |
look the quality instead of 3,3 - - 46,7 50,0
brand

I can comprehend how
transport process of products
to consumers is reflected on
prices

- - 13,3 66,7 20,0

About unemployment, | can
comment the influence of - - 6,7 50,0 43,3
economic crisis

Table 4 shows findings related to how managers of furniture industry make
economic planning individually. All of statements receive high reply percentages
with strongly agreement: while making an installment plan and spending with
respect to ability to pay while using credit card, statements of taking into
consideration income are 96,7% and statement of providing income-outcome
balance while using credit is 82,8%.

Table 4. Individual economic plan (%)

Strongly Partly Partly Strongly
Undecided

Disagree Disagree Agree Agree
Whlle using credit, | provide i 34 ) 138 828
income/outcome balance
While using credit card |
spend with respect to ability 3,3 - - - 96,7
to pay
While making an installment
plan, | take into consideration - - 3,3 - 96,7
my income
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CONCLUSION

In this study financial literacy level of managers at Gaziantep furniture
industry has been examined. As shown in previous section, findings regarding
general economic knowledge have not shown completely high literacy. Some
statements such as understanding the influence of interest ratios on market,
commenting reflections of external developments on national economy, defining
what the change of inflation rates means and discussing the effect of IMF policies
on economy have low wholly agreement percentages. This part of financial
literacy scale generally shows partial knowledge.

In addition to this, statement of understanding how demand and supply gap is
reflected on prices from economic rationality part and statements of
understanding how transport process of products to consumers is reflected on
prices and buying lower one which has same profit if a product’s price goes up
from social economic reflections part have received low strongly agreement
answers as below 30%. On the other hand, managers of furniture enterprises find
adequate themselves as individual economic planners. In addition Sahin et al.
(2016) found that some industrial managers can’t estimate change at currency on
import and export, about economy they can’t discuss the influence of IMF
policies, and can’t comprehend the effect of stock market.

In Lewis and Scott (2000)’s study, 80% of participants knew what an interest
rate was and over 60% had some idea about the purposes of interest rates,
although it should be stressed that only 10% mentioned interest rates in relation
to both borrowing and investing.

Financial literacy and awareness point to clustered structuring. As such, they
have several premises about psychology. Some of them have to do in company
with skills; others may base or be attitudinal such structures as values, interests
or personality.

Individual with low financial literacy can make mistakes at their choices of
economic life so this can cause wrong using of limited resources. Therefore,
managers should take advantage of several course and programs about financial
and economic literacy.

As last conclusions, managers at furniture industry can act more strategic, if
they have financial literacy, awareness and knowledge. So they can evaluate
especially external environment and they can obtain measurable and quantitative
strategic objectives. Moreover, standard human capital model, where financial
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knowledge depends on cognitive ability can rationalize financial literacy. Also
incentives to accumulate knowledge are directly related to the level of household
resources invested particularly in pension funds and financial markets. Lastly,
about financial market and human capital reform, financial literacy improves with
the drivers.
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Ozet

Finansal performansa etkisi agisindan iiretim isletmelerinde lojistik faaliyetlere
yonelik diistinceleri belirlemek amaciyla Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith
olan OSB’de fiilen iiretimlerine devam eden isletmeler lizerinde bir arastirma
yapilmigtir. Konunun amacina ulagmak i¢in katilimeilara, demografik 6zellikleri,
isletme bilgileri ayrica 24 maddeden olusan 5’li likert 6lcegine gore hazirlanmis
anket uygulanmustir. Elde edilen veriler SPSS 22 paket programindan
yararlanilarak analiz edilip yorumlanmistir Sivas ilindeki OSB’de ki {iretim
isletmelerinde lojistik faaliyetlerin etkin, verimli bir sekilde kullanilmasi1 finansal
performanslari {izerinde dogrudan etki ettigi goriilmektedir. Cesitli istatistiksel
yontemler kullanilarak yapilan farklilik analizlerinde ise demografik degiskenler
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamugtir.

Anahtar Sozciikler: Lojistik, lojistik faaliyetler, finansal performans, tiretim
isletmeleri,

Abstract: A study was conducted on the businesses that actually continue
their production in organize industrial site(OSB) and which registered on Sivas
Chamber of Commerce and Industry in order to determine the ideas for logistic
activities in production businesses in terms of financial performance effect. To
reach aim of this topic, survey that prepared according to demographic feature,
business information and pentad likert scale consisting of 24 items was conducted
to participants. Obtained data was analyzed and interpreted by using SPSS 22
package program. It appears, the use of logistic activities effectively and
efficiently have a direct effect on their financial performance at Manufacturing
Enterprises in Organize Industrial Site of Sivas. It is not encountered any

! Gelis/Kabul Tarihi: 14.09.2017/14.03.2018 — Arastirma Makalesi
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meaningful differential between demographic variables in the analysis of
differential with using several statistical methods.

Key Words: Logistics, logistic activities, financial performance, production
businesses, manufacturing enterprises

GIRiS

Bilgi teknolojilerinin gelismesi, tiiketicilerinde bilinglenmesiyle birlikte
isletmelerin rekabet giiciinii gelistirmesi zorunluluk haline gelmistir. Yasanan bu
rekabet ortaminda isletmelerin kendilerine yer edinebilmeleri i¢in daha yiiksek
kalitede, diisiik maliyetli ve hizli bir sekilde mal ve hizmet iiretmek zorunda
birakilmaktadir. Bu siirecte lojistik faaliyetler kilit bir rol oynamakta ve siirekli
lojistik faaliyetlerin Oonemi artmaya devam etmektedir. Lojistik faaliyetler;
maliyeti diisiiriicii, Giretimi arttirici, kaliteyi yiikseltici ve miisteri memnuniyetine

direk etki etme 6zelliginden dolay1 tiim sektorler gecerli olmak iizere rekabette
iistiinliik saglamak i¢in son derece 6nemli bir unsur olmaktadir (Keskin 2009: V).

Rekabet ortamimin yogun oldugu isletmeler fiyat belirleme konusunda
zorlanmaktadirlar. Ciinkii fiyat piyasada belirlenmektedir. Isletmelerin finansal
performanslarmi kontrol etmede ve planlamada iki 6nemli kavram One
cikmaktadir. Bunlardan ilki maliyet, ikincisi ise karliliktir. isletmeler karlilig1 bir
amag olarak gormekte ve karliliklarindan fedakarlik etmek istememektedirler.
Dolayisiyla kontrol altina alip planlayacaklar1 unsur maliyetlerdir (Demir 2008:
V). Lojistik faaliyetlerde beraberinde lojistik maliyetleri meydana getirmekte
buna bagli olarak lojistik maliyetlerin muhasebelestirilmesi gerekmektedir.

Isletmelerde, miisteriye hizmet etmenin temelinde de lojistik faaliyetler
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin en iyi sekilde karsilanmasi igin miisteri istekleri
dogrultusunda hareket etmek hem isletmeye hem de miisteriye 6nemli avantajlar
saglamaktadir. Dolayisiyla lojistik  faaliyetler belki {iriiniin  seklini
degistirmemekte, ancak degisen rekabet kosullarinin sonucunda ortaya ¢ikan ve
sagladigi arz uygunluklari ile iiriiniin ekonomik degerini artirmaktadir.

Ayrica isletmeler rakiplerine karsi rekabet stinliigli saglamak amaciyla
lojistik faaliyetlerini dolayisiyla olusan lojistik maliyetlerini iyi bir sekilde
yonetmek durumundadirlar. Ciinkii konu ile ilgili olan c¢aligmalarda; lojistik
faaliyetlerini iyi bir sekilde yoneten isletmelerin lojistik maliyetlerinin 6nemli
Olciide azaldig goriilmektedir. Bu nedenle lojistik, bir hizmet olarak igletmeye
yer ve zaman faydasi saglamakla beraber, maliyet azaltic1 bir fonksiyon olarak
isletmelerce avantaja sahiptir.

Bu caligmanin amaci, lojistik faaliyetlerin genel yapisini ortaya koymak,
iiretim isletmeleri yetkililerinin lojistik faaliyetler ve maliyetlerinin finansal
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performanslar tizerindeki etkileri hakkindaki bilgi diizeylerini dlgmektir. Sivas
OSB’deki iiretim isletmelerinde lojistik faaliyetlerinden olugsan maliyetlerin
finansal performanslarina etkilerine yonelik isletme yetkililerine anket
uygulanmistir. Anket Sivas’ta faaliyet gosteren 100 iiretim isletmesi ile yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Verilerin analizde SPSS paket programi kullanilmigtir.
Yapilan ¢aligma sonucunda Sivas ili OSB iiretim isletmesi yetkililerinin konuya
bakis acilar1 ve lojistik faaliyetlerinin etkinligi tespit edilmeye ¢alisilmis ve analiz
sonuclar1 yorumlanmistir.

LOJISTIK KAVRAMININ TARIHSEL GELISIMI VE TANIMI

Lojistik, Yunanca ‘‘Logistikos’’ kelimesinden gelmekte olup, ‘‘hesap yapma
bilimi’’, ‘‘hesap yapmakta yetenekli’” anlamina gelmektedir (Erdogan 2007: 2).
Lojistik, insanin bir isi yapmay1 planlamasiyla birlikte baslamis ve tarihte ilk
uygulamalar1 askeri alanda olmustur. Askerin beslenmesi ve diger ihtiyaglarin
kargilanmasi i¢in kullanilan sistematik bir siirectir (Karacan, Kaya 2011: 2).
Lojistik, kiiresellesme siireci ile birlikte kendi basma bir bilim olarak ele
alinmaya baglamasiyla yeni bilimsel tanimlar ortaya ¢ikmigtir (Keskin 2009: 25).

CSCMP kurulusu tarafindan yapilan tanima gore: Lojistik, “miisterilerin
ihtiyaglarin1  karsilamak {izere her tirlii {irlin, hizmet ve bilgi akiginin,
hammaddenin baslangi¢ noktasindan (kaynagindan), {iriiniin tiiketildigi son
noktaya (nihai tiiketici) kadar olan tedarik zinciri i¢cindeki hareketinin, etkin ve
verimli bir sekilde akis ve depolanmasinin saglanmasi, kontrol altina alinmasi ve
planlanmast siirecidir” (Kiymetli Sen 2014: 84).

LOJISTIK FAALIYETLER

Lojistik, ilgili boliimlerin ortaklasa isbirligini gerektiren ¢ok ¢esitli alanlardan
olusan bir faaliyetler biitiiniidiir (Kagmaz 2014: 52). isletmeler, rekabet ortami
karsisinda, kaliteli ve ekonomik olarak iiriin iretmeye, daha etkin hizmet
sunmaya ve misterinin istedigi yer ve zamanda iriinleri teslim etmeye
zorlanmaktadir. Isletme basarisinda lojistik faaliyetler esas rol oynamakta ve
o6nemli fonksiyonel alanlar olusturmaktadir. Olusan bu fonksiyonel alanin
basarisi isletmenin esas basarisini onemli diizeyde etkilemektedir. Ayrica bu
lojistik faaliyetler gliniimiizde isletmeler i¢in rekabet avantaji olusturacak bir
performans boyutu haline gelmistir (Temelli 2011: 12).

Lojistik alanin zaman igerisinde gelismesiyle, Once sadece tagima ve
depolama hizmetlerini daha sonra fazla alani kapsayacak sekilde ¢esitlenmistir.
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Giliniimiizde lojistik, malzeme nakli ve depolanmasi disinda; stok yonetimi,
paketleme, malzeme ellegleme, siparis isleme, tahmin, liretim, planlama, satin
alma, miisteri hizmetleri, parca ve hizmet destegi, geri donen malzemelerin
taginmasi, atiklarin geri kazanilmasi ve imha edilmesi, fabrikalarin ve depolarin
kurulus yerlerinin belirlenmesi ve iletisim gibi faaliyetleri kapsayacak kadar
genis bir boyut kazanmistir (Karacan, Kaya 2011: 14).

Lojistik yonetimi son zamanlarda daha ¢ok disa doniik stratejik bir isleve
doniismeye baslamistir. Buna gore stratejik lojistik, ‘‘isletmeler arast iligkileri
lojistik teknikleri ile diizenleyerek rekabet avantaji elde etmek’ seklinde
tanimlanmaktadir (Karacan, Kaya 2011: 14).

LOJISTIKTE DIS KAYNAK KULLANIMI

Isletmelerin bir kismu ise lojistik faaliyetlerinde dis kaynak kullanimina
gitmektedirler. Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, LODER ’nin yapmis
oldugu tanima gore; tedarik siirecindeki temel lojistik faaliyetlerinden en az ii¢
tanesinin art arda, lojistik faaliyetlerde uzman sirketlerine yaptirilmasidir (Cabuk
vd. 2010: 254).

Di1s kaynak kullanim nedenleri ise; maliyetlerin diisiiriillmesi, ana ise
odaklanmak, esnekligin artirilmasi, riskin azaltilmasi, kalitenin artirilmas,
stirecin yenilenmesi, bilisim teknolojisinin dogru kullanilmasi, kiiciilmeye
gidilmesi, kapasitenin artirilmasi, basarili isletmeler arasina girmeye caligilmast
olarak sayilmaktadir.

LOJISTIK FAALIYET MALIYETLERINi ANALiZ YONTEMLERI

Lojistik faaliyet maliyetlerinin analizinde {i¢ temel yontem kullanilmaktadir.
Bu yontemler (Karacan, Kaya 2011: 114);

e Maliyet Kaleminin Yapisina Gore Analiz
e Fonksiyonlarina Goére Analiz
e Uygulamanin Bi¢imine Goére Analiz olarak siralanmaktadir.

Diinya Bankasi’nin yaptigi bir ¢aligmaya gore toplam lojistik maliyetleri
gelismis {lilkelerde GSMH’nin yaklagik %]10’unu olustururken bu oran
gelismemis iilkelerde %30’lara kadar ulagmaktadir. Tirkiye’de isletmelerin
lojistik maliyetleri arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Hizli tiiketim
mallan tliretmekte olan isletmelerin lojistik maliyetleri is hacimlerinin % 5’ini
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olustqrurken, tiretim igletmelerinde bu durum % 20’lere ulagmaktadir. Ayrica
KOB/I’lerde bu oran daha yiikseklere ¢ikmaktadir (Karacan, Kaya 2011: 115).

LOJISTIK MALIYETLERIN ISLETMELERIN FINANSAL
PERFORMANSLARI UZERINE ETKIiSI

Isletmelerin rekabet giiciinii artiran en 6nemli unsurlardan biriside lojistik
faaliyetlerin etkin kullanilmasidir. Etkin bir sekilde planlanan ve yonetilen
lojistik faaliyetler isletmelerin finansal performansina g¢ok biiyiik katkilar
saglamaktadir. (Yiicenursen, 2013: 13). Lojistik faaliyetler sadece maliyetlere
neden olmaz, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin elde edilebilirligini saglayarak
gelirde olustururlar. Bu sebeple lojistik ve tedarik zinciri kararlarinin kar
iizerindeki etkisini tespiti 6nem arz etmektedir. Diger taraftan lojistik faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi icin sabit sermaye ve isletme sermayesi biciminde
kaynaklara gereksinim vardir. Tiim bunlar dikkate alindiginda olduk¢a maliyetli
goriilen lojistik faaliyetlerin isletme performansi lizerindeki etkisi tartisilmaz bir
hale gelmektedir (Erdogan, 2007: 26). Genel olarak isletmelerin lojistik
performanslarii dlgmenin {i¢ temel nedeni bulunmaktadir. Bunlar (Demir vd.,
2012: 9);

e Faaliyet maliyetlerini diislirmek,
e Hasilat bliytimesini yonetmek,
e Hissedar degerini korumaktir.

Isletmeler lojistik faaliyetler icin gerekli olan pek ¢ok sabit maliyetlerden
kurtulabilmek igin lojistik faaliyetlerini dis kaynak kullanimi yoluna giderek
karsilamaktadirlar. Bir bagka énemli konu ise lojistik siirecte ortaya ¢ikan pek
cok sabit maliyette degisken maliyet niteligi kazanmaktadir. Lojistik faaliyetleri
dis kaynak kullanim yoluyla gerceklestirmenin yaninda igletme biinyesinde
gerceklestirme imkanm1 da vardir. Bu faaliyetlerin isletme biinyesinde etkin
yonetimiyle, lojistik siirecte ortaya ¢ikabilecek pek ¢cok maliyetten kurtulabilmek
veya maliyetlerde minimizasyonu saglamakta miimkiindiir. Lojistik faaliyetlerin
etkin yonetimi veya dis kaynak kullanimi yolu ile yerine getirilmesinin finansal
performans iizerindeki etkisi aktif karlilig1 ile aciklanmaktadir. Aktif karliligi,
karin toplam varliga orani olarak ifade edilmektedir. Bu oran, mevcut kaynaklarin
kullanim etkinligini gostermektedir. Bu oranin biiyiilk ¢ikmasi isletmenin
aktiflerini etkin kullandigini gostermektedir (Tokay vd. 2011: 230).

Isletmelerde stok miktarim azaltan unsurlardan biride malzeme ve materyal
akisinin hizlandirilmasidir. S6z konusu durum daha az isletme sermayesi ile
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calisilmasia imkan saglamaktadir. Buna ek olarak, ayni isin daha az sabit
sermaye ile yapilarak, karin artmasini saglamaktadir (Tokay vd. 2011: 230).
Lojistik maliyetlerin isletmelerin finansal performanslari iizerindeki etkisini
DuPont modeli ile de ifade etmek miimkiindiir.

Varhklarin Bolii jgletme
|  Déniisii Sermayesi
Toplam Art1
Yatirrm
Sabit
Sermaye
Ser.mat_\'e.l‘lifl | Carp1 Satilan Malin
geri déniisii Maliyeti
Satis
Satislar Giderleri
Eksi
Giderler Tasima ve
Kar Mariji Bélii Dagitim Gideri
Satiglar Yénetsel
Giderler

Sekil 1. DuPont Modeli

DuPont modelinin temel amaci, geri donme orani ile baglayan gostergeler
hiyerarsisidir. Giiniimiizde pek ¢ok isletme sermayenin verimliligini artirmaya
yonelik gayret icerisindedir. Sermayenin verimliligi ise yatirimin geri doniis
orani ile ol¢lilmektedir. Yatirimin geri donme orani ise kar elde etmek amaciyla
kullanilan sermaye ile net kar arasindaki iligkidir. Bir bagka ifadeyle, net karin,
bu kar1 elde etmek icin kullanilan sermayeye boliinmesi sonucunda hesaplanir.
Bu oran ayn1 zamanda sermaye verimlilik orani olarak da ifade edilmektedir.
Yoneticiler toplam maliyetleri azaltarak veya satig gelirlerini artirarak kullanilan
sermayenin verimliligini artirabilir. Bu anlamda lojistik faaliyetlerin etkin
yonetimiyle yatirimin geri doniisiinii etkilemek, diger bir ifadeyle sermayenin
verimliligini artirmak miimkiindiir (Erdogan, 2007: 29).
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LITERATUR INCELEMESI

Cat1 ve arkadaglari (2015) yapmis olduklart c¢aligmada, dis kaynak
kullanimmin finansal performansa etkisini Diizce ilindeki imalat sanayi KOBI
yoneticileri ilizerinde incelenmislerdir. Dis kaynak kullanimina bakis acilar
KOBI yoneticileri tarafindan degerlendirilmis ve yoneticilerin egitim
durumlarina, tecriibesine bagli olarak degisikliklere bakilmistir. Arastirma
sonucunda dis kaynak kullanimina bakis agilari, yoneticilerin egitim durumuna
bagh olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir. Yoneticilik tecriibesine bagl
olarak ise yoneticilerin dig kaynak kullanimina bakis agilarinin, maliyet ve hizmet
kalitesi faktorlerinde farkli oldugu saptanmis. Dis kaynak kullanim alanlarindan
ulagtirma-tagimacilik ve lojistik alaninin isletmenin finansal performansina
iligkin ifadelerden pazar pay1 biiyiikliigiine etkisinin oldugu belirlenmistir.

Kiymetli Sen (2014) yapmis oldugu ¢alismada, lojistik faaliyetlerin yonetimi
ve maliyetleme yaklasimlarini ele almistir. Lojistik faaliyetler iizerine yapilan
arastirmalara gore isletmelerdeki fiziksel dagitim maliyetlerinin satislarin
%30’una kadar ulasabildigini gostermektedir. Maliyetlerdeki artis isletmelerin
finansal performansini, nakit akislarini, karliligimi ve dolayisi ile hisselerinin
degerini negatif yonde etkilemistir. Bu ¢alisma sonucunda lojistik maliyetleri ve
yapisi agiklanmis, lojistik faaliyetlerini maliyetlemede kullanilan yontemler ele
almmustir,

Gokalp (2014) yapmis oldugu c¢aligmayi, lojistik hizmeti saglayan
isletmelerde mali performansi etkileyen performans 6lgiitlerinin belirlenmesine
yonelik arastirma olusturmaktadir. Yapilan arastirmasi sonucunda 28 Olgiit
belirlenmistir. Bu 6l¢iitler verimlilik, finansal ve miisteri memnuniyeti Ol¢iitleri
olarak 3 temel grupta toplanmistir. Katilimcilar en fazla 6nem verdikleri dlgiitleri
verimlilik Sl¢iit grubu i¢inde siparis ¢evrim siiresi Ol¢iitii, finansal 6l¢iit grubu
icinde satiglar ve faaliyet kar1 6l¢iitleri, miisteri memnuniyeti 6l¢iit grubu icinde
zamaninda teslimat 06l¢iitii olarak belirtmistir.

Bayraktutan ve Ozbilgin (2014) yapmis olduklar1 calismada, lojistik
maliyetler ve performans dlgiitlerini ele almislardir. Performans 6lgiitleri, girdi,
cikt1, verimlilik, sonug ve hizmet kalitesi gostergeleri olarak gruplanmis. Lojistik
performans dl¢iimiinde kullanilan birgok yontem mevcut olmakla beraber, daha
etkin bir se¢im ve degerlendirme yontemi bulunmasi konusunda yeni yontem
gelistirme caba ve arastirmalarina devam edildigi belirtilmistir. Ulkeler ve
firmalar, rekabet avantaji i¢in, stratejik bir yaklasimla lojistik performans 6l¢iim
ve unsurlarina odaklanarak tercihlerini sekillendirmeleri gerektigi sonuglarina
ulagtimisgtir.
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Demir ve arkadaslar1 (2012) yapmis olduklar1 ¢aligsmada, lojistik faaliyetlerin
IMKB isletmelerin finansal performanslaria etkisini 6lgmiis ve lojistik
hakkindaki diisiincelerini belirtmistir. Yapilan ¢alisma sonrasinda, Imalat
Sanayisindeki sirketlerden lojistik faaliyetlerinde dig kaynak tercih edenlerin
orani %380 iken dis kaynak kullanmayanlarin orani ise %20’dir. Boylece 3.parti
lojistik hizmeti veren firmalar, Tiirkiye’de tam olarak faaliyetlerini yapamiyor ya
da imalat sektoriindeki isletmeler lojistik faaliyetlerinin maliyetini etkin
kullanamadiginda isletme performansina etkisini dogru analiz edilememis.
Uretim sektdriindeki igletmeler, dis kaynak hizmeti veren firmalarm dogru
lojistik faaliyetleri belirleyemedikleri sonuclarina varilmstir.

Yardimcioglu ve arkadaslar1 (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmada, lojistik
yonetiminde tagima sistemleri ve maliyetleme yaklasimlarini ele almislardir.
Lojistik faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in iyi bir planlama gerekliligini ortaya
koymuslar ve lojistik kavramina deginilerek lojistik yoOnetiminde tasima
sistemleri ayrintili bir sekilde incelenmis hem de lojistik yOnetimindeki
maliyetleme yontemleri sistem yaklasimi igerisinde ele alinip anlatilmistir.

Karacan ve Kaya (2011) yapmis olduklart anket c¢aligmasinda lojistik
faaliyetlerde maliyetleme konulu bir aragtirma ile lojistigin gerekliligini 6n plana
cikarmislardir. Bu arastirma sadece Tiirkiye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren
isletmelere yer verilmis. Toplamda 380 adet anketin icerisinde 84’1 analize dahil
edilmigtir. Calisma sonucunda lojistik maliyetlerin bir birim mala etkisi %7 ile
%13 arasinda degistigi goriilmiistiir. Uretim isletmeleri, hizmet saglayicilar ile
olan iliskilerini gbézden gecirmeleri ve gerekli tedbirlerin alinmasini
onermektedirler.

Tokay ve arkadaglar1 (2010) yapmis olduklar caligmada, lojistik maliyet
yonetiminde izlenecek stratejiler ve muhasebesinde egitiminden beklentileri ele
almiglardir. Toplam igletme maliyetleri i¢cinde lojistik maliyetlerin artan énemi
ve direkt finansal performansi etkilemesi, isletmeler agisindan bu maliyetleri
azaltacak muhasebe i¢i ve muhasebe dig1 yontemleri arastirmaya yonlendirmis.

Kayabasi ve Ozdemir (2008) yapmis olduklar1 c¢alismada, {iretim
isletmelerinde  lojistik  yonetimi  faaliyetlerinde fayda-beklenti analizi
uygulamalarini ele almis ve iiretim isletmeleri agisindan 6nem tasiyan lojistik
faaliyetlere yonelik performans yonetiminin kapsami, faydalari ve oOrgiitsel
performansa olan etkileri beklenti fayda analizi temelinde incelemislerdir.
Calisma sonucunda, lojistik etkinligin ve performansin artmasi, iiretim
isletmeleri yoOneticilerinin genel performans diizeylerinde artis beklentisini
dogurmustur. Lojistik performansin artmasi, ylksek verimlilik, daha diisiik
maliyet, tedarik¢ilerle iyi iliskiler, yiiksek miisteri memnuniyeti, kaliteli iiriin,
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teslim zamaninda etkinlik, hizli malzeme hareketleri ve diisiik stok diizeyinin
saglanmasinda etkili olmus sonuglarina ulagilmstir.

Gumiis (2009) yapmis oldugu caligmada, lojistik faaliyetlerin rekabet
stratejileri ve igletme kari ile olan iliskisine bakmistir. Bu g¢alisma, lojistik
faaliyetlerde hem hizmet diizeyini en st seviyeye ¢ikarip hem de maliyetleri en
alt seviyelere ¢ekmek i¢in bu faaliyetlere bir biitlin olarak bakilmasi ve lojistik
faaliyetlerin biitiinlesik bir sistem yaklagimi ¢ercevesinde ele alinmas1 gerektigi
goriilmiistiir. Sonug olarak, isletmelerin gerek iiretim Oncesi gerek iiretim ve
gerekse iiretim sonrasindaki is siireglerinde rakiplere kiyasla iistlinlilk
saglayabilmeleri i¢in lojistik yonetimine biitiinlesik bir agidan bakmalar ve etkili
bir lojistik yonetimini isletme politikas1 olarak benimsemeleri 6nerilmektedir.

Ceran ve Alag6z (2007) yapmis olduklar1 ¢calismada lojistik maliyet yonetimi,
lojistik maliyetler ve lojistik maliyet muhasebesini ele almislar. Son yillarda
iilkemiz, cografi konumu nedeniyle de uluslararasi bir lojistik tissii konumuna
gelmis ve sektdr her y1l % 10 gibi bir biiyiime oranina sahip olmustur. Dolayisiyla
sektoriin geliserek daha da biiylimesi icin lojistik maliyetlerin iyi analiz edilerek,
yonetilmesi ve lojistik maliyetlerin diigiiriilmesi gerekliligini savunan goriigler
sunulmustur.

Demir (2006) yapmis oldugu ¢alismada, lojistik faaliyetler ve maliyetlerini
ele almistir. Bu arastirma sonucunda geleneksel maliyet muhasebesi
yontemlerinin, lojistik sistem igerisinde ¢ok yonlii, degisken ve esnek bir sekilde
oldugundan otiirii isletmeler icin dogru olmayan sonuglar ortaya c¢ikardigi elde
edilmistir. Lojistik faaliyetlerin yapis1 agisindan, bu faaliyetlerin maliyetlerini
hesaplamada faaliyet tabanli maliyetleme yonteminin kullanilmasiyla, gerek
isletme igi lojistik maliyetlerini hesaplamada gerekse 3. sahis lojistik
isletmelerinde maliyet hesaplamalarinda hedefe dogru daha net sonuclar ortaya
¢ikmustir.

ARASTIRMA
Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, Sivas ilindeki organize sanayi bolgesinde faaliyet
gosteren lretim isletmelerinin lojistik faaliyetlerinin finansal performanslarina
etkileri hakkinda;

e Isletme yetkililerinin ne diisiindiiklerini,
Ne diizeyde lojistikten yararlanildig,

o Hangi lojistik faaliyetlerin isletmelerinin lojistik maliyetlerini daha ¢ok
etkiledigini,
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e Lojistik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yoOnetilmesi
durumunda isletmelerinin maliyetlerinin bu durumdan etkilenip
etkilenmedigini arastirilmaktadir.

Bu calisma sonucunda, basta katilimcilarin konuya hakimiyeti ve konuya
bakis acisin1 degerlendirmek ve lojistik faaliyetlerin etkin, verimli kullanilmasi
sonucunda igletmelere hangi katkilar1 saglayip lojistik faaliyetleri kullanarak
finansal performanslarinin olumlu yonde gelisebilmesi igin bilgi ve katki
saglamak amag¢lanmustir.

Arastirmanin Kapsam ve Simirhihiklar:

Bu arastirmanin, ana kiitlesi Sivas il merkezi OSB’nde faaliyet gdsteren
iiretim igletmelerinin ¢esitli pozisyonlardaki yoneticileri ile smirlidir. Sivas
Ticaret ve Sanayi Odasindan elde edilen bilgiye gore, OSB’lerde faaliyette 138
isletme bulunmaktadir. Arastirmanin amacini gerceklestirmek icin c¢aligma
evreninde yer alan 100 isletmeye ulasilmis ve her isletme i¢in tek anket formu
uygulanmistir. Aragtirmanin en 6nemli Sl¢iitii, Sivas’ta dogrudan lojistik faaliyet
maliyetlerinin kaydini tutan igletmelerin sayisinin yok denecek kadar az olmasi
sebebiyle isletmelerin toplam maliyetleri igerisindeki lojistik faaliyetleri temel
almarak anket ifadelerinin cevaplanmasi saglanmistir. Bagka iller i¢in benzer
calismalar ve konunun baska dali ele alinarak yapilmig ¢aligmalar vardir. Ancak
Sivas ili i¢in yapilan lojistik faaliyetlerin finansal performanslari iizerindeki
calismaya literatiirde rastlanmamustir.

Veri Toplama Araci

Anket formu olusturulurken calisilan konu ile ilgili literatiir incelenmistir.
Incelenen literatiir sonucunda, lojistik faaliyetler ve yonetimi, cok uluslu
sirketlerde lojistik anlayisi, lojistik faaliyetlerde maliyetleme, dis kaynak
kullaniminin isletme finansal performansina etkisi adli c¢aligmalardan
faydalanilmisgtir.

Isletmelerde lojistik faaliyetlerin etkin kullanimi ve dis kaynak kullanimimin
finansal performansina etkisini ortaya koyabilmek i¢in analiz kapsaminda Sivas
ilindeki OSB’de faaliyet gosteren 138 iiretim isletmesinden 100 tanesine
ulagilmistir. Bazi isletmeler birden fazla isletme adi altinda toplandigi icin tek
anket uygulanmigtir. Baz1 igletmeler ise ankete katilmak istememistir. Anketler
her isletmede yiiz ylize teknigi ile doldurtulurmus ve hatalara engel olunmustur.
Aragtirmada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim
katilimeilarin demografik 6zelliklerinin saptanmasi i¢in ve igletme ile ilgili
bilgilerin yer aldig1 9 sorudan olusmaktadir. Ikinci boliim ise katilimcilarin
lojistik faaliyetlerin isletmelerin finansal performansina etkisini tespit etmek
amactyla 5°li likert tipinde hazirlanmis 24 ifadeden olusmaktadir. ifadeler ‘5
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Kesinlikle Katiliyorum®” dan ‘1 Kesinlikle Katilmiyorum’’ araliginda yer
almaktadir.

Kullamilan istatistiksel Yontemler

Anket giivenilirliginde énemli bir l¢iit olan i¢ tutarlilif: ortaya koyabilmek
icin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayisi hesaplanmustir.

Ankette yer alan maddelerin cesitli demografik degiskenler acgisindan
incelenmesi asamasinda oncelikle elde edilen verilerin Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk ile normallik testi yapilmistir. Kolmogorov-Smirnov normallik
testi veri sayisi 29 ve 29’dan fazla ise kullanilir, Shapiro-Wilk normallik testi ise
veri sayist 29’dan az oldugunda kullanilir (Karagoéz, 2014: 56). Bu testler
sonucunda parametrik istatistiksel tekniklerden olan t testi ile One-way ANOVA
testi kullanilmustir. t testi, ana kiitle varyansi bilinmedigi gibi, 6rnek hacminin de
istenildigi kadar artirilmasi zordur. Ornek hacminin 30 dan kiiciik (n|<30) olmas1
halinde t testi kullanilir (Kartal, 2006: 55), One-way ANOVA testinde toplam
varyansi, Ornekler i¢i ve Ornekler arasi varyanslara ayristirarak, drnekler arasi
varyansin, Ornekler i¢i varyanstan onemli derecede biiyiik olup olmadigini
bulmada kullanilir (Karagoz, 2014: 223).

Katilimcilarin, ankette bulunan her bir ifadeye, hangi diizeyde katildig1 ya da
goriiglerinin Kesinlikle Katiliyorum (5), Katihyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) nitelemelerinden, hangisine
girdigi yapilan bir smiflama o6lgegi ile belirlenmistir. Siniflama 6lgeginin
olusturulmasinda;

Aralik Genisgligi (a) = Dizi Genisligi ~ Yapilacak Grup Sayist formiili
kullanilmigtir (Tekin, 1987: 262). Buna gore olusturulan 6lgekte; nitelik diizeyi
ve puan degerleri ile deger araliklari tablo 1’de gosterilmistir.

a=4/5
a= 0,80 bulunur.
Tablo 1. Anket Maddelerinin Puan Araliklari

Nitelik Diizeyi Puan Arahg Deger Arahklar
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20-5,00
Kismen Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kararsizim 3 2,60-3,39
Kismen Katilmiyorum 2 1,80-2,59
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79
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ANKET SONUCLARINA ILISKIN BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 ilerleyen kisimlarda ayrintil
olarak incelenmektedir.

Anketin Giivenirligine iliskin Bulgular

Giivenirlik, ayn1 seyin bagimsiz 6l¢iimleri arasindaki kararlilik, 6l¢iilmek
istenen belli bir seyin, siirekli olarak ayni sembolleri almasi, ayni siireglerin
izlenmesi ve aymi Olgiitlerin kullanilmasi ile ayni sonuglarn alinmasidir
6lgmenin, tesadiifi yanilgilardan arimik olmasidir (http://www.istatistikanaliz.
com/quvenilirlik_analizi.asp). Giivenirlik analizi, 6l¢gmede kullanilan araglarin
giivenilirligini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis bir yontemdir. Giivenirligi
6lgmede bu yontemlerden biri olan Cronbach Alfa Katsayis1 kullanilmaktadir. Bu
yontem ile dlgekteki sorularin homojen bir yapiy1 agiklamak {izere bir biitiinliik
gosterip gostermediklerini arastirir. Olgegin o katsayisi ne derece yiiksek ise
6lcekte yer alan maddeler o derece birbiriyle tutarlidir ve ayni 6zelligin 6gelerini
olemektedirler (Tezbasaran, 1996: 46). Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayisinin araliklari ve bu aralifa gore dlgegin gilivenirlik durumu sdyledir
(Tavsancil, 2002: 29).

0,00 < a.< 0,40 ise olgek giivenilir degildir.

0,40 < a.< 0,60 ise olcek diislik glivenilirliktedir.

0,60 < a.< 0,80 ise Ol¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 < a.< 1,00 ise olgek yiiksek derecede gilivenilirdir.

Uretim isletmeleri yetkililerine uygulanan anket formunun gegerlilik ve
giivenilirliginin istenen degerlerde olup olmadig Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayist ile tespit edilmeye calisilmig ve analiz sonucu Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Cronbach’s Alpha I¢ Tutarlilik Katsayis

Cronbach’s Alpha Number of Items Giivenirlik Durumu
0,802 24 Yiiksek derecede
giivenilir

Tablo 2’de goriildiigii gibi Cronbach Alpha I¢ Tutarlihk Katsayist 0,802
olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore s6z konusu 24 ifadenin bir biitiin olarak,
Olclilmek istenen olguyu Olgmede ‘‘yiiksek derecede giivenilir’” oldugu
sOylenebilir.
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Anket Katihmeilarinin Demografik Ozellikleri ve Isletmeler le Tlgili
Bilgilere Ait Frekans Tablolar

Sivas ilindeki organize sanayide bulunan iiretim isletmeleri yoneticilerine
uygulanmis olan anket toplam 33 soru/ifadeden olusmaktadir. Anket formunda
katilimeilarin demografik 6zellikleri, isletme bilgileri olmak {izere 9 soru ve
lojistik faaliyetlerin finansal performansa etkilerini 6l¢gmeye yonelik diisiinceleri
belirleyebilmek i¢in 24 ifade yer almaktadir.

Bu boliimde isletmeler ile ilgili bilgilerden lojistik faaliyetler, lojistik
faaliyetleri gerceklestirme bicimi, islemeler i¢in lojistik faaliyetlerinin dnem
derecesi ve sirket tiiriiniin frekans tablolar1 olugturulmustur. Ayrica katilimeilarin
cinsiyet, yas, egitim seviyesi, hizmet siiresi, sirketteki gorevlerine iliskin frekans
tablolar1 da verilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22
istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 100
katilimer oldugu i¢in elde edilen frekans sonuglari ayni zamanda yiizdelerini de
ifade etmektedir. Bundan dolayi ayri olarak yiizdelerine yer verilmemistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Frekans
Cinsiyetiniz Egitim Seviyesi
Kadin 19 Lise 27
Erkek 81 Onlisans 22
Lisans 42
Lisansiistii 9
Yasiniz Hizmet Siiresi
25’ten agag1 6 1 y1l ve alt1 10
25-35 arasi 55 2-9 yil 52
36-45 aras1 27 10-19 25
46 ve lizeri 12 20 yil ve iizeri 13
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Tablo 3’te goriildigii lizere cogunluk degerlerinden hareketle katilimcilarin %
8171 erkek; %55°1, 25-35 yas arasi; %42’si lisans mezunu ve %52’si 2-9 yilarasi
i§ tecriibesine sahiptir.

Tablo 4. isletme Bilgilerine Ait Ozellikler

Frekans
Sirket Tiirii
AS. 33
LTD.S. 63
Diger 4
Sirketteki Gorevler
Yonetim Kurulu Bagkam veya Isletme Sahibi 10
Genel Miidiir veya Yardimcisi 28
Muhasebe ve Mali Isler Miid. 32
Pazarlama ve Satin Alma Miid. 10
Diger 20
isletmelerin Lojistik Faaliyetleri Ger¢eklestirme Bicimi
Isletme biinyesindeki lojistik biriminden 48
D1s kaynak kullanimindan 41
Her ikisinden 11

Tablo 4’te gorildigi gibi isletme bilgileri ¢ogunluk agisindan
degerlendirildiginde % 63’iinii Limited Sirket olusturmaktadir. Yoneticilerin %
32’1 muhasebe ve mali isler miid. % 28’1 genel miidiir veya yardimcisindan
olugsmaktadir. Lojistik faaliyetleri gerceklestirme bigimlerine baktigimizda %
48’1 isletme biinyesinde gergeklestirdigi goriilmektedir. % 41’1 dis kaynak
kullanim yolunu tercih etmektedir. % 11’1 ise her iki yontemide kullanmakta
olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.1. Isletme Bilgilerine Ait Ozellikler

Isletmelerdeki Hangi Lojistik Frekans
Faaliyetlerin Gerceklestirilip/
Gerc¢eklestirilmediginin

Lojistik Faaliyetler Gergeklestiriyor Gergeklestirmiyor
Siparis Y onetimi 93 7
Talep Planlamasi ve Takibi 62 38
Tasima 76 24
Depolama 78 22
Elle¢leme 21 79
Ambalajlama 59 41
Paketleme 63 37
Sigortalama 13 87
Giimriikleme 19 81
Stok Yonetimi 59 41
Miisteri Hizmetleri 43 57

Tablo 4.1’de isletmelerin hangi

lojistik  faaliyetleri gergeklestirip

gerceklestirmediklerinin dagilimi verilmistir. Bu tabloya gore;

e Siparig yonetimi faaliyetini igletmelerin 93’11 (%93) gerceklestiriyor, 7’si

(%7) gergeklestirmiyor.

e Tasima faaliyetini isletmelerin 76’si (%76) gerceklestiriyor, 24’ (%24)

gerceklestirmiyor.

e Depolama faaliyetini isletmelerin 78’1 (%78) gercgeklestiriyor, 22’si

(%22) gergeklestirmiyor.

Buna gore isletmelerin en c¢ok gerceklestirdigi faaliyetler siparis
yonetimi, tasima ve depolama diyebiliriz.
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Tablo 4.2. Isletme Bilgilerine Ait Ozellikler

Frekans
Lojistik Maliyetler 1. Onemli 2.0nemli | 3.Onemli
Loj. Mali. Loj. Mali Loj. Mali.
Tasima Maliyetleri 61 25 10
Paketleme ve Ambalajlama Mali 12 33 33
Depolama Maliyetleri 15 26 34
Hizmet Maliyetleri 10 14 16
Tersine Lojistik Maliyetleri 2 2 7
TOPLAM 100 100 100

Tablo 4.2 incelendiginde 61 (%61) isletme i¢in birinci dneme sahip maliyet
unsurunu tasima maliyetleri, 33 (%33) isletme i¢in ikinci dneme sahip maliyet
unsurunu paketleme ve ambalajlama maliyetleri, 34 (%34) isletme i¢in tiglincii
oneme sahip maliyet unsurunu depolama maliyetleri olusturmaktadir.

Lojistik Faaliyetlerin Isletmelerin Finansal Performansina Etkileri Ile Ilgili
Diigiincelerinin Frekans Tablosu

Lojistik faaliyetlerin isletmelerin finansal performansina etkileri ile ilgili
disiincelerinin  frekans dagilimi  bulunmus, olumlu diizeyde bir katilim
gerceklestigi gorilmistiir.
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Tablo 5. Lojistik Faaliyetlerin Isletmelerin Finansal Performansina Etkileri Ile
Ilgili Diisiincelerinin Dagilim

FREKANSLAR
e s
S 5
S z{| =
2 I
“ £ gl| &l =
DEGISKENLER S| g | 2 v, |C_)
2| E| 8| ¢ 2
=| S| 3| g =
E| g 5| & 2
7] - S g n
S|l 2| 8| ®| &
| M| M M| ¢
1.Lojistik faaliyetlerin etkin kullanim1 | 51 | 33 |11 | 5 | 0 | 100
maliyetlerde azalma saglamaktadir.
2.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, | 9 | 26 | 21|38 | 6 | 100

tirtinlerin kalitesini azaltir.
3.Sadece iiretime odaklanip depolama, satis ve | 11 | 29 | 26 | 32 | 2 | 100
tasima gibi lojistik faaliyetleri disardan saglayan
isletmelerin finansal performans artar.

4.Lojistik denilince akla ilk olarak tasimacihik | 32 | 53 | 5 |10 | O | 100
(nakliye) gelmektedir.
S5.Isletmemizde  stok  yonetimi,  {iretimi | 47 |43 | 7 | 3 | 0 | 100
aksatmayacak sekilde gergeklestirilmektedir.
6.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullamimi, | 22 | 38 | 20 | 19 | 1 | 100
isletmenin maliyetlerini artirir.
7.Lojistikle ilgili maliyetlerin ayr1 olarak | 50 [ 41| 5 | 3 | 1 | 100
muhasebe kaydina almmast bu maliyetlerin
kontrol edilmesini kolaylagtirir.

8.Lojistik  faaliyetlerin  etkin  kullanilmasi, | 37 | 29 | 19 | 14 | 1 | 100
iirtinlerin kalitesini artirir.
9.Lojistik faaliyetlerde aksamalar, isletmenin | 40 [ 45| 9 | 6 | O | 100
finansal performansini olumsuz etkiler.
10.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, | 23 | 43 | 18 | 14 | 2 | 100
lojistik maliyetlerini artirir.

11.Siparis yOnetimindeki basari, maliyetlerin | 44 | 36 | 12 | 8 | 0 | 100
azalmasina katki saglar.
12.Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak rekabet | 41 | 41|11 | 7 | 0 | 100
glicuni artirir.
13.Isletmelerde bagimsiz bir lojistik biriminin | 11 | 21 | 21 | 40 | 7 | 100
varligi, isletmenin finansal performansini olumsuz
etkiler.
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14 Lojistik  faaliyetlerin, sirket biinyesinde | 27 | 61| 8 | 4 | 0 | 100
gerceklestirilmesi, pazarlama-iiretim-finans
boliimlerindeki koordinasyonu artirir.

15.Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak firmanin | 45 | 46 | 6 | 3 | O | 100
karliligini artirir.

16.Lojistik  faaliyetleri  kendi  biinyesinde | 26 | 50 | 18 | 6 | 0 | 100
gerceklestiren isletmelerin finansal performansi
artar.

17 Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak yatinm | 21 |50 | 24 | 4 | 1 | 100
maliyetlerinin geri ddnme oranini yiikseltir.

18.Stok yonetimindeki basarisizlik isletmenin | 39 | 41 | 13| 6 | 1 | 100
finansal performansini olumsuz etkiler.

19.Lojistik  faaliyetleri etkin kullanmak | 52 {36 | 8 | 3 | 1 | 100
sipariglerin ortalama teslim stiresini
kisaltmaktadir.

20.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, | 9 | 19 | 26 | 35 | 11 | 100
isletmede  kiiglilmeye gitmek ig¢in tercih
edilmektedir.

21.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi | 16 | 31 | 37 | 16 | O | 100
isletmenin finansal performansini artirir.
22.Lojistik  faaliyetlerin, sirket biinyesinde | 20 | 56 | 13 | 10 | 1 | 100
gergeklestirilmesi maliyet kontroliindeki basariy1
olumlu etkiler.

23.Sirketim, yeni fikirlerin (AR-GE) gelistirilmesi | 15 | 26 | 21 | 28 | 10 | 100
icin yapilacak islemin maliyetine dnem vermez.
24 Lojistik faaliyetlere onem veren isletmelerin | 36 | 48 | 11 | 5 | 0 | 100
finansal performans: artar.

e Lojistik faaliyetlerin etkin kullanimi maliyetlerde azalma saglamaktadir
ifadesine katilimcilarin %841 olumlu goriis bildirmislerdir. Yani lojistik
faaliyetlerin finansal performansi olumlu etkiledigini sdylenebilir.

e Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, Uriinlerin kalitesini azaltir
ifadesine katilmcilarm % 44’0 olumsuz goriis  bildirmisler.
Katilmeilarin % 41 lojistik faaliyetlerini dis kaynak kullanarak
sagladigim1 diisiiniildiigiinde bu ifadeye olumsuz goriis bildirmeleri
olagan bir durum olmaktadir. Sivas ilinde disg kaynak kullanimu {iriinlerin
kalitesini azaltmamaktadir denilebilir.

e Sadece iretime odaklanip depolama, satis ve tasima gibi lojistik
faaliyetleri disardan saglayan isletmelerin finansal performansi artar
ifadesine katilimcilar ¢ok net karar veremedikleri goriilmektedir. Dig
kaynak kullanimmin temel sebeplerinden biri bu olmasina ragmen
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katihmcilarm bir kismi da kararsiz (% 26) kalmislardir. Ancak
isletmelerin %41°1 lojistik faaliyetleri dis kaynak kullanarak sagladigini
diistindiigiimiizde %40’lik bir oran olumlu goriis bildirmektedir.

e Lojistik denilince akla ilk olarak tagimacilik (nakliye) gelmektedir
ifadesine katilimcilarin %85°1 olumlu goriis bildirmektedir. Ancak bu
durum lojistik olgusunu Sivas ilinde ¢ok kisitlandigi anlamina
% 10’luk kisim olusturmaktadir. % 5°lik kisim ise kararsiz kalmaktadir.

o Isletmemizde stok yonetimi, {iretimi aksatmayacak sekilde
gerceklestirilmektedir ifadesine katilimcilarin % 90’1 olumlu goriis
bildirmislerdir. Bu ifadeye gore Sivas ilindeki OSB’lerdeki {iiretim
isletmelerinin stok yonetiminde ¢ok basarili oldugunu gostermektedir.
Bu durumda finansal performansa olumlu etki etmektedir.

o Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, isletmenin maliyetlerini
artirir ifadesi ve lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi, lojistik
maliyetlerini artirir ifadesi ayn1 amaca hizmet eden tekrar sorusudur ve
katilimeilar iki ifadeye de olumlu katilim diizeyinde cevap vermislerdir.
Buda ifadeleri okuyarak ve dikkat ederek doldurduklarini
gostermektedir. Ayrica katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu dis kaynak
kullaniminin isletme performansina olumsuz etki ettigi goriisiinde
oldugunu sdylenebilir.

e Lojistikle ilgili maliyetlerin ayr1 olarak muhasebe kaydina alinmasi bu
maliyetlerin kontrol edilmesini kolaylastirir ifadesine katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugu (% 91) olumlu goriis bildirmistir. Ancak goriisiilen
bircok isletmede lojistik faaliyet maliyetlerinin ayr1 bir kayitta
tutmadiklart ~ 6grenilmistir. Ayr1  kayitta tutulmasi  gerektigini
disiinmelerine ragmen is yikiinii artiracagt ve ayrica ugrasmak
istemedikleri igin isletmenin toplam maliyetlerine dahil edilmektedir.

e Lojistik faaliyetlerin etkin kullanilmasi, firiinlerin kalitesini artirir
ifadesine katilimcilarin % 66’s1 olumlu goriis bildirmistir. Yani bu
durumda lojistik faaliyetler isletmelerin finansal performansina olumlu
etkilemektedir.

e Lojistik faaliyetlerde aksamalar, isletmenin finansal performansini
olumsuz etkiler ifadesine katilimcilarin  %85’1 olumlu  goriis
bildirmislerdir. Lojistik faaliyetlerdeki her hangi bir aksamanin
isletmenin finansal performansina olumsuz etki ettigi acikca
goriilmektedir.

e Siparis yonetimindeki basari, maliyetlerin azalmasina katki saglar
ifadesine katilimcilarin %80°1i olumlu goriis bildirmistir. Bu durumda
sipariglerini iyi yOneten isletmelerin maliyetleri azaldigi gibi finansal
performanslarina da olumlu etki etmektedir.
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e Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak rekabet giiciinii artirir ifadesine
katilimcilarm %82’si olumlu goriis bildirmislerdir. Gilinlimiiz rekabet
kosullarinda en Onemli sartlarindan biriside lojistik faaliyetleri etkin
kullanmaktir. Goriildiigii iizere Sivas ilindeki iiretim isletmelerinde de bu
goriis hakimdir. Bir isletmenin rekabet etme yetenegi ne kadar gelismis
olursa finansal performansi da o kadar gii¢lii olmaktadir.

e Isletmelerde bagimsiz bir lojistik biriminin varligi, isletmenin finansal
performansini olumsuz etkiler ifadesine katilimcilarin % 47°si olumsuz
goriis bildirmistir. Yani bagimsiz bir lojistik biriminin olmasi finansal
performanst olumlu etkilemektedir. Katilimcilarin % 48’inin lojistik
faaliyetleri isletme biinyesindeki lojistik biriminden karsilandig1
bilindigine gore bu sonug olagan olmaktadir.

e Lojistik faaliyetlerin, sirket biinyesinde gergeklestirilmesi, pazarlama-
iretim-finans ~ boliimlerindeki  koordinasyonu  artirir  ifadesine
katilimeilarin % 88’1 olumlu goriis bildirmistir. Bu boliimler arasindaki
koordinasyon ne kadar iyiyse isletmenin finansal performansina etkisi de
o kadar biiyiik olmaktadir.

e Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak firmanin karliligin1 artirir ifadesine
katilimeilarin % 91°1 olumlu goriis bildirmistir ve katilim diizeyi en
yiiksek ifadedir. Bu ifadeye gore lojistik faaliyetler igletmelerin finansal
performansina dogrudan etki etmektedir. Sivas ilindeki {iretim
isletmelerinde karlilig: artiran en 6nemli etkendir sonucunu ¢ikarilabilir.

e Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak yatirim maliyetlerinin geri donme
oranini yiikseltir ifadesine katilimcilar1 % 71°1 olumlu goriis bildirmistir.
Yani Sivas ilindeki iiretim isletmelerinin finansal performanslar
tizerinde lojistik faaliyetlerin biiyiik etkisi vardir denilebilir.

e Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak siparislerin ortalama teslim siiresini
kisaltmaktadir ifadesine katilimcilarin % 88’1 olumlu goriis bildirmistir.
Bu durumda teslim siiresi kisalan isletmelerin rekabet giicii artar ve buda
isletmenin finansal performansina olumlu etki edebilmektedir.

o Lojistik faaliyetlerin, sirket biinyesinde gerceklestirilmesi maliyet
kontroliindeki basartyr olumlu etkiler ifadesine katilimcilarin % 76’si
olumlu goriis bildirmektedir. Dis kaynak kullanmama sebeplerinden biri
olan maliyetleri kontrol edememe diisiincesi isletme biinyesinde daha
kolay maliyet kontrolii saglandigini yansitmaktadir. Maliyetleri ne kadar
iyi kontrol edebilir ve etkin bir siire¢ yonetilirse finansal performansta
olumlu etkilenmektedir.

e Sirketim, yeni fikirlerin (AR-GE) gelistirilmesi i¢in yapilacak islemin
maliyetine dnem vermez ifadesine katilimcilar net bir goriis bildirememis
bir kismi1 olumlu, bir kism1 olumsuz, bir kismi ise kararsiz kalmistir. Bir
kisim isletme AR-GE maliyetlerini énemsiz goérmekte ve isletmenin
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gelisip rekabet edebilmesi i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir. Bir kisim

isletme ise ek maliyet getirdigi i¢in gereksiz gdrmektedir.

e Lojistik faaliyetlere onem veren isletmelerin finansal performansi artar
ifadesine katilimcilarin % 84’ olumlu goriis bildirmis ve net bir sekilde

lojistik faaliyetlerin finansal performansi etkiledigi goriilmiistiir.

Lojistik Faaliyetlerin Isletmelerin Finansal Performansina Etkilerine Ait

Katilim Diizeylerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalart

Anket formunda yer alan lojistik faaliyetlerin finansal performansa etkilerini
O0lemek icin hazirlanan ifadeler bu konu ile ilgili diisiinceleri belirleyici
niteliktedir. Tablo 6°da, katilimcilarin 24 ifadeye bildirdikleri goriislerinin
aritmetik ortalama (X), standart sapma (S) ve bu degerlerin hangi katilim

diizeyine girdigi yer almaktadir.

Tablo 6. Lojistik Faaliyetlerin Isletmelerin Finansal Performansina Etkilerine Ait

Katilim Diizeyleri

finansal performans: artar.

ifade Metni Ort | Ss.(S) | Katihm Diizeyi
(X)

1.Lojistikle ilgili maliyetlerin ayr1 olarak | 4,36 | 0,798 Kesinlikle

muhasebe kaydma alinmasi bu maliyetlerin Katiliyorum

kontrol edilmesini kolaylagtirir.

2.Lojistik  faaliyetleri etkin  kullanmak Kesinlikle

sipariglerin  ortalama  teslim  siiresini | 4,35 | 0,833 Katiliyorum

kisaltmaktadir.

3.Isletmemizde stok ydnetimi, iiretimi Kesinlikle

aksatmayacak sekilde gergeklestirilmektedir. 434 | 0,742 Katiliyorum

4.Lojistik  faaliyetleri  etkin  kullanmak | 4,33 | 0,726 Kesinlikle

firmanin karliligini artirir. Katiliyorum

5.Lojistik  faaliyetlerin  etkin  kullanim: | 4,30 | 0,859 Kesinlikle

maliyetlerde azalma saglamaktadir. Katiliyorum

6.Lojistik faaliyetlerde aksamalar, igletmenin | 4,19 | 0,837 Katiliyorum

finansal performansini olumsuz etkiler.

7.Lojistik faaliyetleri etkin kullanmak rekabet | 4,16 | 0,884 Katiliyorum

glicuni artirir.

8.Siparis yonetimindeki basari, maliyetlerin | 4,16 | 0,929 Katiliyorum

azalmasina katki saglar.

9.Lojistik faaliyetlere 6nem veren igletmelerin | 4,15 0,809 Katiliyorum
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10.Lojistik faaliyetlerin, sirket biinyesinde
gergeklestirilmesi, pazarlama-iiretim-finans
boliimlerindeki koordinasyonu artirir.

411

0,709

Katiliyorum

11.Stok yonetimindeki basarisizlik igletmenin
finansal performansini olumsuz etkiler.

411

0,920

Katiliyorum

12.Lojistik  denilince akla ilk olarak

tasimacilik (nakliye) gelmektedir.

4,07

0,879

Katiliyorum

13.Lojistik faaliyetleri kendi
gerceklestiren isletmelerin
performansi artar.

bilinyesinde
finansal

3,96

0,828

Katiliyorum

14 Lojistik faaliyetlerin etkin kullanilmasi,
tirlinlerin kalitesini artirir.

3,87

1,098

Katiliyorum

15.Lojistik faaliyetleri etkin  kullanmak
yatirnrm maliyetlerinin geri donme oranini
yiikseltir.

3,86

0,829

Katiliyorum

16.Lojistik faaliyetlerin, sirket biinyesinde
gergeklestirilmesi  maliyet  kontroliindeki
bagariy1 olumlu etkiler.

3,84

0,896

Katiliyorum

17.Lojistik faaliyetlerde dig kaynak kullanimu,
lojistik maliyetlerini artirir.

3,71

1,038

Katiliyorum

18.Lojistik faaliyetlerde dig kaynak kullanimu,
isletmenin maliyetlerini artirir.

3,61

1,063

Katiliyorum

19.Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi
isletmenin finansal performansini artirir.

3,47

0,948

Katiliyorum

20.Sadece iiretime odaklanip depolama, satis
ve tasima gibi lojistik faaliyetleri digardan
saglayan isletmelerin finansal performansi
artar.

3,15

1,058

Kararsizim

21.Sirketim, yeni fikirlerin
geligtirilmesi  i¢in  yapilacak
maliyetine dnem vermez.

(AR-GE)
islemin

3,08

1,245

Kararsizim

22 Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanima,
tirtinlerin kalitesini azaltir.

2,94

1,118

Kararsizim

23.Isletmelerde bagimsiz bir lojistik biriminin
varligl, isletmenin finansal performansini
olumsuz etkiler.

2,89

1,154

Kararsizim

24 .Lojistik faaliyetlerde dis kaynak kullanimi,
isletmede kiiglilmeye gitmek igin tercih
edilmektedir.

2,80

1,146

Kararsizim

TOPLAM

3,82

0,931

Katiliyorum

(1,00-1,79) Kesinlikle Katilmiyorum
(2,60-3,39) Kararsizim
(3,40-4,19) Katihyorum

(1,80-2,59) Katilmiyorum

(4,20-5,00) Kesinlikle Katilmiyorum
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Tablo 6’de goriildiigii lizere ankette yer alan ifadeler lojistik faaliyetleri
finansal performansa etkisinin katilimeilar tarafindan, ‘kesinlikle katiliyorum”’
ve ‘‘katilmryorum’ diizeyleri arasinda degerlendirilmistir. Boylece bu
maddelerin ortalamalarina bakildiginda katilimcilarin ankette yer alan 24
ifadenin biitiiniine  ‘‘katiliyorum’” diizeyinde goriis bildirmis olduklar
goriilmektedir (X=3,82). Buradan ¢ikaracagimiz sonuca gore isletme yetkilileri
lojistik faaliyetlerin etkin ve verimli kullanilmasinin finansal performansa olumiu
etki edecegi goriisiindedirler.

Kisaca o6zetlemek gerekirse Sivas ilindeki OSB’nde ki iiretim igletmelerinde
lojistik faaliyetlerin etkin, verimli bir sekilde kullanilmasi finansal performanslari
iizerinde dogrudan etki ettigi goriilmektedir. Ancak lojistik anlayisinin heniiz
yerlesmedigi ve daha ¢ok gelismesi gerekmektedir. Lojistigin sadece tasimacilik
degil pek ¢ok faaliyeti de kapsadig1 bilinmelidir. Isletme yetkililerinin katildiklar:
pek cok ifadeyi isletme hayatlarma tam yansitabildikleri siirece finansal
performanslar1 her zaman olumlu yénde gelisme gostermeye devam edecektir.

Demografik Degiskenlere Gore Lojistik Faaliyetlerin, isletmelerin
Finansal Performansina Etkilerinin Karsilagtirilmasi

Tablo 7. Olgek Ortalama Puanina Iliskin Istatistikler

N Ort. Ss. Carpikhik | Basikhk | Minimum | Maksimum
100 3,82 0,39 -0,147 0,536 2,71 4,88

Olgekten alinan toplam gériis puani, degiskeninin normal dagilim gdsterip
gostermedigi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk Normallik testi ile test
edilmistir.

Tablo 8. K-S ve S-W Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd Sig.(p) [statistik sd Sig.(p)
Gorig | 0,060 100 0,200 0,99 100 0,600
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Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk Testine gore isletme yetkililerinin
toplam goriis puanlart normal dagilhim géstermektedir. (p>0.05). Degiskenlerin
normallik sinamasi i¢in literatiirde kabul goren bir diger ol¢iit ise carpiklik ve
basiklik katsayilarmin -1,5 ile 1,5 araliginda olmasidir. Buna gore, goris
degiskeninin ¢arpiklik ve basiklik degerleri gbz oniine alindiginda da normal
dagilim gosterdigi kabul edilebilmektedir.

Bu durumda genel goriis puaninin ¢esitli demografik degiskenler icin farklilik
gosterip gdstermediginin incelenmesinde parametrik istatistiksel teknikler
kullanilacaktir.

Isletme Yetkililerinin Cinsiyete Gore Lojistik Faaliyetlerin Finansal
Performansa Etkilerine Yonelik Goriislerin Karsilastirilmast

Isletme yetkililerinin lojistik faaliyetlerin finansal performansina etkilerine
yonelik goriis puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik olup olmadigi
bagimsiz gruplar i¢in t testi ile incelenmistir.

Ho: Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa Etkilerine Yonelik Gortisler
cinsiyete gore farklilik gdstermemektedir.

Hi: Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa Etkilerine Yonelik Goriigler
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Sonuglar tablodaki gibidir:

Tablo 9. isletme Yetkililerinin Cinsiyete Gore Lojistik Faaliyetlerin Finansal
Performansa Etkilerine iliskin t Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ort. Ss t D
Kadin 19 3,68 0,39
Erkek 81 3,85 0,39 -1,712 0,997

Tablodaki sonuglara goére Ho hipotezi kabul edilir. Baska bir deyisle isletme
yetkilerinin lojistik faaliyetlerin finansal performansa etkilerine ydnelik
goriiglerinin  cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (t= -1,712; p>0.05). Yani hem kadinlar hem erkekler lojistik
faaliyetlerin isletme performansina etkileri agisindan ayni goris icerisindedirler.

Lojistik faaliyetlerin finansal performansa etkilerine yonelik goriis
puanlarinin isletme yetkililerinin yas aralifina, egitim diizeylerine, hizmet
stirelerine, sirketteki gorevine gore, ayrica isletme bilgileri agisindan sirket
tiirline, sirketteki lojistik faaliyetleri gergeklestirme bigimine gére anlamli bir
farklilik olup olmadigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
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Ho: Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa Etkilerine Yonelik Gortisler
ilgili degiskenlere gore farklilik gostermemektedir.

Hi: Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa Etkilerine Yonelik Gortisler
ilgili degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

Sonuglar tablodaki gibidir:
Tablo 10. ANOVA Testi Sonuglari

ANOVA Testi Sonuglari

Demografik Ozellikler ve isletme Bilgileri F p

Yasa Gore Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa 0,202 0,936
Etkilerine iliskin ANOVA Testi Sonuglar1

Egitim Diizeylerine Gore Lojistik Faaliyetlerin Finansal 0,313 0,816
Performansa Etkilerinin ANOVA Testi Sonuglari

Hizmet Siiresine Gore Lojistik Faaliyetlerin Finansal 0,570 0,685
Performansa Etkilerinin ANOVA Testi Sonuglari

Sirket Tiirline Gore Finansal Performansa Etkilerinin ANOVA 1,089 0,358
Testi Sonuglari

Sirketteki Gorevine Gore Lojistik Faaliyetlerin  Finansal

Performansa Etkilerinin ANOVA Testi Sonuglari 0,576 0,681

Sirketteki Lojistik Faaliyetleri Gergeklestirme Bicimine Gore
Lojistik Faaliyetlerin Finansal Performansa Etkilerinin 0,730 0,485
ANOVA Testi Sonuglari

Tablodaki sonuglara goére Ho hipotezi kabul edilir. Baska bir deyisle isletme
yetkilerinin lojistik faaliyetlerin finansal performansa etkilerine yonelik
goriiglerinin ilgili degiskenlere gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

F= 0,202; p>0,05 oldugu i¢in yasa gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
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F=0,313; p>0,05 oldugu i¢in egitim diizeylerine gore istatistiki olarak anlaml
bir farklilik gostermemektedir.

F=0,570; p>0,05 oldugu i¢in hizmet siiresine gore istatistiki olarak anlaml
bir farklilik gostermemektedir.

F=1,089; p>0,05 oldugu i¢in sirketin tiiriine gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

F=0,576; p>0,05 oldugu i¢in sirketteki gérevine gore istatistiki agidan anlaml
bir farklilik gostermemektedir.

F= 0,730; p>0,05 oldugu icin sirketteki lojistik faaliyetleri gerceklestirme
bigimine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.
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SONUC VE ONERILER

artmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler, ticari hayatta rekabet edebilirligi daha zorlu bir hale getirmistir. Bu
zorluklart asmanin yollarindan biri de lojistikte etkinligi saglamaktir.

ancak ozellikle de tagimaciliktan ibaret olduguna dair bir inamis vardir. Fakat
lojistik; hammadde ve malzemenin tedarik edilmesinden, mamullerin miisterilere
ulagtirilmasina kadar olan tiim siireci kapsamaktadir. Bu siirecte, depolama,
iretim, dagitim, planlama, siparis isleme, ambalajlama, ellegcleme, miisteri
hizmetleri gibi pek cok faaliyet vardir. Isletmelerin toplam faaliyetleri ierisinde,
lojistik faaliyetler biiylik bir agirlik teskil etmektedir. Dolayisiyla, bu faaliyetlerin
etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi isletmelerin basar1 degerlemesinde
olduke¢a 6nemlidir. Ancak, sadece lojistige 6zgii bir maliyet muhasebesi sistemi
gelistirilmemistir ve lojistik maliyetlerin ayr1 muhasebelestirilememesi en 6nemli
sikintilardan birini olugturmaktadir.

Sivas ili ekonomik agidan incelendiginde; sehrin gelismesini engelleyen
bircok neden vardir. Bu nedenler arasinda ilk basta sanayinin yeterince
gelismemis olmasi gelmektedir. Buna bagli olarak yeteri kadar isgiicii
bulunmamasi, siirekli baska illere go¢ olmasi, gayrisafi yurt ici hasilanin diisiik
olmasi gibi nedenlerde sayilabilmektedir. Bu durumlar dogrultusunda sehrin
sahip oldugu lojistik potansiyeli de yok denecek kadar azdir. Istikrarin
saglanamadig1 ve ticaretin gelismedigi bir il olan Sivas’ta dogal olarak lojistik
faaliyetlerin 6ziiniin kavranip uygulanmasi oldukea gii¢c oldugu goriilmektedir.

Sivas’ta OSB’de faaliyet gosteren {iiretim isletmeleri lojistik faaliyetleri
isletmenin bir pargasi olarak gérmekte ve genel faaliyetler gibi isleme dahil
etmektedirler. Anket sonuglarina gore dis kaynak kullanimi yolunu da tercih
ettikleri goriilmektedir. Ancak isletme biinyesinde gergeklestirilen lojistik
faaliyetlerin yonetiminin daha etkin olacagi ve finansal performans {izerinde ise
ek bir maliyet olusturmadig1 goriisiindedirler.

Yapilan c¢aligmada isletmelerin maliyet agisindan 0nem derecesine gore
faaliyetleri incelendiginde % 61’lik boliim i¢in en Onemli maliyeti tagima
maliyetleri olusturmaktadir. Calisma geneline bakildiginda da lojistik denilince
akla ilk tastmaciligin gelmesi bu sonucu destekler nitelikte olmaktadir. Isletmeler
icin en ¢cok maliyet olusturan tagimacilik faaliyetinin yiiksek olmasi; bu faaliyetin
alternatifinin olmamasi, akaryakit fiyatlarmin yiiksekligi gibi etkenler
sayilabilmektedir. ikinci éneme sahip maliyet unsuru ise % 33’liikk boliim ile
paketleme ve ambalajlama maliyetleridir. Ugiincii 6neme sahip maliyet unsuru

222



Y.Aydin, S.Bacak Uretim Isletmelerindeki. . .

ise % 34’liik boliim ile depolama maliyetleri olusturmaktadir. Ancak goriildiigi
izere paketleme ve ambalajlama maliyetleri ile depolama maliyetleri arasindaki
fark cok azdir. Bu sebeple isletmeler icin depolama maliyetleri de paketleme ve
ambalajlama faaliyetleri kadar 6nem arz etmektedir. Caligmaya katilan
isletmelerin depolar1 genellikle kendi biinyelerinde iiretimdeki kapasiteyi
karsilayacak kadardir. Genellikle isletmeler siparis usulii calistiklar1 i¢in depoda
daha az mal tutulmaktadir. Uretilen iiriiniin dogru sekilde hatasiz ve zarar
gormemis sekilde miisteriye ulasmis olmasi igletme memnuniyetini artirarak,
isletmenin finansal performansina etki edebilecektir. Tersi bir durumda ise hatals,
zarar gormis iiriinler isletmeye tekrar gonderilecek ve buda isletmenin, tersine
lojistik maliyetlerini artirmaktadir.

Bilindigi gibi rekabet ortaminda en biiyiik silah bilgidir. Lojistik faaliyetler
ise tiim igletmelerin rekabet giicliine olumlu katkilar yapan 6nemli bir isletme
fonksiyonu haline gelmistir. Bu lojistik faaliyetleri ne kadar iyi sekilde
yonetebilirlerse, o kadar diisiik maliyet ve verimlilik artis1 saglayacaktir. Sivas ili
ele alindiginda isletmelerin rekabet giiciiniin diisiikk oldugu sdylenebilir. Ancak
Sivas’ta gergeklestirilecek olan her yatirimin, oncelikle bolgenin ekonomik ve
sosyal yonden iyilesmesine katki saglayacagi, dolayisiyla da Tirkiye iginde
onemli katkilar sunacagi agiktir. Bu sebeple ilin sahip oldugu cografi konumda
gdz Oniine alinarak yapilacak yatirimlarin hayata gegirilmesi gelisim
potansiyelini de artirarak devam ettirecektir.
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Ozet

Bu c¢aligsmada, hastanelerde biiyiik bir sorumluluk ve is yiikiine sahip olan
hemsirelerin i¢ girisimcilikle ilgili algilar ile demografik 6zellikleri arasinda bir
farklilik olup olmadigi belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma alani,
Kahramanmaras ili Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi secilmistir.
Verilerin analizi i¢in; Faktor analizi, Tek degiskenli t testi ve Cok degiskenli
ANOVA testi uygulanmistir. Arastirmada hemsirelerin demografik 6zellikleri
(egitim, yas, cinsiyet, medeni durum) ile i¢ girisimcilik arasinda anlamli bir
farklilik saptanmamustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, i¢ girisimcilik, demografik 6zellikler

! Gelis/Kabul Tarihi:05.01.2016/23.09.2016 — Arastirma Makalesi
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Examination of the Differences of Domestic Entrepreneurship
Trends of the Demographic Characteristics of Nurses Working in
Health Institutions: Kahramanmaras Siitcii Imam University Health
Practice and Research Hospital Example

Abstract

In this study, it is aimed to determine whether there is a difference between
nurses' perceptions about internal entrepreneurship and their demographic
characteristics. Kahramanmaras Siit¢i Imam University Medical Faculty
Hospital was selected as there search area. For data analysis, factor analysis,
univariate t-test and multivariate ANOVA test were applied. In this study there
was no significant difference between nurses' demographic characteristics
(education, age, sex and marital status) and internal entrepreneurship

Keywords: Entrepreneurship, intrapreneurship, demographic characteristics

GIRIS

Siirekli kendini yenileme ve gelistirme giidiileriyle hareket eden giiniimiiz
ekonomik sistemlerinde, girisimcilik 6nemli bir rol oynamakta ve giiniimiiziin
rekabete dayal1 diinyasinda dnemi giderek artmaktadir (Miiftiioglu ve Durukan
2004: 6). “Girisimcilik” kavramiyla ilgili yazinda pek ¢ok bilim insaninin
tanimlamalarint  gérmek mimkiindiir. Girisimcilik kavrami Top’a gore;
girisimcinin ortaya koydugu eylemin, hareketin, organizasyonun ve yarattig1 yeni
sonuglarin genel ismidir. Coulter’ e gore ise, gerekli olan zaman ve cabay1
ayirarak; finansal, sosyal ve psikolojik riskleri bir araya getirerek, parasal ve
kisisel tatmin Odiilii alarak farkli olan bir seyi yaratma siireci olarak
tanimlanmistir (Onay ve Cavusoglu, 2010: 48).

Isletmelere rekabet edebilme ve gelecekte de var olabilme sansini veren
onemli faktorlerden biri girisimcilik ruhudur (Giirel, 2012: 73). Siddetli kiiresel
rekabetin yayginlasmasi, ekonomik, teknolojik, yasal, politik ve kiiltiirel
cevredeki hizli degisim ve doniisiimlerin ortaya ¢ikmasi, diinyanin ileri gelen
firmalarinda oldugu gibi lilkemizdeki pek ¢ok kurumlari da, hayatta kalabilmek
icin kendi girisimsel potansiyellerini harekete gecirmenin veya farkina varmanin
yollarini aramaya yoneltmektedir (Agca ve Yoriik, 2006:156-157). Artan rekabet
ile basta 6zel sektor olmak tizere saglik alaninda da girisimcilik faaliyetlerine
yonelme s6z konusu olmustur. Demografik 6zellikler de girisimcilik siirecinin
baslangi¢ noktasini olusturan niyeti etkilemekle kalmayip, siirecin basariyla
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devam etmesinde de onemli role sahip oldugu ig¢in (Tanoglu, 2008:105) bu
calismada saglik kurumlarinda ¢alisan hemsirelerin demografik 6zellikleri ile i¢
girisimcilikleri arasinda bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir.

IC GIRISIMCILIK KAVRAMI

Onay (2010)’ a gore; sirket girisimciligi olarak da ifade edilen i¢ girisimcilik;
var olan Orgiitii risk alma, yenilik, aktif rekabet davranislar1 ve satiglar yoluyla
harekete gecirmeyi ve yeniden canlandirmayi; var olan o6rgiit igerisinde yeni bir
girisim yaratmaya yol agan girisimsel faaliyetleri orgiitiin ana fikrini yenilemeyi
ve Orgiitii doniistiirmeyi amaglamaktadir. I¢ girisimcilikle ilgili yapilan
calismalarda ortaya konan boyutlar, i¢ girisimciligin birbirlerinden farkli ancak
birbirleri ile iligkili, ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu ve sadece orgiit diizeyinde
degil, ayn1 zamanda birey diizeyinde de ger¢eklesen bir eylemi igerdigini
gbstermektedir. Bu boyutlar1 asagida gibi 6zetleyebiliriz (Demirel ve Ozbezek,
2015:119-122):

Yenilikcilik: Yenilik, yeni {iriin ve hizmetlerin olusturulmasi, mevcut
iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesini, yeni yontemlerin ortaya konulmasi
ve yeni prosediirlerin belirlenmesini igermektedir.

Risk Alma: Kaybetme ihtimali olarak ifade edilebilen risk alma, mevcut
isletmelerin yenilik¢ilik davranislarinin, yeni girisimler baglatma
egilimlerinin, girisken veya proaktif eylemlerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gorilmektedir.

Proaktif Davranma: Onciiliik etmeyi, cevrede olusan degisimden geri
kalmayarak yeni firsatlar1 degerlendirmek amaciyla risk almayi
gerektirmektedir.

Ozerklik (Otonomi): Ozerklik, bir is fikrini ortaya ¢ikarmak,
gelistirmek ve sonuna kadar gotiirmek konusunda baskalarinin etkisi
altinda kalmadan, bir birey ya da ekipge yiiriitiilen bagimsiz faaliyetleri
ifade eder.

Yeni Is Girisimi: Calisanlarin 6rgiitiin biiyiikliigiinden bagimsiz olarak,
mevcut organizasyonlarda yeni tirlinler, yeni igler ve yeni 6zerk birimler
veya yar1 Ozerk firmalar yaratmalari olarak tanimlanabilir

Kendini Yenileme: Kendini yenileme boyutu, stratejik ve
organizasyonel degisim anlami tasimakta ve is kavraminin yeniden
tanimlanmasini igermektedir.

Rekabetci Agresiflik: Rekabet konusunda geleneksel yontemlerden
ziyade radikal, alisilmadik ve yeni yontemlerin denenmesini ifade
etmektedirler. Bu noktada bir isletmenin iginde bulundugu pazarda
rekabet {istiinligiinii elde etmek, giiclendirmek, korunmak ya da pazar
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paymi artirmak amaciyla rakiplerine karsi gosterdigi saldirganca
davraniglar olarak tanimlanmaktadir.

I¢ girisimcilik sadece belirli sektdrlerde faaliyet gosteren isletmelere yonelik
de degildir; ayn1 zamanda bir biitiin olarak ekonomiyi ele almakta ve her tiirlii
isletmeye (saglik kurumlar1 da dahil) yonelik olabilmektedir. Ciinki i¢
girisimcilik; bir ekonomiyi, verimlilik artiglari, en iyi isletme uygulamalariin
ortaya c¢ikarilmasi, yeni is kollarmin yaratilmasi ve isletmelerin uluslararasi
rekabet seviyelerini yiikseltmesi bakimindan etkileyebilmektedir (Agca ve Kurt,
2007: 86). Baska bir ifadeyle, i¢ girisimcilik bir bireyin yeni firsatlar1 takip etmek
ve yenilikgi degisimi harekete gegirmek icin sorumluluk alma istegidir
(www.mesuttekin.com, 2016).

Girisimcilik; bagimsiz girisimci ve i¢ girisimci olarak iki ayri bigimde ele
almmaktadir. Bagimsiz girisimei, mal veya hizmet {iretmek icin kir ve zarar
riskini goze alarak, sahip oldugu sermayeyi yatirima doniistiiren ya da, bir
isletmeyi organize eden, yoneten ve risklerini goze alan kisi anlaminda
kullanilmaktadir. Bunun yani sira i¢ girisimci ise, faaliyet halindeki orgiitlerdeki
bireylerin, isteyerek ve orgiitii daha iyiye tasimak amaciyla yaptigi girisimci
davraniglar olarak ele alinmaktadir (Meydan, 2011:197). Girisimci ve ig
girisimcinin 6zellikleri her ne kadar birbirinin ayni gibi goziikse de aldiklari
sorumluluklar ve karar verebilme sinirlar1 birbirinden farklidir. Her ikisinin de
aldiklar risk sonucunda katlanmalar1 gereken kayip ya da kazandiklar 6diiliin
boyutlan farklidir. Bu farklilik aldiklar sorumluluk ve yetkiden kaynaklanir. I¢
girisimciyi kisitlayan isletme gemberiyken, girisimcinin oyun alan1 daha genistir
(Arikan 2004: 45). I¢ girisimei var olan kurulu diizende yenilikgi girisimler
yapabilen ve bunlar1 yapabilmek igin belli basl riskleri géze alabilen kisidir. I¢
girisimciler ¢aligtiklar1 isletmedeki entegrasyon ve koordinasyona girisimcilere
gore daha fazla 6nem verme durumundadirlar (Cigdem, 2011:51).

I¢ girisimciler genellikle, girisimci ile geleneksel yonetici arasinda bir profile
sahip olduklar1 sdylenebilir. I¢ girisimcinin, geleneksel ydneticideki gibi kurum
Odiillerini alabilme arzusuna girisimcinin 6zgiirliikk anlayis1 dogrultusunda sahip
olmasi, faaliyetlerinde geleneksel yoneticinin aksine yetki vermekten c¢ok
girisimci kimligindeki direkt katilimi benimsemesi, girisimci gibi hata ve
basarisizliktan kagmama ancak bunu, ayni zamanda kuruma goéstermeme
cabalari, geleneksel kaliptaki hiyerarsi diizeni igerisinde karsilikli iligkileri tercih
etmesi gosterilebilir (Berber, 2000: 23).

Ulkemizde de gerek ozel sektor gerekse kamu da ekonomik kosullarmin
cevredeki degisime uyum saglamak yoluyla daha miikkemmel bir yapiya
kavusmalari, ulusal ve uluslararasi getin rekabet kosullar1 igerisinde yasamlarini
devam ettirme ve yerlerini alabilmeleri ve kendilerinden beklenen nitelik ve
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nicelikte Uriin ve hizmetleri iiretebilmeleri, bilgi ve deneyimleri itibariyle
girisimcilik niteliklerine sahip ¢alisanlarinin beyin giigleri ve yaraticiliklarindan
yararlanilmasina, diger bir deyisle, Orgiit yapist icerisinde uygun bir sirket
girisimciligi ortaminin gelistirilmesine baghdir (Giirol, 2000: 64). Sirket
girisimciligi biitiin sektorler de kendini gdstermesiyle beraber gliniimiizde saglik
kurumlarinda da énemi artmaktadir. Onceden sadece saglik hizmeti veren saglik
kuruluslar simdilerde buna ek olarak otelcilik hizmeti ad1 altinda hastalara bir¢ok
hizmet sunmaktadir. Artan rekabet ortaminda 6zellikle 6zel saglik kuruluslari ic
girisimcilik faaliyetlerine 6nem vererek bu durumu kendileri agisindan avantaj
haline getirmektedirler. Burada yoneticilere biiyilk sorumluluk diismektedir.
Calisanlarin girisim fikirlerine saygi gosterilerek ve her tiirlii fikre agik olup
sabirla fikirler dinlenilmesi gerekmektedir. Bdylelikle kurum icin en ideal i¢
girisimcilik faaliyetleri de saglanmis olacaktir.

LITERATUR TARAMASI

Ic girisimcilik kavrami ilk olarak Pinchot tarafindan 1985 yilinda
kullanilmustir. I¢ girisimciligi; bagimsiz girisimcilerin isletmeyi kurmak ve
gelistirmek icin kullandiklar1 diisiince yapisi, davranislar ve niteliklerin,
faaliyetlerini = siirdiirmekte olan bir isletme icinde kullanilmasi olarak
tammlamistir (Kozak ve Yilmaz 2010: 86). I¢ girisimciligin tesvik edilmesinde
iist yonetimin desteginin ¢ok 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu amagla yapilan bazi
uygulamalar; iicretlerin diizenli 6denmesi, ikramiye ve prim verilmesi, kardan
pay vermek, is glivencesi saglamak, terfi, calisanlarin sorumluluklarini artirmak,
yenilikle ilgili fikir gelistirmeleri i¢in ¢alisanlara bos zaman vermek, ¢aligsanlarin
yapmak istedikleri aragtirmalar igin finansal kaynak saglamak seklinde
siralanabilir (Hacisalihoglu, 2007: 24).

Cigdem (2011) Aksaray ilinde gorev yapan kamu ve Ozel hastanelerinde
calisan (ebe, hemsire, doktor, poliklinik sekreteri, saglik teknikeri, memur,
laborant, stajyer, hastane yoneticisi) toplam 560 kisiden olusan bir anket
calismas1 yapmustir. Caligmanin amaci, saglik hizmeti veren isletmelerde calisan
ig gorenlerin kisilik 6zellikleriyle, i¢ girisimcilik egilimleri arasinda bir iliski olup
olmadiginin tespit edilmesidir. Bu ¢alismada elde edilen en 6nemli bulgu; "insan
kaynaklar1 yonetimi kapsaminda; personel secimi siirecinde duyumsal,
disadoniik, diisiinsel ve yargilayici kisilik 6zelliklerine sahip olan adaylarin
yenilikgi, risk alabilen ve proaktif olabilecekleri géz oniinde bulundurulur"
onermesi olmustur. Ayrica bu calisma ile Orgiitlerde girisimsel faaliyetleri
destekleyen bir stratejinin benimsenmesi i¢ girisimsel faaliyetleri artiracaktir. Bu
cercevede, yeni fikir ve projeler gelistirme potansiyeline sahip personele, gerekli
zaman, ortam, mali kaynak ve teghizat saglanmalidir. I¢ girisimciler basarili
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olduklarinda desteklenmeli ve basarisiz olduklarinda ise hosgoriilii olunmalidir.
I¢ girisimcilik faaliyeti acisindan énemli faktdrler arasinda sayilan risk alma
boyutunda da 6zendirici nitelik tagiyan 6diil ve ceza sistemi olusturulmalidir.

Uysal (2010) ise istanbul Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde
calisan 290 hemsire ve hemsire unvaniyla ¢alisan ebe ve saglik memurlariin
kisilik ozellikleri ve bu 6zelliklerinin karar vermedeki stratejileri ile iliskisini
saptamak {izerine bir ¢alisma yapmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda,
calismanin egitim hastanesinde yapilmis olmasindan kaynaklanan hizmet ici
egitim programlarinin dneminin yliksek olmasi, ¢alisan hemsire gruplarinda
bilgiye dayali giivenin olduk¢a yiiksek olmasi ve hemsirelerin var olan kisilik
ozelliklerine gore karar mekanizmalarinda yetkilendirmeye ihtiya¢ duyduklarina
yonelik taleplerinin olmasi ve yonetimin de bu talepleri karsilamasi1 gerektigi
sonuglarina varilmistir.

Kiziloglu ve ibrahimoglu (2013)’ nun yapmis olduklari ¢alismanin amaci,
yenilik¢i bir anlayigsa sahip oldugu diisiiniilen orgiitlerdeki i¢ girisimcilik
diizeyini 6lgcmek ve i¢ girisimci yapilarin olugmasina etki eden faktorlerin neler
oldugunu incelemektir. Arastirmada kullanilan anket toplamda 105'tir. Arastirma
sonucuna gore; Orgiitlerin seffaf ve agik bir yonetim anlayisindan uzak ve yeterli
iletisimin olmadig1 bir yonetim anlayisina sahip olmalar i¢ girisimcilik
faaliyetlerinin desteklenmesini engelleyebildigi sonucuna varilmstir. Seffaf ve
acik bir yonetim anlayiginin sadece yoneticiler tarafindan nasil algilandig: degil,
calisanlar agisindan da nasil algilandigi i¢ girisimcilik ¢calismalari i¢in 6nem arz
etmektedir. Calisanlarin yetkinliklerini kullanarak gergeklestirecekleri bir girisim
sonucu alacaklar risklerin desteklenmesinin orgiitler agisindan yetersiz oldugu
goriilmiigtiir. Firmalarin orgiitsel yapilarina ve ayni zamanda orgiit liderinin
yonetim anlayisina bakildiginda yiiksek risk tasiyan faaliyetlerden kacginildig:
gozlenmistir. Ayrica i¢ girisimcilik olgusu incelenirken belirlenen yonetim ve
organizasyon tesviki, bireysel motivasyon, yapici is ¢evresi ve yenilige tesvik
boyutlari, orgiitlerdeki yenilik ¢aligmalarini olumlu yonde etkilemektedir.

Hinz ve Ingerfurth (2013)‘un yapmis olduklar1 ¢alismada, saglik sektoriinde
i¢ girisimciligin Orgiitsel performansi nasil etkiledigi arastirilmistir. Caligma
Almanya’da yapilmis olup iilke geneli biitiin hastaneleri temsilen 152 tane anket
uygulamas1 yapilmstir. Sonug olarak ise, i¢ girisimcilik ile orgiitsel performans
arasinda olumlu iliski oldugu belirlenmistir. Baska bir sonuca bakildiginda, kamu
hastanelerinde i¢ girisimcilik faaliyetleri 6zel hastanelere gore daha kisitli oldugu
ortaya ¢ikmigtir. Biirokratik islemler ve siire¢ler kamu hastanesinde calisan
personelleri i¢ girisimcilik ruhundan uzaklastirmaktadir.  Universite
hastanelerinde ise girisimcilik; hizmet sunumunun iyilestirilmesinde ve yeni
pazarlara girerken tibbi arastirmalarda odak noktasi olarak karsimiza
cikmaktadir.
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Barretto ve Haskell(1997) ¢alismalarinda, finansman ve destek daha erisebilir
hale geldiginde saglik organizasyonunda calisan hemsirelerde i¢ girisimciligin
saglanmis olacagi savunulmaktadir. Ayrica hemsirelerin hastalara saglik bakimi
sunmalarinin yam sira i¢ girisimcilik roliine sahip olmalar organizasyonlar
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olmalarina neden olabilecegi sonucuna
varilmistir. Hollander, Allen ve Mechanicmn (1992)’ de yapmis oldugu caligma
sonucu ise; hemsirelerdeki i¢ girisimcilik fikirleri hastanenin rekabet giiciine
onemli bir katki saglamaktadir, hemsirelerde girisimcilik kiiltiirii ise alma ve elde
tutmay1 pozitif yonde etkilemektedir, hemsirelik bolimiinde i¢ girisimciligin
kullanim1 hastanenin yeni program gelistirmesi ve hedeflerine ulagsmasi i¢in
diisiik maliyetli bir yoldur sonuglarina varilmistir.

Itri vd. (2015) iiniversite hastanesinde calisan radyoloji bolimii akademik
personellerin i¢ girisimcilik diizeylerini 6lgmek i¢in bir ¢alisma yapmislardir.
Calismada saglik hizmetlerinde yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetlerinin;
maliyetleri diislirdiigii ve sunulan saglik hizmetlerin kalitesini arttirilmasiyla
saglik krizlerini ¢dzmeye yardimci olabilecegini savunmuslardir. Caligma
sonucuna gore akademik radyologlarin basarili i¢ girisimcilik faaliyetleri
gostermeleri icin gerekli olan becerilerin bircoguna sahip olduklar1 sonucuna
varilmistir.  Ozellikle akademik anlamla yapilacak olan i¢ girisimcilik
faaliyetlerini desteklemek i¢in gerekli egitim ve teknik kaynaklar1 saglayarak, i¢
girisimcilere destek saglanmalidir. Yapilan girisim faaliyetleri sonucundaki elde
edilecek maddi gelir ise, bu konuda daha fazla girisim faaliyetinde
bulundurulmasi i¢in tesvik amagh kullanilabilecegi sonucuna da varilmistir. Bu
calisma bize hastane ydnetiminin biitiin birimlerde i¢ girisimcilik faaliyeti
gerceklesebilecegi ve bu faaliyetleri destekleyici stratejiler gelistirmesi gerektigi
sonucuna vartmgtir. Ozellikle hastane yonetimi i¢ girisimcilik faaliyetleri
destekleyici politikalari benimsemesi gerekmektedir. Daha sonra ise bu
girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek, uygulamaya gegilmesi igin politikalar
gelistirmelidir.

ARASTIRMA

Arastirmanin Amaci

Bu calismada Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesinde gorev yapan hemsirelerin demografik 6zellikleriyle, i¢
girisimcilik egilimleri arasinda bir farklilik olup olmadigmin tespit edilmesi
amaci glidiilmiistiir. Bagka bir ifade ile hemsirelerin medeni durumlari, egitimleri,
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cinsiyetleri ve yaslari ile i¢ girisimcilik egilimleri arasinda farklilik olup olmadig:
belirlenmeye ¢aligilmstir.

Arastirmanin Degiskenleri

Demografik Ozellikler: Medeni durum, cinsiyet, yas, egitim durumu

I¢ Girisimcilik Boyutu: Risk Alma, Proaktiflik, Yenilikgilik
Arastirmanin Hipotezleri

H1: Katihmcilarin medeni durumlarn ile i¢ girisimcilik boyutlar:
arasinda anlamh bir fark vardir.

Hl1a: Katilimcilarin medeni durumlari ile risk alma faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H1b: Katilimcilarin medeni durumlart ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.

Hlc: Katilimcilarin medeni durumlar ile proaktiflik faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.

H2:Katihmcilarin  egitim diizeylerine gore i¢ girisimcilik
egilimlerinde anlaml bir fark vardir.

H2a: Katilimcilarin egitim durumlar ile risk alma faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H2b: Katilimcilarin egitim durumlari ile proaktiflik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H2c: Katilimcilarin egitim durumlar ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.

H3: Katimcilarin cinsiyeti ile i¢ girisimcilik boyutlar1 arasinda
anlamh bir iliski vardir.

H3a: Katilimcilarin cinsiyeti ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H3b: Katilimcilarin cinsiyeti ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli
bir fark vardir.

H3c: Katilimcilarin cinsiyeti ile yenilikg¢ilik faktorii arasinda anlaml
bir fark vardir.
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H4: Katihmcilarin yaslan ile i¢ girisimcilik boyutlar1 arasinda
anlambh bir iliski vardir.

H4a: Katilimcilarin yaslari ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H4b: Katilimeilarin yaglari ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H4c: Katilimeilarin yaglart ile yenilikgilik faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar

Calisanlarin demografik o6zellikleri ile i¢ girisimcilik egilimleri arasindaki
farkliliklarin ~ incelenmesi {izerine yapilan bu arastirmanin kapsamini,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi’nde gorev yapan hemsireler olugturmaktadir.

Sinmirhiliklar ise;

1. Kahramanmaras ili Siit¢ii imam Universite Hastanesinde
olmasi,

2. Sadece saglik sektoriindeki ¢alisan hemsirelerden olusmast,

3. Olgiilmek istenen konunun anket sorular1 ile sinirli olmasi,

4, Verilen cevaplarin deneklerin algisina dayali olmasidir.

Veri Toplama Yontemi

Arastirma 66 hemsire katilimcisindan olusmaktadir. Bu ¢alismada 6rnekleme
yontemi olarak, tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
anket, Cigdem (2011)’in ¢aligmasindan yararlanilmistir.

Arastirmanin veri toplama stirecinde kullanilan I¢ girisimcilik dl¢eginin {i¢ alt
boyutu asagida verilmistir. I¢ girisimciligin;

. Risk Alma (65, 66, 67, 68, 69, 70) boyutu i¢in 6 ifade,
. Yenilikeilik (74, 75, 76, 77, 78, 79) boyutu i¢in 6 ifade ve
. Proaktiflik (71, 72, 73) boyutu i¢in ise li¢ ifade kullanilmugtir.
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Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in
dort ve i¢ girisimcilige iliskin 15 adet olmak iizere toplamda 19 soru sorulmustur.
Anket formlar1 araciligryla elde edilen veriler, arastirmanin ama¢ ve kapsami
dogrultusunda SPSS 22 programi ile analizlere tabi tutulmustur.

Arastirmaya Katilan Calisanlarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerini gosteren tablolar asagida
verilmistir.

Tablo 1: Katilimer Cinsiyet

Kisi Sayis1 Yiizde

Bayan 41 62,1

Erkek 25 37,9

Toplam 66 100,0
Tablo 1’¢ bakildiginda aragtirmaya katilan hemsirelerin 41’1

bayanlardan, 25’ i ise erkeklerden olugsmaktadir. Bayanlar ¢ogunlukta olup,
calismaya katilanlarin %62,1’ sini olugturmaktadir.

Tablo 2: Katilimc1 Medeni Durum

Kisi Sayis1 Yiizde
Evli 15 22,7
Bekar 50 75,8
Bosanmg 1 15
Toplam 66 100,0

Tablo 2’ ye bakildiginda ise; katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu
%751 medeni durumlar1 bekarlardan olusmaktadir. %22 ‘si evli, %1,5’1

ise bosanmustir.
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Tablo 3:Katimer Egitim Durumu

Kisi Sayis1 Yiizde
lkogretim 2 3,0
Lise&Dengi 11 16,7
Yiiksekokul 27 40,9
Fakiilte 21 31,8
Yiiksek Lisans 5 7,6
Toplam 66 100,0

Tablo 3’ de katilimcilarin %40°1 cogunlugu yiiksekokul mezunu, ayni
orana yakin olan %31,8 ile yiliksekokul mezunlarini fakiilte mezunlari
takip etmekte, en az oran ise % 3 ile ilkogretim mezunlarindan

olusmaktadir.
Tablo 4:Katihmc1 Yas
Kisi Sayisi Yiizde

18-25 37 56,1
26-30 24 36,4
31-35 4 6,1
36-40 1 15
TOPLAM 66 100,0

Tablo 4°de ise katilimcilarin yaslarinin dagilimi gosterilmektedir. Bu

tabloya gore; katilimcilarin yaridan fazlas1 %56,1 oram ile 18-25 yas
grubundan olugmaktadir. Yas gruplarina bakildiginda en az oran %1,5 ile
36-40 yas arasinda goriilmektedir.
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Faktorlerin Analizi

Tablo 5: Kisilik Ozellikleri Giivenilirlik Bulgular:

Aritmetik Standart Cronbach*S
Ortalama Varyans | Sapma Alfa Katsayisi
233,6615 791,727 28,13765 ,920

Yukaridaki Tablo 5’ de kisilik 6lcegi lizerinde yapilan giivenilirlik analizi
sonucu verilmistir. Kisilik O6lgeginin Cronbach®s Alfa degeri 0,920
bulunmustur. Buradan kisilik 6zelligi ile ilgili dlgegin olduk¢a giivenilir
oldugu sonucuna varilmigtir.

Tablo 6: i¢ Girisimcilik Ozellikleri Giivenilirlik Bulgular:

Aritmetik Standart Cronbach®S  Alfal
Ortalama Varyans | Sapma Katsayisi
51,3788 189,624 13,77039 ,932

I¢ girisimcilik Olgegi iizerinde yapilan giivenilirlik analizi sonucu
Cronbachs Alfa degeri ise 0,932 ¢ikmus ve I¢ girisimcilik 6zelligi ile ilgili
sorularin  giivenilirliginin, kisilik  6zellikleri ile 1ilgili sorularin
giivenilirliginden daha fazla oldugu sonucuna varilmistir.

Hipotezlerin Testi ve Yorumlanmasi

H1: Katihmcilarin medeni durumlari ile i¢ girisimcilik boyutlar:
arasinda anlamh bir fark vardir.

Hl1a: Katilimcilarin medeni durumlar ile risk alma faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H1b: Katilimcilarin medeni durumlar ile proaktiflik faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.

Hlc: Katilimcilarin medeni durumlari ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.
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Hla: Katilimcilarin medeni durumlari ile risk alma faktori arasinda
anlaml bir fark vardir.

Tablo 7:Risk Alma Faktorii ile Medeni Durum t- Testi

Cinsiyeti Katilhm Ortala Standar T-

niz c1 Sayisi ma t Sapma Degeri P
Evli 15 3,355 1,227 0039 |, 0,96
Bekar 50 3,343 1,022

Tablo 7’ ye gore katilimeilarin I¢ girisimeilik boyutlarindan risk alma
faktorii ile medeni durum arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir
(p:0,969>0,005). Bu sonuca gore H1a hipotezi red edilmistir.

H1b: Katilimcilarin medeni durumlart ile proaktiflik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

Tablo 8: Proaktiflik ile Medeni Durum t- Testi

Katih
mc1 Ortala Standart T-
Cinsiyetiniz | Sayisi ma Sapma Degeri P
Evli 15 3,400 1,415 0327 |, 0,74
Bekar 50 3,286 1,098

Tablo 8’de Proaktiflik boyutu ile Medeni Durum arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir (p:0,745>0,005). Bu sonuca gore H1b hipotezi red
edilmistir.

Hlc: Katilimeilarin medeni durumlart ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.
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Tablo 9: Yenilikgilik ile Medeni Durum t- Testi

Cinsiyetini Katilhm Ortala Standart T-

z c1 Sayisi ma Sapma Degeri P
Evli 15 3,588 1,276 -,222 0,825
Bekar 50 3,650 0,811

Tablo 9’a gore Yenilikgilik boyutu ile Medeni Durum arasinda anlaml
bir farkliliga rastlanmamustir (p:0,825>0,005). Bu sonuca gore H1c hipotezi red
edilmistir.

Yukaridaki alt hipotezler (Hla, Hlb, Hlc) birlikte degerlendirildiginde H1
hipotezi red edilmistir.

H2:Katihmeilarin  egitim diizeylerine gore i¢c girisimcilik
egilimlerinde anlaml bir fark vardir.

H2a: Katilimcilarin egitim durumlari ile risk alma faktorii arasinda
anlaml bir fark vardir.

H2b: Katilimcilarin egitim durumlari ile proaktiflik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H2c: Katilimcilarin egitim durumlar ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

H2a: Katilimcilarin egitim durumlan ile risk alma faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

Tablo 10: Risk Alma Faktorii ile Egitim-Anova Testi

K
atih P
mcl1 Sta Degeri
Say1 Ort | ndart Ma
s1 alama Sapma Min X
TIkégretim 2 2,333 107 1,83 2,83
Lise & 11 3,742 1946 200 5,00 249
Dengi
Yiikseko 2 3,074 1,223 1,00 4,83
kul 7
Fakiilte 21 3,476 976 1,83 4,83
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\_{ﬁksek 5 3,500 ,485 2.83 417
Lisans
Toplam 66 3,323 1,071 1.00 5.00

Yukaridaki Tablo 10°da “Risk Alma Faktorleri” ile katilimeilarin egitim
durumu Anova testi ile karsilastirildiginda p degeri (0,249) >0,05" den oldugu
icin Risk Alma Faktorlerinin egitim durumu ile arasinda anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu durumda aralarinda fark oldugunu ileri siiren
H2a hipotezi reddedilmistir.

H2b: Katilimcilarin egitim durumlari ile proaktiflik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.

Tablo 11: Proaktiflik Faktorii ile Egitim -Anova Testi

St
K andar P
atihm t Deger
cl Ort Sapm M i
Sayisi alama a Min ax
ilkiigreti 2 33
m 1,66 9 1,00 2, ’
6 428 33
Lise & 11 3,51 1, 5,
Dengi 5 078 200 | 49
Yiiksek 27 3,32 1, 1.00 5,
okul 1 167 ' 00
Fakiilte 21 3,17 1, 5,
4 280 100 1 g
Yiiksek 5 3,60 1, 200 5,
Lisans 0 140 ' 00
Toplam 66 3,27 1, 5,
7 193 1,00 00

Tablo 11°de diger bir i¢ girisimcilik faktorii olan “Proaktiflik Faktori” ile
egitim durumunun Anova testine gore Kkarsilastirilmasina bakildiginda
katilimcilarin proaktif davranislar sergilemeleri ile egitim durumlari arasinda bir
fark bulunmamaktadir (p=,332>0,05). Bu durumda H2b hipotezi reddedilmistir.
Bu sonug, lise mezunu bir hemsirenin de ileri diizey proaktif bir davranig
sergileyebilecegi sonucunu vermektedir.

H2c: Katilimcilarin egitim durumlar ile yenilikgilik faktorii arasinda
anlamli bir fark vardir.
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Tablo 12: Yenilikeilik Faktorii ile Egitim -Anova Testi

Kat 0] Sta P
1himei rtala ndart M M| Dege
Sayisi ma Sapma in ax ri
IIkogretim 2 3, 2,59 1 5
166 2 ,33 ,00
Lise & 11 3, 1,08 2 5 3
Dengi 833 0 ,00 ,00 04
Yiiksekokul 27 3, 1,04 1 5
543 9 ,00 ,00
Fakiilte 21 3, 2 4
563 /686 ,00 ,83
Yiiksek Lisans 5 3, 2 4
733 821 ,50 ,50
Toplam 66 3, 1 5
601 ,963 ,00 ,00

Tablo 12°de i¢ girisimcilik faktdriiniin sonuncusu olan” Yenilik¢ilik Faktorii”
ile egitim durumlarinin karsilagtirilmasina bakildiginda ise herhangi bir farklilik
olmadig1 saptanmistir (p:0,304>0,05). Bu durumda H2c hipotezi reddedilmistir.

Yukaridaki alt hipotezler (H2a, H2b, H2c) birlikte degerlendirildiginde H2
hipotezi red edilmistir.

H3: Katimcilarin cinsiyeti ile i¢ girisimcilik boyutlar: arasinda
anlambh bir iliski vardir.

H3a: Katilimeilarin cinsiyeti ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H3b: Katilimcilarin cinsiyeti ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli
bir fark vardir.

H3c: Katilimeilarin cinsiyeti ile yenilik¢ilik faktorii arasinda anlamlt
bir fark vardir.

H3a: Katilimcilarin cinsiyeti ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.
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Tablo 13: Risk Alma Faktorii ile Cinsiyet t- Testi

Cinsiyetin Katih Ortala Standart

iz mc1 Sayisi | ma Sapma T-Degeri
Bayan 41 3,3293 1,06881 0,058
Erkek 25 3,3133 1,09747

Tablo 13’ de i¢ girisimcilik faktorlerinden risk alma faktoriiniin, 2 degiskenli
olan cinsiyetle T-testi karsilastirilmasinda anlamli bir farklilik saptanmamustir
(p:0,058>0,05). Bu durumda H3a hipotezi reddedilmistir.

H3b: Katilimcilarin cinsiyeti ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli bir fark

vardir.
Tablo 14:Proaktiflik Faktorii ile Cinsiyet t- Testi
Katih Ortala Standart
Cinsiyetiniz | me1 Sayis1 | ma Sapma t-Degeri
Bayan 41 3,3821 1,16800 0,908
Erkek 25 3,1067 1,23873

Tablo 14’ de i¢ girisimcilik faktrlerinden olan Proaktiflik faktdriiniin cinsiyet
ile karsilastirilmasi sonucunda anlamlilik degerimiz 0,908 bulunmustur. Bulunan
bu sonuca gore H3b hipotezi reddedilmistir. Buna gore proaktif davranig
sergileyen hemsirelerde cinsiyete gore bir farklilik bulunmamugtir.
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H3c: Katilimeilarin cinsiyeti ile yenilikgilik faktorii arasinda anlamli bir
fark vardur.

Tablo 15:Yenilikg¢ilik Faktorii ile Cinsiyetle t- Testi

Katih
Cinsiyeti | me1 Standart
niz Sayisi Ortalama |Sapma T-Degeri
Bayan 41 3,6179 1,00225 0,181
Erkek 25 3,5733 ,91550

Ic girisimcilik 6zelliklerinin son faktorii olan yenilikgilik faktdriine
bakildiginda anlamlilik degeri (p) 0,181>0,05" den biiyiik bulunmustur. Bulunan
bu sonuca gore H3c hipotezi reddedilmistir.

Yukaridaki alt hipotezler (H3a, H3b, H3c) birlikte degerlendirildiginde H3
hipotezi red edilmistir.

H4: Katihmcilarin yaslan ile i¢ girisimcilik boyutlar1 arasinda
anlamh bir iliski vardir.

H4a: Katilimcilarin yaslari ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H4b: Katilimcilarin yaslar ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

H4c: Katilimcilarin yaglar ile yenilikgilik faktorii arasinda anlamli
bir fark vardir.
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H4a: Katilimcilarin yaglart ile risk alma faktorii arasinda anlamli bir fark
vardir.

Tablo 16: Risk Alma Faktorii ile Yas-Anova Testi

Ka Stand
tilimc Ort art M M P
Sayisi alama Sapma in ax Degeri
18-25 33 1 5,
37 33 1,199 00 00
26-30 33 1 4, 605
24 12 941 ,00 83
31-35 3,6 3 4,
4 25 ,284 ,33 00
36-40 1 2,0 2 2,
00 ' ,00 00
Topla 3,3 1 5,
m 66 23 1,071 ,00 00

Risk alma faktoriiniin ¢ok degiskenli olan yas ile ANOVA testi karsilastiriima
sonucu yukaridaki Tablo 16’ da verilmistir. Yapilan analiz sonucunda anlamlilik
degerimiz(p degeri) 0,605 bulunmustur. Bulunan bu sonuca gore H4a hipotezi
reddedilmistir.

H4b: Katilimcilarin yaslar ile proaktiflik faktorii arasinda anlamli bir
fark vardir.

Tablo 17: Proaktiflik Faktorii ile Yas -Anova Testi

Kat Stand
1limc1 Ort art M M P
Sayisi alama Sapma in ax Degeri
18-25 3,2 1 5,
37 52 1,136 00 00
26-30 3,3 1 S5, ,270
24 75 1,130 00 00
31-35 3,5 1 5,
4 00 1914 ,00 00
36-40 1 1,0 1 1,
00 ' ,00 00
Topla 3,2 1 5,
m 66 77 1,193 ,00 00

Tablo 17’ de proaktiflik davranig sergileyen hemsireler ile bu davranisi
sergileyen hemsirelerin yaslari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test
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edilmistir. Yas faktoriimiiz birden ¢ok degiskene sahip oldugu i¢cin ANOVA testi
uygulanmigtir. Test sonucuna bakildiginda anlamlilik degerimiz 0,270
bulunmustur. Bulunan bu sonuca gére H4b hipotezi reddedilmistir.

H4c: Katilimcilarin yaslari ile yenilikgilik faktorii arasinda anlaml
bir fark vardir.

Tablo 18: Yenilik¢lik Faktorii ile Yas -Anova Testi

Katihi Stand
mc1 Ort art M M P
Sayisi alama Sapma in ax Degeri
18- 3,1 1 5,
25 37 47 1265 1 00 | o0
26- 2,8 1 5, 246
30 24 74 LIST 1 00 | 00
31- 3,6 1 4,
35 4 98 1,784 ,00 00
36- 2,0 1 1,
40 1 25 42l ,00 00
Topl 3,6 1 35,
am 66 35 1,241 ,00 00

Tablo 17’ de yapilan analiz sonucunda anlamlilik degeri (p degeri) 0,246
bulunmustur. Bulunan bu sonuca gére H4c hipotezi reddedilmistir.

Yukaridaki alt hipotezler (H4a, H4b, H4c) birlikte degerlendirildiginde H4
hipotezi red edilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Girisimlik, bireylere, toplumlara ve devletlere hem ekonomik hem de sosyal
anlamda deger katan bir olgudur. Girisimcilik kavrami, glinlimiizde geleneksel
anlaminin yani sira Orgiitsel boyutuyla da ele alinmaktadir. Bu calismada
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde gorev yapan hemsirelerin demografik 6zellikleriyle, i¢ girisimcilik
egilimleri arasinda bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amact
giidiilmiistiir. Bu baglamda toplam 66 hemsire katilimci olarak arastirmaya dahil
edilmis olup, katilimcilarin %62,1'sini bayanlar olusturmaktadir. Yapilan
analizlere bakilirsa, arastirmanin konusu itibar1 ile gerek ayni meslekten
kisilerden olugmasi, gerekse aragtirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugunun ayni
cinsiyetten olmasi testlerde anlamli bir fark olusmadigini gostermektedir. Bagka
bir dikkat ¢ceken durum ise arastirmaya katilan hemsirelerin %75,8’sinin yani
yarisindan fazlasinin medeni durumlarinin bekar olmasi ve %56,1’inin 18-25 yas
grubu kisilerden olugmasidir. Bu durumlar géz 6niine alindiginda su yorumlar
yapilabilir; ankete katilan hemsirelerin dncelikle yaslar1 geregi is tecriibelerinin
olmamasi i¢ girisimcilik faaliyeti gdstermemelerine neden olabilmektedir. Baska
bir yorum ise; medeni durumlari geregi cogunun bekar olmasi ev gecindirme, es
ve ¢ocuk sorumluluklariin bulunmamasi yine bireyleri i¢ girisimcilik faaliyetleri
gostermeleri acisindan birbirleri arasinda bir fark olmadigi sonucuna varilmstir.

Arastirmada bagka bir ayrint1 ise yapilan testlerde hipotezler (anlamli bir fark
vardir) reddedilmistir. Tablolar incelendiginde sorulara verilen yanitlarin
ortalamalar1 ve standart sapmalari hep birbirine yakin ¢ikmigtir. Ortalamalardaki
ve standart sapmalardaki bu yakin degerler anlamlilik diizeylerini de etkilemistir.

Saglik kurumlarinda 6zellikle 6zel sektor hastaneleri, yogun rekabet
ortaminda ayakta kalabilmek icin hastalarin beklentilerini karsilamak ve hatta
beklentilerin 6tesine gegmek durumundadir. Saglik kurumlari; saglik alaninda
ortaya ¢ikan yenilikleri siirekli olarak takip ederek, alaninda dncii olabilmesi igin
takip ettigi bu yenilikleri i¢ girisimcilik faaliyetleri ile desteklenme yoluna
gitmelidir. Ayrica i¢ girisimcilik faaliyetlerini kurumlar, var olan girisimci
kisilerle saglamalidir. Girisimci Ozellige sahip calisanlar ise; baskasinin
otoritesini kabullenmede ve bir orgiite baglanmada basarisiz olurlar. Gergin,
giivensiz ve tatminsiz olduklar1 i¢in yeni arayislara, maceraci tavirlara ve
kaderlerini kontrol etmeye yonelik olarak davrams sergilerler. Bu agidan
bakildiginda, i¢ girisimci kisi, demografik oOzellikleri itibariyle, ortalama
insandan farkli bir kisiligi temsil etmektedir. Sagligin yonetiminde gorevli
kisilerin Oncelikle i¢ girisimci bireyleri iyi tespit etmeli ve bu i¢ girigsimei
faaliyetleri destekleyici tutumlar sergilemelidir.
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Bu arastirmada yer alan hemsireler kurumlardaki pozisyonlar1 geregince
onemli bir role sahip olduklar i¢in yoneticilerin hemsirelerin i¢ girisimci
faaliyetlerini g6z ardi etmemelidir. Doktorlardan sonra saglik kurumunda énemli
bir s6z sahibi olan hemsirelerin girigsimcilik davranmiglar1 desteklenmelidir. Aksi
takdirde hastalarin memnuniyetsizligi ve ¢alisanlarin kendilerini Onemsiz
hissetmesi kurumun imajina zarar verebilecektir.
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TBMM Tarafindan Maras’a Istiklal Madalyas1 Verilmesi ve Sair Mehmet
Tahir Nadi Bey’in Madalya Kasidesit
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Tarih Boliimii
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Ozet

Osmanli Devleti’nin I. Diinya Savasi’ndan yenik c¢ikmasindan sonra imzalamak
zorunda kaldigi Mondros Miitarekesi’nin yedinci maddesi hiikmiince iilke isgal
edilmisti. Isgal edilen yerlerden biri de Maras bolgesi idi. Yaklasik sekiz aylik Ingiliz
isgalinden sonra Fransizlarin iggaline maruz kalan Maras, bu donemde isgalci Fransiz-
Ermeni gii¢lerine kars1 amansiz bir miicadele vermek zorunda kalmistir. 22 giin siiren
bir miicadeleden galip ¢ikmis, magrur Fransiz ordusu, simartarak destekledikleri
Ermenilerle birlikte 11/12 Subat 1920 gecesi bir daha geri donmemek {izere sehri terk
ederek c¢ekilip gitmek zorunda kalmisti. Maras’in isgalden kurtulmasindan sonra 5
Nisan 1925 giinii TBMM tarafindan sehre Milli Miicadele’de gosterdigi bu basaridan
dolay1 Istiklal Madalyas verilerek madalya ile kurtulus harekatina katilan biitiin Maras
halki onurlandirilmistir. Bu madalyanin Maras Kalesi’ndeki Tiirk bayragina resmi
torenle asilmasi merasimi sirasinda sair Tahir Nadi Bey tarafindan yazilan bir kaside
hazirlanmis ve okunmustur. Bu makalede Maras’a Istiklal Madalyas: verilisi konusu ele
almarak Mehmet Tahir Nadi Bey’in hazirladigi bu kaside edebi ve tarihi agidan tahlil
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Maras, Istiklal Madalyas1, Mehmet Tahir Nadi, Madalya Kasidesi

! Gelis/Kabul Tarihi:14.06.2017/06.12.2017 — Arastirma Makalesi
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Having Being Awarded Maras With The Medal Of Independence By TGNA
And Poet Mehmet Téahir Nadi Bey's Eulogy Of Medal

Abstract

After the defeat of the Ottoman Empire in World War I, the country was occupied based
on the 7th article of the Mondros Armistice Agreement, which had to be signed. One of
the occupied areas was the Maras region. After about eight months of British
occupation, Maras, which had been exposed to the occupation of the French, in this
period had to struggle with an great fight against the occupying French-Armenian
forces. Maras came out victorious in a struggle continued 22 days, thus, the haughty
French army had to retire with the Armenians they pampered on February 11/12, 1920.
After the liberation of Maras from the occupation, on April 5, 1925, Grand National
Assembly of Turkish was awarded to the people of Maras who participated in the
campaign of liberation with the medal of independence. During the ceremony of
hanging this medal to the Turkish flag, an eulogy, which composed by the poet Tahir
Nadi Bey, was prepared and read. This article analyzes the eulogy, which composed by
the poet Tahir Nadi Bey, literally and historically by handling the subject of being
awarded the medal of independence to Maras.

Key words: Maras, The medal of Independence, Mehmet Tahir Nadi , The eulogy of
Medal.

KAHRAMANLIK SEMBOLU iSTIKLAL MADALYASI VE MARAS

Tarih boyunca bazi sehirlerin, diisman karsisinda her tiirlii feragat ve fedakarliklara
katlanip yiizlerce 6lii ve yarali vererek kendi memleketlerini istiladan ve sOmiirge
olmaktan kurtardiklar1 bilinmektedir. Bu miicadeleyi yapan sehirlerin ¢ogu ya kendi
silahli kuvvetleri ile basariya ulasmis ya da disaridan herhangi bir yardim almadan
sadece o sehrin insanlarinin verdikleri destekle bu basariy1 elde etmisler ve tarihte
unutulmaz derin izler birakmuglardir. Bu konuda I. Diinya Savasi’nda Almanlara karsi
savagan, Fransa’nin Verdun ile II. Diinya Savasi’nda yine Almanlara kargi savasan
Sovyetler Birligi’nin Stalingrad sehirlerini 6rnek gosterebiliriz (Bagdogan, 2002: 92-
93).

Osmanl: Devleti 1914’te baslayip 1918°de sona eren 1. Diinya Savasi’na Ittifak
Devletleri yaninda katilmigti. Dért yil siiren bu savag, Osmanli Devleti’nin ve taraf
oldugu ittifakin yenilgisiyle sonuglanmisti (Armaoglu, 1999:137-148; Ulman, 2002:
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357-361; Ugok, 1951: 325). Itilaf Devletleri I. Diinya Savasi’min ortalarinda yapmis
olduklar1  gizli  antlagmalarla ~ Osmanli  Devleti’nden  alacaklar1  paylart
kararlagtirmiglardi. Bu antlasmalardan biri olan Sykes-Picot Antlasmasi’na gore Suriye
bolgesi ile Musul, Antep, Urfa ve Maras vilayetlerinin Fransizlara verilmesi
kararlastirilmist: (Akbiyik, 1999: 45-46). Ancak Ingiltere 1. Diinya Savasi sonrasinda
siyasetini degistirmisti. Savagin yiikiiniin ¢ogunu kendisinin ¢ektigini diisiinerek daha
once Fransa’ya vermis oldugu vaatleri yerine getirmek istemiyordu. Bu stratejinin bir
sonucu olarak Ingiltere, Sykes Picot'un Fransizlarla ilgili hiikmiinii bozacak
girisimlerde bulunmustur (Yavuz, 1994: 3-54). Nitekim Ingiltere, Osmanli ile yapilan
Mondros Miitarekesi’nde kendi basina hareket etmistir (S1ivgin, 1988: 481; Biyiklioglu,
1962: 44; Akbiyik, 1999: 6).

Savasmn sonunda 30 Ekim 1918’de Itilaf Devletleri adina Ingiltere ile Osmanli
Devleti arasinda Mondros Ateskes Anlagsmasi imzalandi (Tiirkgeldi, 1968: 29-34). Itilaf
Devletleri bu anlagsmanin 7. maddesine dayanarak iilkenin stratejik ve ekonomik
bakimdan degeri biiyiik ve onemli bolgelerini isgale basladilar. Ingilizler, Adana,
Maras, Urfa, Antep ve Antakya yoresini isgal etti (Tiirk Istiklal Harbi, IV. C, Giiney
Cephesi, 1966: 3; Gotthart, 1970:6).

Ingilizlerin Maras’1 isgal etmelerinin baz1 sebepleri vardi. Bu sebeplerden biri, bu
bolgenin cografi yapistydi. Maras bolgesinin etrafi daglik oldugundan dolay1 serbest
hareket etmeye pek miisait degildir. Giineyden gelecek olan saldirilara karsi koyabilmek
oldukca kolaydir. Ayrica kuzeyden gelecek olan kuvvetlerin Suriye’ye dogru askeri
harekat kolaylikla yapilabilirdi (Akbiyik, 1999: 3). Ayrica Ingilizlerin asil niyeti bu
bolgeleri isgal ederken ileride daha 6nce Fransizlara biraktiklar petrol bolgesi Musul’u
ele gegirebilmek icin Fransizlara kars1 bir pazarlik konusu yapabilmekti (Biyiklioglu,
1962: 77; Ulman, 2002: 331).

Ingilizlerin Maras’1 isgalinin kesinlesmesi ile bu konudaki tepkilerini baz1 Maraslilar
daha Ingilizler gelmeden 6nce, Antep-Maras yolu iizerindeki Aksu Kopriisii’nii yikarak
acikca gostermislerdir (Bagdathlar, 1974: 25-26; Ozalp, 1984: 17). Tiirk tarafinin
bolgeyi terk etmesinden sonra Antep’ten yola ¢ikan 600 kisilik Ingiliz askeri birligi
Antep-Marag yolunu onarip ve nehir {izerine dar bir koprii kurarak yollarina devam
ederek 22 Subat 1919’da Marasg’1 isgal ettiler. Albay Philip Marx Andriyo
komutasindaki Ingiliz kuvvetleri bir Hint siivari slayindan ibaret olup subay ve erlerinin
bir kism1 Miisliimanlardan olusmaktaydi (Karadag, 1943: 5; Kurtaran, Hizmet Gazetesi,
15. 5. 1957, nr. 34; Cogalan-Kurtaran, 1963: 17; Bagdatlilar, 1974: 24; Sertoglu, 19
Mart 1970: S. 3025).
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Marag’a giren Ingiliz isgal giigleri kislaya yoneldiklerinde, Tegmen Cemal
tarafindan kilict ¢ekili ve miifrezesi mevzilenmis sekilde karsilaninca, kilavuz
Ermeniler azarlanarak, Amerikan misyonuna yoneldiler. Amerikan Kolejini karargah
yaptilar. Ingiliz askerleri ayrica Abarabasi Kilisesi, Ermeni ve Katolik Kiliseleri ve
Alman Ciftligi binalarma yerlestirildiler (Akbiyik, 1999: 6- 9). Ingiliz isgal kuvvetleri,
Maras’taki Ermenilerin ve Ermeni papazlarin simarik tezahiiratlari ile birlikte Maras’a
girmislerdi. Bir Ingiliz subayr Mutasarrif Ata Bey’i yanma cagirtti. Onunla yaptigi
konugmada, Mondros Antlagsmasi’na dayanarak sehri isgal ettiklerini bildirdi (Yavuz,
2003: 23). Mutasarrif Ata Bey ise sehirde giivenligi bozan bir hal olmadigini ve
kendilerini isgalci sifat1 ile degil ancak misafir olarak kabul edebileceklerini soyledi
(Karadag, 2008: 14; ATASE, (ISH- 3A), Sira No: 1680, Kutu No: 79, Gémlek No: 28,
s.1). Sehirdeki Ermeniler bu isgalden olduk¢a memnundular. Ayrica daha 6nce gége
tabi tutulmus olan Ermeniler, Ingilizlerin gelmesiyle birlikte Maras’a tekrar doniis
yaptilar. (Kutlusoy, 1960: 7-8; Akbiyik, 1999: 12; Osmanli Belgelerinde Ermeni-
Fransiz iligkileri (1918-1919), 2002: 139-141).

Ingiliz isgal kuvvetleri ile ittifak icerisinde hareket eden Ermeniler bu isgal ile
birlikle birgok yanlis isler yapmaya basladilar (Ozalp, 1984: 7-8; Karadag, 2008: 14).
Sehirde vaziyet giin gectikce gerginlesmeye baslamusti. ingiliz komutan1 Max Andrio,
sehrin durumunu anlamak iizere esraftan ileri gelenlerle bir gériisme yapmak istemistir.
Bu toplantiya Maras’in ileri gelenlerinden olusan bir heyet ile halktan bazi gayrimiislim
kisiler ve Ermeni papazlar1 da katilmislardir. Toplantida yapilan agiklama, aslinda Tiirk
heyetine bir uyar1 niteligindedir. Bolgedeki Ermenileri koruma altina aldiklarini agikga
ifade eden Ingilizler, Tiirk vatandaslarin Ermeni halkiyla iyi gecinmeleri gerektigini,
aksi takdirde bu uyarilara aldiris etmeyenlerin cezalandirilacaklarini belirtmislerdir.
Ingiliz isgal kuvvetleri komutaninin bu agiklamalar1 karsisinda Ali Sezai Efendi; son
zamanlarda yasanan sikintilarla ilgili olarak Ingiliz komutanmi bilgilendirici bir
konusma yapmistir. Bu konusmada ingiliz komutanin tarafsiz davranarak halklar
arasinda adaletli olunacagi yoniindeki agiklamalarinin takdirle karsilandigini, ancak
gayrimiislim vatandaglar hakkinda Maras halkina isnat olunan suglamalarin gergegi
yansitmadigint da agiklamistir (Alpaslan-Yakar, 2008: 69- 70).

Ancak Albay Andrio’nun toplantidaki tutumu, Tirklerden intikam almak isteyen
Ermeniler icin 6nemli bir firsat olusturmustur (Oznal, 1992: 105). Nitekim hi¢ vakit
kaybetmeyen Ermeniler, Tiirklerden bazilarini mahkemeye vermeye baslamiglar ve
magdur edildiklerini iddia etmislerdir. Tehcir sirasinda ticreti karsiliginda Tirklerin
almis olduklar1 menkul ve gayrimenkul mallarimi geri almaya kalkistiklar1 gibi
kendileriyle higbir ilgisi olmayan Tiirklerin mallarina sahip ¢ikmislar, gerektiginde
kendi irkdaslarindan da sahitler gostererek hiikiimet kanaliyla haksiz yere Tiirklerin
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mallarm gasp etmeye baslamislard: (Bagdatlilar, 1974: 30-31; Ozbas, Tarihsiz : 91).
Ermeniler ayrica daha 6nce Miisliiman olan Ermeni genglerini kiliseye gotiirerek zorla
eski dinlerine dondiirdiiler ve eski isimlerini aldilar (Karadag, 1994: 10; Akbiyik, 1999:
15; Ozbas, Tarihsiz : 93). Tiirklerle evlenmis olan Miisliiman Ermeni kizlar, kadimlar
da evlerinden cebren alintyorlardi (Bagdathilar, 1974: 32). Alamadiklarin1 da
Hiristiyanliga davet ediyorlardi (Akbryik, 1999: 15).

Ingiliz isgali déneminde yasanan olaylardan birisi de tehcir doneminde Maras‘tan
Ermenilerin nakilleri sirasinda Maras mutasarrifliginda bulunmus olan Ismail Kemal
Bey ile ilgilidir. Bu sirada Sivas valisi olan Ismail Kemal Bey hakkinda Ermeniler
tarafindan suclamalarda bulunularak, Ingiliz miidahalesiyle Maras’a getirttirilmistir. i1k
yargilama sonunda isnatlarin yersizligi anlagilarak kefaletle serbest birakilmasina
ragmen daha sonra Maraglhi Cavusemin’i oglu Ali ile birlikte Halep’e gdtiiriilerek
hapsedilmistir (Bagdatlilar, 1974: 32; Karadag, 1943: 8). Ermeniler yalan ve iftiralarina
devam ediyorlar tiirlii bahanelerle Miisliiman Tiirklerle ilgili sivil ve memur olmak
iizerine bircok insanin magduriyetine sebep oluyorlard: (Tansel,1991: 209). ingilizler,
Ermenilerin Tiirk halkina yonelik saldir1 ve tecaviizlerinin artmasi iizerine bu durumun
kendilerine karsi devamli bir reaksiyon yarattigini gordilkge onlar1 himaye ve
koruyuculuklarindan vazgegerek tarafsizligi tercihe baglamislardir (Karadag, 1994: 10;
Bagdatlilar, 1974: 33; Sahingdz, 2002: 729).

Ingiliz isgal kuvvetlerinin Maras’ta Tiirklerle olan iliskilerinin iyilesmesinde siyasi
isler memuru Yiizbas1 Hasan Rufai’nin biiyiik etkisi olmustur. Seyh Ali Sezai Efendi
ile dostluk kuran Yiizbas1 Hasan Rufai, bir¢ok mahalli olaylarda daima Tiirkler lehine
calismig, Ermenilerin tertiplerine bir mahal birakmamustir (Akbiyik, 1999: 14).

Ingilizlerin Maras’1 isgalinden sonra izledikleri politikanin bir siire sonra degisiklige
ugramasi, aslinda Ingilizlerin bu bolgede kalic1 olmadiklarim1 da ortaya koymustur.
Filistin ve Musul’u isteyen Ingilizler, Maras ile isgal ettikleri diger komsu vilayetleri,
Fransizlara kars1 bir koz olarak kullanacaklardi. Bu amag ile hareket eden Ingilizler,
Maras’ta ¢ok stratejik hareket ederek mahalli hiikiimetlere ¢ok fazla karigmamaya
calismiglardir. Bu tutumlar isgal déneminin olaysiz gegmesinde biiyiik rol oynamistir
(Akbiyik, 1999: 46; Turkkorur, 1984: 7).

Ingiltere, isgalden bir siire sonra, Fransa’ya vermis oldugu Musul’u geri alabilmek
icin belirledigi plan1 uygulamaya koydu. Bu planin ilk adim1 kendileri i¢in riskli olmaya
baglayan Marag, Antep ve Urfa’yr bir an evvel Fransizlara devretmekti. Fakat
devretmeyi yaparken de, bundan azami o6l¢iide faydalanmayi diisiiniiyorlardi. En
onemlisi devamli olarak kanayan bir bolgenin sorumlulugunu Fransizlara birakmak
suretiyle, onlar Tirklerle kars1 kargiya getirmek istemislerdi. Sonrasinda ise bolgeden
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cekilmek karari ile biiyiik 6l¢iide kuvvetlerinin serbest kalmasi miimkiin olabilecekti.
En Onemlisi, Tirklerin ana vatanina dahil olan bu topraklari nasil olsa yabancilara
birakmayacaklarimi anladiklarindan, Fransizlar1 bu bolgede mesgul ederek dikkatlerinin
Arap iilkeleri iizerinden dagilmasini saglamis olacaklardi (Akbiyik, 1999: 50;
Kundakgi, 2001: 123; Diimer, 1972: 381).

Ingilizler, 15 Eyliil 1919 tarihinde ikna ettikleri Fransizlarla Suriye Antlasmasi’ni
imzaladilar. Bu anlagma ile isgal altindaki Maras, Antep, Urfa sehirleri ve civarlar
Ingilizler tarafindan bosaltilarak Fransizlara terk olunacakt: (Ozalp, 1984: 40). Buna
karsilik Musul Ingiltere’ye birakiliyordu (Akbiyik, 1999: 46-47). Boylece Ingilizlerin
plam basarili bir sekilde gerceklesmis oldu. Fransa ise Kilikya ve iskenderun’u elde
etmek i¢in Musul’u bir yem olarak Ingilizlere biraktiklarim agiklamisti. Ancak Fransa
o esnada yaptig1 biiyiik hatay1 anlayamamis ve oyuna geldiginin farkina varamamustir.
Ingilizler, Fransizlarin Anadolu’da tutunamayacaklarini gayet iyi biliyorlardi. Nitekim
Maras’ta, Fransizlara karsi Tiirk milli direnisinin subat ayinda baslamasi bir anlamda
Ingiltere’yi sevindirmis ve bunun iizerine Disislerinden L. Philippe’e su sozleri

sOylemistir: “Fransizlar nihayet esek arisimin yuvasimi karistirdiklarimin farkina
vardilar” (Akbiyik, 1999: 56).

Fransizlar bu anlagmayla, yeni durumun tiim olumsuzluklarina ragmen Maras’in
ekonomik ve stratejik 6nemini de g6z ardi etmiyorlardi. Ciinkii Maras, cografi konumu
ve biylikliigi ile isgalcilerin, isgal etmis olduklar1 bolgelerin kuzeyindeki en 6nemli
ileri karakol durumunda idi. Maras’tan her yone giden yollar Fransizlarin istinat
noktalari igin bu sehrin dnemini daha da artirtyordu. Ayrica bolgeyi énemli kilan bir
baska etken de burada biiyiik bir tahil stokunun bulunmasiydi (Dogan, 2007: 212).

Maras’taki ingiliz birliklerinin kumandani olan General Crawford askerlerinin Ekim
ay1 sonunda Marag’tan g¢ekilecegini 6grenince, bu bilgiyi Ermeni Milli Birlik bagkani
olan Papaz Aram Baghdikian’a ulastird:. Ingiliz isgalinden aradiklarini pek bulamayan
Ermeniler bu habere oldukc¢a sevinmislerdi (Ozalp, 1984: 31).

Artik Fransizlarin Maras’1 isgal edecekleri kesinlesmisti. Maras Miidafaa-i Milliyesi
adina Hayrullah Bey, Mustafa Kemal’e bagvurarak nasil hareket etmeleri gerektigini
sordu. Mustafa Kemal bu gelismeler 6ncesinde Fransizlarin Maras’1 isgal edebilecegine
pek ihtimal vermiyordu. Bunu sebebi ise Fransizlarin Suriye’de Emir Faysal ile
ugrasmak zorunda olmalariydi. Ayrica bir de Antep, Urfa ve Maras’1 isgal edebilecek
kadar sayida askere sahip degillerdi. Buna ragmen Fransizlar, ingilizler ile yapnus
olduklar anlagma sonrasi devir teslim iglemlerini gerceklestirmek istediler.
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Mustafa Kemal 26 Ekim 1919°da 13. Kolordu Komutanligina bir talimat génderdi.
Bu gondermis oldugu talimatta Urfa, Antep ve Marag’1 Fransizlara iggal ettirmemek,
etmis olsalar dahi onlar1 barindirmamak i¢in her tiirlii tedbire bagvurmak gerektigini
belirtti. Ayrica 29 Ekim 1919°da iggali protesto etmek amaciyla yurt capinda bir tamim
yayinlayarak; Suriye itilafnamesi’nin haksiz bir anlasma oldugunu, Tiirk milletinin
Erzurum ve Sivas Kongrelerinde hukukunu miidafaa konusundaki azmini ilan ettigini,
milletin bu gibi oldubittilere boyun egmeyecegini belirtti (Arsan, 1964: 120).

Ingilizler ile yapilan anlasma sonrasinda 29 Ekim 1919 Carsamba giinii Fransiz dncii
kuvvetleri Yiizbasi Julie komutasinda Maras’a geldi (Karadag, 1994: 17; Bagdatlilar,
1974: 45; Akbiyik, 1999: 75; Dogan, 2007: 212). 30 Ekim Persembe giinii de Fransiz
Yiizbas1 Fouquet komutasinda 412. Alaydan yarim boliik, Ermeni Milli Alayi’nin 1.
Taburu ve 1 sipahi takinu ile Maras’1 isgal etmeye basladilar. Isgal kuvvetlerinin sayisi
400 Ermeni, 1000 Fransiz ve 50 Cezayirli siivariden ibaretti (Selek, 1982: 533; Akbiyik,
1999: 71; Saral 1970: 157). Isgalin baslamasinin ardindan halk son derece gergin ve
huzursuzdu. Ermeniler, Fransizlara gérkemli bir karsilama toreni yapmuslar ve Tiirklere
agir hakaretlerde bulunmuslardi. Ermenilerin, Fransiz isgalcilerinden aldigi destekle
daha saldirgan bir havaya girmesi, Tiirklerin ise kendi yurtlarin1 koruma kaygisina
diismesi baz1 olaylarin dogmasina yol agnustir. Isgalin iigiincii giinii, yani 31 Ekim
1919°da Siitcii Imam Olay1 meydana gelmistir (Ozalp, 1984: 43-45; Saral, 1970: 159-
160). Sarhos olarak taskin hareketler sergileyen Fransiz {iniformali Ermeni askerlerinin
Tirk kadmlarimi taciz etmesi, dini ve geleneksel degerlere saygisizlik etmesi,
kendilerini Marag’in hakimleri gibi gormesi Tiirklerin 6fke ve nefretine yol agmus, ¢ikan
kargasada Cakmake1 Said adinda bir Tiirk, Ermeni kursunlari ile yaralanmis, bir Ermeni
askeri de Siit¢ii Imam’1n tabancasindan ¢ikan kursunlarla dlmiistiir (Akbiyik, 1999: 124-
126).

Siit¢ii Imam Olay1’ndan sonra Ermeniler ile Tiirkler arasindaki catismalar artmaya
baslanst1. Siit¢ii Imam Olay, Tiirk insanimin kendi vataninda tutsak olmayi, yabanci
isgal ve baskisini, yabancilar tarafindan dinine ve gelenegine saldirtyr siddetle
reddedecegini gostermistir. Siit¢ii imam’in actig1 ates Maras savunmasi sirasinda bir
sembol olarak Tiirklere cesaret vermistir. Siit¢ii Imam bir halk kahraman1 olarak anilir
olmustur (Yetisgin, 2008: 289).

1 Kasim 1919 tarihinden itibaren ise Maras, Antep ve Urfa ile birlikte tlimiiyle
Fransiz isgali altina girmistir (Yavuz, 1994: 8). Fransizlar, ilk olarak Ingilizlerin isgal
etmis oldugu Kisla ve Amerikan Kolejini ele gegirdi. Daha sonra halkin muhtemel kars1
koymasini onlemek amaciyla sehrin ortasinda bulunan ve hakim yerlerden biri olan
Abarabasi ve Ermeni Katolik Kilisesine yerlestiler. Sehrin dogusunda bulunan Alman
Eytam Hanesini (yetimhanesi), biraz disinda olan Alman Ciftligini, batisinda bulunan
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Tekke Kilisesini, giineyinde yer alan c¢arsidaki hanlar1 ve sonunda kaleyi isgal ettiler
(Eyicil, 2005: 50).

Marag'ta Ingilizlerin yerini alan Fransiz askerlerinin hemen tamamina yakinini
Ermeniler olusturuyordu. Ermeniler bolgedeki amaglarina Fransiz destegi ile ulagmak
istiyorlardi. Fransizlar da kurduklart Ermeni birligi ile kurmay1 disiindiikleri Suriye
mandasinin tampon bolgesini olusturmak istiyorlardi. Fransizlar kurmus olduklar
Ermeni birliklerine Legion d’Orient ismini verdiler (Yetisgin, 2004: 68).

Marag’ta her gecen giin Ermenilerin sinsice faaliyetleri artmaya baslamisti.
Ermeniler sokakta Miisliimanlara rastgele ates acarak, Tirklerin milli degerlerine
hakaret ediyorlar, Miisliimanlarin elinde bulunan silah ve cephanenin toplanmasi
hususunda Fransiz kumandanligini tesvik ediyorlardi. Fransizlar da sehirdeki Ermeni
genglerini silahlandirip kiglada egitmeye basladilar. Ermenileri kiliselere toplayarak
Miisliiman halka kars1 suikast ve mezalim planlar1 hazirlattirildi. Gokpinar, Kilili ve
Sarilar koyleri Ermeniler tarafindan tahrip edilip yagma hareketlerine giristiler. Ayrica
Ermenilerin yogun olarak yasadiklart Zeytun’daki Ermeniler de silahlandiriliyordu
(Bilgin, 2008: 247).

Tiirkler, Ermenilerin bu saldirilart karsisinda bazi tedbirler alma yoluna giderken,
Fransiz iggal kuvvetleri temsilcilerine de sikayette bulunuyorlardi. Bu durum kargisinda
isgal kuvvetleri, halki teskin etmek i¢in Marag, Antep ve Urfa civarinda gerceklesen
mezalim ve taskinliklara sebep olan Fransiz komutanlarinin azledildigini sdyliiyor ve
mezalimi yapanlarin siddetle cezalandirilmalart i¢in sorusturma agilacagini;
Fransizlarin bu bdlgede bulunmalarinin isgal amagli olmadiklarini hatta Tiirklere karst
muhtemel saldirilar1 engellemek i¢in bulunduklarmni ileri siiriiyorlardi (Ulusoy, 2006:
5).

Fransizlarin Maras’ta meydana gelen protesto ve gerginligin giderilmesi diislincesi
ile Osmaniye askeri valisi olan Yiizbagi Andre’nin Adana bolge valisi Albay
Bremond’un karar1 ile Maras valiliginin de verilmesi iizerine Maras’a gelmistir
(Akbiyik, 1999: 132; Kerr, 1973: 105-106). 26 Kasim 1919°da sehre gelen Andre’yi
Ermeniler cosku ile karsilamiglardir. Ermenilerin Tiirkler aleyhine slogan ve kigkirtici
sOzleri lizerine karsilamada bulunan bazi Tiirkler oradan ayrilmistir (Akbiyik, 1999:
133-134). Ertesi giin Maragh Tirk ileri gelenlerine, Yiizbasi Andre tarafindan
Abdiilkadir Pasa Konagi’nda bir toplanti i¢in davetiye gonderilmis, Tiirkler aldiklart
karar geregi toplantiya katilmama karar1 almislardir (Akbiyik, 1999:136; Gonen, 2005:
108; Bagdatlilar, 1974: 56; Ozalp, 1984: 53). Bu durum {iizerine Yiizbasi Andre sert bir
tutum igerisine girmis, Ermenilerin kigkirtmasi ile de sehirdeki Tiirk yonetimine son
vermek diisiincesine kapilmistir (Saral 1970: 163; Sertoglu, 1970: S. 3025). Ayn1 giiniin
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aksaminda Hirlakyanlarin evindeki bir davette Hovsep Hirlakyan’in kizi Helena’nin
kendi dans davetini, kaledeki Tiirk bayraginin asili oldugu siirece kabul etmeyecegini
sOylemesi lizerine bayragin indirilmesini sdylemistir (Gonen, 2005: 106; Akbiyik, 1999:
135-137; Saral 1970: 161-163).

Bayraklarmmin  kaleden indirilmesine biiylikk tepki gosteren Maragllar,
Kisakiirekzadelerden Avukat Mehmet Ali’nin etkili beyannamesi ile galeyana
gelmislerdir. Cuma giiniine rastlayan bayrak indirme olayinda, Ulu Cami cemaati
hiirriyetin olmadig1 yerde namaz kilmanin miimkiin olmadigin1 diisiinerek, cemaat
icerisinden kimi kisilerin “Bayraksiz namaz kilinmaz.” s6zleri ile kaleye dogru harekete
gecmislerdir. Al sancagin altinda toplanan insan seli, kaleye dogru akarken, kalede
bulunan Fransiz jandarmalari, silahli bir ¢atismay1 goze alamayarak arka kapidan
kagtilar. Tekbir ve tevhit sesleriyle kaleye ilk ulasanlardan Zalha Hoca oglu Osman
(Osman Ersan), bir kenara atilmis olan Tiirk Bayragi’mi hiirmetle Opilip basina
koyduktan sonra tekbir sesleri arasinda onu eski yerine asmistir. Bundan sonra hiikiimet
konagina da yiiriiyen kalabalik halk grubu kesin bir dille memleketlerinde yabanci
yonetimi istemediklerini dile getirmislerdir (Ozalp, 1984: 54; Tiirkkorur, 1984: 10;
Akbryik, 1999: 138; Ozbas, 209; Bagdatlilar, 1974: 59-60; Karadag, 1994: 18-19).

Fransiz iggalinin arkasindan yasanan bu olaylar karsisinda, bolge halki kendi basinin
caresine bakmak durumunda kalmis ve isgalci Fransizlar ile isbirlik¢i Ermenilere karst
biiyiik bir direnis hareketi baslatmislardi (Tiirk istiklal Harbi, 1966: 236-237). Fransiz
kuvvetlerinin sehri isgal etmesi ile baslayan baski politikasi, halkin teskilatlanmasini
giindeme getirmistir. Isgal karsisinda teskilat kurma fikri ilk defa Doktor Mustafa
tarafindan ortaya atilmis ve teklif edilmistir. Fransiz kuvvetlerinin sehre gelmesinden
bir glin 6nce, Ulu Cami’de halka bir konusma yapan Doktor Mustafa, Fransizlarin
bugiin yarin geleceginden, Ermenilerin Maras’ta da Adana'daki gibi iskence
yapabileceklerinden bahisle halki teskilatlanmaya ve karst koymaya davet etmistir
(Akbiyik,1991: 1; Karadag, 1994: 24). Ancak o giinlerde Maras Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti'nin kurulusu gerceklestirilememistir. Ermenilerin yapabilecegi taskinliklarla,
Fransizlarin tutuklamada bulunabilecekleri endisesi ile basta Doktor Mustafa olmak
lizere Maras ileri gelenleri sehri terk ederek Elbistan'a ¢ekilmislerdi. Elbistan'da Kuva-
y1 Milliye olusturulmasi, silah ve cephane temini ile ugragmiglardir. Elbistan’da Sulh
hakimi Ali Riza Bey’in bagkanliginda Elbistan Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti kurulmustu.
Bu cemiyet, Fransizlarin bolgeden ¢ekilisine kadar Mustafa Kemal’le siirekli irtibatta
olarak etkili ve 6nemli faaliyetlerini yiirtitmistiir. I1I. Kolordu Kumandanligi tarafindan
bir kisim kuvvetlerle bolgeye gonderilen Binbasi Suzi Bey toplantilara daimi iiye sifati
ile katiliyor ve 3. Kolordu ile irtibati sagliyordu.
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Halk artik Fransiz iggaline kars1 birlikte hareket etme karar1 almisti. Ama bu hareket
gizliden gizliye yapiliyordu. Maras ileri gelenleri Milli Miicadele’nin ne sekilde
yapilacagini gruplar halinde tartigiyorlardi. Milli teskilati kurmak i¢in planlar yapildu.
Maras’ta, Bayrak Olayr’min ardindan teskilatlanma ¢alismalarina hiz verilmistir
(Karadag, 1994: 23).

Heyet-i Temsiliyenin Sivas Kongresi’ndeki kararlar1 geregi, Miidafaa-i Hukuk
Cemiyetince siiratle planlar yapilarak uygulamaya konuldu. Sivas Kongresi’nden sonra
13.10.1919’da “Miidafaa-i Hukuk Teskilatina Dair Nizamname” hazirlanmis ve tim
Miidafaa-i Hukuk Cemiyetlerine gonderilmistir. Maras’ta Fransiz isgaline karst daha
organizeli bir sekilde miicadele etmek icin Mustafa Kemal’in emir ve direktifleri
dogrultusunda 29 Kasim 1919°da Maras Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti kuruldu (Eyicil,
2000: 650). Ayrica Maras’taki Kuva-y1 Milliye Teskilat1 da tamamlanarak bu
kuvvetlerin bagina subaylar, komutan olarak atandi (Sivgin, 1988: 487). Bu arada
Pazarcik’ta da Kuva-y1 Milliye biirosu kuruldu (Eyicil, 2000: 649-650; Kansu, 1988:
46). Maras Kuva-y1 Milliye Teskilatina, isgalcilere karsi, milli giigleri organize ve
komuta etmesi i¢in, Heyet-i Temsiliye tarafindan, Kili¢ Ali Bey’in baginda bulundugu
bir gurup subay ile birlikte Yiizbas1 Selim (Kurtoglu Yoriik Selim) beyler memur edildi
(Gazi Mustafa Kemal, Nutuk-Séylev, 1989: 2). Maras bolgesinin baglandigi 3. Kolordu
Komutani ise, Kurmay Albay Selahattin Bey idi. Boylece Maras’taki milli kuvvetler bu
sekilde teskilatlanmis ve miicadeleye hazir hale getirilmisti (S1vgin, 1988: 487). Sehrin
savunmasina yonelik hazirliklar Kuva-y1 Milliyece yapilmis, sehirde olusturulan 10
savunma bolgesinin basina yedek subaylar getirilmistir (Saral 1970: 167; Eyicil, 2005:
51). Sehirdeki miicadelede kullanilmak iizere disaridan silah ve cephane temin edilmesi
icin caligmalar hizlandirildi. Ayrica Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti yakin kdyleri organize
etmek iizere baz kisileri gondererek teskilatlanmalarini sagladi (Bagdatlilar, 1974: 74,
Ozalp, 1984: 86). Boylece Maras halki Fransiz isgal kuvvetleri ve isbirlik¢i Ermeni
giiclerine kars1 uzun bir miicadelenin igerisine girmistir. Nitekim zamanin en modern
silahlar1 ile donatilmis 4000-5000 kisilik bir Fransiz kuvveti ve onlarin simarttiklar
2000 kigiden olusan teskilatli ve techizatli Ermeni birliklerine karsi, olagandistii bir
miicadele vermistir. Bu miicadelede sehirlisi, kasabalisi, kdyliisii, erkegi, kadini, yaslisi
ve genci ellerine gegirdikleri derme ¢atma silah, balta, kazma ve sopalarla kahramanca
carpigarak 22 giin siiren bir miicadele sonunda Giiney Cephesi’nde Milli Miicadele’nin
ilk zaferini kazanmistir. Magrur Fransiz ordusu, simartarak destekledikleri Ermenilerle
birlikte 11/12 Subat 1920 gecesi bir daha geri donmemek {izere sehri terk ederek
Islahiye istikametinde ¢ekilip gitmek zorunda kalmisti (Ozalp, 1984: 238; Baykara,
1985: 77).
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Marag kurtulduktan sonra sira komsu il, ilge ve kasabalarin kurtarilmasina gelmisti.
Maraghlar derhal Antep, Islahiye, Bahge, Haruniye (Diizigi) ve Osmaniye’nin
yardimina kogmuslar, oralarda da kahramanliklar gostererek birgok sehit vermis ve gazi
olmuslardir. Maras bu zaferi ile Tiirk askeri tarihinde gayrinizami savasin, en
mitkemmel Ornegini gostermistir. Bu zafer ayni zamanda Milli Miicadele’nin ilk
mesalesini teskil etmis, milli kuvvetlerin ve miicadele eden sehir ve kasabalarin
moralini yiikseltmis, Fransa ile Ankara Itilafnamesi’nin imzalanmas1 yolunu agnustir.
Bilindigi gibi Ankara Itilafnamesi uluslararasi alanda, TBMM Hiikiimetinin ilk defa
taninmasina neden olmustu (Akyliz, 1975: 147-151; Yavuz, 1994: 134-148; Yavuz,
1992: 273-308).

Tarih boyunca toplumlar, savagta istiin basar1 gosteren kahramanlarini diger
kisilerden ayirt etmek igin Odiillendirme yoluna gitmislerdir. Bu kahramanlara
ayricaliklar taniyan bir takim semboller sunulmus ve onlarin sayginliklart artirilarak
baskalarima 6rnek olma ve 6zendirme yollarim1 aramiglardir. Bu 6diiliin en 6nemlisi
madalya olmustur. Cok eski zamanlardan beri Tiirkler 6zellikle kahramanlarini
odiillendirmek i¢in ¢elenk, tug, sorgug ve avize ad1 altinda bugiinkii madalyalarin yerine
gecen sembol ve isaretler kullanmiglardir (Bagdogan,2001:64-65).

Anadolu Sel¢uklularinda ilk madalya 2. Keyhiisrev tarafindan 1245 yilinda
Konya’da yaptirilmistir (Kafesoglu, 1992: 102; Efe, 1998: 57). Osmanlilarda ise
1730’da I. Mahmut (1730-1754) zamaninda madalyanin 6diillendirme i¢in kullanildig:
goriilmektedir (Eralp, 2002: 683). Daha sonralar1 ¢esitli madalyalar yapilarak basari
gosterenlere verilmistir (Gevri, 2002: 95).

Istiklal Savasi sirasinda Mustafa Kemal’in halkin ve ordunun moralini yiiksek
diizeyde tutarak, milli birligi koruma hakkindaki diisiincesini hisseden Saruhan Mebusu
Mustafa Necati (sonra Milli Egitim Bakani) {istiin basart gdsterenlerin
odiillendirilmeleri igin bir kanun teklifi hazirlayarak TBMM’ye sundu (TBMM Zabit
Ceridesi,D.1., Cilt.1, Ictima senesi 1, 1:43,3. 8.1336 (1920). Uzun tartismalardan sonra
29 Kasim 1920 tarihinde 66 say1li istiklal Madalyas1 yasasi kabul edilerek 4 Nisan 1921
tarihinde yiiriirliige girdi (TBMM Zabit Ceridesi, D.1., Cilt.6, Ictima senesi 1, 1:105, 29.
11.1336 (1920); TBMM Kavanin Mecmuasi, Devre I, Cilt:1, 25 Mart 1943: 70; Resmi
Gazete: Tarih: 4 /4 / 1921 Say1: 9; Diistur: Tertip: 3: 111). Bu tarihten sonra yasada
zaman zaman degisiklikler yapildi (www.mevzuat.gov.tr/ Erisim Tarihi 19.12.2017).
Dort tip olarak hazirlanan madalyalardan en dnemlisi, bizzat cephede carpisarak {istiin
basarilar gosteren, asker ve sivillere ve bunlardan sehit diisenlerin ailelerine verilmekte
olan kirmiz: seritli istiklal madalyasidir. Milli Miicadele’ye katilarak biiyiik yararliliklar
gbsteren kisilere Istiklal Madalyas1 verilmesi konusunun TBMM’nin giindemine
gelmesinden sonra yapilan miizakerelerde milletvekilleri kisilerin yani sira bazi

263


http://www.mevzuat.gov.tr/

KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

sehirlere de Istiklal Madalyasi verilmesi gerektigini dile getirmisler ve konu ile ilgili
tekliflerini Meclis bagkanligina sunmuslardir (TBMM Zabit Ceridesi, D.II., Cilt.17,
Ictima senesi II, 1: 94, 5.4.1341;TBMM Zabit Ceridesi, D.II., Cilt.18, Ictima senesi 11,
I: 109, 22.4.1341).

Maras ve Gaziantep sehirlerine Istiklal Madalyas: verilmesi teklifi ilk defa Milli
Miicadele doneminde bu bolgelerin Kuva-y1 Milliye komutani olan Kilig Ali Bey
tarafindan yapilmistir; Nitekim Basvekil Ismet (Inonii) tarafindan Biiyiik Millet Meclis
Baskanligina génderilen bir yazida bu inha (teklif)nin Kili¢ Ali Bey tarafindan yapildigi
anlasilmaktadir:  “Vatanin harim-i ismetinde vuku bulan tecaviize karst ilk defa
Miidafaatta bulunan Gaziantep ve Maras Vildyetleri sahsiyet-i maneviyelerinin birer
kita kirmizi kurdeleli Istiklal Madalyasi ile taltifi Gaziantep mebusu ve sabik Maras ve
Gaziantep havalisi Umum Kuva-yi Milliye Kumandan Kili¢ Ali Bey’in inhasina atfen
Dabhiliye Vekalet-i Celilesinden mevrut 29. 1. 1341 tarih ve Idare-i Umumiye Miidiiriyeti
1237 numaraly tezkere ile teklif edilmis ve teklif-i vakiin Meclis-i Aliye vaz’i Icra
Vekilleri Heyetinin 5.4.1341.tarihli i¢timainda tensip kilinmustir. 400 numarali kanun
mucibince muktezasinin ifasina ve neticesinin isarina Miisaade buyrulmasini rica
eylerim efendim. "(TBMM Zabit Ceridesi, D.IL., Cilt.18, I¢tima senesi II, I: 109,
22.4.1341; Basgbakanlik Cumhuriyet Arsivi, 330. 10-194.3329-19).

Maras'in Kurtulus Savasi’nda sehir halki ile birlikte topyekun direnis gostermesi ve
cevre Vilayetlerinin de yardimina kosmasi biiyiik takdir toplamustir. Kurtulus Savasi
sonrasinda Marag’a bir yaz1 gonderilerek, Milli Miicadele’ye katilanlarin listesi
istenmistir. Bunun iizerine sehrin ileri gelen yoneticileri bir toplanti tertip ederek bu
konuyu miizakere etmislerdir. Yapilan toplanti sonucunda varilan ortak karar, 13
Kéanunusani 1340 (1924) tarih ve 2909/3970 numarali tahrirat ile bildirilmistir.
Ankara’ya gonderilen bu yazida: “Marag 'ta Milli Miicadele’ye katilmayan tek fert bile
yoktur.” denilmek suretiyle Istiklal Madalyasinin sehir adina verilmesi istegi dile
getirilmisti. TBMM’nin Istiklal Madalyas1 kanunu iizerindeki ¢aligmalar1 bundan
sonraki donemde de devam etmis ve kanun iizerinde bir takim degisikliklere gidilmistir.
5 Nisan 1925 tarihindke TBMM bagkan vekillerinden Rafet Bey’in baskanliginda
toplanmig ve 24. igtima agilmustir. Bu toplantida “/5 Mayws 1919 tarihinden itibaren
cidal-i milliyeye istirak eden fevkalade yararliliklar: goriilenlerin Istiklal Madalyas: ile
taltifleri hakkinda” teskere ve inha evraki ile ilgili yapilan miizakerede; Inha edilen 271
zattan 11 zatin muamelesi noksan goriilerek evrakinin iadesine, 94 zatin inha evrakinin
reddine, 166 zatin istiklal Madalyasi ile taltifine enciimen karar vermistir. 166 kisilik
listenin 153. sirasinda “Maras namina Istiklal Madalyas1 Itas1” yazilmakta ve mahall-i
hidamati olarak Milli Miicadele, gosterilmektedir (TBMM Zabit Ceridesi, D.II., Cilt.17,
Ictima senesi II, I: 94, 5.4.1341). TBMM tarafindan istiklal Madalyasi’nin
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verilmesinden sonra bu madalyanin Maras Kalesi’'ndeki Tiirk bayragina resmi torenle
asilmas1 merasimi gerceklesmistir. Bu tdren dolayisiyla Basbakan Ismet (Inonii)
tarafindan Maras Belediye Baskanligina gonderilen yazida “Istiklal Madalyas ile taltif
edilmis olan fedakdar Marags 'in vatanperver halkini kemal-i hamiyet ve hararetle tebrik
eder ve ctimlemize muvaffakiyet temenni eylerim.” demek suretiyle Maras halkinin
kahramanligini bir kez daha ifade etmistir (Basbakanlik Cumhuriyet Arsivi, 330. 10-
194.330-11).

Mehmet Tahir Nadi Ozanozgii’niin Biyografisi (1876-1950)

Tahir Nadi Bey, Divrigi 1876 dogumludur. Asil adi Mehmet Téahir Nadi’dir.
Egitimci ve sair olan Tahir Nadi’nin Ozandzgii soyadimi aldigi ifade edilmektedir
(Dagarct, 2012: 22). Maras Orman Memurlugundan emekli olan Divrigili Turgutluoglu
Mehmet Halim Efendi’nin ogludur. Babasinin memurlugu sebebiyle bulundugu
Kilis’te riigdiye mektebini bitirdi. Maras’ta Arapca ve Fars¢a 6grendi. Babasi tarafindan
Istanbul’a gonderildi (inal, 1940: 1861). Dért yil kaldigi Uskiidar’da Ahmediye
Medresesinde Hoca Nazmi Efendi’nin derslerini takip etti ve icazetname ald.
Dariilfunun Edebiyat Subesinden tahsilini tamamlayarak mezun oldu (Arslanoglu,
2006: 471). Tahsili esnasinda Bayezid Camii’nde ve Ayasofya Camii’nde talebelere
Giilistan, Hafiz Divan1 ve Mesnevi okuttu.

Ogretmen ve idareci olarak pek ¢ok yer dolast1. Mardin’e tayin edilen Tahir Nadi bu
ilde Gi¢ y1l kalmig ve Mevlid’ini de yine burada kaleme almisti. Mevlid’in yazilis nedeni
sOyledir: Tahir Nadi 27 yasinda Mardin’de 6gretmenlik yaparken bir kis mevsiminde
amansiz bir hastaliga tutulmus. 15 giindiir tutulmus oldugu bu hastaliktan baygin bir
halde yatmakta ve goziinii acamamaktadir. Doktor ve hizmetine bakan hanim da sairin
hayatindan iimitlerini kesmislerdir. Bir ara hafifce kendine gelir ve gozlerini agmaya
muvaffak olur ve Cenab-1 Hakk’a yalvarmaya baglar. “Ya Rab! Beni su dertten kurtar,
hayatimi bagisla, iyileseyim de sana hamd i senadan, secde ve siikrandan sonra
habibine bir mevlit, bir kaside yazayim. iki cihana seref ve sefaat bahseden efendimizin
bu diinyaya gelisinin sanini tebcil ve takdis edeyim. Gergi onun tertemiz ruhunu sad
edecek bir eser meydana getirmeye bu acizin giicii yetmez, fakat sen inayet buyurur,
bana giic ve kuvvet verirsen elbette mahcup olmam” der. Ertesi giin kendine gelip
uyandiginda viicudunu kavuran ateslerin sondiigiinii ve hastaliktan eser kalmadigi
goriiliir. Bu ise doktor da sasirir, nasil bir ilag kullandigini sorar. Allah’a verdigi sozii
hatirlayan Téahir Nadi, yine Allah’a sigiarak ve Hz. Peygamber’in ruhundan istimdat
dileyerek diisiinmeden ve hig¢bir hazirlik yapmadan ertesi sabah eserini yazmaya
koyulur. Iki giin igerisinde mevlidini bitiren sair, bu eser i¢in “Itiraf edeyim ki bu eser,
benim ilmimin, siirimin mahsulii degil, bu bir ilham neticesidir.” demektedir (Yildiz,
2006: 36).
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Mardin, Selanik ve Biga Idadilerinde muallimlik ve miidiir yardimcilig1 yapti.
Ankara Dariilmuallimin-i Riigdi’de edebiyat ve Tiirk¢ce dersleri verdi. Daha sonra
Kerkiik Idadisi Miidiirii ve muallimi olarak tayin edildi. Akabinde Basra Sultanisi
Miidiirliigiine atand1 ve burada din bilgisi ve Farsga dgretmenligi yapti. Ingilizlerin
Basra’y1 isgal etmesi iizerine Bagdat ve Halep yolu ile Istanbul’a geldi (Dagarci, 2012:
23). Egitim hizmetlerine devam ederek Kadikdy, Kabatag ve Vefa Liseleri ile Gazi
Osman Pasa Okulu, Adana Kiz Ogretmen Okulu, Amerikan Koleji, Imam Hatip Okulu,
Pertevniyal ve Istanbul Kiz Liselerinde Arapga, Farsca ve edebiyat 6gretmenligi yapan
Tahir Nadj, Istanbul Erkek Lisesinden emekliye ayrilmstir (Yildiz, 2002: 1).

Daha sonra hiciv sairi olarak tanindi. Siirlerinde Tahir mahlasini ve eserlerinde Tahir
Nadi imzasim kulland: (Cunbur-Agca, 2007: 81). Bizzat ibniilemin Mahmut Kemal
Inal’a verdigi terceme-i halinde Tahir Nadi, Molla CAmi Divani’nin ve Ubeydi Zagani
Letaifi’nin terciimeleriyle 1200 sayfadan olusan divaninin ve 2500 cilt kitabinin,
Uskiidar’da dayismin evinde yandigini ifade etmistir.

Tiirk¢e sarf ve nahivden bahseden Umdetii’l- Kavaid (Kerkiik 1913), Fezleke-i
Lisan-: Farisi (Istanbul 1922) gibi eserleri basilmistir. Ahmet Medeni, Tahir Nadi *nin
ilk eseri olan Umdetii’l- Kavaidi, gramer ve edebiyat iizerine yazilmig kiymetli bir
kaynak olarak nitelemektedir. 111 sayfadan olusan bu gramer kitabinin, dilbilgisi
derslerinde okutulmak amaciyla kaleme alinmis ve bilyiikk boliimii Tiirk dilbilgisine
ayrilmig yer yer Arapca ve Farsca dil bilgilerine de deginilmistir. Yazdig mevlid
kitabim yeni harflerle istanbul’da 1950 yilinda bastiran Tahir Nadi, eserine Tahir Nadi
Mevlidi adim1 vermistir. 48 sayfadan olusan kitabinda yazmis oldugu Tercime-i Hal
basliklt mesnevi bigiminde manzum bir boliim de yer almaktadir (Dagarci, 2012: 23).
Bazi siirleri Ibniilemin’in Son asir Tiirk sairleri ve 1. Arslanoglu nun Divrigi Sairleri
adli kitaplarinda yayimlanmistir. Bunlardan biri: (Nadi, 1998: 197).

Nakese cevher-i irfanini bezletme sakin
Ogrenir bilmedigi seyi sana diisman olur
Kudret-i fatiradan ¢iinkii nasibi o kadar
IImi artinca hemen fiirsat alir rehzen olur.

Tahir Nadi, nevi sahsina mahsus bir kimsedir. Kendi kendini “Basimda bembeyaz
killarca magduriyetim vardir.” diye anlatir. ibniilemin Mahmut Kemal Inal ise, Tahir
Nadi hakkinda “Muhterem Téhir Nadi muallim nanmini bihakkin ihraz eden hadimin-i
maariften bir danismenddir. Ug lisandaki vukufuna ve edebiyattaki iktidarina eserleri
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sahittir.”’der (http://www.turkudostlari.net/biyografi.asp?id=480, ErisimTarihi
01.04.2017).

Renkli bir sima olan Tahir Nadi, pek ¢ok edebiyatci ile dostluk kurmus ve bu arada
edebiyat mahfillerinde s6zii edilmistir. Dostluklar1 yaninda ¢abuk kizan ve kizdigini
hemen belli eden bir mizaca sahip oldugu da anlasiliyor.

Halit Fahri Ozansoy, basindan gecen bir olay1 anlatarak onun diisiinsel yargisim
sOyle belirtiyor: Bir giin bana bazi arkadaslar: Yahu, dediler, Tahir Nadi sana giicenmis.
Aleyhinde bir hicviye yazmis. Sultanahmet’teki Kiilliik’te (Kiraathane) okuyup
duruyormus. Camim sikildi, ertesi giinii Tahir Nadi'ye rastlaymca bunun sebebini
sordum. Bana: “Hakkimda alayli yazi yazmigsin. Karikatiiriimii de yaptirmissin.” dedi.
Bence mesele anlagilmisti. Bizim sair Yusuf Ziya, bilmem hangi gazetede boyle bir kit'a
mi, yaz1 mi ne yazmis, bir de karikatiir yaptirmisti: Bildigimi sdyledim. Téhir Nadi
hemen benden mazeret diledi. Arkasindan da iki giin sonra benim i¢in yazdig1 hicviyeyi
tadil ederek Yusuf Ziyamin aleyhine ¢evirdi. Bana da bir medih kasidesi yazdi
(Yiicebas, 1961: 178). Ogretmenliginden daha ¢ok sairligi ve hiciv yonii ile taninan
Tahir Nadi 1952’de Istanbul’da vefat etmistir.

Mehmet Tahir Nadi Bey Tarafindan Yazilan Kasidenin Degerlendirilmesi

Mehmet Tahir Nadi Bey’in yazmis oldugu kaside herhangi bir yerde
yayimlanmamustir. Kasideye matbu bir metin olarak Bagbakanlik Cumhuriyet
Arsivinden ulagsmak miimkiin olmustur. Kaside Osmanli Tiirkgesiyle yazilmistir. Tek
sayfalik bir belge olarak dijital ortama aktarilan kasidenin bazi kelimeleri silik ¢ikmuistir.
Bu sebeple bazi kelimelerin okunusunda tereddiit bulunmaktadir. Kasidenin
transkripsiyonu su sekildedir:

Marcas Kalcasimiii Bayragina Istiklal Madalyasimiii

Tahk Merasim Vasfiyesi

Lafz-1 mefhiim-1 hamaset Marcasiy ‘unvanidir

Kabza-i haki giizide bin sehidin kanidir

Muhteris ada-y1 hun-har perisan eyledi
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Kal<a-y1 imani sarsilmaz vega meydanidir

Saha-i ufkunda ervah-1 sehidan-1 gaza

Saf saf olmus bekliyor kudsi vatan arslanidir

Ey mahalli sanli cumhiriyyetiy evladlari

Su madalya say-1 meskiiruny biiyiik biirhanidir

Halk-1 medytin-1 tesekkiir eyleyen lutf-1 amim

Meclis-i millimiziy takdir-i bi-payanidir

<An-samimii’l-bal cumhuriyyete merbut halk

Saltanat miilkiin emansiz badi-i hizlamdir

Hatve-endaz terakkiyat-1 <asr olduk bugiin

Miiftahir olmak bize mahz-1 Huda ihsanidir

<Arz-1 ra-mal it saba git hak-i pay-i gaziye

Kim viictidi miilkiiniin hursid-i nir-efsanidir

Devr-i cumhiiriyyetin atar feyizine feyzinin”

<Omriim oldukca kalem elde sitayis-hanidir

* Bu misradaki baz1 kelimelerin okunusunda tereddiit bulunmaktadir.
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Pir-himem vali-i vala-y1 dirayet-piseye

Arz-1 ihlas hepmizin siikrane-i vicdanidir

Sirr-1 ferd hig kimseye itmez muvakkar sacirim

Rahumu teshir iden su memleket <tiimranidir

Halka iras-1 siirir itti muazzam fabrika

Dediler ez-can u dil saman (u) servet kanidir

Asmana miincakis giil-bang sevk-i sermedi

Su terakki kalb-i diismen ates-i stizanidir

Piir-telas eyler sihen sazan-1 dehri s6zlerim

Zihn i kadim-i su’anun kesti-i cummanidir

Vehyi-i niikte-flirtis gorseydi escarim eger

Dir idi bu <asr-1 hazir sani-i hisanidir

Tabe-1 pakimdir tecelli-gah-1 feyz la-yezali

Her s6ztiim bir diirre-i beyza-i hikmet sanidir

Muallim Tahir Nadi
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Kasidenin Degerlendirilmesi

Kaside, Islami dénem Tiirk edebiyati nazim sekillerinden biridir. Klasik Tiirk
edebiyatinda gazelden sonra en ¢ok yazilan siir tiirtidiir. Tiirk edebiyatindan 6nce Arap
ve Iran edebiyatlarinda yazilmistir. Arap ve Iran edebiyatlarinda bircok tecriibelerden
gectikten sonra Tirk edebiyatina intikal eder. Tiirk edebiyatinda kaside genellikle din
ve devlet erkdnint methetmek amaciyla yazilir. Tiirk siirinde kasidenin baglangici XIII.
yiizyila dayanmasina ragmen tam olarak edebi dilin iyice tesekkiil etmesi XV. yiizyilda
gortliir. Tirk edebiyatinda kaside denince akla Nefi gelir (Alici, 2014: 80-84).

Kaside beyitler halinde basindan sonuna kadar ayni aruz kalibiyla yazilir. Beyit
sayist 33-99 beyit arasinda degisir. Ancak daha az veya daha c¢ok beyitler igeren
kasideler de vardr. Ilk beytine matla, son beytine makta, sairin adinin gegtigi beyte tag
beyit, en giizel beytine ise beytii’l-kasid denir. Kasideler alt1 boliimden olusur. Bunlar:
Nesip, girizgah, methiye, tegazziil, fahriye ve dua boliimleridir. Kasideler aa, ba, ca, da,
...xa seklinde kafiyelenir. Kasidelerin boliimlerinin de siralanmasinda bir diizen vardir
(Alici, 2014: 80-84). Tanzimat’tan itibaren yazilan kasidelerde yukarida belirtilen
Ozelliklerin hepsi gorinmeyebilir. Klasik kaside tarzinin diginda kasideler de
yazilmistir, Mesela Namik Kemal’in Hiirriyet Kasidesi buna giizel bir 6rnektir. Kafiye
diizeni ve aruzla yazilmasi bakimindan klasik kaside gelenegine uyar. Ancak boliimler
bakimindan uymaz.

23 Subat 1919°da Ingilizler tarafindan baslatilan ve sonra Fransizlar tarafindan
devam ettirilen isgale karst Maras’in yigit halkinin kahramanca baslattigi miicadele 12
Subat 1920°de kesin zaferle sonuglanmistir. Bu zafer biitiin {ilkede biiyiik heyecan
uyandirmistt. 1925 yilinda TBMM tarafindan istiklal Madalyas: ile odiillendirilen
Maras’ta daha 6nce gérev yapmus olan Tahir Nadi, Maras Kalesinin Bayragina Istiklal
Madalyasinin Talik Merasim Vasfiyesi bashigi ile bir kaside yazmistir (Bagbakanlik
Cumbhuriyet Arsivi, 330. 10-194.330-14).

......

diismana kars1 gosterdigi cesareti konu edilir. Tahir Nadi’nin kasidesi klasik kaside
geleneginden belli 6l¢iide ayrilir. Namik Kemal’in Hiirriyet Kasidesi’ne benzetebiliriz.
Klasik kasidelerde goriinen yukarida belirtmis oldugumuz bdliimler burada goriinmez.
On alt1 beyitten olugmaktadir. Aruzun failatiin failatiin failatiin failiin kalibiyla
yazilmistir. Kafiye yapisi klasik kaside tarzindadir yani aa, ba, ca, da, ea ... seklindedir.
Birinci musralar serbest olup ikinci misralarda —an sesiyle zengin kafiye yapilmistir. —
1dir ekleri ise rediftir. Kafiye diizenini sematik olarak sdyle gosterebiliriz:

1. Beyit unv-an-1dir
k-an-1dir
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2. Beyit eyledi
meyd-an-idir
3. Beyit gaza
arsl-an-1dir
4. Beyit evladlan
biirh-an-1dir
5. Beyit <amim
bi-pay-an-idir
6. Beyit halk
hizl-an-1dir
7. Beyit bugin
ihs-an-1dir
8. Beyit gaziye
nir-efs-an-idir
9. Beyit feyzinin
sitayis-h-an-1dir
10. Beyit dirayet-piseye
vicd-an-1dir
11. Beyit sacirim
imr-an-idir
12. Beyit fabrika
k-an-1dir
13. Beyit sermedi
stiz-an-1dir
14. Beyit sozlerim
umm-an-idir
15. Beyit eger
his-an-1dir
16. Beyit la-yezali
s-an-1dir

Tahir Nadi, kasidesinde Maras halkinin Maras’in kurtulus miicadelesinde ve
tarihte gostermis oldugu kahramanliklarla topragini sehit kaniyla yogurdugunu ve bu
sebeple kahramanlik ve hamaset unvanini dogal olarak hak ettigini sdyler. Kasidenin bu
cercevede ilk beyti soyledir:

Lafz-1 mefhiim-1 hamaset Marcasiy ‘unvanidir

Kabza-i haki giizide bin sehidin kanidir
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“Hamaset mefhumunun lafzi Maras in unvamidir. Bir avug toprakta bin sehidin kant
vardwr.”

Ihtirash diisman Maras’a bir amag icin gelmisti. Ama bilmiyordu ki Maras halkinin
sarsilmaz bir iman1 vardi ve bu iman sayesinde millet savas meydanindan galip ayrildi.
Tahir Nadi bunu ikinci beyitte soyle ifade ediyor:

Muhteris ada-y1 hiin-har1 perisan eyledi
Kal<a-y1 imani sarsilmaz vega meydanidir

“(Bu millet) ihtirasli hunhar diigmani perisan eyledi. Bu meydan kavga meydanidir.
Bu meydanda (bu halkin)sarsilmaz bir iman kalesi vardir.”

Tahir Nadi, kasidesinde Maras’in tesekkiire layik bir caba gosterdigini ve bir
miicadele igerisine girdigini, iilkenin ve devletin Marag’a tesekkiir ettigini ve bunun bir
belgesi olarak kendisine bu madalyanin verildigini ifade eder:

Ey mahalli sanli cumhiriyyeti evladlari
Su madalya sacy-1 meskiiruny biiyiik biirhamidir

“Ey sanli cumhuriyetin evlatlart! Su madalya, senin tesekkiire layik miicadelenin
biiyiik bir belgesidir.”

Sair bir sonraki beyitte bu madalyanin biitiin Maras halki i¢in umumi olarak TBMM
tarafindan verilmis biiyiik bir takdirin ifadesi oldugunu belirtir. Beyit soyledir:

Halk-1 medytin-1 tesekkiir eyleyen lutf-1 amim
Meclis-i millimizin takdir-i bi-payanidir

“Halki tesekkiire bor¢lu eden bu umumi iyilik milll meclisimizin sonsuz takdiridir.’

Tarih 1925. Milli Miicadele sona ermis memleket yeni bir kalkinma hamlesi
baslatmistir. Maras i¢in bir taraftan madalya ile iftihar etmek ve bir taraftan da yeni bir
donemin baglangicinin idrakinde olma zamanidir. Tahir Nadi, Maraglinin bu duygusuna
tercliman olur:

Hatve-endaz terakkiyat-1 casr olduk bugiin
Muiiftahir olmak bize mahz-1 Huda ihsanidir

“Bugiin asrin ilerleyisine adim attik. Iftihar etmek bize Allah’in ihsamdir.”

272



E.Alpaslan, S.Gedik TBMM Tarafindan Maras’a...

Kasidede Milli Miicadele’nin lideri Mustafa Kemal’e siikran duygular1 da dile
getirilmektedir:

<Arz-1 ra-mal it saba git hak-i pay-i gaziye
Kim viictidi miilkiiniin hursid-i nar-efsanidir

“Ey sabah riizgar1! Viicudu nur yayan Gazi’ye git, onun ayaginin tozuna yiizini
stir!”

Tahir Nadi, kasidede Maras’in kahramanligini eli kalem tuttukca ifade edecegini,
memleketteki gelismelerin kendisini biiyiiledigini, bu gelismelerin diigmanin kalbine bir
ates gibi diistiiglini ve benzeri duygular anlatir.

Kasidelerin son beyitlerinde genellikle sairler kendilerine de 6vgii yaparlar. Tahir
Nadi kasidenin son beytinde soyle der:

Tabe-1 pakimdir tecelli-gah-1 feyz la-yezali
Her soziim bir diirre-i beyza-i hikmet sanidir

“Benim temiz yaratilisim (huyum, tabiatim, ahlakim), feyzin bitimsiz tecelli yeridir.
Her s6ziim hikmet dolu bembeyaz inci (gibi)dir.”

SONUC

Maras ilk 6nce ingilizler daha sonra da Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. Bu isgal
donemleri Marag ve Marash igin zor ve mesakkatli bir hayatin yasandigi gilinler
olmustur. Ingilizlerin Maras" isgali sirasinda isbirligi icerisinde olan Ermeniler, Fransiz
isgali doneminde de aymi sekilde Fransiz giiglerine destek vermigler ve bu destegin
karsiliginda daha biiyiik tagkinliklar yapmaya baslamiglardir. Fransiz ve Ermeni
baskilarinin artmasi, Miisliimanlara yonelik katliamlarin gergeklesmesi, dini ve milli
degerlere yapilan saldirilar kargisinda Maras halki onurlu bir durus sergileyerek isgalci
giiclere kars1 miicadeleye baslamistir. 21 Ocak 1920 tarihinde baslayan ve 11 Subat
1920’ye kadar 22 giin siiren Istiklal Miicadelesi sonunda Maras halki kendi sehrini
kurtarma serefine nail olmustur. 12 Subat 1920 giinii sehrin diigmandan temizlenmis
olmasi ve zafere ulagilmasi nedeniyle bayram yapilir. Maras, Milli Miicadele’deki bu
hareketi nedeniyle 5 Nisan 1925 tarihinde Kirmizi Seritli Istiklal Madalyas ile taltif
edilmistir. TBMM tarafindan Istiklal Madalyasinin verilmesinden sonra bu madalyanin
Maras Kalesi’ndeki Tiirk bayragina resmi torenle asilmasi merasimi gerceklesmistir. Bu
merasim sirasinda Marag’ta bulunan sair Tahir Nadi Bey tarafindan yazilan bir kaside
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hazirlanmig ve okunmustur. Mehmet Tahir Nadi Bey bu kasidesinde Marag halkinin
verdigi bu miicadeleyi dizelere dokerek dile getirmistir. Kaside tarihi ve edebi olarak
ele alindiginda sairin yiiksek bir dini ve milli ferasete sahip oldugu anlagilmaktadir. Sair
kasidesinde Tiirk milletinin 6zglirliik ve bagimsizlik yolunda tarih boyunca biiyiik
kahramanliklar gosterdigini, Maras halkinin Marag’in  kurtulus miicadelesinde
gostermis oldugu olaganiistii direnis ve miicadele ile kahramanlik ve hamaset unvanin
dogal olarak hak ettigini dile getirmistir. Sair kurtulus miicadelesinin Onemini
vurgularken ayni zamanda miicadele sonrasi icin de bir takim hedefler belirliyor. Bu
noktada sair, miicadele sonrasi yeni devletin giiglenmesi, gen¢ Cumhuriyetin belirlenen
hedeflere ulagmasi ve bunun i¢inde toplumun bilinglenmesi gerektigini de ortaya
koymustur.
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EK-1- Dahiliye Vekilinin Bagvekalet-i Celileleye Gonderdigi Madalya Toreninde
Okunacak Kaside fle ilgili Yazist.
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; r— T. C . b
i e BASEAT AN e |

——
1

H

-

LCuMruRln T A

ST Shimadlie SRz diil L Sl e

et s r—“/

salt g st ol Ji a5l o F
i s sVt o by -
saclam s 1,88 s o and
s AE e il e gm0

,A_J\_,.I‘ =S = DAY st gray

L EA S U LI R e LR VI

3328 Bar Sl s Oyl g

Sae - S SAWE LKls St
patsg= 2 Gels M 35,0
().'r §A3 Oloie e ot _j)u)'
Ja\F . g8
Szl 51._,; Frph ST s
Jasloe o 3b o s P ,_s_,:. )
Y e 8F 5L St oal

. ) £ o
PRUHTNCI <SS 223 2ig- »

A
Sab_atb

(e et O3

LA

3456 dag s el xS ST s
S Ol gilg® gl slack e i
sac s By sldo e k) W

'
i Jamlgle Slic - o i ryeasy ol
i
'

I8 Slags 1y, eadit L
DA T b ek y T i i
SEPFR P O e
2AsIln s ﬂ,.,. ‘),ﬁu - Q?“-l- s

o il g S seae G
e

Jazlb 2B £jeaats

St brs Coger OU e e

2A-Yak o oo il uBa. Silelo
S 3 Gyl as SMES 340 o glms
: sl lae ¢ .3 $ral imtaa
Pagib s S8 L Sy s
R - W WP
i Slas Lad LN sm e g

!
|

~Tay 13504l

kI |

281



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

EK-3- Madalya Téreni ile ilgili Bagbakan Ismet (Indnii) niin Maras Belediye
Bagkanligina Gonderdigi Yazi.
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TBMM Tarafindan Maras’a...

E.Alpaslan, S.Gedik

EK-4-Maras ve Antep’e Istiklal Madalyas1 verilmesi hakkinda Basvekil tarafindan
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi ve Dahiliye Nezaretine gonderilen yazi.
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EK-5- Maras ve Antep’e Istiklal Madalyas1 verilmesi hakkinda Dahiliye Nezaretinden
Bagvekalete(Basbakanlik) gonderilen yaz.
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O.Sarica Hitit ve Asur Ordularinin Mukavyesesi

Hitit ve Asur Ordularimin Mukayesesi'

Orhun SARICA
Yiiksek Lisans Ogrencisi, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi;
otuken90@hotmail.com

Ozet

Bu calisma, M.O XVII — XII. yiizyillar arasinda Anadolu’da hiikiim siiren Hititler ile
Mezopotamya’nin en biiyiik devletlerinden olan Asurlarin meydana getirdikleri askeri
giiclerin karsilastirilmasini igcermektedir. Caligmamizda iki devletin savas sirasinda
kullandiklar1 silahlarin ve stratejilerin benzerlikleri veya farkliliklarimin tespiti
amaclanmistir. Calismamiz, Hitit ve Asur ordularinin kullandiklar1 askeri teghizatlarin
savas stratejilerine ne derecede yansidigi ve iki devletin bulunduklari cografyaya hakim
olmasinda ordularinin sahip oldugu 6nemi ortaya koyma amacini tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hitit, Asur, ordu, strateji, asker.
Comparison of the Hittite and Assyrian Army
Abstract

This study includes the comparison of the military power of the Hittites, who ruled in
Anatolia and between XVII-XII BC, and the Assyrians, who was one of the biggest
nations of Masepotamia. In my article, it is aimed to determine the similarities or
differences of the weapons and war strategies of these two states. The aim of this study
is to reveal how the military equipment used by the Hittites and Assyrian armies
reflected on the war strategy and the importance of the armies of the two states in the
regions where they dominate.

Keywords: Hittite, Assyrian, army, strategy, soldier.

! Gelis/Kabul Tarihi:26.04.2017/27.10.2017 — Arastirma Makalesi
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GIRiS

Calismamizda, tarih boyunca ¢ekismelerin meydana geldigini. bunun bir 6rnegini de
Mezopotamya’da tarimsal alanlarda medyana gelen g¢ekismelerden kaynaklandigini
islemekle beraber Hitit ve Asurlularin bulunduklar1 donemle ilgili kisa bir bilgi
verildikten sonra donemsel olarak birbirinin ardili olan bu iki devletin askeri bilgilerine
yer verilmistir. Arastirmamizin amaci Hitit ve Asur devletlerinin ordularinin
karsilastirilmasint i¢cermektedir. Ancak makalemizde ordunun genel manada bir
karsilastirilmasindan ziyade iki ordunun da gelismesinde bel kemigini olusturan
kuvvetlere ve donanima yer verilmistir. Bahsettigimiz bu kuvvetler ise; piyadeler, savas
arabalar1 ve savas alanlarinda uyguladiklar stratejilerdir. Arastirmamizdan ¢ikarmamiz
gereken sonug ise; donemsel olarak birbirine yakin olan bu iki devletin askeri yapisin
tam manasiyla 6grenmeden ziyade daha genis ¢apli aragtirmalar i¢in arastirmacilarda
bir bakis agis1 olusturmay1 amaglamaktadir.

HIiTIiT ORDUSU

Hititler Kuzey Suriye’deki topraklarini genisletmek istiyorlardi. Fakat Kuzey Suriye
ve Mezopotamya’ya ilerlemek Suppiluliuma’ya nasip olacaktir. Bu donemde ¢ok giiclii
olmamakla beraber Hititler, Hurrilerin elinde bulunan Kuzey Suriye’ye yonelmislerdir
(Macqueen, 1986: 72). Hititler, I. Mursili zamanindan beri Kuzey Suriye ile
ilgilenmekteydiler (Kinal, 1998: 98). Hitit Krali Suppiluliuma Kuzey Suriye’yi
savunmak amaciyla ordusunun kuvvetlerini bu boélgeye kaydirmisti. Engebeli arazi
yapisindan dolay1 Misir etkisinden uzakta bulunan Ugarit iilkesi de Hititlerin hakimiyeti
altina girmistir (Hitti, 1951: 105).

Piyadeler

Hititler piyade kuvvetleri agisindan incelediginde elde edilen bilgiler oldukga
kisithidir. Kralin 6zel askerleri durumunda kiigiik bir kadroya sahiptiler, sinir boylarinda
bulunan kalelerin giivenligi ve ayaklanmalar1 bastirmakla gorevli bulunmaktaydilar.
Piyadelerin ani saldirilara karsi lojistik destek sagladigini Kades Savasi’nda
gormekteyiz. Hitit piyadelerinin temel saldiri silah1 bulundugu arazi yapisina goére
degisiklik gostermekteydi. Suriye’nin kuzeyi gibi agik arazilerde diizenli saldiriya
imkan saglayan uzun mizraklar kullanilmistir. Ayrica Anadolu’da Hitit kuvvetlerinin
orak bigimli palalar ve baltalar kullandigin1 da bilmekteyiz (Macqueen, 2015: 79). Hitit
piyadelerinin kullandiklar1 silahlar1 bronzdan yapilmistir. Ancak bunlarm yapim
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maliyeti yliksek oldugundan dolay1 fazla iiretimi yapilmamaktaydi (Beal, 1995: 84).
Piyadeler sayr bakimindan savas arabali askerlerden fazlaydi (Gurney, 200: 861).
Piyadelerin temel birligini hiir erkeklerden asker olanlar ile imparatorluk bolgelerinden
askere alinanlardan olugmaktaydi (Bryce, 2003: 75).

Savas Arabalan

Hitit ordusunu askeri agidan hareket yetenegine gére degerlendirdigimizde genelde
savas arabalarina bagli olduklar1 gercegi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu savas arabalar
Hurri kiiltiiriiniin etkisiyle giinden giine daha da gelistirilmistir. Arzava, Ahhiyava ve
Kagka gibi Anadolu kralliklarinin da savas arabalar1 bulunmaktaydi. Hitit metinlerinde
gecen bilgiler disinda askeri kuvvetler noktasinda maalesef yeterli bilgi sahibi degiliz.
Bu araglar1 inceledigimizde; Anadolu’nun engebeli arazisi nedeniyle askeri
kuvvetlerinin degerlendirebilecegi manada kullanish olmadigi; daha ¢ok iist diizey
yoneticilerin ve krallarin ulasgiminda kullanilmig olmasi muhtemel goriilmektedir
(Macqueen, 2015: 45). Ordu igerisinde yapilan faaliyetlerin iyi derecede egitim almis
kisilerce yapilmasi gerekmekteydi. Buna 6rnek olarak savas arabalarinin ve onlari

hareket ettiren atlarin profesyonel derecede egitimli olmalar1 gerekmektedir (Goetze,
1964: 79).

Savas Alanlarinda Uyguladiklar Stratejiler

Eskicag tarihinde askeri ve ticari amagli ¢esitli yol gilizergdhlar1 olusturarak
yiizyillarca kullanilmistir (Okse, 2007: 45). Bu giizergahlar uzun yillar askeri ve ticari
amagh kullanilmis olup, genellikle hayvanlar ve onlara bagli olan araclarin gegisi
sirasinda fayda saglamistir. II. Mursili donemine ait kaynaklardan elde edilen bilgilere
gore araglarin gegisine imkan vermeyen noktalar ise insanlarin kendi imkanlari ile
cesitli diizenlemelerin yapilmasi sonucu gegilmeye calisilmistir (Okse, 2005: 96).
Askerlerin giizergahlari iizerinde, ihtiyaglarini karsilayabilecekleri, erzaklarini tedarik
edebilecekleri alanlarin azlig1 dikkat cekici bir durum olarak ¢esitli kaynaklarda
belirtilmistir. Un, ekmek ve saraptan olusan baglica ihtiyaclarinin baginda bir sorumlu
bulunmaktaydi. Hitit ordusu inanglar1 geregi yagma yapmamaktaydi. Bu sebepten
dolay1 gectikleri glizergah iizerinde bulunan halk, askerlerin ihtiyaclarini karsilamakta
olup bunun karsiliginda ise halkin kendi masraflart da ordu tarafindan karsilanmaktaydi
(Bryce, 2007: 45). Hitit ordusu kendine bagli olan yerlerde yagmalama yapmazken
diisman arazisinde yagma yapmalarii engelleyecek bir durum bulunmamaktaydi. Bu
donemde yasanilan bir diger sorun ise glizergahlarin; sonradan yapilma, gegici
isaretlemelerle belirtilmesinden dolay1 gelecek donemlerde bu yollarm bulunmasi
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zorlagmaktaydi. Anadolu’da ise durum dogal olarak belirlenmis olan bu giizergahlarin
belirginlestirilmesinden dolay1 bu tarz sorunlar ¢ok fazla yasanmamaktaydi. O dénemde
yasayan insanlar bu giizergdhlar iizerine yerlesim kurduklarindan dolay1 kervanlarin
yerlesim yerleri ile olan mesafeleri de uzun olmamaktayd: (Okse, 2005: 76). Hititler,
Toroslarda bulunan gegitleri kullanarak Kuzey Suriye’ye gecmeyi basarmislardir. Kral
Hattusili, Kilikya Kapisi’'m1 Akdeniz’e girerken kullanmistir. Cesitli ticaret yollariyla
Halep’e ge¢meyi basaran Hattusili, buranin ¢ok biiyiik olmasindan 6tiirli dncelikle
Alalah’a yonelmis ve buray1r zapt etmistir. Alalah kavsak noktast olup, jeopolitik
konumu geregi ¢ok 6nemli bir noktadaydi (Bryce, 1998: 123; Yildirim, 2012: 1390).
Gergeklestirilen seferler sonucunda gii¢lenen Hititler, Akdeniz ticaretine katilmasiyla
ekonomik olarak bolgede etkinligini daha da arttirdi. Halep’in alinmasiyla da Hititler
“Biiyiik Krallik” giicline ulagmustir (Garstang, 1943: 146). Hitit ordusunun merkezden
ayrilarak sefere c¢ikmasi sonucunda devletin kalbi diismanlarin agik hedefi haline
gelmekteydi (Bryce, 2003: 49). Krallar seferlerden 6nce kendilerine sorun yaratabilecek
konular1 6nlemek amaciyla ¢esitli antlagmalar ve bunun yaninda akrabalik baglar1 da
kurarak merkezden giivenli bir sekilde ayrilabilmekteydiler (Unal, 2005: 113). Ayrica
kendilerine yardimda bulunabilecek olan devletlerin, bu yardimlari ne boyutta
yapabileceklerini 6nceden arastirtip bilgi sahibi oldugu i¢in bu durumun kendilerine
biiylik kolaylik sagladigi asikardir (Macqueen, 2001: 149). Savasa girecek olan
askerlerin i¢inde bulundugu psikolojik durum c¢ok Onemlidir. Hititler’de bunu
bilmekteydi. Bunun i¢in Hititler askerlere yemin ettirmekteydiler. Bu edilen yeminlerin
Tanrilarina yonelik oldugunu bilen Hitit askerleri miicadelelerini en iyi sekilde yapmaya
calismaktaydilar. Anadolu’da yapilan miicadeleler genelde ilkbahar ve yaz
mevsimlerinde yapilmaktaydi (Bryce, 2003: 154). Hititler bulunduklari Anadolu
cografyasimin her bir tarafinda savas durumu igerisindeydi. Siirekli devam eden bu
miicadelelerin basari ile sonug¢lanmasinda hem halkin savasc¢i karakterinin olmasi hem
de sahip olduklan stratejik bilgiler etkili olmaktayd: (Lorenz, 2011: 163). Hitit
ordusunun sahip oldugu yiiksek seviyedeki harp ve stratejik bilgiler onlar1 savaglar
sirasinda iistiin konuma getirmistir. Bunun yani sira Hititler diismanlari {izerine savas
arabalar1 ile saldirip onlar1 once zayiflatip, ardindan son darbeyi de piyadeler
yapmaktaydi (Beal,1992: 178). Hititlerin bu taktiklerine karsilik diismanlar1 toplu halde
saldirmay1p, daginik bir sekilde Hititlerin {izerine saldirmaktaydi (Gurney, 1990: 152).
II. Mursili’ ye ait kaynaklarda da seferler sirasinda cesitli stratejilerin kullanildig,
ozellikle gece baskinlarina agirlik verildigi anlatilmaktaydi (Reyhan, 2008: 141).
Hititlerin gerceklestirdigi seferlerde basarili olmasinda etkili olan faktorlere bakacak
oldugumuzda; saldirmayr planladig1 sehirleri Oncelikle kansiz ele gecirmek
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istemekteydi ve bunun icin anlasma yoluna gitmekteydiler. Saldir1 olmaksizin
almamayacag1 kesinlesen sehirleri oOncelikle yipratma politikasi izler, sehirlerin
disaridan gelen ihtiyaglarimi keserlerdi. Gece baskinlari ile yipratilan kentlere savas
arabalar1 ve piyadelerle saldirmaktaydilar (Bryce, 2002: 163).

ASUR ORDUSU

Asur ordusu, devlet ile paralel bir sekilde gelisme géstermigtir. Asur ordusu en
parlak dénemine Demir Cagi’nda ulagsmistir. Gergekten de Asur ordusu déneminin
askeri agidan en iyisiydi (Kinal, 1978: 325). Ticari koloni déonemi, Anadolu’ da kurulan
ve ortalama 150 y1l siiren organize bir faaliyettir. Asur devleti, 1500 yillarindan sonra
Hurri-Mitanni egemenliginde, Mezopotamya’ da eski bir devlet olarak kalmis ve
uluslararast antlasmalarda yer almamistir. 14. ylizyilin ortalarindan itibaren Hititlerin,
Mitanni Devleti’ni gligsiizlestiren akinlarindan sonra Asur devleti tekrardan
giiclenmeye baslamistir (Kéroglu, 2008: 205).

Piyadeler

Ordunun ilk dénemlerinde arabalar kullanilmadigi i¢in kuvvetlerin tamamina
yakinini piyadelerin olusturdugu diistiniilmektedir (Gokgek, 2006: 41). Asur ordusu
igerisinde ¢esitli kuvvetler bulunmaktaydi. Bu kuvvetler incelendiginde; ok ve mizrak
kullanan piyadeler, dncelikli kuvvetleri olusturmaktaydi. Ordu igerisinde kuvvetler
kullandiklar1 silahlar dogrultusunda isim almaktaydilar. Asur ordusu igerisinde
piyadeler, hafif silah tagiyan ve agir silah tagiyan olmak iizere iki kisma ayrilmaktaydi.
Bu kuvvetlerin disinda kalkan kullanan askerlerde bulunmaktaydi (Roux, 1964;
Stillman, 1984: 265). Asur piyadeleri yiin gomlek giymekle beraber bel kisimlar1 zirh
yardimi ile korunmaktaydi. Viicutlarinin biitiiniinii korumak i¢in ¢esitli zirhli kiyafetler
kullanilmistir (Gabriel, 2007: 312). Asur siivarilerinin zaman igerisinde kendilerini
gelistirdikleri elde edilen kabartmalar da ki bilgilerden anlasilmaktadir. III. Tiglat-
pilaser zamanina ait rolyeflerde ok atan ve mizrak kullanan iki askerden mizrak¢inin at1
kontrol ettigi anlagilmaktadir (Noble, 1990: 37). Asur ordusunun arazide en Snemli
saldir1 giicii savas arabalariydi. Piyadelerden olusan diigmana karsi oncelikle savas
arabalar ile saldirilmaktaydi. Bu araglarin arka ve yan kisimlar1 miicadele sirasinda
savunmasiz kaldigindan bu noktalar zayif diismekteydi. Bu sebepten Otiirii savas
arabalar, piyadeler ve ati tek basina yonlendirebilen askerler tarafindan
desteklenmekteydi. Uygulanan sistem Asurlularin savas meydaninda kanat kuvvetlerini
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olusturmaktaydi. Arabalar engebeli arazide gereken verimliligi saglayamadigindan bu
tarz alanlarda bu boslugu piyadeler kapatmaktaydi (Gabriel, 2007: 168).

Savas Arabalar

At kullaniminin yeni basladigi doénemlerde atlar heniiz istenilen diizeyde
egitilemedigi igin at1 kullanan askerler zorlanmaktaydilar. II. Sargon zamaninda ise
ehlilestirilen atlarin orduya kazandirilmasiyla bu askeri simif oldukga gelismistir
(Keegan, 1995: 152). Asur ordusuna ait savas arabalarinin engebeli arazilerde devam
etmelerine izin verilmeyip geride birakilmaktaydi. Muhtemelen kralin araci oldugu
diisiiniilen bir ara¢ savas alanina alinmakta olup belli kisimlarda ip vasitasiyla ¢ekilerek
hareketi saglanmaktaydi (Stillman, 1987: 285). Bozkir kiiltiiriinden 6grenilen her bir
atin bir asker tarafindan kontrol edilebilmesiyle beraber Oonemini kaybeden savas
arabalart ilerleyen donemlerde ordu igerisinde yer bulamamistir. Atin hakimiyetini tek
basma saglayabilen askeri personel gittikce ordu igerisinde 6n plana ¢ikmaktaydi
(Gabriel, 2007: 197). At1 kendi basina idare edebilen askerler hizli manevra
yapabilmeleri, diisman kuvvetleri icerisine kolaylikla dahil olmalar1 gibi sebeplerden
dolay1 6nemli bir konumdaydilar. Hafif silah tagiyabilen bu personel, savas arabalarinin
imkan tanimadig yerlerde orduya biiyiik kolaylik saglamistir (Dawson, 2001: 206).

Savas Alanlarinda Uyguladiklar Stratejiler

Devletin izledigi siyaset Asur Ordusu’nun da stratejisini belirlemekteydi. Asurlular
hakimiyete dayali yayilmaci bir politika izlediginden dolay1 ordunun temel politikasi da
isgale dayaliydi. Bu tarz bir politikay1 gerceklestirmek i¢in ordunun giiglii bir techizata
ve stratejik bilgiye sahip olmasi gerekmekteydi. Asurlarda aynmi Hititler gibi
miicadelelerini tanrilarinin adina yapmaktaydilar. Bdylelikle genis bir cografyaya
yayllma amaglar1 daha da dnemli bir anlam kazanmakta olup Tanrisal bir emir haline
gelmekteydi. Asurlarin izlemis oldugu siyasete yon veren bu anlayisa gore Tanrinin
yeryiiziinde ki temsilcisi Asur kraliydi (Kuhrt, 2013: 243; Gokeek, 2015: 243; Peksen,
2016: 61-62; Peksen, 2017: 28). Asurlularin bulundugu yerleske iklimi oldukca sert,
arazi yapisi sarp bir alandi. Bu sebeplerden dolay1 da askerlerin hareket kabiliyetlerinin
hizli olmas1 mutlak bir gereklilikti. Asurlarda askeri hareketlilik havalarin 1sinmaya
basladig1 bahar aylarinda baslayarak yaz doneminde de devam etmekteydi. Ancak
yapilacak olan seferin Onemi yiiksek ise kis doneminde de bu seferler
gerceklestirilebilmekteydi. Asur ordusunda 6nemli bir diger boliim de istihbaratti. Ordu
kusatmak istedigi sehirler hakkinda 6nceden bilgi toplayarak kusatmanin siiresini
kisaltacak tedbirler alma ¢abasinda olurdu (Honggeng, 2000: 157). Asurlu Samsi-Adad
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iilke genelinde hizli bir haberlesme sistemi olusturmustur. Mektup disinda baska bir
haberlesme sistemi de acil askeri durumlarda ates yardimiyla saglanan haberlesme
yontemiydi. Boylelikle iilkenin genel durumundan haberdar olunmaktaydi. Samsi-Adad
emri altinda gorevlendirdigi valiler araciligiyla da diizenli bir haberlesme saglamistir
(Oates, 2004: 209). Asur krallar1 halki yurtlarindan ayirarak bagka bolgelere
gondermeye baglamislardi. Bu tarz bir niifus miibadelesine gidilmesinin sebebi,
krallarin istedikleri istikrarli bir ortamin olugmasi ve devlet i¢in sorun yaratabilecek
etnik yapilarin bir araya gelmesinin 6nlemekti (Florioti, 2012: 256). Asur ordusunun
temellerinin atildig1 ilk zamanlarda kullandiklart teghizatlar hakkinda bildiklerimiz
sinirlidir. Ayn1 dénemde yasamis olan Mitanni ve Marililere ait resimlerden elde
ettigimiz bilgiler bizlere bu konuda aydinlatmaktadir (Stillman, 1987). Kiiltepe’ de ele
gecirilen belgelerden elde ettigimiz bilgiler ise bize kullanilan araglarla alakali bilgi
saglamaktadir (Derkcsen, 1996: 304). Asur ordusu igerisinde esir olarak ele gecirilen
diismanlarla beraber bir istihkdm birligi mevcuttu. Bu birlik ordunun gidecegi yollar
iizerinde diizenlemeler yapmakta, ele gecirilen yerlerde tamiratlar yapip, ordunun
ilerleyisinde kolaylik saglamaktaydi (Diakov ve Kovalev, 2008: 188). Asur ordusu
kusattig1 sehirlere li¢ farkli sekilde miidahale etmekteydi. Bunlara kisaca deginecek
olursak; kalenin duvarlarina merdiven yardimiyla tirmanmak, kale duvarlarin1 yitkmak
ve sehir kapilarimi kirmak olarak siralayabiliriz. Tahtadan yapilmig merdivenlerle kale
duvarma tirmanilip, deriden olusturulmus olan kuleler bir rampa iizerine
kaydirilmaktaydi. Geri planda bulunan diisman askerlerinden duvar iizerinde bulunan
kuvveti yipratmakla gorevli okgular ve sapancilar bulunmaktaydi. Buna karsilik diigman
askerleri kuleleri atese vermeye ¢alismaktaydi. Asur ordusunda kule igerisinde ¢ikan
yanginlart sondiirmekle gorevli asker bulunmaktaydi (Healy, 2007: 215). Kullanilan
baska bir yontemde saldirilacak sehrin, kalenin nehre bakan bir yonii varsa suyun
iizerinde yiizebilen kuleler insa edilip karadan yapilan taktikle ayn1 sekilde miicadele
devam etmekteydi (Bradford, 2001; Healy, 2007: 325).

SONUC

Oncelikle, Hitit ve Asur ordularinin kullanmis olduklari savas arabalarmna
baktigimizda, Hitit ordusunun savas arabalarina bagli olduklar1 bilinmekle beraber
kendi metinleri disinda bilgiye sahip degiliz. Anadolu’nun arazi yapisindan dolay1
arabalarin her zaman kullanilmadig1 yalniz {ist diizey kisilerin araclarinin engebeli
arazide devam ettirildigi bilinmektedir. Asur ordusunda ise ilk zamanlarda araglarin
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kullanilmadig: ilerleyen donemlerde artan egitimle beraber ve at1 tek bagina yonetebilen
askerlerle birlikte bu araclarin kullanildigi bilinmektedir. Asurlarda da egilimli
arazilerde araglarin kullanilmadigi yalniz st diizey kisilerin araglarinin devam
ettirildigi bilinmektedir. Hitit ordusunda piyadeler hakkinda ¢ok bir bilgiye sahip
degiliz. Piyadeler ani saldirilara karst lojistik destek saglamaktaydilar. Kullandiklari
silahlar bulunduklar araziye gore farklilik gdstermekteydi. Asur ordusunda piyadeler
ilk zamanlarda daha etkinlerdi. Piyadeler hafif silah tagiyan ve agir silah tasiyan olmak
iizere iki kisma ayrilmaktaydi. Savas arabalarinin arka ve yan kisimlar1 savunmasiz
kalmasindan dolay1 Asur ordusunda bu bosluklar1 piyadeler doldurmaktaydi. Bu sistem
Asurlarda kanat kuvvetini olusturmustur. Askeri bilgi ve strateji konusunda iist diizey
bilgiye sahip olan Hitit ordusu, isgale dayal bir politikadan uzakt1. Oncelikle saldirmay1
diisiindiigl kentin yoneticileri ile konusarak sulh yoluyla, kansiz bir sekilde sehri almay1
istemekteydiler. Eger olumsuz yanit alirlarsa sehrin disaridan gelen ihtiyaglarini keserek
yipratma yoluna gitmekteydiler. Saldir1 sirasinda Hitit ordusu 6ncelikle savas arabalar
ile diismani yipratmakta son darbeyi piyadeler vurmaktaydi. Hititlerin en 6nemli
ozelliklerinden biriside gece baskinlariydi. Asurlular ise Hititlerin aksine hakimiyete
dayal1 bir politika izlemekteydiler. Saldirida bulunacaklar1 sehrin hakkinda 6nceden
bilgi toplamaktaydilar. Savag sirasinda Asurlular; diisman kalelerine merdiven
yardimiyla tirmanmak, kale duvarlarini yikmak ve sehir kapilarin1 kirmak gibi ¢esitli
saldirilarda bulunmaktaydilar. Kuleler vasitasiyla saldiriya gecen Asur ordusu kalelerde
bulunan askerleri yipratmakla beraber geri planda bulunan Asur okgulari karsi saldiriya
devam etmekteydi.
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