
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ESAD 

EGE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

 

 

Cilt 7 Sayı 1 2016 

 

 

 

 

EGE STRATEGIC RESEARCH JOURNAL 

 

Vol 7 No 1 2016 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

www.esam.ege.edu.tr 

dergipark.ulakbim.gov.tr 
 

 

 

 

 

ESAD 

EGE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

Ege Strategic Research Journal 

ESAD yılda iki kez yayınlanır / ESRJ is published two times a year 

 



 Ege Stratejik Araştırmalar Dergisi                                                                      Cilt 7, Sayı 1, 2016 

 Ege Strategic Research Journal 

 

ii 

 

 
 

EDİTÖR/Editor 
Burcu ARACIOĞLU (Ege Üniversitesi),  

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ / Assisting Editor 

Altuğ GÜNAL 

DANIŞMA KURULU / Editorial Advisory Board 

Alfabetik Sıra ile / In Alphabetical Order 

 
Aydın Çevirgen, Akdeniz Üniversitesi, Türkiye 

Aykut Lenger, Ege Üniversitesi, Türkiye 

Aydanur G. Atış Ege Üniversitesi, Türkiye 

Aykan Candemir Ege Üniversitesi, Türkiye 

Ayla Dedeoğlu  Ege Üniversitesi, Türkiye 

Birgitta Olsson, Stockholm Üniversitesi, İsveç 

Carlos E. Frickmann Young, Universidade Federal do 
Rio de Janeiro de Economia Industrial, Brezilya 

Chris Ryan, Waikato Üniversitesi, Yeni Zelanda 

C. Michael Hall, Canterbury Üniversitesi, Yeni Zelanda 

David Lamond, David Lamond & Associates, 

Avusturalya 

Filiz Başkan, İzmir Üniversitesi, Türkiye 

Francis Lobo, Edith Cowan Üniversitesi, Avusturalya 

Haiyan Song, Hong Kong Politeknik Üniversitesi, Hong 
Kong 

Haluk Soyuer, Ege Üniversitesi, Türkiye 

James Kirkbride, Liverpool John Moores Üniversitesi, 
İngiltere 

John Fletcher, Bournemouth Üniversitesi, İngiltere 

Juergen Gnoth, Otago Üniversitesi, Yeni Zelanda 

Joyce Liddle, Nottingham Üniversitesi, İngiltere 

Luiz Moutinho, Glasgow Üniversitesi, İngiltere 

Lydia Makrides, Creative Wellness Solutions, Kanada 

Metin Karadağ Ege Üniversitesi, Türkiye 

Michael R Powers, Temple Üniversitesi, ABD 

Mohsen Bahmani-Oskooee, Wisconsin Üniversitesi, 
ABD 

Neşe Kumral, Ege Üniversitesi, Türkiye 

Oğuz Karadeniz, Pamukkale Üniversitesi, Türkiye 

Pan Jiahua, Chinese Academy of Social Sciences 

(CASS), Çin 

Paul Leonard Gallina, Bishop's Universitesi, Kanada 

Rezan Tatlıdil, Ege Üniversitesi, Türkiye 

Siret Hürsoy, Ege Üniversitesi, Türkiye 

Slawomir Magala, Rotterdam Erasmus Üniversitesi, 

Hollanda 

Tanju Tosun, Ege Üniversitesi, Türkiye 

Thomas N. Garavan, Limerick Üniversitesi, İrlanda  

Vahap Tecim, Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Wesley J. Johnston, Georgia Devlet Üniversitesi, ABD 

William Gartner, Minnesota Üniversitesi, ABD 

Zahir Irani, Brunel Üniversitesi, İngiltere 

Ege Stratejik Araştırmalar Dergisi. Tüm hakları saklıdır. Önceden yazılı izin alınmaksızın hiçbir iletişim, kopyalanma 
sistemi kullanılarak yeniden basılamaz. Akademik ve haber amaçlı kısa alıntılar bu kuralın dışındadır. Aksi 

belirtilmediği sürece Ege Stratejik Araştırmalar Dergisi’nde yayınlanan yazılarda belirtilen fikirler yalnızca 

yazarına aittir. Yayıncıları, diğer yazarları veya editörleri bağlamaz. 

ISSN: 2149-0465 

 

www.esam.ege.edu.tr 

dergipark.ulakbim.gov.tr 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Ege Stratejik Araştırmalar Dergisi                                                                      Cilt 7, Sayı 1, 2016 

 Ege Strategic Research Journal 

 

iii 

 

EGE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

Ege Strategic Research Journal 
ESAD yılda iki kez yayınlanır / ESRJ is published two times a year 

 

 
 

Ege Stratejik Araştırmalar Dergisi (ESAD) hakemli ve bilimsel bir dergi olup, Uluslararası İlişkiler, 

Siyaset Bilimi, İktisat ve İşletme alanlarında çalışan akademisyenler, araştırmacılar ve profesyonellerin 

görüşlerini paylaştıkları bir forum oluşturmak amacıyla, bu alanlarda yapılmış olan ulusal ve 

uluslararası çalışmaları kapsamaktadır.  

Dergimize, daha önce başka bir yerde yayınlanmamış veya yayınlanmak üzere gönderilmemiş 

çalışmalar ile kongre vb. bilimsel toplantılarda sunulmuş çalışmalar bu durum belirtilmek koşulu ile 

kabul edilmektedir. Yazarın/yazarların göndermiş oldukları çalışmayı yayın sürecinden çekebilmesi 
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EGE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ YAZIM KURALLARI 

 

Lütfen makalenizi, dergi yazımı ile ilgili kuralları ve aşağıdaki örnek makaleyi dikkate alarak 

dergimize gönderiniz. Makalenin ilk gönderiminde, hakem değerlendirilmesinden sonra kabul 

edilen çalışmaların,  

i. Yazım kurallarına uygun hale getirilmesi 

ii. Formatının düzenlenmesi 

iii. Son “.pdf” dosyasının oluşturulması yazarın / yazarların sorumluluğundadır.  

 

1. Makale Başlığı – Yazar Bilgileri  

 Makale başlığı 14 punto, tümü büyük harfli, koyu ve ortalanmış olarak yazılmalıdır.  

 Türkçe yazılmış makalelerde Türkçe başlığın altında İngilizce, İngilizce yazılmış 

makalelerde İngilizce başlığın altında Türkçe başlığa yer verilmelidir.  

 Çalışmanın yazarının adı soyadı 12 punto, adın ilk harf büyük, soyadın tamamı büyük 

harflerle ve ortalanmış olarak; yazar birden fazla ise, adlar çalışmaya katkılarına göre 

yan yana sıralı yazılmalıdır. Yazar/yazarların unvanıyla birlikte, çalıştığı yer ve varsa 

araştırmanın yapıldığı üniversite, laboratuvar ya da kuruluşun açık adı ve e-posta 

adresine yer verilmelidir. Eğer araştırma bir tez çalışmasından veya bir projeden 

türetilmiş ise ilgili çalışmaya gönderme yapılmalı, göndermeler dipnotta özel imle (*) 

belirtilmelidir. 

2. Özet 

 Hem Türkçe hem İngilizce özete yer verilmelidir.  

 Öz, Abstract ve Anahtar Kelimeler başlıkları koyu, ilk harfi büyük ve italik olarak 

yazılmalıdır. 

 Yazı tipi olarak Times New Roman 12 punto italik olarak yazılmalıdır.  

 1,15 satır aralıklı ve iki yana yaslı yazılmalıdır. 

 En az üç anahtar kelime ilgili özetin altında italik olarak verilmelidir.  

 

 

2. Ana Metin 

 Ana metnin tablo, şekil ve referanslar dahil 25 sayfayı aşmamasına özen gösterilmelidir. 

 Makalede yazı tipi olarak Times New Roman 12 punto kullanılmalıdır. Makaleler 1,15 

satır aralıklı, iki yana yaslı ve A4 boyutunda yazılmalıdır.  

 1. Basamak başlıklar, 12 punto, hepsi büyük harf, koyu ve sola yaslı olarak yazılmalıdır. 

Başlıklardan önce 1,15 olan boşluk yerine 1,5 boşluk bırakılacaktır.  

 Diğer alt basamak başlıklar, 12 punto, sadece ilk harfleri büyük harf, koyu ve sola yaslı 

olarak yazılmalıdır. Başlıklardan önce 1,15 olan boşluk yerine 1,5 boşluk bırakılacaktır. 
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3. Tablo ve Şekiller 

 Tablo ve şekiller metnin uygun yerlerinde ardışık numaralandırılmış bir şekilde 

gösterilmelidir.  

 Tablolarda, tablo başlığı üstte, koyu ve ilk harfleri büyük, 12 punto olmalıdır.  

 Şekil başlığı ise, şeklin altına koyu ve ilk harfleri büyük 12 punto olmalıdır. 

 Tablo ve şekillere başka bir yerden alındığı takdirde kaynak gösterilmelidir. 

 Tablo ve şekillerde Times New Roman 10 punto ve satır aralığı 1 olmalıdır.  

 

4. Kaynaklar 

Kaynakların gösterimi açısından APA formatına uyulmalıdır.  

 

 

SON NOTLAR  

Lütfen son not yerine dipnot kullanınız. Dipnotlar metnin ilgili yerinde üst simge halinde ardışık 

rakamlar kullanılarak sayfanın sonuna yerleştirilmelidir. 
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ETİK KURALLAR 

Yazarlar için: 

1. Yapılan makale başvuruları özgün olmalı ve kullanılan kaynak ve dokümanlara uygun şekilde 

atıf verilmelidir.  Herhangi bir intihal durumunda makale başvurusu reddedilecektir.  

2. Dergide yayınlanmak üzere gönderilen yazıların daha önce başka bir yerde yayınlanmamış veya 

yayınlanmak üzere gönderilmemiş olması gerekir.  

3. Daha önce konferanslarda sunulmuş ve özeti yayınlanmış çalışmalar, bu durum belirtilmek 

üzere kabul edilebilir.  

4.Birden çok yazarlı çalışmalarda sorumlu yazarın başvuru sürecinde bildirilmesi gerekmektedir.  

5. Yazarın/yazarların göndermiş oldukları çalışmayı yayın sürecinden çekebilmesi için sorumlu yazarın 

bir dilekçe ile başvurması gerekir.  

6. Dergiye gönderilen yazılara telif hakkı ödenmez. 

Hakemler için: 

1.Hakemler yazar/yazarların gönderdiği makalelere dair bilgiyi gizli tutmalıdır.  

2. Makaleler değerlendirilirken hakemler ve editörler yalnızca entelektüel ve bilimsel içerikle 

sınırlıdırlar.  

3. Hakemler yazar/yazarların herhangi bir kötüye kullanım durumunda (örn, intihal ya da benzer 

etik dışı faaliyetler) ilgili editörü hemen bilgilendirmeleri gerekmektedir. 

Yayın (Editörler) Kurulu için: 

1. Yayın Kurulu, yayın koşullarına uymayan yazıları yayınlamamak, düzeltmek üzere yazarına 

geri vermek, biçimce düzenlemek yetkisine sahiptir. 

2. Yayın Kurulu ve hakem raporları doğrultusunda editör makaleleri kabul ve reddedebilir, 

değişiklik yapılmasını isteyebilir. Reddedilen makaleler yazar/yazarların yazılı izni olmadan 

başka bir amaçla kullanılamaz. 

3. Editörler basılana kadar makalelerin gizliliğini sağlarlar, bu durum aynı anda birden fazla yere 

yapılan başvurular için geçerli değildir. 

4. Yalnızca yayın kurulunun ilk değerlendirmesinden geçen makaleler hakem sürecine alınır ve en 

az iki hakeme gönderilir.   

5. Editör bütün makalelerin adil ve nesnel olarak incelenmesinden sorumludur, kabul ya da ret 

kararı yalnızca makalenin önemi, özgünlüğü, açıklığı ve dergiyle alakasına dayanır. 

6. Editör hiçbir yazar/yazarlara ırk, din, cinsiyet, yaş, etnisite, inanç, cinsel yönelim ve geldiği 

ülke temelinde ayrımcılık uygulayamaz. 

 


