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Tiirkiye Egitim Dergisi

(2019) Cilt 4, Say1 1, s. 1-12

Egitim Diplomasisi: Kavramsal Bir Cerceve

Metin Kaya’

Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu ¢alismanin amaci egitim diplomasisine iliskin kavramsal
bir ¢evrede olusturmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda egitim
diplomasi iliskin literatiir taramasi yapilmistir. Kamu
diplomasisi ile egitim diplomasi arasindaki iliski kurulmus;
kamu diplomasisi ve egitim diplomasisi tanimlanmistir.
Egitim diplomasisi, kamu diplomasisinin bir islevi oldugu
gosterilmistir. Egitim diplomasinin gli¢ kaynaklari, aktorleri
ve Dbilesenleri tarumlanmustir. Egitim  diplomasinin
sekillenmesinde rol oynayan etmenler belirlenmistir. Ayrica
Tiirkiye baglaminda egitim diplomasinin uygulama araglar:
belirlenmistir. Sonug¢ olarak egitim diplomasi yeni bir
kavramdir. Egitim diplomasi egitim faaliyetleri aracilig: ile
farkli kiiltiirdeki iilke vatandaslari ile iletisim saglamayi
amaglamaktadir. Hem yerel hem bdlgesel hem de kiiresel
diizeyde mevcut egitim sorunlar1 sektorler arasi isbirligi ve
diplomatik girisimlere ile ¢oziilebilir. Bu baglamda egitim
diplomasisi 0zellikle yiiksekogretim ve yaygin egitim
sorunlarinin ¢dziimii icin bir imkan olarak degerlendirebilir.
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The aim of this study is to establish a conceptual framework
for education diplomacy. For this aim, a literature review, on
education diplomacy was conducted. Therelation ship
between public diplomacy and education diplomacy was
established and the definitions of public diplomacy and
education diplomacy were provided. Education diplomacy
has been shown to be a function of public diplomacy. The
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diplomacy wered escribed. The factors that play roles in Sending Date: 29/12/2018
shaping education diplomacy were identified. In addition, Acceptance Date: 11/06/2019
the application tools of education diplomacy were Electronic Issue Date: 21/06/2019

introduced in the contexts of Turkey. As a result, the
education diplomacy is a new concept. Education diplomacy
aims to provide opportunity to communicating with the
citizens of different countries with different cultures through
educational activities. The current educational problems at
both local, regional and global levels can be solved through
inter-sectoral cooperation and diplomatic initiatives. In this
context, the education diplomacy, especially as a means of
solution, can be modeled in high ereducation and in non-
formal education. DOI: 11..11111/ted.xx

GIRiS

Ulkeler ikinci diinya savasindan sonra yasadiklar1 sorunlar1 sert giiglerle ¢ozmek
yerine yumusak giliclerle ¢6zme siirecine yoOnelmis ve diplomasi faaliyetlerini
hizlandirmuglardir. Ayrica iilkeler diplomasi faaliyetlerini sadece giivenlik alaninda degil
daha yogun olarak medya, egitim, spor, turizm, kiiltiir ve diger toplumsal faaliyet alanlarina
yonelterek faaliyet alanlarini gesitlendirmisler (Poyraz ve Dinger, 2016). Hem ikinci diinya
savasinin dogurdugu sorunlarin ¢oziimii hem kiiresellesme, iletisim teknolojilerinin
yayginlagmasi, bilginin hizlh {iretimi ve yayilmasi diplomasi alaninda degisimlere neden
olmustur (Poyraz ve Dinger, 2016; Yagmurlu, 2007). Bu sebepler 21. yiizyilda tilkeler
arasindaki siyasi, askeri ve ekonomik iligkileri giderek birbirlerine bagimli bir duruma
dontismiistiir. Egitim, kiiltiir ve spor gibi farkli kamusal dinamikler iilkelerin arasinda
onemli ve oncelikli bir rol almaya baslamistir. Boylelikle uluslararas: iliskilerde yasanan
degismeler geleneksel diplomas: anlayisini dontistiirmiistiir. Sonug olarak ¢agdas diplomasi
anlayist olan kamu diplomasisi ortaya ¢ikmistir (Yilmaz, 2017). Uluslararasilasma bilisim
teknolojisinin gelisimi bir yandan kamu diplomasinin etkinlesmesine neden olurken Gte
yandan vatandaslar1 diplomatlara dontistiirmiistiir. Boylelikle egitim aktorleri de birer
egitim diplomatlar: olmustur. (TASAM, 2016). Egitim yonetimde egitim diplomasisi stratejik
bir konum almaya baslamistir.

Egitim diplomasisi {ilkelerin yumusak gii¢ kullanimu ile yakindan iligkidir. Egitim
kurumlar1 ve hiikiimetler egitim diplomasisi faaliyetlerini uluslararasi egitime katki
saglayan bir faaliyet olarak diizenlemektedirler. Egitim diplomasi i) Yumusak giictin 6nemli
bir uygulama alan1 olmasi, ii) Arastirma, bilim, kiiltiir ve dil gibi bir¢ok kamu diplomasi
faaliyetini igermesi, iii) Uluslararasi Ogrencileri {ilkeye ¢ekmesi ve iilkelerde tutmasi, iv)
Egitim kurumlarmin uluslararasilasma siirecine katki saglamasi bakimdan hem iilkeler hem
de egitim kurumlari/kuruluslar1 acisindan 6nemlidir (Vaxevanidou, 2018).

Egitim diplomasi kavrami Center for Education Diplomasy (CED) tarafindan
literatiire kazandirilmis yeni bir kavramdir. CED, Association for Childhood Education
International (ACEI, Uluslararasi Cocukluk Egitimi Birligi)'in biinyesinde bir liderlik
organizasyonudur ACEI 1892 yilinda beri ¢ocuk egitimi ilgili faaliyetler yiiriiten uluslararasi
bir organizasyondur.(CED, 2018a). Bu calisma egitim diplomasine iligskin literatiire katki
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saglamasi bakimimndan onemli oldugu disiintilmektedir. Bu calismanin amaci egitim
diplomasisine iliskin kavramsal bir cevrede olusturmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim
diplomasisine iligkin literatiir taramas1 yapilmistir. Kamu diplomasisi ile egitim diplomasi
arasindaki iliski kurulmus; kamu diplomasisi ve egitim diplomasisi tanimlar1 sunulmustur.
Egitim diplomasinin gii¢ kaynaklari, aktorleri ve bilesenleri tanimlanmistir. Egitim
diplomatlarinin beceri alanlar1 tanitilmistir. Egitim diplomasinin sekillenmesinde rol
oynayan etmenler tanitilmistir. Ayrica Tiirkiye baglaminda egitim diplomasinin uygulama
araglarma yer verilmistir.

Kamu Diplomasisi Tanim1

Kamu diplomasisi yumusak giiciin uygulandig: bir platformdur (Kalin, 2011). Agik bir
ifade ile kamu diplomasisi bir {ilkenin sahip oldugu yumusak gii¢ unsurlari ile digerlerini
etkileme  kapasitesidir ~ (Oktay, 2012). Kamu diplomasisi  propaganda ile
iliskilendirilmektedir. Fakat kamu diplomasi propagandadan farkhidir (Ulutas, 2013; 3). Bir
tilkenin kamu diplomasisi uygulamalarmi propagandadan ayiran unsur kamu
diplomasisinin amacidir. Kamu diplomasisinin temel amaci iletisim yolu ile bir tilkenin
kendi mesajini iletmesi degil, karsilikli iletisimin kurulmasi ve siirdiiriilmesidir (Oktay,
2012). Agik bir ifade ile ¢cagdas kamu diplomasisi bir {ilkenin farkli iilke vatandaslari ile
iletisimini saglayan uygulamalar olarak tanimlanmaktadir (Schindler, 2018; s.8). Kamu
diplomasisinde iletisimin yonelimi yabana tilkelerin yonetimlerden daha ¢ok hiikiimet dis
kuruluglar1 ve kamuoyudur (Ozkan, 2015). Kamu diplomasi faaliyetlerinin odagnda
iletisim, bilgilendirme ve etkileme vardir. Bunun yaninda kamu diplomasisi kamu ile kamu
arasinda ve devlet ile kamu arasindaki iletisim, bilgilendirme ve etkileme faaliyetlerini igerir
(Kalin, 2011). Bu yonelimle kamu diplomasisi gesitli kaynaklar: kullanmakta ve gesitli kamu
aktorleri ile etkilesmeleri icermektedir.

Kamu Diplomasisi Gii¢ Kaynaklar1 ve Aktorleri

Kamu diplomasisi gii¢ kaynaklar1 ve aktorleri; siyasi partiler ve politikacilar, ¢ok
uluslu sirketler, ulusal sirketler ve isadamlari, iiniversiteler ve akademisyenler, sivil toplum
orgiitleri, dil okullar1 ve dil, yayimncilar ve yazarlar (ayrica gazete yazarlari), sanatgilar ve
sanatsal faaliyetler, miizik kanallar1 ve popiiler miizisyenler, spor miisabakalar1 ve popiiler
sporculardir. Kamu diplomasi baglaminda yaygin etkinlikler ise hiikiimetler tarafindan
yapilan konferanslar, seminerler, O6grenci degisim programlari, burslar; yardim ve
dayanisma uygulamalaridir. Bunlarin yaninda hiikiimet dis1 sivil toplum orgiitleri,
uiniversiteler, diisiince kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve medyanin diizenledigi benzer
etkinlikler veya bu kuruluslara ile 6zdeslemis uygulamalardir. Ote yandan kamu
diplomasisinin yaygin olarak kullandig; iletisim teknolojileri sosyal medya, web, televizyon,
basili yaym, radyo ve benzerleridir (Oktay, 2012). Kamu diplomasisinin kullandig1 giig
kaynaklar1 ve aktorler oldukga gesitlidir; tiim kamusal faaliyet alanlarinm1 kapsamaktadir.
Kamu diplomasi faaliyet alanlarina gore smiflandirilmaktadir.

Kamu Diplomasinin Siniflandirilmas:

Bir¢cok kamusal faaliyet alan1 kamu diplomasisi olgusu ile kesismektedir (Yilmaz,
2017). Bu baglamda kamu diplomasisi ¢alisma yada faaliyet alanlarina gore
siniflandirilmaktadir. Proitsi’e (2015) gore sekil 1’de kamu diplomasisinin siniflandirilmast
sunulmustur.
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diplamasisi diplomasisi diplamasisi diplomasisi diplomasisi

Sekil 1. Kamu diplomasi siniflandirmasi

Literatiirde kamu diplomasi tiirleri; egitim diplomasisi, turizm diplomasisi, kiiltiir
diplomasisi, saglik diplomasisi, medya diplomasisi, insan haklar1 diplomasisi, bilim
diplomasisi, iklim diplomasisi, deprem diplomasisi, yangin diplomasisi, dijital diplomasigibi
bir¢cok tiliriinden s6z edilmektedir (CED, 2018; Ulutas, 2013; 3). Bazi arastirmacilar
(Mizoguchi, 2018; 51; Ozkan, 2015) egitim diplomasini kiiltiir diplomasi igerisinde
degerlendirmekte iken bazi arastirmaci (Proitsi, 2015; Yilmaz, 2017) kiiltiir diplomasisinden
bagimsiz olarak degerlendirmektedirler. Bu ¢alismada kiiltiir diplomasisinden farkli olarak
degerlendiren ¢alismalara yer verilmistir.

Egitim diplomasisi tanimi1

Egitim, kamu diplomasisi etkinliklerinin kesisim alanlarindan biridir. Bir¢ok {ilke
egitim sahasindaki faaliyetleri kamu diplomasisi araci olarak etkin bir sekilde
kullanmaktadir (Yilmaz, 2017). Egitim diplomasisi kamu diplomasinin bir alt kategorisidir
(Proitsi, 2015). Bagka bir ifade ile egitim diplomasi kamu diplomasinin yiriitildigi
alanlarindan biridir. Kamu diplomasinin tanimindan yola ¢ikarak egitim diplomasisi
tanimlanabilir. Buna gore egitim diplomasisi, bir {ilkenin farkli iilkelerin vatandaslar: ile
egitim etkinlikleri araciligiyla iletisim saglamasi olarak tanimlanabilir. Egitim diplomasinin
iletisim katmanlar1 kamu ile kamu ve devlet ile kamu arasindadir.

CED, ACEI biinyesinde bir egitim diplomasisi liderlik programidir. Ayrica egitim
diplomasi kavrami gelistirmistir. Egitim sahasina iliskin diplomatik becerileri gelistirmek
icin egitimler diizenlemektedir (CED, 2018a). Egitim diplomasisini sektorler ve aktorler arasi
diplomatik becerileri kullanarak egitim sorunlarinin ¢oziimiinii saglayan ileri diizeyde
doniistim araci olarak tarif etmektedir (CED, 2018b). Bu baglamda egitim diplomasi {ig
temel bilesenden olusur. Bu bilesenler i) sorunlari tanimlama, ii) isbirligiyle hedefleri
belirleme, iii) tanimlanan sorunu ¢dzmek i¢in ¢alismadir (Bartram, Malhoyt-Lee, Sheen-Diaz
& Sullivan, 2015).

Kyvliuk, Polishchuk, Svyrydenko ve Yatsenko’ya (2018) gore ise egitim diplomasisi
kiiresellesen diinyada etkili egitim politikalar1 tiretme araci olarak tarif etmektedirler. Ayrica
egitim diplomasisinin egitim yonetiminin stratejik bir araci olarak degerlendirmektedirler.

NtuliveNyarambi'ye (2015) gore egitim diplomasisi kiiresellesmenin gerekleri ve
siireglerinin bir trlintidiir. Bu acidan egitim diplomasisini bireyleri farkli kiiltiir i¢indeki
bireyle saglikli iligkiler kurmaya hazirlamak seklinde tanimlamaktadirlar. Bu baglamda
egitim diplomasinin temel bilesenlerinin elestirel diisiinme becerisi, egitim diplomasisi
becerisi ve bilgi oldugunu ifade etmektedirler. Bilesenler ve egitim diplomasi arasmndaki
baglantilar1 Sekil 2'deki gibi oldugunu ifade etmektedirler.
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bilgi
egitim
diplomasisi
diplomatik elestirel
beceriler dustince

Sekil 2. Egitim diplomasisinin bilesenleri

Yukaridaki tanimlarin 1s1ginda egitim diplomasisi ¢ok aktorlii, ¢ok boyutlu ve ¢ok
diizeyli bir egitim yonetimi stratejisidir. Yerel, karsilikh iki iilke arasi, bolgesel ve kiiresel
diizeyde olmak {izere egitim diplomasisi yiiriitiilmektedir. Egitim diplomasisi diplomatik
beceriler, miizakere ve diger iletisimsel aracilarla kamu ile kamu, devletle kamu arasinda
yerel, bolgesel, kiiresel egitim sorunlarini ¢6zmeyi amacglamaktadir (Hone& Murphy, 2018)
bu baglamda egitim diplomasisi bir liderlik alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim
liderlerinin diplomatik beceriler gelistirmeleri iilkenin egitim diplomasisinin etkinlesmesi
agisindan 6nemlidir.

Bir egitim diplomatinin sahip olmasi gereken beceriler; iletisim becerisi, miizakere
becerisi, arastirma becerisi, sosyal ve kiiltiirel anlamda yeterliligidir (Ntuli&Nyarambi, 2015).
CED’e  (2018c) gore egitim diplomasisi tiim egitim aktorlerini kapsar ve diplomasi
faaliyetleri yerel, ulusal ve uluslararasi kademelere icerecek sekilde ¢ok katmanlidir. Sozii
edilen kurulusa gore egitim diplomatlarinin becerileri dinleme, 6grenme, harekete ge¢me,
onciiliik etmedir. Bu beceriler daha ¢ok egitim diplomatinin kisisel ozelliklerine vurgu
yapmaktadir. Egitim diplomatlarinin liderliklerine gore {ilkenin egitim diplomasisi
faaliyetleri sekillenebilir. Egitim liderligi olarak egitim diplomatlarmin becerilerinin disinda
egitim diplomasi bir¢ok faktore gore sekillenebilmektedir.

Egitim diplomasisini etkileyen faktorler

Egitim diplomasi iilkenin tarihi, kiiltiirti, ekonomisi, siyasal ve akademik durumuna
(Kirmizidag, Giir, Kurt & Boz, 2012; 7-14) ve diger bir¢ok faktore gore sekillenmektedir.
Egitim diplomasisini sekillendiren faktorler kiiresellesme, kiiltiir, bilginin dogasi, teknoloji,
elestirel pedagoji ve diplomatik becerilerdir. Egitim diplomasisi kiiresellesmenin bir tirtinii
oldugu gibi {ilkelerin kiiresellesme egilimine ve sorunlarina gore sekillenir. Egitim
diplomasisi hem egitim diplomatlarinin i¢inde bulundugu hem de iletisim ve etkilesim
icerisinde oldugu kiltiiriin 6zelliklerine gore sekillenmektedir. Egitim diplomasisi kiiltiirel
arast farkliliklar dikkate almarak ve bilgi edinip bilgilendirerek sekillenir. Egitim
diplomasisinde bilginin dogasi, bilgi edinmenin deneyimsel oldugu arka planina dayanir.
Bagka bir ifade ile bilgi edinimi karsilikli deneyimlere bagl olarak olusur ve egitim
diplomasisi olusan bu deneyimsel bilgilere gore sekillenir. Kiiresellesmenin sorunlarina karsi
elestirel diistinme ve bilinglenme daha refah bir yasam i¢in egitim diplomasinin sekillenmesi
neden olabilir. Teknoloji hem karsilikli iletisim hem de egitim Ogretim etkinliklerini
siirdiirebilmesi bakimdan egitim diplomasisini sekillendirir. Egitim diplomatlarinin
diplomatik becerileri egitim diplomasisinin sekillenmesinde ayrica énemli bir etkendir (Ntuli
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& Nyarambi, 2015). Ulkelerin egitim diplomasinin sekillenmesinde ve gelisiminde bircok
faktor etkili oldugu gibi yine iilkelerin kendi potansiyellerine gore bircok gii¢ kaynag1 ve
cesitli kademelerde rol alan gesitli egitim aktorlerinden sz edilebilir.

Egitim diplomasisi ve gii¢ kaynaklar1 aktorleri

Egitim diplomasisinin giic kaynaklar1 ve aktorleri; yiiksekogretim kurumlar1 ve
akademisyenler, arastirma merkezleri ve arastirmacilar, dil okullar1 ve dil 6gretmenleri,
egitim odakl1 sivil toplum kuruluglar1 ve yoneticileridir. Egitim aktorleri gilic kaynaklarimni
harekete gecirmek suretiyle cesitli egitim diplomasi uygulamalarina bagvurmaktadirlar.

Tablo 1’de egitim diplomasisi uygulamalari; finans kaynagi ve araci olan kurum ve
kuruluslara gore sunulmustur.

Tablo 1. Egitim diplomasisi uygulamalar:

Tip Etkinlikler Finansn}an Araci kurum ya da
kaynag1 kurulus
tak k kurulusl
Ortak kurum ve uru Us ar asma, Kamu Bagimsiz kurumlar
Ortak programlar diizenleme
c Ogrenci degisim programlari ( yiiksekogretim veya alt
= kademeleri)
& Ogretim elemani veya dgretmen degisim programlari ( Uluslararas:
g yiiksekogretim ve alt kademeleri) organizasyonlar
E Ogretim elemani veya dgretmenlerin resmi ziyaretleri
(misafir)
Aragtirma merkezleri Kismi kamu Sivil toplum
kuruluslari
go £ |Konferans, caligtay ve benzer
> =
%% | Yasam boyu 6grenme etkinlikleri
Té ¢ | Bilgilendirme toplantilar
= B .y T
ug o | Diger etkinlikler Kamu hari¢ | Diger

Kaynak: Proitsi ( 2015)

Egitim diplomasi baghimda uygulamalar; ortak egitim kurumu agma, ortak egitim
programi hazirlama, 6grenci ve Ogretim {iiyesi degisim programlari, yasam boyu egitim
programlari, burslar, konferans, seminer ve diger etkinliklerdir. Bu etkinliklerin finansman
kaynag1 tamami devlet tarafindan karsilandigi gibi kismi olarak devlet tarafindan da
desteklenebilmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluglari, vakiflar ve diger kaynaklar
(hayiwrseverler, duayen bilim insanlari, akademisyenler gibi) kendi ¢alisma alanlar ile
0zdeglemis uygulamalar da egitim diplomasi alani igerisindedir. S6zii edilen uygulamalarin
aracilar1 devlet, uluslararasi kuruluslar veya vakiflar olabilmektedir. Ayrica bu uygulamalar
siirekli ve kismi zamanli olarak planlanmakta ve diizenlenmektedir.

Tiirkiye’de egitim diplomasisi uygulamalar:

Tiirkiye'nin egitim diplomasi alanindaki uygulamalar1 kurum veya kurulus acma,
ortak program olusturma, Ogrenci, ogretim {iyesi, 0gretmen ve diger egitim aktorlerine
iliskin degisim ya da hareketlilik programlari, dil okullar1 ve kurslari, burslar, vakiflar ve
diger uygulamalaridir.
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Kurum ve kurulus agma

Tiirkiye uluslararas: diizeyde egitim sahasinda siyasi, ekonomik, akademik ve sosyo-
kiiltiirel gerekgelere dayali olarak bircok {ilke ile ortaklik antlasmalar1 yapmaktadar.

Tablo 2.Kurum ve kurulus diizeyinde ortaklik gesitleri ve 6zellikleri

Ortaklik diizeyi Ortaklik ¢esidi Aciklama

Geleneksel (iiniversiteler ve

hiikiimetler) ve yeni (6zel sektorde
Kurum yliksekogretim saglayicilart) aktorlerin
Diizeyinde Ortaklik is birligi ile agilan tiniversitelerdir.

Tki kurumun alt yapist kullanilarak

bagimsiz bir program agilmasi ve

Uzaktan Egitim yiriitiilmesidir.

Kaynak: Kirmizidag ve dig. (2012. s.20)

Tablo 2’de ortaklik cesitleri ve ortaklik ozellikleri sunulmustur. Bu ortakliklar ya
Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar: arasinda
ya da devletlerarasinda yapilmaktadir. Kurum diizeyinde ortakliklar 6zel veya resmi
yliksekogretim kurumu veya kuruluslar agmaktir.

Tablo 3.Kurum ve kurulus diizeyinde antlasma cesitleri

Diizey ‘ Antlagma ¢esidi Ozellikler
Kurum Sube Kampiis A tilkesindeki bir yiiksekogretim kurumu,
diizeyinde B iilkesinde sube agar. Yonetim, A'nin
mevzuati ¢cercevesinde B tilkesindedir
Ofis A¢gmak A iilkesinde B iilkesinin bir

yiiksekogretim kurumu ofis acar. Amaci,
egitim vermekten ziyade, 6grencilerine
idari destek sunmaktir

Bagimsiz Kurum A tilkesinde ulus-6tesi bir yiiksekogretim
kurumu kurulur. Yonetim, A ilkesinde

fakat ulus-6tesi aktorlerdedir.

Kaynak: Kirmizidag ve dig. (2012 s.25)

Tablo 3'de kurum ve kurulus diizeyinde antlasma gesitleri sunulmustur.
Yiiksekogretim kurumlar: arasi ya da devlet arast kurum ve kurulus agma antlagsmalar:
cesitli sekilde yapilmaktadir. Kurum diizeyinde antlasmalar sube agma, ofis agma, bagimsiz
kurum ag¢ma seklindedir (Kirmizidag ve dig. (2012 s.25). Tablo 3’'de antlasma gesitleri ve
ozellikleri sunulmustur.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi Tiirkiye'nin sirasiyla Kazakistan ve Kirgizistan devletleriyle kurum
diizeyinden ortaklik yiiriitttigti tiniversitelerdir (Yilmaz, 2017). Yiiksekogretimdeki
ortakliklar1 kurum diizeyinde diizenlenebildigi gibi program diizeyinde de ortakliklar
diizenlemektedir.

Ortak program olusturma

Program diizeyinde ortaklik {ilkeler arasinda ortak diizenlenmis veya bagimsiz
gelistirilen bir programlardan diploma alman programlaridir. (Kirmizidag, ve dig, 2012 s.19).
Tablo 4’de program diizeyinde ortaklik gesitleri ve agiklamalar1 sunulmustur.
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Tablo 4.Program diizeyinde ortaklik cesitleri ve agiklamalar

Ortaklik diizeyi Ortaklik ¢esidi Aciklama
Program Egitim sonunda iki kurumdan
Diizeyinde Cift Diploma diplomadan 6grenci iki ayr1 diploma alir.

Tki kurum tarafindan bagimsiz

olarak gelistirilen bir programdan

bir diploma alir. Diploma iki tiniversitenin
Ortak Diploma adina diizenlenir.

Kaynak: Kirmizidag ve dig. (2012. s.20)

Program diizeyinde ortaklik, antlagmalar ile diizenlenmektedir. Siyasi, ekonomik,
akademik ve sosyo-kiiltiirel gerekgelere gore antlagsmalar cesitlenmektedir. Program
diizeyinden antlasmalar ekleme, ikiz program ve bayilik agma seklindedir. (Kirmizidag ve
dig, 2012 5.24-27).

Tablo 5. Program diizeyinde antlasmagesitleri

Diizey l Antlagma ¢esidi Ozellikler
Program Eklemleme A, B, Cvb. iilkelerinde bulunan gesitli
diizeyinde  (Articulation) yiiksekogretim kuruluslarinin ortak

olarak gelistirdigi dersler acilir. Bu
dersler, 6grencilerin kendi iilkelerinde
kayith olduklar1 programlarda gegerli

sayilir.
Ikiz Programlar A tlkesindeki yiiksekogretim kurulusu,
(Twinning) B iilkesindeki yiiksekdgretim kurulusu

ile antlasma yaparak 6grencilerin her
iki tilkeden de ders almalarini saglar.
Diploma A iilkesi tarafindan verilir.

Bayilik A tiilkesinde bir yiiksekdgretim kurumu

(Franchising) program ya da egitim {irtinti gelistirir. Bir
iilkesinde bir yiiksekdgretim kurumuna bu
iirtinii sunmasi igin bayilik verir.

Siireci yakindan denetler ve kar paylagir.

Kaynak: Kirmizidag ve dig. (2012; s.25).

Tablo 5'de antlasma gesitleri ve 6zellikleri sunulmustur. Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlar1 ABD ile 39, Almanya ile 5, Hollanda 2, Ingiltere 2 ve Ispanya’da 1 olmak {izere
ylksekogretim kurumu ile ortak program yiriitmektedir. Yurt iginde ise On lisans
diizeyinde 2 lisans diizeyinde 46 ve yiiksek lisans 6 diizeyinde ortak programlar
yliksekogretim kurumlar1 arasinda yiiriitiilmektedir (Sengiil & Serpil, 2018). Ortak
programlarin yaninda ogretim kademelerinin egitim aktdrlerine 6zgii olmak iizere cesitli
hareketlilik programlar1 Tiirkiye’de etkinligini stirdiirmektedir.

Hareketlilik programlar:

Tirkiye’de 0zellikle yiiksekogretim kademesinde hareketlilik programlar1 &ne
cikmaktadir. Tiirkiye’deki hareketlik programlari1 Mevlana, Erasmus+ ve Farabi degisim
programlaridir. Erasmus+ degisim programu yiiksekogretim, ortadgretim, temel egitim,
mesleki egitimi ve diger egitim alanlarini ve genis yas araligini kapsamas: bakimdan diger
Ogretim programlarindan farklilik gostermektedir. Asagida hareketlilik programlarmin
genel Ozellikleri sunulmustur.
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Mevlana degisim programi

Mevlana degisim programi Erasmus+ programindaki {ilkeler disinda tilkeleri
kapsamas: acgisindan onemli bir egitim diplomasisi uygulamasidir. Mevlana egitim
programi yurt igindeki yiiksekogretim kurumlar1 ile yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim saglayan bir programdir. Tiirkiye'ye
gelen Ogrencilere burs ve Ogretim {iiyelerine maddi destek saglamaktadir. Mevlana
programmin finansmani1 YOK tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin hareketlilik siireleri
en az bir, en fazla iki yariyildir. Ogretim elemanlariin hareketlilik siireleri bir egitim
ogretim yili icinde en az bir hafta en fazla ii¢ ay ile siurlidir (YOK, 2018b). Bu programin
finansmanin YOK tarafindan saglaniyor olmasi uzun vade finansman sorunu yasanabilecegi
iddia edilmektedir (Yilmaz 2017).

Erasmus+ Degisim Programu:

YOK'’e (2018b) gore Erasmus+ degisim programu egitim, spor ve genglik alanlarinda
farkli yas gruplar1 ve farki hedefleri kapsayan bir cati programdir. Erasmus+ degisim
programinin hareketlilik siiresi en az ti¢ en ¢ok 12 aydir. Erasmus+ degisim programi
kapsaminda yer alan alt programlar ve 6zellikleri asagidaki gibidir.

*Okul egitim programi: Okul ve okul personelleri arasinda isbirligini saglamak ve
egitimin kalitesini artmay1 amaglamaktadir. Ozel ve kamu okullarinda calisan veya egitime
devam eden 6gretmen, okul yoneticisi ve 6grencileri kapsamaktadir.

*YiiksekOogretim programi: Yiiksekogretimin Kkalitesini artirmayi, yiiksekogretim
kurumlar1 birbirleri ile ve sektorlerle isbirligini artirmay1 amaglamaktadir. Yiiksekogretim
kurumu ¢alisanlarini ve 6grencilerini kapsamaktadir.

*Mesleki egitim programi: Mesleki egitim gorenlerin istihdamini ve becerilerini
artirmay1 ve mesleki egitim programlarmin kalite giivencesini saglamay1 amaclamaktadir.
Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarmi ve 6grencilerini kapsamaktadir.

*Yetigkin egitimi programi: Yetigkinlerde okuma yazma, sayisal ve dijital becerileri
gibi temel becerileri gelistirmeyi amacglamaktadir. Yetiskin egitiminden sorumlu
ogretmenleri ve personel ile 6grencilerini kapsamaktadir.

*Genglik egitimi programi: Genglerin spor ve kiiltiirel alanlarda gelisimi saglamay1
amaglamaktadir. Genglik alaninda galisan personel ve vatandaglar1 kapsamaktadir.

Farabi degisim program

Yurt ici yliksekogretim programlari arasinda 6grenci ve ogretim elemanlar: kapsayan
bir hareketlilik programidir. Farabi degisim programinin hareketlilik siiresi en az bir en ¢ok
iki yarryildir.

Burslar

Uluslar Arast Ogrenci Degerlendirme Kurulu karar1 dogrultusunda 2012 yil itibari ile
yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkiye Bursu vermektedir. Tiirkiye Bursu bir devlet bursudur;
bagka bir ifade ile bursun finansmani kamu kaynaklaridir. Tiirkiye Bursu lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerini kapsayan bir burstur (Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi, 2018).
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Dil okullar1 ve kurslar1

Yurt i¢inde uluslararas: 6grenciler ve diger aktorler i¢in Tiirkge dilinin 6gretimi igin
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMERYin dil okullar1 ve kurslari
diizlenmektedir. Bunun yani sira yurt disinda Tiirkge dilinin 6gretimi i¢in Yunus Emre
Vakfi'nin bir kurulusu olan Yunus Emre Enstitiisti egitim faaliyetleri ytiriitmektedir(Yilmaz,
2017).

Valkaflar ve faaliyetleri

Tiirkiye Maarif Vakfi hem temel ve orta 6gretim hem de yiiksekogretim diizeyinde
yurt disinda egitim faaliyetleri yiirtitmektedir. Tiirk Diyanet Vakfi egitim diplomasi
baglaminda yurt disinda daha ¢ok yiiksekogretim kademesine yonelik egitim faaliyetleri
yuriitmektedir. Yunus Emre Vakfi dil okullar1 ve kurslar1 diizenlemektedir. Sozii edilen
vakiflar kamu vakiflaridir (Yilmaz, 2017).

Calistay

Tiirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi (TASAM) tarafindan 2016 yilinda egitim
diplomasisi ¢alistay1r diizenlemistir ve farkli sektorler ve gesitli egitim diplomasisi
aktorlerinin katilimiyla gergeklestirilmistir (TASAM, 2016).

informal uygulamalar:

Informal egitim diplomasi uygulamast olarak 2015 Afrika ile Egitim Diplomasisi
Calisma Yemegi diizlenmistir ve sonug¢ raporu yaymlanmustir (Afrika Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Raporlari, 2018). Diger bir egitim diplomasisi informal faaliyet olarak
egitim fuarlarindan soz edilebilir (TASAM, 2016).

SONUC

Egitim diplomasi yeni bir kavramdir. Egitim diplomasi hem yerelhem karsilikli iki
tilke arasindan hem de uluslararas1 diizeyde yiiriitiilmektir. Egitim diplomasisi, egitim
faaliyetleri araciigi ile farkli kiiltiirdeki {ilke vatandaslar1 ile iletisim saglamay1
amaclamaktadir. Egitim yOnetimi ve planlamasi agisindan egitim diplomasisi ¢ok boyutlu,
¢ok aktorlii ve ¢ok katmali stratejik unsurdur. Kiiresellesme ve iletisim teknolojilerinde
yasanan degisimler yiiksekogretim kademesinden daha alt kademelere dogru egitim
yoneticileri ve Ogretim elemanlar1 ve ogretmeleri, 0grencileri ve diger egitim aktorlerinin
birer egitim diplomatina doniistiirmektedir. Ozellikle yiiksekdgretim kademesinde egitim
diplomasi uygulamalar1 yaygindir ve 6ne ¢ikmaktadir. Hem yerel hem bolgesel hem kiiresel
diizeyde mevcut egitim sorunlar1 tiilkeler arasi igbirligi ve diplomatik girisimlere ile
coziilebilir. Ote yandan yiiksekdgretime ozgii egitim diplomasisimodeli gelistirilmedir.
Yiiksekogretime 6zgii gelistirilen egitim diplomasi modeli ile yiiksekogretim kiiresel ve yerel
sorunlar1 daha etkin bir sekilde ¢oziilebilir. Boylelikle yiiksekogretim kalitesi gelistirilmesine
katki saglanabilir.

Ote yandan egitim yonetimin &nemli stratejik bir unsuru olan egitim diplomasisi
egitim yoOneticilerin diplomatik becerilerin gelistirmesi gerekliligi ortaya cikarmaktadir. Tiirk
egitim sisteminin Ozellikle yiiksekogretim ve mesleki egitim kademelerinde diplomatik
liderlik beceri gelistirilmesi uluslararasi rekabet ve kurumsal kalitenin yiikseltilmesi
onemlidir.
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Ortaokul Ogretmenlerinin Kaliteli Bir Egitim Ortamini
Saglayan Yedi Ilkeyi Uygulayabilme Diizeyinin Belirlenmesi

Aysel Arslan’

Ozet

Anahtar Kelimeler

Yapilan bu ¢alismanin temel amaci; Chickering ve Gamson
(1987) tarafindan gelistirilen Aydogdu, Simsek ve Doymus
(2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan “Iyi Bir Egitim
Ortami  Icin  Yedi Ilke Olgegi”nin maddelerinin puan
ortalamalarinin ve Olgek puanlarinin gesitli degiskenler
agisindan  anlamhi  farklilik gosterip  gostermediginin
belirlenmesidir. Bu amagla “Iyi Bir Egitim Ortam Igin Yedi Ilke
Olgegi” kullamlmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2018-2019
egitim Ogretim yilinda Sivas ili merkez ilcede MEB
blinyesindeki  ortaokullarda farkli branslarda gorev
yapmakta olan 140 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada
betimsel tarama yontemi kullanilmistir.  Analizlerin
yapilmasinda SPPS 25 paket programi kullanilmistir.
Puanlarin normal dagilimimi  belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov  (K-S) Testi uygulanmis, ayrica
aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarina bakilmuistir.
Bu analizlerin sonucuna gore; 6gretmenlerin cinsiyet, yas ve
kidem degiskenlerine gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigini belirlemek icin ANOVA, bagimsiz gruplar
t testi yapilmistir. Anlamli farkliik belirlenen gruplarin
arasindaki  farklilasmay: belirlemek i¢in LSD testi
yapilmustir. Analiz sonuglarina gore tiim ilkelerin toplam
puan ortalamasinin 258.08 oldugu goriilmiistiir. Alinabilecek
en yiiksek puan olan 350 puana gore Olgekten alinan puan
ortalamalarmin toplam puanin (73.74) yiiksek diizeyde
oldugu; katilimcilarin puanlarinin cinsiyet degiskenine
anlaml farklilik gosterirken yas ve kidem degiskenlerine
gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir.
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Determination of the Applicability of Seven Principles Which
Ensure A Qualified Educational Environment for Secondary

School Teachers

Aysel Arslan’

Abstract

Keywords

Fundamental goal of this study is to determine whether
mean scores and scale scores of the items in “Scale of Seven
Principles for A Qualified Educational Environment” which was
developed by Chickering and Gamson (1987) and
transcribed into Turkish by Aydogdu, Simsek and Doymus
(2012), differ with regard to multiple variables or not. For
this purpose “Scale of Seven Principles for A Qualified
Educational Environment” was used. Sample of the research
comprised 140 teachers who are employed in secondary
schools in Sivas province, Central district within the Ministry
of Education in academic year 2018-2019. Description-
screening method was used in the research. Analyses were
performed with SPSS 25 package program. Kolmogorov-
Smirnov (K-S) Test was applied to designate the normal
distribution of the scores, and then arithmetic mean and
standard deviation scores were calculated. Based on the
results of these tests, ANOVA and independent samples t
test were performed to determine whether there is a
significant difference depending on variables of gender, age
and seniority or not. LSD test was conducted to specify the
difference between the groups with significant difference. It
was seen that the mean score of all principles corresponds to
258.08. Besides, it was observed that the mean score
obtained from the scale (73.74) is high, compared to the
highest score, 350, and there was a significant difference
between scores of the participants in gender variable
whereas no significant difference between them in variables
of age and seniority was found.
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GIRIS

Egitimin genel kabul edilen tanimi; bireyin davraniglarinin istendik yonde
degistirilmesi siireci olarak ifade edilmektedir (Demirel, 2011: 6). Varis (1988), egitim verilen
bireyin amag, bilgi, davrars, tavir ve ahlaki yonden degistigini, gelistigini belirtmektedir.
Tezcan (1996) egitimi; bireylerin toplumsal yeteneklerinin ve kisisel gelisiminin olabilecek en
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iyi seviyeye getirilebilmesi i¢in 6nceden planlanarak diizenlenen, ¢evrenin de igine dahil
edildigi siireg; Binbagsioglu (1998), bireyin 6grenme ve 6gretim yoluyla, yasadig: topluma ait
deger yargilarma gore yetenek ve tutumlarinin sekillendirilmesi olarak tanimlamaktadir.
Hesapgioglu (2008: 43) ise egitimi bireylerin hem bugiinkii hem de yarinki yasamlarina
yapilan bir miidahale seklinde tanimlamaktadir. Yapilan tanimlardan yola ¢ikarak ifade
etmek gerekirse egitim; bireylerin yasadiklar1 toplumlarin deger yargilarina uygun, kendi
kapasitelerini en tiist diizeyde kullanmalarini saglayan, énceden belirlenerek belirli bir siireg
boyunca siirdiiriilen istendik yonde davranis, bilgi ve tutum olusturmay: amaglayan bir
siirectir. Bu stirecgte bireyler aktif olarak yer almaktadir (Tagpinar, 2009: 1).

Egitim; girdi, islem, ¢ikt1 ve degerlendirmeden olusan bir agik sistem olarak ifade
edilmektedir (Ocak, 2008: 8-9). Sonmez (2009: 2) sistemi; en az bir hedefin gergeklestirilmesi
icin farkli ve uygun oOgelerin bir arada olabildigi dirik bir yap:r olarak tanimlamaktadir.
Egitime bir sistem olarak bakildiginda; egitimde girdi, islem, ¢kti ve degerlendirme
ogelerinin birbiriyle siirekli olarak etkilesim icinde oldugu, her bir 6genin siirecin sonunda
ortaya konulan iiriiniin kalitesini ve verimliligini etkiledigi kabul edilmektedir (Coban,
2008: 8-9). Egitim, formal egitim ve informal egitim olarak iki farkli kategoriye ayrilmaktadir
(Yiiksel, 2009: 120). informal egitim; bireyin dogdugu anda baglayarak tiim hayat1 boyunca
siiren, mekan smirlamasi olmaksizin her yerde gergeklestirilebilen planli ya da plansiz
egitim olarak tanimlanabilir (Taspmar, 2009: 2-3). Formal egitim; onceden planlamasi
yapilan, amagcli, uzmanlar tarafindan hazirlanan bir program cercevesinde gerceklestirilen,
bireyde bilingli ve kasitlh olarak davrams degisikligini amaclayan egitim olarak
tanimlanmaktadir (Coban, 2008: 9). Tagpinar (2009: 2) formal egitimi; amagli ve planl olarak
yapilan, 0gretmen veya uzman tarafindan planlanarak gergeklestirilen, en basindan sonuna
kadar kontrollii ortamlarda uygulamasi yapilan, okul ortamlarinda Kkontrollii
gerceklestirilen, bireylere olumlu davranislar kazandirilmasmin hedeflendigi egitim olarak
ifade etmektedir. Egitim ile genel olarak birlikte kullanilan 6gretim kavrami; daha ¢ok planl
olarak yiriitiilen, 6grenciye istenilen davramslarin kazandirilmasini ve onun gelisimini
amaglayan, 0grenmenin baslatilmas: ve stirdiiriilmesi etkinliklerini igeren bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Egitim bashg1 altinda formal ve informal egitim birlikte ele alinirken
ogretim kavraminda her seyin 6nceden belirlenerek ongoriildiigii siire¢ ifade edilmektedir.
@gretimin; girdi, siire¢ ve ¢ikt1 6gelerinden olusan bir sistem oldugu (Demirel, 2014: 5);
ogrenci, 0gretmen, egitim programi, malzeme, igerik vb. ogelerin birbirleriyle etkilesiminin
Ogretim sisteminin girdilerini; 6grencide, 6gretmende ve ¢evrede meydana gelen her tiirlii
degisimin, gelisimin ise 6gretim sisteminin ¢iktilarmni olusturdugu belirtilmektedir (A¢ikgoz,
1998: 13-14).

Ogretim sisteminde temel amag; sisteme girdi olarak kabul edilen 6grencilerin siirecin
sonunda istendik yonde kazanimlar elde etmesini saglamaktir. Bunun icin de ogretim
siirecinde yapilan tiim islemler, siirece dahil edilen her tiirlii etken ¢ok Gnemli
goriilmektedir. Bu baglamda Ogretim ortamindaki islemlerin etkililigi, siirecte yer alan
Ogretim ortamindan arag-gerece kadar biitiin etkenlerin verimliligi siirekli olarak
aragtirilmaktadir. Ogretimin istenilen nitelikte gerceklestirilmesi, 6grencinin belirlenen
kazanimlar: en tist diizeyde edinebilmesi, olumlu anlamda dogru kazanimlar elde etmesi
icin kullanilan egitim modeli, 6gretim yontem ve teknikleri, her tiirlii materyal, 6gretmen
nitelikleri, 6gretim ortami gibi pek ¢ok farkl faktoriin 6gretim ortaminda uygun ozelliklere
sahip olarak yer almasi gerekmektedir. Bu faktorler arasinda yer alan Ogretim ortami
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onceleri ¢cok dikkate alman bir faktdr olmamasina karsin yapilan ¢alismalar dogrultusunda
giiniimiizde iizerinde durulan onemli bir faktdr olarak ifade edilmektedir. Ogrenme
ortamlarmin 6grencilerin yas, hazirbulunusluk, cevre vb. Ozelliklerine uygun olarak
ogrenmelerini kolaylastiracak nitelikte diizenlenmesinin basarilarini olumlu etkiledigi
belirtilmektedir (Saracaloglu, Akamca & Yesildere, 2006). Ogrenme ortamlarini etkileyen
cevre, kiiltiir, hazirbulunusluk, yas, ebeveyn, 6gretmen gibi pek ¢ok faktor bulunmasina
karsin bunlar arasinda en onemlilerinin 6gretmen, veli ve cevre kosullar1 oldugu ifade
edilmektedir (Bastepe, 2009). Chickering ve Gamson (1987) tarafindan 6gretim ortaminda
etkili olan bu faktorler arastirilmis ve yedi onemli faktoriin oldugu belirlenmistir. Bu
faktorler sistemli olarak diizenlenmis, diinyadaki egitim otoritelerince etkili oldugu kabul
edilen “fyi Bir Egitim Ortami Icin Yedi Ilke” olusturulmustur (Simsek, Aydogdu & Doymus,
2012). Bu ilkeler, egitim ortaminda Ogretmen ve Ogrencilere rehber olmakta, egitim
ortamlarindaki verimliligi iist seviyelere yiikselterek daha nitelikli bir egitim siirecinin
olugsmasini saglamaktadir (Zorlu, Zorlu & Sezek, 2013: 527). Yedi ilke uygulamalarindaki
basliklar; 6grenci-fakiilte etkilesiminin saglanmasi, 6grenciler arasi isbirliginin saglanmasi,
aktif Ogrenmenin kullanilmasi, anlik geribildirimlerin verilmesi, gorevlerin zamaninda
yapilmasinin saglanmasi, iist diizey ulasilabilir beklentilere cevap verilmesi ve farkli yetenek
ve 0grenme stillerine kars1 toleransli olunmasi seklinde belirlenmistir. Her bir ilke de kendi
icinde on ayr1 alt faktorden olusmaktadir (Chickering & Gamson, 1987).

Yedi ilke igindeki bagliklarin altinda yer alan maddelerin igeriklerine bakildiginda; Tlke
1’de yer alan maddelerde; okul, veli, 6grenci ve 6gretmen arasindaki isbirligi ve iletisimin
one ciktigr goriilmektedir. Ilke 1; 6grencilerin arastirma becerileri, okul olanaklarindan
yararlanabilmeleri, yazi yazma, 6dev yapma, ilgili konulara yonelik tartismalara katilabilme
vb. 0gretim durumlarina yonelik maddelerden olusmaktadir (Hagstro & Lindberg 2013).
Egitim ortamlari, 6gretmen-6grenci ve 6grenci-ogrenci arasindaki olumlu iletisimin oldukga
onemli oldugu yerlerdir. Bu ortamlarda ogrencilerin yasadiklar1 iletisim problemleri
akademik olarak Ogrenmelerini olumsuz etkileyerek akademik basarilarmi diisiirmekte;
psikolojik olarak da kendilerini daha rahat ifade etme becerilerinin ve 6zgiiven duygularimin
gelismesini olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla da Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelecekleri iizerinde oldukca 6nemli olmaktadir. Ogrencilerle kurulan nitelikli ve olumlu
iletisim, onlarin Ogrenme ortamlarindaki basarilarmi (Bolat, 1996); okula ilgilerini,
motivasyonlarmi, entelektiiel gelisimlerini, degerlere yonelik algilarini ve gelecege iliskin
planlamalarda bulunma becerilerini olumlu etkilemektedir (Bishoff, 2010).

Egitim sistemimizde 2004-2005 egitim-6gretim yili itibariyle, 6grenciyi merkeze alan,
onun 6grenme ortamlarinda aktif olmasini saglayan 6grenme yontemlerine gecilmistir. flke
2’de yer alan maddelere bakildiginda 6grencilerin 6grenme ortamlarinda etkin olmasim
amaclayan maddelerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda ilgili maddelerin diinyada
pek cok Ogretim programinda uygulanmakta olan yapilandirmaci 6gretim yaklagimina
uygun oldugu tespit edilmistir (Oigara & Keengwe 2013). Bu maddelerde 6ne ¢ikan ana
unsurun isbirlikli 6grenme oldugu; Ogretmen ve Ogrencilerin her tiirlii bilgi birikimini
O0grenme ortamina getirerek paylasmasinin 6ngoriildiigii ifade edilmektedir (Doymus, 2008).
Ogrenciler, isbirlikli 6grenme yaklasgimina uygun olarak yaptiklari grup galismalari ve
projelerle kendilerinin ve arkadaslarinin kapasitelerini gelistirmek (Agikgoz, 1998: 297),
akademik basarilarmi olabilecek en iist diizeye yiikseltmek igin ¢alismaktadir (Doymus,
2007).
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Ogrencilerin  kendi akranlariyla birebir etkilesim iginde olmalar1 onlarin
davranislarinin istenilen yonde degisimini kolaylastirmakta (Bishoff, 2010; Doymus, 2008),
bilgiler isbirligi yapilarak ogrenildigi icin kaliciligr artmaktadir (Chickering & Gamson,
1987).

flke 3'te yer alan maddeler incelendiginde; maddelerin giiniimiiz egitim anlayislarina
uygun bir yontem olan aktif 6grenme yaklasimina uygun olarak hazirlandig goriilmektedir.
Aktif Ogrenme yaklasimina gore; Ogrencilerin {ist diizey becerilerini, yaraticiliklarini
gelistiren (Doymus, Simsek & Simgek: 2008: 124), diisiincelerini rahatca ifade edebildikleri
Ogretim ortamlar1 Ogrenmenin {ist diizeyde gerceklesebilmesi igin olduk¢a Onemli
olmaktadir (Arslan, 2016: 30). Ogrencilerin siireg igerisinde aktif olarak yer almalar1; kendi
ogrenme sorumluluklarini tasimalari, nasil 6greneceklerinin farkinda olmalari, 6grenme
diizeyleri ve eksikliklerinin farkinda olmalari, 6grenme motivasyonlarmi olumlu ya da
olumsuz etkileyen faktorlerin farkinda olmalari, Ogrenmeye iliskin yardima ihtiyag
duyduklarinda dogru kaynag: belirlemeleri, karar verme, 6zdiizenleme, ozyeterlik gibi {ist
diizey biligsel becerilerini gelistirmeleri {izerinde olumlu etki saglamaktadir (A¢ikgdz, 2006;
Auster & Wylie, 2006). Aktif 6grenme siirecinde ogrenciler {iistbiligsel yeteneklerini {ist
diizeyde kullanarak ogrendikleri her tiirlii bilgiyi yorumlama becerisi edinmektedir. Bu
sayede kendilerine otoritelerin sundugu dogrular veya kurallar yerine kendi kurallariyla
ogrenme ortaminda rol almaktadir (Deed & Edwards, 2011).

[lke 4'te yer alan maddeler incelendifinde; maddelerin gretim ortamlarinda
ogretmenlerin 6grencilere verdikleri doniitlere yonelik olarak hazirlandig1 goriilmektedir.
Doniit 6gretim ortamlarmimn verimliligini etkileyen, Ogrencilerin 6grenme diizeylerine
yonelik 6gretmenlere bilgi veren oldukg¢a 6nemli bir etkendir. Egitim-0gretim ortamlarinda
ogretmenler kendi yetersizlikleri, egitim ortamindan kaynaklanan olumlu-olumsuz
durumlari, 6grencilerin bireysel ozellikleri vb. pek cok alanda 6grenci doniitleriyle bilgi
sahibi olmaktadir. Ancak 6grenci doniitlerinden daha 6nemli olan 6gretmenlerin 6grencilere
dogru anda dop olumsuz nedenden dolay1 6grencilerine 6grenme ortamlarindaki her tiirlii
olayda ya da &grenmede zamaninda ve yeterli doniit vermesidir. Ogretmenler bireysel
yetersizlikleri, siniflarin kalabalik olmasi, ortamdan kaynaklanan olumsuz etkenler vb. pek
cok nedenden dolay1 6grencilerine tam ve yeterli doniit verememektedir (Tirrell & Quick,
2012). Ogretmenlerin yeterli doniit verememelerinin bir diger nedeninin de dgrencilerin
gerek kendi yetersizlikleri gerek bilerek yapmamayi tercih etmeleri neticesinde kendilerine
verilen 6devleri yapmayarak smifa gelmeleri oldugu ifade edilmektedir. Ogrenciler arasmda
Odevlerini yapanlarin bir kisminin da ya arkadaslarindan temin ettikleri ya da internetten
dogrudan indirerek okula geldikleri belirtilmektedir. Ogretmenler 6grencilere yonelik
doniitleri; sozlii, yazili veya testler araciifiyla yaptiklar1 smavlar, smifta uyguladiklar
ogrenme etkinlikleri, 6grencilerle dogrudan konusarak yapmaktadir (Arslan, 2016: 12; Batd:
& Semerci, 2012; Chickering & Ehrmann, 1996).

lke 5'te; 6grenme ortamlarinda verilen her tiirlii 6dev ve gorevin zamaminda
yapilmasi ve yapilirken de zamarn etkin bir sekilde kullanilmasina iliskin maddeler yer
almaktadir. Ogrenme ortamlarinda Ogrencilerin verilen gorevlerin veya 6devlerin
zamaninda yapilmasi gerekliligini fark etmeleri ¢ok onemlidir. Gerek okul yonetimi gerek
ogretmen gerekse Ogrencilerin zamani etkin ve verimli olarak kullanmalar1 sonucunda,
ogrencilerde kalici 6grenmeler gerceklesmekte, dolayisiyla da hem O6grencinin hem de
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ogretim kurumunun basarisi artmaktadir (Chickering & Ehrmann, 1996). Ogretmen derse
zamaninda girerek Ogrencilerinin de zamaninda girmelerini saglamali (Chickering &
Gamson, 1999); ogrencilerin ev 0Odevlerini, hazirladiklar1 materyalleri, dersle ilgili
sorumluluklarini zamaninda yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri almalidur.

Ilke 6’da; dgrencilerin bulunduklari egitim ortamlarina iliskin beklentilerine ydnelik
olarak hazirlanmis maddeler yer almaktadir. Ogrencilerin bu beklentileri &grenim
gordiikleri kurumlar tarafindan karsilandig1 takdirde, geleceklerine yonelik planlamalar
yapmakta ve gergeklestirmek icin miicadele etmektedir. Ancak 6grencilerin beklentilerinin
karsilanmadigl ya da u-yetersiz oldugu durumlarda ogrenciler gelecege yonelik planlar
yapmamakta, yapsalar dahi bu planlarii gergeklestirmeyi ya ertelemekte ya da tamamen
vazgecmektedir. Ogrencilerin bu beklentilerinin kargilanmamasi durumunda tek hedefleri
yiiksek not alarak sinifi gecmek olmaktadir (Page & Mukherjee, 2000). Ogrenciler gelecekle
ilgili beklentilerinden vazgectiklerinde, egitimin onlara sundugu pek c¢ok olanaktan da
yararlanma sansini kaybetmektedir. Dolayisiyla da 6grenciler gliniimiizde olduk¢a 6nemli
olan ¢ok yonlii gelisim ve beceri edinme gerekliligini yerine getiremedikleri i¢in hayata ve is
ortamlarinda karsilasacaklar1 durumlara yonelik yeterince hazirlanamamaktadir (Lane,
Wehby & Cooley, 2006). Ogrencilerin 6gretim ortamlarindan beklentilerinin karsilanmast ve
ogretmenlerin de onlar1 basariya giidiilemeleri, kendilerinden yiiksek beklenti diizeyi
gelistirmelerini saglamalar1 motivasyonlarimi olumlu etkileyerek basarili olma sanslarin
artiracaktir (Cavdar & Doymus, 2016b: 444).

[lke 7’de 6grenme ortamlarinda yer alan kaynastirma ogrencilerine ve &grenme
giicliigii olan 6zel 6grencilere iliskin maddeler yer almaktadir. Ogrenciler farkli yetenek ve
ogrenme gecmislerine sahip olarak 6grenme ortamlarina gelmektedir. Ogretim kurumlarmin
ogrencilerin bu farkliliklarina saygi duyarak, onlar i¢in uygun olan 6grenme ortamlarmi
olusturmak zorunlulugu bulunmaktadir (Can, 2011, Mccabe & Meuter, 2011). Ogretim
kurumlarinin, 6zel durumu olan 6grencilerin 6grenme stillerini, farkli yetenek ve ilgilerini
belirleyecek galismalar yapmasi gerekmektedir (Sirin & Giizel, 2006). Ozel durumu olan
ogrencilere smif ortaminda Ogretmenler tarafindan gerekli degerin verilmesi, saygi
gosterilmesi, kiiciik diisiliriici s6z ya da muameleye maruz kalmalarini, alay edilmelerini
onleyici tedbirler almasi olduk¢a 6nemli olmaktadir (Hayek & Kuh, 2004). Ogretmenlerin
ders planmi ve materyalleri hazirlarken 6zel Ogrencileri dikkate almasi ve Ogretim
zamaninin bir kismini onlara ayirmasi gerekmektedir (Arslan, 2016: 12).

Yedi ilke arastirmalari baslangicta lisans egitimi alan Ogrencilerin 6grenmelerini
etkileyen faktorlere yonelik olarak yapilmis, lisans egitimini etkileyen faktorlerin neler
oldugu belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi hedeflenmistir (Bangert, 2004). Belirlenen
ilkeler aracihigiyla yiiksekogretimde nitelikli bir 6gretim ortamina yonelik standartlarin
olusmasi ve yiiz yiize Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmistir (Chickering &
Gamson, 1987). Yapilan aragtirmalarin neticesinde yedi ilke uygulamalarinin 6grencilerin
sosyal, psikolojik ve akademik Ogrenmeleri, derse yonelik olumlu tutum olusturmalari,
gldiilenmeleri, isbirlikli c¢alisma becerilerini edinmeleri tiizerinde olduk¢a olumlu bir
etkisinin oldugu belirlenmistir (Bishoff, 2010). Yedi ilke uygulamalarinin farkli gruplar
tizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar da yapilmistir. Arslan (2016)
tarafindan yapilan arastirmada Tiirkge 6gretmenleri ve Tiirkce 6gretmen adaylarmin yedi
ilke uygulamalarina yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Cimen (2017)
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tarafindan yapilan arastirmada Ingilizce 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarmin yedi ilke
uygulamalarma iliskin goriisleri tespit edilmistir. Cavdar'in (2016) yaptig1 arastirmada ise
fen ve teknoloji dersinin 6gretiminde, yedi ilke uygulamalarmin etkililigini belirlemesi
amaglanmustir. iyi bir egitim ortamini saglayan yedi ilke ile ilgili yapilan ¢alismalarda elde
edilen bulgular, egitim ortaminda bu ilkeleri uygulamanin egitimin verimliligini
destekledigini ortaya koymaktadir. Yapilan bu ¢alismanin ilgili alan yazin1 destekleyecegi
kabul edilmektedir. Bu baglamda, farkli branslarda gorev yapmakta olan ortaokul
dgretmenlerine “Iyi Bir Egitim Ortami Igin Yedi Ilke Olge§i” uygulanmus ve agagidaki sorularin
yanitlar1 aranmigstir:

Y7

a) Ortaokul 6gretmenlerinin “Iyi Bir Egitim Ortami Icin Yedi Ilke Olgegi’nden aldiklart
puan ortalamalarinin diizeyi nedir?

=

b) Ortaokul 6gretmenlerinin”lyi Bir Egitim Ortami Igin Yedi Ilke Olgegi”nden aldiklart
puan ortalamalarina gore her ilkede en yiiksek puana sahip olan madde ve en diisiik puana
sahip madde diger calismalardaki maddelerle uyumluluk gostermekte midir?

¢) “lyi Bir Egitim Ortami Icin Yedi Ilke Olgegi’nin uygulandigi galismalar birlikte
degerlendirildiginde en yiiksek puana ve en diisiik puana sahip ilke hangisidir?

d) “Iyi Bir Egitim Ortami Icin Yedi Ilke Olcegi’nin uygulandig1 caligmalar birlikte
degerlendirildiginde yedi ilke i¢inde yer alan en yiiksek puana sahip madde ve en diisiik
puana sahip madde hangisidir?

=

e) Ortaokul dgretmenlerinin “Iyi Bir Egitim Ortami Icin Yedi Ilke Olgegi’nden aldiklar:
puan ortalamalari cinsiyet, yas ve kidem degiskenleri agisindan anlaml farklilik gostermekte
midir?

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirma modeli, evren/d6rneklem, veri toplama araglars,
verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgiler yer almaktadur.

Arastirma Modeli

Bu calismada nicel arastirma modelleri arasinda yer alan betimsel tarama yOntemi
kullanilmistir. Betimsel tarama yoOntemi; olay, obje, varlik ve gruplarin bulunduklar
durumun ve diizeyin betimlenmesi, agiklanmasimnin hedefledigi arastirmalarda tercih
edilmektedir (Karasar, 2014). Betimsel tarama modelinin kullanildig1 ¢alismalarda iligkiler,
inanuglar, goriisler, davranislar, uygulama siirecleri, etkenler, gelismeye devam eden yon ve
egilimler tizerinde durulmaktadir. Betimsel tarama arastirmalar1 halihazirda yasanan
olaylar1 daha 6nce ortaya ¢ikan olay ve durumlarla iliskileri de dikkate alarak agiklamaya
calismaktadir (Kaptan, 1973: 175). Bu ¢alismada ortaokul 6gretmenlerinin iyi bir 6grenme
ortamini saglayan yedi ilkeyi uygulayabilme diizeylerinin var olan duruma gore tespit
edilmesi amaglanmistur.

Evren/Orneklem

Ogretmenlerin olusturdugu orneklemin segiminde amagh &rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Tesadiifi olmayan Ornekleme yontemi; egitim arastirmalarinda kullanilan
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deneysel veya deneysel olmayan arastirma desenlerinde en ¢ok tercih edilen yontemdir
(Mcmillan & Schumacher, 2010; Yildirim & Simsek, 2005). Arastirmanin 6rneklemini; 2018-
2019 egitim-0gretim yili giiz doneminde Sivas ili merkez ilgede, MEB’e bagl farkli egitim
bolgelerinde bulunan ortaokullarda gorev yapmakta olan 140 ogretmen olusturmaktadir.
Ornekleme iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme Iliskin Betimsel Istatistikler

Katilima 6zellikleri f %
Cinsiyet Kadin 74 52.9
Erkek 66 47.1
21-30 yas 50 35.7
Yas 31-40 yas 56 40.0
41-50 yas 28 20.0
51 yas ve lizeri 6 4.3
1-10 yal 72 514
Kidem 11-20 y1l 50 35.7
21-30 y1l 18 12.9

Veri Toplama Araclar

Arastirmaya iligskin verilerin toplanmasinda Chickering ve Gamson (1987) tarafindan
gelistirilen, Tiirkgeye uyarlamas: Aydogdu, Simsek ve Doymus (2012) tarafindan yapilan
“Iyi Bir Egitim Ortamu I¢in Yedi Ilke Olcegi” kullamlmistir. Olgekte yedi temel ilke yer almakta
olup her ilke on maddeden olusmaktadir. Begsli Likert tipinde hazirlanan 6l¢ek “Higbir
zaman=1", “Nadiren=2", “Genellikle=3", “Sik=4" ve “Cok sik=5" geklinde
derecelendirilmistir. Olcek toplamda 70 maddeden olusmakta olup toplamda aliabilecek en
diisiik puan 70, en yiiksek puan ise 350’dir. Olgegin giivenirligi .68; bu calismada ise .97
olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada elde edilen veriler Sivas ili merkez ilgede yer alan ortaokullarda gorev
yapan 6gretmenlere Olgegin goniilliiliik esasina riayet edilerek uygulanmasi sonucunda elde
edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPPS 25 paket programi kullanilmigtir. Puanlarin
normal dagilimini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov (K-S) Testi uygulanmustir.
Verilerin normallik analizleri yapilarak aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarina
bakilmistir. Yapilan analizler sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildigi
icin ortaokul 6gretmenlerinin iyi bir egitim ortamini saglayan yedi ilkeyi uygulayabilme
diizeylerinin cinsiyet, yas ve kidem degiskenlerine gore anlamli farkliik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaciyla bagimsiz gruplar t testi ve tek yonliit ANOVA testi
kullanilmistir. ANOVA testi uygulanan ve anlaml farklilik oldugu belirlenen degiskenlerde
anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla LSD testi
uygulanmaistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesiyle elde edilen bulgular,
arastirma sorularmin sirasia gore asagida verilmistir. Bu ¢alismada kullanilan 6lgekten elde
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edilebilecek en diisiik ve en yiliksek puanlar, Olgek ortalamalari ve standart sapma
puanlarina iligskin betimsel istatistikler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olgege iliskin Betimsel Istatistikler

En diisiik  En yiiksek

Olcek ilkeleri N Ort. ss
puan puan

flke 1 140 10 50 35.13 4.63
flke 2 140 10 50 34.70 6.77
flke 3 140 10 50 34.58 6.24
flke 4 140 10 50 36.68 6.46
ilke 5 140 10 50 39.61 6.30
flke 6 140 10 50 39.43 6.74
ke 7 140 10 50 37.94 6.75

ilkeler toplam1 140 70 350 258.08 36.12

Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde her bir ilke icin en diisiik puanin 10
oldugu en yiiksek puanin ise 50 oldugu, toplam puanda ise en diisiik puanin 70, en yiiksek
puanin ise 350 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin aldiklar1 puan ortalamalarina
bakildiginda; lke 1’de (70.26) yiiksek diizeyde, Ilke 2 (69.40) orta diizeyde, ilke 3'te (69.16)
orta diizeyde, Ilke 4'te (73.36) yiiksek diizeyde, Ilke 5'te (79.22) yiiksek diizeyde, Ilke 6'da
(78.86) yiiksek diizeyde, Ilke 7’de (75.88) yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ortaokul ogretmenlerinin yedi ilke olgeginde yer alan maddelerden aldiklar1 puan
ortalamalar1 ve toplam puan ortalamalar1 Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yedi ilke Olgeginden Madde Bazinda Aldiklari Puan Ortalamalari

ilke 1 ilke 2 ilke 3 flke 4 ilke 5 ilke 6 ilke 7
Madde 6 Madde 6 Madde 6 Madde 4 Madde 1 Madde 1 Madde 2
(4.31) (3.94) (4.10) (4.13) (4.27) (4.36) (4.50)
Madde 10 Madde 1 Madde 1 Madde 6 Madde 6 Madde 5 Madde 1
(4.18) (3.76) (3.90) (3.86) (4.17) (4.13) (4.34)
Madde 7 Madde 2 Madde 3 Madde 2 Madde 10 Madde 9 Madde 3
(3.97) (3.64) (3.80) (3.83) (4.08) (4.11) (4.03)
Madde 8 Madde 3 Madde 8 Madde 1 Madde 3 Madde 2 Madde 9
(3.94) (3.53) (3.80) (3.81) (4.00) (4.04) (3.81)
Madde 3 Madde 10 Madde 5 Madde 9 Madde 8 Madde 3 Madde 6
(3.80) (3.47) (3.72) (3.80) (3.98) (3.90) (3.68)
Madde 5 Madde 5 Madde 4 Madde 3 Madde 2 Madde 6 Madde 4
(3.67) (3.46) (3.64) (3.66) (3.97) (3.84) (3.66)
Madde 1 Madde 9 Madde 2 Madde 5 Madde 4 Madde 4 Madde 10
(3.57) (3.37) (3.11) (3.60) (3.97) (3.83) (3.66)
Madde 4 Madde 4 Madde 7 Madde 10 Madde 9 Madde 10 Madde 7
(3.27) (3.30) (3.08) (3.41) (3.86) (3.83) (3.56)
Madde 2 Madde 7 Madde 9 Madde 8 Madde 5 Madde 8 Madde 8
(2.57) (3.24) (2.73) (3.33) (3.83) (3.76) (3.38)
Madde 9 Madde 8 Madde 10 Madde 7 Madde 7 Madde 7 Madde 5
(1.83) (2.98) (2.68) (3.26) (3.47) (3.63) (3.31)
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ilkelerin Toplam Puan Ortalamalar

35.13 34.70 34.58 36.68 39.61 39.43 37.94
Olgegin Toplam Puan Ortalamasi
258.08

Tablo 3 incelendiginde Ilke 1 en yiiksek puana sahip ilk {i¢ maddenin puan
ortalamalarmin ytiiksekten diisiige dogru sirasiyla 6 (4.31), 10 (4.18) ve 7. (3.97) maddeler
oldugu; en diisiik puana sahip ti¢ maddenin puan ortalamalarmin diisiikten yiiksege dogru
sirasiyla 9 (1.83), 2 (2.57) ve 4. (3.27) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 2 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin puan ortalamalarinin yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 6 (3.94), 1 (3.76) ve 2. (3.64) maddeler oldugu; en diisiik puana sahip
ti¢ maddenin puan ortalamalarmin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 8 (2.98), 7 (3.24) ve 4.
(3.30) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 3 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin puan ortalamalarmn yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 6 (4.10), 1 (3.90) ve 3. (3.80) maddeler oldugu; en diisiik puana sahip
ti¢ maddenin puan ortalamalarinin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 10 (2.68), 9 (2.73) ve 7.
(3.08) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 4 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin puan ortalamalarmin yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 4 (3.13), 6 (3.86) ve 2. (3.83) maddeler oldugu; en diisiik puana sahip
ti¢ maddenin puan ortalamalarmin diisiikten yiliksege dogru sirasiyla 7 (3.26), 8 (3.33) ve 10.
(3.41) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 5 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin puan ortalamalarinin yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 1 (4.27), 6 (4.17) ve 10. (4.08) maddeler oldugu; en diisiik puana sahip
ti¢ maddenin puan ortalamalarmin diisiikten yiliksege dogru sirasiyla 7 (3.47), 5 (3.83) ve 9.
(3.86) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 6 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin puan ortalamalarmn yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 1 (4.36), 5 (4.13) ve 9. (4.11) maddeler oldugu; en diisiik puana sahip
ti¢ maddenin puan ortalamalarinin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 7 (3.63), 8 (3.76) ve 10.
(3.83) maddeler oldugu goriilmektedir.

Ilke 7 igin en yiiksek puana sahip {i¢ maddenin puan ortalamalarinin yiiksekten diisiige
dogru sirasiyla 2 (4.50), 1 (4.34) ve 3. (4.03) maddeler oldugu; en diisiik puan sahip g
maddenin puan ortalamalarmin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 5 (3.31), 8 (3.38) ve 7.
(3.56) maddeler oldugu goriilmektedir.

[lkelerin toplam puanlarina gore en yiiksek ortalamaya sahip ilkenin Ilke 5 oldugu; en
diisiik ortalamaya sahip ilkenin ise Ilke 3 oldugu tespit edilmistir. Tiim ilkelerin toplam
puan ortalamasimin ise 258.08 oldugu goriilmektedir.

Almabilecek en yiiksek puan olan 350 puana gore 6lgekten alinan puan ortalamalarmin
toplam puanin %73.74’liik bir kismina denk geldigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore yedi ilke Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarmin anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz
t testi bulgular1 Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Yedi flke Olgegi Bagimsiz t Testi Bulgular:

Cins. N Ort. ss t p
. Bayan 74 35.59 458
flke 1 . .
€ Erkek 66 34,61 470 889 38
. Bayan 74 36.30 6.98 ]
llke 2 Erkek 66 3291 6.14 2.160 03
. Bayan 74 35.51 6.64
flk . 1
e3 Erkek 66 33.54 5.68 1.336 ?
. Bayan 74 38.46 6.68
flke 4 2552 01*
€ Erkek 66 34.70 5.65
. Bayan 74 4157 6.19
flke 5 2.904 .00*
€ Erkek 66 37.42 5.74
. Bayan 74 40.51 6.91
flke 6 1.442 15
€ Erkek 66 3821 6.44
ke 7 Bayan 74 39.84 7.01 616 o1
Erkek 66 35.82 5.84
ik B 74 267.7 .
e ayan 67.78 36.99 2 484 01*
Toplam Erkek 66 247.21 32.29
p>05*

Tablo 4'teki bulgular incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore yedi ilke
dlgeginin toplam puaninda Ilke 2, Tlke 4, Tlke 5 ve Ilke 7 alt boyutlarinda bayan 6gretmenler
lehine anlamli farklilik oldugu p<.05 tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda anlamli farklilik
olmamasina ragmen puan ortalamalarinin bayan 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Ortaokul ogretmenlerinin yas degiskenine gore yedi ilke Olceginden aldiklar1 puan
ortalamalarmin anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA
testi bulgular1 Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Yedi Ilke Olgegi ANOVA Testi Bulgulari

Anlamli
Yas N Ort. SS F Fark LSD
21-30 50 36.04 5.41
. 31-40 56 34.96 3.98
flke 1 7 . Y
€ 41-50 28 34.36 4.73 39 53 ok
51 ve lizeri 6 32.67 2.08
21-30 50 35.60 6.74
ilke 2 31-40 56 35.14 7.01
) 56 Yok
41-50 28 32.64 6.78 699 ©
51 ve tizeri 6 32.67 5.03
21-30 50 33.72 6.79
. 31-40 56 35.96 5.95
flke 3 802 50 Yok
€ 41-50 28 33.86 6.07 80 ©
51 ve tizeri 6 32.33 5.03
21-30 50 38.52 6.70
flke 4 31-40 26 36.61 6.20 2.170 .10 Yok
41-50 28 35.00 5.75
51 ve tizeri 6 30.00 6.08
. 21-30 50 40.40 5.55
flke 5 1.62 19 Yok
€ 31-40 56 40.32 6.22 625 ©
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41-50 28 38.21 6.42
51 ve tizeri 6 33.00 10.58
21-30 50 40.56 7.13
. 31-40 56 38.39 6.24
11k . 44
e6 41-50 28 40.36 6.57 208 Yok
51 ve tizeri 6 35.33 9.50
21-30 50 40.12 6.63
. 31-40 56 37.64 6.52
Ilke 7 1.975 13 Yok
¢ 41-50 28 35.64 6.06 ©
51 ve tizeri 6 33.33 10.07
21-30 50 264.96 38.90
Ilke 31-40 56 259.04 33.00 1181 324 Yok
toplam 41-50 28 250.07 34.50
51 ve {izeri 6 229.33 45.98

Tablo 5'teki bulgular incelendiginde; ortaokul 6gretmenlerinin yedi ilke olgeginden
aldiklar1 puan ortalamalarmin yas degiskenine gore anlaml olarak farklilik gostermedigi
p>.05 tespit edilmistir. {lkelerden alinan puanlara bakildiginda ilke 1, Ilke 2, Ilke 4, Ilke 5,
Ilke 6 ve Ilke 7'de en yiiksek puan ortalamasma sahip yas grubunun 21-30; en diisiik puan
ortalamasina sahip yas grubunun 51 ve iizeri oldugu goriilmektedir. flke 3'te en yiiksek
puan ortalamasina sahip yas grubunun 31-40; en diisiik puan ortalamasina sahip yas
grubunun 51 ve iizeri oldugu belirlenmistir. Toplam puan ortalamalarma bakildiginda en
yiiksek puan ortalamasma sahip yas grubunun 21-30; en diisiik puan ortalamasina sahip yas
grubunun 51 ve tizeri oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin  kidem degiskenine goére yedi ilke 6lgeginden aldiklari puan
ortalamalarmin anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan ANOVA
testi bulgular1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gére Yedi ilke Olgegi ANOVA Testi Bulgulart

Anlamli Fark

Kidem N Ort. ss F P LSD
1-10 72 35.97 4.99

ke 1 11-20 50 34.48 447 1.378 .26 Yok
21-30 18 33.56 2.92
- 1-10 72 35.36 6.72

Tlke 2 11-20 50 34.20 7.11 388 .68 Yok
21-30 18 33.44 6.44
1-10 72 34.89 6.45

flke 3 11-20 50 34.48 6.32 140 .87 Yok
21-30 18 33.67 5.72
1-10 72 38.00 6.42

flke 4 11-20 50 36.32 6.63 1.878 .06 Yok
21-30 18 32.44 433
1-10 72 40.39 5.62

ilke 5 11-20 50 39.36 6.76 941 40 Yok
21-30 18 37.22 7.55
. 1-10 72 40.30 6.89

ilke 6 1190 5 38,60 647 630 54 Yok
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21-30 18 38.22 7.22
1-10 72 39.42 6.78
ke 7 11-20 50 37.24 6.64 2.652 .09 Yok
21-30 18 34.00 5.57
. 1-10 72 264.33 35.79
Ilkeler
11-20 50 254.68 36.52 1.503 .23 Yok
toplam
21-30 18 239.00 34.60

Tablo 6’daki bulgulara gore Ogretmenlerin yedi ilke oOlgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarmnin kidem degiskenine gore anlamli olarak farklihik gostermedigi p>.05 tespit
edilmistir. Ilkelerden alinan puanlara bakildiginda Ilke 1, Tlke 2, Ilke 3, ilke 4, ilke 5, ilke 6 ve
[lke 7/de en yiiksek puan ortalamasina sahip kidem grubunun 1-10; en diisiik puan
ortalamasina sahip kidem grubunun 21-30 oldugu goriilmektedir. Toplam puan
ortalamalarma bakildiginda ise yine en yiiksek puan ortalamasina sahip kidem grubunun 1-
10; en diisiik puan ortalamasina sahip yas grubunun 21-30 oldugu goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Yapilan bu calismanin temel amaci ortaokul 8gretmenlerinin “Iyi Bir Egitim Ortamu Igin
Yedi Ilke Olcegi"nden aldiklari puan ortalamalarinin gesitli demografik degiskenlere gore
anlamli farklillk gosterip gostermedigi ve Olgekteki maddelerin puan ortalamalarinin
belirlenmesidir. Yedi ilke 6lgegi kullanilarak yapilan diger ¢alismalarda her bir ilke igin en
yiiksek puan alan ilk {i¢ madde ve en diisiik puan alan son {i¢ maddenin belirlenmesi; bu
calismada elde edilen sonuglarla karsilagtirilmas: ve ilkelerin toplam puan ortalamalar1 da
dikkate almarak en etkili ilkenin ve ilkelerin iginde yer alan en etkili maddenin belirlenmesi
amaclanmigtir. Ortaokul Ogretmenlerinin iyi bir egitim ortamini saglayan yedi ilkeyi
uygulayabilme Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Bu calismada ilke 1 maddeleri arasinda elde edilen en yiiksek puana sahip ii¢
maddenin yiiksekten diisiie dogru sirasiyla 6, 10 ve 7. maddeler; en diisiik puana sahip {ig
maddenin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 9, 2 ve 4. maddeler oldugu belirlenmistir.
Okumus, Aydogdu, Oztiirk, Kog¢, Cavdar ve Doymus (2013) tarafindan matematik
ogretmenleri ile ikinci ve dordiincii siifta matematik 6gretmenligi boliimiinde egitim goren
aday ogretmenler iizerinde yapilan calismada; Ilke 1’de alinan en yiiksek puana sahip iig
maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci smif Ogrencilerinde 6, 8 ve 10. maddeler;
dordiincii sinuf 6grencilerinde 6, 10 ve 7. maddeler; 6gretmenlerde ise 6, 10 ve 5. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip ti¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
ve dordiincii sif 0grencilerinde 2, 9 ve 1. maddeler; 6gretmenlerde ise 9, 2 ve 4. maddeler
oldugu tespit edilmistir. Kog, Okumus, Oztiirk, Cavdar ve Doymus’un (2014) fen ve teknoloji
ogretmenleri ve gretmen adaylar {izerinde yaptiklari calismanin sonuglarina gore Ilke 1’de
alman en yiiksek puana sahip tic maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci ve dordiincii
smif 6grencilerinde 6, 10 ve 8. maddeler; 6gretmenlerde ise 10, 5 ve 6. maddeler oldugu
belirlenmistir. En diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci sinif
ogrencilerinde 2, 9 ve 4. maddeler; dordiincii siif Ogrencilerinde 9, 2 ve 1. maddeler;
ogretmenlerde ise 2, 9 ve 1. maddeler oldugu goriilmektedir. Yilar, Simsek ve Topkaya nin
(2015) yaptiklar1 sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylari iizerinde yaptiklar: ¢calisma
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sonuglarma gore Ilke 1’de alman en yiiksek puana sahip iic maddenin yiiksekten diisiige
dogru ikinci ve dordiincii sinif 6grencilerinde 6, 8 ve 10. maddeler; 6gretmenlerde ise 6, 10
ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru ikinci ve dordiincii smif 6grencilerinde 2, 9 ve 1. maddeler; 6gretmenlerde ise 9, 2 ve
4. maddeler oldugu tespit edilmistir. Akdag Cimen (2017) tarafindan yapilan Ingilizce
Ogretmenligi boliimii dgretmen adaylari ve Ingilizce Ogretmenleri {izerinde yapilan
aragtirma sonuglarina gore flke 1’de alinan en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten
diisiige dogru ogretmen adaylarinda 6, 8 ve 10. maddeler; 6gretmenlerde ise 4, 10 ve 8.
maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiikk puan sahip ti¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru Ogretmen adaylarinda 2, 9 ve 1. maddeler; 6gretmenlerde ise 9, 2 ve 4. maddeler
oldugu tespit edilmistir. Ilke 1 icin yapilan caligmalardan elde edilen sonuglara gore
toplamda en yiiksek ¢ikan {ic maddenin yiiksekten diisiige dogru sirasiyla 6, 10 ve 8.
maddeler; en diisiik ¢ikan {ic maddenin disilikten yiiksege dogru sirasiyla 2, 9 ve 1.
maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede “Ogrencilerime isimleriyle hitap edebilirim.” ifadesine
sahip 6. maddenin en yiiksek puan ortalamasma, “Ogrenciler yanima sadece ziyaret icin
gelirler.” ifadesine sahip 2. maddenin ise en diisitk puan ortalamasma sahip oldugu
belirlenmistir.

Bu calismada lke 2 igin en yiiksek puana sahip ilk ii¢ maddenin yiiksekten diisiige
dogru sirasiyla 6, 1 ve 2. maddeler oldugu; en diisiik puana sahip ilk {i¢ maddenin yiiksege
dogru sirasiyla 8, 7 ve 4. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd. (2013) tarafindan
matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii smifta matematik Ogretmenligi boliimiinde
egitim goren aday dgretmenler iizerinde yapilan calismada Ilke 2’de alinan en yiiksek puana
sahip ti¢ maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci smif 6grencilerinde 1, 10 ve 3. maddeler;
dordiincii sinif 6grencilerinde 9, 6 ve 1. maddeler; 6gretmenlerde ise 1, 7 ve 4. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip ti¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
smif dgrencilerinde 8, 4 ve 7. maddeler; dordiincii smif 6grencilerinde 4, 5 ve 8. maddeler;
ogretmenlerde ise 2, 6 ve 9. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ko¢ vd.'nin (2014) fen ve
teknoloji 0gretmenleri ve 6gretmen adaylar: {izerinde yaptiklar: ¢alismanin sonuglarina gore
flke 2’de alinan en yiiksek puana sahip {ic maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci smnif
ogrencilerinde 1, 9 ve 3. maddeler; dordiincii simif 6grencilerinde 1, 10 ve 7. maddeler;
ogretmenlerde ise 10, 4 ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip iig
maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci sinif 6grencilerinde 4, 5 ve 7. maddeler; dérdiincii
sinif Ogrencilerinde 5, 4 ve 2. maddeler; 0gretmenlerde ise 5, 9 ve 8. maddeler oldugu
goriilmektedir. Yilar vd.'nin (2015) yaptiklar: sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylar1
{izerinde yaptiklar1 calisma sonuglarina gore Ilke 2'de alman en yiiksek puana sahip ii¢
maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci siuf Ogrencilerinde 1, 9 ve 10. maddeler;
dordiincii smif ogrencilerinde 1, 3 ve 7. maddeler; 6gretmenlerde ise 10, 1 ve 6. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip {i¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
sinif 0grencilerinde 4, 5 ve 2. maddeler; dordiincii sinif 6grencilerinde 4, 5 ve 8. maddeler;
Ogretmenlerde ise 8, 4 ve 5. maddeler oldugu tespit edilmistir. Akdag Cimen (2017)
tarafindan yapilan Ingilizce Ogretmenligi boliimii &gretmen adaylar1 ve Ingilizce
dgretmenleri iizerinde yapilan aragtirma sonuglarina gore Ilke 2'de alinan en yiiksek puana
sahip ti¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ogretmen adaylarinda 6, 9 ve 1. maddeler;
ogretmenlerde ise 6, 1 ve 10. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puan sahip iig
maddenin diisiikten yiiksege dogru Ogretmen adaylarinda 4, 8 ve 5. maddeler;
ogretmenlerde ise 4, 8 ve 9. maddeler oldugu tespit edilmistir. ilke 2 igin yapilan
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calismalardan elde edilen sonuglara gore toplamda en yiiksek ¢ikan {i¢ maddenin yiiksekten
diisiige dogru sirasiyla 1, 10 ve 6. maddeler; en diisiik ¢cikan ti¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 4, 5, 8. maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede “Ogrencilerimden bilgi,
birikim ve ilgi alanlarini birbirleriyle paylasmasin isterim.” ifadesine sahip 1. maddenin en
yiiksek, “Ogrencilerimden arkadaslarmin vyaptiklar: calismalart degerlendirmelerini isterim.”
Ifadesine sahip maddenin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir.

Bu caligmada llke 3 igin en yiiksek puana sahip {i¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru
sirastyla 6, 1 ve 3. maddeler oldugu; en diisitk puana sahip {i¢ maddenin ise diisiikten
yliksege dogru sirasiyla 10, 9 ve 7. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd. (2013)
tarafindan matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii siufta matematik 6gretmenligi
boliimiinde egitim goren aday 6gretmenler iizerinde yapilan calismada Ilke 3'te alinan en
yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci sinif 6grencilerinde 6, 5 ve
3. maddeler; dordiincii sinif 6grencilerinde 6, 3 ve 5. maddeler; 6gretmenlerde ise 7, 6 ve 5.
maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru ikinci smif 6grencilerinde 7, 2 ve 10. maddeler; doérdiincii siif 6grencilerinde 7, 2 ve
4. maddeler; 6gretmenlerde ise 3, 4 ve 2. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ko¢ vd."nin
(2014) fen ve teknoloji 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar: tizerinde yaptiklar1 ¢alismanin
sonuglarina gore Ilke 3'te alinan en yiiksek puana sahip {i¢ maddenin yiiksekten diisiige
dogru ikinci sinif 6grencilerinde 6, 7 ve 8. maddeler; dordiincii sinf 6grencilerinde 3, 6 ve 7.
maddeler; o6gretmenlerde ise 7, 1 ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana
sahip li¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci smif 6grencilerinde 2, 4 ve 1. maddeler;
dordiincii sinif 6grencilerinde 2, 9 ve 10. maddeler; 6gretmenlerde ise 2, 10 ve 9. maddeler
oldugu goriilmektedir. Yilar vd.’nin (2015) yaptiklar1 sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen
adaylart {izerinde yaptiklari caligma sonuglarina gére Ilke 3'te alman en yiiksek puana sahip
tic maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci smif Ogrencilerinde 6, 8 ve 9. maddeler;
dordiincii sinif 6grencilerinde 6, 5 ve 3. maddeler; 6gretmenlerde ise 6, 8 ve 3. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip {i¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
sinif Ogrencilerinde 2, 7 ve 10. maddeler; dordiincii sinif 6grencilerinde 2, 4 ve 7. maddeler;
ogretmenlerde ise 10, 7 ve 9. maddeler oldugu tespit edilmistir. Akdag Cimen (2017)
tarafindan yapilan Ingilizce Ogretmenligi boliimii 6gretmen adaylar1 ve Ingilizce
dgretmenleri {izerinde yapilan aragtirma sonuglarina gore ilke 3'te alinan en yiiksek puana
sahip lic maddenin yiiksekten diisiige dogru Ogretmen adaylarinda 8, 6 ve 5. maddeler;
ogretmenlerde ise 6, 1 ve 5. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisitk puan sahip {ig
maddenin diisiikten yiiksege dogru Ogretmen adaylarinda 2, 10 ve 4. maddeler;
ogretmenlerde ise 9, 10 ve 2. maddeler oldugu tespit edilmistir. flke 3 icin yapilan
calismalardan elde edilen sonuglara gore toplamda en yiiksek ¢ikan {i¢ maddenin yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 6, 5 ve 3. maddeler; en diisiik ¢ikan ti¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 2, 10 ve 7. maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede “Ogrencilerime arastirma
ve inceleme yapmalar: igin somut ve gercek hayattan Ornekler veririm.” ifadesine sahip 6.
maddenin en yiiksek, “Ogrencilerimden iinlii bilim insanlari, arastirma sonuclart veya sanatsal
calismalarin her birinin kendi arasindaki benzer ve farkli yonlerini aciklamalarin isterim.” ifadesine
sahip 2. maddenin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Bu calismada Ilke 4 icin en yiiksek puana sahip ii¢c maddenin yiiksekten diisiige dogru
sirasiyla 4, 6 ve 2. maddeler oldugu; en diisiik puana sahip ti¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 7, 8 ve 10. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd. (2013) tarafindan
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matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii smifta matematik 0gretmenligi boliimiinde
egitim goren aday dgretmenler iizerinde yapilan calismada Ilke 4’te alinan en yiiksek puana
sahip ti¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci smif 6grencilerinde 5, 10 ve 2. maddeler;
dordiincii sif ogrencilerinde 4, 6 ve 2. maddeler; 6gretmenlerde ise 6, 2 ve 4. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip {i¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
smif 6grencilerinde 9, 5 ve 7. maddeler; doérdiincii smif 6grencilerinde 9, 10 ve 1. maddeler;
ogretmenlerde ise 10, 7 ve 5. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ko¢ vd.'nin (2014) fen ve
teknoloji 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari iizerinde yaptiklari ¢alismanin sonuglarina gore
[lke 4’te alinan en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci sinif
ogrencilerinde 4, 10 ve 6. maddeler; dordiincii simnif Ogrencilerinde 6, 4 ve 2. maddeler;
ogretmenlerde ise 6, 9 ve 4. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip iig
maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci smnif 6grencilerinde 9, 7 ve 3. maddeler; dordiincti
smif 6grencilerinde 9, 1 ve 5. maddeler; 6gretmenlerde ise 1, 10 ve 8. maddeler oldugu
goriilmektedir. Akdag Cimen (2017) tarafindan yapilan Ingilizce Ogretmenligi bdliimii
ogretmen adaylari ve Ingilizce 6gretmenleri iizerinde yapilan arastirma sonuglarina gore ke
4'te alman en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru Ogretmen
adaylarinda 4, 6 ve 2. maddeler; 6gretmenlerde ise 4, 1 ve 6. maddeler oldugu belirlenmistir.
En diisiik puan sahip ii¢ maddenin diisiikten ytliksege dogru 6gretmen adaylarinda 9, 1 ve 7.
maddeler; gretmenlerde ise 7, 8 ve 10. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ilke 4 i¢in yapilan
calismalardan elde edilen sonuglara gore toplamda en yiiksek ¢ikan ti¢ maddenin yiiksekten
diistige dogru sirasiyla 4, 6 ve 2. maddeler; en diisiik ¢ikan ii¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 7, 9 ve 10. maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede edilen puan
ortalamalarma bakildiginda “Dénem baslarinda ogrencileri derslerin islenis sekli ve igerigi
(miifredat1) hakkinda bilgilendiririm.” ifadesine sahip 4. maddenin en yiiksek, “Her dionem bags
ogrencilerin on bilgilerini belirlemek icin test uygularim.” ifadesine sahip 7. maddenin ise en
diisiik puan ortalamasina sahip oldugu gortilmektedir.

Bu calismada Ilke 5 icin en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru
sirasiyla 1, 6 ve 10. maddeler oldugu; en diisiik ii¢ puan sahip madde puan ortalamalarinin
diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 7, 5 ve 9. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd.
(2013) tarafindan matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii simifta matematik
ogretmenligi boliimiinde egitim goren aday dgretmenler iizerinde yapilan galismada ilke
5te alman en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci smnf
ogrencilerinde 1, 9 ve 6. maddeler; dordiincii siif Ogrencilerinde 4, 8 ve 1. maddeler;
ogretmenlerde ise 1, 6 ve 8. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisitk puana sahip ii¢
maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci sinif 6grencilerinde 7, 5 ve 2. maddeler; dordiincii
sinif 6grencilerinde 5, 7 ve 2. maddeler; 6gretmenlerde ise 5, 3 ve 10. maddeler oldugu tespit
edilmistir. Kog vd.’nin (2014) fen ve teknoloji 6gretmenleri ve ogretmen adaylar1 tizerinde
yaptiklar1 galismanin sonuglarma gore ilke 5'te alinan en yiiksek puana sahip {i¢ maddenin
yliksekten diistige dogru ikinci siif Ogrencilerinde 8, 9 ve 6. maddeler; dordiincii sif
ogrencilerinde 6, 3 ve 4. maddeler; Ogretmenlerde ise 1, 2 ve 4. maddeler oldugu
belirlenmistir. En diisiik puana sahip {i¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci simif
ogrencilerinde 5, 2 ve 1. maddeler; dordiincii siif Ogrencilerinde 5, 2 ve 7. maddeler;
ogretmenlerde ise 7, 5 ve 9. maddeler oldugu goriilmektedir. Akdag Cimen (2017) tarafindan
yapilan Ingilizce Ogretmenligi boliimii 6gretmen adaylari ve Ingilizce 6gretmenleri iizerinde
yapilan arastirma sonuglarina gore Ilke 5'te alinan en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin
yliksekten diistige dogru 0gretmen adaylarinda 4, 3 ve 6. maddeler; 6gretmenlerde ise 1, 6 ve
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3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puan sahip ti¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru ogretmen adaylarinda 10, 2 ve 7. maddeler; 6gretmenlerde ise 7, 5 ve 2. maddeler
oldugu tespit edilmistir. Ilke 5 icin yapilan caligmalardan elde edilen sonuglara gore
toplamda en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru sirasiyla 6, 1 ve 4.
maddeler; en diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 5, 7 ve 2.
maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede elde edilen puan ortalamalar: incelendiginde
“Diizenli ve programli ¢alismanin, uygulamali ve sesli tekrar yapmamn oOnemini vurgularim.”
ifadesine sahip 6. maddenin en yiiksek, “Ogrencilerimin, simfta sunum yapmalarin tegvik
ederim.” ifadesine sahip 5. maddenin en diisiik puan ortalamasma sahip oldugu bulgusuna
ulagilmigtur.

Bu calismada Ilke 6 icin en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru
sirastyla 1, 5 ve 9. maddeler oldugu; en diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 7, 8 ve 10. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd. (2013) tarafindan
matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii smifta matematik 6gretmenligi boliimiinde
egitim goren aday dgretmenler iizerinde yapilan ¢alismada Ilke 6'da alinan en yiiksek puana
sahip li¢ maddenin yiiksekten diistige dogru ikinci smif 6grencilerinde 1, 4 ve 2. maddeler;
dordiincii smif 0grencilerinde 9, 4 ve 5. maddeler; ogretmenlerde ise 1, 10 ve 2. maddeler
oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip {i¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci
smif ogrencilerinde 8, 10 ve 7. maddeler; dordiincii smnif 6grencilerinde 8, 7 ve 6. maddeler;
Ogretmenlerde ise 6, 8 ve 7. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ko¢ vd.'nin (2014) fen ve
teknoloji 0gretmenleri ve 6gretmen adaylari {izerinde yaptiklari ¢alismanin sonuglarina gore
flke 6’da alman en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci smif
ogrencilerinde 10, 9 ve 4. maddeler; dordiincii smif dgrencilerinde 9, 10 ve 4. maddeler;
ogretmenlerde ise 1, 2 ve 10. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana sahip iig
maddenin diisiikten yiiksege dogru ikinci ve dordiincii simif 6grencilerinde 7, 8 ve 6.
maddeler; 6gretmenlerde ise 6, 7 ve 5. maddeler oldugu goriilmektedir. Akdag Cimen (2017)
tarafindan yapilan Ingilizce Ogretmenligi boliimii dgretmen adaylar1 ve Ingilizce
ogretmenleri iizerinde yapilan aragtirma sonuglaria gore Ilke 6'da alman en yiiksek puana
sahip li¢ maddenin yiiksekten diistige dogru 6gretmen adaylarinda 1, 4 ve 10. maddeler;
ogretmenlerde ise 1, 8 ve 9. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puan sahip iig
maddenin disiikten yiliksege dogru Ogretmen adaylarinda 3, 8 ve 2. maddeler;
ogretmenlerde ise 3, 7 ve 6. maddeler oldugu tespit edilmistir. Ilke 6 igin yapilan
calismalardan elde edilen sonuglara gore toplamda en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin
yliksekten diisiige dogru sirasiyla 1, 9, 10 ve 4. maddeler; en diisiik puana sahip fig
maddenin diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 7, 8 ve 6. maddeler oldugu belirlenmistir. Bu
ilkede yer alan maddelerin puan ortalamasina bakildiginda “Ogrencilerimden derslerime siki
calismalarim bekler ve bunu onlara soylerim.” ifadesine sahip 1. maddenin en yiiksek, “Yazma
konusunda 6grencilerimi ayrica tesvik ederim.” ifadesine sahip 7. maddenin ise en diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Bu calismada Ilke 7 icin en yiiksek puana sahip iic madde yiiksekten diisiige dogru
sirasiyla 2, 1 ve 3. maddeler oldugu; en diisiik puana sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege
dogru sirasiyla 5, 8 ve 7. maddeler oldugu goriilmektedir. Okumus vd. (2013) tarafindan
matematik Ogretmenleri, ikinci ve dordiincii smifta matematik ogretmenligi boliimiinde
egitim goren aday dgretmenler iizerinde yapilan galismada Ilke 7’de alinan en yiiksek puana
sahip {i¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci ve dordiincii sinif 6grencilerinde 1, 2 ve

291Sayfa



Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 13-35.

9. maddeler; 6gretmenlerde ise 1, 2 ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana
sahip ii¢ maddenin diisiikten ytiiksege dogru ikinci smnif 6grencilerinde 4, 6 ve 7. maddeler;
dordiincii smif ogrencilerinde 6, 4 ve 8. maddeler; dgretmenlerde ise 9, 4 ve 10. maddeler
oldugu tespit edilmistir. Ko¢ vd.’nin (2014) fen ve teknoloji 0gretmenleri ve 6gretmen
adaylar1 {izerinde yaptiklar1 galismanin sonuglarina gore ilke 7’de alinan en yiiksek puana
sahip {i¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru ikinci ve dordiincii sif 6grencilerinde 1, 2 ve
3. maddeler; 6gretmenlerde ise 2, 8 ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En diisiik puana
sahip ii¢ maddenin diisiikten ytiiksege dogru ikinci sinif 6grencilerinde 6, 7 ve 5. maddeler;
dordiincii siuf ogrencilerinde 6, 7 ve 4. maddeler; 6gretmenlerde ise 4, 7 ve 6. maddeler
oldugu goriilmektedir. Akdag Cimen (2017) tarafindan yapilan Ingilizce Ogretmenligi
boliimii 6gretmen adaylari ve Ingilizce 6gretmenleri {izerinde yapilan aragtirma sonuglarma
gore Ilke 7’de alinan en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin yiiksekten diisiige dogru hem
ogretmen adaylarinda hem de 6gretmenlerde 1, 2 ve 3. maddeler oldugu belirlenmistir. En
diisiik puan sahip ii¢ maddenin diisiikten yiiksege dogru 6gretmen adaylarinda 6, 7 ve 10.
maddeler; gretmenlerde ise 5, 8 ve 6. maddeler oldugu tespit edilmistir. flke 7 igin yapilan
¢alismalardan elde edilen sonuglara gore toplamda en yiiksek puana sahip ii¢ maddenin
yliksekten diistige dogru sirasiyla 1, 2 ve 3. maddeler; en diisiik puana sahip ti¢ maddenin
diisiikten yiiksege dogru sirasiyla 6, 7 ve 4. maddeler oldugu belirlenmistir. Bu ilkede yer
alan maddelerden “Anlamadiklarini bir konuyu rahatca soylemeleri konusunda 6grencilerimi tesvik
ederim.” ifadesine sahip 1. maddenin en yiiksek, “Derslerde dgrencilerimi farkli kiiltiirdeki
bireyler hakkinda bilgilendiririm.” ifadesine sahip 6. maddenin ise en diisiik puan ortalamasina
sahip oldugu saptanmuistir.

Bu calismada Ilkelerin toplam puanlarina gore en yiiksek ortalamaya sahip ilkenin lke
5 oldugu; en diisiik ortalamaya sahip ilkenin ise ilke 3 oldugu tespit edilmistir. Zorlu vd.
(2013) tarafindan yapilan Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi boliimii ikinci ve dérdiincii
smiflarinda 6grenim gormekte olan aday Ogretmenler ve smif Ogretmenleri iizerinde
yaptiklar1 arastirmada ikinci ve dordiincii smif Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerinin
ilkelere gore toplam puanlarinda en yiiksek puari Ilke 7'de; en diisiik puana ise Ilke 1’de
aldiklar: tespit edilmistir. Cavdar ve Doymus'un (2016a) yaptig1 yedi ilke uygulamalarmin
igbirlikli 6grenme ile beraber kullanilmasmun 7. sif Ogrencilerinin fen ve teknoloji
dersindeki akademik basarilarinin belirlenmesine ydnelik yaptiklar: aragtirmada “Igbirlikli
Yedi Ilke Grubu” (IYG), “Isbirlikli Grup” (IG) ve kontrol grubu (KG) olmak iizere ii¢ farkl
grup olusturulmus ontest ve sontest uygulanmustir. Ontest sonuglarma gore IYG'de en
yiiksek puanin flke 7’den alindigs; en diisiik puanin ise Ilke 4’ten alindig1 belirlenmistir.
[G’'de en yiiksek puanin ilke 7’den alindigi; en diisiik puanin ise Ilke 3'ten alindig
goriilmektedir. KG'de ise en yiiksek puanin Ilke 6'dan alindigi; en diisiik puanin ise Ilke
1’den alindig: tespit edilmistir. Sontest sonuglarina gére IYG'de en yiiksek puanin ilke 7’den
alindigy; en diisiik puanin ise Ilke 1’den alindig1 belirlenmistir. IG’de en yiiksek puanin Ilke
7'den alindig1; en diisiik puanin ise Ilke 5'ten alindig1 goriilmektedir. KG’de ise en yiiksek
puanin Ilke 7’den alindig1; en diisiik puanin ise Ilke 1’den alindig1 tespit edilmistir. Arslan’in
(2016) Tiirkge Ogretmenleri ve Ogretmen adaylar1 tizerinde yaptig1 arastirma bulgularina
gore ikinci sinif dgretmen adaylarmin en yiiksek puani flke 5'ten; en diisiik puani ise Ilke
1’den aldiklar1 belirlenmigtir. Dérdiincii smif dgretmen adaylarmin en yiiksek puani Ilke
7'den; en diisiik puar ise Ilke 3'ten aldiklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin en yiiksek
puani Ilke 6'dan; en diisiik puarn ise Ilke 1’den aldiklar1 goriilmektedir. Akdag Cimen (2017)
tarafindan yapilan Ingilizce 6gretmen adaylari ve Ingilizce 6gretmenleri iizerinde yaptiklar
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aragtirma bulgulara gore 6gretmen adaylarinin en yiiksek puani flke 7’den; en diisiik
puani ise Tlke 1’den aldiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin en yiiksek puani Ilke 3'ten; en
diisiik puani ise lke 5'ten aldiklar1 goriilmektedir. Arastirma sonuglarindan elde edilen
ilkelerin toplam puanlarina iliskin sonuclar karsilastirildiginda “Iyi Bir Ogrenme Ortam: Farkli
Yetenek ve Ogrenme Bicimlerine (Stillerine) Karst Hosgoriiliidiir (Toleranshidir).” baghgma sahip
flke 7'nin en yiiksek; “Iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenci-Okul Arasindaki Etkili Tletisimi Tesvik
Eder.” baghigina sahip Ilke 1'in ise en diisiik ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir.

Yapilan arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine agisindan yedi
ilke Slgeginin Ilke 2, Ilke 4, Tlke 5 ve Ilke 7 alt boyutlarinda bayan &gretmenler lehine anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda anlamli farklilik olmamasina ragmen
puan ortalamalarinin bayan 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir. Olgekten alinan
toplam puanlara gore ise bayan 6gretmenler lehine anlaml farklilik oldugu belirlenmistir.
Elde edilen bu sonuglar bayan 6gretmenlerin ilkelerin uygulanmasina yonelik daha fazla
egilim gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Ko¢ vd., (2014) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarinda bayan 6gretmenler lehine olmak tizere farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ugras (2014) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bulgulara bakildiginda cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklilik olmadig: belirlenmistir.

Ogretmenlerin yedi ilke dlgeginden aldiklari puan ortalamalarinin yas degiskenine
anlamli olarak bir farklilk gostermedigi tespit edilmistir. Ilkelerden alinan puanlara
bakildiginda ilke 1, Ilke 2, {lke 4, Ilke 5, ilke 6 ve Ilke 7’de en yiiksek puan ortalamasina sahip
yas grubunun 21-30; en diisiik puan ortalamasina sahip yas grubunun 51 ve tiizeri oldugu
goriilmektedir. Ilke 3'te en yiiksek puan ortalamasina sahip yas grubunun 31-40; en diisiik
puan ortalamasina sahip yas grubunun 51 ve iizeri oldugu belirlenmistir. Toplam puan
ortalamalarma bakildiginda en yiiksek puan ortalamasma sahip yas grubunun 21-30; en
diisiik puan ortalamasina sahip yas grubunun 51 ve {izeri oldugu goriilmektedir. Ilke 3 harig
diger tiim yas gruplarinda en yiiksek puana sahip olan 6gretmenlerin 21-30 yas grubu
olmasy; bu 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde yapilandirmaci egitime uygun olarak egitim
almalarmin bir sonucu olarak egitimde olumlu ¢alismalara daha fazla yatkinlik gosterdikleri
seklinde yorumlanabilir. Ayrica meslekte yipranmishklarinin az olmasmin da bunda etkili
oldugu savunulabilir. Tiim maddelerde en diisiik ortalamaya sahip yas grubunun 51 ve
tizerindeki Ogretmenler olmasinda yapilandirmaci egitim modeline uygun egitim
almamalar1 dolayisiyla bu tiir uygulamalara sicak yaklagsmamalari, geleneksel egitim
anlayisimi igsellestirmis olmalari ve mesleki yipranmishiklarinin etkisinin oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin yedi ilke dlgeginden aldiklar1 puan ortalamalarinin kidem degiskenine
anlamli olarak bir farklilk gostermedigi tespit edilmistir. ilkelerden alinan puanlara
bakildiginda ilke 1, flke 2, ilke 3, Ilke 4, ilke 5, Ilke 6 ve ilke 7'de en yiiksek puan
ortalamasina sahip kidem grubunun 1-10; en diisiik puan ortalamasma sahip kidem
grubunun 21-30 oldugu goriilmektedir. Toplam puan ortalamalarina bakildiginda ise yine en
yliksek puan ortalamasina sahip kidem grubunun 1-10; en diisiik puan ortalamasima sahip
yas grubunun 21-30 oldugu goriilmektedir. Kidem degiskenine gore tiim ilkelerde en yiiksek
puani alan 1-10 yil olmasinda; 6gretmenlerin meslekte yipranmuishiklarinin az olmasi ve
yeniliklere acgik olmalarmin etkili oldugu distintilmektedir. 21-30 yil arasi1 kideme sahip
ogretmenlerin tiim ilkelerde en diisiik puana sahip olmalarinda da hem mesleki
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yipranmigliklarinin hem de geleneksel egitimi daha fazla igsellestirmis olmalarmin etkisi
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ugras (2014) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda da
bu c¢alismayla uyumlu olarak Ogretmenlerin yedi ilke Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarnin kidem degiskenine gore anlamli farklilhlk olusturmadigr bulgusuna
ulagilmisgtir.

Alan yazinda taranmig ve “Iyi Bir Ogrenme Ortaminda Var Olmast Gereken Yedi Temel
Ilke” 6lgeginin Tiirkgeye uyarlanmis 6lgegiyle yapilan calismalarin sayisinin sinirli oldugu
tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alismada Chickering ve Gamson (1987) tarafindan gelistirilen
Aydogdu, Simsek ve Doymus (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan “fyi Bir Egitim
Ortam Icin Yedi Ilke Olgegi’nin uygulandig1 arastirmalarda dlcekteki ilkeler ve maddelere
iliskin puan ortalamalar1 belirlenmis tiim ¢alismalarda elde edilen bulgular bir arada
degerlendirilmistir. Bu sayede bu 6lgek genelinde iyi bir 6gretim ortamini saglayan yedi
ilkedeki maddelerin uygulama diizeyindeki durumunun belirlenmesi amaclanmistir. En
yliksek puana sahip maddelerin 6gretmenler ve 6gretmen adaylar: tarafindan uygulanma
diizeyinin yiiksek oldugu, en diisiik puana sahip maddelerin ise uygulama diizeyinde
zorluklar yasanan durumlara iliskin durumlari ortaya koydugu gériilmektedir. Ogrencilerin
daha iyi bir egitim alabilmesi tizerinde Ogretim ortamlarinin etkisinin olduk¢a Gnemli
oldugu kabul edilmektedir. Bu dogrultuda olcekte yer alan maddeler arasinda diisiik puan
alan maddelerin igerikleri incelenmeli ve egitim ortamlarinda bu sorunlara yonelik ¢oziim
yollar1 ortaya konulmalidir. Yedi ilke ile daha fazla ¢alismanin yapilmas: daha fazla
¢alismanin karsilastirmali olarak incelenmesini saglayacagindan daha giivenilir bilgilerin
ortaya ¢itkmasini saglayacaktir. Yedi ilke 6lgegindeki maddelerin uygulamadaki sonuglaria
sadece nicel degil nitel aragtirmalarla da destek verilmelidir. Alan yazinda yapilan
calismalara bakildiginda Oztiirk, Okumus, Kog, Cavdar ve Doymus (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada yedi ilke ile ilgili olarak 6gretmenlerin goriislerine yer verilmigtir. Nitel
calismalarmin sayismin artmasmin sorunlarin nedenlerine iligkin bilgilerin daha detayh
olarak saglanmasina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Egitimden istenilen sonuglarin tam
olarak elde edilebilmesi i¢in egitim ortamlarina yonelik yapilacak c¢alismalarin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir.

Ulkemizde yedi ilke uygulamalarina y&nelik olarak yapilan calismalarin smirli oldugu
yapilan alan yazin taramasinda belirlenmistir. Yedi ilke uygulamalarina yonelik yapilan
calismalardan elde edilecek ortak bulgularin 6gretmenlerin bu konudaki diistincelerinin
nesnelligini de belirleyecektir.
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Ogretmenlerin Sosyal Medya Bagimlilik Seviyelerinin Genel

Erteleme Davranisglariyla Mliskisi

Oguzhan Tekin’

Ozet

Anahtar Kelimeler

Internet ve sosyal medya bagimlhiligi ile erteleme davranisi
son yillarda arastirmalara konu olmus ve bir¢ok psikoloji
otoritesi tarafindan patolojik bir rahatsizlik olarak kabul
edilmistir. Sosyal medya bagimlilig1 ve erteleme davranisi ile
ilgili alanyazin incelendiginde ogretmenler ile ilgili yeterli
sayida ¢alisma bulunmadig1 goriilmektedir. Bu kapsamda bu
arastirmada Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik
seviyelerinin genel erteleme davraniglar1 ile iliskisinin
incelenmesi amaclanmugtir. Iligkisel tarama modelinde
desenlenen arastirmanin verileri “Sosyal Medya Bagimlilik
Olgegi Yetiskin Formu” ve “Genel Erteleme Olgegi” ile Tokat
merkezde farkli liselerde gorev yapan 100 Ogretmenden
toplanmistir. Verilerin ¢6ztimlenmesinde frekans, yiizde,
standart sapma gibi betimsel istatistikler ile cinsiyet
degiskeni icin t-testi ve iligskisel analizler i¢in korelasyon
analizi gibi yordamsal istatistiklerden faydalanilmistir. Tim
analizlerde anlamlilik seviyesi p<.05 olarak kabul edilmistir.
Arastirma bulgularina gore; 6gretmenlerin %53'{iniin orta ve
yiiksek derecede sosyal medya bagimlisi oldugu, genel
erteleme davranist egilimlerinin ortalamanin iizerinde
oldugu ve sosyal medya bagimlilik seviyeleri ile genel
erteleme davrams: egilimleri arasinda pozitif yonde giiglii
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeninin etkisine
rastlanmamuistir.
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The Releation with Teacher’s Social Media Addiction Levels

and General Procrastination Behaviour

Oguzhan Tekin’

Abstract

Keywords

The internet and social media addiction has been the subject
of many research in recent years and recognized by many
psychological authorities as a pathological disease. Similarly,
procrastination behavior is also seen as a disease that affects
the lives of individuals in a negative way. When the
researches on social media addiction and procrastination
behaviorare examined, it is seen that there is not very much
about teachers. This study is aimed to examine the
relationship between the teachers' general procrastination
behaviors of social media addictionlevels. The data of the
research that designed relational screening model were
collected by“Social Media Addiction Scale” and “General
Procrastination Scale”with 100 teachers from different high
schools in Tokat privince. In the analysis of the data,
descriptive statistics as frequency, percentage and standart
deviation and presedural statistics as t-test and corelation are
used. Significance level is accepted as p<.05 for all
measurements. The findings of the research revealed that;
53% of teachers are social media addicts in the medium and
high level, teachers are found to be above the average of the
tendencies of general procrastination behavior and there is a
strong positive relationship between social media addiction
levels and general procrastination behavior. The gender
variable was not affected.

Addiction

Socialmedia
Procrastinationbehavior
Teachers

AboutArticle

SendingDate: 05/02/2019
AcceptanceDate: 11/06/2019
Electronic IssueDate: 21/06/2019

DOI: 11..11111/ted.xx

GIRis

Diinyada ve Tiirkiye’de internet kullanim oranlari hizla artmakla birlikte internet

kullanim1 giinliik yasamdan akademik yasam ve is yasamina kadar her alanda vazgecilemez

bir yogunluk kazanmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2007 yilinda
%19 olan hane halk1 internet sahibi olma orani, 2016'da %76’ya yiikselmistir (TUIK, 2016).

Internet ve mobil araglar alanindaki gelismeler ve bu teknolojilerin kullanim oranlarinin
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giderek artmasi, insanlarin bilgiye ulasma ve iletisim aligkanliklar1 da biiylik oranda
degismistir. Internet, diinya ¢apinda milyonlarca bilgisayar1 birbirine baglayan uluslararast
bir ag olmakla beraber; milyarlarca insan1 ve binlerce sosyal grubu da birbirine baglamakta,
stirekli biiytimekte ve gelismektedir. Bu ozelligiyle internet ve sosyal aglar giiniimiizde

iletisim ve bilgiye ulasim yolu olmas: sebebiyle olduk¢a 6nemlidir.

Internet ve mobil araglarin gelisiminin bir iiriinii olan sosyal medya, son yillarda en
onemli iletisim araclarindan biri olarak goriilmektedir. Sosyal aglar, insan makine
iletisiminin yaninda, geleneksel ortamda yiiz yiize iletisimin sagladig: etkiyi sanal ortamda
meydana getirerek internetin en énemli uygulamalarindan biri olmustur. Internet erisimine
sahip ve ortalama bilgisayar kullanicis1 olan her birey herhangi bir sosyal aga katilabilir.
Nitekim, istatistiklere gore bireylerin internet ve mobil araglar: kullanim amaglar1 arasinda
%82 ile sosyal medya kullanimi ilk sirada gelmektedir (TUIK, 2016). Insanlar sosyal aglari
genel olarak, iletisimde bulunmak, kisisel olarak paylasim yapmak, ilgi alanlariyla alakali
haber ve giincelleri takip etmek ve sanal ortamda sosyallesme aract olarak
kullanmaktadirlar. Bu yoniiyle sosyal aglarin bir kitlesel iletisim araci roliinde oldugu
sOylenebilir. Akar (2010), sosyal aglar1 daha ¢ok internet ve mobil teknoloji tizerine kurulan,
daha derin sosyal etkilesimi, topluluk olusumunu ve isbirligi projelerini gerceklestirmeyi
saglayan siteler olarak tanimlamaktadir. Hagel ve Armstrong’a (1997) gore sosyal aglardaki
etkilesimler insanlarin dort temel ihtiyacin1 karsilamak arzusuna dayanmaktadir; ilgi, iliski,
hayal giicii ve islem yapma. Bu temel ihtiyaclara odaklanma agisindan sanal topluluklar
farklilasmaktadir. Bireylerin sosyal aglar1 kullanimi kisiden kisiye farkliliklar
gostermektedir. Sosyal medya bazilar icin sosyallesmeden kactifi, kendi kendine yalniz
kaldig1, daha ¢ok izleyici oldugu bir ortam iken; bazilar1 i¢in ise sosyallesmek, topluluklar
icinde takdir edilmek, takip edilmek isteginin tezahiirii seklinde ortaya cikabilmektedir
(Tektas, 2014). Ancak her teknolojik ara¢ kullaniminda oldugu gibi sosyal aglarin
kullaniminin da bazi olumsuzluklar: vardir. Bunlardan biri ve bazi arastirmacilara gore de
en Onemlisi sosyal ag kullaniminda kontroliin kaybedilmesi, bir baska ifadeyle bagiml
kullanim faktoriidiir.

Bagimlilik, genelde insanlarin bir madde veya davramis tizerindeki kontroliinii
kaybetmesi ve onsuz bir yasam siirememeye baslamasi halidir. Buna benzer olarak sosyal
medya bagimlilig1 da, bireyin herhangi bir sosyal ag1 asir1 sekilde kullanmasi ve bu kullanim
tizerindeki kontroliinii kaybetmesi olarak tanimlanabilir. Sosyal medya bagimlilig1 da diger
bagimlilik tiirelerinde oldugu gibi, insan yasamini olumsuz yonde etkileyen psikolojik bir
rahatsizlik olarak goriilmekte ve tedavi edilmesi gerekmektedir (Aydin, 2016). Benzer
sekilde, Tutgun ve Unal (2015), sosyal medya bagimliligini, “bilissel, duyussal ve davranissal
siirecler ile geliserek kisinin hayatindaki ©zel, i, akademik, sosyal alan gibi giinliik
yasaminin pek ¢ok alaninda mesguliyet, duygu durum diizenleme, tekrarlama ve catisma
gibi problemlere yol agan psikolojik bir sorun” olarak tanimlamistir. Arastirmalara gore, asir

internet ve sosyal medya kullaniminin giinliik ve akademik yagsam aktivitelerini olumsuz

381Sayfa



Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 36-47.

yonde etkiledigi ortaya konmustur (Andreassen, 2012; Brunborg vd., 2011; Suganuma vd.,
2007).

Bireyler yasamlarmin her asamasinda yerine getirmeleri gereken gorev ve
sorumluklarini zaman zaman ertelerler. Erteleme davranisi alanyazinda farkli sekillerde
siniflandirilmaktadir. Bunlardan bazilarinin kararlari erteleme, kisilik 0©zelligi olarak
erteleme, rutin islerde erteleme, kaginmaci erteleme, durumsal erteleme ve akademik
erteleme oldugu goriilmektedir (Dogan vd.,2017). Hangi smiflamada olursa olsun erteleme
davranisi genel olarak, tamamlanmasi ya da bitirilmesi gereken islerin gercek¢i olmayan
sebepler yiiziinden ileri atilmasi (Lay, 1986), ya da kisa vadede elde edilecek 6diillerin, uzun
vadede elde edilecek odiillere tercih edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Roberts, 1997).
Ginliik yasamin her alanmi etkileyen bu davranis sorununu yasayan bireylerin yaptig
planlar ve bunlar1 uygulama davranisi arasinda biiyiik tutarsizliklar vardir (Kandemir,
2016). Dolayisiyla, performansin ve planh ¢alisma gibi 6zelliklerin 6nemli oldugu 6gretim
siirecini yiriiten 6gretmenlerin erteleme davramsi egilimlerini belirlemek olduk¢a 6nemli

goriilmektedir.

Alanyazinda erteleme davranis: sergileyen bireylerin; akademik basarilarinda diisiis
yasadiklar1 (Aydogan, 2008; Balkis, 2006; Ellis ve Knaus, 1977; Hill, Chabot ve Barrall, 1978;
Howell ve Watson, 2007; Pfister, 2002), motivasyon diizeylerinin diger bireylere gore daha
diisiik oldugu (Cakici, 2003; Milgram, Mey-Tal ve Levison, 1998; Ferrari ve Scher, 2000),
zaman yonetimi konusunda sorun yasadiklar1 (Solomon ve Rothblum, 1984; akt, Balkis,
2006), is kaygis1 diizeylerinin yiiksek oldugu (Balkis, 2006; Ocaktan, Keklik ve Col, 2002)
goriilmektedir. Ayrica, erteleme davranisi ile benlik saygisi ve igsel denetim arasinda negatif
bir iliski oldugu da goriilmektedir (Aitken, 1982; Beswick, Rruhthblum ve Mann, 1988).
Arastirma sonuglarina gore, erteleme davranis: sergileyen bireylerin akademik hayatlarinda

problem yasadiklar1 ve psikolojik olarak sorunlu bazi davranislar sergiledikleri sdylenebilir.

Yukaridaki bilgilere gore, sosyal medya bagimliligi ve genel erteleme davranisinin
psikolojik bir sorun olarak kabul edildigi ve bireylerin akademik basarisi, zaman yonetimi,
motivasyon seviyeleri, benlik saygis1 tizerinde olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Alanyazinda sosyal medya bagimliligi ve genel erteleme davranigina iliskin
arastirmalar incelendiginde,calismalarin  bir¢ogunun O6grencilere yonelik oldugu ve
ogretmenlere yonelik yeterli sayida c¢alisma olmadigr goriilmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin sosyal medya kullanim seviyelerini ve genel erteleme davramsi egilimlerini
incelemek 6nemli goriilmiistiir. Bu nedenle bu arastirmada, icra ettigi meslekler bakimindan
¢ok Onemli olan Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik profillerini ve genel erteleme
davranist egilimlerini belirlemek ve bu degiskenlerin birbiri ile iliskisini incelemek

amaclanmistir.
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Arastirma Sorulan
Arastirmada asagidaki sorular yanitlanmaya calisilmistir:

o Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik profilleri nasildir?

o Ogretmenlerin genel erteleme davranisi gdsterme egilimleri nasildir?

o Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik profilleri ve genel erteleme davranist
gosterme egilimleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

o (Ogretmenlerin sosyal medya bagimhlik seviyeleri ile genel erteleme davramslari
arasindaki iliski nasildir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik seviyelerinin genel erteleme davraniglari ile
iliskisini incelemeyi amaglayan bu arastirma, nicel arastirma paradigmasmna dayali
betimleyici arastirma yontemlerinden iliskisel tarama (survey) modeli ile desenlenmistir.
Tarama modeli, ge¢misteki veya halen var olan bir durumu, oldugu bigimiyle betimlemeyi
amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2015). Arastirmanin bagimlh degiskeni
ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik puanlari, bagimsiz degisken ise genel erteleme

davranisi puanlaridir.

Evren-Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Tokat Merkezde farkli ortadgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan ve amaca yonelik Ornekleme teknigi ile secilen 100 Ogretmen
olusturmaktadir. Ogretmenlerin 52'si (%52) kadin, 48'i (%48) erkektir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada verilerin toplanma araglar1 olarak Sahin ve Yagci (2017) tarafindan
gelistirilen “Sosyal Medya Bagimlilik Olgegi -Yetiskin Formu” (SMBO-YF) ve Cakicl (2003)
tarafindan gelistirilen “Genel Erteleme Olgegi” (GEO) kullanilmistir. Sosyal Medya
Bagimlilik Olgegi Yetiskin Formu, sanal tolerans ve sanal iletisim olmak iizere iki alt boyut
ve 51li likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin geneli icin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisi .94; alt boyutlardan sanal tolerans igin .92 ve sanal iletisim igin .91’dir. Bu
calisma oOzelinde Olgegin geneli icin Cronbach Alpha i¢ tutarhik katsayisi .81 olarak
hesaplanmustir. Bu verilere gére dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu sdylenebilir. Olgegin
puanlanmasinda, 0-34 puan arali$1 “Bagimlilik Yok”, 35-52 puan aralif1 “Az Bagiml”, 53-69
puan araligt “Orta Derece Bagmli” ve 70 puan tustii “Yiiksek Bagimli” olarak
nitelendirilmistir (Sahin ve Yagci, 2017).

Genel erteleme 0lgegi dgretmenlerin erteleme egilimlerini 6l¢mek igin Cakict (2003)
tarafindan gelistirilmistir. Toplamda 18 maddeden olusan 51i likert tipi puanlamaya sahip
olan Olgek “erteleme” (2., 5., 7., 9., 10., 11., 13, 14., 15., 16., 18.maddeler) ve “zamani iyi
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kullanma” (1., 3., 4., 6., 8., 12., 17. maddeler) olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Cakic (2003) tarafindan yapilan analizlerde cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi erteleme alt
boyutu i¢in.88, zamari iyi kullanma alt boyutu icin.85 olarak bulunmustur. Bu c¢alisma
ozelinde olgegin geneli icin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .76 olarak hesaplanmistir.
Erteleme olgeginden alinan puan yiikseldikce genel erteleme davranisi gosterme egilimi de
ylikselmektedir (Cakici, 2003).

Verilerin Analizi

Calisma grubuna arastirmaya iliskin bilgilendirme toplantis1 yapildiktan sonra
ogretmenlere sirasiyla Sosyal Medya Bagimlilik Olgegi Yetiskin Formu ve Genel Erteleme
Olgegi uygulanmistir. Olgeklerin uygulamasi ortalama 25 dakika siirmiistiir.

Veriler analiz edilirken parametrik testler kullanilasinin varsayimlarindan birisi,
verilerin normal dagihm gostermesidir (Biiytikoztiirk, 2015). Mevcut arastirmada toplanan
verilerin normal dagihm gosterip gostermedigini test etmek amaciyla her iki Olgekten elde
edilen puanlara Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Test sonuglarma gore (p>.05) verilerin
normal dagilim gosterdigi goriilmiis bu nedenle verilerin analizinde parametrik testler
kullanilmasina karar verilmistir. Veriler bilgisayar ortaminda SPSS programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde demografik 6zelliklere iligskin veriler (yas, cinsiyet) igin
frekans, yiizde, ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistiklerden, cinsiyet degiskeni
icin bagimsiz gruplar t-testi ve degiskenlerin birbirleri ile iligskisini incelemek amaciyla

korelasyon analizleri gibi yordamsal istatistiklerden faydalanilmistir.
BULGULAR

Aragtirmaya, calisma grubundaki 6gretmenlerin sosyal medya bagimlhilik seviyelerini
ve genel erteleme davranisi egilimlerini belirlemekle baglanmis ve daha sonra arastirma
sorusunu olusturan sosyal medya bagimlilik seviyeleri ile genel erteleme davranislar

arasindaki iliskiyi incelemekle devam edilmistir.

Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik profillerini belirlemek amactyla SMBO-YF

Olceginden elde edilen puanlar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Sosyal Medya Bagimlilik Profilleri

f %
Bagimlik Yok 15 15,00
Az Bagiml 32 32,00
Orta Derece Bagimh 24 24,00
Yiiksek Bagimli 29 29,00
Toplam 100 100,00

Olgekten elde edilen ortalama puan X=55.87, en diisiik puan 27, en yiiksek puan 87
ve standart sapma ss=16,85 olarak hesaplanmstir. Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan
ogretmenlerin 15'inin (%15) “Bagimlilik Yok”, 32’sinin (%32) “Az Bagiml”, 24’iiniin (%24)
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“Orta Bagimli” ve 29’unun (%29) “Yiiksek Bagimli” profilinde oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore calisma grubundaki 6gretmenlerin 53'tiniin (%53) sosyal medya bagimlis

oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin genel erteleme davranigi egilimlerini belirlemek amaciyla GEO’den

elde edilen puanlar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.0gretmenlerin Genel Erteleme Davranisi Egilimleri

Olgekler N X SS Sh
X

GEO 100 53,44 11,60 1,16

Tablo2 incelendiginde Olgekten elde edilen ortalama puanmin 53,44 oldugu
goriilmektedir. GEO'den alinabilecek minimum puan 19 ve maksimum puan 95 oldugu goz
oniine alinarak elde edilen ortalamanin (X =53.44), (ss=11.60) olcegin puan ortalamasmdan (
X =47,5) yaklagik 6 puan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore dgretmenlerin
genel erteleme davranisi seviyelerinin orta seviyenin iizerinde oldugu ve ertelemeci bir

davranus sergiledikleri soylenebilir.

Ogretmenlerin GEO ve SMBO puanlarmin cinsiyetlerine goére farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla iligkisiz gruplar t-testi analizi yapilmig ve sonuglar Tablo

3’de sunulmustur.

Tablo 3.0gretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Genel Erteleme Davranisi Egilimleri ve Sosyal Medya
Bagimlilik Seviyelerinin Karsilastirilmasi

Puan Gruplar N X SS t sd p
. Kad 47 52.76 11.08
GEO adin 545 98 951
Erkek 53 54.03 12.11
. Kad 47 55.38 15.91
SMBO adin 271 98 229
Erkek 53 56.30 17.77
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde erkek oOgretmenlerin Genel erteleme Olgegi puan
ortalamasinin (X =54.03), (ss=12.11) ve kadin 6gretmenlerin puan ortalamasinin (X =52.76),
(ss=11.08) oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen iliskisiz gruplar t-testi sonuglarina gore
ogretmenlerin GEO puanlarmin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadigr (p>.05) goriilmektedir.Benzer sekilde erkek ogretmenlerin SMBO puan
ortalamasinin (X =56.30), (ss=17.77) ve kadin 6gretmenlerin puan ortalamasmin (X =55.38),
(ss=15.91) oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen iligkisiz gruplar t-testi sonuglarina gore
dgretmenlerin SMBO puanlarinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde

farklilasmadig: (p>.05) goriilmektedir.
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Aragtirmanin dordiincii problemi olan 6gretmenlerin sosyal medya bagimlilik
seviyelerinin genel erteleme davranislari ile iliskisini incelemek amaciyla, SMBO ve GEO
Olgekleri puan ortalamalarina korelasyon analizi yapilmustir. Gergeklestirilen Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon analizi sonucuna gore puanlar arasinda istatistiksel agidan
anlamli (p<.05),pozitif yonde ve yiiksek etki biiytikliigiinde(r=,883) bir iliski saptanmistir. Bu
bulguya gore, 6gretmenlerin sosyal medya bagimlilik seviyeleri yiikseldikge genel erteleme
davranisi sergileme egilimlerinin de yiikseldigi sdylenebilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmenler sosyal medya bagimhilik 6lgegi yetiskin formundan ortalama 55.87, en
diisiik 27 ve en yiiksek 87 puan almiglardir. Bulgulara gore 6gretmenlerin %47’si bagiml
olmayan ve az bagimli, %53'{i ise orta ve yiiksek bagimli profilindedir. Tonbuloglu ve Isman
(2014), calismalarinda 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun sosyal medya kullandigimi ve
kullanim amaglarinin egitsel olmadig, ¢ogunlukla haber okuma, video, fotograf, karikatiir,

glizel s6z paylasimi gibi konularda kullandiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin GEO’den ortalama 53.44 puan aldiklar1 ve bunun &lgegin ortalama
puani olan 47.5"ten yaklasik 6 puan fazla oldugu goriilmektedir. Erteleme davranisina iliskin
alanyazinda 6gretmenlere yonelik yeterli sayida ¢alisma bulunmamasma karsilik, Balkis
(2007), Arif ve Altun (2011) ve Ozer (2016), arastirmalarinda ogretmen adaylarmin

ortalamanin tizerinde erteleme davranis: sergilediklerini belirtmislerdir.

Erkek 0gretmenlerin genel erteleme davranis egilimleri ve sosyal medya bagimlilik
seviyeleri kadinlara gore yiiksek olsa da cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk gostermemektedir. Adesina (2011), Ozer ve Ferrari (2011) tarafindan yapilan
arastirmalarda cinsiyet degiskeninin erteleme davranisini etkiledigine dair bulgulara
rastlanmazken, Cakic1 (2003), Ozer (2005), Aydogan (2008), Akbay (2009), Kandemir (2010),
Sarioglu (2011), Tanrikulu (2013), arastirmalarinda cinsiyet degiskeninin etkili oldugunu;

erkeklerin kadinlara gore daha fazla erteleme davranis: sergilediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin sosyal medya bagimlilik seviyeleri ile genel erteleme davranisi
egilimleri arasinda pozitif yonde giiglii bir iliski oldugu ortaya konmustur. Buradan
hareketle O0gretmenlerin sosyal medya bagimlilik seviyeleri yiikseldik¢e genel erteleme
egilimlerinin de yiikseldigi soOylenebilir. Arastirma bulgulariyla Ortiisiir sekilde,
Guriiltii(2016), lise 6grencilerine yonelik calismasinda, dgrencilerin orta seviyede internet
bagimlisi profilinde oldugunu, akademik erteleme davranislarinin ortalamanin tizerinde
oldugunu ve internet bagimhilik seviyeleri ile akademik erteleme davranislari arasinda
pozitif yonde bir korelasyon oldugunu belirtmistir. Odact ve Celik (2012), mevcut
aragtirmanin bulgularindan farkli olarak {iniversite Ogrencilerinin problemli internet
kullanma oranlari ile akademik erteleme davranislar: arasinda bir iliski olmadig1 bulgusuna

ulagmiglardir.
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Bu bulgular 1s51g1nda asagidaki 6neriler yapilmistir:

Ogretmenlerin %53'iiniin orta ve yiiksek derece sosyal medya bagimlisi oldugu
bulgusundan hareketle; giiniimiizde yasaklanmas: veya kisitlanmasi ¢ok zor olan sosyal ag
kullanimmin egitsel amagla kullamimi tegvik edilebilir. Ogretmenlere sosyal medyanin
egitsel amaclarla nasil kullanilabilecegine yonelik hizmetici egitimler diizenlenerek,
ogretmenler bu konuda yiireklendirilebilir. Dolayisiyla sosyal aglarmn daha faydali

kullanilmasina yonelik adimlar atilabilir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligl tarafindan Ogretmenleri akademik calismalara
yonlendirebilecek sosyal ag gruplari kurularak sosyal aglar vasitasiyla Ogretmenlerin
akademik gelisimine katki saglanabilir. Boylece, sosyal aglarin egitsel amaglarla ve verimli

kullanilmasina yonelik uygulamalar ¢ogaltilabilir.

Icra ettikleri meslek itibari ile oldukga Snemli olan 8gretmenlerin genel erteleme
davranig1 egilimlerinin ortalamadan ytiiksek ¢ikmasi olduk¢a manidardir. Dolayisiyla bagka
arastirmalarda ogretmenlerin erteleme davranisi egilimlerinin nedenlerine yonelik bulgular
elde edilmesi faydali olabilir. Boylece erteleme egilimine yonelik 6nlemler alinmasi icin
veriler elde edilebilir. Ayrica yapilacak arastirmalarda genel erteleme davramsi egilimi
yliksek olan 0gretmenlerin akademik erteleme davranisi egilimlerini belirlemek de 6nemli

olabilir.

“Sosyal medya bagimlilik seviyesi arttikga genel erteleme davranis: egilimi de artar”
bulgusundan hareketle, Ogretmenler sosyal medya kullaniminin  getirebilecegi
olumsuzluklara iliskin gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmetici faaliyetlerle bilinclendirilebilir.
Egitim fakiiltelerinde sosyal aglar ve bunlarin egitsel olarak kullanimina iliskin dersler
okutulabilir.

Sosyal medya kullanimi1 disinda erteleme davranisinin altinda yatan nedenlere iliskin
arastirmalar yapilarak erteleme davranigmin sosyolojik ve psikolojik nedenleri ortaya

konabilir.
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Tiirkce Ogretim Programi (2017)'nin Stufflebeam’in (CIPP) Modeline
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Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu calismanin amaci, Tiirkce Ogretim programi
(2017)ym CIPP degerlendirme modelinin baglam, girdi ve
siire¢ boyutlar1 ¢ercevesinde Ogretmen goriisleri acisindan
degerlendirmektir. Arastirma nitel arastirmalardan durum
calismas1 olup 2018-2019 egitim-6gretim yilinda MEB’de
calisan 13 Tiirkce Ogretmeniyle yapilmistir. Calismanin
orneklemi, maksimum ¢esitlilik Orneklemesi yapilarak
belirlenmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmis ve igerik
analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Ogretmenlerden elde
edilen goriisler dogrultusunda 3 tema, 11 kategori ve 49 kod
¢ikarilmigtir. Bu temalar program ¢ergevesi, program
girdileri ve program siireci olarak belirlenmistir. Baglam
degerlendirmeye iligskin goriisler incelendiginde dgretmenler
programin kazanimlari, metin ve etkinliklerini olumlu
bulmuslardir. Girdi degerlendirmeye iliskin gorisler
incelendiginde O0gretmenlerin kendilerini yeterli gordiikleri
ve Ogrenci giris Ozelliklerinin yetersiz bulduklarini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda yontem-tekniklerin uygun ve
yeterli oldugu, is takviminin yetersiz oldugu ifade edilmistir.
Siire¢ degerlendirmeye yonelik goriisler incelendiginde
Ogretmenlerin genel olarak siiregten memnun oldugu;
ogrenciden kaynakli sikintilar yasadigini ifade etmislerdir.
Aragtirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin baglam
boyutuna iligkin goriislerinin genelde olumlu oldugu, girdi
ve silire¢ boyutunda Ogrencilerden kaynakli sikintilar
yasadig1 ve is takviminin yeterli olmadig1 ortaya ¢ikmaistir.
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Abstract

Keywords

The aim of this research is to evaluate the Turkish
curriculum based on CIPP evaluationmodel’s context, input,
process according to the opinions of the teachers. The
research is case study from qualitative studies and was
carried out with 13 Turkish language teachers who are
working in the Ministry of Education in te academic year of
2018-2019. The sample of the study were chosen by
maximum variation sampling method. The data were
collected through semi-structured interview form developed
by the researchers and analyzed by using content analysis
method. According to the opinions obtained from teachers, 3
themes, 11 categories and 49 codes were extracted. These
themes are defined as the program framework, program
inputs and program process. When the opinions about the
context evaluation were examined, the teachers found the
program's achievements, text and activities positive. When
the opinions about the input evaluation were examined, they
stated that the teachers considered themselves sufficient and
that the students' entrance features were insufficient.
Besides, it is stated that the method-techniques are
appropriate and sufficient, and the work schedule is
insufficient. When the opinions about process evaluation are
examined, teachers stated that they are generally satisfied
with the process, that they suffered from student problems.
According to the results of the study, it was revealed that
teachers' views on the context dimension were generally
positive, the difficulties from students in the input and
process dimension and the work schedule was not sufficient.
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GIRIS

Bir ulusu gelecege tasiyan ve diger milletler arasinda saygilik kazandiran etkenlerin en
onemlisi, o toplumun egitim kurumlar1 dolayisiyla da yetismis egitimli bireylerdir. Egitim
kurumlarma bu vasfi veren en 6nemli unsur ise egitim programlaridir. Toplumu gelecege
tasiyan egitim kurumlari, bilim ve teknolojideki gelismeler karsisinda toplumun ve ilgili
donemin ihtiyaglarim1 karsilamak igin egitim programlarinda gerekli diizenleme ve
yeniliklere giderek miifredat degisiklileri yapmak durumunda kalmustir. Bilgi birikiminin
artmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelisme, ilerleme ve yenilikler toplumlar1 egitimde
siirekli bir yenilesme, ilerleme ve degisime yoneltmistir. Son otuz yilda bilgi ve iletisim
teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, kiiresel rekabet ve isbirliginde ¢arpict bir
hizlanma meydana getirmektedir. Bilgi ve yenilesmeyle yiiriitiillen hizmet ekonomisi,
endiistri ekonomisinin yerini almis, is ve ¢alisma alanlarini yeniden sekillendirmistir (Kay,
2010). Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclar,
ogrenme Ogretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen
nitelikleri etkilediginin farkina varilmis ve buna gore MEB tarafindan programda gerekli
degisim ve yeniliklere gidilmistir. Egitime yonelik yapilan yenilikler bir toplum igin en
biiylik ve en karli yatirnmdir. Fakat bu yatirim, iyi yonetilmezse zarar1 en korkun olan bir
yatirirmdir (Kaya, 2009, s.13).

Tiirkiye’de zaman zaman bazi1 6gretim programlarinda gerekli degisimler ve yenilikler
yapilmugtir. Bu degisim ve gelismelerin dogal bir sonucu olarak Cumhuriyet Donemi'nden
bugiine bircok egitim programi gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur. Miifredatinda
degisime ve yenilesmeye gidilen programlardan biri de Tiirk¢e Ogretim programidir.
Cumbhuriyet'ten bugiine yenilenen Tiirk¢e Ogretim programlarinin gittikce donemin
ihtiyaglarim1 dikkate aldigi, gilinlitk yasam becerilerine agirlik verdigi, 6grenciyi merkeze
aldigr ve yapilandirmaciligi temele oturttugu farkli calismalarda yer almistir (Alver ve
Sancak, 2016; Aydmn, 2017; Ayranct ve Mutlu, 2017; Bayburtlu, 2015; igeri ve Bastug, 2016).
Egitim programlarinda son olarak 2017 yilinda bir yenilesmeye gidilmistir. MEB tarafindan
2017 yilinda yenilenen Tiirkge 0gretim programi (1. ve 8.smiflar) ortaokullar icin ilk defa
5.smif diizeyinde uygulamaya konulmus ve 2018-2019 egitim-0gretim yili itibariyla her simnif
diizeyinde uygulanmaya baslanmistir.

Literatiire bakildiginda degerlendirme {izerine bir¢ok tanimlamanin yapildig
goriilmektedir. Degerlendirme bir seyi kabul etme, degistirme veya sonlandirmaya karar
vermeye yardimci olacak veriyi toplamak igin kisilerin uyguladig: siiregtir (Ornstein &
Hunkins, 2004, s.330). Yine baska bir ifadeyle degerlendirme; programin Ozellikleri,
aktiviteleri, sonuglar1 ve gelecegine dair kararlar1 bildirmek igin bilgilerin sistemli bir
bi¢gimde toplanmasidir (Patton, 1997, s.23). Bu ve buna benzer tamimlara bakildiginda
denilebilir ki program degerlendirme; programi veya programin herhangi bir 6gesini kabul
etmek, degistirmek yahut ¢ikartmak igin gesitli dl¢me araglari ile veri toplamak, elde edilen
verileri programin etkililiginin gostergesi olan Olgiitlerle karsilastirmak ve programin
etkililigi konusunda karar vermektir (Goziitok, 1999). Program degerlendirmeye farkli bakan
baska bir arastirmaciya gore degerlendirme; Ogretimi, program bilesenlerini, ortamlari,
yOnetimi, teftisi, is glictinii, ulasimi vb. degiskenleri icine alan bir siireci kapsamalidir (Oliva,
2018, 5.452).

Son yillarda program degerlendirme iizerine yirminin {izerinde program
degerlendirme yaklagiminin oldugunu goriilmektedir. Bu degerlendirme modellerinden biri
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de Stufflebeam tarafindan literatiire kazandirilmistir. Stufflebeam’in program degerlendirme
modeli (CIPP) oOncelikle Amerika’daki okullarin akademik programlarinin basarisin
gelistirmeye-ozellikle egitim ve 6gretimi gelistirmeye odakli- yonelik olarak gelistirilmistir
(Oral ve Yazar, 2017, s.480). Sonra biraz daha gelistirilerek egitimin diinyasmnin yaninda
saglik kuruluslari, is diinyasi, hiikiimet programlari vb. alanlarda da kullanilmaya
baglanmistir. Bu modelin temelinde yatan ana nokta, degerlendirmenin en énemli amacinin
kanitlamak degil, gelistirmek oldugudur (Stufflebeam, 2003, s.31). Bu yoniiyle diger program
degerlendirme modellerinden ayrilmaktadir. Model, degerlendirmeye farkli bir bakis agisi
getirerek degerlendirmeyi siirekli yapilan bir siire¢ olarak gormiis ve karar-yonetim
merkezli yaklagimlara Onemli katkilar saglamistir (Ornstein &Hunkins, 2004,
342).Stufflebeam’a gore gore program degerlendirme siirekli bir islemdir. Program hakkinda
stirekli bilgi toplanmasi, programla ilgili dogru kararlarin alinmasma degerlendirme
calismalar1 yardimcr olmaktadir. Bu modelde dort temel degerlendirme vardir: baglam
degerlendirme, girdi degerlendirme, siire¢ degerlendirme ve iirtin degerlendirme (Demirel,
2012, 5.178).

Baglam degerlendirme; tanimlanmis gevredeki firsatlari, problemleri, ihtiyaglari
degerlendirir. Baglam degerlendirme bir nevi ihtiyag¢ analizi yapmaktir. Var olan hedeflerin
ihtiyaglarla tutarli olup olmadig1 ve hedeflerin ihtiyaclar1 karsilayip karsilamadigini ortaya
koyar. Yine baglamda degerlendirmede programin giiclii ve zayif yonleri ortaya konulur
(Stufflebeam, 2003, 31). Baglamdegerlendirmenin amaci, programin cevresini betimlemek,
bu gevreye bagl istenilen ve olagan/gercek durumlari tanimlamak, kagan firsatlara ve
karsilanmayan ihtiyaglara odaklanmak ve bunlarin sebeplerini arastirmaktir (Ornstein &
Hunkins, 2004, 343).

Girdi degerlendirme ise stratejileri, calisma planlarini, uygulamaya yonelik secilen
biitce yaklagimlarini degerlendirir. Program amaglarmi karsilamak icin kaynaklarm nasil
kullanilacagma iliskin kararlar almak ve bilgi saglamak icin yapilmaktadir (Ornstein &
Hunkins, 2004, 343). Buradaki amag, ihtiya¢ duyulan degisiklikleri yapmak igin bir eylem
bi¢iminin regetesini yazmaya yardimci olmaktir. Girdi degerlendirme degerlendirmecilere
secenekleri arastirirken veya degerlendirirken gerekli arag geregleri, biitge kaynaklarini ve
stratejileri segmesine yardim eder. Daha agik bir ifadeyle programin hedef kazanimlarini
gerceklestirmek igin gerekli kaynaklarin (ara¢ gere¢ veya personel) neler oldugu,
uygulamada kullanilacak strateji ve yontemlerin uygulanabilir olup olmadigmin
degerlendirildigi asamadir (Stufflebeam, 2003, 44).

Siire¢ degerlendirme, programin uygulama siirecini kontrol edip doniit saglamaktir.
Esasinda siire¢ degerlendirmesinin birinci amaci, programda planlanan uygulamalarin etkili
ve planl bir sekilde ne diizeyde uygulandigmin kontroliinii yapmak ve karar vericilere bu
konuda doniit vermektir. Diger amaci ise siirecte plani uygun bir sekilde degistirme yahut
gelistirmeye rehberlik etmektir. Ayn1 zamanda baglangictaki bazi kararlarin hatali oldugu
veya yeni sartlardan dolay1 degistirilmesi gerekirse plan degistirilebilir. Yine baska bir amaci
da katilimcilarin veya uygulayicilarin rollerini ne diizeyde yerine getirdiginin asamali olarak
degerlendirmesini yapmaktir(Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1983,132). Ozetle siireg
degerlendirmede,  gozlemcilerin  ve  katilimclarin  stirecin  kalitesini  nasil
degerlendirdiklerinin ve planlanan programin gercekte nasil uygulandiginin rapor edilmesi,
uygulamada beklenmeyen sorunlarin tespit edilmesi ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi
yapilir (Stufflebeam, 2003, 55).
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Uriin degerlendirmede ise beklenen ve beklenmeyen sonuglari teshis etmek ve
degerlendirmektir. Uriin degerlendirmenin amaci; &lgmek, yorumlamak ve programin
basarisin1 degerlendirmektir. Ana amaci ise programdan yararlananlarin ihtiyaclarinin ne
diizeyde karsilanip karsilanmadigini tespit etmektir. Uriin degerlendirme beklenen ve
beklenmeyen sonuglarin veya olumlu ve olumsuz sonuglarin degerlendirilmesidir
(Stufflebeam, 2003, 58). Burada programin tiriinii hakkinda veri toplanarak beklenen iiriinle
gergeklegen {ir{iniin karsilagtirilmasi s6z konusudur (Usun, 2012, 92). Uriin degerlendirme;
uygulama sonucu ilgili programi devam ettirmek, programda degisiklikler yapmak veya
programi sonlandirmak yahut farkli yerlerde ve alanlarda kullanilmaya deger olup
olmadigina karar vermek igin yapilan bir degerlendirme asamasidir (Ornstain &Hunkins,
2004, 344).

Literatiir taramas1 sonucu Tiirkge 6gretimine yonelik yapilan ¢alismalarin daha ¢ok
ogrenci basarisini etkileyen etkenler {izerine odaklandigi, program degerlendirme
calismalarin ise yenilenen programin onceki programlarla karsilastirilmas: seklinde yapildig:
sonucuna varimistir. Bu degerlendirme calismalarinin belli bir program degerlendirme
modeli cergevesinde yapilmadig1 goriilmektedir. Tiirkge Ogretim programinin amac,
ogrencilerin hayat boyu kullanabilecekleri dil becerilerini (dinleme, konusma, yazma,
okuma) ve zihinsel becerileri kazanmalari, bu becerileri kullanarak kendilerini bireysel ve
sosyal yonden gelistirmeleri, etkili iletisim kurmalarini saglamaktir (MEB, 2017). Tiirkce
Ogretim programinin amacima bakildiginda programimn sonug odakli olmaktan ziyade siireg
odakl1 oldugu goriilmektedir. Zira ana dilin kazanilmasi ve giinliik hayatta kullanilmasi bir
siireci gerekli kilmaktadir. Bundan dolay1r programin kapsamli bir sekilde (Baglam, girdi,
siireg) degerlendirilmesi adina Stufflebeam’in CIPP modeli temel alinmistir. Zira bu model,
degerlendirmeye bir biitiin olarak bakmaktadir. Literatiire bakildiginda CIPP degerlendirme
modeli temel almarak yapilan Tiirkge Ogretim programimni degerlendirme calismasina
rastlanmamuigtir. CIPP degerlendirme modelinin farkli program degerlendirme alanlarinda,
ozellikle Ingilizce oOgretim programlar1 degerlendirme calismalarinda kullanildig
arastirmalarda goriilmektedir (Dinger, 2013; Selvi, 2009; Karatas, 2007, Kavgaoglu, 2017;
Arseven, 2009; Kurt, 2016; Cansu, 2010). Tiirk¢e Ogretim programlarmimn
degerlendirilmesinde bu model temelli bir c¢alismanin olmamas: arastirmayi Onemli
kilmaktadhr.

Bu ¢alismada amag, yenilenen Tiirkge 6gretim programi (2017)'n1 CIPP degerlendirme
modelinin baglam, girdi ve siire¢ boyutlar1 gergevesinde Ogretmen goriisleri agisindan
degerlendirmektir. Yenilenen Ogretim programlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi
onemli goriilmektedir. Zira yenilenen egitim programlarinda hedeflenen degisim ve
yeniliklerin yapilip yapilmadiginin bilinmesi ve buna yonelik degerlendirmelerin yapilmasi
bundan sonraki program gelistirme ve yenileme c¢alismalarina katki saglayacag:
diisiiniilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1-Tiirkge 6gretmenlerinin yenilenen Tiirkge 6gretim programinin baglam boyutuna iliskin
goriisleri nelerdir?

2- Tiirkge 6gretmenlerinin yenilenen Tiirkge 6gretim programinin girdi boyutuna iligkin
goriisleri nelerdir?

3- Tiirkge 0gretmenlerinin yenilenen Tiirkge 0gretim programinin siire¢ boyutuna iliskin
goriisleri nelerdir?
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YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, Tiirkce Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda Tiirkge Ogretim
programi (2017)n1 CIPP degerlendirme modelinin baglam, girdi ve siire¢ boyutlari
cercevesinde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla arastirma, nitel arastirma
desenlerinden durum calismasi temelli bir ¢alismadir. Nitel arastirmalar; gozlem, goriisme
ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemlerinin kullanarak algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekgi bir bi¢cimde ortaya koymasina yonelik bir siireci takip eden ¢alismalardir
(Yildirim ve Simsek, 2000, s.19). Durum c¢alismasi ise 6zellikle degerlendirme siiregleri gibi
bircok alanda kullanilan, arastirmacinin bir durumu, bir programi, olay, eylemi veya siireci
derinlemesine analiz ettigi bir ¢alismadir (Creswell, 2016, s.14). Durum g¢alismalari, bir olayimn
yogun bir sekilde ¢alismasiyla ilgilidir. Durum g¢alismasi derinlemesine bir arastirma oldugu
icin genelde bir siirlama vardir. Bu sinirlamanin igine ne alinip ne alinmayacag1 bazen bir
belirsizlik olustursa da katilimcr goriismeler, derinlemesine gozlemler ve dokiiman yoluyla
elde edilen ve analiz edilen verilerin derinlemesine ve boylamsal olarak incelenmesini igerir
(Glesne, 2013, s.30).

Katilimcilar

Bu arastirmada amagh oOrneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme
yontemi yoluyla orneklem segilmistir. Maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminde amag,
goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu orneklemde c¢alisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2000,
5.70). Bu baglamda Istanbul’daki devlet okullarinda gorev yapan 8 erkek, 51 kadin olmak
tizere toplamda 13 Tiirkge O0gretmeni ornekleme almmigtir. Maksimum cgesitligi saglamak
adina Ogretmenlerin farkli kidem ve cinsiyetten olmasina; gretmenlerin gorev yaptigi
okullarin farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip olmasma dikkat edilmistir. Buna gore
ornekleme alinan 6gretmenler Istanbul’daki iki ilceden farkli sosyo-ekonomik ozelliklere
sahip dort farkli okuldan segilmistir. Orneklemin %38’i kadin, %62’si erkek ogretmenlerden
olusmaktadir. Orneklemin %23'ti 1-5 yil, %31’i 5-10 yil, %38'i 10-15 yil ve %81 15-20 yil
kideme sahiptir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verilerini toplamak igin goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme,
sosyal bilimler alaninda yapilan nitel arastirmalarda en sik kullanilan yontemlerden biridir.
Goriisme yoluyla deneyimler, tutumlar, niyetler, yorumlar gibi dogrudan go6zlenemeyen
durumlar anlagilmaya ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2000, s.92). Bu calismada veriler,
katilimailarla yapilan bireysel goriismelerden yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla elde
edilmistir. Katihmalarla yiiz ytize yapilacak goriisme sorularmi olusturmak igin 6ncelikle
aragtirmanin alt problemleri incelendi. Daha sonra her problem icin ihtiya¢ duyulan bilgi
tiirline gore arastirmacilar tarafindan yari yapilandirilmis goriisme sorulari olusturuldu.
Yar1 yapilandirilmis gortisme formundaki agik wuglu sorular olusturulurken CIPP
degerlendirme modelinin baglama, girdi ve siire¢ boyutlar1 géz éntinde bulundurulmustur.
Hazirlanan goriisme sorularinin igerik gegerligi icin ilgili alan taranmis, Tiirkge Ogretmenligi
ile Egitim Programlar1 ve Ogretim alan uzmanlarindan gdriis alinmistir. Uzmanlardan gelen
goriisler dogrultusunda sorularda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 13 sorudan olusan
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yart yapilandirilmis gortisme formun son sekli hazirlanmistir. Deneme amagli 6n
uygulamadan sonra goriismeler 2018-2019 egitim Ogretim yilinda on {i¢ Ogretmene
uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veriler igerik analizi yapilarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temel
amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Igerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gercevesinde
bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde yorumlamaktir
(Yildirim ve Simsek, 2000, s.162). Yaklasik 320 dakikalik ses kayitlarindan elde edilen verilen
oldugu gibi yaziya gegirildi. Katilimcilarin ifadeleri ¢oziimlenerek uygun kodlar gelistirildi.
Bu kodlar ilgili bagliklar altinda gruplandirildi ve bu basliklardan temalar ¢ikarildi. Bulgular
boliimiinde goriilecegi lizere kod, kategori ve temalar tablolar halinde sunulmustur. Bunun
yan sira arastirmacilar tarafindan gelistirilen kod, kategori ve temalar1 desteklemek igin
katilimailarin ifadelerinden direk alintilara yer verildi. Direk alintilar yapilirken katilimcilar
i¢in 0zel kisaltmalar kullanild1 (Ornegin, O1 ogretmen).

Ic gecerlik nitel arastirmalarin giiclii yanlarindan biridir ve okuyucu, katilimer ve
arastirmacinin - bakis agisindan bulgularin  dogru olup olmadigiin belirlenmesine
dayanmaktadir calismadir (Creswell, 2016, s.201). Nitel c¢alismalarda i¢ gegerlik,
arastirmalardan elde edilen bulgularin ve sonuglarin dogrulugu yansitip yansitmadigidir
(Yildirrm ve Simsek, 2000, s.78). Yine nitel arastirmalarda i¢ gegerlik arastirmacinin
belirledigi kategorilerin ve yorumlarin gerceklesen dogrularla ortiismesine ve gergegi
yansitmasina baghligi ifade eder. Arastirmacmin rolii nitel bir arastirmada i¢ gegerliligi
tehdit eden bir etkendir. Hem verilerin toplanmasi hem de verilerin yorumlanmasi
arastirmaci tarafindan gergeklestirildigi igin arastirmacmin diistinceleri ve beklentileri
arastirmanin sonucuna yanstyabilir (Biiytikoztiirk ve dig., 2016, s.257). Bunun igin
aragtirmacinin  objektif olmasi gerekir ve arastirmayi on yargilarina bagli kalmadan
yuriitmelidir (Freankel & Wallen, 2003). Yiiz yiize gorlismeler yoluyla ayrintii ve
derinlemesine veri toplama, katilimcilarla uzun stireli etkilesim, katilimcilarin farkliligs,
uzman goriisleri ve katilimci onayi, arastirmacinin tutarli olmasi nitel arastirmanin ig
gecerliligini arttirmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2000, s.79).Arastirmada i¢ gegerligi
arttirmak, verilerin ¢éziimlenmesi ve kodlanmasi siirecine iligskin hata olasiligin1 azaltmak
lizere arastirmacilar tarafindan yapilan eslestirmelerin uygun olup olmadigmi kontrol
etmeleri icin Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim dalindan iki alan uzmanindan ilgili
kod, kategori ve temalarn g¢apraz kontrolii saglanmistir. Arastirmacilarin yapmis oldugu
kod, Kkategori ve tema gruplamalar1 ile uzmanlarin yaptiklar1 kod-kategori-tema
eslestirmeleri karsilagtirilmis ve sonuglarin giivenirligi Miles &Huberman giivenirlik
formiilti (1994) kullanilarak hesaplanmistir [Giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi +goriis
ayrilig1) x100]. Miles ve Huberman’ a gore kodlayicilar arasi giivenirlik en az % 80 olmalidir
(Miles & Huberman, 1994). Miles ve Huberman formiilii dogrultusunda bu arastirmanin
kodlama giivenirligi % 87 bulunmustur[40 / (40 + 6) x100 = 0.87].Yine ayrintili betimleme icin
bulgular kisminda katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilerek analiz
sonuglar1 desteklenmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde Tiirkge 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretim programina yonelik goriisleri
sunulmustur.

Aragtirmanin  analizleri sonucuna gore Ogretmenlerin programa yonelik 226
ifadesinden 3 tema, 11 kategori ve 49 kod ¢ikarilmistir. Bu temalar “program gergevesi”,
“program girdileri” ve “uygulama siireci”dir. Temalar sekilde 1’de sunulmustur.

ET

Sekil 1: Tiirkce Ogretim Programinin Degerlendirilmesi: Temalar

Program gergevesi temasmi programin amaci, kazanimlara dair ifadeler, programin
gliclii-zayif yonleri; program girdileri temasini 6gretmenin hazir diizeyi, “6grencinin giris
ozellikleri”, “kaynaklarla ilgili diistinceler”, “yontem-teknik-is takvimine dair ifadeler;
program siireci temasini ise “programi uygulama siireci, “kullanilan/kullanilmayan yontem
teknikler”, “yontem-teknik ve is takviminin kazanimlari ulastirmasi, “stirecten memnun
olma/karsilasilan glicliikler kategorilerinden olusmaktadir. Bu kategoriler sekil 2'de
sunulmustur.

——cn =

Sekil 2: Tiirkge Ogretim Programinin Degerlendirilmesi: Kategoriler

541Savyfa




Tiirkiye Egitim Dergisi 2019, Cilt 4, Say1 1, s. 48-67.

Ogretmenlerin goriigleri incelendiginde 11 kategoriye yonelik 46 kodun oldugu
goriilmektedir. Programin amaci, kazanimlara dair ifadeler, programin giiglii-zayif yonleri
kategorilerine yonelik kodlar sekil 3’te sunulmustur.

1.Ekinlik ve metinlerin nitelikli

1.Kazanimlar 6grencilerin ihtiyaglarini

degil

Sekil 3:Programin Amaci, Kazanimlara Dair ifadeler, Programin Gliglii-Zayif Yonleri Kategorilerine
Yonelik Kodlar

Ogretmenin hazir diizeyi, 6grenci giris ozellikleri, kaynaklarla ilgili diisiinceler,
yontem-teknik ve is takvimine dair ifadeler kategorilerine ait kodlar sekil 4’te sunulmustur.

1.Yontem-teknikler yeterli

1.Hazirbulunusluk diizeyinin ) ilerin giri 1.Sunulan kaynaklar yeterli

egitimlerin yetersizligi

Sekil 4:0gretmenin Hazir Diizeyi, Ogrenci Giris Ozellikleri, Kaynaklarla Ilgili Diisiinceler, Yéntem-
Teknik Ve Is Takvimine Dair Ifadeler Kategorilerine Ait Kodlar

Programi uygulama siireci, kullanilan/kullanilmayan yontem ve teknikler, yontem-
teknik ve is takviminin kazanimlara ulastirmasi, stire¢ten memnuniyet/karsilasilan giicliikler
kategorilerine ait kodlar sekil 5'te sunulmustur.

1.Yontem-teknikler kazanimlara 1.Siiregten memnun olma

1.0kuma, yazma, anlama ve

1.0grencinin aktif oldugu yontem ve

programuna gore ders isleme

tekniklerini kullanma
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Sekil 5:Programi Uygulama Siireci, Kullanilan/Kullanilmayan Yontem Ve Teknikler, Yontem-Teknik
Ve s Takviminin Kazanimlara Ulagtirmasi, Siirecten Memnuniyet/Karsilagilan Giigliikler
Kategorilerine Ait Kodlar

Tiirk¢e Ogretim Programinin Cercevesi

Bu bashk altinda Tiirkge Ogretmenlerinin programin baglam boyutuna iliskin
goriislerine yer verilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda Tiirk¢e 6gretmenlerinin
yenilenen Tiirkce 6gretim programinin baglam boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?Bu
soru kapsaminda Ogretmenlere programin baglam boyutuna iligkin dort soru soruldu.
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda programin cercevesi temasi ve bu temanin
kategorilerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.

Tiirkge Ogretim programinin gercevesi temasi altinda yer alan programin amaci
kategorisine ait ytlizdelik ve frekanslar tablo 1’de sunulmustur.

Programin amaci f %
Dil becerileri ve dil bilgisini kazandirmak 9 50

Biligsel ve duyussal olarak gelistirmek 2 11
Tiirkgeyi kurallarina uygun kullanmak 7 39
Toplam 18 : 100

Tablo 1:Programin Amaci Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 1 incelendiginde Ogretmenler programin amacina yonelik 18 tane ifade
belirtmislerdir. Bu ifadelerin % 50’sinin “dil becerileri ve dil bilgisini kazandirmak” koduna
ait oldugu goriilmektedir. Diger kodlar “bilissel ve duyussal olarak gelistirmek” ve
“Tiirkceyi kurallarma uygun olarak kullanmak”tir. Baz1 6gretmenlerin programin amacina
dair ifadeleri asagidaki gibidir:

O5 : “Bana gire Tiirkge dgretim programimin amac cocuklarin okuma, yazma, anlama,
dinleme gibi becerilerini kazandirip bunlar: giinliik hayata uygulamalarini hatta giinliik hayatta
ana dillerini dogru ve anlasilir bir bicimde kullanmalarini saglamaktr.”

O7: “Bence Tiirkge 6gretim programimin amact 6grencilere giinliik yasamda ozellikle Tiirkgeyi
etkili ve verimli bir sekilde kullanmasini saglamaktir. Etkili ve verimliden kasit, ¢ocuklarin
diksiyon anlaminda konusmalarini daha iyi kullanmalarini saglamak, kekeme olmadan harfleri dogru
sekilde ifade telaffuz etmelerini saglamaktr.”

Tiirkge Ogretim programinin kazanimlara dair ifadeler kategorisine ait yiizdelik ve
frekanslar tablo 2’de sunulmustur.

Kazanimlara dair ifadeler f Y%
Kazanimlar 6grencilerin ihtiyaclarinmi giderebilecek nitelikte 11 46
Kazanimlar 6grenci ihtiyaglarini karsilamada yetersiz 2 8
Kazanimlar 6grenci 6zelliklerine uygun 9 38
Kazanimlar 6grenci 6zelliklerine uygun degil 2 8
Toplam 24 100

Tablo 2: Kazanimlara Dair Ifadeler Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar
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Tablo 2’ye bakildiginda Ogretmenlerin programin kazanimlarina dair 24 ifade
belirtmiglerdir. Bu ifadelerin ¢ogu %46 ile “kazanimlar Ogrencilerin ihtiyaclarin
giderebilecek nitelikte” koduna aittir. Kazanimlara dair diger kodlar “
ihtiyaglarinmi karsilamada yetersiz”, “kazanimlar 6grenci 6zelliklerine uygun” ve “kazanimlar

kazanimlar o6grenci

ogrenci ozelliklerine uygun degil”dir. Ogretmenlerin kazanimlara dair ifadelerinden birkag
alint1 asagida verilmistir:

O6: “Programin hedef kazanimlar: 6grencilerin ihtiyaclarin tam karsilayamiyor. Yine
ayni seye gelecegim ashinda. Okuma anlaminda ve kendilerini ifade etmede tam karsiladigim
diisiinmiiyorum. Ama bu biraz da okulun fiziksel sartlariyla da alakal1.”

O10: “Simdi ben zaten yazarken amag yazmuyorum deftere. Bana cok mantikly gelmiyor sunu
sunu yapar seklinde. Evet, programin vermek istedikleri dogru ama biz 0grenciye veremiyoruz.
Programa baktigimizda bilissel, duyussal olarak ogrenciye uygun fakat bunlar1 vermede ve
ogrencilerin almasinda sikint1 var.”

Tiirkge 68retim programinin giiclii-zayif yonleri kategorisine ait yiizdelik ve frekanslar
tablo 3’de sunulmustur.

Programin giiclii-zayif vonleri f %
Ekinlik ve metinlerin nitelikli olmasi 7 32
Kazanimlarin nitelikli olmasi 5 23
Dil bilgisine yonelik sikint1 1 5
Metinlerin ve etkinliklerin nitelikli olmamasi 4 18
Okuma ve yazma etkinliklerin az olmasi 7 32
Toplam 22 : 100

Tablo 3:Programin Giiglii-Zay1if Yonleri Kategorisine Ait Y{izdelik Ve Frekanslar

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin programin giiglii-zayif yonlerine dair 22 ifade
belirttikleri goriilmektedir. Bu ifadelerden biiyiik ¢cogunlugu, programin giiclii yanlarin
ifade eden %32 ile “ekinlik ve metinlerin nitelikli olmas1” kodu ile programin zayif yonlerini
ifade eden %32 ile “okuma ve yazma etkinliklerin az olmas1” koduna  “aittir. Bunlari,
programin gliclii yanini ifade eden “kazanimlarin nitelikli olmas1”, kodu ile programin zay:f
yonlerini ifade eden “metinlerin ve etkinliklerin nitelikli olmamas1” ve “dil bilgisine yonelik
sikint1” kodlar1 takip etmektedir. Bu kategoriye dair Ogretmenlerin goriislerinden bazi
alintilar1 asagida sunulmustur:

O12: “Onceki programa gére diisiindiigiimde acikcast gorsellere daha fazla yer verilmesi cok
glizel-aslinda ders kitaplari agisindan bakiyorum-gorsellere ¢ok yer verilmesi ¢ocuklar igin ¢ok giizel
olmus. Yine okuma kazanimlarina biraz daha agirlik verildigini goriiyorum, bu da cok giizel
olmus. Kazanimlarin igerigi biraz daha canl tutulmus.”

O8: “Programuin okuma ve yazma etkinliklerine biraz daha fazla yer vermesi gerektigini
diistiniiyorum. Ciinkii dil bilgisi azaltildi, konusma-dinleme-yazma-okuma becerilerine yonelik
kazammlar agirlikta oldugu icin buna yénelik etkinliklerin az oldugunu dolayisiyla programi
bu yonden zayif buluyorum.”

Tiirk¢e Ogretim Programinin Girdileri
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Bu baglik altinda Tiirkge 6gretmenlerinin programin girdi boyutuna iliskin gortislerine
yer verilmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda Tiirk¢e 6gretmenlerinin yenilenen
Tiirkce 6gretim programinin girdi boyutuna iliskin goériisleri nelerdir? sorusu kapsaminda
ogretmenlere programin girdi boyutuna iligkin bes soru soruldu. Ogretmenlerin girdi
boyutuna dair ifadeleri dogrultusunda programin girdileri temasi ve bu temanin
kategorilerine yonelik bulgular asagida yer almaktadir.

Tiirkce 6gretim programinin girdileri temas: altinda yer alan 6gretmenin hazir diizeyi
kategorisine ait yiizdelik ve frekanslar tablo 4'te sunulmustur.

Ogretmenin hazir diizeyi f %
Hazirbulunusluk diizeyinin yeterli olmasi 12 50
Hazirbulunusluk diizeyinin yetersiz olmasi 1 4
Programa yonelik hizmet ici egitimin alinmasi 6 25
Programa yonelik hizmet ici egitimin alinmamasi 3 13
Programa yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi 2 8
Toplam 24 100

Tablo 4:0gretmenin Hazir Diizeyi Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 4’e bakildiginda Ogretmenlerin programin girdileri temas: altinda yer alan
ogretmenin hazir diizeyi kategorisine yonelik 24 ifade ileri siirmiislerdir. Bu ifadelerden
%50’si  “hazirbulunusluk diizeyinin yeterli olmas1” koduna aittir. Bu kodu “programa
yonelik hizmet i¢i egitimin alinmasi1”, “programa yonelik hizmet ici egitimin alinmamas1”,
“programa yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi” ve “hazirbulunusluk diizeyinin
yetersiz olmas1” kodlar1 takip etmektedir. Ogretmenlerin kendi hazir diizeylerine yonelik
ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir:

O3: “Programa yonelik verilen hizmet ici egitim semineri cok vasatti. Kendim
arastirdim ve c¢alistim. Yaparak yasayarak bir seyleri 6greniyorum. Programa adapte olmakta
herhangi bir sikintim yok. Yeterli oldugumu diisiiniiyorum.”

O2: “Yeni Tiirkce 6gretim program ile ilgili hazurbulunuslugum diisiik ciinkii profesyonel
uzmanlar tarafindan yeterli bir zaman diliminde verilmesi gereken egitim, ilce ziimre baskan
tarafindan amator bir sekilde cok kisam bir zaman diliminde verildi. Ayrica programa uyum igin
ogretmenlere dogru diizgiin bir hizmet i¢i egitim verilmedi.”

Ogrencinin giris ozellikleri kategorisine ait yiizdelik ve frekanslar tablo 5'te
sunulmustur.

Ogrencinin giris ozellikleri f %
Ogrencilerin giris dzellikleri yeterli 2 15
Ogrencilerin giris dzellikleri yetersiz 11 85
Toplam 13 100

Tablo 5:0grencinin Giris Ozellikleri Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 5e bakildiginda oOgretmenler Ogrencinin giris Ozelliklerine dair 13 ifade
belirtmislerdir. Bu ifadelerden %85’i “Ogrencilerin giris 6zellikleri yetersiz” koduna aittir.
Bunu %15 ile “dgrencilerin giris 6zellikleri yeterli” kodu takip etmektedir. Ogretmenlerin
buna dair ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir:
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O11: “Valla su andaki beglerim benim hazubulunusluklarim hi¢ iyi bulmuyorum. Okuma
yazmast olmayan ¢ok ogrencim var, gozlemliyorum. Biiyiik harfin nerede oldugunu, ciimle
bitince hangi noktalama isareti kullanacagini bilmiyorlar. Bundan dolay: ¢ok zorlaniyorum
beslerde.”

O12: “Yani besinci stiflart agikgast son iki ii¢ yildir cok fazla tanima imkanim olmadi, genelde
altinci, yedinci ve sekizinci simiflara denk geldim. Besinci simiflar genellilikle okula uyum sikintisi
yasayan grup oluyordu. Ama bunun diginda 6grenciler hazir mi biraz hatirlatmalar yapildi m ¢iinkii
ogrenciler sene basinda yaz mevsiminin verdigi rehavetten dolay: biraz gevseyebiliyorlar
ama genel olarak programdan almalar1 gerekeni alwyorlar. Yani égrenciler hazirbulunuslu
bir sekilde geliyorlar diyebilirim.

MEB tarafindan sunulan kaynaklarla ilgili diisiinceler kategorisine ait ytizdelik ve
frekanslar tablo 6’da sunulmustur.

Kaynaklarla ilgili diisiinceler f %
Sunulan kaynaklar yeterli 7 33
Sunulan kaynaklar yetersiz 6 29
Kaynaklar kazanimlar1 gerceklestirmede yeterli 5 24
Kaynaklar kazanimlar1 gerceklestirmede yetersiz 3 14
Toplam 21 100

Tablo 6:Kaynaklarla ﬂgili Diisiinceler Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 6 incelendiginde MEB tarafindan o6gretmenlere sunulan kaynaklarla ilgili
ogretmenler tarafindan ileri siiriilen 21 ifadenin %33’li “sunulan kaynaklarin yeterli” koduna
aittir. Bunu “sunulan kaynaklar yetersiz”, “kaynaklar kazanimlari gerceklestirmede yeterli”
ve “kaynaklar kazanimlar1 gergeklestirmede yetersiz” kodlar1 takip etmektedir. Kaynaklarla
ilgili 6gretmenlerin ifadelerinden dogrudan alintilar asagidaki gibidir:

O3: “MEB in kaynaklarm ilk defa bu yil yeterli gériiyorum. Mesela ben bes yedi ve
sekizinci stmiflara giriyorum. Ben sekizlerde ders kitabim islemeyi sevmezdim; fakat bu yil ilk defa
sekizlerde metin isliyorum. Yediler zaten ilgi ¢ekici besler ayni sekilde. Yani ilk defa kitaptaki
metinler alanminda uzman kisilerin yazdig1 yazilar ve etkinliklerin de cogunu begeniyorum.”

O2: “MEB in bu yilki kaynak kitab: gecen yillara oranla cok iyi. Bunun diginda akilli tahta ve
Eba giizel; fakat Tiirkce dersi icin hala bir yetersizlik var. Ornegin, TDK basimli Tiirkce
sozliik ve deyimler sozliigii, imla kilavuzu her égrenciye verilmeli. Ciinkii 6grenci bunlari
alamyor.”

MEB tarafindan program igin Onerilen yontem-teknikler ile is takvimine dair ifadeler
kategorisine ait ytlizdelik ve frekanslar tablo 7’de sunulmustur.

Yontem-teknik-is takvimine dair ifadeler %

Yontem-teknikler yeterli 9 37
Yontem-teknikler yetersiz 4 17
Is takvimi yeterli 3 13
Is takvimi yetersiz 8 33
Toplam 24 100

Tablo 7:Yéntem-Teknikler ile Is Takvimine Dair Ifadeler Kategorisine Ait Yiizdelik ve Frekanslar
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Tablo 7’e bakildiginda 6gretmenler, MEB tarafindan oOnerilen yontem-teknikler ile is
takvimine yonelik 24 ifade beyan etmigslerdir. Bu ifadelerden %37’si “yontem-teknikler

i“

yeterli” koduna ve %33t “is takvimi yetersiz” koduna aittir. Bunlar1 “yontem-teknikler
yetersiz’” ve “is takvimi yeterli” kodlar1 takip etmistir. Ogretmenlerin MEB tarafindan
onerilen yontem-teknikler ile is takvimine dair goriislerinden bazilar1 asagida alintilandig:

gibi verilmistir:

O1:  “Programda  énerilen strateji, yontem wve teknikler sayet Ogretmen
uygulayabiliyorsa bence bu yéntem ve teknikler programin hedeflerine gayet uygundur. Fakat
burada 6gretmenin hangi yontem veya teknigi tercih edece$i onemlidir. Yine programda verilen is
takvimi bazi simiflar icin yeterli iken bazi siniflar igin yetersi olabiliyor. Daha once dedigim
gibi burada is 63retmene diisiiyor.”

O3: “Dil bilgisi isin igine girdigine is takvimi yeterli olmuyor. Biz burada kendimiz
oynamalar yaparak bu eksikli§i gidermeye calisiyoruz. Ciinkii bir saatte dil bilgisi
kazandirilamiyor. O zaman konusmadan, ya da okumadan kisarak bunu gidermeye
calisiyoruz.”

Tiirkge Ogretim Programinin Uygulama Siireci

Bu baglik altinda Tiirkge 6gretmenlerinin programin siire¢ boyutuna iliskin goriislerine
yer verilmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda Tiirk¢e Ogretmenlerinin yenilenen
Tiirkce Ogretim programinin siire¢ boyutuna iliskin goriisleri nelerdir? sorusu
kapsaminda oOgretmenlere programin siire¢ boyutuna iligkin dort soru soruldu.
Ogretmenlerin siire¢ boyutuna dair ifadeleri dogrultusunda programin uygulama siireci
temasi ve bu temanin kategorilerine ait bulgular asagida yer almaktadir.

Programin uygulama siireci kategorisine ait ytiizdelik ve frekanslar tablo 8de
sunulmustur.

Programi uygulama siireci f %
Okuma, yazma, anlama ve soru olusturma yaptirma 5 36
Yillik plana gore ders isleme 2 14
Hazirlik ¢caligmasi sorulariyla baglama 2 14
Ogrencilerin 6n bilgilerini yoklayarak derse baglama 4 29
Bireysellestirilmis egitim programina gore ders isleme 1 7
Toplam 14 100

Tablo 8: Programin Uygulama Siireci Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenler programin uygulama siirecine yonelik 14 ifade
belirtmislerdir. Bu ifadelerin %36’s1 “okuma, yazma, anlama ve soru olusturma yaptirma”
koduna ait olup bunu sirasiyla “6grencilerin 6n bilgilerini yoklayarak derse baglama”, “yillik
plana gore ders isleme”, “hazirlik calismasi sorulariyla basglama” ve “bireysellestirilmis
egitim programma gore ders isleme” kodlar1 takip etmektedir. Programm uygulama
siirecine yonelik 6gretmenlerden alintilanan bazi ifadeler asagida verilmistir:

O13: “Yeni Tiirkce miifredatinda gramer agwlikli egitim anlayist yerine okuma, anlama ve
yazma becerilerinin gelistirilmesi agirlikli olarak goriilmektedir. Ben de 5.ve 6.siniftaki alt1 saatlik
dersin iki saatini okuma, metin ¢oziimleme, anlama ve soru olusturma, iki saati kompozisyon
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yazma, kalan iki saatin bir saatini kitap okuma, bir saatini de okudugu kitab1 ozetini anlatmaya
ayiriyorum.”

O12: “Yani ders iglerken iinitelendirilmis yillik planlarumiz elimizde oluyor, bunlara
gore ilerlemeye ¢alisiyorum. Ama okuma etkinliklerini ¢ok fazla yapryoruz, okuma etkinliklerine
agirlik vermeye calistyorum. Yani ekstra bir programim yok. Yillik plana gére dersimi isliyorum.”

Siiregte kullanilan/kullanilmayan yontem ve teknikler kategorisine ait yiizdelik ve
frekanslar tablo 9’da sunulmustur.

Kullanilan/kullanilmayan yontem ve teknikler f %
Ogrencinin aktif oldugu yéntem ve teknikleri kullanma 3 14
Ogretmenin aktif oldugu yontem ve teknikleri kullanma 2 9
Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, drama kullanma 8 36
Drama, balik kil¢ig1 ve alt1 sapkay1 kullanmama 5 23
Alt1 sapka ve balik kilcigi tekniklerini kullanma 4 18
Toplam 22 100

Tablo 9: Kullanilan/Kullanilmayan Yontem Ve Teknikler Kategorisine Ait Yiizdelik Ve Frekanslar

Tablo 9’a bakildiginda 6gretmenlerin siirecte kullanilan veya kullanilmayan yontem ve
teknikler kategorisine yonelik 22 ifade beyan etmislerdir. Bu ifadelerden %36’s1 “diiz
anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, drama kullanma” koduna aittir. Bunu “drama, balik
kilgigr ve alti sapkayr kullanmama”, “alti sapka ve balik kilgigi tekniklerini kullanma”,
“Ogrencinin aktif oldugu yontem ve teknikleri kullanma” ve “Ogretmenin aktif oldugu
yontem ve teknikleri kullanma” kodlari takip etmektedir. Ogretmenlerin siirecte
kullandiklari/kullanmadiklar1 yontem ve tekniklere dair ifadelerinden bazilari asagidaki
gibidir:

O3: “Biz yontem olarak en sik diiz anlatum, teknik olarak soru cevabr kullaniyoruz.
Fakat soru cevap tekniginde 0grencilerimiz ¢ok zorlaniyor kendini ifade etmede. Rol yapma, ornek
olaya, beyin firtinasi da kullaniyoruz. Ama genel olarak égretmenin aktif oldugu yontem ve
teknikleri kullaniyoruz.”

O6: “Onerilen tekniklerden soru cevap beyin firtinast sikca kullandigimiz tekniklerdir.
Bunun yamnda diiz anlatimi da bazen kullanmaktayim. Kazammlardan dolay: balik kil¢ig, alt
sapka yontemini kullanmiyoruz.”

MEB tarafindan Onerilen yontem-teknikler ile is takviminin kazanimlara ulastirmasi
kategorisine ait ytizdelik ve frekanslar tablo 10’da sunulmustur.

Yontem-teknik ve is takviminin kazanimlara ulastirmasi f %
Yontem-teknikler kazanimlara ulastirmada yeterli 8 36
Yontem-teknikler kazanimlara ulastirmada yetersiz 3 14
Is takvimi kazanimlara ulastirmada yeterli 3 14
Is takvimi kazanimlara ulastirmada yetersiz 8 36
Toplam 22 100

Tablo 10:Y6ntem-Teknikler fle Is Takviminin Kazanimlara Ulastirmasi Kategorisine Ait Yiizdelik Ve
Frekanslar

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenler, MEB tarafindan Onerilen yontem-teknikler ile is
takviminin kazanimlara ulastirmasina yonelik22 ifade beyan etmislerdir. Bu ifadelerden
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%36’s1 “yontem-teknikler kazanimlara ulastirmada yeterli” ve “is takvimi kazanimlara
ulagtirmada yetersiz” kodlarina ait olup bunlar1 “%14 ile “yontem-teknikler kazanimlara
ulastirmada yetersiz” ve “is takvimi kazanimlara ulagtirmada yeterli” kodlar1 takip etmistir.
Ogretmenlerden bazilarmin bu kategorinin kodlarina dair ifadeleri asagida verilmigtir:

O12: “Ben bu yintem ve tekniklerin hepsini kullanmaya calisirsak kazanimlara ulasmada biraz
zamanimiz yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Yéntem ve teknikler bence yeterli fakat is takvimi
yetersiz kalwyor.Ciinkii yontem, teknik ve kazamimlar giizel fakat bunlarin hepsini
uygulamak igin yeterli zamanimiz yok.”

0O6: “Is takvimi olarak baktigimizda ders saatlerinde biz mutlaka yazi ve okuma yapiyoruz.
Bu, baz1 siniflar icin yeterli ama bazi siniflar icin yetersiz kaliyor. Mesela altinca siniflarda
yazma ve okuma yapilamuyor yedinci siniflarda yapilabilir.”

Ogretmenlerin stirecten memnun olma/karsilasilan giigliikler kategorisine ait ytizdelik
ve frekanslar tablo 11’de sunulmustur.

Siirecten memnun olma/karsilasilan giicliikler f %
Silirecten memnun olma 7 32
Stirecten memnun olmama 4 18
Ogrenciden kaynakli sorunlar 6 27
Fiziksel sartlardan ve idareden kaynakli sorunlar 3 14
Yazma, konusma ve dil bilgisinden kaynakli sorunlar 2 9
Toplam 22 100

Tablo 11:Siirecten Memnun Olma/Karsilasilan Giigliikler Kategorisine Ait Y{izdelik Ve Frekanslar

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin siiregten memnun olma/karsilasilan giigliikler
kategorisine yonelik 22 ifade beyan etmislerdir. Bu ifadelerden %32’si “siiregten memnun
olma” koduna aittir. Bu kodu sirasiyla “6grenciden kaynakli sorunlar”, “siiregten memnun
olmama”, “fiziksel sartlardan ve idareden kaynakli sorunlar” ve yazma, konusma ve dil
bilgisinden kaynakli sorunlar” kodlar1 takip etmistir. Ogretmenlerin siirece yonelik

ifadelerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

O3: “Uygulama siirecinde memnunum programdan; fakat eksilikler var bu da giderilebilir.
Karsilastigimiz zorluklar siire ve c¢ocuklarin ergenlik dénemleri. Sikintimiz programdan
kaynakly degil aslinda. Bu sikintilarin yasanmadigr bir yerde bu programi ¢ok giizel bir sekilde
uygulayabilirsiniz.”

O6: “Uygulama siirecinde sahsi olarak ben sununla karsilasiyorum: Tiirkce 6gretmenleri ¢ok fazla
yarigma ve térenlerde dahil ediliyor. Ogretmenin kafasi orada oldugu icin kendini derse
veremiyor. Bunun icin gereksiz yarisma ve programlarin okullardan cekilmesi gerekiyor. Bu
durumdan dolayu siireci ilerletmede sikint1 yastyorum ve memnun kalmiyorum.”

SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde, aragtirmaya katilan 6gretmelerin programin baglam, girdi ve siireg
boyutuna iliskin goriisleri basliklar halinde degerlendirilerek yorumlanmustr.

Baglam Degerlendirmeye iliskin Sonuglar
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Ogretmenlerin programm baglam boyutuna yonelik goriislerinden hareketle
programin cercevesi temasi altinda programin amaci, kazanimlara dair ifadeler ve
programin giiclii-zayif yonleri kategorileri degerlendirilmistir. Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu programin amacinin dil becerileri ve dil bilgisini kazandirmak oldugunu ifade
etmislerdir. Bunun yaninda ogrencilerin Tiirkgeyi kurallarima uygun olarak kullanmasini
saglamak ve onlar1 biligsel ve duyussal olarak gelistirmek oldugunu belirtmislerdir. Bu
ifadeler, Tiirkce 6gretim programinin temel hedeflerinden dinleme/izleme, konusma, okuma
ve yazma becerilerinin gelistirilmesi, Tiirkgeyi konugsma ve yazma kurallarina uygun olarak
bilingli, dogru ve 6zenli kullanmalarmnin saglanmas1 (MEB, 2017) yoniindeki amaglariyla
ortiismektedir. Dolayisiyla Ogretmenlerin programin amacina dair goriisleri MEB’in
goriigleriyle tutarlilik gostermektedir. Ogretmenlerin programin kazanimlarina yonelik
ifadeleri degerlendirildiginde Ogretmenlerin ¢ogu, kazamimlarin 6grenci ihtiyaglarini
kargilamada yeterli ve 6grenci ozelliklerine uygun oldugu yoniinde gortis bildirmistir. Baz1
ogretmenler ise kazanimlarin 6grenci ihtiyaglarimi karsilamada yetersiz kaldigin1 ve 6grenci
ozelliklerine uygun olmadigmi yoniindedir. Bu ifadelerde yola ¢ikarak denilebilir ki
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu programim kazanimlarmin 6grenci ihtiyaglarina uygun
oldugu yoniinde goriis beyan ederek kazanimlar yeterli ve nitelikli bulmuslardir.

Programin giiglii ve zayif yonlerine yonelik 6gretmenler farkl ifadeler beyan etmekle
beraber bu ifadelerin yaklasik yarisi programin giiclii yoniiniin ekinlik, metin ve
kazanimlarin nitelikli oldugu yo6niindedir. Kazanimlarin azaltilmas: ve igeriklerinin
sadelestirilmesi, metinlerin ve etkinliklerin iyilestirilmesi Ogretmenler tarafindan olumlu
karsilanmistir. Programin olumsuz yonlerini belirten ifadelere gore programin zayif yonleri;
kitaptaki metinlerin ve etkinliklerin nitelikli olmamasi, dil bilgisine yonelik sikintilar, okuma
ve yazma etkinliklerin az olmasi seklindedir. Bu sonuglar, Dinger (2013)'tin bagka 6gretim
programu iizerine yapmis oldugu ¢alismanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Burada
dgretmenler arasinda bir goriis ayriligi oldugu agiktir. Ogretmenlerin yarisi programin giiglii
yoniiniin ders etkinlik, metin ve kazanimlarin nitelikli oldugunu sdylerken yaris: ise ilgili
kavramlarin programin zayif yonii oldugunu belirtmistir. Programin baglam boyutuna
yonelik goriisler incelendiginde ogretmenlerin programimn amacina dair goriisleri MEB'in
amaglariyla ortiistiigii goriilmektedir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu kazanimlarin
ogrenci ihtiyaclarin1 karsiladigin1 ve ogrenci ozelliklerine uygun oldugunu sdylemislerdir.
Bu durum Kurt (2016) nin yapmis oldugu ¢alismanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir.
Ogretmenlere gore programin giiclii yanlar1 kazanimlarin, metinlerin ve etkinliklerin nitelik
olmasi iken zayif yonii ise okuma ve yazma etkinliklerin az olmasi, dil bilgisine yonelik
sikintilar ve bazi metin ve etkinliklerin niteliksiz olmasidir. Genel olarak 6gretmenlerin
programin baglam boyutuna iliskin goriisleri olumlu yondedir.

Girdi Degerlendirmeye iliskin Sonuglar

Programin girdi boyutuna iliskin Ogretmenlere yoneltilen sorular neticesinde elde
edilen goriislerden hareketle programin girdileri temas: altinda 6gretmenin hazir diizeyi,
ogrenci giris Ozellikleri, kaynaklarla ilgili diistinceler, yontem-teknikler ve is takvimine dair
ifadeler kategorileri degerlendirilmistir. Ogretmenlerin tamamina yakini programa yonelik
hazir diizeylerinin yeterli oldugunu ve ifade etmiglerdir. Sadece bir 6gretmen programa
yonelik hazir diizeyinin yeterli olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda bazi 6gretmenler
programa yonelik verilen hizmet ici egitimleri aldigini; fakat bu egitimleri yetersiz ve vasat
bulduklarini, bazilar1 ise herhangi bir hizmet igi egitim almadigimni ifade etmistir.
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Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu o6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz
oldugunu, Ozellikle besinci simflarin  ortaokula uygun olmadigimni belirtmislerdir.
Ogretmenlerin biiytik ¢ogunlugu MEB tarafindan sunulan kaynaklarin kazanimlar:
gerceklestirmede yeterli oldugunu, bazilar1 ise sunulan kaynaklarin yeterli olmadigin: ifade
etmisgtir. Ogretmenlerin yarsindan fazlas;, MEB tarafindan Onerilen yontem-tekniklerin
yeterli ve uygun buldugunu, bir kismi ise yetersiz gordiiglinii ifade etmistir. Cogu 6gretmen,
is takviminin kazamimlar1 gerceklestirmede yetersiz oldugunu belirtmistir. Programin
girdilerine yonelik ifadelerden hareketle O0gretmenlerin kendi hazir diizeylerini yeterli
buldugu, 6grencilerin giris 6zelliklerinin yetersiz gordiigii, sunulan kaynaklarin kazanimlar
icin yeterli ve uygun oldugu, onerilen is takviminin kazanimlar1 gerceklestirmede yetersiz
kaldigini belirtmislerdir.

Ogretmenler, ozellikle beginci siniflarin giris zelliklerinin yetersizligini ilkokul
ogretmenlerin test ve dil bilgisine agirlik vermesinden ve okuma-yazmaya fazla agirlik
verilmediginden kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Is takviminin yetersizligi ise dil bilgisi
konularinin hala fazla olmasi ve smif diizeylerine dil bilgisi konularinin dengeli bir sekilde
dagitilmamasindan kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerden hareketle
ogretmenlerin kendilerini program icin hazir ve yeterli gordiigii, Ogrencilerin hazir
diizeylerinin yetersiz oldugu, oOzellikle ilkokuldan ortaokula gelen ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin ortaokul programma uygun olmadigi ve is takviminin
programin kazanimlarimi gerceklestirmede yetersiz kaldig1 sonucu ¢ikmaktadir.

Siire¢ Degerlendirmeye iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin programin siire¢ boyutuna yoénelik goriislerinden hareketle programin
siireci temas1 altinda programin uygulama siireci, kullanilan/kullanilmayan yontem-
teknikler, yontem-teknik ve is takviminin kazamimlara ulastirmasi ve siiregten
memnuniyet/karsilagilan giicliikler kategorileri degerlendirilmistir. Ogretmenler genel
olarak programm uygulama siirecine iligkin yillik plandan hareketle okuma-yazma-anlama
ve soru olusturma, Ogrencilerin 6n bilgilerini yoklayarak derse baslama seklinde siireci
ilerlettiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenler siiregte daha ¢ok diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi ve bazen drama
kullanma yontem ve tekniklerini kullandigini belirtmislerdir. Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmasindan dolay1 diiz anlatim yontemi ve soru cevap teknigini kullandiklarini ifade
etmiglerdir. Siirecte genelde kullanilmayan teknikler ise drama, balik kilgig1 ve alt1 sapkadar.
Dramanin kullanilmamasinin nedeni uzun zaman almasindan kaynakli oldugu ifade
edilmistir. Alt1 sapkanin kullanilmamasinin nedeni ise materyal eksikliginin olmasidir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu MEB tarafindan 6nerilen yontem ve tekniklerin genel
olarak kazanimlara ulagtirmada yeterli oldugunu, is takviminin ise yetersiz oldugunu ifade
etmiglerdir. Is takviminin siiregte yetersiz olmasmn nedenleri; dgrenci 6zelliklerinin
birbirinden farkli olmasi, simif mevcutlarinin fazla olmasi, dil bilgisi konularinin 6gretimi ile
okuma-yazmaya yonelik ¢alismalarin uzun zaman almasidir. Bu sonuglar, Dinger (2013)’{in
baska Ogretim programi tizerine yapmis oldugu calismanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlerin bircogu cogunlugu siirecten memnuniyetini ifade ederken
bazilar1 siiregten memnun olmadigini ifade etmistir. Siirecte karsilasilan giigliikler/sorunlar
ise 0grenci ve fiziksel ortamdan kaynakli oldugu belirtilmistir. Bu giigliikler; 6grencilerin
ergenlik halleri, derse yonelik motivasyonlarinin diisiik olmasi, 6grenci giris 6zelliklerinin
birbirinden farkli olmasi, smiflarin kalabalik olmasi, idarenin Tiirk¢e Ggretmenlerine fazla
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ders dis1 gorevler vermesi vb. seklindedir. Biitiin bu sorunlar 6gretmenlerin memnuniyet
diizeyini diisiirmektedir. Programin uygulama siirecine yonelik goriislerden hareketle
ogretmenlerin genel olarak siire¢ten memnun kaldigl siirecte karsilasilan giigliiklerin
ogrenciden kaynakli oldugu, kullanilan yontem-tekniklerin diiz anlatim-soru cevap ve bazen
drama oldugu, yazma-okuma ve dil bilgisinde dolay1 is takviminin yetersiz oldugu sonucu
cikmaktadir.

Sonug olarak Tiirk¢e Ogretmenleri yenilenen Tiirkce Ogretim programi(2017)nin
baglam boyutu iliskin olarak programi ve kazanimlarmi olumlu ve giizel bulmuslardir.
Kazanimlarin 6grenci ihtiyacimi karsiladigy ve Ogrencilerin bilissel-duyussal-psikomotor
ozelliklerine uygun oldugu ifade edilmistir.

Programin girdi boyutuna yonelik olarak ogretmenler; sunulan kaynaklarin yeterli ve
nitelikli oldugunu, Onerilen is takviminin yeterli olmadigmi, o6grenci hazirbulunusluk
diizeylerinin diisiik oldugunu ve 6grenci hazir diizeylerinin yetersiz olmasinin ilkokuldan
kaynaklandigini belirtmislerdir.

Ogretmenler siiregten memnun olmakla birlikte genelde 6grenciden kaynakli sorunlar
ylizinden verimli olamadiklarmi ve bu olumsuz durumun stireci aksattigini1 soylemislerdir.
Ogretmenler siirecte  Ozellikle yazma ve dil bilgisi konusunda zorlandiklarim
vurgulanmiglardir. MEB tarafindan Onerilen yontem ve tekniklerin bir¢ogunu
kullandiklarini ve bu yontem ve tekniklerin kazanimlara ulastirmada yeterli oldugunu ifade
etmiglerdir.
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Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programinda Egitim Veren
Ogretim Elemanlarinin Animasyon Egitimi Uzerine Diisiince ve

Degerlendirmeleri
Hakki BAGCI!
Ersin BASARAN?
Ozet Anahtar Kelimeler
Tiirkiye’de animasyon sektorii yeni gelismekte olan, Bilgisayar destekli tasarim
biiytimeye devam eden ve hayatin her alaninda yayginlasan Animasyon

bir sektdr haline gelmistir. Ulkemizde animasyon egitimi
lisans, on lisans ve 6zel egitim kurslarinda verilmektedir.
Ozellikle meslek yiiksekokullarinda animasyon egitimi ile
ilgili programlarin yayginlastigi goze carpmaktadir.
Animasyon egitiminde kaliteyi arttirmak igin Ogretim

Ogretim elemam

elemanlariin diisiincelerinin degerlendirilmesi Makale Hakkinda
gerekmektedir. Bu nedenle calismada bilgisayar destekli

tasarim ve animasyon egitimi acgisindan bakildiginda Gonderim Tarihi: 21/05/2019
O0gretim elemanlarimin bu alandaki problemlere bakis Kabul Tarihi: 11/06/2019

agisinin neler oldugu ve bu konu ile ilgili ¢6ziim Onerileri ) o
belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu arastirma nitel arastirma Elektronik Yayim Tarihi: 21/06/2019
ye calisiimig $ $
yontemlerinden durum c¢alismasi deseni ile yiiriitiilmiistiir.
Calisma grubunu Tiirkiye’ deki farkli iiniversitelerin
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programinda
egitim vermekte olan 10 Ogretim elemani olusturmaktadir.
Ogretim elemanlar1 animasyon egitimini; 3b {iriin olusturma,
sanal ortamlar igin modelleme ve karakter tasarimi,
teknolojinin tasarima doéniismesi, canlandirma ile ilgili
programlarin Ggretilmesi, desteklenmesi gereken bir alan,
sektorlin yetismis eleman ihtiyacin1 saglamak olarak
belirtmislerdir. Ayrica Ogretim elemanlar1 animasyon
stiiddyolarinin sektor gelisimine katkilar1 konusunda ve bu
konudaki diisiincelerinde pahali egitimler, web {izerinden
egitim ve tanitim seklinde oldugu yodniinde goriis
bildirmislerdir. Animasyon egitimi alacak Ogrencilerde
sanatsal ruh yapis1 ve yetenegi, hayal giicii, ¢izim yetenegi,
gorsel yetenek, 6zgiin diisiince, dil yeterliligi, arastirmaci ve
iretken, sayisal zeka gibi Ozelliklerin olmasini gerektigini
belirtmislerdir. DOI: 11..11111/ted.xx
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in Computer Aided Design and Animation Program
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Abstract

Keywords

The animation industry in Turkey has become a new
developing sector that continues to grow and becomes
widespread in all areas of life. In our country, animation
education is given in undergraduate, associate and special
education courses. It is note worthy thatp rograms related to
animation education have become widespread especially in
vocational schools. In order to increase the quality in
animation education, the opinions of the instructors should
be evaluated. Therefore, in the study, it is tried to determine
the point of view of the instructors in terms of the problems
in this area and the solution suggestions. This research was
carried out with a case study pattern of qualitative research
methods. The study group in Turkey constitute 10 lecturers
of different universities, which provide training in Computer
Aided Design and Animation Program. According to the
instructors, animation education; 3b product creation,
modeling and character design for virtual environments,
transformation of technology into design, teaching of the
programs related to the animation, an area that need sto be
supported, to provide the need for trained staff of the sector.
In addition, the instructors expressed their opinion on the
contribution of the animation studios to the development of
the sector and their thoughts on the subject of expensive
trainings, web training and promotion. The lecturers stated
that students should have artistic mood structure and ability,
imagination, drawing ability, visual ability, original thought,
language proficiency, researcher and productive, digital
intelligence.
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daha etkin sonug vermesi ile bilgisayar destekli egitiminin {izerinde durulmaya baslanmistir
(Toroglu ve Igingiir, 2007). Tiirkiye’de animasyon sektérii yeni gelismekte olan, biiyiimeye
devam eden ve hayatin her alaninda yayginlasan bir sektor haline gelmistir. Bilgi
teknolojilerinin ve dijital ortamlarin bu kadar gelismesinin sonucunda da hemen hemen her
yastan bireyler i¢in animasyon uygulamalar1 ve ilgili teknolojilerin kullanimi giin gegtikge
artmaktadir. Ayrica hizla ilerleyen teknoloji ile giinliik hayatimizda gerek egitim
ortamlarinda gerek yasam alanlarimizda kullanilan nesnelerin dijital ortamda neredeyse bire
bir orijinali gibi modellenmesi miimkiin olmustur. Gorsel 6gelerin kullanimmin artmasi,
insanlar {izerindeki etkileri, bilisim diinyasinda yazilimsal ve donamimsal gelismeler
bilgisayar destekli tasarimla ilgili alanda ilerlemeyi de saglamus, biiyiik bir animasyon
sektoriiniin olusmasina katki saglamistir. Animasyon sektorii egitimden sagli$a, sanayiden
eglenceye kadar giinliik hayatin igine yerlesmistir.

Animasyon ya da Tiirkge ifadesi ile canlandirma iilkemizde yeteri kadar
yayginlasmamis yeni gelismekte olan bir sektordiir. Film endiistrisi olarak gorebilecegimiz
gibi reklam sektoriinden egitime kadar bircok alana yayilmis bir durumdadir. Anadolu
Universitesinde 1990'da ilk Cizgi Film (Animasyon) boliimiin kurulmasiyla akademik olarak
bir biitlin halinde animasyon egitimi verilmeye baslanmistir(Bagci, Basaran, 2018).
Giintimiizde lisans ve onlisans diizeyinde bircok tiniversitede bu konuda egitim verilmeye
devam edilmektedir. TRT Cocuk kanalinin yayma gecmesi ile birlikte sektor daha canl bir
hale gelmistir. Tiirkiye’de yetismis bir¢ok animasyon sanatcisi yurt disindaki biiytik
stiidyolarda onemli yapimlarda ¢alismislardir (Abali, 2012).

Animasyon filmleri ¢ocuklarin egitimleri, sosyallesmeleri, milli kiiltiir ve degerlerin
benimsemesi {izerinde art1 yonde etkileri agisindan hayatimizda oldukga 6nemli bir yere
sahip olmakla birlikte baz1 animasyonlarin da negatif etkileri olabilecegi goriilmektedir
(Karakus, 2015)

Animasyon egitiminde sanat bilgisi, animasyon tarihi, geleneksel animasyonun temel
ilkeleri, farkl1 animasyon teknikleri, iki ve ii¢ boyutlu animasyon yazilimlarinin dgretilmesi
ile beraber animasyon egitim programlar1 Ogrencilerin 6zgiin ¢alismalar olusturmasina
imkan verecektir (Akoren, 2018). Animasyon egitimi Tiirkiye’de lisans, Onlisans ve Ozel
egitim kurslarinda verilmektedir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda animasyon egitimi ile
ilgili programlarin yayginlastigi goze carpmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 yeniliklere agik
nitelikli is giicii olusturulmak icin kurulmustur (Ulus, Tuncer, Sozen, 2015). Bu alanda
nitelikli is glicli olusturmak igin dgrencilerin daha fazla deneyim saglamas: gerekmektedir.
Universite ve endiistri isbirligi yeni teknolojileri yerinde gérme ve uygulama igin olanak
saglamasi agisindan nitelikli ara eleman yetistirme probleminin ¢dziimiinde etkili olacaktir
(Saglam, 2011). Bu isbirligi ile baz1 Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1 modeli daha
etkin bir katki saglamaktadir. Bu katkiy1 Saribiyik (2013) yaptig: bir calismasinda su sekilde
ifade etmistir:

Ogrenci igin faydalari deneyim, 6zgiiven, sorumluluk, ekip calismasi, hedef ve kariyer
plani, sektdr icin faydalar: en onemli 6zellik olan nitelikli ara eleman, 6gretim elemanlari igin
egitim ile ilgili diizenlemelerde sanayi ihtiyacinin tespiti, is diinyas: ile isbirligi olusturma,
sorun ¢ozmeye yonelik arastirmalar yapma, teorik bilgilerin pratik ile giincellemesi seklinde
siralanabilir. Ogretim elemanlarinin sanayi ile isbirligini arttirmasinin  sonuncunda
uiniversitelerde yapamayacagl baz1 arastirmalar i¢in olanak bulmasi sayesinde iiniversiteler
tilkemize daha fazla katk: saglayabilecektir (Odabasi, vd, 2010).
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Egitim kalitesini artirmak igin 0gretim elemanlarinin diisiincelerini degerlendirmemiz
gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim ortamlarinda genellikle is ortamindaki kisilerden
kaynaklanan olumsuz iligkiler, gelen 6grencilerin yetersiz olmasi, kalabalik smiflar, kaynak
yetersizligi, donanim ve fiziksel mekan yetersizligi gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar (Dost,
Cenkseven, 2007). Meslek yiiksekokullarn problemleri basta yetersiz sayida ogretim
elemani, giincel donanima sahip olmayan laboratuarlar, kiiciik yerlesim yerlerinde
kurulmalari, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin olmamasi, yetersiz sektor isbirligi,
yetersiz ve giincel olmayan ders igerikleri, 6grenciler icin barinma problemleridir (Alkan,
Sui¢mez, Aydinkal, Sahin, 2014). Bunun yaninda 6gretim elemanlarindan kaynaklanan bazi
problemlerde goze carpmaktadir. Ogretim elemanlarinin yaptiklari aligmalar ile toplumsal
ihtiyaca doniik galismalar yerine daha teorik ¢alismalarla ugrastiklar: da tespit edilmistir
(Esen ve Esen, 2015). Isletmelerin goriisleri incelendiginde dgretim elemanlarmin yenilikleri
ve sektorii takip edilebilecek olanaklarin Ogretim elemanlarina saglanmasi gerektigi
kanaatindedirler (I¢li, 2007). Bu calisma bilgisayar destekli tasarim ve animasyon egitimi
agisinda bakildiginda 6gretim elemanlarmmin bu alandaki problemlere bakis agisinin neler
oldugunun bilinmesi ve ¢6ziim 6nerilerinin de belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu calisma bir onlisans programu olan bilgisayar destekli tasarim ve animasyon programu
cercevesinde gerceklesmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni ile
yuriitilmiistiir. Durum ¢alismasi, var olan durumu agiklamaya calisan veya degisimi ve
gelisimi etkileyen etkenler arasindaki iletisimi daha derinlemesine detayli bir sekilde
inceleyen ve ayni zamanda ¢oziimleyen, bu siiregler icerisindeki gelisimi gosteren arastirma
yontemidir (Best ve Kahn, 2017). Bir diger ifade ile durum c¢alismasi nasil ve nigin sorularinm
temel alan, aragtirmacinin genel anlamda kontrol edemedigi bir olay1 ya da olguyu daha
derinlemesine incelenmesine imkan saglayan arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2006).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubu Tiirkiye’ deki farkli tiniversitelerin Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programinda egitim vermekte olan Ogretim elemanlarindan
gontlliliik ilkesine uygun olarak nitel arastirmalarda kullanilan amacgh orneklem
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem teknigi ile secilen 10 Ogretim elemanindan
olusmaktadir.

Veri Toplama Arac1

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen agik uglu sorularin
bulundugu yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu uygulanmistir. Veri toplama formlari
uygulanmadan 6nce katilimcilar ile 6n gortismeler yapilmis, ¢alismanin amaci ve katkilar:
aciklanmagtir.

Veri Toplama Analizi
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Arastirmacilar tarafindan veriler 6nce bilgisayarda yazili hale getirilmis sonra da nitel
aragtirma yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Icerik analizi
metin veya metinlerden olusan bir kiimenin icindeki belli kelimelerin veya kavramlarin
varligini belirlemeye yonelik yapilir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013). Icerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar
ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir
bi¢imde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). Ayrica igerik analizinde
eldeki yazili bilgilerin temel icerikleri ve icerdikleri mesajlar Ozetlenerek ortaya konur
(Cohen, Manion&Morrison, 2007). Icerik analizinde elde edilen veriler dort asamada analiz
edilir. Bunlar; verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklindedir (Yildirim ve
Simsek, 2006). Arastirmada tiim veriler okunmus 6gretim elemanlarinin vermis olduklar:
cevaplar kodlanmis ve kodlanan verilerden temalar olusturulmustur.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde 6gretim elemanlarmin animasyon egitimi tizerine diislincelerini ve
degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla elde edilen bulgular arastirma sorular1 dikkate
aliarak diizenlenmis ve goriismelerden elde edilen bulgular basliklar halinde verilmistir.

Animasyon Egitiminin Ogretim Elemanlarina Gore Anlam1

Animasyon egitiminin 6gretim elemanlar: igin neyi ifade ettigine yonelik elde edilen
temalar ve kodlar Tablo 1" de verilmistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlari Icin Animasyon Egitiminin Anlami

Tema Kod

3B {irtin olusturma

Sanal ortamlar i¢in modelleme
Modelleme ve Tasarim Sanal ortamlar i¢in karakter olusturma

Teknolojinin tasarim ile sekil bulmasi

Sorunlar dijital olarak gorebilmek

Canlandirma ile ilgili programlarin 6gretilmesi
Egitim ve Ogretim Alan1  Desteklenmesi gereken egitim alani
Sektoriin yetismis elaman ihtiyacini saglama

_ = N ER, NN DND DN

Tablo 1 incelendiginde 0gretim elemanlarmin animasyon egitimini iki farkh sekilde
algiladigr goriilmiistiir. Bunlar modelleme ve tasarim ile egitim ve Ogretim seklinde
temalandirilmistir. Modelleme ve tasarim temasina gore Ogretim elemanlar1 animasyon
egitimini 3B riin olusturma, sanal ortamlar i¢in modelleme ve karakter olusturma,
teknolojinin tasarim ile sekil bulmas:i seklinde ifade etmislerdir. Egitim ve Ogretim alani
temasina gore ise 6gretim elemanlar1 animasyon egitimi canlandirma ile ilgili programlarin
ogretilmesi ve desteklenmesi gereken bir egitim alani oldugunu da belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarinin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar1 sunlardir:

Animasyon egitimi, sanal ortam i¢in modelleme, giydirme, karakter olusturma ve
canlandirma islemlerinin 6gretilmesini ifade ediyor. (O3)

Animasyonun kullanildig1 sektorlerde yetismis eleman ihtiyacini gidermek i¢in olmasi
ve desteklenmesi gereken bir egitim alandir. Cagimizda Animasyonun kullanildig1 alanlar
diisiiniildiigiinde bunun gerekliligi agiktir. (O5)
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Uzun yillar edindigim bilgileri yeni dimaglara dolandirmadan en kisa yoldan
aktarmay: ifade ediyor. Ortaokul seviyesinde mutlaka kazanilmasi gereken {i¢ boyutlu
gorebilme yetisini gegte olsa tiniversite 6grencilerine 6gretmeyi ifade ediyor. Olusturulan ig
boyutlu nesnelerin ve karakterlerin bir evlat gibi sahiplenilmesini ve canlandirildiklarinda
gozlerdeki 1s1lt1 ve mutlulugu ifade ediyor. (O8)

Animasyon egitimi ile ilgili yatirimlar hakkinda Ogretim elemanlarinin diisiinceleri

Tablo 2. Ogretim Elemanlarina Gore Animasyon Egitimine Yapilan Yatirim

Tema Kod Frekans
N Yeterli olmasa da yapiliyor 8
E Donanim, yazilim ve uygulama alan1 eksik 2
> Yavas yavas gelisiyor 1

Ogretim elemanlar1 animasyon egitimi konusunda yatirimlarin yeterli olmadigin
ozellikle egitim ortamlarinda donanim ve yazilim temini konusunda sikintilar yasandigini
ifade etmislerdir. @gretim elemanlarinin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar1
sunlardir:

Tiirkiye'de animasyon egitimi igin yeterli yatinmlar yapilamamaktadir. Animasyon
hazirlama programlar1 hizla gelisip degismektedir. Fakat yeni programlarin temin edilmesi
ve egitimcilerin egitimi ¢ok yavas ylriimektedir. Egitimciler, yeni programlar1 kendi
olanaklari ile grenmeye calismaktadir. Herhangi destek alamamaktadirlar. (O3)

Gegmis yillara gore yatirimin daha gozle goriiliir oldugunu diisiinsem de yeterli
oldugunu sdyleyemem. (O5)

Tiirkiye'de animasyon egitimine yeteri kadar 6nem verilemedigini, kaliteli 6grenci
yetistirmek ve kaliteli animasyon c¢alismalar1 hususunda gerekli teknolojik ve egitim
donanimlarinin saglanmadigini diisiintiyorum. Bu baglamda egitim alan O6grencilerin,
egitimdeki teknolojik donanim yetersizligi sebebiyle temel animasyon programlarinda
arayliz egitimi alarak, yine temel ve basit tasarimlarla sinirl kaldiklar: ortadadir. (O6)

Animasyon egitiminde karsilasilan problemler

@gretim elemanlarmin animasyon egitiminde kargsilasilan problemler ile ilgili goriisleri
temalar ve kodlar halinde Tablo 2" de verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarin I¢in Animasyon Egitiminde karsilasilan problemler

Tema Kod

Ogrenci Ogrencilerin ilgisizligi ve dil problemi

Yetismis eleman eksikligi
Sektorle igbirliginin eksikligi
Egitim ve Ogretim Alani  Yazilim ve donanim eksikligi

W Rk = NN

Ogrencilerin yonlendirilmemesi
Egiticilerin ders yiikii fazla

Tablo 2 incelendiginde Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde Kkargilagilan
problemleri 6grenci, egitim ve 6gretim alani ile temalandirmislardir. Ogretim elemanlari
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ogrencilerin ilgi diizeyi ve dil konusunda yetersiz olduklarini ifade etmisler, alanda yetismis
eleman eksikligi, sektorle bagin yeteri kadar olmamasi, yazilim, donanimlarin yetersizligi,
ogrencilerin yeteri kadar yonlendirilmemesi ve egiticilerin ders yiiklerinin fazla oldugunu
ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilari
sunlardir:

Animasyon egitimi ve calismasi yapmak icin giiglii bilgisayarlar gerektirdiginden
dolay1 en onemli problemin bilgisayar ve kullanilan yazilimlar konusundaki eksiklik
oldugunu séyleyebilirim. (O5)

Teknolojik (bilgisayar vyeterlikleri vb.) donamim yetersizlikleri ve bilgisayar
laboratuarlarinin egitim igin yeterli ve uygun kosullarda olmamasimnin disinda, orijinal
olmayan animasyon program yazilimlari, egitim verecek donanim ve tecriibeye sahip
ogretim gorevlisi eksigi ve bunun yani sira verilen egitimi bilerek ve isteyerek 6grenme
arzusundaki Ogrenci eksigi animasyon egitimi verilen okullardaki baslica problemlerdir

(O6).

Animasyon sOylenmesi kolay ama uygulamasi zor olan bir alandir. Bu alanda ¢alisan
egitimcilerin belli alanlarda uzmanlasip en dogru sekilde egitim vermeleri gerekmektedir.
Ornek olarak; modelleme alaninin uzmani, canlandirma alaninin uzmani, kaplama alanin
uzmani vb... Ayrica gorsel efekt ve video diizenleme gibi donanimlarla 6grenciler
techizatlandirilmalidir. Benim egitim verdigim kurumda alanimda tek uzman hoca olarak
calismaktayim. Kullanulan laboratuarda bir¢ok farkli dersler islendiginden onlarca program
bilgisayarlara yiiklenmis ve bilgisayarlarin verimliligi cok diismiis. Ayrica diisiik seviye bile
olsa bir yetenek smavi yapilamadigindan 6grencilerde istenilen egitimi vermek miimkiin
olamamaktadir. (O8)

Animasyon stiidyolarinin sektoriin gelismesine katkilar

Ogretim elemanlariin animasyon stiidyolarmnin sektdriin gelisimine katkilari ile ilgili
goriisleri temalar ve kodlar halinde Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarina Gére Animasyon Animasyon Stiidyolarmnin Katkist

Tema Kod

Pahali egitimler
Web tizerinden egitim ve tanitim

Egitim

Uygulama egitimleri veriyorlar
Herhangi bir bilgim yok

W N = DN

Tablo 3 incelendiginde ogretim elemanlar1 animasyon stiidyolarmin sektoriin
gelisimine katkilarmi pahali egitimler, web {izerinden egitim ve tanitim faaliyetleri,
uygulama egitimleri seklinde ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarin bu konu ile ilgili
diisiincelerinden bazilar1 sunlardir:

Bu stiidyolar, yiiksek fiyatlara paket programlari Ogretmektedir. Fakat is bulma
konusunda kursiyer, kendi ¢abasiyla is bulmaya ¢alismaktadir. Tamitim faaliyetleri sanal
ortam, sosyal medya ve internet iizerinden yapilmaktadir. (O3)
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Tiirkiye'deki animasyon sirketleri (sirketleri ¢iinkii iilkemiz bir animasyon stiidyosu
ihtiyac1 zihniyetine heniiz varamamustir) sektoriin gelisebilmesi adina egitim faaliyeti
icerisinde degillerdir. Egitimde oldugu gibi sektdrde de teknolojik donanimi tamamlanmis
bir animasyon sirketi bulunmamakla beraber, animasyon egitimi almis 6grencilerin deneyim
kazanmalarma da firsat verilmemektedir. Ayrica zorunlu staj yaparak gerekli krediyi
tamamlayip mezun olmasi gereken animasyon boliimii Ogrencilerine de staj imkani
saglanmamakta ve sektor tecriibesi edinmeleri gereken gen¢ mezunlara da firsat
taninmamaktadir. Yine bu baglamda biiyiik animasyon sirketlerinin kendilerine ait olan
kurslarda da ¢ok yiiksek {icretler talep edilerek spesifik egitimler (karakter modelleme,
rigleme, render vb. ) egitimler verilmektedir. (O6)

Bulundugum sehir hasebiyle de olabilir ama ben herhangi bir egitim ya da tanmitima
sahit olmadim. (O8)
Animasyon egitiminde olmas1 gereken 6grenci profili

Animasyon egitiminde olmasi gereken 6grenci profiline yonelik 6gretim elemanlarinin
goriislerinden elde edilen temalar ve kodlar Tablo 4" de verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarina Gére Animasyon Egitiminde Olmasi Gereken Ogrenci Profili

Tema Kod f
Sanatsal ruh yapisi ve yetenegi 2
ERG Hayal giicii 3
5 £ .. ..
g _,g Cizim yetenegi 1
B > Gorsel yetenek 1
Ozgiin diisiince 2
o Dil yeterliligi 1
g = Arastirmaci ve iiretken 3
%z 2 Hedefi olan 1
é S Caliskan 2
Sayisal zekaya sahip 2

Tablo 4 incelendiginde Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde olmasi gereken
ogrenci profilini sanatsal yetenek ve akademik basar1 olarak olmak iizere temalandirmistir.
Sanatsal yetenek temasma gore ogrencilerden sanatsal ruh yapisi ve yetenegi, hayal giicii,
cizim yetenegi, gorsel yetenek ve 6zgilin diisiice gibi ozellikler beklenmektedir. Akademik
bagar1 temasina gore ise Ogrencilerden dil yeterliligi, arastirmaci ve iiretken olmasi, hedefi
olan, caligkan ve sayisal zekaya sahip olmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarmimn bu
konu ile ilgili diistincelerinden bazilar1 sunlardir:

Sanatsal ruh yapisini bilgisayara aktaran 6grenciler. (O1)
Caliskan, giiclii bir hayal giiciine ve gizim yetenegine sahip olmasi gerekir. (O5)

Sayisal yetenekleri ile sanatsal yetenekleri dengeli miktarda gelismis, merakl,
arastirmaci, yabanci dili okudugunu genel hatlariyla anlayacak kadar hakim bir 6grenci
profili. (O4)

Verilen egitimin gerekliliklerinin disinda merak duyarak kendi istegi ile tiretim yapan
ve aragtiran, Ogretilen animasyon programlarinin agiklarini (bug vb.) kesfedebilecek kadar
programla vakit gegiren, egitim sirasinda, 6ncesinde ve sonrasinda soru soran, ogretilen her
bilgiyi sorgusuz sualsiz kabul etmek yerine farkli ¢6ziim yollar1 iiretebilen ya da bunu
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deneyen, diinyadaki tasarim trendlerini takip eden, animasyon filmlerine kars: ilgili ve

heyecan duyan ve son olarak bir hedefi olan 6grenci animasyon alaninda basarili olacaktir.
(O6)

Animasyon dgretiminde egitmen egitimi

Tablo 6. Ogretim Elemanlarina Gore Egitmen Egitimi

Tema Kod :
v, Olmali 6
g
3 Ogrencilerin egitiminde faydali olur 2

Animasyon egitiminde Ogretim elemanlar1 egitmen egitimin gerekli oldugunu
diisiinmektedirler. Yapilacak egitimler ile 6grencilerin egiminde pozitif katki saglayacagini
diistinmektedirler. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar
sunlardir:

Diistintiyorum. Egitmenler piyasada tecriibeli olsalar da, ¢ogu zaman Ogrencinin
anlayabilecegi seviyeye inmekte yetersiz kalabiliyor (O4).

Egitimcilerin egitimi mutlaka yapilmalidir. Egitmen farkli programlar1 &grenerek,
Ogrencilerine daha fazla program Ogretebilir. Ogretilen her program ogrencinin koluna
takilan altin bilezik gibidir (O3).

Animasyon egitiminde egitmenlerin egitimli ve sektor tecriibeli olmasi, yetistirilen
ogrencilerin sektorde daha hizli yer edinmelerini saglayacak, tasarim siirecinde
karsilasacaklar1 problemlerin asilmasi hususunda ¢6ziim siirecini hizlandiracak ve
Ogrencilerin animasyon egitimi boyunca karsilasacagi teknik ve tasarim sorunlarimi
¢ozmelerinde Oncii olacaklardir. Bu gerceveden bakildiginda animasyon egitimi veren
egitimcilerin egitimi ve sektdr deneyimi sahibi olmalar1 bir gereklilik arz etmektedir (O6).

Tiirkiye’de animasyon sektoriinde is olanaklar

Ogretim elemanlarina gore Tiirkiye’de Animasyon sektdriindeki is olanaklarma
yonelik elde edilen temalar ve kodlar Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 7. Animasyon sektorti is olanaklar:

Tema Kod f
Olumlu Yeni bir alan 2
Yetersiz ve kisith diizeyde 5
Olumsuz
Biiyiikgehir yogunluklu 3

Tablo 5 incelendiginde 6gretim elemanlar1 i¢in animasyon sektoriiniin yeni bir alan
oldugunu fakat yetersiz ve kisitli diizeyde ve biiyiik sehir yogunluklu is olanaklarinin
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oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden
bazilar1 sunlardir:

Yaptigim aragtirmalar dogrultusunda pastanin ¢ok biiyiik kismimi Istanbul yiyor,
diger iller buranin yaninda ¢ok az miktarda is sahasina sahip dolayisiyla ¢ok genis alanlarda
is oldugunu sdylemek gii¢ oluyor. (O2)

Medya sektorii ile kisith olan bir alan. Biiyiiksehirlerde is olanaklar1 bulunmaktadir.
(©3)

Kendisini gelistiren 6grenci igin is imkam giintimiizde yeterli ve gelecekte de bu
giderek artmaya devam edecektir. (O7)

Animasyon egitimi i¢in Tiirkce egitim kaynag:

Ogretim elemanlarina gore Tiirkiye’de Animasyon egitimi igin Tiirkge egitim
kaynaklarina yonelik elde edilen temalar ve kodlar Tablo 6’e verilmistir.

Tablo 8. Animasyon egitimi i¢in Tiirkge egitim kaynag1

Tema Kod f
Tiirkge kaynak olusturulmal 2
Thtiyag Ceviri yapilmali 2
Thtiyag yok 2
Kaynak eksikligi 5

Tablo 6 incelendiginde 6gretim elemanlar1 gore Tiirkge kaynak ihtiyag temas1 ortaya
cikmigtir. Ogretim elemanlar: Tiirkge kaynak olusturularak, geviriler yapilarak bu eksikligin
giderilmesi diisiincesindedirler. Bir kisim Ogretim eleman: ise kaynak konusunda ihtiyag
olmadigimi belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin bu konu ile ilgili diisiincelerinden bazilar:
sunlardir:

Sadece animasyon alaninda degil bilisimle ilgili her alanda Tiirkce kaynak yetersizdir.
Bu konuda akademisyenler giincel kitaplarin ¢evirilerinin yapilmasinda calisma yapabilirler.
Ayrica sunu da belirteyim ki Tiirkge kaynaklarin 6énemli oldugu kadar bilisim sektoriiniin
tim alanlarinda galisacak ya da egitim alacak kisilerin yabanci dil problemini ¢dzmiis
olmalar1 da 6nemlidir. (O5)

Animasyon alaninda Tiirk¢e kaynak olmadig: gibi bu alandaki agigin kapatilmasina
iliskin bir destek de yoktur. Her {iniversitenin verdigi egitimi yazili hale getirmesi
dgrencilerdeki bilginin kalic1 ve kullanilabilir olmasimi saglayacaktir. (O6)

Giliniimiiz internet teknolojileriyle artik kaynak noktasinda eksiklik oldugunu
diisiinmiiyorum. (O7)

Tiirkge kaynaklar1 pek tercih etmiyorum. Aslinda kaynak olarak kitap tercih
etmiyorum. Cilinkii gorsel bir seyi sozel olarak anladiktan sonra uygulamasini yapmak ¢ok
zor geliyor bana. Video dersler ¢cok ama ¢ok daha faydali. Bununla ilgili video kaynaklar
olusturulabilir. (O8)
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SONUC ve ONERILER

Bu calismada Bilgisayar destekli Tasarim ve Animasyon programinda egitim veren
ogretim elemanlarinin animasyon {izerine diistince ve degerlendirmeleri incelenmistir.
Ogretim elemanlarina gore animasyon egitimi; 3b iiriin olusturma, sanal ortamlar igin
modelleme ve karakter tasarimi, teknolojinin tasarima doniismesi, canlandirma ile ilgili
programlarin Ogretilmesi, desteklenmesi gereken bir alan, sektoriin yetismis eleman
ihtiyacini saglamak olarak ifade edilmistir. Animasyon egitimiyle ilgili yatirimlar konusunda
yetersiz donanim, yazilim temini konusunda yasanan sikintilar ve uygulama alanlarimdaki
eksikliklere ragmen gelismekte oldugunu bildirmiglerdir. Ogretim elemanlar1 animasyon
egitiminde karsilagilan problemleri 6grencilerin ilgilisizligi, dil problemi, yazilimsal ve
donanimsal eksiklikler, sektorle yeteri kadar isbirliginin olmamasi, 6grencilerin
yonlendirilmemesi ve egiticilerin ders yiikii fazlaligi olarak belirtmislerdir. Bahsi (2011)
meslek yiiksekokullarmin sorunlar: tizerine yaptig1 calismasinda meslek yiiksekokullarinda
yasanan problemler olarak fiziki yetersizlikler, donanimsal yetersizlikler, altyap: sorunlari
ogretim elemanlarmin sayisal olarak yetersiz olusu, 6gretim elemanlarinin fazla ders ytikii
ve yine Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini devem ettirmede yeterli olanaklarmin
olmadigina dikkat ¢ekmistir. Bagci ve Basaran’in (2018) onlisans bilgisayar destekli tasarim
ve animasyon boliimii Ogrencilerinin animasyon egitimi {izerine yaptiklari c¢alismada
donanimsal ve yazilimsal eksiklikleri ifade etmisler, bunun yaninda akademik personelin
sayisal olarak az olmasi, ders igeriklerinde ve agirliklarinda istenilen diizeylerin olmadigin
belirtmiglerdir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug ise Ogretim elemanlar1 animasyon
stiidyolarinin sektor gelisimine katkilar1 konusunda ve bu konudaki diistincelerinde pahali
egitimler, web {izerinden egitim ve tamitim seklinde oldugu yoniindedir. Ayrica sektoriin
biiyiiksehirler haricinde olmadigmi ifade etmislerdir. Sevindik (2016) Yiiksekogretimde
Grafik Tasarim Egitimi ve Bir Model Onerisi adli galismasinda grafik tasarim egitimi
acgisindan sektor ile tiniversite arasinda yeterli igbirligi olmadig1 ve isbirliginin gelistirilmesi
gerektigini ifade etmistir.

Ogretim elemanlar1 animasyon egitiminde olmasi gereken Ogrenci profili icin ise
sanatsal ruh yapisi ve yetenegi, hayal giicii, ¢izim yetenegi, gorsel yetenek, 6zgiin diisiince,
dil yeterliligi, arastirmaci ve {iiretken, sayisal zekadya sahip caliskan Ogrenciler olmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Animasyon egitiminde Ogretim elemanlar1 egitmen egitimini
olumlu bulmus egitimin verimliliginin artacagin ifade etmislerdir. Tiirkiye’de animasyon
sektorii is olanaklar: i¢in Ogretim elemani goriisleri; yeni bir sektor oldugu igin olumlu
bakanlar, yetersiz ve kisith bulanlar ve biiyliksehirlerde yogunlastigini ifade edenler
seklinde olmustur. Animasyon egitimi i¢in Tiirkge egitim kaynagi konusunda kaynak
eksikligi oldugunu oOgretim elemanlar1 c¢ogunluk olarak ifade ettikleri goriilmekte,
animasyon egitimi alaninda 6zellikle basili kaynaklar ile ilgili gevirilerin yapilmasi ve Tiirkge
kaynak olusturulmas: diistincesinde olanlar ayrica goze carpmaktadir.

Ogretim elemanlarinin goriislerinden cikan sonuglara gore Bilgisayar Destekli Tasarm ve
Animasyon programinin verimli bir sekilde egitim verebilmesi i¢in bu program agilirken;

» Donanimsal ve yazilimsal yeterlilikler saglanmals,
» Egitim kaynaklarmin eksikliginin giderilmeli,
> Ogretim eleman: eksiklikleri giderilmeli
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> Ogrencilerin alanda basarili olabilmeleri icin sektor ile isbirligi saglanmals,

» Animasyon sektoriiniin giin gectikce Oneminin artmasi ile birlikte yetismis ve
deneyimli eleman ihtiyacinin artmakta oldugu bilinmeli,.

» Bu alanin iilkemiz agisindan 6nemi iizerine 6grencilere bilgiler verilmeli ve gerekli
yonlendirmeler yapilmalidir.
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