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DÜZELTME 
 

OPUS- Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, Cilt: 11, Sayı: 18, ss. 
785-799, Haziran 2019 sayısında yayımlanan, “Türk kamu örgütlerinde 
kadın yönetici olmak: Gaziantep İli örneği.” başlıklı özgün makalede 
dipnot olarak yer alması gereken bilgi bulunmamaktadır. Çalışmanın 
dipnotu aşağıdaki gibi olacaktır; 
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Öz   
Bugün, kadınlar yaşamın her alanında yenilenmektedir. Toplumun kadına bakış açısı eskiye göre olumlu 
bir şekilde değişmektedir. Dolayısıyla, kadının istihdamdaki yeri değer kazanmaktadır. Bu durum 
kadınların bazı sorunları yaşamasına yol açmaktadır… 
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*Bu çalışma, 25-27 Ekim 2018 tarihlerinde Kırıkkale Üniversitesi’nde düzenlenen 12. Uluslararası Kamu 
Yönetimi Sempozyumu’nda (KAYSEM 12) sunulan özet bildirinin genişletilmiş halidir. 


