
 

 

 
 

Cilt Volume 12, Sayı Issue – 18. UİK Özel Sayısı  

 



 
Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi 

International Journal of Society Researches 

 

 

 

Sayı Issue –18. UİK Özel Sayısı ● Ağustos August 2019 

ISSN: 2528-9527 – E-ISSN:2528-9535  

 

 

 

Sahibi ●  Owner   

ADAMOR Araştırma Danışmanlık Medya Ltd. Şti. adına 

Yusuf SUNAR 

 
 

Yazı İşleri Müdürü  ● General Director 

Emir OSMANOĞLU 
 

 

Editör ● Editor 

Prof. Dr. Hasan BOZGEYİKLİ (Selçuk Üniversitesi) 

 

Editör Yardımcısı ● Assistant Editor 

 Özgür TÜLEBAĞA (ADAMOR Toplum Araştırmaları Merkezi) 

 

Özel Sayı Editörü  ● Special Issue Editor 

Dr. Öğr. Üyesi Ergün Kara (Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi) 

 

Uluslararası Danışma Kurulu ● International Advisory Board* 

Åsa Kajsdotter  (Folk Universitetet – İsveç), Carlos Rodrigues (University of Aveiro -Portekiz), 

Cristina Tonghini  (Università Ca’ Foscari Venezia –İtalya), Dariusz Trzmielak  (University of 

Lodz -Polonya), Dezso Jozsef (University of Pecs – Macaristan), Emil Papazov (University of 

Ruse -Bulgaristan), H.Yunus Taş (Yalova Üniversitesi – Türkiye), Hakkı Büyükbaş (Ardahan 

Üniversitesi – Türkiye), Hasan Bozgeyikli (Erciyes Üniversitesi –Türkiye), Irena Lazar 

(Univerza na Primorskem -Slovenya), Mustafa Çelikten (Erciyes Üniversitesi – Türkiye),  

Mustafa Durmuşçelebi (Erciyes Üniversitesi – Türkiye), Mustafa Güçlü (Erciyes Üniversitesi – 

Türkiye), Mustafa Şanal (Giresun Üniversitesi – Türkiye), Pawel Sitek (University of Finance 

Manegement in Warsaw – Polonya),  Péter Mezei  (Szegad University -Macaristan), Sait Akbaşlı 

(Hacettepe Üniversitesi – Türkiye), Şahin Kesici (Necmettin Erbakan Üniversitesi- Türkiye), 

Verda Canbey Özgüler (Anadolu Üniversitesi – Türkiye), Verena Perko (University of Ljuljana -

Slovenya), Yasin Aktay (Yıldırım Beyazıt Üniversitesi – Türkiye), Zafer Çelik (Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi – Türkiye) 
* Ada göre alfabetik sırada In alphabetical order 

 

 

  



Hakem Kurulu ● Board of Reviewing Editors* 

 

Ahmet Avcı (Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi – Türkiye) 

Aleksandra Szjeniuk (Alcide De Gasperi University of Euroregional 

Economy in Jozefow - Polonya) 

Ali Ünal (Necmettin Erbakan Üniversitesi - Türkiye) 

Alpaslan Gözler (Erciyes Üniversitesi - Türkiye) 

Arif Yavuz (İstanbul Üniversitesi - Türkiye) 

Aşkın Keser (Uludağ Üniversitesi - Türkiye) 

Elisa Valia (University of Valencia- İspanya) 

Emil Papazov (University of Ruse -Bulgaristan) 

Engin Yıldırım (Sakarya Üniversitesi - Türkiye) 

Ersin Kavi (Yalova Üniversitesi - Türkiye) 

Ewa Stawicka (Warsaw University of Life Science - Polonya) 

Fevzi Demir (Dokuz Eylül Üniversitesi - Türkiye) 

Hasan Bilgehan Yavuz (Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi - Türkiye) 

Irene Monsonís (University of Valencia -İspanya) 

İbrahim Yenen (Karabük Üniversitesi - Türkiye) 

Javier Sánchez García (University of Jaume -İspanya) 

Jose Ruiz Mass (University of Granada -İspanya) 

Katarzyna Łobacz (University of Szczeciń Polonya) 

Łukasz Roman (Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy in 

Jozefow - Polonya) 

Lyudmila Mihaylova (University of Ruse -Bulgaristan) 

Mehmet Merve Özaydın (Gazi Üniversitesi - Türkiye) 

Mehmet Murat (Gaziantep Üniversitesi - Türkiye) 

Memet Memeti (South East European University -Makedonya) 

Murat Sezik (Adıyaman Üniversitesi - Türkiye) 

Musa Yavuz Alptekin (Karadeniz Teknik Üniversitesi - Türkiye) 

Mustafa Altunoğlu (Anadolu Üniversitesi - Türkiye) 

Mustafa Aykaç (Kırklareli Üniversitesi - Türkiye) 

Mustafa Kılıç (Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi - Türkiye) 

Naci Gündoğan (Anadolu Üniversitesi - Türkiye) 

Nuray Karaca (Anadolu Üniversitesi - Türkiye) 

Oğul Zengingönül (Dokuz Eylül Üniversitesi - Türkiye) 

Osman Yıldız (Hak İş - Türkiye) 

Savaş Karagöz (Aksaray Üniversitesi - Türkiye) 

Sevda Demirbilek (Dokuz Eylül Üniversitesi - Türkiye) 

Simona Tripa (University of Oredea -Romanya) 

Sunhilde Cuc (University of Ordea -Romanya) 

Süleyman Özdemir (İstanbul Üniversitesi - Türkiye) 

Tunç Demirbilek (Dokuz Eylül Üniversitesi - Türkiye) 

Türker Kurt (Gazi Üniversitesi - Türkiye) 

Uğur Dolgun (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi - Türkiye) 

Veysel Bozkurt (Uludağ Üniversitesi - Türkiye) 

Yusuf Alper (Uludağ Üniversitesi - Türkiye) 

Zekeriya Bingöl (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi-Türkiye) 

Zeki Parlak (Marmara Üniversitesi - Türkiye) 
 

Ada göre alfabetik sırada In alphabetical order 



 
Sayı Issue – 18. UİK Özel Sayısı, 2019 

 

 

 

            Yayın Danışmanı  

                             Ali Güneş, Ekrem Eraslan, Ekrem Çoraklık 

 

 Reklam ve Halkla İlişkiler 

            Bekir Ateş 

 
                 

Yayın Türü 

Üç Aylık, Süreli Yayın 
 Elektronik Baskı 

Ağustos August  2019 

Yayıncı Kuruluş Publisher 
 

 
Toplum Araştırmaları Merkezi 

         W: www.adamor.com.tr 

 

                        İletişim Correspondence            

Nasuh Akar Mah. 1403. Sok. No:10 D:5 

Balgat Çankaya 

ANKARA * Tel: 0 312 285 53 59 

Faks: 0 312 285 53 99                                                                    

W: www.opusjournal.net 

E-mail: opusdergi@gmail.com 
 

 

● 

OPUS-Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, Mart, Haziran, Eylül ve Aralık olmak üzere 

yılda 4 sayı olarak yayımlanan hem Türkçe hem de İngilizce dillerindeki çalışmalara yer veren 

akademik, uluslararası hakemli bir dergidir.  

 

Yayımlanan yazıların sorumluluğu yazarına aittir.  

 

OPUS-Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, ULAKBİM-TR Dizin, EBSCO, CiteFactor, 

Türk Eğitim indeksi-tei, ASOS, SOBİAD, ACARINDEX, SIS ve Journalindex.net tarafından 

indekslenmektedir. 

 

● 

OPUS- International Journal of SocietyResearches is an academic, international and refereed journal 

which is published three issues a year in April, August and December and accepts either Turkish 

orEnglish studies.  

 

All responsibilities of the articles published belong to the authors. 

 

OPUS- International Journal of SocietyResearches is indexed by ULAKBİM-TR Dizin, EBSCO 

CiteFactor, Türk Eğitim indeksi-tei, ASOS, SOBİAD, ACARINDEX, SIS and Journalindex.net 

 



 
Sayı Issue -18. UİK Özel Sayısı 

İçindekiler / Contents 
 

14 Murat Serçemeli, Muammer Paça 

 Büyük ve Orta Boy İşletmeler İçin Finansal Raporlama Standardı İle İlgili 

Akademisyenlerin Farkındalıkları Hakkında Araştırma 

 A Research on Academicians' Awareness of The Financial Reporting Standard for Large and 

Medium-Sized Businesses 

  

37 Tuğba İmadoğlu, Murat Türk 

 Farklılıkların Yönetiminin İşletmelerin Rekabet Stratejileri Üzerindeki Etkisine 

Yönelik Bir Araştırma 

 A Research on The Effect of Management of Differences on Competition Strategies of 

Businesses 

  

73 Kenan Orçanlı, Mustafa Bekmezci, Zafer Mehmet Fırat 

 İş Güvencesizliğinin İş Performansına Etkisinde Örgütsel Kimliğin Aracılık Etkisi 

 The Mediation Effect of Organizational Identity in the Relationship between Job Insecurity and 

Job Performance 

  
101 Zülfi Umut Özkara, Aynur Taş, Belgin Aydıntan 

 Algılanan Yönetici Desteği ile Örgütsel Sinizm Arasındaki İlişkide Lider-Üye 

Etkileşiminin Aracılık Etkisi 

 The Mediating Effect of Leader-Member Exchange in the Relationship Between Perceived 

Supervisor Support and Organizational Cynicism 

  
138 Taha Yusuf Çakarel, Deniz Elber Börü, Bekir Alper Yıldırım 

 Politik Taktikler: İçsel Motivasyonun Bir Yansıması mı? Yöneticiler 

Perspektifinden Havacılık Sektöründe Bir Araştırma 

 Political Tactics: A Reflection of Intrinsic Motivation? A Research in The Aviation Industry 

From Managers Perspective 

  
167 Fatma Yılmaz 

 Hangi Kişilik Özelliği Örgütsel Yaratıcılık Üzerinde Daha Etkilidir? 

 Which Personality is More Effective on Organizational Creativity? 

  

193 Tahir Akgemci, Ertuğrul Tekin, Serap Kalfaoğlu 

 Yüksek Performanslı Çalışma Sistemleri ile Birey-Örgüt Uyumu Arasındaki 

İlişkide Duygusal Bağlılığın Aracılık Rolü 

 The Mediating Role of The Emotional Commitment on The Effect of High Performance 

Working Systems on Person-Organization Fit 

  

 

 

 

 



218 Osman İnanç Güney, Levent Sangün 

 Determining Consumers’ Choices for Fish Using Conjoint Analysis: A Pilot Study 

in Turkey 

 Tüketicilerin Balık Satın Alma Tercihlerinin Konjoint Analizi Kullanılarak Belirlenmesi: 

Türkiye Üzerine Bir Pilot Çalışma 

  
230 Ebru Tümer Kabadayı, Alev Koçak Alan, Nilşah Cavdar Aksoy, Salih Can Sidar 

 Mikro Ünlülerin Tüketicilerin Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisini İncelemeye 

Yönelik Ampirik Bir Çalışma 

 An Empirical Study about the Effect of Micro-Celebrities on Consumers' Purchase Intention 

  
262 Alper Karavardar, Miyase Tekel Karabulut 

 Muhasebe Eğitiminde Etik İkilem ve Etik Karar Alma: Giresun Üniversitesi 

Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma 

 Ethical Dilemma and Ethical Decision in Accounting Education: A Research on The Students 

of Giresun University 

  
290 Safa Acar 

 Şirket Karlılığı İle Şirketin Vizyon İfadesi Arasındaki İlişkiye Stratejik Yönden Bir 

Bakış: BİST Şirketleri Üzerine Bir İnceleme 

 Strategic Perspective on The Relationship Between Company Profitability and The Vision of 

The Company: A Review on BIST Companies 

  
320  Oğuzhan Aytar 

 BİST Sürdürülebilirlik Endeksinde Yer Alan Şirketlerin Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk Faaliyetleri Üzerine Bir İçerik Analizi 

 A Content Analysis on Corporate Social Responsibility Activities of Companies in BIST 

Sustainability Index 

  

341 Gülşen Kırpık 

 Kadın Çalışanlarda Cam Tavan Algısı Kırıldı mı? Erkek Çalışanlar Halen Cinsiyet 

Ayrımcılığı Yapıyorlar mı?: Adıyaman Bankacılık Sektörü Örneği 

 Was The Glass Ceiling Perception of The Female Employees Broken up? Are The Male 

Employees Still Discriminating Gender? The Exampe of Adıyaman Banking Sector 

  

373 Emine Sever, Mahmut Paksoy 

 Personel Güçlendirmenin İş Yaşamında Yalnızlık Üzerindeki Etkisinde Kişilik 

Özelliklerinin Aracılık Rolü 

 The Mediating Effect of Personality Traits on The Relationship Between Employee 

Empowerment and Loneliness in The Workplace 

  

410 Ayşen Akbaş Tuna 

 Toplulukçu Kültürün Öz Liderlik Algısı Üzerine Etkisi: Hizmet Sektöründe Bir 

Araştırma 

 The Impact of Collectivistic Culture on Self Leadership: A Study in Service Sector 

  

 

 



 

438 Ali Acaray 

 İstismarcı Yönetici Algısının Kişisel Başarı Hissinde Azalma Üzerine Etkisinde 

Duygusal Tükenmenin Aracı Rolü 

 The Mediator Role of Emotional Exhaustion on the Relationship between Abusive Supervision 

and Personal Accomplishment 

  

462 Selma Arıkan, Bilal Çankır 

 Gıda ve Finans Sektöründe Çalışan Performansı Hangi Faktörlerden Etkileniyor? 

Sürdürülebilir Kalite Algısı, Psikolojik İyi Oluş ve Çalışmaya Tutkunluk 

Değişkenlerinin Rolü 

 What are the Factors Affecting Employee Performance in the Food and Finance Sector? The 

Role of Sustainable Quality Perception, Psychological Well-being and Work Engagement 

Variables 

  

484 Makbule Büşra Çetinkaya, Rukiye Çelik 

 Bir Dijital Pazarlama Stratejisi Olarak Etkileşimli Reklamların Etkinliği: Deneysel 

Bir Çalışma 

 Effectiveness of Interactive Advertising As A Digital Marketing Strategy: An Experimental 

Study 

  

507 Seyhan Özdemir 

 Proaktif Kişiliğin Kariyer Uyum Yeteneğine Etkisinde Kendini Yetiştirmenin Rolü 

 The Role of Self Thriving in the Effect of Proactive Personality on Career Adaptability 

  

527 Elif Bilginoğlu, Uğur Yozgat, İnci Erdem Artan 

 Respect and Trust in Organizations: A Research About Their Effect on Job 

Satisfaction 

 Örgütlerde Saygı Ve Güven: İş Tatmini Üzerindeki Etkileri Hakkında Bir Araştırma 

  

544 Boran Toker, Mehmet Bahadır Kalıpçı 

 Demografik Değişkenlerin Yaşam Doyumuna Etkisinin Lojistik Regresyon Analizi 

İle Belirlenmesi: Konaklama Sektörü Örneği 

 Determination of the Effects of Demographic Variables on Life Satisfaction by Logistics 

Regression Analysis: Case of the Accommodation Sector 

  

563 Nihal Güler, Pınar Acar 

 Yenilikçi İnsan Kaynakları Uygulamalarının Z Kuşağının Mutluluğuna ve İşten 

Ayrılma Niyetine Etkisi: Bankacılık Sektöründe Karma Yöntem Araştırması 

 The Effect of Innovative Human Resources Practices on Happiness and Intention to Leave of Z 

Generation: A Mixed Method Research in the Banking Industry 

  

586 İnci Fatma Doğan 

 Algılanan Sosyal Destek ile Yaşam Tatmini ve Özgüven İlişkisi: Göçmenler 

Üzerinde Bir Araştırma 

 The Relationship Between Perceived Social Support, Life Satisfaction and Self-Confidence: A 

Research on Immigrants 

  

 



 

607 Mustafa Bekmezci, İbrahim Sani Mert, Hakan Turgut 

 İş Arkadaşlarından ve Yönetimden Duyulan Tatminin Normatif Bağlılığa Etkisi: 

Kişilik Özelliklerinden Uyumluluğun Aracılık Rolü 

 The Effect of Relationship with Co-Workers and Quality of Supervision on Normative 

Commitment: The Mediating Role of Agreeableness Personality Trait 

  

634 Vasfi Kahya 

 Psikolojik Sermayenin Girişimci Olma Eğilimine Etkisi: KOSGEB Girişimcilik 

Eğitimine Katılan Kursiyerler Üzerine Bir Araştırma 

 The Effect of Psychological Capital on Entrepreneur-ial Tendency: A Research on Trainees 

Attended to KOSGEB Entrepreneurship Education 

  

658 Hasan Hüseyin Uzunbacak, Tahsin Akçakanat, Mehmet Dinç, Eylem Bayrakçı 

 İyi Niyetli Kötü Davranışlar: Banka Çalışanlarının Örgüt Yararına Ahlaki Olmayan 

Davranışları Üzerine Nitel Bir Araştırma 

 Well-Intentioned Bad Behaviors: An Exploratory Research on Unethical Pro-Organizational 

Behavior of Bank Employees 

  

684 Suzan Urgan 

 Engelli Yönetimi ile Tükenmişlik Arasındaki İlişkiye Yönelik Sağlık 

Yöneticilerinde Yapılan Bir Araştırma 

 A Research on Health Administrators Regarding The Relation Between Management of The 

Disabled and Burnout 

  

703 Lutfiye Özdemir, Uyum Elitok 

 Bankaların Müşteri Sermayelerinin Kurumsal İtibarları Üzerine Etkisi: Batman İli 

Örneği 

 Customer Capital’s of The Banks Effect on Corporate Reputation’s: The Case of Batman 

  

719 Deniz Devrim Taşdemir, Hülya Gündüz Çekmecelioğlu, İbrahim Yıkılmaz 

 Çok Kültürlü Ortamda Çalışanların Kültürel Zekâ Düzeylerinin Duygusal Emek 

Gösterimlerine Etkisi 

 The Effect of Cultural Intelligence Level on Emotional Labor in A Multicultural Environment 

  

741 Meryem Derya Yeşiltaş, Esra Ayaz 

 İş Stresi ve Rol Belirsizliğinin Presenteizm (İşte Var Olamama) Üzerindeki 

Etkisinin Belirlenmesi 

 Determination The Effect of Work Stress and Role Ambiguity on Presenteeism 

  

772 Emine Soyaslan 

 Döviz Kuru ile BİST Turizm Endeksi Arasındaki İlişkinin Analizi 

 Analysis of The Relationship Between Exchange Rate and Bist Tuorism Index 

  

794 Deniz Yalçıntaş, Eda Yaşa Özeltürkay 

 Üniversite Öğrencilerinin Spor Ayakkabı Marka Tercihlerinde Algıladıkları Marka 

Değerine Etki Eden Faktörlerin Belirlenmesi 

 Determination of the Factors Affecting the Perceived Brand Equity of the University Students' 

Sport Shoes Brand Preferences 



 

822 Cemalettin Öcal Fidanboy 

 Çalışanların Yaşam Doyumuna Yönelik Algıları, Örgütsel Özdeşleşme Düzeyleri ve 

Akış Deneyimi Arasındaki İlişkiler: Bilişim Sektörü Örneği 

 The Relationships among Perceptions of Life Satisfaction, Organizational Identification Levels 

and Flow Experience of Employees: the Case of Information Technology (IT) Sector 

  

850 İlksun Didem Ülbeği, Azmi Yalçın 

 The Validity and Reliability of Propensity to Trust Scale 

 Güven Eğilimi Ölçeğinin Geçerlik ve Güvenirlik Analizi 

  

867 Sibel Fettahoğlu, Duygu Kıldıze 

 Dijital Finansal Okuryazarlık ve Bireylerin Finansal Teknoloji Kullanma 

Konusundaki Tutumları 

 Digital Financial Literacy and Attitudes of Individuals about Using Financial Technologies 

  

890 Zekai Şenol 

 Veri Zarflama Analizi ile Ülkelerin Medikal Turizm Etkinliğinin Ölçülmesi 

 Measurement of Medical Tourism Efficiency of Countries with Data Environmental Analysis 

  

917 Arzu Yiğit, Vahit Yiğit, Selin Eroymak 

 Ekonomik ve Finansal Ülke Risklerin Banka Karlılığına Etkisi 

 Impact of Economic and Financial Country Risks on Bank Profitability 

  

937 Muhammet Yüksel, Yusuf Esmer  

 İşletme Yönetiminde Kaos Yaklaşımı: Teorik Bir Bakış 

 Chaos Approach in Business Management: A Theoretical Overview 

  

953 Vedat Acar 

 Koşulsuz Müşteri Memnuniyeti Uygulamalarının Uluslararası Muhasebe/Finansal 

Raporlama Standartları (UMS/UFRS) Açısından Değerlendirilmesi 

 Evaluation of Unconditional Customer Satisfaction Practices In Terms Of International 

Accounting / Financial Reporting Standards (IAS / IFRS) 

  

983 Alirıza Ağ, Elif Çil 

 Toplam Kalite Yönetimi Açısından İç Denetimin Değerlendirilmesi 

 Evaluation of Internal Audit from Total Quality Management 

  

1007 Mehmet Can Yumuşaker 

 Kripto Para ve Tipleri, Bitcoin Olgusu ve Muhasebesi 

 Crypto Money and Types, Bitcoin Case and Accounting 

  

1030 Mehmet Ünsal Memiş, Mehmet Okşaş 

  Denetimde Önemlilik Kavramı Üzerine Bir Literatür Taraması 

 A Literature Review on Audit Materiality 

  

 

 

 



 

1052 Ayşegül Aydın, Turgut Çürük 

 Bağımsız Denetçinin Cezai Sorumlulukları 

 The Criminal Responsibilities of the Independent Auditor 

  

1071 Düzeltmeler 

  

 

  



Bu sayının Hakem Listesi (List of Reviewers for Vol. 12 Issue 18. 

UIK Special Issue) 
 

Editör olarak bu sayımızda yayınlanan makalelere anonim hakemlik yapan aşağıdaki 

hakemlere teşekkür ederiz. 

 

The Editor wish to thank the following reviewers for their anonymous evaluations of 

papers in this issue 

 

Ergün Kara Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

İlker Kefe  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

İrem Kefe Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Hüseyin Aslan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Mutlu Yüksel Avcılar Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Samet Evci Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Susran Erkan Eroğlu Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Ömer Kürşad Tüfekçi Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Belma Keklik Süleyman Demirel Üniversitesi 

 

 

  



 

Editörden 

 

İlk olarak 2001 yılında “I. Orta Anadolu Kongresi” olarak başlayan ve 

farklı isimlerle devam eden, 2010 yılından itibaren adı “Ulusal İşletmecilik 

Kongresi” olan, 2018 yılında Uluslararası ve 2019 yılında da Kongre 

Danışma Kurulu tarafından uluslararası hale getirilen geleneksel ve 

büyük ilgi gören 18. Uluslararası İşletmecilik kongresi 02-04 Mayıs 2019 
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