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Bir Mesleki Risk/Tehlike Olarak

Diisiik Ucret

Yazarlara gore, mesleki tibbin tarihi, mesleki
risklerin -1911’de yangmlardan, 1960’da asbeste,
1990'da is gerilimine- daha fazla taninmasiyla
karakterize olmustur. Yazarlar bu listenin diisiik
ticretler de dahil edilerek genigletilmesini; diistk
ticretlerin, ucun calisma saatleri ve yiiksek is geri-
limi gibi psiko-sosyal faktorlerle birlikte mesleki
risk olarak smiflandirilmas: gerektigini savunmak-
tadir. “Diigiik ticret alan isgiler, yiiksek ticret alan
iscilere gore, hastalik ve yaralanmalara karsi daha
cok risk altinda olabilir” diyen yazarlar, “Ucretler
ve saglik arasindaki korelasyon -en azindan kis-
men- diistik tcretlerin kotii saghiga ve saglik dav-
raniglarina yol agmasina baglanabilir; bunun tam
tersine degil” tespitini yapmaktadir. Diisiik ticret-
lerin dolayli saglik etkilerine de dikkat ceken
yazarlar, iscilerin kira ile saglikli gida arasinda
secim yapmak zorunda kalabilmesine isaret etmek-
tedir. Asgari ticret ile mesleki saglik arasindaki ilis-
kiyi de ele alan yazarlar, asgari ticretin artmasinin
diisiik gelirli iscilerin sagligi tizerinde yapabilecegi
olumlu etkiyi de vurgulamaktadir.
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Diisiik Ucret, Daha Fazla Mesai, Daha

Fazla Risk

Caligma siirelerindeki artg ile birlikte ig kazast
ve meslek hastaligi riskinin de arttigini bircok
caligma gozler dniine seriyor. Uzayan mesailer isgi
saglhgini daha cok tehlikeye atiyor. Diisiik ticretler,
biraz olsun daha yiiksek gelir elde etmek isteyen
iscileri, daha ¢cok ve daha uzun siireler fazla mesai
yapmaya iterken, iscinin saghgi tizerinde de agir
etkilerde bulunuyor.

ABD’de 1987-2000 yillarint ve 10.793 isciyi
kapsayan bir veri seti tizerinden yapilan galismaya
gore, a) fazla mesai iceren igler, fazla mesai igerme-
yen islere gore yiizde 61 daha fazla kaza ve hastalik
riskine sahip b) giinde en az 12 saat galigilan isler
yiizde 37 daha fazla riske sahip, ¢) haftada 60 saat

caligilan isler ise yiizde 23 daha fazla riske sahip.
Dembe AE, Erickson JB, Delbos RG, et al, 2005, “The impact of

overtime and long work hours on occupational injuries and illnesses:

new evidence from the United States”, Occupational and Environmen-

tal Medicine, 2005: 62: 588-597.
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Diisiik Ucret, Ek is, Bozulan isci Saghg

ABD’de Ulusal Saglik Anketi verilerinin 1997-
2011 dénemi boyunca incelenmesine dayanan bir
calismaya gore, birden ¢ok iste galigmanin en
onemli nedeni ek gelir ihtiyacidir ve birden ¢ok
iste calisanlar, tek bir iste calisanlara gore kayda
deger olciide daha yiiksek is kazast ve igle ilgisi
olmayan kaza gegirmektedir.

Bu calismaya gore birden cok iste calisan her
100 isci bagina is kazasi sayisi 4,2 iken, bu say1 tek
bir iste cahsan iscilerde 3,3'tiir. Igle ilgisi olmayan
kazalarda ise 100 i bagina diisen is kazasi sayist
sirastyla 9,9 ve 7,4’tiir. Yazarlara gore birden cok
iste calisanlarin isle ilgisi olmayan kazalarda da
daha yiiksek bir orana sahip olmasi, biiyiik dlciide
birden cok iste ve daha uzun saatler ¢aligmalarin-

dan kaynaklanmaktadir.
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Ucret Adaletsizligi Kalp Saghgini Bozuyor

Ucret adaletsizliginin! iscilerin psikolojik sagli-
gina olumsuz etkide bulunduguna dikkat ¢eken
bir¢ok ¢aligma mevecut. Almanya’da iki iktisat¢1 ve
{i¢ tip sosyologunun ortak ¢aligmasi ise iicret ada-
letsizliginin psikolojik sagligin yanu sira fiziksel sag-
liga da zarar verdigine isaret ediyor. Bir laboratu-
var deneyi ile veri setine dayanan galigmada: (1)
laboratuvar deneyi {icret adaletsizligine iliskin
bireysel alginmn kalp hizi degiskenligini olumsuz
etkiledigini, (2) veri seti tizerinden yapilan calisma
ise ticret adaletsizligine iligkin algi ile diigiik ¢znel
genel saglik durumu arasinda giiclii bir iligkiyi tes-
pit ederken; 6zellikle de {icret adaletsizligine ilis-
kin algt ile kalp hastaliklar1 arasinda giiglii bir
Ortiigmeyi gosteriyor. Veri seti analizi, olumsuz sag-
lik etkisinin en ¢ok 50 yag Ustii, tam zamanli erkek

iscilerde goriildiigiine de isaret ediyor.
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Dipnot: 1. “Unfair pay” kavramm “licret adaletsizligi” olarak
cevirmeyi tercih ettik. Ancak bu kavrammn, calisanlar arast vicret dagi-
limindaki adaletsizligin étesinde yani iscinin iicretini diger iscilerin
ticretleri ile kryaslayarak vardigi sonuctan ziyade, “iicretin yetersizligi-
ne” ve “iicretin diigiikliigiine” bir diger deyisle yapilan isin karsihgimda
ddenen iicretin adil ve hakkaniyetli olmadigma iliskin algisma isaret
ettigini not diismek gerekiyor.



