Yeni yiliuz kutlu olsun demeyecegim! Ciinkii; “Ne yeni yili, eski yil devam ediyor. Yeni olmast icin eskisinden
kopan bir seyler olmaliyds.”. ..

Opysa, Elbistan Céllolar Maden Ocagi gociigiinde hayatm kaybeden isciler hala toprak alanda, Davut Pasa ve
OSTIM davalar komedi tarzmda siiriiyor ve giin gecmiyor ki gelen toplu is cinayetleri haberleri can yakmasm:
Zonguldak Kozlu maden ocaginda isciler gociik alimda ve Gaziantep galvaniz atélyesinde iscilerin parcalanan
bedenleri... Ya da “Iofas’ta bin isci isten auldt”, “Arcelik’te isci krymmi”... Sermayenin kolektif temsilcisi
devlet/hiikiimet ve tekil sermayenin yarattig bu isci stifun katli listesini uzatmak miimkiin elbette.

Tabi ki, bir sistem isci sagh@ alaninda lime lime dokiiliirken, baska bir alanmug gibi alglanan diger alanlarda
(siyasal, politik, ekonomik, kiiltiivel vs) aym kirlenmigligini saklayamiyor: “Koster bozuk”, “Sendikalar Yasast”,
“Suriye meselesi”, “Roboski katliami”, “Kamu Hastane Birlikleri Yasast”, “Asgari iicret”, “Cezaevlerinin pazarlik
ve santaj anlayisina bagl olarak doldurulmast”...

Evet! Yeni yila “yeniden yapilanma”lara hiz verilerek girilirken; Ekonominin ve devlet biciminin kriz icerisinden
dogru yeniden yapilanmasi/orgiitlenmesi, emek-sermaye arasmdaki iliskileri diizenleyen kurumsal bicimlerin de
degisimini giidiilemektedir. Isci siufi ve orgiitlerinin ve buna destek olan/olmasi gereken yapilarm sermayenin
yeniden iiretimini olast kilan yapdar ile korporatis iliskiler kurmas istenirken; insanlgm piyasa iliskilerinin
geveklilikleri tarafindan sarmala alimdigmu/alimmak istendigini, insanhgin her tiir iliskisinin meta miibadelesi yapan
bir ekonomik disipline tabi kilmmak istendigini biliyoruz.

“Metalasma stiveci” insanlig her yoniiyle sarmalina almisken ve bu siiveg isci saghg hizmetlerinin de piyasa
yoluyla dagitvminda belirleyen olarak karsimiza cikarken; Taraflarm piyasa dolayw ile karst karsiya gelmelerini
koordine edecek normlarin (kanunlarin, yonetmeliklerin vs) da piyasa ekseninde yeniden diizenlenmesinde itici giic
olmustur. 4857 Sayil Is Kanunu, Is Saghg ve Givenligi Kanunu ile bunun ards sira gelen yonetmelikler. ..

Kapitalist gelisimin belirli bir ugraginda, bir dénem dogrudan piyasa iliskilerini olusturan hesaplama bicimlerine
tahwil edilemeyen kimi alanlar ve iliskiler, kapitalist sistemin stivekli genislemesinin yaratag baskwun etkisi altmda,
anlam degisikligine ugrayarak ekonomik disipline tabi olmustur.

“Sosyal devlet”de, kapitalist kamuculuk ¢ausi altinda piyasa iligkileri baglaminda tekil sermayenin miidahale
etmesi diisiiniilemeyecek isci saghg hivmetlerinin yalmizca pazardan satm alinabilir hale getivilmesi, isci saghginda
“metalagma stiveci’"nin doniim noktast olarak iyi okunmast gerekmektedir. Amlan alim satmn yapilabilmesi icin
gerekli hizmetin daha once icinde bulundugu biitiinsellikten dislanarak, énce, yeni bir tamma kavusturulmas,
sonra, toplumsal diisiince pratiklerine ickin hale getirilmesi gerekmektedir.

Bu giin Tiirkiye'de isci saghg hizmet modelinin érgiitlenme bicimi tivetim siirecine referansla tanmmlannmustir ve
“veni tanimn-modelin” ady ise; Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri(OSG) dir. OSGB'lerin nasil bir sey (lestirme)
oldugunu Dergimizin bir sonraki sayistun ana izledi icerisinde sizlerle paylasacagiz, ancak ve simdilik kristalize
edebildigimiz bir ciimleyle yol verelim: Oyle bir “ara kademe yaraug” yaraubmak isteniyor ki; Isci saghg
hizmetlerinin piyasanin vahsi rekabeti icerisinde icinin bosaltmasmun yaninda, OSGB’lerde calisan/calisacak olan
isyeri hekimleri ile is grivenligi uzmanlarmm ucuz ve giivencesiz isci olarak kullanilacag bir yapt.

I¢i bosalulmis olan isci saghg hizmetlerinden dahi mahrum birakilan “ev eksenli calisanlar” ise
geleceksizlestirilmis ve giivencesizlestirilmis halleriyle bu saymmuzin izlegini olustururken; 2013 yili dncesinde
baslayan ve yeni yil ile “yeniden yapilanma” siirecini her kademede yerlestirmeye calisan sermayenin kolektif
temsilcisi devlet/hiikiimet ile aramizdaki iliskiyi “nasil yeniden yapilandiracagmuzin cevabi” ise bizim gelecegimiz
olacak. ..
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