Uluslararast Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi, teknoloji, arz-talep, verimlilik, arti-deger, istihdam paketi, genc emek giicii,
esnek tiretim, taseronlasma, kiiretaj, sezeryan, isci saghg, is saghg ve giivenligi vs. ..

Bu terimler/kavramlar arasmda nasil bir bag ya da akil birligi olabilir? Ya da aradaki iliskiyi kuramama durumu nasil bir akil
durgunlugudur?

Kapitalist sistem, varlgmi artik-iiretim tizerinden sermaye birikimi yaratag siivece koruyacaksa; degeri yaratan emegin (emek
griciinil iicret karsithginda sermayedara satmak zorunda kalan emekgilerin), kendi ticretine karsiik gelen emek zamanmdan daha
fazla calistmilmasi, yani “daha fazla kar” icin tiretimde emek paymmn diigiiriilmesi ve iscilerin diigiik ticretle calistirdmast esas
almyor. Artik “emegin almip sauldiy” démemler geride kaldi, simdi iscinin “birim zaman iizerinden ne kadar iiretim yapacag”
hesaplanir oldu. Bu da yetmiyor! Emek giicii sémiiriistinii degisen arac wve yontemlerle siirekli olarak derinlestirmek
durumundalar. ..

Sermaye birikimini artrmanin ve arti-deger hedeflerine ulasmanin formiilii; bir tarafta dicretli calismaktan baska secenegi
olmayan iscinin/emekcinin “kendi emek giicii tizerindeki denetimini kaybettirmek”; diger taraftan calisma siirelerini uzatmak,
birim zamanda yapilan is yogunlugunu artirmak. .. Sermaye birikiminin dinamigi haline gelen bir baska yol/yéntem de isci saghg
ve giivenligini hafife almak!

Soz konusu “iscinin sagh@” ise; biz biliyoruz ki calisma hayatmun icinden “karhilik/verimlilik”, “kalite” wvs siylemlerle
dillendirilen tasarruf (!) politikalan (ya da art-deger somiiriisii) konumuzla dogrudan ilgili. Emegini satmak zorunda kalanlarmn,
iiretim stireclerinde “tasarruf” ugruna almmayan énlemlerle orantili olarak yasadiklandir is kazalar ya da meslek hastaliklar. ..
Bu anlamda Trirkiye'de ibret abidesi gibi karsmmzda duran “is kazalarmn onlen(e)memesi” ve “meslek hastaliklarmn
tanm(a)mamast” hali somiiriiniin azgimlik derecesiyle wyum gésteriyor.

Uluslararast Calisma Orgiitii ve Avrupa Birligimin (ya da uluslararast sermayenin) beklentilerine wyarl, “istihdami tesvik”
adima 2008'de hazrlanan “torba yasa” hiikiimetin sermayeye sadakatinin belgesiydi. Temel felsefesi insan emeginin nasil
kullanilacag ile ilgili olan, “issizlik ve kayitdisryla miicadele” soylemiyle 18-29 yas arasinda ise giren iscilerin SGK igveren prim
orammn 5 puan indiren “istihdam paketi"nin asil amaci “verimlilik” adina diisiik iicretle istthdam edilebilecek geng ve kadin emegini
oncelemekti. Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun da tanmladigu gibi kapitalist sistem emek
giictinii en verimli doneminde kullanmak istiyor. Bu anlamda daha “yash” insan giiciine bu sistemde yer yok.

Basbakan'm “sezeryanla dogumu, iilke niifusunun artmamast icin atilan advmlar ve kiiretaji cinayet olarak” gostermesi; “Bu
milletin cogalmast icin asla bu oyunlara prim vermemeliyiz", “genc ve dinamik niifusa ihtiyac var”, “cok gayret edecegiz ve geng
niifusu arttiracagiy” gibi séylemleri iilkeyi ‘Cinlilestirme’ yolunda “istihdam paketi” ile biitiinliik olusturmakta; “ucuz isci cenneti”
ve “stirekli bir issizlik ortami yaraulmast” hedefiyle értiismektedir.

Hiikiimet/sermaye bir tas atip, birkac kus vurmak istiyor!
Kadmlar ‘tivetken’ olsun, tiim gebelikler dogumla sonlansm, niifus artsm, rekabet emegin degerini diisiirsiin vs. ..

Teknoloji “gelisiyor”, sistem “déniisiiyor”, gelisimin ve donisimiin “uyumlu politikalan” olusturulwyor; bilimsel, toplumsal,
kiiltiirel, sosyal bakis yok sayiyor ya da bilimin-teknigin degisimi ideolojik cikarlara endeksleniyor! “Isyeri” tanmmu “evde”
calismaya, “isci” saghg “is” sagh§ kavramna yerini birakiyor, emek akillara durgunluk verecek kadar degersizlestiriliyor. ..

Verimlilik artgt iscinin/emekginin daha fazla deger iiretmesiyle saglansin, tasarruf en tist diizeyde yapulsin, iiretim ve istihdam
arz-talep dengesi gozetilerek esneklessin ve tiretim giiniibirlik yapilsm. .. Isci saghg hizmetleri ve egitimleri, taseronlar/piyasa
tizerinden deger saglayan meta ve kdr saglayan (yasayarak ve bedelini édeyerek ogrendik) sektér olsun. ..

Oyle bir tablo ile karsi karsryayiz ki; meslek hastaliklar ve is kazalarma neden olan kapitalist tivetim iliskileri degil de, bu sistem
icerisindeki yasal eksiklikler ve “isveren”in (bireysel sorumsuzlugu) ile “calisanlar”m duyarsizgi ya da bilgisizligi olarak
algllanarak yasal diizenlemeler siivekli degistiriliyor.

Bu kurgu icerisinde; emekginin/calisann saghg ve giivenligi nerede, nasil ve kimler tarafindan saglanabilir? Boyle bir
zamanlamada “wyum” kayglaryla hazrlanan “Is Saghg ve Grivenligi Kanunu” nasil bir zemine oturabilir?

Asli gorevi “insanin fiziksel, ruhsal ve toplumsal iyilik halini saglamak” olan saghk emekgileri “cahsann saghg ile verimliliginin
sinenjik etkisinin” teorisinin bicimlendirildigi bir donemde “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” tizerinden nasil tanvmlanabilir?

Bu saymuzda son yasal diizenlemelerin hangi ‘hat’ iizerinden ‘kimlere’ hizmet edecegini goriiniir hale getirmeye ve arastrma
yazdarwyla saglik sektiriindeki mesleki risklere dikkat cekmeye calistik.

Saglicakla kalm. ..
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