tork tabipleri birligi

E‘imeslekisogl|k ve guUuvenlik dergis:i
AN

Tzmir Isci Saghg ve Givenligi Koordinasyonu
DISK, KESK, TMMOB, TTB, IZMIR BAROSU

Sirket Yapisi

Billur Tuz Gida sektdriinde faaliyet gdstermek-
tedir. Istanbul merkezli, tiretim tesisi Cigli Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyetini yiiriitmek-
tedir. Yillik tiretim kapasitesi internet sayfasinda
120.000 ton olarak bildirilmistir. Baglangicta 12.000
ton olan kapasitelerini zaman iginde on kat artir-
diklar1 anlagilmaktadir. Yurtici pazar payinin % 75
oldugu iddia etmektedirler.

Isci Profili

140 Isci caligtirhyor. Iscilerin yag ortalamasi 30
olup 6 kadin isci olmak tizere 49 iscinin isten ¢ika-
rildig1 tespit edilmistir. Calisan isgilerin 20 tanesi
asil igverene, 120 tanesi ii¢ alt isverene (taseron)
bagli caligtigr sendika yetkilisi tarafindan belirtil-
mistir. Ortalama maag diizeyi 800 TL olup asil igve-
renin isgileriyle alt igverenin iscileri ayn1 iglerde
calistirilmaktadir.

Uretim Tesisinin Yer Aldig

Cigli A.O.S.B’nin Yapisi

Bolgede yaklagik 30.000 is¢i ¢alismaktadir. Bun-
lardan ancak 3.000 kadar sendikalarda érgiitliidiir.
Isletmeler daha ok Petro-kimya ve Tekstil agirlik-
lidir. Bolgedeki isletmelerin en kiigiigii yaklasik 170
isci en biiyiigii 1500 ile 2000 arasinda isci galigtir-
maktadir. 6 igyerinde yetkili sendikanin oldugu tes-
pit edilmisti. Ug isyerinde Birlesik Metal-Ig
Sendikasi, 1 isyerinde Tek Gida-Is Sendikast, 1 is-
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yerinde Teksif, 1 isyerinde Petrol-Is Sendikasinin &r-
giitlii oldugu tespit edilmistir.

Calisma Kosullar
Isciler, 07.00-15.00,15.00-23.00, 23.00-07.00

olmak ftizere ii¢c vardiya halinde caligmaktadirlar.
Ayrica idari personelin ¢aligtig 08.00-16.00 mesaisi
s6z konusudur. Fazla mesai mutad bir uygulamaya
doniistiigi ifade edilmistir. Islerin yogun oldugu
zaman sabahtan aksama, aksamdan sabaha ¢alisti-
rilan isgiler, islerin daha az yogun oldugu dénemde
licretsiz izne ¢ikartilmaktadir.

Isci saghg Birimleri

Isyerinde isyeri hekiminin istihdam edildigi
ancak igyeri hekiminin yalnizca asil igverenin isgi-
lerini muayene ettigi isgiler tarafindan ifade edil-
mistir. [§ giivenligi uzmani ve ig saghg ve giivenligi
kurulunun bulunduguna iliskin tespit yapilamamus-
tir.

Is Alasi Siiresince Karsilagilan

Is Riskleri

1) Iscilerde, agir kaldirmaya bagh kalict eklem
rahatsizliklarinin bulundugu tespit edilmistir.

2) Uretim siireci boyunca agir yiiksek 1s1 (de-
vamli 30°C ila 35 °C aras1 sicaklik) ve buharli or-
tamda calisildigi ve havalandirmanin yeterli
diizeyde saglanmadigi tespit edilmistir.

3) Siirekli ortamda tozlanma olmasina ragmen

Temmuz-Agustos-Eyliil 201 |



tork tabipleri birligi
mesleki sagdgli k ve guvenlik dergisiF‘i
2l

Is akis semasi

*Ylkama iri Tuz ng:;u
Tablet Tuz
Depolama

Paketl
Tedarikgi aketieme

firma

Camalti
Tuzlasi

koruyucu dnlemlerin alinmadig isgiler tarafindan
belirtilmistir.

4) Makinelerde iscilerin yaralanmasini engelle-
yici korumalarin bulunmadigi bu nedenlerle yara-
lanma ile sonuglanan “is kazalari’nin oldugu
belirtilmistir. Iscilerin aktardigi 6rnek vak’alar

a. Bir iscinin, kolunu makineye kaptirmas: neti-
cesi kolunun ampute oldugu, microcerrahi konu-
sunda uzman 6zel bir hastaneye gotiiriildiigii ancak
tedavi masraflarinin yiiksek olmasi gerekgesiyle is-
verenin hastay1 bagka bir hastaneye sevk ettirdigi
ifade edilmistir. Kolun yerine implante edildigi,
ancak islevli kullanamadig: belirtilmistir. Isci ra-
porlu iken igveren tarafindan isten auldigi dile ge-
tirilmigtir.

b. Yine bagka bir iscinin ayaklarint ‘Burger’ de-
nilen alete kaptirdigi, bir siire isverenin bu isciyi
idari kisimda gorevlendirdigi belirtilmistir. Su an-
daki durumu bilinmemektedir.

5) Isyerinde bir isyeri hekimi bulundugu, haf-
tada {iggiin igyerinde gdrev yaptig1 ve yalniz asil is-
verene bagli galisan iscilere yonelik hizmet verdigi
tagerona bagli iscilere bakmadig: aktarilmustir.

Tespitler

e Isyerinde daha énce de Tek Gida-Is Sendika-
sinin yetkili sendika oldugu ancak igveren iscileri ig
sozlesmesinin tageronda devami kargiliginda sen-
dikadan istifaya zorlandiklari belirtilmistir. Asama
agama uygulanan bu yéntem sonunda sendika 2010
yilinda is yerinde yetkiyi kaybetmistir. Tekrar sen-
dikalagma siireci baglatildigi ve isyerindeki isgilerin

35

113 tanesinin sendika iiyesi oldugunu, bunun tize-
rine 31.12.2012 tarihinde 47 is¢i daha sonra da
20.01.2012 tarihinde 2 is¢i olmak tizere 49 isgiyi is-
verenin isten cikardigi belirtilmistir. Ziyeretimiz si-
rasinda isgiler eylemlerinin 44. giiniindeydi. Halen
igyerinde 64 iscinin sendikal1 olarak caligmakta ol-
dugu belirtilmistir. Sendika tarafindan yetki bagvu-
rusunda bulunuldugu belirtilmistir.

e Isyerinde, iscilerin asil igverene bagh caligir-
ken, isten ¢ikarilarak alt isveren(taseron)iscisi ola-
rak caligmaya devam ettirildikleri, bu yontemle
igyerinde sendikal ¢rgiitliiliigiin zayiflatilmaya ve
isci sayisina baglh yasal yiiktimliliiklerden kaginil-
maya calisildigi anlagilmaktadir.

e Islerin yogun oldugu doénemlerde iscilerin
uzun saatler ¢alistirildigy, islerin olmadigi dénem-
lerde iscilerin ticretsiz izne génderildigi tespit edil-
mistir.

e Ucret diizeylerinin diiiik olmast nedeniyle, ig-
ciler gecimleri igin gerekli ticret diizeyine ancak
fazla mesai ticretleriyle saglayabilmektedirler.

* Temel isci sagligi ve giivenligine dair risk “ig
kazalar1” olarak algilantyor. Uretim siireci bizzat gisz-
lemlenemedigi igin ek riskler tespit edilememistir.

* Sendika temsilcisi Giirsel Kése, organize sa-
nayi bolgelerine ve havzalara sendikal yapilarin
ortak irtibat biirolarinin acilmasi gerektigini belirt-
mistir.

e Iscilerin temel talepleri direniglerinde yalniz
birakilmamalaridir. Eylem ziyaretlerinin kendileri-
nin moralini yiikseltirken patronlar {izerinde bask1
olusturdugunu belirtmislerdir. Daha kitlesel eylem-
lerin 6rgiitlenmesi gerekliligi dile getirilmistir.

* “Soframizda Billur Tuz kullanmiyoruz” sloga-
niyla baglattiklar1 kampanyaya destek verilmesini
talep etmektedirler.

s Iscilerin moralleri yiiksek, eylemlerinin basa-
riya ulagacagma inanmaktadirlar.

* Gerek isgilerin eylemlerine olan inanglari, ge-
rekse halen sendikann igyerinde 6rgiitliiliigiinii siir-
diiriiyor olmasi eylemliligin bagariyla sonuglanma
olasiligimi giiglendirmektedir.

Dipnot

*Rapor eylemci Billur Tuz iscileri ve Tek Gida-Is Sendikast yet-
kilileri ile yiiz yiize goriismeler ve calisma grubun izlenimleri dik-
kate almarak hazwlanmgtir. ®
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OSTIM-Ivedik patlamalarinm 1. yildéniimiio-
lan 3 subat Cuma giinii saat 18:30'da Ostim Isci-
Sagligi Meclisi Ostim metro ¢ikiginda bir basina-
ciklamasi gergeklestirdi. Basin aciklamast 6nce-
sinde bir Ostim is¢isi konugma yapti.

Ostim’de  ¢alisan  bir  is¢i  yaptugi
konugmada;“Patlamanin oldugu 3 Subat’ta isgiler-
emekgileralanlarda "Torba Yasa'ya kargt miicadele
ederkenOstim ve Ivedik’te patlamalar gerceklesti
ve 20 sinif kardesimizi kaybettik. Patlamalardan
sonrapatronlar ¢ikip iscilerin hatali oldugunu, isci-
ninsuglu oldugunu, egitimsiz oldugunu sdylediler.
Pat-lamalardan sonra gostermelik egitimler yapti-
lar. Buegitimler ‘dikkatli calisin’ sdyleminden dteye
git-meyerek. Ama biz biliyoruz ki Ostim’de alin-
masigereken en basit énlemler alinmiyor. Almmu-
yorclinkii alinacak ¢nlemler patronlara ek mali-
yetgetiriyor.” dedi.

Yapilan konugmanin ardindan Basin Agiklama-
sina gegildi. Basin aciklamasinda kisaca su ifadele-
re yer verildi.

Acimiz Biiyitk Ofkemizde

Unutmadik Unutmayacagiz

“Siz hig ig kazasinda 6len patron gordiiniiz mii?
Goremezsiniz de.

Siz hig elini prese kaptiran bir patron gordiiniiz
mii? Géremezsiniz de.

Hangi smifin bir pargasiysan, o smifin kaderi
seni bekliyor. Parayla olgiilmezken bir patronun
oliimii, bizim ¢liimlerimiz 40-50 milyar paraya tah-
vil ediliyor. Biiyiik isadamlarinin isimleriyle dolu
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OSTIM iSCi SAGLIGI

VE GUVENLIGI
MECLISI

OSTIM sokaklari. Artitk OSTIM iscisinin kendi
ismini sokaklara verme zamani gelmedi mi? Bu
sinursiz serveti caniyla kanyla yaratan OSTIM isci-
si cigerlerini koyuyor ortaya, agir agir dlen isgilerin
sirtinda biiyiiyor Ostim’deki finans merkezleri”.

“Oldiik 20 kisi. Koskoca bir yil gecti aradan ve
aynt kosullarda, kelle koltukta c¢aligtyoruz
Ostim’de Bu sene 3 binden fazla is¢i sadece isye-
rindeki ig cinayetlerinde kaybettik hayatimizi. Cok
daha fazlamiz ise yok saydiklari, sinirlarini git gide
daralttiklart meslek hastaliklariyla can verdik..
OSTIM'in en merkezi yerine dlen isciler anitin
yapabilmeli, yaptirabilmeliyiz. OSTIM'in sokakla-
rina dlen isci kardeslerimizin ismini verdirtebilme-
liyiz. Bunu yapmaliyiz ki unutmayalim bir daha
yasamamak igin ayni yok olugu. Bunu yapmaliyiz
ki tekrardan dogrulabilelim, calistigimiz yok edici
kosullar1 degistirebilmek icin.”

Agiklamadan sonra s6z alan bir OSTIM isgisi sun-
lar1 soyledi;

“OSTIM ve Ivedik kacak isyerleriyle dolu.
Kayith olanlarda dahi binlercemiz sigortasiz, kayit-
dis1, kacak calistirihyoruz. Isci saghg ve giivenligi-
ne yonelik 6nlemlerin en basitinin bile alinmadip
izbe atolyelerde calistirilarak oldiiriiliiyoruz.”

“Patlamalarda 21 siif kardesimizi katledenler,
katliamda yagamini kaybeden isgilerin yakinlarina
ve Ostim iscilerine saldirma ciiretini de gdstermis-
lerdir.

Bu saldirtyr gerceklestiren 6zel giivenlikleri
taniyoruz biliyoruz, bu saldirinin  hesabini
soracagiz.”.®

Temmuz-Agustos-Eyliil 201 |





