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“Saglik icin miicadele ve miicadele icin saglik”
anlayst ile yola cikan,

Megruiyetini  emek-sermaye  celigkisindeki
“emegin saglikli olma hakki”ndan alan,

Bugiine kadar isci saglhig1 ve giivenligine iligkin
birikimlere sahip ¢ikip, iizerine yenisini eklemeyi
hedefleyen,

Iscinin/emek¢inin -~ bulundugu  her yerde
kendisini tanimlayan, adres olan ve adrese giden,
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is¢i/femekgiye kargt sorumluluk duygusu olan

herkesi(mi) dogal ortag: olarak géren,

Bu nedenlerle DISK-KESK-TMMOB ile TTB
tarafindan cagrisi yapilan ve bunun yaninda, bél-
gelerden-illerden-havzalardan gelen; Isci Saghg ve
Giivenligi Meclisleri'nden ve meclis
girisimlerinden, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nden, Kot
Kumlama Iscileriyle Dayanigma Komitesi'nden,

Mevsimlik Tarim Iscileri Sendika Girisimi’nden, Ev




tork tabipleri birligi
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Eksenli Calisanlar Sendikasi’'ndan, Evde Caligan
Kadinlarla Dayanisma Sendikasi’'ndan, Atk Kagit
Iscileri'nden, Davut Paga ve OSTIMde is cinayet-
lerinde  kaybettigimiz iscilerin  yakinlarmin
dayanisma ¢rgiitlenmelerinden, bu konuya sahip
¢ikan bilim insanlarindan... dogru katilimla
gerceklestirdigimiz,

Katilimcilart arasina higbir hiyerarsi koymayan,
esit iligkiler diizleminde kolektif tiretimi esas alan,
emege-emekciye karst sorumlu olan Isci Saghg ve
Giivenligi Kongresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sdomiirgen yapist
geregi kagm (a)madigr ve insanhigin saglikli olma
halinin alt yapisini bozan savag ortamina
stiriikledigi, daha fazla kir amaciyla esnek tiretimin
tiim alt bigimlerini asil iiretim bigimi haline getirip,
sosyal politika ve bu baglamda da is¢inin/emekg¢inin
saglikli olma ve giivenli ortamlarda ¢aligmasini
tehdit eden 6nemli riskler ve ¢ikmazlar ekledigi,

Uretim ve iiriin giivenliginin éncelenip, emegin
saglikli olma hakkinin gasp edildigi,

Emek-sermaye celigkisinin ve catigkisinin,
milliyetciligin-sovenizmin ve cinsiyet ayrimciliginin
koriikledigi gatigma alanlari ile ig ice gecerek cifte
somiiri haline geldigi,

Buna karsin emek-barig-demokrasi ve dzgiirlitk
cephesinde, isci saglig1 ve is giivenligi baglaminda
orgiitlenme ihtiyacinin 6ne ¢iktigi bir donemde,

Emegin saglikli olma ve giivenli ortamlarda
caligma hakkini savunarak ve “orgiitsiizliik” en-
gelini “direng” gostererek asacak kararlilikta
yapilmigtir.

Kongremiz; Dil, etnik kdken, inang, cinsiyet,
cinsel yonelim ve benzeri alt kimliklerimizin
gercekligini bir zenginlik olarak kabul ederek mii-
cadelemizin bunlart da kapsayacak sekilde
orgiitlenen siif st kimligimizden yola cikarak
hedefine ulagabilecegini belirlemistir.

Kongremiz; Isci saghg ve is giivenligi eksenli
miicadele ve drgiitlenmeyi, beyaz-mavi yakals, kol-
kafa emegi, memur-isgi vb. gibi ayrimlart reddeder.

Kongremiz; Tageronlagmanin, giivencesiz istih-
dam bigimlerinin, kayit digiligin, kadin, geng, cocuk
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emegi ile etnisite temelli ayrimcilik ve somiirii
bicimlerinin  yayginlastirilip  egemen  hale
getirilmesine, is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetleri
ve egitimlerini piyasaya teslim etme cabalar ile
biittin bu saldir1 politikalarina ve bu eksendeki
siddet-rizaya dayali hegemonya olusturma
bicimlerine karst miicadele karar almugtir.

Kongremiz; Uretim alanlarinda kar endeksli
{iretim i¢in isciyi/emekgiyi bilgi aktarilacak nesne
olarak goren sermaye eksenli egitim anlayisina
karsi, alanin dznesi olan iscinin/emekcinin “bilme
ve saglikli ortamlarda caligma hakki’na saygi
duyan-bu anlayist merkeze alan ve “isciden-
isciye/emekgiden-emekeiye” ilkesine uygun bir
egitim modelini tartismaya agmus, bu tarz egitimleri
iscinin/emekginin {iretim alanlarmi  “iceriden”
denetleyecegi bir giice ulagmada manivela olarak
benimsemistir.

Kongremiz; Isci saglign ve iy  giivenligi
hizmetlerine erigimin oldukca diisiik olmasi
gerekgesiyle yapilan “Isci Saglig ve Giivenligi'nde
Model” konulu grup galismasinda, saglik hizmetinin
oncelikli olarak gelistirici ve koruyucu hizmetleri
kapsamasi, fakat birinci basamak 6zelligi nedeniyle
tedavi edici hizmetleri de igermesi, tiim emekcilerin
erigebilecegi, multi disipliner bir ekip hizmeti olarak
mesleki bagimsizligin gozetildigi kosullarda iiretim
birimlerinde  verilmesi gerektigi anlayiginda
ortaklagmugtir.

Kongremiz; Uretim araclarmin 6zel miilkiyeti
temelinde kurulan sistemde, giinliik yasamin tim
alanlarinda oldugu gibi, isci saghg ve is giivenligi
alaninda da taraf olmamiz gerektigini, bu alanin salt
hukuksal ve sendikal miicadele-orgiitlenme alanma
sikigtirilamayacagin, bilimsel-politik-siyasal bir mii-
cadele alan1 oldugunu benimsemistir.

Kongremiz; I§gi saghgt ve ig giivenligi soru-
nunun, gergek anlamda, tiretimin toplumsal olugu
ile tiretim araglarinin 6zel miilkiyeti arasindaki
celiskinin ortadan kalkacagi bir iiretim bigiminde
coziimlenecegini, ancak bu giin icin bars,
demokrasi ve dzgiirlitk miicadelesi kapsaminda, isci
saghigt ve ig giivenligi konusunda, daha ileri
mevziler kazanmak igin yogun bir miicadele ver-
ilmesi gerektigini karar altina almigtir..”
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